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Bzićś 
_ Kto lustruje 
księży? 

A e Rozmo- s 

- wadhnia. 
= Spóźnili- 

— śmy się z lu- 
stracją 

_ 0 siedemna- 
_ cie lat. 

Przez ten 
Czas, ow- 
szem, mó- 
wiono o niej 
wiele, ale nie zrobiono nic. Teraz na- 
tomiast zaczynają oskarżać ci, któ- 
rzy wcześniej niszczyli ludzi — byli 
funkcjonariusze Służby Bezpieczeń- 
stwa - wyjaśnia abp Tadeusz Go- 
cłowski, metropolita gdański w roz- 
mowie z Barbarą Szczepułą. 

> 

Kraj 
© Nie ma więcej ofiar. W niedzielę 

- rano robotnicy odkryli już całą po- 
wierzchnię posadzki zawalonej hali 
targowej w Katowicach. Jest już 
pewne, że pod gruzami hali nie ma 
więcej ciał ofiar. >6 

Gospodarka. 
I Licha antylichwa? Obowiązkowe 
ubezpieczenie na życie, dodatkowe 
opłaty za usługi bankowe, wyższe 
dochody konieczne do uzyskania kre- 
dytu. To konsekwencje, jakie mogą 
ponieść klienci przez obowiązującą 

4 = 0d dzisiaj ustawę antylichwiarską. 
>10 

Ekultura 
M Bal ASP. - Gejsze tańczyły z kow- 
bojami na balu maskowym, zorgani- 
zowanym dla uświetnienia 60-lecia 

gdańskiej ASP. > 111 24 

Na wieczór 
I Korona dla śpiocha. Miss Ziemi 
Kaszubskiej wybrana. Jest nią Marta 
Pietruszewska, 22-letnia studentka 
AWF w Gdańsku. Marta marzy, żeby 
podróżować po świecie, a z natury 
jest wielkim śpiochem. > 21 

Rzemiosło 
 Pozome bezrobocie. Niedobór 

_ pracowników oraz uczniów odczu- 
_ wają małe i średnie zakłady rze- 

mieślnicze. Fachowców, posiadają- 
_ tych odpowiednie kwalifikacje i . 

świadczenie zawodowe, najbardziej 
z w firmach branży budowla- 

> dodatek „Rzemiosło”   
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Pomorskie. Brakuje leków dla zakażonych wirusem żółtaczki 

Ratują szpital 

kosztem pacjentów 
Ponad 150 o zakażonych żół- 
taczką typu B i C czeka od lipca ub. 
roku na rozpoczęcie kuracji lekami, 
które mają ich uchronić przed marsko- 
ścią i rakiem wątroby. Tymczasem pie- 
niądze zarezerwowane przez NFZ na 
ich zakup szpital zakaźny wydaje na 
inne potrzeby. 

- S hodzi o interferony, w tym 
tzw. interferon pygelowany, 
którym kuracja przywraca 

zdrowie 60-75 proc. chorych. Taką 
terapię, w ramach specjalnego 
programu lekowego, finansuje od- 
dział NFZ w Gdańsku. Prowadzi ją 

_ tylko jedna placówka - Pomorskie 

Centrum Chorób 
i Gruźlicy w Gdańsku. 

-. Nie mogę doczekać się leku, 
a choroba postępuje i czuję się co- 
raz gorzej - skarży się pan Zbi- 
gniew z Lęborka, który wirusem 
C zakaził się w trakcie leczenia na 
jednym z oddziałów chirurgicz- 
nych. 

Nie dość, że wraz z upływem 
czasu szanse chorych na powrót 
do zdrowia maleją, to szpital wy- 
musza, by niezbędne badania pa- 
cjenci wykonywali na własny 
koszt w innym, prywatnym szpita- 
lu. Za oznaczenie wirusa we krwi 
pacjent musi tam zapłacić 220 zł. 

Zakaźnych 

Sport. Maciej Żurawski bohaterem meczu 

Mecz marzeń Polaka 
C ztery bramki | 

i dwie asysty to || 
bilans polskiego na- 
pastnika Macieja Żu- 
rawskiego w meczu 
Celticu Glasgow 
z Dunfermline, wygra- 
nym przez Celtic 8:1. 

Polski napastnik 
grał jak natchniony. 
Oddał w całym meczu 
cztery strzały - wszyst- 
kie celne. Dwa razy | 
także dokładnie podał | 
swoim partnerom tak, 
że ci bez problemu 
zdobywali gole. Forma 
naszego napastnika 
cieszy nie tylko kibi- 
ców Celticu, ale i tre- 
nera naszej reprezen- 
tacji - Pawła Janasa. 
W końcu Żurawski jest 
podstawowym zawod- 
nikiem reprezentacji 
Polski. Bohater meczu 
strzelił już w tym sezo- 
nie 12 bramek dla Cel- 
ticu. 

Maciej Żurawski (w środku) grał koncertowo we wczo- 
  

"a sport rajszym meczu Celticu Glasgow. Fot. PAP/AP 

- Mamy dość pieniędzy, by fi- 
* nansować terapię interferonem 
każdego chorego, który tego po- 
trzebuje - twierdzi Barbara Misie- 
wicz-Jagielak, kierownik Wydziału 
Gospodarki Lekami PO NFZ. - 
Problem w tym, że szpital zakaźny 
'od dwóch lat nie realizuje zawie- 
ranych z nami kontraktów. 

- Nie realizujemy, bo nie mamy 
za co - usłyszeliśmy w dyrekcji 
placówki. Od kilku lat pracę szpi- 
tala paraliżuje sięgające 30 mln zł 
zadłużenie. 

Jolanta Gromadzka-Anzelewicz 
>3 

podatku na 
organizacji 

działalność 

rzecz 

  

  

Pomorska Izba Rzemieślnicza 
Małych i Średnich Przedsiębiorstw 

4 szkolenia 
a, R.      

   
     Gdańsk, Piwna 1/2, tel. 301-84-41 
www.pomorskaizba.com.pl     
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Pomorze. Bartelik 
najskuteczniejszy, czyli... 

Menedżer 

na topie 

aldemar Bartelik, prezes 
Koncemu Energetycznego 

Energa, to według jury najsku- 
teczniejszy menedżer 2005 r. 

Menedżera roku wybraliśmy 
już po raz szósty. Kandydatów no- 
„minują i wybierają przedstawi- 
ciele władz województwa, środo- 
wiska. biznesowego i dziennika- 
rze ekonomiczni. 

- Każdy rodzi się z jakimś ta- 
lentem i przede wszystkim z chę- 
cią bycia potrzebnym - twierdzi 
Waldemar Bartelik. - Nie po to się 
człowiek rano budzi, żeby nagle 
pojawiła się przed nim pustka. 

„Za rolę w przekształceniu 
firm energetycznych Grupy G- 
-8 w Koncern Energa, jego kon- 
solidację i osiągnięte wyniki fi- 
nansowe” - tak brzmiało uzasad- 
nienie jury. 

Więcej w dodatku 
„TOP Menedżer” 

Nasza akcja. Podziel się podatkiem 

Procent na szczęście 

F. achęcamy do przekazania części „Y” 
wybranej 8 

pożytku publicznego. £ 8 
Wspólnie z Radiem Plus i gdańskim _g 
oddziałem telewizji, prowadzimy akcję. ER] V|p EG 
„Podziel się procentem”. Opublikowana Ka SS 
dziś pełna lista ponad 300: pomorskich "O NA PS 
organizacje pożytku publicznego z pewnością 
ułatwi podjęcie decyzji. Dla niezdecydowanych mamy kolejną 
propozycję - od jutra do końca kwietnia będziemy prezentować 
wyjątkowe stowarzyszenia i fundacje - nagrodzone za swoją 

Bursztynowym _Mieczykiem. Wyróżnienie 
przyznawane jest corocznie przez Regionalne Centrum 
Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarządowych w 
Gdańsku. Pamiętaj, że przekazanie pieniędzy jest bardzo proste, 
a daje innym szansę na = los. 

<> 

(kb) 
> 13-18 

Nie przegap ostatniej szansy! 

do 6300 PLN taniej 

do 13400 PLN taniej 
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TYDZIEŃ 
Z DZIENNIKIEM 

Wtorek 

Korki we wtorki. 

  

Powtórka przed maturą - język pol- 
ski dla licealistów. 

Środa 
M „Auto+Moto+Gratka”. Jazda po 
dziurach szybko i skutecznie niszczy 
zawieszenie samochodów. Jeżeli po- 
trafimy udowodnić, że szkoda po- 
wstała z powodu złego stanu na- 
wierzchni, możemy starać się o od- 
szkodowanie od właściciela drogi. 

EH Gospodarka. Gdzie pożyczyć pie- 
niądze np. na samochód, pod za- 
staw mieszkania. Ranking pożyczek 
hipotecznych. 

Czwartek 
E Dodatek „Mecenas” przygotowa- 
ny przez ekspertów „Gazety Praw- 
nej”. Jak rozliczać się z podatków, 
gdy pracujesz za granicą? 

Sport. Wraca Liga Mistrzów - po 
zimowej przerwie kibice piłkarscy 
mają szansę znów oglądać najlep- 
szych piłkarzy świata. 

Piątek 
m „Rejsy”. Krętacze starający się za 
wszelką cenę wymigać od zaszczyt- 
nej służby dla ojczyzny lub chorzy 
na pograniczu niepetnosprawności. 
Kto na Pomorzu staje do poboru - 
sprawdza Marcin Tymiński. 

Sobota 
M „Wieczór Wybrzeża Weekend”. 

  

Seriale kryminalne są coraz chętniej 
oglądane przez widzów. Wkrótce do 
„Kryminalnych” czy „Fali Zbrodni”, 
dołączy „Mrok”. Jedną z ról zagra 
w nim Bronisław Cieślak, znany z 
hitu PRL - „07 zgłoś się”. 

rPrenumerata- 
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www.naszemiasto.pl 

Rozmowa dnia 

Lustracja księży 
tą gdańskim —- 

pORSÓĄ polne: pomać 

- Spóźniliśmy się z lu- 
stracją o siedemnaście lat. 
Przez ten czas, owszem, mó- 
wiono o niej wiele, ale nie 
zrobiono nic. Teraz nato- 

miast zaczynają oskarżać ci, 
którzy wcześniej niszczyli 
ludzi — byli funkcjonariusze 
Służby Bezpieczeństwa. Ci, 
którzy nękali opozycję, wsa- 

dzali jej ludzi do więzień, 
nachodzili kapłanów, gnębili 
Bogu ducha winnych oby- 

wateli. To ich nazwiska nale- 
ży podać do publicznej wia- 
domości! Niech ich sądzi 

dziś opinia publiczna. 
- Te nazwiska zaczynają 

się pojawiać w mediach. 
- I bardzo dobrze. 
- Ale wracajmy do komi- 

sji. 
- To jest trudny temat, bo 

kapłani ńie są osobami pry- 
watnymi. Oczywiście po- 
winni być sprawdzeni, jeśli 
tego chce społeczeństwo. 
Ale powołanie przez bisku- 

pa wewnętrznej kościelnej 
komisji nie jest - moim zda- 
niem - najlepszym rozwią- 
zaniem. Ktoś może zapytać: 

- Dlaczego biskup ją po- 
wołuje? Może chce coś zata- - 
ić? Ukryć prawdę? - Słysza- 
łem już takie zarzuty. - W komisii będą takż 

historycy 
- Historyków można od- 

powiednio dobrać — mówią 
przeciwnicy takiego rozwią- 
zania. Uważam więc, że do 
księży należy stosować takie 
same przepisy prawa jak do 
innych obywateli. A ponad- 
to: czy na wezwanie takiej 
kościelnej komisji IPN bę- 
dzie mógł przedstawić ja- 

AKTYWNA ZIMA 

Cytat dnia 
- A jeśli któryś z członków PiS dopuści się korupcji, czy będzie pan uważał 
za uzasadnione powiedzieć, że Centralne Biuro Antykorupcyjne powinno 

się zająć zarządem PiS? Nie. Bo pan generalizuje - zwrócił się Roman Gier- 
tych (LPR) do szefa klubu PiS Przemysława Gosiewskiego. 

  

  

  
Fot. Grzegorz Mehring 

kieś dokumenty? Nie sądzę. 
Więc co ona zdziała? Nic 
zresztą nie słyszałem o 

efektach pracy komisji już 
działających. 

- Pokrzywdzeni otrzymu- . 
ją teczki i dowiadują się, kto 
na nich donosił. Z krakow- 
as io wiryyw le adm 
wśród tajnych współpra- 
cowników mogli być też 

- Jeśli już miałaby po- 
wstać komisja to, moim zda- 
niem, tylko taka, która dzia- 

łałaby w ramach IPN i zało- 

żona z historyków tego in- 
stytutu. Biskup ewentual- 

nie mółby delegować do niej 
swojego przedstawiciela. 

- Nie było takiego przy- 
padku. 

- W tygodniku „Ozon” 
pojawiło się nazwisko byłe- 
go kapelana prezydenta 
Wałęsy i podano nawet 

- Zdumiewa mnie, że 
dziennikarz to pisze, nie 
przedstawiając żadnych do- 
wodów. 

- Powołuje się na książkę 
„Konfidenci są wśród nas”. 

- I na podstawie książki 
formułuje takie oskarże- 
nie?! Czy to etyczne? Czy 
tak można robić? Jeśli prze- 
ciwko komuś toczy się pro- 
ces sądowy, to nie podaje się 

jego nazwiska i na fotografii 
' zasłania mu się oczy. W tym 

przypadku przedstawia się 

pełne dane. A może to nie- 

słuszne posądzenie i robi się 
człowiekowi krzywdę? 

- Biskup Tadeusz Piero- 
nek mówił dziennikarzowi 
tygodnika „Ozon”, że SB 
próbowała go werbować. 
Czy SB czyniła takie zabiegi 
w stosunku do księdza arcy- 
biskupa? 

- Nikt nie próbował mnie 
"werbować. W latach sie- 

demdziesiątych mieszkałem 
w Krakowie i byłem przeło- 
żonym Księży Misjonarzy. 
Owszem, pojawiał się u 
mnie czasem funkcjona- 
riusz SB, ale z pretensjami. 
Nie podobało mu się, że 
księża odprawiali patrio- 
tyczne nabożeństwa. Kie- 

dyś, chyba w roku 1980, cho- 
dziło o mszę świętą w rocz- 
nicę zbrodni katyńskiej. Es- 
bek twierdził, że fałszujemy 
historię. Powiedziałem mu: - 
Nie wierzę, że pan, taki inte- 
ligentny człowiek, nie zna 
prawdy o Katyniu. — Cicho, 
ktoś może nas usłyszeć - 
przestraszył się i poszedł. W 
Gdańsku w latach sześć- 
dziesiątych przez osiem lat 
odmawiano mi paszportu. 
Za każdym razem przycho- 
dził do mnie pan Polański 
vel Berdys, który przekony- 
wał mnie, że decyzja od- 
mowna jest w pełni uzasad- 
niona. 

- A gdy został ksiądz bi- 
? 

- Biskupem pomocnicz- 
nym zostałem w roku 1983, 
w rok później — ordynariu- 
szem i żadnych kontaktów z 
SB nie miałem. Kontakto- 
wałem się tylko oficjalnie, z 
wojewodą. Nikt z SB mnie 
nie nachodził. 
Rozmawiała Barbara Szczepuła 

b.szczepulaQ prasabalt.gda.pl 

„KRESKA DNIA 

  

Informacje o warunkach 

Gdańsk, codziennie o 8.20.   

Warunki narciarskie 

pogodo- 
wych na stokach narciarskich i lodo- 
wiskach również na antenie Radia 

Radio 
Gdańsk 
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O niej się mówi 

  

Rozśpiewana Nina 
Nina Ciecholewska, uczennica I 
Liceum Ogólnokształcącego w 
Starogardzie Gdańskim, po raz 
drugi z rzędu zgarnęła najwyż- 
szy laur w kategorii poezji śpie- 
wanej w Pomorskim Festiwalu 
Poetyckim im. Księdza Janusza 
St. Pasierba w Pelplinie. 

ina na co dzień „pracuje” 
nad swoim wizerunkiem 

w 'starogardzkiej Kuźni Brac- 
kiej, którą prowadzą Rado- 
sław i Ireneusz Ciecholewscy, 
czyli jej stryj i tata. To właśnie 
stryj skomponował muzykę 
do zwycięskiej interpretacji 

„Przed komunią” 
księdza Pasierba. - Staram 
się wypracować swój własny 
styl - mówi Nina. - W tym ro- 
ku występ okazał się dla 
mnie większym wyzwaniem 
od tego ubiegłorocznego. 
Trudniej jest bronić pozycji 
niż ją zdobywać. Poezja księ- 
dza Pasierba nie należy do 
najłatwiejszych, jednak ma 
swój niepowtarzalny urok, 
skłania do refleksji, jest po- 
nadczasowa. 

Nina przyznała, że swoją 
przyszłość wiąże z teatrem. 

- Scena mocno mnie po- 
ciąga - powiedziała. - Myślę o 

Co słychać? 
Redakcja „Dziennika Bałtyckiego” 
80-894 Gdańsk, Targ Drzewny 9/11 

Bezpłatna infolinia 
0800 1500 39 

opinieQprasabalt.gda.pl 
M Kasa za wszystko. 25 tysięcy 
złotych za tytuł profesora, to jak 
1000 złotych za urodzenie 
dziecka... Niedługo w tym kraju 
za wszystko będzie się płacić. 
Może władze będą też uprze- 
dzały napady na banki, kradzie- 
że, gwałty i oszustwa, tworząc 
specjalne biura, w których rów- 
nież chuligani - by nie popełnić 
przestępstwa - wcześniej dosta- 
ną swoją „dolę”... Śmieszna sprawa z tymi nagro- 

internauta Wąski _ dami. Może niedługo i studenci - 
I Coś za coś. W końcu ktoś po- — finansowo skorzystają... | 
wiedział wprost - większość internauta Średniak 
pracowników uniwersyteckich | 
dorabia do pensji, pracując w Więcej opinii na stronach serwi- 
najróżniejszych prywatnych su www.naszemiasto.pl 

POGODA 

DZIŚ JUTRO 

    Fot. Ró Połomski 

studiach aktorskich w Kra- 
kowie. Ten ubiegłorocznył 
występ był dla mnie bardzo: 
ważny, pozwolił mi poczuć, 
jak to jest na scenie... Przed 
tegoroczną edycją pod tym 
względem było mi łatwiej. 
Bardzo pomogła mi w tym 
praca w Kuźni Brackiej. i 

Nina jest w klasie matu- 
ralnej, w tym roku czeka Ją 
egzamin dojrzałości. 

- Dopiero wówczas będę 
mogła myśleć o spełnieniu 
mojego marzenia, czyli 0 
szkole aktorskiej - mówi Ni- 
na. 

Krystyna Paszkowska | 
4 

  

uczelniach. | rzeczywiście, w ta- - 
kich sytuacjach brakuje czasu 
na działalność naukową. Ale coś 
za coś. Skoro ich pensje są zbyt 
niskie, dokonują wyboru. Nie 
ma się czemu dziwić. | 

internauta Ryś 
Mm Płatny tytuł. Jeśli dotąd ; 
uczelnie nie wykazywały troski — 
o swoje kadry naukowe, teraz 
trzeba płacić ludziom z tytułami. 

        

  

  

    

Bez Możliwe opady deszczu ; 
wiatr iwschodni ze śniegiem. Wiatr 

Pomorze w nocy Pomorze w nocy 

IT a 0 r Na. 40M W. 

| atmosferyczne Pee atmosferyczne 

4 999hPa <ss"  )1004hPa 
Zachmurzenie duże. Zachmurzenie duże. 
Bez opadów. . Możliwe opady śniegu. 
Wiatr Wiatr północny 
o prędkości 4 m/s. o prędkości 5 m/s. 
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Rodzinna tragedia na drodze 

Śmierć na miejscu poniosło trzech pasażerów. Czwarty walczy o życie w szpitalu. Kierowca, 

19-latek, wyszedł z wypadku cało. Był trzeźwy. Do tragedii doszło w sobotę przed godz. 

23, między Bolesławicami a Sycewicami na drodze krajowej nr 6. Z nieustalonych dotąd 

p...4.0004004000000000000000004004000000000000000000004000000000000 

Pomorskie. Dramat zakażonych wirusem żółtaczki 

Tracą szanse 
ót do zdrowia 
  

na powr 

  
   h 

Grażyna Stachowicz pokazuje zastrzyki z interferonem - lekiem ratującym życie. „Kto pozwolił szpitalowi pieniądze na 
jego zakup wydawać na inne potrzeby?” - pytają pacjenci. 

Przeznaczone przez NFZ pieniądze na zakup leków ratujących ży- 
cie Pomorskie Centrum Chorób Zakaźnych i Gruźlicy wydaje na in- 
ne potrzeby. Od dwóch lat nie płaci też hurtowni, która dostarcza 
interferon. Producentowi leku winne jest ponad 3 mln zł. Dyrekcja 
placówki tłumaczy, że to konsekwencja tragicznej sytuacji finan- 
sowej szpitala. 

kolejce na rozpo- 
częcie terapii cze- 

Y ka ponad 150 cho- 

rych, wciąż przybywają ko- 
lejni zakażeni wirusem B lub 
C. Pacjenci, którym ze wzglę- 
du na bardzo zaawansowaną 
chorobę, udało się rozpocząć 
kurację, skarżą się na nie- 
ludzkie zasady leczenia na- 
rzucone przez szpital. 

Pani Weronika z Cedrów 
Wielkich od kilku miesięcy, 
raz w tygodniu, dostaje za- 
strzyk z interferonu. Co mie- 
siąc-musi zgłaszać się na le- 
karską kontrolę. "Ń 

- Pani doktor wypisała mi 
receptę na cztery ampułki, 
odebrałam je w szpitalnej 
aptece i wróciłam do domu. 
Zastrzyki robili mi w moim 
ośrodku zdrowia. Gdy po 
miesiącu przyjechałam do 
kontroli, dostałam już tylko 
jedną ampułkę. I tak już zo- 
stało. Co tydzień muszę je- 
chać do Gdańska, choć po- 
dróż jest gehenną; bo bardzo 
źle się czuję. Za bilet muszę 
płacić ponad 10 zł a nie mam 
z czego żyć, bo gdy zachoro- 

_ wałam straciłam pracę - pła- 
cze kobieta. 

Nie do przyjęcia 

- Robimy co możemy, by 
dla każdego chorego, który 
jest już programie, starczyło 
leku. Jak do tej pory żaden z 

_ pacjentow nie musiał z tego 
powodu przerwać kuracji - 

słyszę w dyrekcji szpitala. 
Przyjęcia kolejnych chorych 
do programu są jednak 
wstrzymane. Na jak długo, 
żaden z dyrektorów szpitala 
nie potrafi odpowiedzieć. Ich 
zdaniem, trudna sytuacja 
„chorych to nie tylko konse- 
kwencja prawie 30-miliono- 
wego zadłużenia, ale również 
zmniejszanych od kilku lat 

- kontraktów dla szpitala. 
- Długo wahaliśmy się, czy 

w ogóle podpisywać umowę 
na program leczenia interfe- 
ronem, tak bardzo nieko- 
rzystna jest dla szpitala - tłu- 
maczy Bohdan Lamparski, 
dyrektor placówki. - Fun- 
dusz pokrywa tylko koszt le- 
ku (650 zł za ampułkę), nie 
płaci za obsługę pacjentów, 
wymaga za to wykonywania 
chorym bardzo kosztownych 

badań. Nie zrywamy go tylko 
ze względu na dobro cho- 
rych. 

Zróbcie cesję 

Inaczej problem leku dla 

zakażonych wirusem żół- 
taczki widzi oddziału NFZ w 
Gdańsku. Specjalne progra- 
my miały właśnie zagwaran- 

tować chorym dostęp do le- 
ków najdroższych, na które 
dziurawych szpitalnych bu- 
dżetów nie stać. 

- Mamy dosyć pieniędzy, 

by leczyć interferonem każ- 
_ dego pacjenta, który takie te- 
rapii wymaga - twierdzi Bar- 

„duktu kolejowego w Malbor- 
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Malbork. Co spowodowało śmierć czterech łabędzi? 

Raczej prąd niż wirus 
J est wielce prawdopodob- 

ne, że cztery łabędzie, które 
leżały martwe nieopodal wia- - 

nak na razie nic nie jest wy- 

kluczone - mówi Waldemar 
Nowakowski, powiatowy in- 

spektor weterynarii w Mal- 

  

ku, w czasie lotu zawadziły o  borku. 
trakcję elektryczną. Ptaki zna- Wiele wskazuje, że ptaki 
lezione zostały w piątek ok. zostały porażone prądem. 
godz. 18. Na miejscu, prócz za- - Leżały w niedużej odle- 
alarmowanej straży pożarnej,  głości od siebie i padły w tym 
obecni byli także przedstawi- samym czasie - mówi Walde- 
ciele służb weterynaryjnych. mar Nowakowski. 

- Musieliśmy wdrożyć To pierwszy przypadek od- 
wszystkie procedury, które nas  nalezienia w Malborku tak 
obowiązują w związku z za- 
grożeniem wirusem ptasiej 
grypy. Dlatego znalezione ła- 
będzie zostały przez nas prze- 
wiezione do Zakładu Higieny 
Weterynaryjnej w Gdańsku. 
Ale nie mamy jeszcze wyni- 
ków badań. Też chciałbym, by 
nie było to nic groźnego, jed- 

wielu martwych ptaków jed- 
nocześnie. Wcześniej służby 
weterynaryjne były przez 
mieszkańców stawiane na no- 
gi z powodu nieżywego wróbla 
i sikorki. 

(AMS) 

Czytaj też na str. 8 

      

  

* bara Misiewicz-Jagielak, kie- 
rownik Wydziału Gospodarki 
Lekami PO NFZ. 

Problem w tym, że szpital 
od dwóch lat nie wywiązuje 
się z umowy na program leko- 
wy, którą z funduszem zawarł. 
Nie wykorzystuje też w pełni 
„kontraktów na leczenie szpi- 
talne czy poradnie specjali- 
styczne. Szefowie NFZ twier- 
dzą, że nie stać ich na „zamra- 
żanie” pieniędzy w szpitalu 
zakaźnym, gdy inne placówki 
w Pomorskiem leczą chorych 
ponad limit. Stąd decyzja o 
zmniejszeniu kontraktu dla 
tej placówki na ten rok. Jeżeli 
szpital z kontraktu będzie się 

Rozpoznaje wroga 
Z dr med. Zofią Michalską z Kliniki Chorób 

rozmawia Jolanta Gromadzka-Anzelewicz 
- Dlaczego osoby zakażone wirusem typu B czy € 
leczy się interferonem? 

w Gdańsku 

Fot. Grzegorz Mehring 

wywiązywał, fundusz na pew- 
no pieniędzy mu dołoży. Za- 
każeni wirusem żółtaczki każ- 
dego dnia tracą jednak kolej- 
ną szansę na powrót do zdro- 
wia. 

- Możemy sami kupować 
interferon dla pacjentów - 
mówi Barbara Misiewicz-Ja- 
gielak. Szpital musi tylko zro- 
bić cesję kontraktu na oddział 
NFZ w Gdańsku. Dyrekcja 
funduszu twierdzi, że jest to 
możliwe. Dyrekcja Pomor- 
skiego Centrum Chorób Za- 
kaźnych i Gruźlicy nie chce 
jednak jąć tej prx ji. 

Jonnii GniRŚkO A żelawiść 
j.gromadzkaGprasabalt.gda.pl 

- Lek ten sprawia, że układ odpornościowy chorego rozpozna- 
je wroga, czyli wirusy B lub C i potrafi je wyeliminować. 
- Kiedy taką terapię trzeba włączyć? 
- Gdy u chorego wirusowe zapalenie wątroby typu B przecho- 
dzi w stan przewlekły, włącza się leczenie intereferonem alfa 
oraz preparatami przeciwwirusowymi. W przypadku zakaże- 
nia wirusem B taka skojarzona terapia jest skuteczna w 50 
proc. przypadków. Połowa chorych pozbywa się niebezpiecz- 
nego wirusa. 
- A w przypadku zakażenia wirusem typu C? 
- Od dwóch lat w walce z wirusem C, który jest bardziej pod- 
stępny, bo długo nie daje o sobie znać, wykorzystywany jest 
nowoczesny interferon, tzw. pygelowany. Kuracja tego rodzaju 
interferonem pygelowanym daje jeszcze lepsze efekty; ratuje 
życie 60 - 75 procent osób zakażonych. 
- Ratuje życie? 
- Ratuje, bo choroba prowadzi do marskości wątroby i śmierci 
chorego. Oba wirusy wykazują ponadto działanie rakotwór- 
cze. U osób zakażonych nimi przewlekle, ryzyko rozwoju raka 
wątroby jest od 200 do 400 razy większe niż u osób niezaka- 
żonych. Potęguje je alkoholizm, niehigieniczny tryb życia, to- 
warzyszące zakażeniu choroby metaboliczne.   

i Stan podwyższonej gotowości 5 
Od piątku w całej Polsce obowiązuje zakaz wypuszczania drobiu i 
ptactwa hodowlanego. Nie wolno także organizować wystaw pta- 
ków i sprzedawać ich na targowiskach. Taką decyzję w związku z co- 
raz poważniejszym zagrożeniem ptasią grypą podjął Krzysztof Jurgiel, 
minister rolnictwa i rozwoju wsi. Z tego powodu nie odbyła się w 
weekend wystawa gołębi rasowych i ptactwa ozdobnego w Rusoci- 
nie. W całym kraju nadal trwa akcja zbierania martwych ptaków. Ta- 
kich sygnałów docierają codziennie do służb weterynaryjnych setki. 
Instytut Weterynarii w Puławach bada próbki pobrane od każdego ze 
znalezionych ptaków. Na razie w żadnej z nich nie znaleziono najnie- 
bezpieczniejszego dla człowieka szczepu wirusa ptasiej grypy - 
H5N1. Wszyscy z niepokojem oczekują jednak najbliższych dni, gdyż 
lada dzień rozpocząć się ma migracja ptaków wracających z połu- 
dnia na północ. Na Pomorzu, m.in. na Mierzei Wiślanej, znajdują się 
bowiem miejsca odpoczynku ptactwa. 

e* Jeśli znajdziesz, dzwoń ; 
Jeśli znajdziesz martwego ptaka, szczególnie gdy jest to ptak 
wodny lub drapieżny, dzwoń pod numer telefonu Wojewódzkiego 
Centrum Zarządzania Kryzysowego 9287. Możesz także zadzwo- 
nić pod numery tel. alarmowych: policja - 997, straż pożarna - 
998, Straż Miejska - 986, a w Gdańsku także do dyżurnego inży- 
niera miasta - tel. (058) 763 22 22. 
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Wybierz najbardziej 
całuśną parę! 
W środę w „Dzienniku” zamieściliśmy zdjęcia par, 
które w walentynki w Galerii Handlowej Madison 
w Gdańsku okazały sobie uczucie gorącym pocałunkiem. 
To Państwo wybiorą najbardziej całuśną parę, 
która w nagrodę wyjedzie na wycieczkę do Paryża. 
Nagrody niespodzianki czekają także na pary, które zajmą 
drugie i trzecie miejsce w naszej zabawie oraz na trzech 
głosujących w plebiscycie Czytelników. 

Ranking: Po pięciu dniach głosowania liderem w naszym 
plebiscycie pozostaje para nr 27. Na drugim miejscu plasuje się 
para nr 16 a tuż za nią para nr 6. 

Zdjęcia wszystkich par można oglądać w Intemecie 
na stronach serwisu gdansk.naszemiasto.pl 

By głosować na pary, należy przesyłać pod numer 7101 
SMS-y o treści: DB CP (numer pary) 
Koszt SMS-a: 1,22 zł z VAT. 
Na głosy Czytelników czekamy do wtorku, 21 lutego br, do godz. 12. 

Wyniki plebiscytu ogłosimy w środę, 22 lutego br. 

Zdjęcia można także podziwiać w Galerii Handlowej 
__ Madison w Gdańsku. | 
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Pomorze. Niebezpieczne roztopy i lokalne podtopienia 

Wszystkie rzeki pod kontrolą 
Od kilku dni na całym Pomorzu trwa akcja dokładnego monitoro- 
wania stanu rzek i jezior. Szczególnie bacznie inspektorzy przyglą- 
dają się Wdzie w pow. starogardzkim, z uwagi na ryzyko lokalnych 
podtopień. Jest to najmniej przewidywalna rzeka na Kociewiu. 

becnie jeziora są za- 
marznięte - uspokaja 
Andrzej Zdrowowicz, 

który kieruje Powiatowym 
Centrum Zarządzania Kryzy- 
sowego w Starogardzie Gd. - 
W tej chwili podtopienia nam 
nie zagrażają. Topnieje lód na 

rzekach i głównie je monito- 
rujemy. Z doświadczenia wie- 
my, że szczególnie trudno mo- 
że być jeśli o chodzi o rzekę 
Wdę. Wystarczy niewielkie, 
utrzymujące się przez kilka 
dni ocieplenie (ok. 5 st. C) i już 
sytuacja może ulec diametral- 
nej zmianie. Lód na jeziorach 
zacznie topnieć, a to oznacza 
niebezpieczeństwo dla rolni- 
ków. Mogą się zacząć bać 
szczególnie ci gospodarze, 
którzy od lat nie dbają o wła- 
ściwy stan rowów przepusto- 
wych i melioracyjnych. 

- Takich właścicieli pól na 
naszym terenie, niestety, nie 
brakuje - zauważa Andrzej 
Zdrowowicz. 

Obserwacja lokalnych je- 
zior i rzek wynika z zarządze- 

nia wojewody pomorskiego, 
które zostało przedstawione 

służbom zarządzania kryzyso- 

wego jeszcze w styczniu br. 

U ujścia Wisły 
W Gdańsku poziom Wisły 

jest niski. Do przekroczenia 
stanu alarmowego brakuje 
jeszcze dwa i pół metra. Wody 
jest niewiele także w Bałtyku, 
więc w przypadku zmiany 

wiatru na północno - wschod- 
ni nie ma zagrożenia wystą- 
pienia tzw. cofki. Wczoraj w 

kierunku Chełmna wypłynęło 
pięć lodołamaczy, które mają 
za zadanie likwidować zatory 
lodowe. 

- Cały czas monitorujemy 
sytuację. Ściśle współpracuje- 
my z Instytutem Meteorologii, 
Centrum Kryzysowym przy 
wojewodzie kujawsko-pomor- 
skim. Wiemy, jak wygląda sy- 
tuacja na całej długości Wisły 
- wyjaśnia Ryszard Sulęta, dy- 
rektor Wydziału Zarządzaniu 
Kryzysowego Pomorskiego 
Urzędu Wojewódzkiego. 
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Uwaga na wały 
W powiecie tczewskim nie 

ma na razie żadnych sygnałów 

o zagrożeniu powodziowym. 

Tworzące się na Wiśle zatory 
lodowe zostały usunięte przez 
lodołamacze. Jeszcze zanim 

nadejdzie wysoka fala, odpo- 
wiedzialne służby przeprowa- 

dziły kontrole wałów i urzą- 

dzeń powodziowych. 

- Najbardziej niebezpiecz- 
ny pod względem powodzio- 

wym jest Kanał Młyński - mó- 
wi Stefan Werenycia z Tereno- 
wego Oddziału Zarządu Me- 
lioracji i Urządzeń Wodnych w 
Tczewie. - Dlatego w ubiegłym 
roku przebudowany został 
most na ul. Traugutta w Tcze- 

wie. W tym roku planowana 
jest budowa Kanału Młyń- 
skiego do Rokitek, z korektą 
wału przeciwpowodziowego, 
oraz budowa jazu na wypły- 
wie z Jeziora Rokickiego. 

Na Słupi - 110 cm 
Zaledwie 110 cm, czyli pra- 

wie 1,5 metra poniżej stanu 

alarmowego sięgał wczoraj 
przed południem poziom wo- 

dy w największej rzece regio- 
nu, Słupi, na wodowskazie 

    
Tworzące się na Wiśle zatory lodowe zostały usunięte 
przez lodołamacze. 

przy ul. Kilińskiego w Słup- 
sku. Spływ roztopowych wód 
do rzeki i jej dopływów od- 
bywa się powoli. Słupia w 

Trzebielino. Zasypią Europę orzeszkami ziemnymi 

Fistaszki dają pracę 

ajwiększy w Polsce pro- 

ducent orzeszków ziem- 
nych - firma Aromat Snack 
z Trzebielina (pow. bytow- 
ski) chce jeszcze zwiększyć 
produkcję. A to oznacza, że 
będą nowe miejsca pracy. 
Tuż przy wyjeździe z Trze- 
bielina na Słupsk, kosztem 
10 milionów złotych, po- 
wstaje nowy zakład o po- 
wierzchni około 6 tysięcy 
metrów kwadratowych. Sta- 
ry zakład jest już bowiem za 
mały. 

- Gdy wszystko będzie 
gotowe, zwiększymy pro- 
dukcję i zatrudnienie, na 
początek o 10 osób. Z cza- 
sem będziemy przyjmować 
nowych pracowników - za- 
pewnia Mirosław Bielański, 
dyrektor firmy. - Staramy 
się zatrudniać głównie 
mieszkańców gminy Trze- 
bielino. Muszę jednak z 
przykrością stwierdzić, że 
brakuje nam fachowców. Na 

przykład od zaraz przyjmie- 
my mechaników. 

W nowym zakładzie - w 

jednym budynku - będzie 
hala produkcyjna, biura i 
magazyny. Zostanie także 
stara siedziba, gdzie orzesz- 
ki będą wstępnie przerabia- 
ne. Będzie tam też skład cel- 

ny. 
- Musieliśmy zbudować 

zakład, bo coraz więcej eks- 
portujemy. Obowiązują nas 

unijne certyfikaty. Spożycie 
orzeszków w zachodniej 

Europie jest niewspółmier- 

    
    Pracowni człuchowskiej 
firmy Rembud budują nowy 
zakład dla firmy Aromat 
Snack. To inwestycja warta 
10 milionów zł. 

Fot. Mateusz Węsierski 

nie większe niż u nas. My z 
tego korzystamy i z roku na 
rok powiększamy produkcję 
- tłumaczy dyrektor. 

Surowe orzeszki trafiają 
do Trzebielina m.in. z Ar- 
gentyny, Chin i Australii. Tu 
są przetwarzane. 

- Cieszy mnie, że powsta- 
ją nowe miejsca pracy. No- 
wy zakład Aromatu, wraz z 
planowaną budową zakładu 
produkującego olej rzepa- 
kowy w Cetyniu, zwiększa 
mój optymizm w patrzeniu 

na przyszłość gminy - zacie- 
ra ręce Tomasz Czechowski, 
wójt Trzebielina. 

Mateusz Węsierski 

Fot. Józef M. Ziółkowski 

większości swego biegu pły- 
nie przez tereny leśne, a tam 
śnieg topnieje wolniej niż na 
polach. Jest też duży zapas w 

zbiorniku retencyjnym Głę* 
bokie. 

- Stan rzeki i jej dopły* 
wów jest mimo to stale mo- 

nitorowany przez służby 
kryzysowe - mówi oficer dy- 
żurny słupskiej straży po- 
żarnej. 

Nie odnotowano również 
większych podtopień na po- 
lach. W rejonie Osowa i Bar- 
cina w gminie Kępice, gdzie 
każdego przedwiośnia wody 
roztopowe spływały z pól do 
wsi, nie ma zagrożenia po 
wodziowego. - Sniegu na po- 
lach leży niewiele i póki co 
nie boimy się powodzi * 
stwierdził Henryk Palewski, 
sołtys Osowa. 

Śpią spokojnie 
Mieszkańcy Korzeniewa 

(gm. Kwidzyn), miejscowości 
położonej nad samą Wisłą, 
nie czują się zagrożeni. 

- Spimy spokojnie. Nie są” 
dzę, by groziła nam powódź. 
Topniejącego śniegu nie jest 
na tyle dużo, by obawiać się 
konsekwencji roztopów - 
mówi Bogdan Szaciłło, sołtys 
Korzeniewa. 

(M.J., kap, jkk, vir) 

Starogard Gd. Wielkie święto pączka 

Pobili rekord świata 

      

  
Fot. Jarosław Stanek 

Mieszkańcy Starogardu Gd. pobili wczoraj własny rekord 
świata w liczbie osób jedzących jednocześnie pączki. Re- 
kord sprzed dwóch lat to 2868 osób. Wczoraj te „bomby” 
kaloryczne pochłaniało jednocześnie aż 3100 osób. Impre- 
za odbyła się w starogardzkiej hali im. Andrzeja Grubby. - 
Rekord zostanie wpisany do naszej księgi osobliwości w 
kategorii spożywania tej samej potrawy, o tym samym 
czasie, w tym samym miejscu - powiedział nam Dinozy Ze- 
jer z Towarzystwa Rekordów Niecodziennych z Rabki- 
-Zdroju, które czuwało nad prawidłowym przebiegiem 
konkursu. 

(jotes)



Nagrodzili „Dziennik* 
Pomorscy filateliści uhonorowali w sobotę „Dziennik Bałtycki” za popularyzację 

ich pasji. Redakcja otrzymała tytuł Zasłużony dla Filatelistyki Okręgu Gdańskiego 

PZE Wśród nagrodzonych znalazło się także gdańskie Muzeum Historii, Zespół 

Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 z Malborka i przedstawiciel regionalnego Cen- 

trum Sieci Pocztowych. 
  

  

Interwencja. Zapominalski bank prześladuje klienta 

Na czarną listę 
za skradzione dokumenty 
Piotr Dzióbek z Gdańska od 5 lat jest ścigany przez bank, z którym 

nigdy nie miał do czynienia. Invest-Bank jeszcze do czerwca ub. ro- 
ku naliczał panu Piotrowi odsetki z tytułu kredytu, który został za- 
ciągnięty na skradzione mu dokumenty. Co ciekawe, już w sierpniu 

wystawił oświadczenie, w którym wyjaśniał, że kredyt 

został przydzielony oszustowi podającemu się za Piotra Dzióbka. A 
2003 bank 

historia zaczęła się tak: 

1999 roku, w pocią- 
gu SKM skradziono 

mi komplet doku- 
mentów. O kradzieży natych- 

miast powiadomiłem policję - 
Wspomina poszkodowany. W 
październiku tego samego ro- 
ku sprawę umorzono. 

- Tymczasem 5 lat temu 
gdański oddział Invest-Banku 
przysłał mi monit w sprawie 3 
zaległych rat kredytowych - 
kontynuuje Dzióbek. 

Gdańszczanin ruszył wyja- 
Śniać sprawę. Okazało się, że 
w grudniu 2000 roku na jego 
dokumenty sfałszowane za- 
świadczenie o zatrudnieniu i 
zarobkach, został zaciągnięty 
kredyt konsumpcyjny. 

- Pokazałem im zgłoszenie 

kradzieży, decyzję o umorze- 
niu postępowania i sprawa 
miała się zakończyć - tłuma- 

Ale życie pustki nie znosi, 
toteż bank jeszcze przez kil- 
ka miesięcy upominał Dziób- 
ka. Ponownie bankowcy dali 
znać o sobie w 2003 roku, 
kiedy to wynajęta przez nich 
firma windykacyjna doma- 
gała się od niego już 6 tys. zł, 
bo przez prawie 3 lata na- 
zbierało się sporo odsetek. 

Wówczas, zirytowany inży- 

nier zażądał od banku 

oświadczenia, że nie ma z 

nim niczego wspólnego. 

No i nie miał... przez 2 la- 

ta. 

- W lipcu 2005 chciałem 

wziąć kredyt hipoteczny w 

innym banku. Ale po 

sprawdzeniu w Biurze   Informacji Kredytowej, 
okazało się, że mam 
kredyt w windykacji. 

Oczywiście, chodziło o 
Invest-Bank - mówi bezradny 
Dzióbek. 

I tym razem bank go prze- 
prosił, i tym razem wystawił 
oświadczenie, a także zobo- 
wiązał się do skorygowania je- 

go danych w bazie BIK. 
Coż z tego, skoro w listopa- 

dzie, przy próbie zaciągnięcia 
„kredytu konsumpcyjnego w 
kolejnym z banków, pan Dzió- 
bek znów okazał się „proble- 
matycznym klientem” wg da- 
nych BIK. 

Co więcej, jest tak po dziś 
dzień! Według ściągniętych z 
BIK informacji, jego zobowią- 
zania w stosunku do Invest- 
-Banku wynoszą 7396 zł, a od- 
setki naliczano jeszcze 25. 
czerwca 2005 roku. 
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Pan Piotr 
postanowił zakończyć sprawę 
w sądzie. Wreszcie ta groźba 
poskutkowała. 

- Postępowanie wyjaśniają- 
ce zakończyło się ustaleniem 
błędu pracownika, względem 
którego zostaną wyciągnięte 
konsekwencje - podaje Bar- 
bara Zdanowicz, rzecznik In- 
vest-Banku. - Bank w tej 
chwili podejmuje działania 
zmierzające do usunięcia da- 

Gdańsk. Więcej tańszych połączeń kolejowych ze stolicą? 

Pośpiech nie do wiary 
M ożliwość uruchomienia 

przez PKP dodatko- 
wych, tanich połączeń po- 
spiesznych z Warszawą zosta- 

ła sceptycznie przyjęta w Po- 
morskim Urzędzie Marszat- 

kowskim. Spółka InterCity zaś 
zarzuciła nam wypaczanie 
rzeczywistości. 

O dokuczliwym niedoborze 
tańszych połączeń, na zdomi- 
nowanej przez ekspresy i po- 
ciągi InterCity trasie do stolicy, 
pisaliśmy w ubiegłym tygo- 
dniu. Według przedstawiciela 
spółki PKP Przewozy Regio- 

ź nalne, nie rozpatrywano dotąd 
możliwości podstawienia do- 
datkowych pociągów  po- 
spiesznych, ponieważ nikt nie 
zgłaszał takiej potrzeby. W od- 
powiedzi pracownicy Pomor- 
skiego Urzędu Marszałkow- 
skiego zobowiązali się wystą- 
pić z oficjalnym pytaniem do 
PKP w tej sprawie. Nie kryli 
jednak sceptycyzmu. 

- Natychmiast pojawi się 
problem dofinansowania. A 

my nie mamy na to pieniędzy 
- mówi Eugeniusz Manikow- 
ski z Departamentu Gospo- 
darki i Infrastruktury. - Poza 
tym, nie bez racji, usłyszymy, 
że trasy są zajęte. 

Zgodnie jednak z informa- 
cjami, którymi dysponuje 
Urząd Marszałkowski, kursu- 
jący niegdyś na trasie Koło- 
brzeg - Warszawa pociąg po- 
spieszny Pobrzeże nie wyma- 
gał nigdy dofinansowywania. 

Wolne trasy natomiast (czyli 

„okienka” czasowe, w których 

daną trasą nie jadą inne po- 
ciągi) można byłoby prawdo- 
podobnie wygospodarować z 
użytkowanych sezonowo 

przez spółkę PKP InterCity. 
Zdaniem rzecznika spółki 

InterCity, Anny Rosiek, obraz 
przedstawiony w naszym ar- 
tykule nie odpowiada jednak 
rzeczywistości. InterCity do- 
starcza bowiem wiele możli- 
wości taniego podróżowania. 
Pani rzecznik powołuje się 
przy tym na bogactwo ofert 

promocyjnych, takich jak 
pule tanich biletów na pocią- 
gi Tanich Linii Kolejowych 
(27 zł) oraz ekspresy i Inter- 
city (37 zł), czy ulgi rodzinne. 
Nie zgadza się też ze stwier- 
dzeniem, iż podróż TLK 
możliwa jest tylko w nocy i 
raz w południe, wskazując 

Na osiem połączeń IC i Ex Trójmiasta z Warszawą przypada 
jedno TLK i żadnego pospiesznego. 

  

Rys. Marek Wdziękoński 

nych klienta oraz rachunku z 
bazy BIK. Zlecenie korekty. 
zostanie w trybie pilnym za- 
wiezione do BIK SA. Procedu- 
ra wykonania zlecenia banku 

w BIK SA trwa do 1 miesiąca, 

jednak podejmiemy działania, 
aby nastąpiło to znacznie 
szybciej. 

Miesiąc pan Piotr jeszcze 

Bartłomiej Rabij 
b.rabijQprasabalt.gda.pl 
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Fot. Adam Warżawa 

również jako dzienny, pociąg 
wyruszający z Gdyni o 4.22. 

Pule tanich biletów to pro- 
pozycja atrakcyjna, ale ogra- 
niczona. Ulgi rodzinne obo- 
wiązują też w pociągach po- 
spiesznych. 

Beata Krzemińska 
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Gdańsk. Filateliści wybrali prezesa 

Mają szefa z walorami 

Nowy prezes pomorskich filatelistów Jerzy Białas (z pra- 
wej) wręczył redaktorowi naczelnemu „Dziennika” nagro- 
dę dla redakcji. 

tym, że kolekcjonowanie 
pocztowych walorów ma 

wciąż wielu zagorzałych zwo- 
lenników, można się było 
przekonać w trakcie sobotnie- 
go walnego zebrania pomor- 
skiego okręgu Polskiego 
Związku Filatelistyki. Przy 
wypełnionej sali odbyły się 
wybory prezesa i zarządu. 

Najwyraźniej filatelistyka 
to wciąż głównie męski 
„sport'. Wśród przybyłych na 
zebranie kilkudziesięciu dele- 
gatów znalazło się jednak kil- 
ka pań. Zaczęło się od wręcze- 
nia ogólnokrajowych i regio- 
nalnych odznak za aktywne 
działania na rzecz rozwoju tej 

Fot. Grzegorz Mehring 

kolekcjonerskiej dziedziny. 
Otrzymali je zarówno człon- 
kowie PZĘ jak i instytucje 
wspierające filatelistów. 

Następnie przeprowadzono 
wybory nowego zarządu. To- 
warzyszyło im nieco emocji. 

- Wszyscy jesteśmy pasjo- 
natami, nic więc dziwnego, że 
czasem bywa troszkę burzli- 
wie - wyjaśnia z uśmiechem 
sekretarz związku Janusz 
Dunst. - Poważniejszych kon- 
fliktów jednak nie ma. 

Prezesem pomorskiego 
okręgu PZF został Jerzy Bia- 
łas. Będzie nim przez pięć naj- 
bliższych lat. 

(BK) 

Akcja. Tydzień Pomocy Ofiarom Przestępstw 

Porady w sądzie 
uż po raz czwarty w całej 
Polsce zostanie przepro- 

wadzona akcja na rzecz nie- 
sienia pomocy osobom, które 
padły ofiarą przestępstw. 
Szerzej drzwi otwierają sądy, 
prokuratury i rady adwokac- 
kie w całym kraju, organi- 
zując Tydzień Pomocy Ofia- 
rom Przestępstw. 

Od 22 lutego do 1 marca 
każdy może skorzystać z 
bezpłatnych porad i dowie- 

dzieć się, w jaki sposób do- 
chodzić swoich praw i od- 
szkodowań. Akcja obejmuje 
wszystkich pokrzywdzonych 
- bez względu na wiek. W 
środę w „Dzienniku” opubli- 
kujemy praktyczny poradnik 
- gdzie i u kogo pokrzywdzo- 
ne osoby mogą szukać po- 

mocy, jakie przysługują im 
' uprawnienia i jak je wyegze- 
kwować. 

a (koko) 

Tczew. PKS zawiesił 48 kursów 

Bo się nie opłaca 

czewski PKS Connex na 
kilka miesięcy zawiesił 48 

kursów autobusów na róż- 
nych liniach. W zależności od 
sytuacji rynkowej połączenia 
te mogą zostać przywrócone 
lub nie. 

- Zawiesiliśmy kursy, któ- 
re były nierentowne, do któ- 
rych musieliśmy dopłacać - 
mówi Andrzej Merchel, dy- 
rektor tczewskiego PKS 
Connex. - Dotyczy to kursów 
„pozaszczytowych” głównie 
w godzinach wieczornych, 
kiedy jest mała liczba pasa- 
żerów. 

Zawieszono m.in. kursy na 
trasach Tczew - Starogard 
Gd., Tczew - Nowy Staw, 

Tczew - Pruszcz Gd., Tczew - 
Pelplin. 

- My nie możemy sobie 
pozwolić na działalność cha- 
rytatywną - mówi Andrzej 
Merchel. - Jeśli zmieni się 
sytuacja rynkowa lub będzie 
potrzeba społeczeństwa, a 
samorządy wykażą jakąś ini- 
cjatywę, to jesteśmy gotowi 
przywrócić zawieszone kur- 

Sy. 
Do tej decyzji niewątpli- 

wie przyczynił się fakt, że co- 
raz prężniej w powiecie 
tczewskim zaczynają działać 
miejscowi prywatni prze- 
woźnicy tacy jak Latocha czy 
Lisebus. 

Anna Adamczyk
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Ożarów Mazowiecki. Pięć tysięcy osób bez wody 

Bakterie coli w rurach 

rawdopodobnie dopiero 

we wtorek mieszkańcy 

Ożarowa Mazowieckiego będą 
mieli wodę zdatną do picia; od 
piątku wody pitnej pozbawio- 

nych jest ponad 5 tys. miesz- 
kańców tego miasta, w związ- 
ku z wykryciem w wodocią- 
gach bakterii coli — poinfor- 
mował burmistrz Ożarowa 
Kazimierz Stachurski. 

- Do tej pory wydaliśmy 
mieszkańcom 50 tys. litrów 
wody w 5-litrowych bania- 
kach, a około godz. 18 planu- 
jemy kolejny rzut. Ponadto 
co kilka godzin na każde 
osiedle Ożarowa przyjeżdża- 
ją beczkowozy z wodą, która 
nadaje się do spożycia po 
przegotowaniu - powiedział 
burmistrz. 

W piątek przed południem 
powiatowy inspektor sanitar- 

ny nakazał zamknąć wodo- 
ciągi, burmistrz odwołał się 
od tej decyzji, bo — jak mówi — 

  zd m4 

Mieszkańcom Ożarowa wydawana jest woda w 5-litro- 

„spowodowałoby to jeszcze 

większą tragedię” związaną 
np. z nieużywaniem w 10- 

piętrowych blokach sanita- 
riatów. Wojewódzki inspektor 
sanitarny uchylił zarządzenie 

i polecił stosowanie wody 
wyłącznie do korzystania 
z niej w toaletach. 

Renata Pierzchała, dyżur- 
na z Inspekcji Sanitarnej po- 
wiedziała, że na terenie Oża- 
rowa przeprowadzano moder- 
nizację stacji uzdatniania wo- 
dy i podłączano nowy odcinek 
wodociągu, co mogło mieć 
wpływ na zanieczyszczenie 

wody. Powiedziała także, że 
już wcześniej były podejrze- 
nia, „wskutek wyrywkowych 
badań”, że woda w ożarow- 
skich wodociągach jest zanie- 

czyszczona; pobrano próbki 
kontrolne z kilku miejsc i wy- 

kryto bakterie coli w wodzie. 
Sprawę bada prokuratura. 

(tk, PAP) 
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wych baniakach, ponadto co kilka godzin na każde osie- 
dle przyjeżdżają beczkowozy. Fot. PAP/Andrzej Wiktor 

Warszawa. Będzie śledztwo w sprawie prowokacji? 

Dziennikarze do prokuratury 
p rokuratura Apelacyjna 

zajmie się wnioskiem 
czterech polskich eurodepu- 
towanych o wszczęcie postę- 
powania karnego w sprawie 
prowokacji dziennikarskiej, 
ośmieszającej ministra rol- 
nictwa Krzysztofa Jurgiela. 

— Wniosek europosłów zo- 
stał złożony kilkanaście dni 
temu. Prokuratura Krajowa 
zapoznała się z nim i posta- 
nowiła, że przekaże materia- 
ły apelacyjnej, a ta zdecydu- 
je, która jednostka zajmie się 
sprawą — powiedziała nam 
Julita Sobczyk, rzeczniczka 
Prokuratury Krajowej. — Jeśli 
prokuratura uzna, że mogło 
dojść do złamania prawa, zo- 
stanie wszczęte Śledztwo — 
dodała. Eurodeputowani 
uważają, że doszło do złama- 
nia konstytucji. 

P R 0 M 

Na początku lutego 
w jednej z gazet ukazał się 
artykuł opisujący dzienni- 
karską prowokację wobec 
Jurgiela. Dziennikarz poda- 
jący się za asystenta o. Tade- 
usza Rydzyka poprosił 

w rozmowie telefonicznej 
o wypożyczenie limuzyny 
służbowej, ponieważ auto 
księdza się zepsuło. Szef re- 
sortu rolnictwa bez wahania 

pod wskazany adres. 
Za zachowanie Jurgiela 

przeprosił premier Kazi- 
mierz Marcinkiewicz. Mini- 
ster rolnictwa oświadczył, że 
z własnej kieszeni zapłacił za 
kurs limuzyny. Podkreślił, że 
każdemu w potrzebie zawsze 
pomoże. Za te słowa podzię- 
kował mu o. Rydzyk. 

MK (APP) 
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Już jutro 
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M Powtórka przed maturą - język polski 

HM W ramach powtórki z lektur - „Antygona” 
i „Król Edyp” Sofoklesa 

  

  
  

Oszukiwała rodziny zmarłych 
Właścicielkę firmy pogrzebowej z Zabrza, która wykonując opłacone przez 

zabrzańską prokuraturę usługi, pobierała za nie powtómie opłatę od rodzin 
zmarłych, zatrzymała policja. Funkcjonariusze zabezpieczyli faktury 

potwierdzające ponad 140 takich przypadków. 

Katowice. Pod gruzami hali nie ma więcej ofiar 

    

  

W niedzielę rano robotnicy od- 
kryli już całą powierzchnię po- 
sadzki zawalonej hali targowej 
w Katowicach. Jak powiedział 
Jarostaw Żelazowski — prezes 
firmy Śląsk, prowadzącej prace 
„rozbiórkowe — jest już pewne, 
że pod gruzami hali nie ma 
więcej ciał ofiar. 

1) pozostałe cztery 
metry posadzki — 

niczego nie znaleźliśmy. Da- 
lej postępują prace związane 
z likwidacją tej części, która 
wisiała na Ścianach, a nie za- 
legała na posadzce - ją też 
musimy usunąć. Jeszcze ty- 
dzień i już wszystko zniknie 
— powiedział Żelazowski. 

W ruinach hali Między- 
narodowych Targów Kato- 
wickich odnaleziono 65 ciał 
ofiar katastrofy z 28 stycz- 

zisiaj odsłoniliśmy 

Firma rozbiórkowa zakończyła odsłanianie podłogi w zawalonej hali Międzynarodowych Targów Katowickich. 

nia — wszystkich osób ofi- 
cjalnie poszukiwanych po 
tragedii. Ostatnią ofiarę 
znaleziono tydzień temu -— 
była nią mieszkanka Sie- 

mianowic Śląskich. Całe 
gruzowisko wewnątrz hali 
zostało już zbadane 
i uprzątnięte do poziomu 

posadzki. Wokół niej stoją 
jeszcze elementy konstruk- 
cji ścian nośnych oraz frag- 
mentów dachu. W najbliż- 
szym tygodniu robotnicy 

rozbiorą je, kładąc do we- 
wnątrz, a następnie wywio- 

zą. Pozostawią tylko sześć 
ocalałych w całości głów- 
nych słupów nośnych. 

Słupy — według zamierzeń 
ekspertów badających przy- 
czyny katastrofy — umożliwią 
przeprowadzenie prac ba- 
dawczych niezależnym ze- 
społom z politechnik ślą- 

Wisła. Nietypowe mistrzostwa 

wysłał samochód służbowy Na nartach i w sutannach 

  
skiej, krakowskiej i wrocław- 

skiej. Eksperci zbadają ich 
właściwości konstrukcyjne 

oraz materiałowe. | 
Jak powiedział Zelazow- 

ski, te słupy są dobrze zamo- 
cowane w gruncie, ich pozo- 

stawienie nie będzie prze- 
szkadzać w innych pracach 
prowadzonych na miejscu 
katastrofy. Po przeprowadze- 
niu badań przez biegłych 
i zakończeniu postępowania 
prokuratorskiego zostaną 
zdemontowane. 

Bilans katowickiej kata- 
strofy nie jest wciąż osta- 
tecznie zamknięty. W szpita- 
lach pozostawało jeszcze 
w weekend blisko 20 osób 
najciężej rannych podczas 
zawalenia się dachu, w tym 
wciąż walczący o życie 38-la- 
tek z Opolszczyzny. 

(tk, PAP) 
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„ Fot. PAP/Andrzej Grygiel 

r Dachy ciągle 

spadają 
W Rajczy trzyosobowa rodzina spę- 
dziła noc z soboty na niedzielę 
w uszkodzonym budynku. W piątek 
zawalił się dach nad niezamieszka- 
ną częścią ich domu, naruszając 
konstrukcję budynku. 
W Soli zalegająca na dachu półme- 
trowa warstwa śniegu poważnie 
naruszyła konstrukcję budynku 
mieszkalnego. Z informacji straża- 
ków wynika, że w budynku widocz- 
ne są pęknięcia ścian oraz odchyle- 
nie drewnianego ganku. Inspektor 
nadzoru budowlanego zakazał wła- 
ścicielom użytkowania budynku. 
W Kozakowicach w powiecie cieszyń- 

znajdowały się między innymi maszy 
ny rolnicze. W piątek zawalił się także 
dach hali magazynowej w Buczkowi- 
cach niedaleko Bielsko-Białej.       

  

    
  

  

już pierwszy przejazd zawodnicy odbyli w sutannach. 
Na stoku Stożka w Wiśle odbyły się w miniony weekend narciarskie Mistrzostwa Polski Księży i Kleryków. Tradycyjnie 

Fot. PAP/Andrzej Grygiel



Studenci w policyjnych patrolach 
Około 70 studentów prawa weźmie udział w tegorocznej edycji akcji 

wspólnych, nocnych patroli z policjantami służb patrolowych i prewencyjnych w 

Białymstoku. W nocy z piątku na sobotę pierwsi studenci, z tych, którzy zgłosili 

akces do projektu, w praktyce poznawali charakter pracy funkcjonariuszy oraz 

Kraj 7 

Dolnośl. 

W nocy z piątku na sobotę 
w schronisku dla nieletnich 

w Świdnicy doszło do buntu. 

przepisy, które stosują. 

pierwszym piętrze budynku 

schroniska. Wzniecili pożar, 

podpalając materace, na któ- 

jskie. Bunt w schronisku dla nieletnich 

Nie mogli uciec, więc zdemolowali ośrodek 
pożar. W schronisku trwają 

prace porządkowe. Budynek 

jest okopcony i zdemolowany. 

21 młodych ludzi zabarykado- rych spali. W kilku oknach wybite są szy- 

wało się na korytarzu budynku Kilka godzin prowadzono by. W pomieszczeniach młodzi 

! wznieciło pożar. Prokuratura negocjacje z młodymi ludź- ludzie poniszczyli meble. 

Rejonowa postawiła już zarzu- mi. Był w nie zaangażowany Praktycznie całe piętro będzie 

ty czterem uczestnikom buntu. 

B unt wybuchł po tym, jak 

jeden z wychowawców 

prezes Sądu Okręgowego 
w Świdnicy Jacek Szerer. 
Młodzi ludzie mówili, że wy- 

chowawcy źle ich traktują 

wymagać remontu. W trakcie 
buntu z okien wyrzucano m. 

in. butelki i papier toaletowy. 
Straty zostaną oszacowane 

udaremnił próbę ucieczki  inie przestrzegają regulami- w poniedziałek. 

kilku wychowanków schro- nu. — Nie podawali jednak Zarzuty m. in. pobicia wy- 

niska dla nieletnich. Jeden konkretów. Wykrzykiwali je- chowawcy, spowodowania 

z wychowanków zaatakował den przez drugiego, że jest pożaru i zniszczenia mienia 

mężczyznę. Dyrektor pla- im tu fatalnie i nie mogą po- postawiono dorosłym 

cówki Dariusz Czuczwara 
powiedział, że uderzony wy- 

chowawca doznał obrażeń 
głowy. Po tym zdarzeniu 21 
młodych ludzi zabarykado- 
wało się na korytarzu na 

rozumieć się z wychowawca- 

mi - powiedział Szerer. 
Po kilkugodzinnych nego- 

cjacjach młodzi ludzie odstąpi- 

li od protestu i zostali wypro- 

wadzeni, straż pożarna ugasiła 

Warszawa. Adwokaci kontra PiS 

Gosiewski nie przeprosi 
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Adwokatów wsparł swoim autorytetem 

B 

Andrzej Wajda. Wziął 

H 

udział w specjalnie zwołanej konferencji. Na zdjęciu obok re- 
żysera prezes Naczelnej Rady Adwokackiej Stanisław Rymar. 

aczelna Rada Adwokac- 
ka zażądała publicznych 

przeprosin od Przemysława 

Gosiewskiego. — Nie przepro- 
szę — niemal natychmiast od- 

powiedział szef Klubu Parla- 
mentarnego PiS. 

Podczas sejmowej debaty 

nad utworzeniem Centralne- 
go Biura Antykorupcyjnego 

Gosiewski powiedział z try- 
buny, że działania rady mo- 

głyby stać się przedmiotem 
zainteresowania CBA. 

Naczelna Rada Adwokacka 
ostro zaprotestowała. - Adwo- 
kaci nie są członkami frontu 

obrony przestępców, chociaż 
także tu, jak niemal wszędzie, 
trafiają się czarne owce — po- 
wiedział Andrzej Michałowski 
z NRA. — Obecna sytuacja to 
generalne deprecjonowanie 
prawników i stawianie ich 
w jednym rzędzie z przestęp- 
cami — podkreślił. 

Tymczasem Gosiewski nie 
czuje się winny i przepraszać 
nie zamierza. - Nie powie- 

Fot PAP/Szymon Pulcyn 

działem nic nieodpowiednie- 

go. W wielu środowiskach 
zdarza się korupcja i to wła- 

śnie ją ma ścigać Centralne 
Biuro Antykorupcyjne - tłu- 
maczył jedynie szef klubu PiS. 

Obradom NRA przysłu- 
chiwał: się reżyser Andrzej 
Wajda. — To zdumiewające, że 
takie słowa i to z trybuny sej- 
mowej wypowiada osoba 
z partii rządzącej. Generali- 

zowanie oskarżeń to jakieś 

nieporozumienie - powie- 

dział APP. 
NRA na razie nie zamie- 

rza występować na drogę Są- 
dową, ale nie wyklucza tego 
w przyszłości. 

Nie jest to pierwsze spięcie 
na linii adwokaci — PiS. Dwa 
tygodnie temu NRA wystąpiła 
przeciwko pomysłowi mini- 
stra Zbigniewa Ziobry, który 
postuluje wprowadzenie kar 
finansowych dla adwokatów 
za przedłużanie procesów 

w wysokości nawet 60 tys. zł. 
MK (APP) 

  

uczestńikom protestu. Grożą 
im za to kary nawet do 10 lat 

więzienia. Prawdopodobnie 

dzisiaj zarzuty będą stawia- 
ne kolejnym osobom. 

(tk,PAP) 
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Indie. Nagroda za głowę karykaturzysty 

Sześć milionów ministra 
| ndyjski minister stanowe- 

go rządu Uttar Pradeś za- 

oferował nagrodę w wyso- 
kości sześciu milionów fun- 
tów za zabicie autora kary- 

katur proroka Mahometa, 

publikowanych w prasie eu- 

ropejskiej — pisze w niedzie- 

lę brytyjski „Sunday Times” 
na swej stronie interneto- 

wej. 

Minister Yaqoob Qureshi, 
odpowiedzialny w Uttar 
Pradeś za sprawy mniejszo- 
ści, uznał też, że zabójca ka- 
rykaturzysty powinien 

otrzymać dodatkowo „tyle 
złota, ile sam waży”. Oferta — 

według londyńskiej gazety — 
została złożona na spotka- 

niu stanowego ministra 

w okręgu wyborczym w Me- 

erut na północny wschód od 
Delhi. Na tym samym wiecu 

spalono kukłę karykaturzy- 

sty i kilka flag Danii. 
Z równie hojną ofertą na- 

grody za zabicie rysownika — 

miliona dolarów w gotówce 
i dodatkowo samochodu — 
wystąpił też pakistański du- 
chowny muzułmański Mo- 
hammed Yousaf Quereshi na 

piątkowych modłach w Pe- 
szawarze. Duński dziennik 

„Jyllands-Posten"” opubliko- 
wał zbiór karykatur Maho- 
meta we wrześniu ubiegłego 
roku. 

(JAR, PAP) 

Białoruś. Nie wpuścili polskiego dziennikarza 

Zakaz wjazdu 
orespondenta „Gazety 
Wyborczej”, Wacława Ra- 

dziwinowicza nie wpuszczo- 
no na Białoruś. Funkcjona- 
riusze Straży Granicznej po- 
wiedzieli mu, że znajduje się 
na liście osób, niemających 
prawa wjazdu do tego kraju. 
Nie wyjaśnili powodów de- 
cyzji. 

Dziennikarz jechał pocią- 
giem z Kuźnicy Białostockiej 
do Grodna. Na granicy wzię- 
to jego paszport, a na dworcu 
w Grodnie szef zmiany po- 
graniczników oznajmił mu, 
że nie wpuści go na Białoruś. 
Po wyjaśnienia odesłał 
dziennikarza do białoruskich 
władz konsularnych w War- 
szawie lub Białymstoku. Bia- 
łoruski konsul w Białymsto- 

AZZZZZZ 

rabat naliczany w kasie 

ku, do którego Radziwino- 
wicz zadzwonił, powiedział, 
że nic mu o sprawie nie wia- 
domo i zażądał, by go do tego 
nie mieszać. Dziennikarza 
wsadzono do tego samego 
pociągu, który wracał do Bia- 
łegostoku. Powiedziano mu, 
że jeśli nie podporządkuje 
się decyzji, zostanie zmuszo- 
ny siłą. 

Dziennikarz wielokrotnie 
bywał na Białorusi i pisał 
o tym kraju. Dotychczas na 
granicy kontrolowano go 
szczegółowo, lecz przepusz- 
czano. Tym razem także je- 
chał, by zebrać materiały do 
reportażu z Białorusi przed 
marcowymi wyborami pre- 

zydenckimi. 

(JAR, PAP) 
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Włoska prasa o o. Rydzyku 
„Zakonnik u władzy” — pod takim tytułem prestiżowy włoski dziennik „Il Sole — 24 

Ore" opublikował artykuł na temat ojca Tadeusza Rydzyka. Gazeta podkreśliła, że „ta- 
jemniczy zakonnik zaprowadza nowy porządek moralny w Polsce” i cieszy się przy tym 

pełnym poparciem rządzącej elity, której pomógł wygrać wybory. 

Niemcy. Cały drób na Rugii będzie wybity 

strach przed ptasią grypą 
Władze Meklemburgii - Pomo- 
rza Przedniego postanowiły 
wybić całe pogłowie drobiu na 
wyspie Rugii, aby zapobiec roz- 
szerzeniu się ptasiej grypy - 
poinformowało niemieckie Mi- 
nisterstwo Rolnictwa i Ochrony 
Konsumentów w Berlinie. 

stwa, nie można wy- 
4 kluczyć, że kaczki 

i gęsi na Rugii miały kon- 

takt z łabędziami zarażony- 
mi groźnym także dla czło- 
wieka wirusem H5N1. - 

Chodzi o działania czysto 

profilaktyczne - zastrzegła 

rzeczniczka ministerstwa. 

Na Rugię przyjedzie 

kanclerz Niemiec Angela 
Merkel. Szefowa rządu chce 
na miejscu dowiedzieć się, 
jak przebiega walka z pta- 
sią grypą. Jak okazało się 
w sobotę, niebezpieczna dla 
człowieka odmiana wirusa 
ptasiej grypy H5N1 rozsze- 
rzyła się na całą Rugię - 
niemiecką wyspę na Morzu 
Bałtyckim. 

Pierwsze martwe ptaki 

znaleziono w ubiegłym ty- 
godniu w Wittower Faehre — 
północnej części wyspy. Ko- 
lejne przypadki odnotowa- 
no jednak także w innych 
częściach Rugii. Groźnego 
wirusa wykryto dotychczas 
u 41 padłych ptaków. 

Meklemburski minister 
rolnictwa Till Backhaus 
zwrócił się do Bundeswehry 
o pomoc w odizolowaniu 

daniem minister- 

EK L 

  

  

Niemieckie służby zmobilizowano - strach przed ptasią grypą jest powszechny. 

miejsc, w których znalezio- 
no zarażone ptaki. Pierwsza 
grupa specjalistów z bata- 
lionu 805 w Prenzlau, prze- 
znaczonego do zwalczania 
skutków broni atomowej, 
chemicznej i bakteriolo- 
gicznej, prowadzi od soboty 
rekonesans. Celem władz 

jest niedopuszczenie do 
przeniesienia wirusa 

A M A 

  
z ptactwa dzikiego na drób 
domowy. 

Tymczasem ptasia grypa 
dotarła do Egiptu. Wirusa 
wykryto w sobotę na jednej 

z farm drobiu położonej na 
północ od Kairu. Na polece- 
nie lokalnych władz doko- 
nano uboju wszystkich ho- 
dowanych tam 10 tys. sztuk 

drobiu oraz wprowadzono 

Fot. PAP/EPA 

strefę ochronną w promie- 
niu 3 km - poinformowała 
agencja prasowa MENA. 
Ponadto wykryto przypadki 
występowania wirusa tej 
choroby, u drobiu hodowa- 
nego przy domach, w trzech 
kolejnych prowincjach - 
Quena i Beni Suf na połu- 
dnie od Kairu i Dakahlia 
w delcie Nilu. (JAR, PAP) 
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Zamachy w Iraku 
W serii zamachów wczoraj rano w Iraku zginęło co najmniej pięć osób, w tym gene- 

rał irackiej policji. Na przedmieściach Bagdadu, w szyickim Mieście Sadra, znalezio- 

no też ciała trzech zastrzelonych ludzi. Ofiary miały związane ręce i opaski na 

Izrael - Palestyna. Sankcje nałożone 

Hamas bez pieniędzy 
Izraelski rząd zadecydował o nałożeniu sankcji finansowych wo-- 
bec zdominowanych przez radykałów z Hamasu władz Autonomii 

Palestyńskiej. 

aapelował też do 

społeczności między- 

Z narodowej o wstrzy- 
manie pomocy finansowej 

dla nowych władz palestyń- 
skich. Wbrew nieoficjalnym 
zapowiedziom, Izrael nie 
zdecydował się na bardziej 

drastyczne kroki, jak zablo- 

kowanie granic Strefy Gazy. 
Sankcje mają stanowić od- 
powiedź na zdecydowane 

odmowy Hamasu rezygnacji 

z przemocy, a także sztanda- 
rowego hasła organizacji — 
zniszczenia Izraela. Hamas 

odrzucił apel o uznanie po- 
kojowych porozumień 

z Izraelem, z jakim wystąpił 

w sobotę na inauguracyjnej 

sesji parlamentu prezydent 

Mahmud Abbas. 

(JAR, PAP) 
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Filipiny. Prawie dwa tysiące ofiar 

Zabójcza lawina 
z błota i kamieni 
  

    
Ratownicy w trudnych waru 

A atownicy na próżno 
przeszukują zwały błota 

w poszukiwaniu ocalałych 
z błotnej lawiny, która w pią- 
tek zeszła na filipińskiej wy- 
spie Leyte. Zginęło prawdo- 
podobnie do 1800 osób. Po- 
szukiwania utrudniał deszcz, 
wzbudzając też obawy przed 
następnym osunięciem zie- 
mi. W kierunku Leyte, gdzie 

ewakuowano 11 wsi w okoli- 

cach pogrzebanej pod zwała- 
mi błota Guinsaugon, zmie- 
rzają z pomocą dwa amery- 
kańskie okręty wojenne 
z 1000 żołnierzy piechoty 
morskiej. ; 

Nadziei na znalezienie ży- 

wych ludzi pod warstwą zie- 
mi w niektórych miejscach 
głęboką na 10 metrów prak- 
tycznie już nie ma — powie- 
dział jeden z ratowników. 
Dodał, że w sobotę znajdo- 
wano już tylko martwych. 

W sobotę z rana padał ob- 
fity deszcz, wzbudzając oba- 
wy przed następnym osunię- 
ciem ziemi. Z prognoz mete- 
orologicznych wynika, że pa- 
dać tam może jeszcze w nie- 
dzielę. W sobotę rano ewa- 
kuowano 11 zagrożonych 
wsi. 

AIRA Ke:   
nkach szukają ofiar tragedii. 

Fot. PAP/EPA 

Pracujący na miejscu ra- 
townicy spod lawiny błota 
i kamieni, jaka pokryła cat- 
kowicie wieś Guinsaugon, 
wydobyli do soboty 109 ciał. 

Według miejscowych 
władz, za zaginionych uwa- 
żano z rana co najmniej 1420 
ludzi. Po południu liczbę 
ofiar osunięcia ziemi ocenia- 
no na 1800 - praktycznie 
wszystkich ' mieszkańców 
Guinsaugon. 

Ratownicy nie potwierdzi- 

li w sobotę informacji me- 
diów na temat znalezienia 
żywych ludzi. — Nie udało się 
wydobyć nikogo żywego - 
powiedział przedstawiciel 

ekipy ratunkowej, cytowany 

przez agencję Associated 
Press. Wcześniej podawano, 
że w Guinsagon odnaleziono 
117 żywych ludzi. 

Wśród zaginionych jest m. 
in. ponad 200 dzieci, zasypa- 
nych przez zbocze w czasie 
lekcji w miejscowej szkole. 
Gubernator prowincji, Ro- 
sette Lerias ma nadzieję — 
jak to określiła — na cud. Po- 
wiedziała, że w niedzielę na 
miejsce tragedii zostaną 

przysłane psy. _ 
- (JAR, PAP) 

Portugalia. Siostra Łucja wróciła do Fatimy 

Przyjechało ćwierć miliona 
pielgrzymów 

D oczesne szczątki jednej 
z trojga pastuszków, któ- 

rym w maju 1917 roku obja- 
wiła się Najświętsza Panien- 
ka, siostry Łucji od Jezusa 
(Maria Lucia dos Santos) po- 
wróciły wczoraj do Fatimy, do 
miejsca objawień, aby spo- 
cząć obok prochów jej dwoj- 
ga kuzynów. 

Siostra Łucja, która miała 
wtedy 10 lat i żyła najdłużej 
z całej trójki, w rok po śmier- 

* 

ci została przewieziona do 
sanktuarium _—fatimskiego, 
wzniesionego w miejscu, 
gdzie według jej relacji, uka- 
zała się im i przemówiła do 
nich Maryja Dziewica. 

Prawie 250 tys. pielgrzy- 
mów z całej Portugalii i z in- 
nych krajów, przede wszyst- 
kim z Hiszpanii, przybyło 
z tej okazji do Fatimy, mimo 
zimna, wiatru i deszczu. 

AR, PAP)
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Inwestycje. Debata w Gdańskim Klubie Biznesu 

Pomorskie dostało kopa 

  

  

Tylko w ubiegłym roku recpóCzęto A 260 ) pand wzięć in- 
westycyjnych w regionie - podał prof. Henryk Ćwikliński 
(z lewej) z UG. 

od względem inwestycyj- 
nym w naszym regionie nie 

jest najgorzej, doskwiera nam 
jednak brak A-1 — do takich 
wniosków doszli uczestnicy 
debaty w Gdańskim Klubie 
Biznesu. Tematem spotkania 
były inwestycje w wojewódz- 
twie. Uczestnicy zastanawiali 
się również, jak stworzyć lep- 
szą atmosferę dla rozwoju go- 
spodarczego. W spotkaniu 
obok przedstawicieli pomor- 
skiego biznesu uczestniczyli 
także wojewoda pomorski 
'Piotr Ołowski, marszałek wo- 

Fot. Grzegorz Mehring 

- Zebraliśmy niezwykle 
optymistyczny materiał ba- 
dawczy dotyczący roku ubie- 
głego — powiedział Piotr Soyka, 
prezes GKB. — Był on pozytyw- 
ny zarówno dla inwestorów 
wewnętrznych, jak i zewnętrz- 
nych. Pomorskie dostało 
ogromnego kopa do rozwoju, 
po 50 latach marazmu. Nie tyl- 
ko dzięki inwestycjom, ale tak- 
że funduszom strukturalnym 
i spójności z Unii Europejskiej. 

Jednak... 
- Każde dziecko wie, jak 

ważna jest trasa północ — połu- 
jewództwa Jan Kozłowski, Woj- _ dnie, czyli A-1, której właści- 

ciech Szczurek, prezydent wie nie ma — stwierdził prof. 
Gdyni i Wiesław Bielawski,wi- Henryk i z Uniwer- 
ceprezydent Gdańska. sytetu Gdańskiego. (erka) 

Dane z kantorów 16-19.02.2006 r. 
Kupno/ „Max” Gdańsk „Green” Gdańsk »W Sopocie” 

sprzedaż/waluty M Jagiellońska 36D M C.H.Carrefour „Morena” M ul. Boh. Monte Cassino 61 
M PKP Wrzeszcz Dom Handlowy Laura 

I Grunwaldzka 92 
USD 4 311/333 A A 311/333 4 A 311/323 4 
EUR Y 369/384 © Y 369/384 © Y 369 / 384 © 
SEK Y 392/407 Y V 392/407 W Y 39,2/40,7 Y 
GBP Y 539/559 Y Y 539/559 Y Y 539/559 Y 
CHF 0 237/247 © 0 237/247 © 0 237/247 © 

USD — dolar amerykański, EUR - euro, SEK - korona szwedzka, GBP - funt brytyjski. W - spadek ceny 
w stosunku do dnia poprzedniego; 4h - wzrost ceny; Ś) - cena bez zmian. Cena za 100 jednostek     
  

   
Szy Kiukina pożyczek 
27” hipotecznych 

Zastaw dom, by kupić... samochód. 

  

   
  

  

Już w czwartek 

  

Jak się rozliczać 
z podatków, 
gdy pracujesz 
lub pracowałeś 
za granicą? 
Czytaj w cotygodniowym dodatku 

przygotowywanym przez specjalistów 

Dee Gazeta Prawna   
  

  ......2..4.4.42000000000000000000000000000000000000000000000000000000400040004000000004000040400400040004004000500405090040 

Finanse. Od dzisiaj kredytowe odsetki pod kontrolą 

Licha antylichwa? 
Obowiązkowe ubezpieczenie na 
życie, dodatkowe opłaty za ustu- 
gi bankowe, wyższe dochody ko- 
nieczne do uzyskania kredytu. 
Najmniej zarabiającym nie będzie 
grozić pójście z torbami, bo nie 
dostaną kredytu. To konsekwen- 
cje, jakie mogą ponieść klienci 
przez obowiązującą od dzisiaj 

stawa ogranicza wy- 
sokość oprocentowa- 
nia kredytów i poży- 

czek udzielanych w bankach, 
u pośredników i innych insty- 
tucjach, jak np. lombardy. Mak- 
symalnie może ono wynieść 
czterokrotność stopy lombar- 
dowej Narodowego Banku Pol- 
skiego Na dzisiaj jest to 23 
proc. w skali roku. Za stoso- 
wanie wyższego oprocento- 
wania grozi kara więzienia 
lub grzywna do 1 min zł. 
Ograniczenie wysokości 
oprocentowania ma ukrócić 
lichwę i uchronić kredyto- 
biorców przed niewypłacal- 
nością. Kredyty miały być 
tańsze, skutek może być jed- 
nak odwrotny. 

Oficjalnie taniej 

Banki zmuszone zostały do 
obniżenia oprocentowania kart 
kredytowych oraz szybkich po- 
życzek gotówkowych czy ratal- 
nych. Nie będą mogły stosować 
podwyższonych prowizji, na- 
wet 10-proc., dla osób najwyż- 

szego ryzyka, czyli o najniż- 
szych dochodach lub niepra- 
cujących na etacie na czas nie- 
określony. Mogą zatem zrezy- 
gnować z takich klientów. 

Przedstawiciele GE Money 
Banku szacują, że bank będzie 
musiał odmówić kredytów 10 
proc. klientów. Podobnie mogą 
zachować się inne banki. 

- Zwracamy uwagę, że część 

osób może zostać wykluczona 
z rynku finansowego — powie- 

„ dział Łukasz Mężyk, zastępca 
dyrektora generalnego Konfe- 
rencji Przedsiębiorstw Finan- 

Jednak mniej klientów, to 

mniejsze wpływy i zyski 
z udzielania kredytów. Poza 
tym, gdzieś będzie trzeba odro- 
bić straty na niższych wpły- 
wach z odsetek. 

Odrobią sobie straty 

Banki będą miały możliwo- 
ści odbicia sobie strat. Podro- 
żeć mogą różne opłaty nawet 
niezwiązane z kredytami. Pod- 

wyższają np. miesięczną dani- 
nę za obsługę kont osobistych. 
Zrobiły to m.in. BPHi PKO BP 
Wzrosnąć mogą opłaty za wy- 
ciągi, przelewy korzystanie 
i wydanie kart kredytowych, 

monity ponaglające do spłaty 
itp. „Wykluczeni” z rynku będą 
musieli sobie radzić inaczej. 
Pożyczać u „lichwiarzy”, znajo- 
mych lub zastawiać cenne rze- 
czy w lombardach. W tych 
ostatnich raczej mniej nie za-   

Ustawa antylichwiarska miała być strzałem w dziesiątkę. Czy 
nie okaże się samobójem? 

płacą. Właściciele lombardów 
też znaleźli sposób na ustawę. 

— W przypadku lombardów 
mowa jest na przykład o opła- 
tach za przechowywanie zasta- 
wianych przedmiotów — uważa 
Maciej Kossowski z firmy Ex- 
pander - Stawka może wy- 
nieść nawet kilka złotych 
dziennie. 

Furtka już jest 

Najważniejszym —proble- 
mem jest jednak to, że ustawę 

- można obejść. 
— Banki i instytucje finanso- 

we, które zechcą pożyczać dro- 
żej niż pozwalają na to nowe 
przepisy, nadal mają sporo 
możliwości, by to robić. Co gor- 
sza, po takich manewrach, ich 
kredyty mogą być droższe niż 
wcześniej - uważa Kossowski 

W ustawie jest bowiem 
furtka, powodująca, że rzeczy- 
wisty koszt pożyczania nadal 
będzie mógł wynosić 30, 40 
proc. i więcej. 

— By zapobiec obchodzeniu 
przepisów, wprowadzono też 
zasadę, że łączna kwota 
wszystkich opłat, prowizji oraz 
innych kosztów związanych 
z zawarciem umowy o kredyt 
konsumencki (z wyłączeniem 
udokumentowanych kosztów 

Fot. Robert Kwiatek 

związanych z ustanowieniem 
zabezpieczeń i ubezpieczeń) 
nie będzie mogła przekroczyć 
5 proc. kwoty udzielonego kre- 
dytu - zauważa Artur Górski ze 
Stowarzyszenia Krzewienia 
Edukacji Finansowej z Gdyni. - 
Otóż dopisanie w art. 7a usta- 
wy słów, iż stwarza się wyjątek 
„dla udokumentowanych lub 
wynikających z innych przepi- 
sów prawa kosztów” w tym 
kosztów ubezpieczenia spłaty 
kredytu, otworzyło furtkę do 
obejścia owej zasady 5 procent. 

Z furtki tej skorzystał już 
Provident. Obniżył odsetki, ale 
wprowadził _" obowiązkowe 
ubezpieczenie w Amplico Life. 

- Dla osoby, która ma już 
ubezpieczenie na życie, taka 
dodatkowa polisa o niewielkiej 
sumie ubezpieczenia to przede 
wszystkim niepotrzebny koszt 
— dodaje Kossowski. 

Provident wprowadził też 
wyższe opłaty za cotygodniowe 
wizyty swoich przedstawicieli 
odbierających raty. Jest to usłu- 
ga dobrowolna, dlatego nie za- 
licza się do kosztów uwzględ- 
nionych w ustawie. Jak komuś 
będzie za drogo, może kredyt 
spłacać przelewami. 

Jacek Klein 
j.kleinQprasabalt.gda.pl 

Coś na plus, coś na minus 
Korzyści z ustawy 

Im Oprocentowanie kredytów, pożyczek nie może być wyższe niż cztero- 
krotność stopy lombardowej. 

Opłaty i prowizje nie mogą być wyższe niż 5 proc. pożyczanej kwoty. 
M Objęcie kredytów mieszkaniowych przepisami ustawy o kredycie kon- 
sumenckim. Dotyczy to jednak tylko kredytów w kwocie do 80 tys. zł. 
I Zniesienie minimalnej wysokości kredytu (do tej pory było to 500 zł) 
oraz minimalnego okresu kredytowania (wcześniej 3 miesiące). 
I Prawo do odstąpienia od umowy w ciągu 10 dni od jej podpisania. 
HE W umowie będą musiały być zawarte informacje o rocznej stopie 
oprocentowania zadłużenia przeterminowanego, kosztach wezwań do 
zapłaty i upomnień, kosztach sądowych i postępowania egzekucyjnego. 
BM Zakaz pobierania prowizji za wcześniejszą spłatę kredytu. 

Minusy ustawy 
M Możliwość stosowania innych opłat czy ubezpieczeń znacznie pod- 

koszt 
I Skutkiem może być ograniczenie dostępu do pożyczek dla najmniej 

zarabiających. 
M Podwyższenie limitów dochodów dla ubiegających się o kartę kredy- 

tową czy szybki kredyt. 
Skutkiem może być wprowadzenie opłat za inne niż kredyty usługi 

bankowe, jak obsługa kont, przelewy, korzystanie z kart itp. 
I Niejasność przepisów co do kredytów o stałym oprocentowaniu. Nie 
wiadomo, co zrobić z już udzielonymi, gdy NBP obniży stopy. 
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W skrócie 
m Gazprom 

chce więcej 
Rosyjski gigant gazowy Gazprom 
chce już w marcu rozpocząć roz- 
mowy w sprawie podwyżki cen za - 
dostarczany do Polski gaz. Przed- — 
stawiciele strony rosyjskiej zapo- 
wiadają, że jeśli nie dojdzie do po- - 
rozumienia pomiędzy nimi a Pol- 
skim Górnictwem Naftowym i Ga- 
zownictwem, skierują sprawę do 
międzynarodowego arbitrażu. 
Obecnie cena gazu, jaki Rosjanie 
dostarczają do Polski, ustalana 
jest na podstawie koszyka cen 
produktów ropopochodnych. Tylko - 
w roku ubiegłym cena ta wrosła 
o 40 proc. Gazprom nie podał jak 
na razie jak dużej podwyżki cen 
gazu zażąda. Przedstawiciele Gaz- 
promu twierdzą, że Polska itak 
płaci najmniej spośród krajów Eu- - 

- ropy Zachodniej. Wiceprezes Gaz- 
promu Aleksander Miedwiediew — 
stwierdził nawet, że opłaty pono- 
szone przez nasz kraj są najniższe 
na kontynencie. 3 
Na razie odbiorcy indywidualni jak - 
i duże firmy nie muszą się jednak 
martwić. Ceny gazu nie wzrosną, — 
przynajmniej do czasu rozpatrze- 
nia sprawy przez międzynarodowy 
arbitraż, a to może nastąpić naj- 
wcześniej we wrześniu. 

(erka) 

Na antenie 
u ygedak 

mecercy 

  

Dziś o 22.00 gdańska telewizyjna 
Trójka pokaże program Marka 
Kańskiego „Tygodnik Gospodar- 
czy”. W programie: 
— „Gdynia — wczoraj, dziś, jutro” 
— sesja w Instytucie Historii PAN. 
— Morze możliwości — list intencyj- 
ny w sprawie budowy terminalu 
gazowego w Gdańsku. 
— Jakim kursem? — zmiany 
w Stoczni Gdynia. 
Powtórka programu we wtorek 
o godz. 17.15. 

    

Elbląg, ul. Rybacka 23-24a; 
Gdańsk, ul. Elżbietańska 9-10; 
Gdynia, ul. Starowiejska 41-43; 

Słupsk, ul. Piekiełko 25.     
  

 



Mistrzyni 
Z osobą lub przynajmniej legendą prof. Marii Janion spotkał się każdy absolwent 

polonistyki Uniwersytetu Gdańskiego. Przypadające w tym roku 80. urodziny Profesor 

Instytut Filologii Polskiej uświetni wydaniem Księgi Pamiątkowej. Do udziału w tym 

dziele zaproszeni są wszyscy uczniowie Profesor. 

Teatr. „Dzień Świra” w Teatrze Miejskim w Gdyni 

Zrobiony na szaro 

  

  

publiczność. 

Na „Dniu świra” w gdyńskim 
Teatrze Miejskim można się 
dobrze zabawić. Trudniej o za- 
myślenie. 

IN serujący sztukę To- 
masz Man za punkt 

honoru przyjął odróżnienie 
się od filmowej wersji „Dnia 

świra”. Ale że stworzył dzieło 

gatunkowo inne, to rzecz pew- 
na. Gdyby upierać się przy fil- 
mowych skojarzeniach, na 

ie wiem, na ile reży- 

W kinach. „Capote” 

Bogdan Smagacki (po lewej) Beata Buczek-Żarnecka i Piotr Michalski zręcznie bawią 

myśl przychodziłyby raczej te- 
lewizyjne filmy grupy Monty 

Pythona. Równie wiele tu gro- 
teski i przerysowań, choć 
oczywiście podlanych polskim 
sosem. 

Prawda - sztuka Marka 
Koterskiego do takich grote- 
skowych przerysowań sama 
prowokuje. Jej bohater jest, 

co tu gadać, wyraźnie szur- 
nięty, a świat pokazywany je- 
go oczami mocno odchyla się 

Fot. P. Manasterski 

od pionu. Nie można jednak 
pokazując jego Świat, same- 
mu dać się zwariować. Nie 
można z jednego zasadnicze- 

go powodu. Sztuka Koter- 
skiego jest jednak komedio- 
dramatem. W tym świecie 
absurdu, głupoty i chamstwa 

wegetuje człowiek, którego 
ludzka i inteligencka wrażli- 
wość cierpi prawdziwe męki. 
Gdy nie ma miejsca na jego 

Szlachetny szubienicznik 
ord dokonany w roku 

„1959 na czteroosobo- 
wej rodzinie farmera Clutte- 
ra w miejscowości Holcomb 
(stan Kansas) zaprowadził 
sprawców na stryczek. Za- 

atakowali nocą. Spodziewali 
się zgarnąć fortunę. Ale kasy 
nie znaleźli i popadli w sza- 
tańską furię, a ta pchnęła ich 
do czynów bestialskich. 

Morderców było dwóch. 
Tylko jak to? Destrukcyjny 
szał ogarnął obu naraz? Ab- 
surd nie ma granic. 

Wkrótce za sprawę zabrał 
się Truman Capote, sławny 
reporter i pisarz („Śniadanie 
u Tiffany'ego”). Postać eks- 
centryczna. Gej rozśmiesza- 
Jący sposobem bycia (od- 
mienności nie taił). Mówił 

piskliwym _ dyszkantem. 
Błyszczał na nowojorskich 
salonach. Słynął z jadowite- 

80 języka. Marlona Brando 
na przykład nazwał flądrą. 

Capote pojechał do Hol- 
comb "na dziennikarskie 
śledztwo. Gdy zabójców 

schwytano, pomyślał o książ- 
ce. Dojrzał społeczne podło- 
że zbrodniczych instynktów. 

Wyznania bandytów nasunę- 

  
Rola Philipa Seymoura Hoffmana — przesądzony Oscar? 

Fot. materiały promocyjne 

ły mu tytuł książki: „Z zimną 
krwią”. 

Kryminaliści Perry i Dick 
poznali się w pudle. Pierwszy 
- sfrustrowany kaleka - od- 
siadywał karę za zabójstwo. 
Drugi - erotoman i defrau- 

dant — siedział za fałszowa- 
nie czeków. Capote użył stu 
forteli, aby wydobyć z nich 

prawdę. Potrafił im również 
okazać współczucie. Nie ro- 
bił tego z wyrachowania. To 
brat łata. Duch szlachetny. 
Czy też raczej bywał taki, bo 
serce Capote'a znalazło się 
w potrzasku. Kiedy sąd ko- 
lejny raz przesuwał termin 
ogłoszenia wyroku (a ten nie 
mógł być inny niż szubieni- 

   

dramat, nie ma miejsca na 

sedno problemu. 
Tymczasem reżyser staje 

na głowie, by nas za wszelką 

cenę zabawić. Dobrze wycho- 

dzi na tym cała trójka aktorów, 
bo pokazują, co potrafią, dzię- 
ki czemu wiele z kreślonych tu 
grubą krechą postaci i scenek 
jest doskonale zagranych. Ale 
już np. dramat dorosłego męż- 

czyzny, wplątanego w nieroz- 
wiązany konflikt z matką, nie 

ma tu szans zabrzmieć. A są- 
siad Rączka, czyli polski hy- 
draulik bynajmniej nie w eks- 
portowym plakatowym wyda- 

niu, jest tu figurą z kabaretu, 

a nie kimś „z życia wziętym”. 

Ładnym scenograficznym 

pomysłem było rozegranie 

przedstawienia w dwóch kolo- 
rach, szarości, symbolizującej 

smętną jakość życia bohatera, 
i czerwieni, pojawiającej się, 

gdy przechodzimy do jego 
marzeń i tęsknot za życiem 
lepszym. Jednak w reżyserii 
takiego drugiego koloru, głęb- 
szego planu, zabrakło. 

Jarosław Zalesiński 
j.zalesińskiQprasabalt.gda.pl 

Teatr Miejski w Gdyni: 
„Dzień świra” Marka Koter- 

skiego. Reżyseria Tomasz 
Man, scenografia Monika Ku- 

rosad, występują Bogdan 
Smagacki (Ja), Beata Buczek- 
-Żarnecka i Piotr Michalski, 

premiera 17 lutego 2006 roku. 

ca), zniecierpliwiony pisarz 
odchodził od zmysłów. 

Perry zazdrościł mu oso- 
bistej znajomości z Elizabeth 
Taylor. Ale Capote'owi zde- 
cydowanie bliższy był... on, 

Perry! Capote go zwodził, 
lecz on go także uwodził. 

Mieli łudząco podobne dzie- 
ciństwo. Szemrani ojcowie, 
wredne matki. I oto Capote 
dopuszcza myśl przerażają- 
cą. Bo los mógł przecież 
sprawić, że to on sam mógłby 
znaleźć się na miejscu Per- 
ry ego. I że tamtej przeklętej 

nocy zderzyły się dwa Światy 
- świata stabilnego dobroby- 
tu oraz świata upokarzające- 
go wiecznego niedostatku. 

Biografia wstrząsająca. 
A film wielkiej wagi. Wielki 
także dzięki kreacji Philipa 
Seymoura Hoffmana. Aktor 
odtwarza postać  Capo- 
te a-z niedościgłym mistrzo- 
stwem. Oscar przesądzony. 

Henryk Tronowicz 

„Capote”, Reż.: Bennett 
Miller. W głównej roli Philip 
Seymour Hoffman. Nomina- 
cje do Oscara w kategoriach: 
najlepszy film, najlepsza re- 
żyseria, najlepszy aktor. 

Kultura 

Wydarzenie. Bal na 60-lecie ASP 

Zabawa na poziomie P3"y 

     

    
mów Alicji Grucy. 

D amy dworu i kniaziowie, 

anioły i diabły, wróżki, 
kokoty, wampiry, kowboje, 

pokojówki, patrycjusze, czar- 

ne wdowy, gejsze, a nawet 

pan policjant z wąsem... Cała 

menażeria postaci w prze- 

braniach i maskach pojawiła 
się w sobotę na Wielkim Ba- 
lu Karnawałowym, zorgani- 
zowanym na 60-lecie gdań- 
skiej Akademii Sztuk Pięk- 
nych. 

Bal otworzyli — kabareto- 

wym, utrzymanym w kon- 

wencji purnonsensu show - 

Paweł '„Paulus” Mazur 
i Krzysztof Siemak. Po nich 

krótką przemowę dał rektor 
ASP, prof. Tomasz Bogusław- 
ski, w peruce i stroju z epoki 

Króla Słońce. 
Zabawa rozgrywała się na 

kilku poziomach budynku 

ASP. W podziemiach groma- 
dziło się towarzystwo spra- 
gnione niszowych rozrywek. 
Zagrały tam formacje elek- 
tro-pastiszowe, m.in.: pocho- 
dzący z Berlina, a śpiewający 
z uroczym francuskim ak- 
centem duet Stereo Total, 
energetyczny kwartet Dic- 
k4Dick oraz Skinny Patrini. 

Piętro wyżej, w auli, gwoź- 
dziem programu okazał się 
teatralny pokaz kostiumów 

ARREBRAKWPYRRAEBEERREKEGRRABYEYERAK 

  

Gwoździem programu okazał się teatralny pokaz kostiu- 
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w NASZ, 

Dziennik 
cii Sg 
gĆ 

Fot. R. Kwiatek 

Alicji Grucy. Egzotyczne ko- 
stiumy mieszały się tu z na- 

gością, subtelność z perwer- 
sją, muzyczny ambient z psy- 

chodelią. Gromkimi brawami 
witano artystów, związanych 

z akademią, paradujących po 
„wybiegu”. 

Na tym samym poziomie 

mogliśmy usłyszeć koncert 
swingującego żespołu Take it 
Easy Przemka Dyakowskie- 
go, z wokalistką Joanną Knit- 
ter, bardzo udany występ jaz- 

zowego tria: Mikołaj Trzaska 

(saksofon), Sławek Jaskółke 
(fortepian) i Olo Walicki 
(kontrabas) oraz Tymon €% 
Transistors  Tymańskiego 
z Sarą Brylewską. 

Robert Florczak — organi- 

zator balu — zadbał o każdy 

szczegół imprezy, która cha- 
rakterem i klimatem przypo- 
minała aranżowane przez 

niego imprezy w sopockim 

klubie Sfinks. Mocną stroną 
balu było rozplanowanie im- 
prezy w wielu miejscach, za- 
wsze w innym stylu. Każdy 
mógł znaleźć przestrzeń 
i muzykę dla siebie. Zabawa 
trwała do czarnego rana 
(o 6.00 wciąż jeszcze ciemno 
na dworze)... 

„ o (mp) 
Fotoreportaż str. 24 

RRERRROKEKOERRÓRREREWRWRCEEKREREEBA 

Błyskawiczna decyzja 
bez zbędnych forrnalności 

Pożyczki od 8 000 do 15 ODO zł 
na okres od 1 roku da A last 

Atrakcyjne oprocerwowanie 

Ubezpieczenie gwarantujące ochronę 

(DREW      

  

   
Jutię prz u GL. 

Oddziat Rapide: ul. Batorego 28-32, 81-365 Gdynia 

Pożyczkobioray i jego rodziny 

teł.: O22 581 5000 
675006A
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Warszawska Oskariada 
Do 1 marca można zgłaszać własne filmy na tegoroczną 

warszawską Oskariadę, forum filmowe niezależnego kina. Piąta 
edycja Międzynarodowego Forum Filmowego potrwa od 18 do 36 

marca. Informacje pod adresem: jaworskiQfilmforum.pl. 
...2.2222042000000000000000400000000000000000400000004000000000000000040000000000400004000000004400000604000000000000000400400040600000000005000000000000000000000000000000000000400000000000000000000000000000000000000000000006000000000060000000000000000000000000000000000000000000040004000000006000000000000004000000050000000000460050000000000004000000000000000000000Śd0 

Muzyka. Nowa płyta i nowe piosenki na koncercie lve Mendes 

Zabiorę was daleko od EE 
Rozmowa z lve Mendes 

— W epoce globalizacji wy- 
brała pani dość niezwykły 
sposób promocji. W różnych 
częściach Świata pani płyta 
miała premiery w różnym 
czasie. W Polsce, na przykład, 
pojawiła się dopiero dwa lata 
później niż na rynku brytyj- 
skim. 

— Wzięło się to głównie stąd, 
że nagrałam moją płytę dla 
małej brytyjskiej wytwórni, 
a wydawcy z innych krajów 

musieli odkupywać licencję. 
A to zawsze zajmuje trochę 
czasu. Myślę też, że to prze- 
znaczenie tak pokierowało 
tym wszystkim. Materiał na- . 
grywałam z myślą o tym, że 

najpierw zostanie on wydany 
w Portugalii i mojej ojczystej 
Brazylii. Tymczasem w obu 
tych krajach płyta ukazała się 
dopiero co. A teraz zaczynają. 
się nią interesować w USA 
iFrancji. —- 

Sukces w różnych krajach 
to raczej rezultat samej muzy- 
ki, a nie promocji. Spore zna- 
czenie miał też fakt, że moje 
piosenki pojawiły się najpierw 
na albumach składankowych. 
Dopiero po nich ludzie docie- 
rali do mojej płyty. 

Książka. Capote 

Z pudła 

CAPOTE 

  

N początku roku do skle- 
a pów trafił tom opowia- 

dań kontrowersyjnego pisarza 
„Pośród Ścieżek do raju” opu- 
blikowany przez Muzę. Znaj- 
dują się tam utwory niepubli- 
kowane wcześniej w formie 
książkowej. 

W czerwcu to samo wydaw- 
nictwo szykuje kolejną gratkę 

_ dla wielbicieli prozy Trumana 
Capote'a. „Letnia przeprawa” 
to niedawno odnaleziona, 
pierwsza, nigdy niepubliko- 
wana książka Capote'a. Znale- 
ziono ją przypadkowo w pudle 
ze zdjęciami i dokumentami 
porzuconymi przez pisarza 
w 1966 roku. Powieść opowia- 
da © _ siedemnastoletniej 
dziewczynie, pozostawionej 
samej sobie w Nowym Jorku, 
podczas gdy jej rodzice spę- 
dzali wakacje w Europie. Ca- 
pote zaczął pisać „Letnią prze- 
prawę”, kiedy miał 19 lati pra- 
cował w gazecie „The New 
Yorker”. 

— Czy daje się zauważyć 
różne reakcje na pani muzykę 
w zależności od regionu świa- 
ta? 

— Tak. W Hiszpanii i Polsce 
reakcje były bardziej stono- 
wane, powiedziałabym - in- 
tymne. Inaczej było w Azji, 
bardziej manifestacyjnie. 

— Przyjeżdża pani do Polski 
drugi raz. Jak ocenia pani tu- 
tejszą publiczność? 

— Kocham Polaków! Znako- 
micie się między sobą komu- 
nikujemy. Mogę się z nimi 

identyfikować. Ostatnio stra- 

ciłam kilka bliskich osób 
i w ogóle wokół mnie zaszło 
wiele zmian. Czuję jednak, że 

mam oparcie w Bogu i zawsze 

mogę zacząć od nowa. Wydaje 
mi się, że Polacy generalnie są 

podobni: są silnymi ludźmi, 
z wiarą w Boga i w siebie. 

— W 2002 r., kiedy repre- 
zentacja Brazylii zdobyła mi- 
strzostwo Świata, eliminując 
po drodze Anglię, jeden 
z tamtejszych krytyków napi- 
sał o pani płycie, że dzięki niej 
jest w stanie to Brazylijczy- 
kom wybaczyć. Bossanova 
i futbol to dwie rzeczy, z któ- 
rych słynie Brazylia. A pani 
interesuje się piłką? 

  
Fot. A. Warżawa 

— Tak! Uwielbiam chodzić 
na mecze. Z brazylijskich dru- 
żyn dopinguję Flamengo, 
a kiedy jestem w Londynie, ki- 
bicuję Arsenalowi. Mój były 
narzeczony zawsze zabierał 

mnie na najważniejsze mecze, 
bo nigdy nie zdarza się, żeby 
mój zespół przegrał, kiedy je- 

"stem na stadionie! W takich 
sytuacjach powtarzam: „nie 

wolno wam przegrać, bo ja tu 
jestem!”. I daję z siebie 
wszystko, żeby ich dopingo- 

Muzyka. Heineken Music Open'er Festival 2006 

Letni szał 4 Babich Dołach 

wać. Być na meczu to zupełnie 

co innego, niż oglądać go w te- 

lewizji. Nigdy nie krzyczę do 
telewizora... z wyjątkiem me- 
czów o mistrzostwo Świata. 

— Mijają cztery lata od na- 
grania pani debiutanckiej pły- - 
ty. Kiedy możemy się spodzie- 
wać następnej? 

— Bardzo szybko i będzie 
świetna. Przy okazji zmieni się 
też program moich koncertów. 
To będzie zupełnie nowy se- 
zon w mojej karierze. Nie mo- 
gę się doczekać, kiedy mój 
drugi album wreszcie pojawi 
się na rynku. 

- Czyli w Gdańsku usłyszy- 
my już nowy materiał? 

- Zaśpiewam wszystkie 
piosenki z tego albumu. Ale, 
kto może wiedzieć... Chcę dać 
z siebie wszystko. Uwielbiam 
występować. Jest w tym jakaś 
magia i to publiczność decy- 
duje o jakości występu. Jeśli 
jest otwarta, mogę zabrać ją 
daleko od tego realnego Świa- 
ta i naprawdę na nich wpły- 
nąć. 

rozmawiał Dariusz Szreter 

Ive Mendes wystąpi 
w Gdańsku 23 lutego o godz. 

19.30 w sali Filharmonii 
Bałtyckiej w Gdańsku. 

  

  
Na lotnisku w Babich Dołach nie będzie już tak ciasno, jak na 1 Skwerze Kościuszki. 

) rzekonanie, że żyjemy 
w nienormalnym kraju, 

jest dość powszechne. Pod 
jednym względem jesteśmy 
jednak normalni - mamy 
wielki letni festiwal mu- 
zyczny. Trzecia edycja He- 
ineken Music Open'er Festi- 
val w Gdyni (6-8 lipca) bę- 
dzie największa z dotych- 
czasowych i zapowiada się 
nie gorzej od markowych 

imprez w innych krajach 
Europy. 

Fani na pasie 

Poprzednie Open ery były 
krótsze, dwudniowe. Tym ra- 

zem festiwal potrwa trzy dni. 
Zmieni się też lokalizacja — 
ze Skweru Kościuszki na lot- 
nisko w Babich Dołach. Po- 
przednie miejsce miało wiel- 
ki plus - znajdowało się 

Fot. $. Ptasznik/archiwum 

w centrum miasta. Minusem 
była ograniczona przestrzeń. 
W dodatku tłumy festiwalo- 
wych gości nie podobały się 
starszym gdynianom. Babie 
Doły znajdują się na peryfe- 
riach, ale dają praktycznie 
nieograniczone możliwości, 
jeśli chodzi o liczbę możli- 
wych widzów. Na poprzed- 
nich edycjach festiwalu po- 
jawiało się kilka tysięcy fa- 

  

PODKUŚ 
« ="SRE. 

  

Wygraj dwuosobowy 
bilet na koncert 
[ve Mendes 

      

  

Aby wziąć udział w r KGNRANTE wystarczy 
odpowiedzieć na pytanie: 
Z jakiego kraju pochodzi Ive Mendes? 
i wysłać pod numer 7303 SMS o treści: 
DB IM bilety odpowiedź na pytanie, imię i nazwisko 
lub DB IM płyta odpowiedź na pytanie, imię i nazwisko | 
koszt SMS-a: 3 zł + 22 % VAT (3,66 zł brutto) i 
SMS-y można wysyłać do środy, 22 lutego, do godz. 15. 
Laureatów konkursu powiadomimy telefonicznie. 

lub jedną 
z sześciu płyt 
z autografem 
artystki 

  

  
  

nów, teraz będzie ich kilka- 
naście. 

Miasteczko 

w mieście 

— Publiczność będzie do- 
wożona specjalnymi autobu- 
sami - informuje Urszula 
Morga z Wydziału Kultury 
gdyńskiego magistratu. - 
Karnety festiwalowe będą 
równocześnie biletami na te 
autobusy. Kontrola publicz- 
ności będzie więc przepro- 
wadzana przed dojazdem na 

miejsce. 
Po raz pierwszy przy 

Open'erze powstanie mia- 
steczko namiotowe. Fani 
przyjadą nawet z najodle- 
glejszych miejsc w Polsce, 
część nawet z krajów sąsied- 
nich - trzeba więc zapewnić 
im miejsce do spania. W po- 

bliżu lotniska powstaną też 
parkingi. Oczywiście Kko- 
nieczne będzie większe za- 
plecze gastronomiczne i sa- 
nitarne. Edycje na skwerze 

zasłynęły z tasiemcowych 
kolejek po jadło, napitki i do 

toalet. 

Hip-hop w klamrze 

Każdy z kolejnych festiwa- 
li ma lepszy skład wykonaw- 
ców. Już w minionym roku był 
imponujący - usłyszeliśmy 
m. in. Fatboy Slima, White 
Stripes, Underworld i Faith- 

less. Do dzisiaj ujawniono 
„lokomotywy” tegorocznej 
imprezy — Placebo, Pharrella 
Williamsa i Franza Ferdinan- | 
da. Będziemy mieli więc hip-- 
-hop najwyższej klasy. 
w klamrze gitarowego rocka. 
Placebo to legenda brytyj-_ 

skiego alternatywnego rocka 
(z jednym tylko Brytyjczy- 
kiem w trzyosobowym skła- 
dzie), Williams jest człon- 

kiem duetu producenckiego 
The Neptunes i rockowego N. 
E. R. D., a Szkoci z Franzem 
Ferdinand są gwiazdami od- 
nowionej Nowej Fali rocka. 
Wszyscy z tych wykonawców - 
mają świetną prasę i są. 

u szczytu sławy. W sumie 
w Gdyni wystąpi dziesięciu 
markowych wykonawców za- | 
granicznych i polskie gwiaz- 
dy muzyki alternatywnej. 
Możemy liczyć na publicz- 

ność skandynawską, nie- 
miecką i z krajów bałtyckich. 
Udało się utrzymać ubiegło- 
roczną cenę karnetów -; 
199 zł, co dla Polaków nie 

jest stawką wyśrubowaną, 
a dla większości naszych są- 
siadów wręcz okazyjną. 
Sprzedaż biletów startuje 
w Internecie w nocy z 28 lu-- 

tego na 1 marca. Wszystkie ą 
szczegóły pod adresami. 
www.alterart.pl i wwwzheine-- | 
kenmusic.pl. 

Tomasz Rozwadowskił 
trozwadowskiQprasabalt.gda.pl' ;  



Medaliści 
Bieg sztafetowy 4x5 km, K 
1. Rosja 
2. Niemcy 
3. Włochy 
Biathlon bieg 
na dochodzenie kobiet 

1. Kati Wilhelm (Niemcy) 
2. Martina Glagow (Niemcy) 
3. Albina Achatowa (Rosja) 

Biathlon bieg 
na dochodzenie mężczyzn 

1. Vincent Defrasne (Francja) 
2. Ole Einar Bjoerndalen (Norwegia) 
3, Sven Fischer (Niemcy) 

o alpejskie, 
kombinacja kobiet 
: Janica Kostelic (Chorwacja) 
2. Marlies Schild (Austria) 
3. Anja Paerson (Szwecja) 
Supergigant mężczyzn 
1. Kjetil Andre Aamodt (Norwegia) 
2. Hermann Maier (Austria) 
3. Ambrosi Hoffmann (Szwajcaria) 

Łyżwiarstwo szybkie, 1000 m 
mężczyzn 
1. Shani Davis (USA) 
2. Joey Cheek (USA) 
3. Erben Wennemars (Holandia) 
Skoki, k-120 

1. Thomas Morgenstern (Austria) 

2. Andreas Kofler (Austria) 
3. Lars Bystoel (Norwegia) 
Short track 1500 m kobiet 

1. Sun-Yu Jin (Korea Płd.) 
2. Eun-Kyung Choi (Korea Płd.) 
3. Wang Meng (Chiny) 

Short track 1000 m mężczyzn 

1. Hyun-Soo Ahn (Korea Płd.) 
2. Ho-Suk Lee (Korea Płd.) 
3. Apolo Anton Ohno (USA) 

Bieg sztafetowy mężczyzn 

1. Włochy 
2. Niemcy 
3. Szwecja 

Łyżwiarstwo szybkie 1000 m 

kobiet 

1. Marianne Timmer (Holandia) 
2. Cindy Klassen (Kanada) 
3. Anni Friesinger (Niemcy) 

Bobsleje, dwójki 

1. Niemcy I (Andre Lange, Kevin 
Kuske) 
2. Kanada I (Pierre Lueders, 
Lascelles Oneil Brown) 
3. Szwajcaria | (Martin Annen, Beat 
Hefti) 

1. Niemcy 
2. USA 
3. Rosja 
4. Austria 
5. Korea Płd. 
6. Włochy 
7. Francja 
8. Estonia 
9. Norwegia 

10. Kanada 

11. Szwajcaria 
12. Holandia 
13. Szwecja . 
14. Chiny 
s az 

Eh ss 
18. Czechy 
19. Bułgaria 

Słowacja 
W. Brytania 

22. Ukraina 
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Turyn 2006. Bardzo dobry występ Polki 

Wójcicka nie zawiodła 

  

  
olenderka 
rianne  Timmer 
została mistrzynią 

olimpijską w biegu na 1000 

metrów w łyżwiarstwie 
szybkim. Wyprzedziła Ka- 
nadyjkę Cindy Klassen 
oraz Niemkę Anni Friesin- 
ger. Bardzo dobre ósme 
miejsce zajęła Polka - Ka- 
tarzyna Wójcicka. Zawod- 
niczka AZS Zakopane wy- 
nikiem 1:17,28 ustanowiła 
nowy rekord Polski i spra- 

wiła nam wielką niespo- 
dziankę, których tak bar- 
dzo nam w Turynie braku- 
je. 

Nie jest to koronny dy- 
stans Katarzyny Wójcickiej 
- o wiele lepiej czuję się na 
dłuższych odległościach. 
Tym bardziej cieszy dobra 
lokata. Polka na torze poja- 
wiła się zaraz na początku 
rywalizacji. Ścigała się 
w drugiej parze z Niemką 
Judith Hesse. Wójcicka 

Z występu aa Wójcickiej możemy być bardzo zadowoleni. 

Ma-- świetnie rozłożyła siły, roz- 
poczęła spokojnie, by 
z upływem czasu podkrę- 
cać tempo. Jej rywalka tego 
nie wytrzymała, ostatecz- 
nie miała 22 czas. Wójcika 
zameldowała się na mecie 
z świetnym rezultatem - 
1:17.28 - nowy rekord Pol- 
ski na tym dystansie. Polka 

długo utrzymywała się na 
pierwszym miejscu. Dopie- 
ro jadąca w szóstej parze   

Cztery 

  
Holenderka Barbara DeLo-_ 
or uzyskała lepszy Czas: 

Niesamowicie wyrówna- 
na była walka o złoty me- 
dal. Zwyciężczyni - Ma- 

y gole Żuraws 

h Maciej żarski w życiowej formie. Strzelił cztery 
* gole i miał dwie asysty w meczu z Dunfermline, 

sk lego 

wygranym przez Celtic 8:1. 

> VI 

Ww Y 

  
Fot. PAP/AP 

rianne Timmer miała na 
mecie jedynie 0,4 sekundy 
przewagi nad drugą Cindy 
Klassen. 

(radu) 

Wyniki 
1. Marianne Timmer 1:16,05 (Holandia), 2. Cindy Klassen 
1:16,09 (Kanada), 3. Anni Friesinger 1:16,11 (Niemcy), 4. Ireen 
Wust 1:16,39 (Holandia), 5. Kristina Groves 1:16,54 (Kanada), 
6. Barbara DeLoor 1:16,73 (Holandia), 7. Svetlana Zhurova 

_1:17,13 (Rosja), 8. Katarzyna Wójcicka 1:17,28 (Polska), 9. 
Yekaterina Abramova 1:17,33 (Rosja), 10. Jennifer Rodriguez 
1:17,47 (USA) 
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Skoki narciarsk 
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Dopingowa kontrola Austrii 
Policja i przedstawiciele Międzynarodowego Komitetu Olimpijskiego 
dokonali w nocy z soboty na niedzielę kontroli antydopingowej au- 

striackich biegaczy narciarskich i biathlonistów. Nie znaleziono zaka- 
zanych substancji, a wyniki testów będą znane za dwa dni. 

A Małe czternasty na dużej skoczni w Pragelato 

Centymetry dla Morgensterna 
Thomas Morgenstern został 
mistrzem olimpijskim na dużej 
skoczni w Pragelato. Pokonał 
swojego rodaka Andreasa Ko- 
flera o... 0,1 punktu. Brąz dla 
mistrza olimpijskiego ze skocz- 
ni średniej, Norwega Larsa By- 
stoela. Adamowi Małyszowi 
forma nie wróciła i zakończył 
konkurs na czternastym miej- 
scu. 

imo trudnych wa- 

runków na skocz- 
ni w Pragelato za- 

wody były godne igrzysk 
olimpijskich. Już pierwsza 
seria pokazała, że kwestia 
złotego medalu rozstrzygnie 
się pomiędzy Austriakami 
Andreasem Koflerem i Tho- 
masem Morgensternem. 

Przed decydującą turą pro- 
wadził Kofler, który skoczył 
134 metry, o metr dalej od 
swojego kolegi z reprezenta- 
cji. Trzeci był Norweg Roar 
Ljoekelsoey. Adam Małysz 
skoczył na miarę swoich 
możliwości - 123 metry i zaj- 
mował dziesiąte miejsce. 
Z naszych zawodników do 
drugiej serii - z ostatniego, 30 
miejsca - zakwalifikował się 
Kamil Stoch po skoku na 
116,5 metra. 

Klątwa igrzysk wisi z kolei 
nad Janne Ahonenem. 
W pierwszej serii wylądował 
tylko pół metra dalej niż Ma- 
łysz i już na starcie wyelimi- 

nował się z walki o medal. 
Fin już wcześniej mówił, że 
ostatnie igrzyska w jego ka- 

rierze. Tym samym wielce 
utytułowany i znakomity 
skoczek jak Ahonen nie zdo- 
będzie w swojej karierze me- 

2. Andreas Kofler (Austria) 

3. Lars Bystoel (Norwegia) 
4. Roar Ljoekelsoey (Norwegia) 
5. Matti Hautamaeki (Finlandia) 
6. Andreas Kuettel (Szwajcaria) 

8. Takanobu Okabe (Japonia) 

9. Janne Ahonen (Finlandia) 

10. Jakub Janda (Czechy) 

14. Adam Małysz (Polska) 

26. Kamil Stoch (Polska) 
38. Robert Mateja (Polska)   

RH 

JedRa, 
  

7. Bjoern Einar Romoeren (Norwegia) 

Mistrz Re w skokach Thomas Morgernstern. 

dalu olimpijskiego w rywali- 
zacji indywidualnej. 

Przed drugą serią jury 
podjęło decyzję o wydłużeniu 

rWyniki konkursu olimpijskiego na K-125 
1. Thomas Morgenstern (Austria) 276,9 (133,0 - 140,0) 

276,8 (134,0 - 139,5) 
250,7 (127,5 - 131,5) 
242,8 (131,0 - 125,0) 
242,4 (126,0 - 129,5) 
239,1 (127,5 - 127,0) 
238,2 (128,5 - 125,5) 
236,8 (125,0 - 128,5) 
234,1 (123,5 - 128,5) 
230,5 (122,0 - 128,0) 
222,7 (123,0 - 123,5) 
200,0 (116,5 - 121,0) 

84,8 (111,0)   
  

Nasz komentarz 

Błędy, błędy, błędy 

rozbiegu. To spowodowało, że 
zawodnicy lądowali dalej, 
a emocje były jeszcze więk- 
sze. Stoch skoczył 121 metrów 

i przesunął się na 26 miejsce. 
Małysz ponownie pokazał, że 
formy nie ma. Tylko 
123,5 metra i czternaste miej- 
sce w końcowej klasyfikacji. 

- Jestem rozczarowany - 

przyznał Adam. - Wydawało 
mi się, że moje skoki nie są 
takie złe, ale nie były dalekie. 
Nie wiem dlaczego brakowa- 
ło mi tych metrów. Żałuję, że 
nie zagrali tutaj Mazurka 
Dąbrowskiego. Bardzo chcia- 
tem go usłyszeć. Mam na- 

dzieję, że jeszcze kiedyś to 

dam Małysz nie miał szans na medal 
w Turynie. Takiej prawdy bali się wszy- 

scy. Redaktor Szaranowicz w telewizji cały 
czas robił dobrą minę do złej gry, twierdząc, że 
cud się może zdarzyć. Nie zdarzył się jednak. 

Nie ma co mieć pretensji do Małysza. To 
nie jego wina, że po sukcesach zachłysnęli 

szym zasięgu. Być może nie [P> 
byłoby wtedy wychowaw- | 
czych kłopotów z Mate- p 
uszem Rutkowskim, junior- | 
skim mistrzem Świata, nie | 
byłoby kłopotów i awantur p ABP Baa 
o Wojciecha Skupienia, był- | 5 „28 | 
by skład szkoleniowy z pro- 

  

się działacze, chcący wykorzystać Małysza do 
swoich celów (patrz: zarabiania pieniędzy). 
Zatrudnienie Kuttina było wielkim błędem. 
Z polską kadrą chciał przecież pracować 
i Mika Kojonkoski, i trenerzy fińscy. Okazało 
się, że związek nie ma ochoty płacić trochę 
więcej fachowcom. Zadowoliliśmy się sła- 
biutkim, uczącym się zawodu Austriakiem. 
A przecież trener z górnej półki był w na- 

fesorami Żołądziem i Blecharzem. Byłoby 
dobrze. A tak, cztery lata zmarnowane. Bo 
niedługo. już Adam Małysz przestanie ska- 
kać. I zostaniemy z niczym. Jak w łyżwiar- 
stwie, hokeju czy narciarstwie alpejskim. Bę- 
dziemy jedynym w Europie krajem z długą 
zimą, który nie ma zimowych sportowców. 

Jarosław Popek 

się stanie. W Pragelato wal- 
czyłem do końca, ale się nie 
udało. Dzisiaj nie odpowiem 
czy pojadę na następne 
igrzyska. To dopiero za czte- 
ry lata. Potrzebuję motywa- 
cjii Na pewno wystartuję 
w dzisiejszym konkursie 
drużynowym na igrzyskach 
i będę skakał do końca sezo- 
nu w Pucharze Świata. Chcę 
skakać jak najlepiej. Może 
odzyskam motywację. 

Walka o medale była pasjo- 

nująca. Słabiej skoczył Ljo- 
ekelsoey i stracił trzecie miej- 
sce. Na podium wskoczył za to 
jego rodak Lars Bystoel. 
Wreszcie na górze zostali 
dwaj Austriacy. Morgenstern 

kapitalnie skoczył 140 m. Ko- 
fler miał skok o pół metra 
krótszy i lądował z problema- 
mi, ale miał przewagę 
z pierwszej serii. Chwila ocze- 
kiwań na noty sędziów i... 

Kadra skoczków. Będzie nowy trener 

Kuttinowi już dziękujemy 
-| einz Kuttin w przyszłym 

sezonie nie poprowadzi 
już kadry polskich skoczków. 
Austriak nie może znaleźć 
wspólnego języka z preze- 
sem Polskiego Związku Nar- 
ciarskiego  Apoloniuszem 
Tajnerem i swoim asysten- 

tem Łukaszem Kruczkiem. 
Kuttina z kolei krytykują ki- 
bice i media za złe przygoto- 
wanie skoczków. Dla Małysza 

ten sezon okazał się stracony. 

Kto może zastąpić Kuttina, 
który będzie pracował z ka- 
drą do końca kwietnia? Może 

jego rodak zajmujący się pol- 
ską reprezentacją B, Stefan 
Horngacher. A może Słowe- 
niec Vasja Bajc, który był oj- 
cem sukcesów Jakuba Jandy, 

a po sezonie kończy pracę 

z czeskimi skoczkami. 
- Chciałbym pracować 

z tymi chłopcami, ale ni 
z tym zarządem i nie z tym 
prezesem - powiedział Kut- 
tin. - Po sezonie odchodzę. 
Atmosfera w kadrze zaczęła 
się psuć po Turnieju Czte- 

rech Skoczni. : Kruczek po- 
pełnił wtedy wielki błąd, bo 
rozbił cały zespół. Cały plan 
opracował Tajner, który za 
moimi plecami kontaktował 
się z fizjologiem Żołądziem. 
Łukasz Kruczek przeszedł 
na ich stronę. Nie wiem co 
Tajner mu za to obiecał. 
Kontakty z działaczami były 
dobre dopóki Tajner nie zo- 
stał kuratorem, a potem pre- 

  
Fot. PAP/EPA 

Morgenstern został mistrzem 
olimpijskim. O 0,1 punktu. 
Przeliczając na odległość to 
zaledwie 5,5 centymetra. Tyle 
właśnie decydowało o olim- 
pijskim złocie. Pomimo tej sy- 

tuacji Kofler nie wyglądał na 
załamanego i serdecznie wy- 
Ściskał się z Morgensternem. 
To był ich wielki dzień. 

Paweł Stankiewicz 
p.stankiewicz 

Qprasabalt.gda.pl 

zesem w związku. W przygo* 
towaniach kadry do igrzysk 
nie popełniłem żadnych błę- 
dów. 

- Kuttin to nie jest zły tre- 
ner. Może jednak zmiana 
szkoleniowca wyzwoli we 

mnie motywację - zastana- 

wia się Małysz. 
Co o tych zarzutach sądzi 

prezes Polskiego Związku 
narciarskiego Apoloniusz 

Tajner? 
- Nie będę komentował 

słów których osobiście nie 
słyszałem. Kuttin na pewno 

powiedział to pod wpływem 
emocji, po konkursie nieuda* 
nym dla jego podopiecznych 
- uważa Tajner. 

(stan)



  

VIP-y na zakończeniu 
Ceremonia zamknięcia 20. Zimowych Igrzysk Olimpijskich w Turynie bę- 

dzie oglądana na żywo przez wiele osobistości, nie tylko ze świata poli- 

torino 2006 
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Biathlon. Francuska niespodzianka 

tyki. Oczekiwani są także m.in. prezydent Rosji Władimir Putin książę 

Monako Albert Il oraz były burmistrz Nowego Jorku Rudolph Giuliani. 
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Polacy wciąż pudłują 
Kolejna szansa nam nie wypali- 

ła. Tomasz Sikora dopiero 18 
w biegu pościgowym. Magda- 
lena Gwizdoń w tej samej kon- 
kurencji zajęła 21 miejsce. Wy- 

_ grali Niemka Kati Wilhelm 
i Francuz Vincent Defrasne. 

historii. _ Wilhelm, 
B siódma po sprincie, 

Już po pierwszym strzelaniu 
wyszła na prowadzenie, któ- 
rego nie oddała do mety. Fi- 
niszowała z ogromną prze- 

wagą nad rywalkami. Ale na 
- 20 strzałów tylko jeden miała 

_ niecelny. W dodatku świetnie 
biegła. i i 

W połowie trasy dużą 
szansę na podium miała fa- 
worytka Norwegów Liv Gre- 
te Poiree. Jednak w decydu- 
jących strzelaniach dwa razy 
nie trafiła do tarczy i w efek- 
cie wywalczyła tylko szóstą 
lokatę. Ale i tak poprawiła 
się w stosunku do biegu 
sprinterskiego o trzy pozycje. 

Gwizdoń przed rokiem 
w próbie przedolimpijskiej 
była w sprincie druga. 
W czwartkowych zawodach 
wypadła znacznie gorzej, 
plasując się na 20 miejscu. 
Ale nawet tej lokaty nie 
obroniła w sobotnim biegu 
pościgowym. 21 pozycja ni- 
kogo nie satysfakcjonuje. Re- 
welacyjna na 15 km Krysty- 
na Pałka ze startu na start 
spisuje się słabiej. 26 
w sprincie, 37 w biegu na do- 
chodzenie. Obie nasze panie 
wystąpią jeszcze w biegu 
masowym z czterema wizy- 

tami na strzelnicy oraz 
w sztafecie. Na sukces trud- 
no raczej liczyć. —* 

Rywalizacja panów dostar- 
czyła więcej emocji. Głównie 
za sprawą Norwegów, którzy 
koniecznie chcieli wygrać © 
bieg pościgowy. Był nawet 
moment, kiedy trzech repre- 
zentantów tego kraju znajdo- 
wało się na czele. Prowadzący 
Halvard Hanevold zdobył 

ieg pań bez większej 

Turyn 2006 u 

Biegi narciarskie. Po sztafetach 

  

Radość gospodarzy 

  

  
kraju. 

osjanki i Włosi najlepsi 
w biegowych sztafetach. 

Srebra dla ekip niemieckich. 
Faworyzowane czwórki 
z Norwegii zaledwie na pią- 

—_ tym miejscu. 
Norweskim biegaczom nie 

wiedzie się w igrzyskach. Po 
medalach w sprincie, biegu 
łączonym i na 10 km pań 
raptem stracili formę. Nawet 
Marit Bjoergen nie dotrzy- 
muje kroku rywalkom. Wy- 
starczy ostry podbieg i do- 
tychczasowi hegemonii tracą 
dystans. Co się dzieje? 

Nie zawodzą ku radości 
kibiców reprezentanci go- 
spodarzy. Włosi wygrali szta- 
fetę w cuglach. Na trzeciej 
zmienie Pietro Piller Cottrer 
uciekł konkurentom i Cri- 
stian Zorzi nie musiał się na- 
wet specjalnie wysilać na 
ostatnim odcinku. Rosjanki 
zaczęły słabo. Odstawały od 
czołówki po części pokony- 
wanej krokiem klasycznym. 
Poptem jednak Julia Czepa- 

Włoska sztafeta zdobyta trzeci złoty medal dla swojego 
  

Fot. PAP/EPA 

-Abruzowa jeszcze przed fi- 
niszową prostą. uciekła 
Niemce i Włoszce i Szwedce. 

Wracając do sztafet nor- 
weskich, to trzymały się 
dzielnie w stylu klasycznym, 
czyli do połowy dystansu. 
Potem obowiązywała techni- 
ka dowolna. I właśnie wtedy 

Frode Estil został z tyłu. 
W programie mamy jeszcze 
najdłuższe dystanse, ale któ- 
re trzeba będzie biec właśnie 
krokiem dowolnym. Został 
też indywidualny sprint, 
w którym dominują w tym 
sezonie Szwedzi. Wygląda na 
to, że Norwegowie, którzy 
przed rokiem na mistrzo- 
stwach świata nie mieli sobie 
równych, opuszczą Turyn 
bez złota. 

Polacy w sztafetach nie 
startowali. Justyna Kowal- 
czyk, Janusz Krężelok i Ma- 
ciej Kreczmer szykują się na 
sprinty. Ale po dotychczaso- 
wych wynikach nie obiecuj- 

"my sobie zbyt wiele po na- 
łowa zmniejszyła różnicę, szych reprezentantach. 
a Jewgienia Miedwiediewa- (kj) 

- Wyniki + 
4x5km kobiet 

w Turynie już brąz i srebro ili- 
czył na złoty medal. Trzy pu- 
dło w przedostatnim strzela- 
niu pozbawiły go tej szansy. 
Zmarnował ją także Frode 
Andresen i na placu boju po- 
został tylko Ole Einar Bjoern- 
dalen. Kiedy doścignął na ki- 
lometr przed metą Defra- 
sne'a, wszyscy byli pewni jego 
zwycięstwa. Ale Norweg star- 
tował ze znaczną stratą do 
prowadzących, na trasie prze- 
biegł dodatkowe 300 m i to 

Pon 
-2.19.8 

2.41.7 min (3), 10.   na Nykiel zdublowana 

  
Einara Bjoerndalena. 

odbiło się na końcowych me- 
trach. Bjoerndalen nawet nie 
próbował skontrować akcji 
Francuza. Po prostu nie miał 

już sił. Wywalczył srebro, trze- 

ci był Niemiec Sven Fischer. 

Polacy mieli perypetie 

przed startem. Nie mogli wy- 

[ 10 km k (bieg pościgowy) Ą 
1. Kati Wilhelm 36:43.6 (1 runda karna), 2. Martina Glagow (obie 
Niemcy) strata 1.13.6 min (2), 3. Albina Achatowa -1.21.4 min (1), 
4. Swietłana Iszmuratowa (obie Rosja) - 1.45.4 min (2), 5. Michela 

za (Włochy) - 2.08.1 min (1), 6. Liv Grete Poiree (Norwegia) - 
la Efr min (2), 7. Olga Nazarowa (Białoruś) - 2.26.1 min (3), 8. Li- 

emowa rj Ra ©. 9. Xianying Liu (CHiny)- 
i isł (Niemcy) - 2.47.2 (4)... 21. Magdale- 

na Gwizdoń - 4.29,0 (3), 37. Krystyna Pałka - na6 (5), Magdale     

8 

Francuz Vincent Defrasne niespodziewanie wyprzedził na finiszu Norwega Ole 

dostać się ze swojej kwatery 
i do San Sicario, gdzie roz- 
grywają zawody biathloniści, 
dotarli w ostatniej chwili. Si- 
kora, mimo czterech karnych 
rund, zdołał awansować 
o trzy pozycje, Ziemianin, 
który raz tylko spudłował, 

  3.22.1 (1) 

    
  

Fot. PAP/EPA 

słabo biegł o cztery miejsca 
przesunął się w dół klasyfi- 
kacji. | 

Sztafeta i bieg masowy. 
Może w którejś z tych kon- 
kurencji pójdzie biało-czer- 
wonym lepiej? 

(kj) 

r 12,5 km m (bieg pościgowy) ' 
1. Vincent Defrasne (Francja) 35.20.2 (2), 2. Ole Einar Bjoernda- 
len (Norwegia) strata 2,7 sek (2), 3. Sven Fischer (Niemcy) - 
15,6 sek (4), 4. Ilmar Bricis (Łotwa) - 26,7 sek (1), 5. Halvard 
Hanevold - 37,5 sek (3), 6. Frode Andrsen (obaj Norwegia) - 
56,7 sek (5), 7. Christoph Sumann (Austria) - 1.19.5 min (2), 8. 
Michael Greis (Niemcy) - 1.19.7 (1), 9. Maksim Czudow (Rosja) 
1.21.2 min (4), 10. Julien Robert (Francja) - 1.55.7 (1)... 18. To- 
masz Sikora - 2.11.4 min (4), 30. Wiesław Ziemianin -   

1. Rosja (Natalia Baranowa-Masołkina, Larysa Kurkina, Julia Czepa- 
towa, Jewgienia Miedwiediewa-Abruzowa) 54.47,7, 2. Niemcy (Ste- 
fanie Boehler, Viola Bauer, Evi Sachenbacher-Stehle, Claudia Kuen- 
zel) strata 10 sek, 3. Włochy (Arianna Follis, Gabriella Paruzzi, An- 
tonella Confortola, Sabina Valbusa) - 11 sek, 4. Szwecja (Anna 
Dahlberg, Elin Ek, Britta Norgren, Anna Karin Stroemstedt) - 
12,6 sek, 5. Norwegia (Kristin Steira, Hilde Pedersen, Kristin Muerer 
Stemland, Marit Bjoergen) - 34,1 sek, 6. Czechy (Helena Balatkova, 
Kamila Rajdlova, lvana Janeckova, Katerina Neumannova) - 
58,6 sek, 7. Finlandia (Aino Kaisa, Saarinen, Virpi Kuitunen, Riitta 
Liisa Lassila, Kati Venaelaeinen) - 1.08,1 min, 8. Ukraina (Katerina 
Grigorienko, Tatiana Zawalij, Wita Jakimczuk, Walentyna Szewczen- 
ko) - 1.48,6 min. 

4x10 km mężczyzn _ 
1. Włochy (Fulvio Valbusa, Giorgio di Centa, Pietro Piller Cottrer, 
Cristian Zorzi) 1:43.45,7, 2. Niemcy (Andreas Schluetter, Jens Fil- 
brich, Rene Sommerfeldt, Tobias Angerer) strata15,7 sek, 3. Szwe- 
cja (Mats Larsson, Johan Olsson, Anders Soedergren, Mathias Fre- 
driksson) - 16 sek, 4. Francja (Christophe Perrillat, Alexandre Rous- 
selet, Emmanuel Jonnier, Vincent Vittoz) - 37,1 sek, 5. Norwegia 
(Jens Arne Svartedal, Odd-Bjoern Hjelmeset, Frode Estil, Tore Ruud 
Hofstad) - 1.10,6 min, 6. Rosja (Siergiej Nowikow, Wasilij Rotczew, 
Iwan Alipow, Jewgienij Dementiew) - 1.24,2 min, 7. Szwajcaria (Re- 
to Burgermeister, Christian Stebler, Toni Livers, Remo Fischer) - 
1.25,2 min, 8. Estonia (Aivar Rehemaa, Andrus Veerpalu, Jaak Mae, 
Kaspar Kokk) - 1.38,1 min.     
   



Inni dostają premie 
Reprezentanci USA liczą na premię w wysokości 25 tysięcy dolarów za zło- 
ty medal igrzysk olimpijskich w Turynie. Francuzi wycenili ten sukces na 40 
tysięcy euro. Znacznie mogą wzbogacić się reprezentanci gospodarzy - za 

złoty krążek każdy Włoch może liczyć na 130 tys. euro premii. 

v Turyn 2006 
Dziennik Bałtycki 
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Łyżwiarstwo szybkie. Za szybcy”dla Polaków 

Złoto 1 srebro 
dla Amerykanów 
  

     
   

  

   

      : E 

Amerykanin Shani Davis 
jedzie po złoty medal 
olimpijski. 

- Fot. PAP/EPA 

odwójnym zwycięstwem 
ekipy Amerykańskiej za- 

kończył się bieg łyżwiarski 
na 1000 metrów. Wygrał Sha- 
ni Davis przed Joeyem Che- 
ekiem i Holendrem Erbenem 
Wennemarsem. W rywaliza- 
cji brali udział Polacy: Kon- 
rad Niedźwiedzki zajął miej- 
sce trzynaste, a Maciej Usty- 
nowicz został zdyskwalifiko- 
wany. 

Niedźwiedzki biegł 
w czwartej parze, z mistrzem 
olimpijskim na 5000 metrów 
Chadem Hedrickiem. Polak 
przegrał ten wyścig, ale uzy- 
skał jak się okazało całkiem 

dobry czas. Przez długi okres 
czasu plasował się w czołów- 
ce, jednak jadący w ostatnich 

parach najlepsi 
zawodnicy  ze- 
pchnęli naszego 

reprezentanta na 
13 pozycję. Niedź- 

wiecki do zwycięzcy 
stracił ponad sekundę. 
Shani Davis zdobywając 

złoty medal - stał się pierw- 
szym czarnoskórym mi- 
strzem olimpijskim w tym 
sporcie. Wcześniej w lutym 
ubiegłego roku został rów- 
nież pierwszym czarnoskó- 
rym mistrzem świata w 110- 
letniej historii tej dyscypli- 

ny. 
Wynik naszego reprezen- 

tanta - Konrada Niedźwiedz- 
kiego jest całkiem przyzwo- 
ity biorąc pod uwagę fakt, że 
dystans 1000 metrów nie jest 
jego ulubioną odległością. 

- Konrad nie startował 
w tym sezonie na 1000 me- 

trów w zawodach Pucharu 
Świata - trafnie zauważył 
wieloletni kierownik wy- 
szkolenia w PZŁS, Leszek 
Ułasiewicz. - Pobiegł tylko 
raz na tym dystansie w za- 
wodach międzynarodowych, 
żeby uzyskać minimum 
olimpijskie. 

Drugi nasz reprezentant 
Maciej Ustynowicz przewró- 
cił się nie kończąc biegu. 

(radu) 

Short track. Wielki sukces Koreańczyków 

Polak jak zwykle daleko 
wa złote i dwa srebrne 
medale olimpijskie zdo- 

byli w sobotę reprezentanci 
Korei Południowej w short 
tracku. Na dystansie 1500 km 
kobiet pierwsza była Sun-Yu 
Jin przed Eun-Kyung Choi. 
W biegu na 1000 m męż- 
czyzn zwyciężył Hyun-Soo 
Ahn przed Ho-Suk Lee. 

Brązowy medal zdobyła 
Wang Meng (Chiny) i Apolo 
Anton Ohno (USA). Polki nie 
startowały. Dariusz Kulesza 
odpadł w ćwierćfinale i osta- 
tecznie zajął 11. miejsce. 

W swoim wyścigu Polak 
startował m.in. razem z Ohno 
i późniejszym mistrzem Hy- 
un-Soo Ahnem. Uzyskał re- 
zultat 1.30,556, zajął czwarte 
miejsce i zakończył występy 
na tym dystansie. Taktyka, 
mających w finałach liczeb- 
ną przewagę nad rywalami, 
reprezentantek i reprezen- 
tantów Korei Południowej, 
była prosta. Tworzyli oni na 
czele stawki trudny do prze- 
bicia blok. Kontrolując od 
początku do końca sytuację 
w finałach pewnie sięgali po 
czołowe lokaty. 

Koreanka łyżwiarka Jin 
Sun-yu jest jedną z najmłod- 

  

Runda honorowa Koreanek. 
Fot. PAP/EPA 

szych mistrzyń olimpijskich 
w historii. Złoto w Turynie 
wywalczyła w wieku zaled- 
wie 17 lat i trzech miesięcy. 
Mimo młodego wieku, 
w short tracku zdążyła zdo- 
być już wiele laurów, z mi- 
strzostwem świata włącznie. 

Hyun-Soo Ahn z kolei to 
wielki mistrz, który z taką ła- 
twością mija rywali, że praw- 
dopodobnie wyjedzie z Tury- 
nu z kompletem złotych me- 
dali. Koreańczyk raczej nie 
będzie miał sobie równych 
w biegu na 500 metrów, a zło- 
to w sztafecie jest raczej dla 
Koreańczyków zapewnione. 

(JAR) 
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Narciarstwo alpejskie. Janica Kostelic i Kjetil Andre Aamodt multimedalistami 

dupergigant 
drugiej szansy 

  
  

  

Chorwatka Janica Kostelic 
w kombinacji (slalom + zjazd) 
i Norweg Kjetil Andre Aamodt 
w supergigancie zdobyli złote 
medale w narciarstwie alpej- 
skim. 

"boje obronili tytuły 
mistrzów  olimpij- 
skich z Salt Lake Ci- 

ty. Były to zarazem ich 
czwarte złote medale zdoby- 
te na igrzyskach w karierze. 
W sumie 35-letni Norweg 
ma już w swojej kolekcji 
osiem medali olimpijskich, 
a 24-letnia Chorwatka pięć. 

Kombinacja alpejska kobiet 

z powodu złych warunków at- 
mosferycznych rozegrana zo0- 
stała w odwrotnej kolejności. 
Zjazd odbywał się następnego 
dnia po rozegraniu dwóch 
przejazdów slalomu. Boryka- 
jąca się podczas tych igrzysk 
z chorobą układu krążenia, 
Kostelic po pierwszej konku- 
rencji była druga i traciła do li- 
derki, Marlies Schild 0,46 sek. 
Austriaczka, która dużo lepiej 
jeździ slalom, w zjeździe ataku 
Kostelic odeprzeć nie zdołała. 
Pojechała o prawie sekundę 
wolniej (0,96) od Chorwatki, 
jednak na tyle dobrze (siódmy 
czas dnia), że nie zdołała jej 
wyprzedzić jedna z głównych 
faworytek tej konkurencji An- 
ja Paerson. Niezadowoonej ze 
swojego wystąpu Szwedce do 
srebrnego medalu zabrakło 
0,05 sek. 

> 

Tak : desajlą się Kjetil Andre Aamodt po wygraniu supergiganta. 

Kostelic, która w Salt Lake 
City zdobyły trzy złote meda- 
le, z powodu arytmii pracy 
serca, w Turynie nie wystar- 
towała w zjeździe i odwołała 
udział we wczorajszym su- 
pergigancie. Ten jednak 
z powodu opadów śniegu 
i mgły odwołali sędziowie. 
Odbędzie się on w San Sica- 
rio dzisiaj o godz. 12.00, 
w przerwie między przejaz- 
dami slalomu giganta męż- 
czyzn, którzy będą rywalizo- 
wać w Sestriere (pierwszy 
przejazd od 9.30, drugi od 
13.00). . 

W sobotę, obok Kostelic, 
bohaterem dnia na alpej- 
skich stokach był również 
Aamodt. Norweg nie zawiódł 
pokładanych w nim nadziei. 
Pojechał o 0,13 sek. szybciej 
od lidera w klasyfikacji P 
innego weterana Austriaka 
Hermanna Maiera i o 0,33 
sek. szybciej od brązowego 
medalisty Szwajcara Ambro- 
siego Hoffmanna. Do mety 
udało się też dojechać Mi- 
chałowi Katwie. Jedyny Polak 
w stawce 56 sklasyfikowa- 
nych na mecie alpejczyków 
uzyskał 45 czas, o ponad 
5,5 sek. słabszy od Aamodta. 
Wśród tych, którym nie uda- 
ło się ukończyć konkurencji 
byli, między innymi, Amery- 
kanin Bode Miller i Francuz 
Pierre Dalcin. Ten ostatni 
okazał się największym pe- 
chowcem supergiganta. Po 
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starcie 17 zawodników był li- 
derem. Startujący po nim ko- 
lejni zawodnicy z powodu, 
utrudniających widoczność, 
mgły i opadów śniegu nie 
mieli większych szans na po- 
prawienie jego wyniku. Kon- 
kurencja została przerwana 
i zapadła decyzja, że wszyscy 
pojadą jeszcze raz od nowa. 

W tej drugiej próbie Francuz 
wypadł z trasy. 

Drugiej szansy nie zaprze- 
paścił natomiast Aamodt, 
który stał się pierwszym 
w historii alpejczykiem, któ- 

2. Hermann Maier (Austria) 

4. Erik Guay (Kanada) 

6. Marco Buechel (Liechtenstein) 
7. Scott Macartney (USA) 
8. Francois Bourque (Kanada) 
9. Daron Rahlves (USA) 

10. Hannes Reichelt (Austria) 
45. Michał Katwa (Polska) 
  

1. Janica Kostelic (Chorwacja) 
2. Marlies Schild (Austria) 

3. Anja Paerson (Szwecja) 
4. Kathrin Zettel (Austria) 
5. Nicole Hosp (Austria) 

7. Martina Ertl (Niemcy) 

9. Julia Mancuso (USA) 

10. Brigitte Acton (Kanada)   

r Supergigant mężczyzn | 
1. Kjetil Andre Aamodt (Norwegia) 

3. Ambrosi Hoffmann (Szwajcaria) 

5. Aksel Lund Svindal (Norwegia) 

Fot. PAP/EPA 

ry zdobył cztery złote medale 
olimpijskie, który zdobywał 
medale na czterech igrzy- 
skach i jedynym który trzy 
razy wygrywał supergigant. 
Norweg stał się najstarszym 
narciarzem, który wygrał ry- 
walizację na igrzyskach 
w supergigancie i pozostał 
najmłodszym zdobywcą 
olimpijskiego złota w tej 
konkurencji. Pierwszy suk- 
ces odniósł w wieku zaled- 
wie 20 lat, podczas igrzysk 
w Albertville. 

Adam Suska 

  

i Kombinacja kobiet i 

6. Michaela Kirchgasser (Austria) 2.53,48 (1.31,02+38,99+43,47) 

8. Jessica Lindell-Vikarby (Szwecja) 2.55,19 (1.30,19+40,04+44,96) 

2.51,08 (1.29,40+38,65+43,03) 
2.51,58 (1.30,36+38,39+42,83) 
2.51,63 (1.29,57+38,75+43,31) 
2.52,41 (1.30,66+38,77+42,98) 
2.53,21 (1.31,14+38,75+43,32) 

2.54,28 (1.31,08+39,28+43,92) 

2.55,44 (1.30,84+39,79+44,81) 
2.55,75 (1.30,98+40,18+44,59)   
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Znów śnieg przeszkodził 

Olimpijskie kwalifikacje w narciarskich akrobacjach kobiet, które 

miały odbyć się wczoraj w Sauze d'Oulx, zostały odwołane z powodu 

obfitych opadów śniegu. Nowy termin zawodów nie został jeszcze 

podany. 

_ Turyn 2006 V 
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Hokej. Cuda się zdarzają 

Dziewięć szwów Jagra 
W sobotnich meczach turnieju 
hokeja mężczyzn sypnęto nie- 
spodziankami. Naszpikowani 
gwiazdami najlepszej ligi świa- 
ta - NHL - Amerykanie i Kana- 
dyjczycy przegrali swoje spo- 
tkania. Kanadyjczyków upoko- 
rzyła walecznie grająca - 
Szwajcaria, a Amerykanów 
ograli świetni Słowacy. 

czej o końcowym 

N wyniku spotkania 
Szwajcarów z Kanadyjczyka- 
mi powiedzieć nie można. 
Pomimo dobrej gry hoke- 
istów  Kanadyjskich (49 
strzałów) nie udało się poko- 
nać genialnego w interwen- 
cjach Martina Gerbera. Nie- 
Samowity mecz rozegrał 
również napastnik Szwajca- 
rów - Paul DiPietro - strzelec 
dwóch bramek. 

- Wierzyliśmy, że wszystko 
jest możliwe - powiedział po 
spotkaniu trener Szwajca- 

rów, Ralph Krueger. - A po 
" tym meczu nie przestaniemy 

wierzyć już nigdy. 
To samo po swoim spotka- 

niu będą mogli powiedzieć 
Słowacy - którzy ograli Ame- 
rykanów 2:1. Po meczu za- 
wodnicy sami nie mogli 
uwierzyć w zwycięstwo. 

- To jest niesamowite, 
a zarazem bardzo proste: my 
po prostu wiemy jak się gra 
w hokeja. - powiedział na- 

pastnik zwycięskiej drużyny, 
Pavol Demitra. 

Bardziej stonowane wypo- 
wiedzi można było usłyszeć 
od gwiazdy Słowackiego te- 
amu - Petera Bondry (Atlan- 
ta Thrashers). 

- Teraz w każdym kolej- 
nym meczu musimy dawać 
z siebie 100 procent możli- 
wości - zapowiada zawodnik. 
- Tak jak my możemy wygrać 
z każdym - tak każdy może 
wygrać znami. 

W innych spotkaniach 
w grupie A Włosi zremisowa- 
li z Niemcami 3:3, a w nie- 
dzielnym meczu Szwajcaria - 

iespodzianka - ina- 

  

  % 3 

p k) Wo. a 
W akcji amerykański bramkarz Rick Dipietro. 

Niemcy niespodziewanie 
padł remis! Czyżby po zwy- 
cięstwie nad Kanadą Szwaj- 
carzy myśleli, że dobre wyni- 
ki same przyjdą? Czas poka- 
że. Sytuacja w grupie A wy- 
gląda jednak bardzo cieka- 
wie. Z pierwszych trzech 
miejsc powinni awansować 
Finowie, Szwajcarzy i Kana- 
dyjczycy, a o czwarte (ostat- 
nie premiowane awansem) 
walczyć będą Czesi, Niemcy 
i Włosi. Trudno tu wskazać 
faworyta. Czesi grają w krat- 
kę, a w meczu z Finami stra- 
cili jeszcze Jaromira Jagra, 
który po brutalnym ataku 
przez Fińskiego obrońcę po- 
jechał do szpitala. Założono 
mu dziewięć szwów: nad 
okiem i na czole - jednak je- 
go obecność w dalszej części 
turnieju będzie możliwa. 

Dziś na igrzyskach. Skoczkowie i tancerze 

Nie dla nas medale 
a Igrzyska w TVP | ę ziś startują po raz ko- 

lejny polscy skoczko- 
wie. Adam Małysz, Robert 
Mateja, Kamil Stoch i Ste- 
fan Hula będą walczyć 
w konkurskie drużyno- 
wym. 

„Jedno jest pewne - Polacy 
nie będą BER o medale. 

i z fenomenalnymi 
Morgensternem i Kuettelem, 
Norwegowie czy Niemcy są 
daleko poza zasięgiem. Pola- 
cy będą starali się o miejsce 
w szóstce w końcowej klasy- 
fikacji konkursu. Nie będzie 
łatwo, ale szansa jest. Słabo 

bowiem skaczą Słoweńcy, 
Czesi i Szwajcarzy, do nie- 

dawna notorycznie bijący 

nas w drużynowych konkur- 

sach. 
Dziś także kończy swój 

występ na igrzyskach para 
taneczna Aleksandra Kauc 
i Michał Zych. raczej nie 
wejdą do pierwszej pietnast- 
ki igrzysk. 

I to dziś na tyle. O medale 
będą walczyć inni. Ale do te- 
go jesteśmy już chyba przy- 

- zwyczajeni. 

(JAR) 

W grupie B w sobotę Ro- 
sjanie męczyli się z Kaza- 

chami - ostatecznie wygry- 
wając 1:0, następnie w nie- 
dzielę rozbili drużynę Łotwy 
aż 9:2. W drugim niedziel- 
nym spotkaniu Słowacja wy- 
grała z Kazachstanem 
2:1 i zachowała miano nie- 
pokonanej drużyny. Niepew- 

Grupa A 
Włochy - Niemcy 3:3, Kanada - 
Szwajcaria 0:2, Czechy.- Finlan- 
dia 2:4, Niemcy - Szwajcaria 
2:2 

    
Fot. PAP/EPA 

na awansu nadal pozostaje 
drużyna USA, która może 
jeszcze stracić miejsce pre- 
miowane awansem z grupy. 
Taką ewentualność można 
założyć - a kolejne niespo- 
dzianki zdają się być kwestią 
czasu. 

(radu) 

Grupa B 

Kazachstan - Rosja 0:1, Szwe- 
cja - Łotwa 6:1, Słowacja - USA 
2:1, Rosja - Łotwa 9:2, Słowa: 
cja - Kazachstan 2:1 

    
1. Finlandia 356-15% 1. Słowacja 4 8 15-8 
2.Szwajcaria _ 4 5 7-9  _ 2.Rosja 4 6 18-7 
3. Kanada 3 4 12-5 3.Szwecja 3 4 13-8 
4. Czechy 3 2 8-8 _ 4.USA 3 3 -8% 
5. Niemcy 4 2 7-14  5.Łotwa "4.1 .9-24 
6. Włochy 3 1 5-16 4 0 4-14   6. Kazachstan 

  

TVP 2 

eliminacje kobiet 
TVP 1 

(mecz o 3 miejsce) 
TVP 2 

TVP 1   

7.50 - 8.05 zapowiedź wydarzeń dnia 
TVP 3 
9.25 - 11.45 narciarstwo alpejskie - gigant mężczyzn, curling - 

12.50 - 14.55 narciarstwo alpejskie - gigant mężczyzn, hokej - 
przegląd sytuacji, przed konkursem skoków - zapowiedź 
TVP 1 
17.20 - 19.55 skoki - K-120 drużynowo (Polska), hokej kobiet 

21.00 - 22.55 łyżwiarstwo figurowe - pary taneczne (Kauc-Zych), 

hokej kobiet (finał), narty dowolne - skoki (eliminacje kobiet)   
  

23.10 - 23.45 podsumowanie wydarzeń dnia 

Łyżwiarstwo figurowe. Decydujące tańce 

Polska para tak sobie 
uż po programie obowiąz- 

kowym w olimpijskich za- 

wodach łyżwiarstwa figuro- 

wego prowadzili Włosi Bar- 
bara Fusar-Poli i Maurizio 
Margaglio, drugie miejsce 
zajmowali Rosjanie, a trzecie 
Bułgarzy. Polska para Alek- 
sandra Kauc i Michał Zych 
plasowała się w gronie za- 
wodników "zamykających 
stawkę. Nasi reprezentanci 
zatańczyli walca najlepiej jak 
potrafili, ale wystarczyło to 
jedynie na zajęcie 21. miej- 
sca. 

Ciekawie zapowiada się 
walka o zwycięstwo. Fawory- 
zowana Rosyjska para Tatia- 
na Nawka i Roman Kostoma- 
row zajmuje dopiero drugie 
miejsce. Rosyjska zawod- 
niczka uskarża się jednak na 
skutki niedawnej kontuzji 
reki. 

Sprzymierzeńcami Wło- 
skich zawodników na pewno 

będą zgromadzeni na trybu- 
nach kibice, którzy już po 
piątkowym programie poka- 
zali jak bardzo mogą pomóc 
swoim dopingiem. 

Polska para do programu 

tańców oryginalnych przy- 
stąpiła w drugiej grupie star- 
towej. Aleksandra Kauc i Mi- 
chał Zych zajmujący 21 miej- 
sce na 24 możliwe, wykonała 
swój program przyzwoicie. 
Zawodnicy dostali za występ 
notę 42,06 co łącznie 
z pierwszy programem dało 
66,99 punktów. Pozwoliło to 
na wyprzedzenie pary z Izra- 
ela i Ukrainy, które kolejno 
miały 64,72 i 63,80 punktów 
łącznie za dwa przejazdy. 

Walka o medale zaczęła 
się po zamknięciu wydania, 
a nasi zawodnicy do tego 
czasu zajmowali 8 miejsce. 
W tym momencie do zakoń- 
czenia rywalizacji zostało 
jeszcze 14 par. (radu) 

Bobsleje. Niemcy bezkonkurencyjni 

Dobrze zgrany duet 
A ndre Lange i Kevin Ku- 

ske zdobyli na torze 
w  Cesanie złoty medal 
w dwójkach bobslejowych. 
Niemcy wyprzedzili Kana- 
dyjczyków, Pierre Lueders 
i Lascellesa Oneil Browna 
oraz Szwajcarów Martina 
Annenowa i Beata Heftiego. 

Lange należy do najbar- 
dziej utytułowanych bob- 
sleistów Świata. Cztery lata 
temu w Salt Lake City cie- 
szył się z triumfu w czwór- 
kach. i 

Ślizgi na torze w Cesanie 

starcie do drugiego przejaz- 
du sprawił, że zajęli w nim 
dopiero czwarte miejsce. 
W trzecim ponownie byli 
najlepsi i do ostatniej próby 
mogli przystąpić z wyraźną 
przewagą nad Kanadyjczy- 
kami i Szwajcarami. Te same 
osady zdobyły medale pod- 
czas ubiegłorocznych MŚ 
w Calgary, z tym, że Niemcy 
i Kanadyjczycy zamienili się - 

- miejscami. 
Polacy w dwójkach nie 

startowali. Na olimpijski tor 
bobsleiści powrócą 24 lutego, 

pierwsza osada Niemiec roz- _ kiedy odbędą się dwa z czte- 
poczęła bardzo dobrze. Po rech ślizgów w konkurencji 
pierwszym mieli 0,26 prze- czwórek, z udziałem polskiej 
wagi nad kolejnymi dwoma załogi. 
załogami. Błąd Kuskego przy (Sus) 

Curling. Norwegia ciągle w grze 

Decydujące spotkania 
D obiega końca rywalizacja 

pierwszej fazy rozgrywek 
w curlingu. Wśród mężczyzn 
awans do kolejnej rundy za- 
pewniły sobie już Finlandia, 
Anglia i USA, a wśród kobiet 
Szwecja i Szwajcarja. 

Najciekawszym wczoraj- 
szym pojedynkiem była ry- 
walizacja, pewnych przed 
tym spotkaniem awansu - 
Anglików z Amerykanami. 
Mecz był bardzo emocjonu- 
jący i trzymał w napięciu do 
samego końca. Od samego 
początku przewagę osiągnęli 
Amerykanie - prowadzili już 
6:1 po trzeciej części. Anglicy 
ambitnie gonili wynik, ale 
nawet zwycięstwa w trzech 
ostatnich partiach nie po- 
zwoliły już na dogonienie ry- 

Mężczyźni 
Norwegia - Nowa Zelandia 9:6 
Niemcy - Szwecja 7:5 
Włochy - Finlandia 4:7 

| Anglia - USA 8:9 

wali. Amerykanie tym zwy- 
cięstwem zapewnili sobie 
awans do kolejnej rundy 
(mają jeszcze jeden mecz do 
rozegrania). Również Fino- 
wie zwyciężając Włochów 
7:4 zapewnili sobie udział 
w półfinale. W pozostałych 
spotkaniach Niemcy poko- 
nali Szwedów 7:5, a Norwe- - 
gia wygrała z Nową Zelandią 
9:6. 

W turnieju pań awans za- 
pewniły sobie już zawod- 
niczki Szwecji i Szwajcarii. 
Wczoraj niespodziewanie Ja- 
ponki pokonały Anglię aż 
10:5 i ciągle zachowują szan- 
sę na awans. W turnieju cią- 
gle liczą się również repre- 
zentacje Norwegii, Kanady 
i Anglii. (radu) 

iki 
Kobiety 
Szwajcaria - USA 9:8 
Włochy - Kanada 4:11 
Anglia - Japonia 5:10 

  

Rosja - Dania 9:7
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Grali nasi 1 Szkocja. Wspaniały mecz Żurawskiego 

Lztery bramki Po 
Anglia 
Bartosz Białkowski (Southampton) - 90 min - 0:1 z Nakle, Tomasz Hajto 
(Derby County) - 90 min - 0:2 z Norwich, Tomasz Frankowski (Wolverhamp- 
ton) - do 60 min - 1:0 z Ipswich, Paweł Abott (Huddersfield) - od 81 min - 
5:0 z Milton Keynes 
Austria 
Krzysztof Ratajczyk (Mattersburg) - 90 min - 0:2 z Rapidem, Arkadiusz Ra- 
domski (Austria) - 90 min - 2:0 z Tirolem, Jerzy Brzęczek (Tirol) - od 58 min - 
0:2 z Austrią, Grzegorz Szamotulski (Sturm) - 90 min - 0:0 z GAK, Adam Le- 

dwoń (Sturm) - 90 min - 0:0 z GAK, Radosław Gilewicz (Pasching) - do 77 

ad 

  
  

  

        

  
  

  

  

min - 0:0 z Salzburgiem 
Belgia 

Grecja 

Holandia 

- 90 min - 3:1 z Herculesem 

Niemcy 

1:1 z Fiirth 
Portugalia 

Szkocja 

8:1 z Dunfermline 

Turcja   
  

  

        

Marcin Mięciel (PAOK) - od 48 min - 1:2 z Larissą, 1 bramka 

Marek Saganowski (Guimaraes) - 90 min - 2:0 z Benficą 

Michał Żewłakow (Anderlecht) - 90 min - 2:0 z FC Brussels, Marcin Żewła- 
kow (Moscuron) - do 86 min - 0:0 z Gent 

Andrzej Niedzielan (NEC) - 90 min - 0:3 z Twente, Tomasz Rząsa (Den Haag) 

Euzebiusz Smolarek (Dortmund) - 90 min - 0:1 z Werderem, Jacek Krzynó- 
wek (Leverkusen) - od 77 min - 3:2 z Duisburgiem, Dariusz Żuraw (Hanno- 
ver) - 90 min - 1:1 z Bayernem, Mariusz Kukiełka (Drezno) - 90 min - 
0:1 z Braunschweig, Łukasz Szukała (TSV 1860) - od 89 min - 1:1 z Offen- 
bach, Tomasz Bobel (Aue) - 90 min - 0:1 z Unterhaching, Tomasz Kos (Aue) |. 
- do 45 min (czerwona kartka) - 0:1 z Unterhaching, Andrzej Juskowiak 
(Aue) - 90 min - 0:1 z Unterhaching, Tomasz Zdebel (Bochum) - 90 min - 

Artur Boruc (Celtic) - 90 min - 8:1 z Dunfermline, Maciej Żurawski (Celtic) - 

90 min - 8:1 z Dunfermline, Bartosz Tarachulski (Dunfermline) - od 60 min - 

Mirosław Szymkowiak (Trabzonspor) - do 75 min - 2:0 z Gaziantepspor   
  

  

  
  

  
    

  

  

              
  

  
  

T Niemcy | r Anglia 14 
Leverkusen - Duisburg 3:2 (2:1), M- Tottenham - Wigan 2:2 (1:1) ; 
-gladbach - Kóln 2:0 (0:0), 1 

8 SO : | e j Niimberg - Wolfsburg 1:0 (1:0) j 
2 on Hannover - Bayern 1:1 (0:0), Kaiser- 

Cztery bramki i dwie zsyśty to dorobók Macieja Żwwkddcgo (drei! z lewej) w ostatnim meczu ligowym. . FoŁPAP/EPA _ | slautem - Bielefeld 2:0 (1:0), Dort- 
mund - Brema 0:1 (0:1), Hertha - 

ś RE czeki ; E ; , W: Schalke 1:2 (1:2), Eintracht - HSV 1. Chelsea 26 66 52-16 

- © Szkocia Nskpacyrawacak "W tym sezokkł -Znrawski.. .2 dotrodkowaniem 12 najili-- +4 sSAJZ || OPAC OS 52-27 
) cji Polski i Celticu Glasgow Ma- ma już na koncie 12 goli w li- szej odległości pokonał go An 1. Bayern 1022 Ś5. 47-15 3. Liverpool 25 48 31-17 

Aberdeen - Falkirk 1:0 (1:0), Kil- ciej Żurawski zdobył cztery dze. według kibiców Celticu dy Tod. Boruc ma zresztą nie 2. HSV 22 47 35-15 4 Tottenham _ 27 46 37-24 
marnock - Livingston 3:1 (2:1), He- | bramki w wygranym 8:1 (4:1) Glasgow ma on jednak szanse, najlepsze dni w Szkocji. Dzien-  |_3. Werder 22 46 52-25 5. Arsenal 25 41 39-20 
arts - Motherwell 3:0 (2:0), Dun- wyjazdowym meczu z Dunfermli- _ by w klasyfikacji najlepszych _ nikarzei kibice Celticuniechcą | 4. Schalke 22 42 31-17 6. Wigan 27 40 32-34 
dee - Inverness 2:4 (2:2), Rangers - | nę, Cełticumocnił sięna prowa- _ strzelców klubu wyprzedzić mu darować wypowiedzi,żeki- |_5-Hannover _ 22 30 32-27 | | 7. Bolton 24 39 30-23 
goępyć RE. :0), Dunfermline - | dzeniu w szkockiej ekstraklasie. _ Johna Hartsona, który ma na bice Celticu nie umywają się do 3 o. = — A e ad doZ6 = tr 

1. Celtic 27 67. 74-28 i, WŁ Bo ieanak. JOE mów LA Wanzawa Owe | zakeń. 4 A2831| |IG,BGdbwii -- 25. SJUG1 
2. Hearts 27 54 54-22 ezultat 8:1to najwyż-  scycie, przeprowadzonym na w sprawie zabrał nawet trener | 9 portmund _ 22 29 28-27| |11. Everton 26 36 19-32 
3. Rangers 27 46 46-31 sze zwycięstwo Celti- _ internetowej stronie klubu aż Celtów Gordon Strachan, który  |10.Leverkusen — 22 28 37-37 12. Charlton 25 33 32-37 
4. Hibernian 27 45 48-36 cu w historii rozgry- 80 proc. kibiców uznało, że to kazał Borucowi powstrzymać  |11. Eintracht 22 25 28-33 13. Fulham 26 32 36-37 | 
5.Kilmamock 27 44 52-43| wek ligowych w Szkocji. Żurawski strzeli najwięcej język na wodzy. 12. Arminia 22 24 25-32 14. Newcastle _ 25 32 24-29| 
6.Invemess _ 27 39 41-32 Polak wpisał się na listę bramek. Polak na razie poka- W ekipie Dunfermline, |13. Wolfsburg 22 .22 22-38) |15.AstonVilla _ 26 30 32-35 | - 
7. Aberdeen A zi 38 r strzelców w 32., 40., 56.188. zuje, że kibice się nie mylą. która zajmuje przedostatnie s ytóżsięcy 2 3, = 7 aoi 25 28 33-44 | | 
z oai 8 > 31.46 | minucie. Zaliczył również Całe spotkanie w barwach miejsce w tabeli, od 57. mi- 16. Kaiserslautem 22 20 31-50 iR Efoda 2 20- za i 

10. Falkirk 27 21 25-51 | dwie asysty - przy trafie- Celticu rozegrał również bram- nuty na boisku przebywał 17. Duisburg 22 17 21-39 19. Portsmouth _ 26 18 18-45 | - 
11. Dunfermline 27 18 23-55| niach Johna Hartsona (24)  karz Artur Boruc. W 14. minu- Bartosz Tarachulski. 18. Kóln 22 15 28-47 20. Sunderland _ 25 10 18-46 | - 
12.Livingston _ 27 12 1458| i Shauna Maloneya (74). cie popełnił błąd - minął się Jarosław Popek 

Turcja. Bramka Mirosława Szymkowiaka r Włochy 1--P Francja ,( Hiszpania  ; 
Ć. z Milan - Cagliari 1:0 (1:0), Livorno - Lyon - Nantes 3:1 (2:0), Nice - Mo- Real - Alaves 3:0 (2:0), Villarreal - 

| Ą ] Inter 0:0, Messina - Juventus 2:2 naco 2:0 (1:0), Sochaux - Auxerre Espanyol 4:0 (3:0), Sevilla - Celta | 
spaniałe trafie | i l € (1:1), Roma - Empoli 1:0 (1:0), 1:0 (1:0), Troyes - Nancy 0:1 (0:0), 1:0 (1:0), Barcelona - Betis 5:1 * 

Chievo - Palermo 0:0, Fiorentina - PSG - Le Mans 0:1 (0:1), St Etienne (3:0), Cadiz - Osasuna 1:3 (1:2), 
; 3 a Lazio 1:2 (0:1), Lecce - Reggina - Lille 0:2 (0:1), Rennes - Lens 4:1 Deportivo - Saragossa 1:1 (0:1), 

ż M irosław Szymkowiak dał się we znaki. Trabzon- | g:g, Sampdoria - Ascoli 1:2 (0:0), (2:0), Ajaccio - Bordeaux 0:2 (0:1), Santander - Bilbao 0:1 (0:0), Mala- 
zdobył bramkę dla spor uległ cypryjczykom | Treviso - Parma 0:1 (0:1), Udinese - Toulouse - Strasbourg 1:2 (0:1), ga - Mallorca 0:2 (0:0), Sociedad - 

Trabzonsporu w wygranym i odpadł z rozgrywek. Prze- | Siena 1:2 (1:2) Metz - Marsylia 1:0 (0:0) Valencia 1:2 (1:0). Mecz Getafe - 
2:0 (1:0) wyjazdowym meczu grywał także w lidze. Dopie- zed wici M. 
SOSA. KOPA E08 A WO kuwie  sGGŃ| lua 26 59 43-17| | 1.Barcelona _ 24 55 58-21 
ziantepsporem:  Reprezen- sry jn ZPAKE CE” 26 57 58-24| | 2.Bordeaux _ 27 52 26-12| | 2.Valencia _ 24 49 36-20 
tant Polski wpisał się na listę zaczął wygrywać. Skromnie, | 3, jnter 26 55 48-20) | 3.Lille 27 44 36-19) | 3.Real 24 48 47-23 
strzelców w 28. minucie gry. ale w każdym meczu nasz | 4 Roma 26 51 49-25) | 4.Auxerre 27 43 33-27| | 4.Osasuna __ 24 46 32-25 

Szymkowiak przebywał na pomocnik pokazuje swoją | 5.Fiorentina _ 26 50 42-27 5. Le Mans 27 42 27-19 5. Sevilla 24 41 32-21 
boisku do 75. minuty. W tym klasę. 6. Livorno 26 43 28-25 6. PSG 27 40 31-26 6. Celta 24 39 25-25 
czasie obejrzał również żółtą Szymkowiak w tym sezo- 7. Chievo 26 39 33-28 7. Marsylia 27 40 26-28 7. Villarreal 24 38 32-22 
kartkę. nie strzelił już cztery bramiki | 8.lazio 26 38 33-31 8. Nice 27 39 22-21 8. Deportivo _ 24 37 32-26 

4 : 2" s k s 5 E b 9.Saragossa _ 24 33 33-32 Szymkowiak jest gwiazdą w tureckiej lidze. Ma także a z. m ry Ręka i, |wo + z o RO 2 za 

swojęgo ktubu. Jednakw tym na koncie kilka asyst. - Mo- | 14 scol 26 29 26-31| |11.Monaco _ 26 37 26-22| |11. Getafe 23 30 32-29 
sezonie Trabzonspor spisuje głem strzelić jeszcze kilka | Siena 26 29 31-41 12. Rennes 27 35 29-41 12. Santander 24 27 21-27 

się nie najlepiej. Przypo- bramek w poprzednich me- | 43, Udinese 26 27 26-38| | 13. Nantes 27 34 29-29| |13.Sociedad _ 24 25 33-46 
mnijmy, że w poprzednim czach, ale prześladował mnie | 14. Reggina 26 27 26-43 14.Toulouse _ 27 34 26-30 14. Espanyol 24 24 20-39 
sezonie turecka drużyna pech. Mam nadzieję, że to się | 15. Parma 26 26 28-43 15. St Etienne 27 34 23-27 15. Cadiz 24 22 18-33 
walczyła w kwalifikacjach odwróciło - powiedział | 16. Messina 26 24 25-37 16. Sochaux - 27 30 20-28) | 16.Bilbao 24 22 26-34 |- 
i AAMĘ ; in- 17. Cagliari 26 23 27-40 17. Troyes 27 25 23:33 17. Alaves 24 22 24-39). 
use: iw) po OZ = RYC SEMI 26 22 27-46 | | 18.Ajaccio 27 21 16-33| |18.Mallora _ 24 22 24-40| 
Szymkowiaka, który. jest NOUNNSNSNEM ZZO 19. Lecce 26 15 16-41| |19.Strasbourg _ 27 20 20-36| |19.Betis 24 22 21-37 | 
czołową postacią drużyny  Mirostaw Szymkowiak 20. Treviso 26 14 15-39 20. Metz 26 18 16-40 20. Malaga 24 20 28-39]   
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ŁODŹ: KATOWICE, KRAKÓW, 

W PONIEDZIAŁEK 

POZNAŃ, WROCŁAW 
  

Ilustrowana encyklopedia łe _ manipulacji 

Poczucie winy 
Jedną z najbardziej perfidnych 
i toksycznych metod manipulo- 
wania innymi ludźmi jest wytwa- 
rzanie poczucia winy. Osoba 
„atakowana” w ten sposób nie 

musi się na to godzić. 

W WYDANIU 

  

  
20 lutego 2006 r. 

SAM SOBIE 
  

oC 

Już ponad dwa miliony Polaków zarabiają nie 

mając etatu - pokazuje raport Europejskiej 
Fundacji na rzecz Poprawy Warunków Zycia 
1Pracy 

edną z takich osób jest 
Paulina Rejmiewicz, lek- 

torka języka angielskiego 
w Nadbałtyckim Cen- 
trum Edukacji Oświata- 

-Lingwista. Wcześniej zatrudniona 
była na Uniwersytecie Marii Curie- 
-Skłodowskiej w Lublinie i miała 
tam standardową umowę o pracę. 
Jako młoda anglistka przeprowa- 
dziła się i nigdzie nie mogła zdobyć 
etatu. 

- Chcąc nie chcąc, zdecydowałam 
się na otwarcie własnej działalności 
gospodarczej - wspomina Rejmie- 
wicz. - Trochę żal mi na przykład 
płatnych urlopów, ale prowadzenie 
jednoosobowej firmy też ma swoje 
zalety. Chociażby to, że teraz mogę 
świadczyć usługi dla kilku podmio- 
tów. Zważywszy na niskie pensje na- 
uczycielskie, jestto duży plus. 

- Na prowizji jest lepiej niż na eta- 
cie - stwierdza Anna Zalewska, gra- 
ficzka z Poznania. - Nie dość, że za- 
rabiam więcej, to jeszcze sama je- 
stem sobie sterem, żeglarzem i okrę- 
tem. Nikt mnie nie sprawdza i nie 
pyta, dlaczego tak późno ściągam do 
firmy. 

Tzw. samozatrudnieni, czyli oso- 

bydziałające na własne ryzykoi 
rachunek, lecz świadczące 

pracę na podstawie umów 
z firmami lub klientami, 
stanowią u nas 26 pro- 
cent wszystkich pracują- 
cych. To ponaddwukrot- 
nie więcej niż w Czechach, NU 
trzy razy tyle cona Węgrzechi 3 
cztery razy więcej niż na Słowacji. 
Średnia w tzw. Starej Unii wynosi 11 
procent! 

Powszechne jest w Polsce przeko- 
nanie, że to pracodawcy wywierają 

presję na zatrudnionych, aby zakła- 

     
   

   
    

„Dzisiaj m modę prowadzić lekcje 

    

w kilku szkołach, a nie w jednej, jak do tej pory - mówi Paulina Rejmiewicz, lek- 
torka języka angielskiego. - Ten komfort daje mi a nie w jednej, jak 

dali własne firmy. Dane Polskiej 
Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
obalają tę opinię. 25 proc. osób prze- 

chodzi na tzw. samozatrudnie- 
nie, mając nadzieję, iż w ten 
sposób uzyska wyższe do- 
chody - wynika z raportu 
PARP. 22 proc. z nich li- 
czy na większą samo- 
dzielność. Zaledwie 4 

proc. ankietowanych przy- 
znało się, że to przedsiębiorcy 

zmusili ich do zakończeniaumowyo 
pracę i podjęcia działalności na wła- 
sny rachunek. 

MIROSŁAW KONKEL 
m.konkelQprasabalt.gda.pl 

>>str.3 

    

  

REKLAMA 

  

LB 
Laudam Praca Sp. z o.o. 

| Agencja Pracy Tymczasowej 

    certyfikat 713/3     

rez: winien wyglądać 
rofesjonalny życiorys 

CV CR etatu 
Co zrobić, żeby 

CV przyciągnęło 
uwagę praco- 
dawcy i zara- 
zem nie było 
pretensjonalne. 
Mogłoby się wy- 
dawać, że stwo- 
rzenie dobrej 
aplikacji nie jest 
wielkim proble- 
mem. 

    

7 Kodeks po nowemu 
£ - propozycje rządu 

Rewolucja w prawie 
Soboty i nie- 
dziele włączone 
do urlopów, no- 
wy sposób obli- 
czania stażu 
pracy, większa 
ochrona osób z 
umową o dzie- 
ło... Szykują się 
rewolucyjne 
zmiany w ko- 
deksie pracy. 

  

  

8 ęcej Polaków za chlebem 
jedzie do Wielkiej Brytanii 

Wielkie możliwości 
Wielka Brytania 
jest liderem w 
tworzeniu 
miejsc pracy. 
Coraz więcej 
młodych Pola- 

| ków jedzie zara- 
biać na Wyspy. 
Kuszą tamtejsze 
pensje i 
warunki pracy. 

  

  

  

ANONSE Z INTERNETU. 
- PRACA 
  

  

  

OFERTY PRACY 
- Z KRAJU 
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OGŁOSZENIA DROBNE 
- POMORZE 
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'2 Praca z drugiej strony 
PRTLOMER FOT PORE PE atka. 

"wwW.praca.grat a.pl. 
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NGpisała do nas ILE ZARABIALISMY W 2005 ROKU 

a a 8 s .. . . . . . N 

Tajemnica służbowa Wynagrodzenia według profesji * Pensje zależne od branży Zarobki a wykształcenie z 
Q 

6000 = ł i = 

-Mójpracownikwyjawiłkonkurencjiszczegó- - 5400 i 5 
ły naszej strategii sprzedażowej i reklamowej, 5000 - ; 5 8 

przezcostraciliśmy dużą część rynku. Niestety, Sg) 4300 | * 
nie sprecyzowałam na piśmie, jakieinformacje gp, 4100 
sąunasobjęte tajemnicą. Jak uchronićsię przed 4000 [- 
takimisytuacjami? 

JOANNA BRODZIŃSKA Z WROCŁAWIA 3000 |- 

- Nie chcąc narazić się na zarzut ze strony 2000 |-- 
pracownika, iż nie wiedziałon owadzeujaw- - 
nionych informacji na temat firmy, praco- e 
dawca może np. w regulaminie pracy wska- = 
zać zakres informacji objętych tajemnicą | | | | : > | 

służbową. 5 sA A. PIP > póżwiik nauczyciel oói pakika | ków so administracja odówi bossów | podsiadków Sai icencjat Ż 

KANTAŻEDLEWSKA, akademicki ekonomista finansowe zdrowia i zawodowe 

Wyślij maila Źródło: GUS, opr. (kon) Info.: Jursz 

Wc c zao opinię lub 
zadać pytanie prawnikowi napisz 
do nas: pracaQprasabalt.gda.pl NEWS-PRACA 

EJllu bezrobotnych według badań Barometru Rynku | rzyłyswojego rynku pracy dla Pola- 
Personalia 17,6 proc. wynosiła stopa bez- | Pracy Take It, przeprowadzonych | ków. Dziś w naszym kraju pracuje 

*2. robocia w 2005 r. i była o 1,4 pkt przez Data Group. ć kilkanaście tysięcy Francuzów, nie- 
Kto awa nsował proc. mniejsza niż na koniec 2004r. | ElMobbing u prywaciarzy wiele mniej Włochów i nawet czter- 

W końcu grudnia 2005 r. w urzę- Mobbing w ponad dwóch trze- | dzieścitysięcy Niemców. W większo- 
Ewa Dziekańska objęła stano- dach pracy zarejestrowanych było2 | cich przypadków ma miejsce w fir- | ścito właściciele firm, kadra zarzą- 
wisko dyrektora wydawniczego w mln 773 tys. osób bezrobotnych, tj.o | mach prywatnych, 30 proc. nęka- | dzającakoncernów. 
Vogel Burda Communications. | 226,6 tys. mniej niż rok wcześniej. | nychto pracownicy zakładów pań- | EiBoją sięurlopów 
Aktualnie jest redaktorem naczel- E Dlaczego zmieniamy pracę stwowych - wynika z badań New- Z raportu Krakowskiej Szkoły 
nym miesięcznika „CHIP Kompu- w Chęć zdobycia nowych doświad- | sweek Polska. Wyższej wynika, że młode matki 
ter Test". Jako dyrektor wydawni- _ FoT.voGEL | czeń zawodowych (64 proc. wska- Polska otworzy rynek pracy obawiająsię korzystać z urlopów wy- 
czy będzie odpowiadać za linię wydawniczą zań), pragnienie awansu (42 proc.), Z nieoficjalnych informacjiwyni- | chowawczych, a prawie 70 proc. jest 
„ENTER” i „CHIP Komputer Test". (KS) | niezadowolenie z obecnych zarob- | ka, że 1 majazostaną zniesione po- | przekonanych, żeich sytuacja po po- 

ków (35 proc.), to główne czynniki | zwolenia dla mieszkańców 12kra- | wrociedo pracy jest gorsza od stanu 
Katarzyna Hall, żona znanego wpływające na zmianę zatrudnienia | jów Unii, które do tej pory nieotwo- | sprzedurodzenia dziecka. 
konserwatywnego polityka, zo- 

stała nowym zastępcą prezyden- 
ta Gdańska ds. polityki społecz- KONKURS. WYGRAJ PROGRAM EDUKACYJNY 
nej. Ostatnio prowadziła Gdańską A : : | | 
Fundację Oświatową. Jest matką ror ARCHIWUM . trzech synów. Z wykształcenia Niemiecki na PC Zasady konkursu: 

= pr. 0) - Niemiecki jestw Polsce niedoce- _ Wśród osób, które prześlą do naszej 
wom owi niany, alestopniowozwiększasięza- _ redakcji krótki (10-zdaniowy) tekst 
wisko dyrektora ds. klad potrzebowanie na kursytegojęzyka _ na temat „Polski pracownik w Unii 
woju na region Europy Centralnej - mówi Ewa Puczyłowska, ger- Europejskiej" rozlosujemy 5 interak- 
i Wschodniej w firmie Wincanton.* manistka. - Pytają o nie przeważnie _ tywnych kursów języka niemieckie- 
Ma 31 lat. Ukończył Wyższą Szko- > ludzie, którzywyjeżdżajądopracy go dla początkujących. Termin nad- 
kai ści i Zarząd i zaOdrę. syłania prac upływa 23 lutego o . 

nia w Warszawie (A) pa" Nawet nie trzeba się nigdzie zapi- _ godz. 15. Prace należy przesłać ma- 
sywać, aby poznać mowę Goethego. _ ilem pod adresem: pracaQ©prasa- 

Informacje o awansach Wystarczy sięgnąć po „Niemiecki. _ balt.gda.pl. Proszę podać swoje 
inominacjach można przesyłać InterQ©ktywny kurs dla początkują- _ imię, nazwisko i adres zamieszka- 

na adres: pracaQ©prasabalt.gda.pl cych”. nia. Zapraszamy! 

edną z najbardziej perfidnych i toksycznych metod 
jest manipulacja, polegająca na wytworzeniu przez 

            

  

      

  

      

    
  

  

Wielkiego Manipulatora poczucia winy w osobie. 
Metoda działania jest różna: można próbować ci 
wmówić, że nie jest dość dobrym mężem, ojcem, 

pracownikiem czy szefem. Można starać się wytworzyć 
przekonanie, że na skutek twojego postępowania (albo je- 
go braku - dla osoby manipulującej jest to bez różnicy) sta- 
ło się tak, a nie inaczej, i że jest się odpowiedzialnym za 
stan spraw w domu, w firmie, w kraju, na świecie. 
Poczucie winy pojawia się na skutek przekonania, że zła- . 

nipulator staje się głosem sumienia, sycząc do ucha: „Czło- 
wieku, jak mogłeś tak postąpić?”, zapewnia ciebie jedno- 
cześnie, że jesteś nic niewartym, gorszym od innych indy- 
widuuma, i tylko on może tobie wskazać jedynie słuszny 

się złożyło. Wszak on, tylko dla twojego dobra, poświęca 
się, traci czas, energię... I dalej już pewnie sami znacie. 
Skuteczność wytworzenia poczucia winy w kimś polega 
SA na tym, że taka osoba, jak raz zostanie tym „zakażo- 

”, już potem niejako sama z siebie robi i zachowije się 
dk, jak chce tego Wielki Manipulator.       PRACA W
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Historia 1 
— Panie Marianie chciałem 
z panem porozmawiać... 
Niestety, nie jest dobrze... 
Tego się po panu zupełnie 
nie spodziewałem! 
s Tak, panie kierowniku, 
I, 
— Po prostu nie mogę tego 

małeś ważną dla siebie zasadę, normę własnego postępo- | pojąć, jak taki doświadczony 
wania i dlatego stałeś się kimś podłym, niegodziwym, nie- | pracownik jak pan, mógł po- 
godnym. Bo kim że innym może być człowiek, który naru- | stąpić wbrew tak oczywi- 
szy uznawany przez siebie system wartości, o czym wła- stym zasadom! 
śnie (tak gorliwie!) zapewnia cię Manipulator? Wielki Ma- | — Ja... 

— Dziwię się pana beztro- 
sce... Naprawdę nie widzi 
pan, w którą stronę to 
wszystko zmierza? Zresztą 

sposób naprawienia sytuacji. już od dawna chciałem panu 
A że ten sposób przynosi mu różne profity (od pieniędzy | powiedzieć, że łamie pan 
po władzę nad twoim życiem), to tak, zupełnie niechcący, | zasady. 

—?77 
— Nie chce pan chyba po- 
wiedzieć, że nie wie, jakie 
zasady u nas obowiązują? 
A może się panu u nas nie 
podoba? 

— Ależ podoba się, jak naj- 
bardziej, ja zupełnie nie 
wiem, o co chodzi... 
— Zawodzi pan na całej linii 
i to nie od dzisiaj. Herbatki? 
Może zapomniałem panu 

e Ujawnij i nazwij manipula- na skutek twojego działania 
cję — powiedz mu, że mani-  — naprawić ją, bądź dokonaj - 
puluje. zadośćuczynienia (ale nie 
e Poszukaj konkretnej kryty- _ poprzez samospalenie). 
ki, zamiast wysłuchiwać 
ogólników. Znacznie 

wcześniej zaproponować? łatwiej ci będzie ustosunko- 
— Nie piję. Na całej linii? To wać się do zarzutów odno- 
co ja mam robić? szących się do konkretnych 
— Bardziej się postarać. Bar- 
dziej. Może niech pan trochę 
dłużej zostaje w pracy 

faktów i spraw. 
e Poczucie winy zastąp od- 
powiedzialnością za to, co 

e Przyznaj sobie prawo do 
błędu. „Doskonałość jest 
cnotą umarłych”, a ty prze-* 
cież jeszcze żyjesz. 
e Cóż, jeżeli jednak trwasz 
w destrukcyjnych emocjach 
wywołanych poczuciem wi- 
ny, zastanów się, jakie ko- 

- No, tak. Może rzeczywi- robisz. Postaraj się, o ile — rzyści z tego czerpiesz. 
ście. szkoda rzeczywiście stała się 
— Martwi nas pan i zasmuca 
i będziemy musieli coś z tym Wytwarzanie poczucia 
zrobić. winy u lecącej muchy 

jest podstawowym ćwi- 
Obrona czeniem, zalecanym dla 
e Pamiętaj, że są ludzie, któ- każdego kierownika pia- 
rzy stosują ten mechanizm stującego odpowiedzial- 
manipulacji z dużym upodo- - ne stanowisko. 
baniem. Sprawdź, czy prze- 
kroczona norma etyczna jest 
twoją własną, a nie wszcze- 
pianą na okoliczność mani- 
pulacji.   Na podstawie książki M. Warecki i W. 

Warecki „Słowo o manipulacji, czyli krót- 
ki podręcznik samoobrony”, Wydawnic- 
two Poltext, Warszawa, 2005 
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Własna firma - szansa czy pułapka 
  

Jedni chcą, drudzy muszą. Samozatrudnienie staje się 

coraz częstszą formą pracy w Polsce 

- Szef dał mi wybór: rezygnacja z 
etatu i założenie własnej firmy albo 
zwolnienie z zachowaniem okresu 
wypowiedzenia - mówi 25-letni Je- 
rzyzŁodzi, grafik komputerowy. - Co 
miałem robić? Zarejestrowałem 
działalność gospodarczą i dalej pra- 
cuję dla tej samej agencji wydawni- 
czo-reklamowej. Pracownicy coraz 
częściej zakładają własną działal- 
ność gospodarczą i świadczą usługi 
na rzecz dotychczasowej firmy. 
Przedsiębiorcy zacierają ręce, wszak 
dzięki temu mogą obniżyć koszty 
pracy. Ale co zyskują ci, którzy decy- 
dują się naten krok? 
Tomasz Szpikowski, prezes Work 

Service, największej w kraju agencji 
pracy tymczasowej, zauważa, że 

szczególnie młodzi, dobrzy specjali- 

PLUSY I MINUSY SAMOZATRUDNIENIA 

ZALETY 
1. Gdy tracisz pracę, samozatrudnienie może być jedynym 

sposobem na zarobkowanie. 
2. Ty sam decydujesz o czasie wykonywania pracy, a bywa 
że i o miejscu działalności zarobkowej. 

3. Część poniesionych wydatków możesz włączyć w kosz: 

ty działalności gospodarczej, co wpływa na wysokość pła- 

conych podatków. 

4. Możesz korzystać z ochrony ubezpieczeniowej i świad- 
czeń z tytułu ubezpieczeń społecznych. 

ETAT CZY SAMOZATRUDNIENIE - CO NAM SI 

  

ści wolą zrezygnować z ochrony za- 

trudnienia, jaką daje im umowa o 

pracę, na rzecz wyższych dochodów 

i większej swobody działania. 
Swoboda jednak kosztuje. Umowa 

z samozatrudnionym może zostać 

wypowiedziana w każdym momen- 

cie, naprzykład w czasie jego choroby. 

Z chwilą przejścia na tę formę pracy 

tracimy też prawo do płatnego urlopu 

ijuż nam nie przysługuje dodatkowe 

wynagrodzenie z tytułu nadgodzin. 

   
WADY 

dek. 

  

Pod wieloma względami mają go- 
rzej również kobiety, które zdecydo- 
wały się założyć jednoosobową fir- 
mę. W przeciwieństwie do swoich 
koleżanek naetacie, nawet ciąża nie 
chroni je przed rozwiązaniem umo- 
wy. Nie mogą domagać się dwóch 
dni wolnego, oczywiście płatnych, 
na opiekę nad dzieckiem, które nie 
ukończyło jeszcze 14 lat. 

Ekonomiści widzą w tej formie 
pracy szansę na zmniejszenie bezro- 
bocia. Natomiast związkowcy wska- 
zują, że coraz częściej spotykamy się 
zfikcyjnym samozatrudnieniem. 

MIROSŁAW KONKEL 

1. Jako samozatrudniony jesteś pozbawiony większości 
uprawnień pracowniczych. : 
2. Jesteś skazany na czasochłonną biurokrację - m.in. kon- 
takty z urzędami skarbowymi i ZUS. 
3. Zakres przysługujących Ci świadczeń z tytułu ubezpie- 
czeń społecznych zależy od wysokości wpłacanych skła- 

4. Musisz być na bieżąco ze stale zmieniającymi się przepi- 
sami o ubezpieczeniach i podatkach. 

  

OzZATI 
Pracownik na etacie z wynagrodzeniem 3000 zł brutto 

  

      

    

  

koszty 

poniesione 

przez 

pracodawcę 

3609,90 zł 

    

  składki ZUS, FGŚP i FP pracodawcy - 609,90 

———- fundusz emerytalny - 292,80 

————- fundusz rentowy - 195 

  

  

VP Sab fundusz chorobowy - 73,50 

———- ubezpieczenie zdrowotne 
> odliczone od podatku - 189 

—--—-—- ubezpieczenie zdrowotne 
potrącone pracownikowi - 24,39 

zaliczka podatku - 211 

wynagrodzenie pracownika netto - 2014,31 

Osoba samozatrudniająca się z rachunkiem wystawionym na kwotę 3000 zt* 

    

  

koszty 

poniesione 

przez 

pracodawcę 

3000 zł | 

  

   

  

    
      

   

  

* jest to osoba rozpoczynająca dziatalność gospodarczą, która wybrała zwolnienie z podatku 

Źródło: oprac. własne 

            

opłaty za telefon - 100 

FV za paliwo - 200 

——— fundusz pracy - 34,50 

———-—-——----——--  ŻUS za 01/2006 w m-cu zapłaty - 519,53 

ubezpieczenie zdrowotne - 163,78 

-—— dochód netto - 1982,19 

Info.: Jursz 

REKLAMA W GAZETACH 
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Zatrudnieni ną um 

na czas nieokreś 

Zatrudnieni na umowach 
na czas określony 

  

wach 
ony 

  

- Pracownicy najemni ogółem 10,551 mln 

Źródło: GUS, dane za III kwartał 2005 r., opr. (kon) 

ZY ra — 
Info.: Jursz 

  

  

Z Przemysławem Gackiem, prezesem portalu 
Pracuj.pl, rozmawia Mirosław Konkel 

Świ 
nie powinni 
zapominać, 
że zespołem, 
który złożony 
jest z wolnych 

strzelców, 
trudniej 
kierować 

  

W Polsce większość ludzi chce pracować na eta- 
cie. Dlaczego? 

-— Ważne dla nasjestpoczucie bezpieczeństwa w 
postaci umowy o pracę. 
Na Zachodzie jest inaczej. Na przykład w Holan- 
dii ludzie cenią sobie możliwość prowadzenia 
jednoosobowych firm. Nie dość, że żaden szef 
nie stoi im nad głową, to jeszcze mogą zrobić so- 
bie wolne, kiedy tylko chcą, nawet przez kilka 
miesięcy. Inna sprawa, że tam są zupełnie inne 
zarobki i bardzo niskie bezrobocie. 

Czy warto przejść na swoje? 
Najpierw trzeba rozważyć, czy nam się to opłaci. 
Wielu ludzi woli mieć firmę, bo dzięki temu 
świadczy usługi dla kilku kontrahentów, co 
oznacza wyższe dochody. Ponadto mogą wrzu- 
cić w koszty samochód, telefon, część domo- 
wych zakupów. Są jednak minusy. Choćby to, że 
banki z dużym dystansem podchodzą do osób 
samozatrudniających się. 

_ Wjakich dziedzinach najczęściej spotykamy 
się z tą formą zatrudnienia? 
Wszędzie tam, gdzie system wynagradzania 
opiera się na prowizji. Są to firmy kurierskie, far- 
maceutyczne, związane ze sprzedażą bezpo- 
średnią, w terenie, a także towarzystwa ubezpie- 
czeniowe. Bez etatu coraz częściej pracują rów- 
nież lektorzy w szkołach językowych. 

Nierzadko ktoś zakłada firmę i zawiera z by- 
łym pracodawcą umowę o świadczenie usług. 
Lecz faktycznie robi dokładnie to samo, co do 

tej pory. 
Na osobę samozżatrudniająca się nie można na- 
kładać tych samych obowiązków, co na pracow- 
nika. Taki człowiek nie jest pracownikiem. Nie 
został przecież zatrudniony na podstawie umo- 
wy o pracę, ale na podstawie umowy cywilno- 
prawnej oświadczenie usług.   

oo 
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OGŁOSZENIA W INTERNECIE 

Praca.gratka.pl lider serwisów rekrutacyjnych w internecie 

  
  

  

  

TrA ratka.pl 

DYREKTOR ODDZIAŁU 
ASPECTA ŻYCIE 

Pracodawca: Aspecta Życie 
Branża: Ubezpieczenia 
Typ stanowiska: Kierownik / Menedżer / Dyrektor Działu 
Miasto: Gdańsk Region: Pomorskie 
Rodzaj pracy: Stała 
Forma zatrudnienia: Inna 
Minimalne wyksztalcenie: Średnie 
Wymagane doświadczenie: Tak 

zpieczenia na życie) z doświadczeniem 

    

KIEROWNIK UTRZYMANIA 
SIECI TELEKOMUNIKACYJNEJ 
Pracodawca: PBP Doradztwo Personalne 
Branża: Informatycy / Internet / Telekomunikacja 
Typ stanowiska: Kierownik / Menedżer / Dyrektor Działu 
Miasto: Opole Region: Opolskie 
Rodzaj pracy: Stała 
Forma zatrudnienia: Umowa o pracę 
Minimalne wyksztalcenie: Wyższe 
Wymagane doświadczenie: Tak 

Prowadzenie budowy, rozbudowy i konserwacji sieci 
telekomunikacyjnej / lini miedzianych i światłowodowych /. 
Bieżąca analiza realizacji poszczególnych projektów na obszarze 
woj. opolskiego.Zarządzanie pracą podległego personelu. 

Kontakt: Andrzej Pleszyniak 
tel.: 0 501 18 18 42 
Gdańsk 
Fax: 0 58 681 88 39 
pbp©op.pl 

=| Praca.gratka.pl | i 

    
  

Praca.gratka.pl poleca: Praca.gratka.pl poleca: Praca.gratka.pl poleca: 

KONSTRUKTOR WYROBÓW 
Pracodawca: "Pokój" Spółdzielnia Elektrotechniczna 
Branża: Technika / Inżynieria / Konstrukcja 
Typ stanowiska: Pracownik / Specjalista 
Miasto: Łódź Region: Łódzkie 
Rodzaj pracy: Stała 
Forma zatrudnienia: Umowa o pracę 
Minimalne wyksztalcenie: Wyższe 
Wymagane doświadczenie: Tak 

wymagania: 
- wykształcenie wyższe elektryczne 
- dobra znajomość programów: AutoCAD, Excel, Word 
- znajomość programu Solid Edge, języka angielskiego oraz 
orzeczenie o stopniu niepelnosprawności będą dodatkowymi : 

- Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie aplikacji e-mailem 
2 a list a. / do dnia 18.02.2006r. na adres firmy 

j.com 
je ddd do odpowiedz tylko na wybrane oferty.     r Tr "I 

    

* -sporządzanie sprawozdań dla GUS 
- Oczekujemy:   
Praca.gratka.pl 

SAMODZIELNA 
KSIĘGOWA 

Pracodawca: GRM 
Branża: Księgowość / Podatki / Controlling / Audyt 
Typ stanowiska: Pracownik / Specjalista 
Miasto: Poznań Region: Wielkopolskie 
Rodzaj pracy: Stała 
Forma zatrudnienia: Umowa 0 pracę 
Minimalne wyksztalcenie: Wyższe 

Zakres obowiązków: 
„dekretowanie dokumentów księgowych 
-księgowanie dokumentów w programie finansowo-księgowym 
-sporządzanie rozliczeń podatkowych 
-prowadzenie spraw pracowniczych oraz rozliczeń ZUS   
-dobrej znajomości prawa bilansowego i podatkowego 
-minimum 3 letniego doświadczenia w prowadzeniu 
ksiąg rachunkowych 

Kontakt: Kinga Roszewska, tel.: 609 444 707   

  

KIEROWNIK DZIAŁU 
HANDLOWEGO 

Pracodawca: Studio Astropsychologii 
Branża: Sprzedaż / Handel 
Typ stanowiska: Kierownik / Menedżer / Dyrektor Działu 
Miasto: Białystok Region: Podlaskie 

Kierownik działu handlowego wydawnictwa- 400 tytułów, 
kilkuset odbiorców. Cztery osoby w dziale handlowym. 
wa iwość rozwoju zawodowego w > pstyiskki 16-t0     

          

   

    

   

- Rida na PR stanowisku, 
k Z 

Praca.gratka.pl   

Praca.gratka.pl poleca: Praca.gratka.pl poleca: Praca.gratka.pl poleca: 

LOGISTICS 64 OFFICE 
MANAGER/SZEF LOGISTYKI 
Pracodawca: Międzynarodowa firma audio - video 
Branża: Logistyka, Zakupy, Transport 
Typ stanowiska: Pracownik / Specjalista 
Miasto: Warszawa Region: Mazowieckie 
Rodzaj pracy: Stała 
Forma zatrudnienia: Umowa o pracę 
Minimalne wyksztalcenie: Wyższe 
Wymagane doświadczenie: Tak 

An international company who opens its office in Poland 
. is looking for an experienced logistics/assistant person, well 
organized, with fluent English and knowledge of Russian, with 
previous experience with logistics, knowledge of accounting. 
Person will be solely responsible for export and import activities, 
support of sales. Candidates should submit their offers in 
English at below address: terazja at poczta.neostrada.pl 

Kontakt: tel.: 0 502 182 601 
terazjaG poczta.neostrada.pl 

Praca.gratka.pl 
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SPECJALISTA 
DS. CDN OPTIMA 

Pracodawca: Lantek.pl 
Branża: Sprzedaż / Handel 
Typ stanowiska: Pracownik / Specjalista 
Miasto: Poznań Region: Wielkopolskie 
Rodzaj pracy: Stata : 
Forma zatrudnienia: Umowa 0 pracę 

    
Praca.gratka.pl 

  

PRAWNIK 

Pracodawca: CENTRUM INFORMACJI PRAWNEJ 
Branża: Prawo 
Typ stanowiska: Pracownik / Specjalista 
Miasto: KOSZALIN Region: Zachodniopomorskie 
Rodzaj pracy: Stała 
Forma zatrudnienia: Umowa o pracę, Umowa zlecenie 
Minimalne wykształcenie: Wyższe 
Wymagane doświadczenie: Nie 

CENTRUM INFORMACJI PRAWNEJ zatrudni absolwenta 
wydziału prawa do prowadzenia punktu pomocy prawnej. 
Poszukujemy osoby w wieku 25 - 45 lat, mieszkającej 
w Koszalinie lub najbliższej okolicy, dyspozycyjnej w godz. 
08.00-20.00. Praca będzie polegała przede wszystkim na 
świadczeniu drobnych porad prawnych dla KOWALSKIEGO. 
Oferujemy atrakcyjne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia. 
Osoby spełniające wymogi prosimy o przesłanie C.V. do dnia 
20.02.2006r, drogą elektroniczną na poniższy adres . 

Kontakt: cip.koszalinQinteria.pl 

Praca.gratka.pl 

Ponad 14 000 ofert pracy czeka na Ciebie na Praca.gratka.pl 

  

INŻYNIER SPRZEDAŻY 
Pracodawca: Międzynarodowa firma audio video 
Branża: Technika / Inżynieria / Konstrukcja . 
Typ stanowiska: Pracownik / Specjalista 
Miasto: Warszawa, Kraków Region: Mazowieckie 
Rodzaj pracy: Stała 
Forma zatrudnienia: Umowa o pracę 
Minimalne wykształcenie: Wyższe 
Wymagane doświadczenie: Tak 

Międzynarodowa firma produkująca urządzenia do komutacji, 
konwersji , [ sygnałów audio, video, komputerowych 

| sprzedawcy (2 stanowiska- Warszawa     
  

Praca.gratka.pl 

682482A  
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Autoprezentacja 
PR w firmie. Kiedy słyszymy: PR, 

automatycznie myślimy o wielkich 
międzynarodowych koncernach, ta- 
kich jak Coca-Cola, McDonalds czy 
General Motors. Jednak PR jest 
ważny nie tylko dla rekinów bizne- 
su, ale także dla szczupaków, karasi 
i płotek. Nawet dla małych firm, fi- 
remek, choćby jednoosobowych. 

> V 

  

Bezpieczeństwo 
E Wypadki na budowach. Przecięt- 
ny koszt społeczny następstw wy- 
padku przy pracy wynosi ponad 27 
tysięcy złotych. Koszt wypadku ze 
skutkiem śmiertelnym to prawie 
400 tysięcy złotych. 

> IX 

Pomorskie górą 
m Niskie bezrobocie w Gdańsku. 
Gród z posągiem Neptuna może po- 
szczycić się jedną z najniższych stóp 
bezrobocia. W 2005 roku zmalała 
ona o około 2 proc. i 31 grudnia 
wynosiła 9,6 proc. Znacznie wyższy 
jest ten wskaźnik w skali woje- 
wództwa pomorskiego (19,3) i w 
kraju (17,6 proc.). 

>X 

  

Studiuj zimą 
EE Z Erasmusem. Około 4 tys. pol- 

skich studentów wyjeżdża co roku, 
najczęściej do Niemiec, Francji i 
Wielkiej Brytanii, w ramach unijne- 
go programu edukacyjnego Era- 
smus. 

> XXVII 
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Uczestniczki kursu fryzjerskiego myślą o otwarciu własnych salonów bądź też liczą na szybkie zatrudnienie. Na zajęciach uczą się wszyst- 
kiego, co prawdziwy fryzjer umieć powinien: trwałe, balejaże i fryzury wieczorowe. 

Prawie 10 tys. bezrobotnych w woje- 
wództwie pomorskim przekwalifiko- 
wało się bądź podniosto swoje kwa- 
lifikacje na kursach zorganizowanych 
przez powiatowe urzędy pracy. 

koło 43 proc. ich uczest- 
(0) ników znalazło dzięki te- 

mu pracę. Już dzisiaj mo- 
żesz złożyć w swoim PUP kartę 
kandydata na szkolenie. 

Przyszła na szkolenie z długi- 

mi do pasa czarnymi włosami. Na 

zajęciach obcięła je do ramion i 

przefarbowała. Teraz na głowie 
Agnieszki Muszki z Gdańska kró- 
luje ciepły blond i brąz. Pomogły 
jej w tym koleżanki, z którymi 
bierze udział w szkoleniu fryzjer- 

skim. 
- Do niedawna siedziałam w. 

domu i zajmowałam się dwójką 
dzieci. Poszłam do urzędu i do- 
wiedziałam się o szkoleniu. Nie 
wahałam się ani chwili - wyznaje 
Karolina Grzymała z Gdańska. - 

Tak trafiłam do Europejskiego 

Centrum Kształcenia w Gdańsku. 

Przestronna sala z kilkoma 

stanowiskami fryzjerskimi. Przy 

każdym lustro, fotel, pakiet na- 

rzędzi i kosmetyków. Na blacie 

stoją główki ze sztucznymi wło- 

sami do ćwiczeń. 
- Na kursie panie uczą się 

wszystkiego, co dobry fryzjer po- 

winien umieć. Od strzyżenia po 

trwałe, balejaż i fryzury wieczo- 
rowe - wylicza Emanuela Ła- 

stowska, wykładowca z 26-letnim 

stażem fryzjerskim. - Sama tech- 
nika jednak nie wystarcza. Nie 
mniej ważna jest rozmowa z 

klientem i obserwacja. Patrzymy 

na jego rysy twarzy i kształt gło- 

wy, rodzaj włosów, jak się ubiera, 
co mówi i jaki ma charakter: 
Dzięki temu możemy klientowi: 
zaproponować odpowiednią fry- 
zurę. 

Kurs fryzjerki obejmuje 700 

godzin zajęć (w tym 100 godz. za- 

jęć teoretycznych) i trwa pół ro- 
ku. Koszt wyszkolenia jednej 

osoby to 4400 zł, czyli 6 zł za go- 
dzinę zajęć. Jedyne, w co muszą 
zaopatrzyć się kursantki, to no- 
życzki. Z kosmetyków, urządzeń i 
innych narzędzi korzystają nie- 
odpłatnie. Środki na organizację 

szkolenia pochodzą z Funduszu 
Pracy i z Europejskiego Fundu- 
szu Społecznego. Na kurs fryzjer- 
ski mają szanse dostać się osoby 
w każdym wieku. Potrzebne są 
tylko szczypta talentu, obecność 
na zajęciach i spełnienie kilku 
warunków: należy być zareje- 
strowanym w PUP przez okres 
przynajmniej 3 miesięcy, aktyw- 

nie poszukiwać zatrudnienia po- 
przez stały kontakt z Działem Po- 
średnictwa Pracy i Poradnictwa 
Zawodowego oraz spełniać wy- 
magania kwalifikacyjne stawiane 
kandydatom na szkolenie. 

Uczestniczki kursu fryzjer- 
skiego myślą o otwarciu wła- 

snych salonów bądź też liczą na 

szybkie zatrudnienie przez pra- 

codawcę. Tych według Aliny Bu- 
cholc, dyrektora ECK, podobno 

nie brakuje. 

- Mamy sporą liczbę zgłoszeń 

od pracodawców, którzy chcą za- 
trudnić panie po naszym kursie. 
To dzięki kompleksowemu szko- 

doradcy zawodowego 

i Nie czekaj! 
Osoby zainteresowane odbyciem szkolenia powinny: 
M zgłosić się do Działu Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, poda- 

jąc kierunek szkolenia, w którym chciałyby uczestniczyć 
M pobrać i wypełnić kartę kandydata na kurs 

I uzyskać opinię pośrednika, a w przypadku przekwalifikowania, także opinię 

Fot. Grzegorz Mehring 

leniu, jak również umiejętno- 

ściom, które zdobywają kursantki 
- stwierdza. - Zdarza się, że pra- 
codawcy zgłaszają zapotrzebo- 
wanie na pracowników jeszcze 
podczas trwania kursu. 

Jakub Gilewicz 
J.gilewicz©prasbalt.gda.pl 

>3 

  

czeniu szkolenia.   
a Indywidualnie 1 

Osoby zainteresowane formą szkolenia indywidualnego powinny przed rozpo- 
częciem kursu złożyć w kancelarii następujące dokumenty: wniosek do dyrek- 
tora Powiatowego Urzędu Pracy z prośbą o sfinansowanie kursu, pisemne 
oświadczenie od przyszłego pracodawcy o gwarancji zatrudnienia po ukoń-     

K 
RZEEĘPREZETEORAKGE 

A 
PÓRAOREDRRAEREPORAKRKOPRAERKODRRRKRĘPRRRKELCORAKRKĘORRAEŁŁE 

Prowadzimy szkolenia i praktyki z: 

- WYCENY % 
(© 
Q 

(e) 

0:0 o. 
a 

- ZARZĄDZANIA * 
ZEN aiłejzih 

346-03-11 

Klonowa 1 
* UWAGA!!! Ostatnia szansa dla osób 

z wykształceniem średnim - ostatni kurs 
660428A   www.top.com.pl
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„MEBLOBUK” 
Producent Mebli Kuchennych zatrudni: 

  

Wymagania: 
- doświadczenie w sprzedaży, 
- mile widziana grupa inwalidzka. 
  
Kontakt: 058/344-05-50, lub Salon Mebli „Meblobuk”, ul. Grunwaldzka 21 . 

682048A   

Zatrudnimy 

pracowników ochrony 
z licencją I lub II stopnia 

na terenie Trójmiasta. 

Kontakt: Impel Security Polska Sp. z 0.0., 

ul. Sportowa 8, 81-300 Gdynia. 
Tel. (058) 6627926 lub 0605211749. „,... 

na stanowisko: 

Głównego Ks 
Wymagania kwalifikacyjne 
- wykształcenie wyższe kie 

w zakresie księgowości i 

Znana firma Produkcyjno-Usługowa z Pruszcza Gdańskiego, poszukuje kandydata 

ięgowego 

runkowe, 

- kilkuletnia praktyka zawodowa na stanowisku samodzielnym lub kierowniczym 
finansów, 

- udokumentowana wiedza i doświadczenie w zakresie controllingu finansowego, 

prosimy przesyłać na adres: Biuro Ogłoszeń 
Bałtyckiego”, Gdańsk, ul. Targ Drzewny 9/11, nr oferty 682020. 

- wskazane referencje zawodowe. 
Zgłoszenia - CV-oraz list motywacyjny, 
„Dziennika 

682020A 

  

  

       POSZUKUJEN ry * 
PA A j 

  

   

mistrz stacji obsługi 

Wymagania: wykształcenie min. średnie, praktyka w autoryzowanym serwisie 
min. 3 lata, znajomość obsługi sprzętu komputerowego; 

mechanik/elektromechanik 

Wymagania: wykształcenie zawodowe techniczne, praktyka w autoryzowanym 
serwisie min. 3 lata; 

błacharz samochodowy s 

Wymagania: wykształcenie zawodowe , praktyka w zawodzie min. 3 lata; 

' sprzedawca/magazynier 

ształcenie średnie techniczne, praktyka w 

      

  

Stocznia Gdańska 
pilnie zatrudni: 

| wymagane wykształcenie wyższe, uprawnienia budowlane w specjalności bu- | 
/ dowlano-konstrukcyjnej (uprawnienia wykonawcze) 

"Inspektora - specjalistę ds. nadzoru budowlanego 
' wymagane uprawnienia w specjalności instalacje i sieci rurowe (wodno-ka- 
' nalizacyjne, CO, wentylacje i gazy) - uprawnienia wykonawcze do pełnienia 
' samodzielnych funkcji w budownictwie. 
' Preferowane wykształcenie wyższe. 

-_ Ustawiacz 
wymagane uprawnienia PKP 

  
   

  

Pracowników bezpośredniej produkcji okrętowej - na stanowiska:     

  

  

  

" Wykóztalosnie wyższe 
techniczne 

- Kreatywnej i komunikatywnej 
- Odpowiedzialnej 
- Umiejętnie organizującej sobie 
pracę 

- Znającej j. angielski w stopniu 

Lider w branży sprzedaży i serwisu 
maszyn budowlanych poszukuje do pracy 

w Oddziale w Gdyni inżynierów na stanowiska: 

- SPECJALISTA 
ds. sprzedaży maszyn budowlanych 

- Dobrze posługującej się 
komputerem 

- Posiadającej prawo jazdy 

- Stałe zatrudnienie 
- Czytelny system premiowy 
- Samochód służbowy,     

  

mosagocieć preferowane wyk za "m — i : komunikatywnym telefon komórko 
W PE moni 1. monter OPO rowadłący > e: skutecznej - Możliwość Św zawodowego 

sprzedawca samochodów 2. spawacz kadłubowy - uprawnienia PRS, metoda spawania 111, 135, 136, 141 w działaniu - Szkolenia w kraju i za granicą 

Wymagania: wykształcenie min. średnie (preferowane wyższe), oczekiwana 3. monter rurociągów okrętowych - samodzielny/prowadzący | - Posiadającej zdolności 

picie AG AGCA pdchodowimi będzie ocdówianowii 4. ślusarz OKPĘtOWY - samodzielny/prowadzący AK, 

Kandydatów do podjęcia pracy na ww. stanowiskach zapraszamy do nasze- 
go BIURA PRZYJĘĆ w Gdańsku, II brama Stoczni Gdańskiej (Biuro Prze- 7 ea 
pustek Osobowych) osobiście lub telefonicznie. 

6BI5BLA e:mail: mrajska © agrex-arcon.pl KSIGLJA 

samochodu ciężaro- — pomocnik szwacza = kierowca-dystrybutor — pracownik sprzedaży 

Ofe Powiato c h Urzę ówPiacec SCEN z. z - konsultant-wdrożeniowiac sys- — prasowaczka = kierownik budowy - prezenter handlowy 

KEESRSWNNNE 1 wio” SIENI ac py IE „z i Ea 
- brygądzista : |||. — agent ubezpieczeniowy - pielęgniarka ż - ante kłaść - specjalista ds. sprzedaży po- — kierownik budowy z uprawnienia- żuw Ró 

aa 3 4 * |. robót posadzko- - kucharz (pizzerman) kryć dachowych mi w specjaliz. instalac.-inżynier. — przedstawiciel kredytowy 

dan edia 1 7 ca mP - logisykchandowiec sprzętu — sprzedawca iwodoąg oi 
arów — maca a pomoz Rz komputerowego - sprzedawca kierowca —kierownik projektu = kliny odeń 

aaa * = pracownik fizyczny — zai - dozorca - magazynier - - sprzedawca do sklepu mięsnego - kierownik przygotowania produk- - robotnik prac połączeniowych 
ś A ; ią  — hydraulik - mechanik pojazdów samocho- - sprzedawca urządzeń tech- a: - samodzielna księgowa 

— kierownik statku - pracownik fizyczny — krojczy _ - diagnosta - pracownik działu zaopatrzenia : dowych 3 
— mechanik samochodowy pracownik fizyczny przy pro- — elektromechanik- automatyk  - pracownik niewykwaliikowany - kasjer-sprzedawca — mont kadlubów okrętowych ae dak p oakeói 
- operator koparki dukcji drzewnej i ostrzarze pił _ — elektryk - pracownik obsługi pilarek — tra- konar 3 oset Góre dd -kotewaa zielonych ma 
+oweReznakipływoRO: — pracownik ochrony — elektryk-automatyk ków — pilarek taśmowych kier owca — monet ; swieóka w" : spawacz elektryczny 

- piekarz - pracownik porządkowy - elektryk instalator - pracownik ochrony - kierowca C + E M. tapicerka samocho” _ sprzedawca 
EL % „_ — kierowca C + E transport mię. WYCH -Ślusarz — serwisant urządzeń  dowa - sprzedawca - kierowca kat. B - specjalista ds. analiz ekono- — projektant rozdzielnic elek fizjoterapeuci pracownik robót wykończenio- "Mz * numerycznych - kięgowy 8 zee 

A. tycznych A PE i wych > sowa - pracownik ds ubezpieczeń -technikutrzymaniaruchu -kucharz ze e 
— sprzedawca-serwisant - robotnik gospodarczy - fryzjer damsko-męski — pracownik w dziale przyjęcia Ewa - pracownik obsługi klienta - tynkarz — laborant p GAZICRZEM 

= starszy elektryk * - geodeta towaru - laborant - pracownik ochrony osób imienia Informacje na temat ww. ofert — lakiemik 0. 
- specjalista ds. ekonomiczno-f- — glazumik - przedstawiciel handlowy — lakiemik - pracownik recepcji serwisu ROACH — lakiemik meblowy yk 

Informacje: prosimy zgłaszać się — nansowych - główny instruktor klubu gami- - przedstawiciel handlowy ds. _ magazynier i części zamiennych - magazynier JE 
z wybranym numerem oferty - specjalista ds. oświetlenia zonowego — kierownik gastronomii — mechanik maszyn - składacz okien PCV | 0 16 pośrednictwo — majster produkcji okien drewnia- "aka ną 
oraz dokumentami (dowód 080- — przątaczka - główny księgowy -recepcjonista | monter - spawacz gazowy pracy Sztum, nych RZ 
bisty, Świadectwa szkolne, świa- — sprzedawca - hydraulik - referent ds. księgowości — monter kadubów okrętowych _ — Spawacz lub hydraulik (5) 276 22 5 - pośrednictwo — manikiurzystka z umiejętnością stosiaypy 
deciwa pracy, świadectwa kwali- — stolarz - inspektor ds. BHP — robotnik budowlany e koparki, koparko-a- — spawacz MIG pracy Dzierzgoń przedłużania paznokci zoo 

fikacyjne) do PUP, Gdańsk, - Szlifierz wyrobów bursztyno- — inżynier mechanik - spawacz - spawacz- instalator - mechanik EPA 
ul. 3 Maja 9, pok. 28. wych - kasjer-sprzedawca na dziale — spawacz CO2 oaskikoś — ds handlu zagra | WEJHEROWO — mechanik maszyn 5 

- ślusarz - spawacz elektryczny — operator numerycz- — mechanik samochodowy j 

| KARTUZY _ppier — kierowca kat. C+E — spawacz MIG / TIG ZK - polki r pó - asystent ds. higieny żywieia — mechanik samochodów osobo. - "ukanizata : 
- tokarz - kierownik budowy - spawacz TIG - operator maszyn produkcyj- - specjalista ds księgowości i żywności” 3 wych a" nawierzchni 

brygadzista na montowni lamp  — tynkarz — kierownik budowy z uprawnie- — sprzedawca na dziale samoob- nych — elementy metalowe - specjalista ds marketingu - asystent epidemiologii - monter rurociągów okrętowych / 7 z 

yz A - ustawiacz-operator wtryskarek _ niami A pozę Sac zjem ZO zn w. OO Geo zagg 
A miód _ kierownik zi % ; e id technicznych i informatycznych - 

- frezer - zbrojarz -kierownik dzialu ar. spożyw- — stolarz, pomocnik stolarza _ - osoba sprzątająca (i/2ełatu) — Sprzedawca na stoisku mię- — brygadzisa -muaz DACH 
- informatyk DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH czych a. o. - palacz kotów parowych ad RE aczói a OOO A "SA WIŃ 
- katelkarz - handlowiec magazynier - kierownikdzi Ę - pokojowa ARE 2 mRNA W: 
- kelnerka - monter elementów elektronicz- — kierownik działu obsługowego  - ślusarz-mechanik lub tokarz — pomoc dekarza oma - dozorca (emeryt, rencista) VI (na zastępstwo) Z 

- kierowca WE żurawia AE towarowej żak, ta zajęciowy ace - ślusarz / spawacz - elektromechanik urządzeń — operator betoniarki do pracy na — Sprzątacz (Il grupa) 
= = i technik zboczu - szwaczka — kierowca kat. B i C+E - pracownik fizyczny - kierownik recepcji - tiumacz j. angielskiego - pracownik obróbki metali o: chłodniczych j a e da Asa 

- kierowca kat. C, C+E Informacje: PUP, Kartuzy, — kierownik tumusu rehabiiitacyj- — tokarz - pracownik ogólnobudowlany ea TE operator głównej windy tadunko- - PUP 

Ez: EM SE 4 ba wa rz» - wychowawca grupy dzieci ze — elektryk samochodowy do wóż- pies kyoskieoik ul. l Brygady WP 32 -pokój nr 10 
- kierowca kat. D skach: 5, 6, 7. Informacja o ofer- — konserwator z uprawnieniami — wykrawacz rozbieracz mięsa  — Serwisant szk grupy aw ż ak 7501400 

- kierowca z samochodem izo- tach zagranicznych nast 8. _ _ SEPdo1KV - wykwalifikowane szwaczki = Spawacz "a orka paw Św e siłe 

. omamy ze a DLANIEPEŁNOSPRAWNYCH biegów - opera walca budowanego - kierownik budowy-majster -— krawcowa - zbrojarz-betoniarz "wee gre a "a 4 hó 
- kierownik działu handowego || PIKOŚCIERZYNA 7 - księgowa PRACA SEZONOWA: r » z A WERE 
- kobiety do tapicemi ; zaba aa - zaopatzeniowec - pracownik ochrony -forystyka - operator winy ładunkowej 
owocować KOPEREK > c tm DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH _ lnformacje: PUP, Starogard — rezer --palacz RZ 
- kosztorysant budowlany lista ds. sprzedaży — malarz - pomoc kuchenna na Ę ik ochrony Gdański, ul. Kanałowa 3 w poko- — fryzjerka - palacz kotów - frezer - hydraulika instalacji si 

z e. oraęfoi A 3 A eonwyycy. _ Miomach: PUP, Puck, ul Wej- jach 1, 2, 3 lub teonicznia -tyzjrkadamskomęska —pałczkałów parowych towych księgowi — majster budowiany - maszynista kolejowy DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH: " horowska 25 lub telefonicznie -(058) 562.23 51 - fryzjerka z własną działalno- - pedagog DP 
— kucharka - operator dźwigu wieżowego  — mechanik samochodowy - krojczy 774-31-61 ścią gospodarczą - pedagog-wychowawca - monter kadłubów 
- lakiernik - kierowca kat. © - monter instalacji sanitarnej __ — operator wprowadzania danych — handlowiec - pielęgniarka : - monter rurociągów 

-aleiknółoy  -gami Gu tanio „nańeiadówiwęowh -such  „„ INSTAROGKRNGDYE zas -pr gt a - lakiernik samochodowy (znaj. języków obcych) - monter rurociągów okrętowych Posiadamy szeroki wachlarz A ARRAANA tablaa zanik M0 oodki — operałor żurawia pływającego 

- monter instalacji grzewczych — nauczyciel j. angielskiego /  - murarz ofert pracy w wielu zawodach _ bjącharz samochodowy - fryzjer - kafelkarz-szpachlarz z umiejęt: — pomoc krawiecka (prasowanie) _ — Spawacz elektryczny 
lub sanitarnych — nauczyciel informatyki - murarz-tynkarz zac w następujących krajach: HiSZ-  — cjeśla - glazumik nością montowania płyt G-X pomocnik magazyniera - Spawacz gazowy | 

- monter maszyn budowlanych _ - sprzedawca (praca w Karsinie) — nauczyciele: j. angielskiego, | pania, Francja, Nlemcy, Wielka _ ejektryk — serwisant - kasjer — sprzedawca - kasjer — pracownik biurowy - specjalista ds. marketingu (wy 

- monter okien i drzwi Informacje: PUP. Kościerzyna, ać wychowania fi- Brytania, Norwegia, Irlandia, Is- — frezer - kierowca ciągnika rolniczego _ - kelner - pracownik biurowy — spedycja  kszt. wyższe, j. angielski) 
- murarz ul. Tkaczyka 1, w pokoju nr 10 landia, Litwa, Słowenia, Szkocja. — fryzjer damsko-męski - kierowca samochodu osobowego  — kierowca — konwojent - pracownik działu księgowości  - starszy elektryk 
- pielęgniarki (l piętro) w godz. 7.00-15.00 po | as ożdojiaś Informacje: PUP, Lębork — handlowiec - laminarz - kierowca kat. BO -praoownik fzyczny do produkcji — Starszy marynarz 

- plastyk formy użytkowej okazaniu odpowiednich dowo- — operator koparki lub koparko- ul. Gdańska 35 w pok. 2031204 - handlowiec-wdrożeniowiec _ - malarz - kierowca kat. O obuwia - wytaczacz 
- płytkarz dów | lub telefo- _ -tadowarki | lub telefonicznie: 8667-123 | systemów informatycznych  — monter kadłubów okrętowych  — kierowca kat. C- sprzedawca  — pracownik gospodarczy Zgłoszenia w godz. 9-15 
- pomocnik kierowcy nicznie pod numerami telefonów — operator koparko-ładowarki _ ub _ 8667-124, e-mail: - - hydraulik / ślusarz -muaz - kierowca kat. C - magazynier - pracownik obsługi kienta ul. Wały Piastowskie 24, pokój 
— pomocnik montera rusztowań _ 686-23-05, 686-58-88 wew. 256. — operator równiarki drogowej —_ srychiikGpup.lebork.pl - informatyk serwisu — piekarz/cukiernik — kierowca kat. C+E pracownik produkcji palet, stolarz nr 9, tel. 301-34-67.



LPR proponuje 
Pracownica, która zajdzie w ciążę i urodzi dziecko, przez cztery lata 

nie będzie musiała martwić się o zatrudnienie. Taką zmianę w kodek- 

sie pracy chce wprowadzić Liga Polskich Rodzin. poniedziałek 20 lutego 2006 r. 

Praca il 

Dziennik Bałtycki _www.naszemiasto.pl 
aaa RR ROR ORO R OOOO ROR OOOO ERROR OOOO ROR OOO ROR OOO POOR OO RER ORO E OOOO EO ROR E OOOO ROR E EEE O ERO OĄ00000004000000000000004004000000400040040000000000000000000000000000000000000R0004400404GE4RRORRGRERG0440 

Powiatowe urzędy pracy. Szkolą bezrobotnych 

Rzeźbią włosy chińskim nożem 

Kartuzy      

      

413 osób, 30 proc. 

Bezrobocie w Pomorskiem s 

(liczba uczestników kursu, podjęło pracę w ciągu 3 m-c od szkolenia) 

Wejherowo 
520 osób, 60,58 proc. 

  Bytów 
1039 osób, 43 proc. 

    

  Kościerzyna 
549 osób, 39 proc.        | Chojnice 

404 osoby, 51 proc. 

Jak wrócić do aktywności za- 
wodowej? Może warto dotą- 
czyć do 10 tys. bezrobotnych, 
którzy ukończyli kursy zorgani- 
zowane przez powiatowe urzę- 

dy pracy. 

edną z uczestniczek 
szkoleń jest Wiesława . 
Myszk. Wybrała fryzjer- 

stwo. * 
- Wyjdą z tego wspaniałe 

kręcone loczki! - Wiesława 
Myszk z wałkiem w ręce 
kończy trwałą spiralną. - Je- 
stem już po jednym odpłat- 
nym kursie fryzjerskim i 
idzie mi szybciej, ale chcia- 
łam się jeszcze doszkolić. 

Wiesława zajmowała się 
wychowaniem czwórki dzie- 
ci. Obudziła się, będąc już w 
średnim wieku. Chciała zro- 
bić coś dla siebie. Wrócić do 
aktywności zawodowej. Uda- 
ło się. Dzisiaj jest na kursie. 
Teraz planuje otworzyć w 
Swoim domu salon kosme- 
tyczno-fryzjerski. 

- Będę mogła rzeźbić wło- 
sy klientów chińskim nożem, 
czyli moją ulubioną techniką 

Wyznaje mieszkanka So- 
monina koło Kartuz. - Teraz 
tylko pozostaj szkolenie je ukończyć 

Wiósława, jak i inne 
uczestniczki kursu, w okre- 
sie jego odbywania ma pra- 

    

Źródło: PUP, dane za 2005/2006, opr. własne 

wo do dodatku szkoleniowe- 

Puck 
168 osób, 50 proc. 

Gdynia 
324 osoby, 53,33 proc. 

Gdańsk 
2680 osób, 42 proc. 

     = ga — Kwidzyn 
o p 140 osób, 28,6 proc.   Info.: Jursz 

  

  
go w wysokości 20 proc. za- 
siłku dla bezrobotnych. Zaś 
bezrobotnym do 25 roku ży- 
cia przysługuje stypendium 
w wysokości 40 proc. tegoż 
zasiłku.. Osoba, która z wła- 
snej winy nie ukończy szko- 
lenia, zobowiązana jest do 
zwrotu jego kosztów, chyba 

PUP Gdańsk 
I kierowca kat. D 
M nowoczesny handlowiec 

M nowoczesny sekretariat 

HE obsługa kas fiskalnych 

M gospodarka magazynowa z obsługą wózków widło- 

że powodem przerwania 
kursu było podjęcie zatrud- 
nienia. Utrudnienie stanowi 
fakt, iż dodatek jest płatny z 
dołu, czyli dopiero po zakoń- 
czeniu szkolenia. Skąd zatem 
wziąć pieniądze, chociażby 
na dojazd? 

- Rozwiązaniem mogą być 
nieoprocentowane pożyczki 

Najbliższe szkolenia 

pracownik magazynowy z obsługą wózków widło- 

wych 
M kurs języka angielskiego 

M asystentka/sekretarka z modułem języka angielskiego 
w biznesie 

M pracownik administracyjno-biurowy z modułem ob- 

na szkolenia. Ich wysokość 

sięga 400 procent przecięt- 
nego wynagrodzenia. Czas 
ich spłaty to 18 miesięcy od 
ukończenia szkolenia - in- 
formuje Ewa Dąbrowska, wi- 
cedyrektor PUP w Gdańsku. 

Jakub Gilewicz 
j.gilewiczQprasbalt,gda.pl 

wych 
[M manicure i przedłużanie paznokci 

ze środków Unii Europejskiej 

I obsługa komputera 
M gospodarka magazynowa z fakturowaniem 

M ABC przedsiębiorczości 

EH glazurnik 

PUP Kościerzyna 
I krawiec-krojczy 

IB moja mała firma oraz obsługa kas fiskalnych 

PUP Kwidzyn 
M prawo jazdy kat. Ci C+E 

EH nowoczesny sprzedawca 
M zastosowania komputera w hurtowni 

l operator sprzętu ciężkiego 

PUP Puck - 
I kurs barman kelner z modułem języka angielskiego i   = ABC przedsiębiorczości 

I pracownik administracyjny projektów finansowanych - 

sługi komputera 
M handlowiec z modułem ABC przedsiębiorczości i win- 

dykacją 
I kurs języka angielskiego 

PUP Wejherowo 
[M kurs komputerowy z programem magazynowo-han- - 

dlowym i obsługa kasy fiskalnej 
I kurs komputerowy z programem magazynowo-han- 

dlowym i obsługa kasy fiskalnej z obsługą wózków 
widłowych 

M kurs obsługi kasy fiskalnej z minimum sanitarnym 

kurs obsługi wózków jezdniowych akumulatorowych i 
spalinowych 

M przyuczenie do zawodu sprzedawcy z obsługą kas fi- 

skalnych 

M opiekunka osób starszych 

Ii komputerowa książka przychodów i rozchodów z 
programem Płatnik 

I kurs dot. pisania projektów pod UE 
M uprawnienia SEP do 1kV, do 15 kV     

  

_Kurs fryzjerski to 600 godzin praktyki i 100 teorii. Trwa 
pół roku. Fot. Grzegorz Mehring 

  

Główki kursantkom do najróżniejszych ćwiczeń. Po | 
zrobieniu balejażu wystarczy umyć je ciepła wodą i już 
można się zabrać za nową fryzurę. Fot. Grzegorz Mehring 

AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ, 
REKRUTACJA I SELEKCJA PERSONELU L: "DAM ZCS 

_ dla naszych Klientów poszukujemy: 

programistów i operatorów 
_. tokarek numerycznych CNC 

_ tokarzy 
frezerów 

elektryków 
elektroników 
maszynistów 

lokomotyw spalinowych 

Czekamy na aplikacje - Wyślij CV pocztą, pocztą elektroniczną 

(pracaGlaudam.pl) lub zgłoś się osobiście 

_ Pracodawco, zostań naszym Kllentem!! 
Ofertę kierujemy do małych. średnich i dużych Firm. 

Dowiedz się szczegółów: 
- dla Pracodawców - ofertaQlaudam.pl 
lub tel. (0-58) 550 45 38 

- dla Pracowników - formularz na stronie ! www.laudam. pl. 

e-mail: pracaGlaudam.pl tel. (0-58) 550-45-38 lub osobiście 

a - najlepsza altematywa, 
" ręce do pracy !!! | 

L:-DRM kaikdam Praca Sp. £0.0., 

OZ Armii Krajowej 94/4 

dw wartej I piętro) 
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) Konferencja i szkolenia 
Gdański Związek Pracodawców wspólnie z Polską Konfederacją Pracodawców Prywatnych Lewiatan, 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu i Akademią Rozwoju Filantropii w Polsce przygotowują cykl publikacji 
oraz szkoleń pod wspólnym tytułem Odpowiedzialne przedsiębiorstwo na rynku europejskim. Ponad 90 
proc. firm w Polsce to przedsiębiorstwa małe i średnie. Wiele z nich podejmuje działania odpowiedzialne 
nie wiążąc ich ze strategią i rozwojem firmy. Inne uważają, że odpowiedzialna przedsiębiorczość wymaga 
zbyt dużych nakładów finansowych i nie przekłada się na pozycję firmy na rynku. Jednocześnie rośnie licz- 
ba firm świadomie uwzględniających potrzeby otoczenia społecznego w swojej działalności. Każda firma 
działa w otoczeniu społecznym, które ma wpływ na jakość i komfort jej funkcjonowania. Są to przede 
wszystkim klienci, dostawcy, pracownicy, władze lokalne oraz środowisko naturalne. Klienci stanowią naj- 
ważniejszą grupę - od ich preferencji zależy możliwość zbytu produktów czy usług firmy. Podwykonawcy i 
dostawcy zapewniają możliwość produkcji czy świadczenia usług, dostarczając niezbędne zasoby. Od pra- 
cowników zależy w dużej mierze efektywność firmy. Dobre relacje z lokalnymi władzami i urzędami tworzą 
lepszy klimat dla działalności firmy. Każde przedsiębiorstwo, niezależnie od wielkości czy branży wpływa 
na środowisko naturalne. . 

Projekt składać się będzie z koo oraz trzech szkoleń: Odpowiedzialne zarządzanie małą firmą, Strate- 
gia odpowiedzialnego zarządzania firmą oraz Budowanie relacji z otoczeniem społecznym, które będą realizowa- 
ne pod koniec maja 2006 r. Do tego czasu będziemy prezentować wypowiedzi znanych przedsiębiorców na temat 
objęty szkoleniami. 

Materiały dotyczące szkoleń znajdują się w biurze Gdańskiego Związku Pracodawców. 

Projekt TERAZ, PRACA 
Informujemy, iż 16 lutego br. w ramach Projektu „Teraz Praca” uruchomione zostało Centrum Aktywizacji Za- 

wodowej w Starogardzie Gdańskim. Zapraszamy osoby będące w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przy- 
czyn leżących po stronie pracodawcy oraz osoby, które utraciły zatrudnienie ciągu ostatnich 3 miesięcy i nadal 
pozostają bez pracy do skorzystania z pomocy w zakresie znalezienia nowego miejsca pracy. W Centrum Akty- 
wizacji Zawodowej oferujemy: indywidualne doradztwo zawodowe, warsztaty z zakresu poszukiwania zatrud- 
nienia, szkolenia zawodowe, pośrednictwo pracy, dostęp do urządzeń biurowych w trakcie poszukiwania zatrud- 
nienia (komputer, Internet, fax, telefon). Udział w Projekcie „Teraz Praca" jest bezpłatny. Projekt jest współfi- 
nansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa w ramach 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. CAZ w Starogardzie znajduje się przy ul. Ko- 
pernika 18, tel. (0 58) 563 19 93 czynny jest w godz. 9.00-16.00 

Szkolenia Gdańskiej Fundacji Kształcenia Menadżerów 
Na stronie internetowej http://www.gzp.gda.pl/ strony/aktualnosci.php oraz www.gfkm.pl przedstawiamy 

atrakcyjne szkolenia dla kadr pomorskich przedsiębiorstw. Zapraszamy do odwiedzin. 

Gdański Związek Pracodawców - 80-237 Gdańsk Wrzeszcz, ul. Uphagena 23, tel. 058 345-83-74, www.gzp.gda.pl, e-mail: sekretariat Ggzp.gda.pl 

GDAŃ SKI ZWIĄZEK PRACODAWCÓW 
członek Konfederacji Pracodawców Polskich 

Praktyki studentów MBA 
z Londynu 

Gdański Związek 
Pracodawców na- 
wiązał współpracę z 
Cass Business 
School w Londynie, 
która prowadzi stu- 
dia podyplomowe 
MBA dla studentów 
z całego Świata. Fir- 
my zrzeszone w na- 
szym Związku: 
Techno-service, Ra- 
bat Pomorze, Stabi- 
lator, El-mark, PPH 
Żukowo, Agencja 
Hetman, Interfood i 
Emax przyjęły 47 

studentów z Indii, 
Japonii, Rosji, Kra- 
jów Skandynaw- 
skich na praktyki w 
swoich zakładach w Okrdsje od 13 do 17 [tego 2006 ro- 
ku. Zgodnie z zapotrzebowaniem firm studenci pracują 
nad strategią marketingową, zarządzaniem firmy, plano- 
waniem procesów, działalnością finansową. W okresie 3 
tygodni od zakończenia praktyk zakłady otrzymają ra- 
porty z działalności studentów, które będą mogły wyko- 
rzystać dla swoich potrzeb. Dyrektor Cass Business 
School, Chris Jeffery wraz z koordynatorem projektu dr 
Krystyną Joanną Zaleską spotkali się z Zarządem Gdań- 
skiej Fundacji Kształcenia Menedżerów prof. Wojcie- 
chem Rybowskim i dr Maciejem Rydlem, wymieniając 
poglądy na temat prowadzenia studiów MBA. 

Podjęliśmy decyzję o kontynuowaniu współpracy w la- 
tach następnych. 

  

  

    

   
Największy Polski Portal Pracy 

m Specjalista aplikacji CAD - ALSTOM Power Sp. z o.o. - 96338 

H Koordynator / Asystent Działu Handlowego - TREFL SA - 96438 
E Konsultant Klienta Biznesowego - SANMAR - 93155 

M Sprzedawca Heyah - Mix electronics S.A. - 95254 

B Cieśla - WESTBUD Sp. z o.o. - 96565 
£ Handlowiec Działu Szkoleń - Altkom - 98250 

Starszy Technolog Procesowy / Senior Process Technician - Patheon 

B Specjalista ds. Eksportu - PORTA KMI POLAND - 97067 
H Pracownik Magazynowy - TREFL SA - 95317 
E Windykator Terenowy - Krajowe Centrum Wierzytelności 

„Ultimo” Sp. z 0.0. - 98392 
BH Specjalista działu techniczno - handlowego - Klimor Gdynia 

- 94950 I | 0433 

E Aktywny Sprzedawca - Prologic Sp z .o.o. - 98355 i | 

H Przewodnik Turystyczny - PBP „ORBIS” Sp. z 0.0. - 96198 

8 Inżynier ds. Oprogramowania 

- Lufthansa Systems Poland Sp. z 0.0. - 97995 

E Technolog - MARCOPOL - 96427 

m Dziennikarz ekonomiczny - PMR Ltd. - 97821 
wejdź na www. pracuj. pl i wpisz kod oferty pracy. 

w pole aYaORZE 

Szkolenie. Dla MSP 

Elektroniczni 
detektywi 

uż jutro, 21 lutego, gdań- 

  

   

    

                                        
   

zapoznać się ze skuteczny- 
mi metodami walki z nie- 
uczciwymi partnerami. 

mat brzmi: „Ontrack Inve- 
stigations — dowód elektro- 

- 97026 _ niczny jako niezwykle prak- 

M Chemik src Development Scientist - Patheon Bieekdegi | KaroaROGIKA 
. 97034 : mi oraz nielojalnymi pra- 

SO AAA 12 żyj : cownikami”. Będzie ono 
M Kierownik Działu Liofiizacji l Lyophilisation Supervisor - Patheon prowadzone przez firmę 

- 97052 Ontrack. 
Autorski program zaini- 

cjowany przez polski od- 

sektora MSP. Partnerzy pro- 
gramu (Samsung, Generali, 

ców i ułatwić im działanie. 

za pomocą komputera - in- 

64
54
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     www.pracuj.pl godz. 11. 
_(K.N.) 

scy przedsiębiorcy mogą 

Umożliwi to bezpłatne szko- 
lenie przygotowane przez 
program Samsung Care. Te- 

dział koncernu Samsung 
jest ofertą skierowaną do 

Ontrack) starają się spełnić 
oczekiwania przedsiębior- 

Organizatorzy . chcą 
przybliżyć małym i średnim 
przedsiębiorstwom tematy-. 
kę nadużyć dokonywanych 

„zmniejszona. 2 
osób, które dorobiły więcej 

formuje Wojciech Karubin 
z firmy Ciszewski Public 
Relations. Chętni muszą 
zarejestrować się na stro- 
nie www.samsungcare.pl. 
Szkolenie potrwa około 2 
godzin, w hotelu Holiday 
Inn w Gdańsku, ul. Podwale 
Grodzkie 9. Początek - 

Przepisy. Kieszeń emeryta 

Do 20 tysięcy 
zarobku 
D końca lutego ci, 

O którzy przeszli na 
wcześniejsze emerytury, 
muszą przekazać do ZUS in- 
formację o swoich dodatko- 
wych zarobkach za ubiegły 
rok. Dotyczy to także renci- 
stów przed wiekiem emery- 
talnym. Wszyscy, którzy do- 
robili mniej niż 20 tys. zł 
rocznie, nie muszą się mar- 
twić, że ich świadczenie zo- 
stanie zmniejszone lub za- 
wieszone. Jeśli ktoś zarabia 
mniej niż 70 procent prze- 
ciętnego wynagrodzenia, je- 
go świadczenie wypłacane 
przez ZUS pozostaje bez 
zmian. 

Inaczej jest, jeśli ktoś 
przekroczył tę kwotę. I tak 
renta lub emerytura osób, 
które zarobiły więcej niż 70, 
ale mniej niż 130 procent 
przeciętnej płacy, zostanie 

Świadczenie 

niż 130 procent przeciętnego 
wynagrodzenia, czyli więcej 
niż 36 i pół tysiąca złotych, 

zostanie zawieszone. 
Bez ograniczeń natomiast 

mogą dorabiać ci emeryci i 
renciści, którzy osiągnęli 
„wiek emerytalny wynoszący 
u nas 60 lat dla kobiet i 65 lat 
dla mężczyzn. Ograniczenie 
możliwości zarobkowania 

nie dotyczy również rent dla 

inwalidów wojennych i rent 
dla inwalidów wojskowych. 

Każdy dorabiający emeryt 
może wybrać miesięczny lub 
roczny sposób rozliczenia 
dodatkowych zarobków. Roz- 
liczenie roczne jest lepsze 
dla tych, którzy w jednych 
miesiącach osiągali wysokie 
dochody, a w innych nie pra- 
cowali. Każdy emeryt lub 
rencista może zwrócić się z 
prośbą do ZUS o wybranie 
dla niego korzystniejszego 
sposobu rozliczenia. A 
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Co z handlem w niedziele: 

Być może już niedługo supermarkety, ale i mniejsze sklepy będą miały 

wolne w niedziele i święta. Stowarzyszeniom przedstawicieli środowisk 

handlowych pierwszy raz udało się zająć wspólne stanowisko, które mo- 

że wpłynąć na zmianę kodeksu pracy. 

PR w małej firmie albo... 

Jak cię widzą, ta 
Kiedy słyszymy: PR, automa- 
tycznie myślimy o wielkich mię- 
dzynarodowych koncernach, ta- 
kich jak Coca-Cola, McDonalds 
Czy General Motors. Jednak PR 
Jest ważny nie tylko dla reki- 
nów biznesu, ale także dla 
szczupaków, karasi i płotek. Na- 

wet dla małych firm, firemek, 
choćby jednoosobowych. 

S z wiewiórką. — Jak to 
jest — zastanawia się 

Szczur. - Niby wyglądamy 
podobnie, oboje mamy fu- 
terka, a jednak to ciebie lu- 

dzie kochają, a mnie niena- 
widzą. 

Na to wiewiórka: 
- Bo widzisz, szczur, ty 

masz po prostu kiepski PR! 

Z panem 
i plebanem 

Zacznijmy od definicji 
PR. My nie lubimy defini- 
cji, chyba że są mądre i od 
razy trafiają w sedno spra- 

wy. 
Zwykło się mówić, że ce- 

lem albo produktem PR 
jest kreowanie wizerunku 

firmy. Błąd! Celem PR jest 
zysk. A wizerunek to tylko 
środek do celu. 

Stare przysłowie głosi: 
jak cię widzą, tak cię piszą. 
Może trzeba zastąpić je 
bardziej aktualną maksy- 
mą: jak cię widzą, tak ci 
płacą. 

PR to skrót od angiel- 
skiego „public relations”, co 
w wolnym tłumaczeniu 
znaczy relacje (stosunki) 
publiczne. 

O jakie relacje chodzi 
w przypadku biznesu? 
Przede wszystkim o relacje 
firmy z jej klientami, kon- 

potyka się szczur 

Praca W 

poniedziałek 20 lutego 2006 r. Dziennik Battycki www.naszemiasto.pl 

ci płacą 

  
trahentami, partnerami. 
Ale także z wójtem, szkołą, 
proboszczem, lokalną gaze- 
tą. Czyli z najbliższym oto- 
czeniem. | 

Stosunki te razem skła- 
dają się właśnie na wizeru- 
nek, a więc na to, jak firma 
jest postrzegana przez spo- 
łeczeństwo i jaką ma opi- 
nię. 

Obalamy 
stereotypy 

W tym miejscu powinni- 
śmy obalić pewien mit. Mit, 
według którego PR to 
działka zarezerwowana wy- 
łącznie dla speców od psy- 
chologii, socjologii i marke- 
tingu. 

Zwykle uważamy ich za 
ludzi cynicznych, cwanych, 

Praktyczne wskazówki 
Jacek Karczewski 
doradca personalny 

1. Dwa miejsca mówią najwięcej o firmie, szefie i pracownikach. Są to toaleta i kuchnia 

(albo kącik, gdzie można zjeść drugie śniadanie lub obiad). Jeśli jest tam czysto i 

schludnie, chyba słusznie wnioskujemy, że pracownicy są obowiązkowi i solidni. Z taką 

firmą chętnie robimy interesy. 
2. Pamiętajmy o uśmiechu. Bez uśmiechu nie otwieraj nawet sklepu - poucza stare 

chińskie przysłowie. Co ważne - uśmiech nie tylko widać, ale i słychać. Zwłaszcza gdy 

odbieramy telefon. 
3. Nigdy, przenigdy nie pozwólmy, aby człowiekiem pierwsz 
w firmie był ktoś niekontaktowy. Pan Andrzej może być świetnym 
informatykiem, ale pytanie: czy powinien siedzieć na recepcji albo 
odbierać telefony? Jeżeli brak mu kultury, ogłady, uprzejmości, 

tylko zrazi do nas klientów. Jeśli już musi się kontaktować ze 
światem zewnętrznym, to jedynie przez Internet. ; 

4. Istotna jest też atmosfera w firmie. Stosunki na linii szef 

- podwładny, współpracownik - współpracownik. Często 

Się zapomina, że PR to nie tylko budowanie 

Pozytywnych relacji z otoczeniem. To nie tylko działania 

€trzne. PR to również troska o pracowników i 
at w firmie, Jak mawiał założyciel sieci hoteli 

e niezadowolony pracownik to niezadowolony 

zewn 
klim 

iem pierwszego kontaktu 

pozbawionych hamulców 
moralnych. W potocznym 
przekonaniu to mistrzowie 
manipulacji, którzy prowa- 
dzą  podstępną walkę 
o umysły i portfele nabyw- 
CÓW. 

Oczywiście, PR, podob- 
nie jak reklama, często 
opiera się na manipulacji, 
oszustwie, kłamstwie. Tyle 
że kłamstwo ma krótkie no- 
gi. Zły, fałszywy, oszukań- 
czy PR też ma krótkie nogi. 

Daniel Defoe (ten od 
„Robinsona Crusoe”) już 
„w pierwszej połowie XVIII 
wieku uczył brytyjskich lu- 
dzi interesu, że przyzwo- 
itość się opłaca, ponieważ 
dobre imię kupca, czyli. 
wiarygodność, to najcen- 
niejszy towar do zaofero- 

wania. 

    

    

    
   

    

   
   

Enron, flagowy okręt no- 
woczesnej gospodarki ame- 
rykańskiej, odnosił spekta- 
kularne sukcesy, również 
giełdowe. Zatonął jednak 
w miesiąc, gdy na jaw wy- 
szły przekręty spółki (tzw. 
kreatywna księgowość). 

Jacek Santorski, psycho- 
log biznesu, podkreśla, że 
reputacja jest tak samo 
ważna dla firmy jak jej ka- 
pitał i że w ostatecznym ra- 
chunku etyka oznacza ren- 
towność. 

Z życia wzięte 

Ekspedientka w osiedlo- 
wym „spożywczaku” oszuka 
nas raz, drugi. A to przy 
wydawaniu reszty, a to 
sprzedając przeterminowa- 
ny jogurt. Trzeciej szansy 
już jej nie damy. Zakupy 

1 

zaczniemy robić gdzie in- 
dziej. A sklep straci do- 
brych klientów. 

Gdy majster naprawiał 
panele podłogowe w moim 
mieszkaniu, zapewniał, że 
zrobi wszystko tak porząd- 
nie, że będę chciał go pole- 
cać znajomym. Po czym po- 
prosił o zaliczkę. Nie zoba- 
czyłem już nigdy ani tego 
majstra, ani swojej zaliczki. 

Rzecz jasna, takiego fa- 
chowca nie polecałem swo- 
im znajomym. Co więcej — 
przestrzegłem swoich są- 
siadów, aby broń Boże nie 
korzystali z jego usług. 

Negatywne opinie roz- 
noszą się lotem błyskawicy, 
ale i pozytywne oceny 
wcześniej czy później za- 
czynają krążyć w danym 
środowisku. Istnieje coś ta- 
kiego jak poczta pantoflo- 
wa. Pani Krysia mówi pani 
Joli, gdzie jest najlepsza 
fryzjerka i gdzie można za- 
wsze kupić świeże mięso. 
A to jest właśnie PR. Bez- 
płatna reklama. Może na- 
wet skuteczniejsza niż ta 
w mediach lub na billboar- 
dach. 

Psychologowie przeko- 
nują, że najważniejsze jest 
pierwsze wrażenie. To ono 
decyduje o tym, czy się ko- 

muś spodobamy, czy nie 
i jak będziemy traktowani 
przez tę osobę. Pierwsze 
wrażenie — dobre czy złe — 
może być mylące, ale trud- 
no je zmienić. 

W świecie 
opakowań 

Żyjemy w świecie opako- 
wań. Kupujemy to, co jest 
ładne, kolorowe, atrakcyjne. 
Także ludzi oceniamy na .- 

l 

podstawie opakowań, czyli 
marynarki, butów, zegarka, 
samochodu, mieszkania. 
Wbrew starej maksymie, to 
szata zdobi człowieka. 

W nasżych czasach naj- 
ważniejszą rolę odgrywają 
oczy. Jesteśmy wzrokowca- 
mi. 75 proc. informacji na 
temat nowo poznanej osoby 
czerpiemy z jej wyglądu. To 
wygląd nas zdradza. Nie 
tylko cechy fizyczne i ubiór, 

ale też mowa ciała. 
Wygląd tym bardziej jest 

ważny w przypadku firmy. 
Kto zechce naprawiać auto 

w warsztacie samochodo- 
wym, w którym jest brud 
i wszędzie leżą porozwala- 
ne stare części, narzędzia, 
szmaty, resztki jedzenia? 
Jaką możemy mieć gwaran- 
cję, że mechanicy z podob- 
ną beztroską nie zajmą się 
naszym wozem? 

Inny przykład. Wchodzi- 
my do biura rachunkowego, 
a tam unosi się chmura pa- 
pierosowego dymu. Nie 
dość, że można się udusić, 
to jeszcze niczego nie wi- 
dać. Wycofujemy się na- 
tychmiast. Ten dym papie- 

rosowy to dla nas sygnał, że 
w tym miejscu nikt nie sza- 
nuje klienta. Tutaj pracow- 

nicy są ważni, a nie klient. 
Problem tylko w tym, że to 
klient przynosi pieniądze. 

— PR to niekoniecznie so- 
cjotechnika. To niekoniecz- 
nie skomplikowane techni- 
ki wywierania wpływu na 
otoczenie. A tym bardziej 
jakieś podejrzane sztuczki, 
działanie na ludzką pod- 
świadomość, manipulacje - 
tłumaczy Jacek Santorski. — 
PR to świadectwo, jakie wy- 
dajemy o sobie samych. 

Mirosław Konke 

Zainwestuj w solidność 
Artur Niewrzędowski 
WGI Dom Maklerski 

- Czy za tysiące złotych trzeba wyna- 
jąc agencję PR, aby stworzyła dosko- 
nały wizerunek naszej firmy? Nie są- 
dzę. Ktoś powiedział, że polityka jest 
zbyt poważną sprawą, aby zostawić ją 
politykom. Przez analogię można powie- 
dzieć, że PR to zbyt poważna sprawa, by 
zajmowali się nią wyłącznie specja- 
liści do spraw PR. Nikt lepiej 
nie zadba o naszą reputację i 
markę niż my sami. Na po- 
czątek wystarczy „zainwe- 
stować” w solidność, jakość, 
kompetencje i terminowość. 

  

   

      
    



VI Reklamy poniedziałek 20 lutego 2006 r. Praca Łódź Dziennik Bałtycki www.gratka.pl 

AI(LIE Gontrain Sp. LL — We wtorek doj 

  

  

   

  

            
  

  

    

  

wykonująca usługi i ZETA Duży autoryzowany serwis samochodów URZĄD GMINY NOWOSOLNA 
na terenie 4 z —- j KoooniGk zac GHREK ogłasza nabór na stanowiska pracy: 

Io EU) ozn ds. rozwoju i promocji, BIP, GCI 
ż = z Od kandydata/kandydatki oczekujemy w szczególności: 

"= kandydatów zatrudni: » wykształcenia „owe lub średniego z trzyletnim stażem pracy w ad- 
lo prac ministracji samorzą: owej; Ż * h > 

REMONTOWO-BUDOWLANYCH | dodatek KIEROWNIKA STESSNOÓWWABA CI | 0 0 O 

KCJACHNET d m SERWISU MECHANICZNEGO znajomośc podsiawowych zagadnień z zakresu ad * znajomości stawowych zagadnień z zakresu administracji samorzą- 
KONSTRUKCJACH METALOWYCH 0 dowej; 

tel. 0 42 636 97 03 ! i . papa 6 st dn a (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, inter- 
” , net, poczta elektroniczna). 

0 691 864110 +NIERUCHOMO Umiejętności: » posiadanie prawa jazdy kat. „B” 

do prac w PR " podobni SU zk h 3 ds. zagospodarowania przestrzennego 
ROLNICTWIE I OGRODNICTWIE erowanie ZP zespołu podległych pracowni- i ochrony środowiska 

tel. 0 42 636 97 03, Ów KZ delegowanie o MORE ÓW y i - wykształcenia wyższego albo wykształcenia średniego z minimum 5-let- 
0 609 139736 +» negocjowanie i sprawne rozwiązywanie problemów klien- nim stażem pracy w administracji publicznej, 

tów . znajomości Eee z tek planowania Pa 
$- nia en ; rodowi i - 

Wymagania: » planowanie i organizacja pracy doł jod dok wada RR „edąwsi sig RE 
* co najmniej 5-letnie s pełn a dyspozycyjn ość + znajomości przepisów z zakresu postępowania administracyjnego, usta- 

zołzy s wy o samorządzie minnym, 

doświadczenie bardzo dobra znajomość obsługi komputera * umiejętności dbekióh twa (pakiet Ms Office, środowisko Windows) 

. A języka ; ć kl ag pale można uzyskać pod nr. tel. (0-42) 648-41-08 
ielski ś ub na tabli szeń Biul Inf ji Publicznej | meo> 22 amow reKlamę Cechy osobiste: re  ROGADSA o aóliŚA. A 

(lub niemieckiego, (058) 30 03 200 » komunikatywność Oferty należy składać do 27.02.2006 r. 
francuskiego, holenderskiego) - dynamika działania : - w Urzędzie Gminy Nowosolna, Łódź, Rynek Nowosolna 1. 

otwartość na wiedzę 

» konsekwencja w dążeniu do realizacji założonych celów a a g z 
„© Administracja Nieruchomościami 

oferujemy: hdź — Śró iecej ś wz R Łódź - Śródmieście „Nowe Miasto” 
S A » pracę w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 

. URS o zawodowego w ramach specjalisty- ogłasza nabór na stanowisko 

ę czn szkole 
POPE R Pracy > %. » płacę adekwatną do stanowiska i osiąganych wyników 2. 4 

RIEROWNIKOW BUDOW administrator 
Oferty prosimy składać w Biurze Ogłoszeń „Dziennika 

Wymagania: Łódzkiego”, 90-532 Łódź, ul. ks. |. Skorupki17/19, z dopi- ds. obsługi technicznej nieruchomości 
skiem - nr. oferty 2162022 : 

wykształcenie wyższe SE R ZCAREŁ) Ę Wymagania:     
* wykształcenie średnie lub wyższe o specjalności 

budownictwo ogólne 

« minimum 83-letni staż pracy na stanowisku technicznym 

w zakresie obsługi technicznej nieruchomości 

uprawnienia budowlano-konstrukcyjne i projektowe 

uprawnienia budowlane w specjalności 
konstrukcyjno-budowianej 
przynależność do Izby Inżynierów Budownictwa 

kierownika budowy 

prawo jazdy kat. B 

gotowość do pracy w delegacji 
Informacje dotyczące warunków naboru, wymaganych 

dokumentów, terminu składania ofert pod nr. telefonu: 

w 
w 

w 
v minimum 5 lat praktyki na stanowisku 

w 
LŚ 

w     z e znajomość języka angielskiego AONIANZZSĘOCE 633-19-57 wew. 111 lub adresem internetowym: 
i/lub niemieckiego OE ct nowemiasto.com3.pl/bip/ Of , ź ż <żż 2 Ró wyższe lub średnie drogowe 

erty prosimy składać w siedzibie przedsiębiorstwa A 
w Łodzi, ul. Dostawcza 12, lub e-mailem: kadryQvaritex.pl OE ; z. „ Ul. > Ę : ę a * trzy lata pracy, w tym przynajmniej rok pracy w urzędach administarcji Oferty proszę składać na adres: 

osimy o zamieszczenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie publicznej lub rok pracy w branży drogowej w wykonawstwie bądź g ściami Łódź - leś N iasto” 
moich danych osobowych dła potrzeb niezbędnych do realizacji procesu przy pracach projektowych. Administracja Nieruchom ne Śródm ie „ « 
rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych”. UPRAWNIENIA: 90-406 Łódź, ul. Piotrkowska 17. 
  

  * Uprawnienia budowlane konstrukcyjno-inżynieryjne w zakresie budowy dróg. 
* Prawo jazdy kategorii B. 

ZNAJOMOŚĆ: Firma budowlana z udziałem kapitału zagranicznego 
+ Kodeksu postępowania administracyjnego; 

dake dodka zatrudni znajomości rozporządzeń wykonawczych do ustawy o drogach publicznych. 

WYMAGANIA DODATKOWE e 
uregulowany stosunek do służby wojskowej (dotyczy mężczyzn). osoby na stanowiska 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 
28 lutego 2006 r. listownie lub osobiście w Biurze Zarządu Powiatu Starostwa 
Powiatowego w Pabianicach, ul. Piłsudskiego 2, 95-200 PABIANICE, ź 4 HH 
budynek A, I piętro, pokój nr 28, z dopiskiem na kopercie „Nabór nr 1/06”. oraz kierowników filii 

Dodatkowe informacje w Biurze Zarządu Powiatu, w zakresie robót obejmujących prace związane z wykończeniem wnętrz 
tel. (042) 213-01-00 wew. 107 lub na stronie podmiotowej - prace malarskie, tynkarskie, alazura, docieplenia 

Biuletynu Informacji Publicznej: www.powiat.pabianice.bip.info.pl. p „dy z j € A 
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OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Burmistrz Opoczna 
ogłasza 

konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora 

Szkoły Podstawowej w Bielowicach 

1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania okre- 
ślone w $ 1, $ 2 ust. 1, $ 5 ust. 1 oraz $ 8 Rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wyma- 
gań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrek- 
tora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach 
szkół i placówek (Dz.U. nr 89, poz. 826 z późn. zm.). 

2. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać: 
1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funk- 

cjonowania i rozwoju szkoły; 
2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający 

w szczególności informację o stażu pracy pedagogicznej 
— w przypadku nauczyciela lub stażu pracy dydaktycznej 

— w przypadku nauczyciela akademickiego; 
3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowa- 

nego oraz dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego 

wykształcenia — w przypadku osoby będącej nauczycielem; 
4) dyplom ukończenia studiów wyższych oraz dokumenty potwier- 

dzające posiadanie wymaganego stażu pracy, wykształcenia 
i przygotowania zawodowego — w przywema osoby niebędącej 
nauczycielem; 

5) dyplom ukończenia studiów wyższych lub studiów podyplomo- 
wych z zakresu zarządzania albo zaświadczenie o ukończeniu 
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą; 

6) ocenę pracy, o której mowa w $ 1 pkt 4 Rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wy- 
magań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowi- 
sko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegól- 

nych typach szkół i placówek; 
7) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych 

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 
8) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, 

o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z późn. zm.), 

" oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne; 
9) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo po- 

pełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępo- 
wanie karne; 

majstrów, kierowników budów 

      WYMAGANE 

wykształcenie średnie oraz doświadczenie w pracach na budowie. 

Mile widziana znajomość języka niemieckiego lub angielskiego. 

LFADER SCHOOI Oferty pracy zawierające CV ze zdjęciem 

oraz kserokopie świadectw prosimy 

o przesłanie listem, faksem lub e-mailem na poniższe adresy: 

Mailerwerkstatte Otto Hirsch Sp. z o.o. 

ui. Sudecka 51, 58-500 Jelenia Góra 

tel. 00048-075-641-24-35 

GAJU e iE fax 00048-075-641-24-36 
e-mail: hirsch©otto.hb.pl 

aca się 
4 Leader School to dynamicznie rozwija 

firma działająca w sektorze usług edukac       
Specjalizujemy się w szkoleniach językowych, 

wykorzystujących kilka konwencji nauczania oraz 

w szkoleniach z zakresu efektywnych metod uczenia, 

skierowanych do dzieci, młodzieży, dorostych. 

  

   www.swspiz.pl 

ższa Szkoł Społeczna sza z e 

zatrudni apc 

    
firm oraz instytucji. 

     
10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia p pewn CL LE d 0 Kated z 

funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami ' szerokie portfolio produktów ry arządzania 

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia oraz Katedry Marketingu 

    rozwój wiasnego przedsiębiorstwa w oparciu 

ETC WAB LO BOYA NETIA" 

« szkolenia 

« pefną pomoc w przygotowaniu 

i uruchomieniu placówki edukacyjnej. 

2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 
publicznych (Dz.U. z 2005 r. nr 14, poz. 114 z późn. zm.); 

11) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swo- 
ich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, 
poz. 926 i nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkur- 

su na stanowisko dyrektora. 

3. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adre- 
sem zwrotnym i dopiskiem „Konkurs na stanowisko dyrektora Szko- 

* ły Podstawowej w Bielowicach” w terminie do dnia 7 marca 2006 r. 
godz. 15.30 do sekretariatu Urzędu Miejskiego w Opocznie, ul. Sta- 
romiejska 6, 26-300 Opoczno, pokój nr 8. 

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Burmistrza 

Opoczna. | ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY OSOBY Z MAŁYCH I ŚREDNICH MIAST. 
| O terminie i miejscu przeprowadzenia eee konkursowego Szczegółowe informacje: tel. (042) 655 50 90, 

I WE: E a. | ooolioóciniczcd franczyzaQ©leaderschool.com.pl 

na stanowiska 

Adiunkt oz Asystent 

Od kandydatów wymagamy: 
stopnia doktora lub fazy końcowej przygotowania dysertacji doktorskiej, 

znajomości języka obcego, 
umiejętności komunikacji interpersonalnej. 

  

        
    
     

Pod naszymi skrzydłami zbudujes 
działającą placówkę + cyjną o 

    
Zgłoszenia prosimy przesyłać na adres: 

Społeczna Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania 
90 113 Łódź, ul. Sienkiewicza 9, Rektorat 

lub na e-mail: ao©swspiz.pl 
z dopiskiem "Rekrutacja". 

    
        

    
  

 



Łużycka Kopalnia Bazaltu 
„Księginki” S.A. z siedzibą w Lubaniu, 

producent wysokiej jakości kruszyw bazaltowych, 
posiadający 60-letnie doświadczenie w branży górniczej, 

  

GDY ar 4 YZ 

ZATRUDNI MĘŻCZYZN 
z wyższym wykształceniem o specjalności: 

BE eksploatacja złóż odkrywkowa 

lub podziemna 
5 mechanizacja górnictwa 

Ei energetyka 
m zarządzanie i marketing 

Wskazaria znajomość języka angielskiego lub niemieckiego oraz posiadanie 
zatwierdzeń Okręgowego Urzędu Górniczego. 

Oferujemy atrakcyjne warunki zatrudnienia, możliwość ciągłego rozwoju 

i awansu oraz możliwość szkoleń. 

Zgłoszenia przyjmuje Dział Kadr na adres: 

Łużycka Kopalnia Bazaltu "Księginki" S.A. w Lubaniu 
ul. Stawowa 18, 59-800 Lubań 

tel. 075 722 30 45 
biuroQlkb-luban.pl 

V = 

First hoice 

poszukuje do pracy w Irlandii Pin. 

Do obowiązków należeć będzie tworzenie szalunków ścian, kolumn, 

okien, dachów itp. Atutem będzie znajomość systemu szalowania Peri 

Trio oraz znajomość angielskiego. 

OPERATORÓW ASFALTOWYCH 
Zakres obowiązków to: lanie asfaltu, zdzieranie asfaltu, naprawianie 

nawierzchni, obsługa walca drogowego oraz rozściełacza. Wymagane 

3-letnie doświadczenie. Znajomość języka angielskiego będzie atutem. 

Wymagane są uprawnienia. 

KIEROWCÓW KOPAREK 

Wymagane jest doświadczenie w operowaniu koparek różnych rozmia- 

rów zarówno kołowych, jak i gąsienicowych, oraz podstawowa wiedza 
na temat prac ogólnobudowlanych. Znajomość angielskiego będzie 

dodatkowym atutem. 

Wymagane doświadczenie w ubojniach oraz masarniach na dużą skalę. 

MECHANIKÓW SAMOCHODOWYCH 
Wymagane jest duże doświadczenie przy naprawianiu i konserwowaniu 

ciężarówek, przyczep oraz dobra znajomość silników Diesel. Niezbędna 

jest dobra znajomość angielskiego. 

GUKIERNIK-DESERANT 
Wymagane jest doświadczenie przy pieczeniu ciast kremowych, 

wymyślnych ciasteczek. Mile widziana umiejętność ozdabiania wypie- 

ków. 

  
  

      
    

FIRST CHOICE POLSKA 

Zgłoszenia z dołączonym CV (preferowane w języku angielskim), świa- 
dectwa pracy, referencje, kopie uprawnień, certyfikatów prosimy skła- 

dać osobiście lub przesyłać na adres: 

First Choice Polska Sp. z 0.0. 
81-372 Gdynia, ul. Świętojańska 38/6 

Biuro: pn.-pt. od 9.00-17.00. 

Kontakt elektroniczny: firstchoicepolskaGo02.pl 

449520/02/08 
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" zapraszamy na szkolenie z zakresu: 

PLANOWANIE / BUDŻETOWANIE 
28.02 - 3.03.2006 

CONTROLLING FINANSOWY I INWESTYCJI 
10.03 - 12.03.2006 

"ANALIZA ODCHYLEŃ / KALKULACJA CEN 
26.03 - 31.03.2006 

ZAAWANSOWANE TECHNIKI BUDŻETOWANIA 
7.04 - 9.04.2006 

ŚE 
Szczegółowych informacji udziela: 

Instytut Analiz Przedsiębiorstwa     

        

      

    e wtorek 
4    

  

dom: "ię 
Zamów reklamę (058) 30 03 200 
  

  

  

  

Frans Maas Polska to jeden z największych i najpoważniejszych na rynku 
polskim dostawców usług spedycyjnych i logistycznych. Oferujemy całe 
spektrum usług - praktycznie wszystkie dziedziny spedycji międzynarodo- 
wej, dystrybucję krajową, magazynowanie, projekty logistyczne. 
W Polsce zatrudniamy ponad 480 osób w 13 lokalizacjach, dysponując 
50.000 m kw. powierzchni magazynowych. 

Obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko 

Dyrektora Regionalnego 
(Polska południowo-zachodnia) 

Poszukujemy osoby z minimum 5-letnim doświadczeniem 
w branży logistyczno-spedycyjnej (min. 3 lata na stanowiskach 
kierowniczych), dobrze zorientowanej w projektowaniu i realizacji 
projektów logistycznych i spedycyjnych. 

Osoba na tym stanowisku odpowiada za sprawne działanie orga- 
nizacjj na obszarze Polski południowo-zachodniej, nadzoruje 
działalność dużego centrum logistycznego Frans Maas, negocju- 
je i czuwa nad realizacją projektów logistycznych i spedycyjnych. 
Kandydat na to stanowisko charakteryzuje się bardzo dobrą 
organizacją pracy oraz umiejętnościami: zarządzania procesami 

  

  

  

  

ż sosen węg PRODUCENT 4 transportu i magazynowania, kształtowania właściwych relacji 
SPÓŁKA TRAWOS EE SNSEŹ RENENY interpersonalnych, negocjacyjnymi, zdolnością do podejmowania 

w Polkowicach zatrudni » ZATRUDNI decyzji, skutecznością w działaniu, odpornością na stres. 
o R p A Konieczna jest dobra znajomość języka angielskiego. 

we awiu, ul. Faprofna ż dż ż 

i N rj $ N | 5 RA © w Krakowie, ul. Powstańców 50 Oferujemy atrakcyjne warunki pracy, możliwość rozwoju 
asied żaka HANDLOWCA w jednej z największych organizacji logistycznych 

Ii opon WYMAGANIA: w Polsce i Europie, uzależniając je oczywiście CA USZU LTP AU Ze --MadAL wala któw oraz ss ę A 

ooo zez zo e od kwalifikacji i osiągnięć Kandydata. 
— wyksztakenie minimum średnie ; t ) 

Klon ta k t oz wońcdykaa o. Zainteresowanych prosimy o przesłanie 
tel. 076/ 847 92 75, aS o śą j CV i listu motywacyjnego na ręce P. Janiny Sosnowskiej 

tel kom. 661 940 452 * lub: lupus€lupus.biz.pl P ż: janina.sosnowskaQ©fransmaas.com.pl 21zikoi 

A51982/02/CDRS 

— W poniedziałek —— 

BEA 
dodatek        Zamów reklamę 

(058) 30 03 200 Autostrada A1 jest ręalizowana 

przez Skanśka-NDI Joint Ventu- 
re. Projekt obejmuje 90 kilome- 

    

  

Wos 

VOS Logistics Polska Spółka z o.o. 

poszukuje 

KIEROWCÓW 
ZESTAWÓW PLANDEKOWYCH W RUCHU MIĘDZYNARODOWYM 

OD KANDYDATÓW OCZEKUJEMY: 

* kategorii prawa jazdy C1 +EiC+E 

* minimum 1 rok udokumetowanej pracy w międzynarodowym transporcie rzeczy 

* niekaralności (zaświadczenie) 

OFERUJEMY: 
* konkurencyjne wynagrodzenie 

* nowy tabor 

* stabilne warunki pracy 

Oferty z telefonem kontaktowym wraz z kserokopiami prawa jazdy, świadectwa kwalifikacji, 

Sa, dow. Skobialógo | AWiadakÓł pracy w transporcie oraz zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych prosimy przesyłać na adres: 
Vos Logistics Polska 

ul. Sucharskiego 43; 97-500 Radomsko 

z dopiskiem „KIEROWCA” 
lub 

anet iska.pl 

Telefon kontaktowy 0-44 682-28-83 pn. - pt. od 8.00 do 16.00. 
Skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 

Logistics 
Vos Logistics Polska 

  

trów z Rusocina k/Gdańska do 
Nowych Marzów k/Gruqziądza. 

Budowa rozpoczęła się w 2005 r. 

i potrwa ok. 3,5 roku. | 

Skanska jest jedną z wiodących 

firm na polskim rynku budowla- 

nym, obecną w jego wszystkich 

segmentach: budownictwie ogól- 

nym, drogowym, mostowym, ko- 

lejowym i  hydroinżynieryjnym. 

Skanska dwukrotnie zdobyła tytuł 

Pracodawcy Roku w branży bu- 

dowlanej („Newsweek Polska”) 

i dwa razy została uznana za Naj- 

cenniejszą Firmę na polskim ryn- 

ku budowlanym (ranking firmy 

doradczej A.T.Kearney) oraz Naj- 

bardziej pożądanego pracodawcę 

wśród inżynierów. 

NDI jest jedną z niewielu na pol- 

skim rynku firm oferujących usłu- 

gi obejmujące wszystkie fazy in- 

westycji. Firma specjalizuje się 

w organizacji, nadzorze i realiza- 

cji inwestycji na rynku nierucho- 

mości komercyjnych oraz rozwoju oj 

infrastruktury, działając głównie 

jako Generalny Wykonawca, Pro- = 

jektant, Deweloper i/lub Doradca 

Inwestycyjny. 

Jan Sroka (nr ref. Wielkopolska) 
Skanska S.A. 

zostaną poddane wnikliwej analizie, j 

SKANSKA   
z 

ul. Bystra 7 ul. Braniborska 38/40 aleja Kościuszki 101 
60-961 Poznań 53-680 Wrocław 90-441 Łódź 
e-mail: e-mail: e-mail: 
Jan.Sroka © skanska.pl Barbara.Grabek © skanska.pl Regina.Misztal © skanska.pl 

Małgorzata Wosik (nr ref. Pomorskie) Bronisław Bugaj (nr ref. Małopolska, Śl. 
Projekt Autostrada Al Skanska S.A. pd” «= 
Rusocin Rudna Mała 47 
83-031 Łęgowo 36-060 Głogów Małopolski 
e-mail: z e-mail: 
Małgorzata. Wosik © skanska.pl Bronisław.Bugaj © skanska.pl 

Prosimy o zawarcie w waj aaech, zgody na przetwarzanie danych osobowych. Inf jy, że ystki desł 
odpowiemy tylko na wybrane 

Budujemy 
Autostradę A1 
SKANSKA — NDI Joint Venture w związku z realizacją 

największej w Polsce inwestycji drogowej Autostrada A1 

poszukuje na stanowiska robotnicze osób o poniższych 
specjalnościach: 

" Operatorzy sprzętu drogowo-budowlanego: 
» równiarek 
* koparek 
* spycharek 

= walców drogowych 
= ładowarek 

m Cieśle 
u Monterzy szalunkowi 
» Elektromonterzy i elektromechanicy 

(z uprawnieniami SEP do 1 kV) 

» Spawacze (gazowi i elektryczni) . 

«m Zbrojarze-betoniarze 
"m Monterzy konstrukcji stalowych 
" Monterzy instalacji wodno-kanalizacyjnych 
» Robotnicy melioracyjni 
» Robotnicy drogowo-mostowi 

Miejsce pracy: lokalizacje Projektu Autostrada A1 
(woj. pomorskie oraz woj. kujawsko-pomorskie) 

Wszystkim pracownikom Projektu Autostrada A1 oferujemy: 

" zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 
« profilaktyczną opiekę medyczną, 
m ubezpieczenie na życie, 
" koszty zakwaterowania oraz przejazdów do domu, zgodnie 

z polityką podróży służbowych w Skanska S.A. 

na wskazanych stanowiskach. Prosimy o kierowanie tyciorysów | stów motywacyjnych 
oraz P ych up z na k ie nazwy k 
wraz z nr. referencyjnym pod wskazane adresy: 

P 

ra Grabek (nr ref. Dolny Śląsk) Barba Regina Misztal (nr ref. i 
Skanska S.A. aa śh | EM 

  

ten |    
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JUST CONNECI 
OFERUJEMY PRACĘ W WIELKIEJ BRYTANII 
Brytyjska Agencja Rekrutacyjna z siedzibą w Londynie 
posiadająca oddział w Poznaniu, poszukuje 5soby chętne do pracy 
znające język angielski przynajmniej w stopniu 
średnio zaawansowanym. 

Posiadamy atrakcyjne oferty pracy w Wielkiej Brytanii. 
Gwarantujemy wysokie wynagrodzenie i możliwość rozwoju 
zawodowego, pomagamy w zorganizowaniu wyjazdu. 

PILNIE! Poszukujemy pań do pracy zwiazanej z opieką 
nad osobami starszymi i niepełnosprawnym. 

Jeśli nie masz kwalifikacji medycznych nasz partner 

WIELKOPOLSKIE CENTRUM EDUKACJI MEDYCZNEJ 

w Poznaniu przy ul. Mostowej 6 w ciągu 4 tygodni odpłatnie 
lub bezpłatnie w ciągu rocznego studium zawodowego 
przygotuje Cię zawodowo. Informacja pod nr tel: 061 852 99 20 

Za pośrednictwo pracy nie pobieramy opłat!!! 
Zapraszamy na TARGI EDUKACYJNE w dniach 3-5 MARCA w Poznaniu na terenie MTP 
Pawilon 15 poziom € stoisko 247 

Nie zwlekaj, umów się już dziś na rozmowę rekrutacyjną w oddziale w Poznaniu 

JUST CONNECT 

VICTORIA CENTER 

UL. STRZELECKA 49 

61-846 POZNAŃ 

tel. 061 858 10 88, pon —pt w godz. 10- 18 
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Zapraszamy właścicieli, dosa sj 
e jakość szkoleń — progr 

Ogólnopolski projekt M t     
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w NIEMCZECH meat 

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne: 

24.02.06 w Poznaniu 

25.02.06 w Szczecinie 

Oferujemy 

+ pracę w zakładach mięsnych na terenie Niemiec. 

+ umowę o pracę z pełnymi świadczeniami 

+ atrakcyjne wynagrodzenie 

Oczekujemy: 

+ min. 2 lata doświadczenia w zawodzie 

+ wykształcenie zawodowe 

+ znajomość języka niemieckiego 

mile widziana (ale niekonieczna) 

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o telefoniczne 

potwierdzenie przybycia na spotkanie pod numerem telefonu 

022 639 31 50. Więcej informacji o naszej firmie na stronie 

internetowej www.meatservice.pl 

Wyślij swoje CV wraz z numerem referencyjnym GW/02/06 na adres: justynaQjustconnect.biz === L no 
Szukasz pracy w Wielkiej Brytanii??? Nie ryzykuj.. 3 zgłoś sie do nas!!! 1314126a/6P PROJEKT FPEAUZOWANY NA ZLECENIE POLSKIEJ AGENCJ ROZWOJU PRZEDBĘBOFCZOŚĆ:, WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNI SUBOPEJSKIEJ WY RAMACH EUFOPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

masaają 8 ez 

c | We wtorek 
poszukuje: ę ask 

RZEŹNIKÓW B. Eaiyciż £ 
obi ddd 

do pracy 

dodatek 

+NIERUCHOMOŚCI 
—_+WNĘTRZA 
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Zamów reklamę 

(058) 30 03 200 

Szkolenia z zarządzania zasobami ludzkimi 
dla mah Ica i średnich firm 

ZSZ [eje kadry 

firmie e CO NAA wy A 

  — Infolinia: 0801-700-705, www.efs-iwk.pl 

mom ta rk nn WOD LIONATOEZNAAGO 

Producent maszyn urządzeń 
W przemyśle spożywczym £ 

zatrudni: 

GOO 
Wymagania: 

- wykształcenie wyższe /preterowane 
ekonomiczne lub flologiczne| 

- wiek do 85 lat 
- biegła znajomość języka angielskiego 
irosyjskiego 

- umiejętność obsługi programu Word 

Ofert prosmy składać wyłącznie na adres 
leszek(icegroup.pl 
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Zatrudnimy Firma THALES LAMINA 
Specjalistę z Piaseczna k/Warszawy 

ds. sprzedaży stolarki PTotryzy= wiek 28-40 lat wykształcenie | IIRIOWNZAACNO 
min. średnie ; i „ARĄ i konwencjonalnych 

niepalący, znajomość 
komputera, prawo jazdy FREZER CNC 

CV. praca Qebro.pl Oferujemy atrakcyjne płace 

oraz niepalących tel.(22) 757 27 05 ; 
montażystów stolarki lub (22) 7372238 * 

tel. 600-207-638 „,,,, e-mail: kadryQthales-lamina com.pl 
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OFERTY FIRM ZAGRANICZNYCH 
FRANCJA 
ROV 5702 Firma zakupi plastikowe opakowania 

i pojemniki, naczynia do dozowania leków, systemy 
dozujące. 

MEB 5802 Firma zakupi opakowania z drewna na 
miarę (palety, skrzynie). 

SFT 6502 Przedsiębiorstwo jest zainteresowane 
nabyciem różnych folii plastikowych (z tworzyw 

sztucznych). 

BELGIA 
MDT 5302 Firma zakupi torebki ze skóry. 
CNS 5002 Firma zleci wykonanie drewnianych 
szkieletów foteli tapicerowanych. 

LSK 2201 Dystrybutor polskiego szkła i artykułów 
wyposażenia domu zakupi wszelkie interesujące 
i ciekawe artykuły dekoracyjne -i użytkowe: szkło 

artystyczne, szkło ubytkowe, sztuka w każdej ma- 
terialnej formie, bardzo wyrafinowane awangardo- 
we meble produkowane według nowych trendów. 

SCW 6002 Firma zakupi meble do sypialni dla 

dzieci (bardzo wysokiej jakości, wykonane z dre- 
wna dębowego, MDF). 
Przedsiębiorstwo zleci wykonanie odzieży według 
wzorów zdjęć (zdjęcia są w posiadaniu Izby i mogą 
być przesłane na życzenie). 

BUŁGARIA 
JPC 5402 Firma zakupi meble kuchenne, do sy- 

pialni oraz inne meble drewniane. 

DNL 5602 Firma zakupi lampy oświetleniowe oraz 

materiały elektryczne. 

LML 6702 Firma chce nabyć nasiona rzepaku, 

rzepiku, siemienia Inianego itp. 

BIAŁORUŚ 
ANT 4102 Firma poszukuje dostawców części do 

komputerów: płyt głównych, kart graficznych, pa- 
mięci, dysków, monitorów, obudów, drukarek, kart 
dźwiękowych, napędów CDRW-DVD i innych akce- 
soriów. Oczekuje na oferty. 
FRD 4202 Firma posiada pow. produkcyjne 

w obwodzie brzeskim 100 km od polskiej granicy, 
poszukuje partnerów ze sprzętem do uruchomienia 
galwanizerni, lakierni, produkcji chemicznej itp. 

MMZ 4302 Firma poszukuje producentów bute- 
lek PET do ketchupów z otwieraną pokrywką, 
z możliwością stawiania butelki do góry dnem, 

wg podanego wzoru. Minimalne dostawy 30 000 

szt. dla każdego wzoru. 
KAR 4402 Firma poszukuje partnera-inwestora 

do utworzenia szkółkarstwa roślin ozdobnych 

i roślin do wnętrz. 

AGR 4602 Firma poszukuje producentów poli- 

styrenu i form do opakowań. 
ERS 4902 Firma poszukuje producentów odzieży 

skórzanej. 

NIEMCY 
VSL 2502 Firma poszukuje dostawców artykułów 
dekoracyjnych, przede wszystkim świec. 

BOX 2802 Firma poszukuje dostawców artykułów 
reklamowych, jak zapalniczki, torby, T-shirty, chu- 
sty z nadrukami i bez. 

KAS 3402 Firma proszkuje polskich producentów 
mebli do ogródków piwnych, krzeseł składanych, 
stołów, rusztowań żelaznych pod budowę stołów 

Iław. 

ITM 5902 Firma poszukuje współpracy z zakła- 
dami produkującymi meble kuchenne oraz meble 
tapicerowane (ze skóry i tkanin). 

LUrrwAa 
*| UGA 6102 Firma poszukuje, chce kupować prze- 

twory mięsne z indyków (oraz żywe indyki), wyroby 

wędzone, inne wyroby z indyków, kur. 

IRLANDIA 
STN 3002 Firma nawiąże kontakt z polskimi produ- 
centami wysokiej jakości mebli ogrodowych oraz 
altan. 
KHH 3102 Nowy hotel trzygwiazdkowy (30- po- 
kojowy) poszukuje dostawcy wyposażenia: oświet- 
lenie, meble pościel, zasłony, lustra, sztućce, wypo- 
sażenie kuchni, itp. 
MCS 3202 Największy irlandzki dystrybutor trocin 
(wykorzystywanych jako podściółka w hodowli 
zwierząt oraz w rolnictwie) nawiąże kontakt z pol- 
skimi producentami (np. tartakami), które sprzedają 
ten produkt w formie zbelowanej. 
MKD 3302 Firma nawiąże kontakt z polskimi pro- 
ducentami ogrodzeń ogrodowych oraz bram wyko- 
nanych z kutego żelaza lub z żelaza (+galwanizo- 

wanych). 
NDA 6202 Przedsiębiorstwo chce nabyć meble 
kuchenne (również korpusy i drzwiczki do mebli 

kuchennych). 

FINLANDIA 
KAR 6002 Importer odzieży sportowej zakupi 
odzież sportową (zwłaszcza koszulki, dresy i bluzy). 

SZWAJCARIA 
HAG 6402 Firma kupi kartonowe ekspozytory skle- 
powe i opakowania. 

Uprzejmie informujemy, że wspólnie 
z Kenyan-Polish Forum - Nairobi Center 
organizujemy w dniach 17-21.05. br. 
Polski Tydzień w Kenii ( w Nairobi ). 

Impreza będzie zorganizowana w konwencji wystawy 
handlowej, połączonej z giełdą kooperacyjną. 

Stworzy to konkretne możliwości odbycia rozmów 
biznesowych i nawiązania kontaktów handlowych 

z partnerami kenijskimi. 
W programie przewidzieliśmy 
również część turystyczną. 

W przypadku zainteresowania ze strony 
Państwa Firmy opracujemy 

szczegółowy program i kosztorys, 
celem organizacji grupowego wyjazdu 

w charakterze misji góspodarczej. 
Zainteresowanych prosimy o pisemne zgłoszenia 

do dnia 24 lutego br. - Maria Narożniak, 
tel. 061 854 21 90, 

email: m.narozniakQBpcc.org.pl. 

PUNKT KONSULTACYJNY 
Polska Izba Gospodarcza prowadzi 

Punkt Konsultacyjny, 
który świadczy 

BEZPŁATNIE proste usługi 

informacyjne związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej 

i pozyskiwaniem funduszy UE 

na rozwój przedsiębiorstwa. 

Oferta PK skierowana jest 

do firm z sektora MSP. 

POLSKIE DNI W KENII 
— 17-21.05.2006 r. 

Zainteresowanych ofertami prosimy o kontakt: 

Polska Izba Gospodarcza Importerów, 
Eksporterów i Kooperacji 

ul. św. Marcin 80/82, 61-809 Poznań 
(siedziba: C.K. „ZAMEK”, parter, p. 54) 
Agnieszka Nowicka, tel. bezpośredni: 

061/ 854 21 86, 061 851 78 48 
061/851 78 49, fax 061 851 78 28 

e-mail: izbaQDpcc.org.pl, nm 
http://www.pcc.org.pl 
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Wielkopolski Dom Mediowy Sp. z 0.0. 

60-782 Poznań, ul. Grunwaldzka 19 

  

poszukuje kandydatów do pracy w Poznaniu 
na stanowisko 

| | MANAGERA 
zarządzającego grupą sprzedawców reklam 

GEOS 
WIELKOPOLSKI 

  

Wymagania 

- minimum 3 lata doświadczenia 

na podobnym stanowisku 

- wykształcenie wyższe 

- umiejętności w zarządzaniu zespołem 

- komunikatywność, odpowiedzialność 

zaangażowanie 

- kreatywność i determinacja w osiąganiu 

celów 

- Znajomość rynku 

- dyspozycyjność 

Zapewniamy 
- interesującą pracę w dynamicznym zespole 

i stabilnej firmie 

- atrakcyjne wynagrodzenie 

Oferty zawierające CV oraz list motywacyjny z dopiskiem „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z 

ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.8.1997 r. (Dz. U. nr 133 poz. 883)” 

prosimy składać do 10 marca 2006 r. pod adresem: 

Wielkopolski Dom Mediowy Sp. z 0.0., ul. Grunwaldzka 19, 

60-782 Poznań z dopiskiem „PRACA MANAGER-POZNAŃ” 

1311219a/GP 

(Krzyżanowscy Sp. z 0.0. SYD 

B= 

ę Szkolenia 
z zarządzania.zasobami ludzkimi 

dla małych i średnich firm 
finansowane w 80 proc. z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Infolinia: 0801-700-705 e www.efs-iwk.pl 

  

ŚWRmzEna 
POLISH AGENCY POR ENTERPRISE DEVELOPMENT 

  z, — 

dynamicznie rozwijająca się firma, *%ygg 
produkująca wyroby typu 
Convenience Food 
poszukuje kandydat ów na stanowisko 

  

PRZEDSTAWICIEL poszukuje 
HANDLOWY współpracowników, 

na teren północno-zachodniej Polski koordynatorów, 

kontrahentów 
Główne zadania: ś 

- realizacja > ma wę wr owcą in posiadających 

pozyskiwanie nowych eM zorganizowane grupy 

- madicncjaka | dzóolkć krotomoncji sprzedażowe, 

wacaóć osoby fizyczne oraz 
RZEZ przedstawicieli 
- silna motywacja do pracy oraz zaangażowanie handlowych 

RENE Proponujemy wynagrodzenie 
- stabilne warunki zatrudnienia stałe od 1 „100,00 do 3.000,00 
- atrakcyjne wynagrodzenie i więcej. Zainteresowanych 

prosimy o kontakt 
od dnia 20 lutego 2006 r. - 

telefoniczny: 
0508 041 978 lub 0508 041 995 

- kompleksowe wyposażenie w narzędzia pracy 
(m.in. samochód służbowy) 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie dokumentów 
(CV oraz list motywacyjny) na adres: 

Krzyżanowscy Sp. z 0.0. 
ul. Malenicka 81, 26-600 Radom         
  

lub e-mail: dzialkandlowyQburgerbar.pl 3 lub na adres e-mail: 
(zenit pay ymi wi EJ marketingQsecura-security.ta.pl 

p 
promedica 

| ” 

    
poszukuje: 

OPIEKUNEK lub PIELĘGNIAREK 

do pracy w Niemczech 

Najbliższe spotkanie informacyjno-rekrutacyjne: 

POZNAŃ (24.02.06, piątek) 

  

  

  

Nasze oczekiwania: Oferujemy: 

i komunikatywna znajomość m zatrudnienie 
języka niemieckiego na umowę o pracę 

m doświadczenie w opiece m pracę przy opiece 
nad osobami starszymi nad osobami chorymi 
lub chorymi lub starszymi 

a usposobienie, m atrakcyjne wynagrodzenie 
otwartość i uczciwość BM nie pobieramy żadnych 

opłat od kandydatów         
  

 



a... a ooo eee ooo oo Łeskć 

dzy niż w Niemczech. 

Chory jak Polak 
Jedynie co piąty Polak uważa lewe L-4 za rzecz naganną. W Polsce 

na zasiłki chorobowe przeznaczamy co roku pięć razy więcej pienię- 

0a RA ORO RER PROPO ROR EEE ROR ROEE ROR OPR R RO Ł GORA R RGG O RRS R ROAR ERO G RPO REG RGG RR GERE G ERGEG RE 4 NE 

Budownictwo. Spotkanie Pomorskiej Rady Ochrony Pracy 

Niebezpieczne dachy i balkony 
Zatrudnianie na czarno, zmu- 
szanie pracowników do zakta- 
dania firm, czyli samozatrud- 
nienia, nieprzestrzeganie 
przepisów dotyczących ochro- 
ny życia i zdrowia ludzi - to 

jedne z licznych uchybień, ja- 
kie podczas kontroli budów w 
ubiegłym roku wykryła Pań- 
stwowa Inspekcja Pracy w 
Gdańsku. 

a 
eby udało się wyżej 
opisaną sytuację 
uporządkować, mu- 

Szą zostać dokonane dość 
znaczne zmiany. Problemami 
tymi zajęła się w ubiegłym 
tygodniu Pomorska Rada 
Ochrony Pracy. 

Liczba nieszczęśliwych 
zdarzeń na pomorskich bu- 
dowach nieco się zmniejszy- 

ła, ale - jak mówi Bożenna 
Walczak-Siwek, okręgowy 
inspektor pracy w Gdańsku - 

- Spadek o dwa liczby wypad- 
ków ze skutkiem śmiertel- 
nym, nie świadczy, że wszyst- 
ko jest w budownictwie upo- 
rządkowane. Dlatego ko- 

nieczne są dalsze posunię- 
cia, 

Najlepsza kuracja 

W ubiegłym roku Pań- 
Stwowa Inspekcja Pracy w 
Gdańsku realizowała unika- 
towy w skali kraju program 
zachęcania pracodawców do 
poprawy warunków pracy na 
budowach. Nie tylko karała 
za przewinienia, ale też pre- 
miowała za solidność w 
ochronie ludzi. 

100 - 
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0 2000   
- Prowadziliśmy bardzo 

bogatą działalność prewen- 

cyjną, polegającą na promo- 

cji prawa pracy w budownic- 
twie - mówi Bożenna Wal- 
czak-Siwek. - Do chwili 
obecnej, niestety, nie ma wy- 
raźnej poprawy w branży 
budowlanej. Nie można jed- 
nak oczekiwać, że po nawet 
najbardziej intensywnych 
wysiłkach, w ciągu roku na- 
stąpi radykalna poprawa. 
Działania promujące prawo 
pracy to lek uzupełniający. 
Podstawową kuracją mogą 
być zmiany legislacyjne, któ- 
re dostosują przepisy w ten 

sposób, że nie będzie możli- 
wości omijania prawa. 

2001 

Źródło: Okręgowy Li Inspektorat | Pracy W w Gdańsku + opr. (K.N.) 

Ofiary wypadków przy pracy w Pomorskiem 

ciężko poszkodowani E 99 

_84 

75 

SZ 

  

   
2002. | : 2003 

Ukrywanie 
wypadków 

Konsekwencje finansowe, 
jakie ponosimy z powodu 
wypadków przy pracy są 
ogromne. 

- Przeciętny koszt społecz- 
ny następstw wypadku przy 
pracy wynosi ponad 27 tysię- 
cy złotych - mówi Henryk Ba- 
tarowski, nadinspektor pracy. 

- Koszt wypadku ze skutkiem 
śmiertelnym to prawie 400 ty- 

sięcy złotych. 
- Ze spostrzeżeń Państwo- 

wej Inspekcji Pracy wynika 
coś bardzo przykrego - mówi 

Piotr Ciborski, przewodniczą- 

cy Pomorskiej Rady Ochrony 

„A 

  

WERCHANT NAVY RESOURCES LTO 
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CONTAINER SECTO 
Due to the continued expansion of the Maersk 
Container and Ro-Ro world wide fleets, we are 
currently looking to identify high quality Polish 

_- erew for direct employment with the Maersk 
PRZE 2 M obw: 

CRANE DRIVER 
BOSUN AB > 

COOK 

STEWARD 

MOTORMAN 

MAERSK 

FITTER 
WIARE 

     
    

poniedziałek 20 lutego 2006 r. 
  

zmarli BE SB 

83 82 

   
2005. 

Info.: Kabron 

2004   
Pracy. - Kierownicy budów za- 
tajają wypadki. Opłaca się to 
przedsiębiorcom, bo płacą 
mniejszą składkę wypadkową. 

Możliwość ukrywania nie- 
szczęśliwych wydarzeń spra- 
wia, że na budowach nie prze- 
strzega się reguł bezpieczeń- 
stwa. Dowodem tego są liczne 
przykłady, przytoczone przez 
Tomasza Golca, nadinspekto- 
ra pracy: 

- W bieżącym roku w stycz- 
niu, na jednej z budów w So- 
pocie stwierdziłem, że ruszto- 
wanie nie nadawało się do 

użytkowania. Na nim znajdo- 
wało się 7 osób, wszystkie za- 
trudnione na zasadzie umowy 

o dzieło. Pracowali w niemal 

* 

  

kaskaderskich warunkach, a 

nie byli ubezpieczeni. Umowy 
o dzieło nie podlegają ubez- 
pieczeniu społecznemu 
(ZUS). 

Propozycje 
pomorskiej inspekcji 

Państwowa Inspekcja Pra- 
cy w Gdańsku na podstawie 
swych doświadczeń z kontroli 
ułożyła listę wniosków, doty- 
czących poprawy bezpieczeń- 
stwa pracy w budownictwie. 
W ubiegłym tygodniu zostały 

one przedstawione Pomor- 
skiej Radzie Ochrony Pracy. 

- Po uwzględnieniu uwag 
członków rady wnioski te zo- 

staną przekazane do główne- 
go inspektora pracy w War- 

szawie - mówi Janusz Białek, 

starszy inspektor pracy. 
Pomorska PIP proponuje 

w swych wnioskach m.in., by 
zwiększyć odpowiedzialność 
inwestorów i generalnych 

wykonawców za nadzór nad 
warunkami i stanem bhp na 

placach budowy. Pragnie, by 
zostały opracowane standar- 
dy bezpieczeństwa pracy i 

Praca 

Dziennik Bałtycki 
a..eeaeae aoc eo Ło Ł eee ecco 

IX 

www.naszemiasto.pl 
...22.2444404000000040004000000R ORG RR RER RE GRO ROŚ ROR ŁŁ EPEE © 

ochrony zdrowia, ogranicza- 

jące możliwość dumpingu 
(oszczędzania na bezpieczeń- 

stwie i zdrowiu zatrudnionych 

podczas formułowania ofert 
przetargowych). Sugeruje też 
obligowanie kierowników bu- 
dów rażąco naruszających 
przepisy bhp do powtórnego 
egzaminu kwalifikacyjnego 
lub pozbawiania uprawnień. 
Jeden z najważniejszych po- 
stulatów pomorskiej PIP to 

dokonanie takich zmian w 
prawie, by dopuszczenie do 
pracy mogło nastąpić dopiero 
po potwierdzeniu 

na piśmie rodzaju i warun- 
ków zatrudnienia. Obecnie 
pracodawca musi tego doko- 

nać w pierwszym dniu pracy. 

PIP pragnie też rozszerzenia 

zakresu nadzoru i kontroli - 
wobec wszystkich pracowni- 

ków najemnych. Teraz np. 
PIP nie ma prawa kontrolo- 
wać samozatrudniających się, 
czyli rezygnujących z etatów i 
zakładających własne jedno- 
osobowe firmy. Samozatrud- 
nianie zaś często jest wymu- 
szane przez pracodawców. 

Kazimierz Netka 

  

- są osobami niepalącymi. 

  

OGŁOSZENIE O PRACĘ 
Pilnie poszukujemy pracownika na stanowisko 

KIEROWNIKA SALONU 
A. w ZOZ 

  

> - posiadają wesioczaka aoani ość 
- znają się na pracy z komputerem (internet, aplikacje biurowe), 
- posiadają doświadczenie lub wiedzę o pracy na podobnym stanowisku, 

- listownie z dopiskiem „PRACA - SALON" na adres” 
B8J, ul. Przemystowa 3a, 84-200 Wejherowo 
lub e-mailem na adres: sekretariat © bj. com.pl 

682933A 

  

  s 

rok 
| SAMODZIELNEGO 

HANDLOWCA 
doświadczenie w handlu książką 

5 Redaktora-korektora 
publikacje ekonomiczno-prawne 

i Grafika/operatora DTP 
Corel Ventura, Photoshop 

Oferty pisemne na adres 

ODDK 80-317 Gdańsk Oliwa 
ul. Obrońców Westerplatte 32a / 
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- lokalizacja zakładu: Banino 
k. Gdańska 

- system zmianowy 
- umowa o pracę 

Kontakt do Randstad: 
ul. Długi Targ 46/47 
80-830 Gdańsk 

tel. 058 326 21 12 
682818A       

  

Wymagania: 
- umiejętności handlowe » 

= znajomość branży motoryzacyjnej | 

* prawo jazdy kat. B 

adres am.cierockiewp.pl 

"Firma „AUTO-MOBIL CIEROCKI” sp. z o.o. 
specjalizująca się w sprzedaży samochodów używanych z sieci dealerskiej 

zatrudni 

KONSULTANTA HANDLOWEGO 

- znajomość obsługi komputera Windows i MS Office 
- komunikatywność, praca w zespole, zaangażowanie, rzetelność 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV wraz.z listem motywacyjnym 

w ciągu 14 dni do siedziby firmy, 80-209 Chwaszczyno, ul. Gdyńska 133 lub mailem na 

682809A 
  

  

  
Serwis samochodów osobowych 

Zatrudnimy 

mechaników sadów: 

Wymagane wykształcenie kierunkowe, 
rok doświadczenia w pracy przy obsłudze i naprawie. 

Kontakt telefoniczny 058 344 72 81 
682805A 

„ |OV'w języku angielskim i polskim proszę przesyłać na adres 
stanowiska.     

koordynowanie. budowy a znajomość programu 
AutoCad i dobra znajomość języka angielskiego (bądź francuskiego 

Asystent ds. marketingu 
z biegłą znajomością języka francuskiego w mowie i w piśmie, obsluga 
komputera (MS Office, Internet) oraz bardzo dobra organizacja pracy. 

Pracownika biurowego 
zbiegłą znajomością języka francuskiego. ; 

SPECJALISTA DS. ZAKUPÓW 
bardzo dobra znajomość języka angielskiego (znajomość francuskiego 
będzie dodatkowym atutem), b. dobra znajomość programu Excel. 

e-mail z zaznaczeniem w temacie nazwy 
Adres e-mail: marta biesiada htep.pl 6R2696A      



x. Praca Bezrobotni bez zasiłku 

Na koniec listopada ub.r. 2,72 mlin bezrobotnych było za- 
rejestowanych w urzędach pracy, w tym aż 2,37 bez prawa 

do zasiłku. 
.....d444000     

Unia czeka. Pomorzanie za granicą 

Od gosposi 
po okrętowców 

achowcy z niektórych 
branż nie muszą długo 

szukać zajęcia. Wystarczy, że 
wyrażą chęć pracy. Specjali- 
ści, choć w Polsce zdobyli 
wykształcenie i doświadcze- 
nie zawodowe, wolą praco- 
wać za... granicą. U obcych 
zarabiają znacznie więcej niż 
w macierzystym zakładzie 

pracy. 
- Oferty pracy z zagranicy 

wpływają do Gdańska mię- 
dzy innymi za naszym po- 

średnictwem - mówi Roland 
Budnik, dyrektor Powiato- 

wego Urzędu Pracy w stolicy 
województwa pomorskiego. - 
W 2005 roku najwięcej ofert 
nadesłano z Wielkiej Bryta- 

nii - 239, z Niemiec - 181, z 
Irlandii - 150. Hiszpanie 
zgłosili chęć zatrudnienia 53 
"gdańszczan. Na Cyprze były 

_ stanowiska dla 37 osób, w Is- 
landii - dla 28, w Szwecji - 
24, w Norwegii - 22, a we 
Francji 18 osób mogło zna- 
leźć zajęcie, zgłosiwszy się 
wcześniej do Powiatowego 
Urzędu Pracy w Gdańsku. 

- Za deficytowe u nas są 
uznawane następujące m.in. 
zawody: monter kadłubów 
okrętowych, spawacz łukiem 
elektrycznym, monter ruro- 
ciągów okrętowych, spawacz 
ręczny gazowy, pielęgniarka, 
wytwórca produktów z mle- 
ka, brukarz, operator ma- 
szyn, tokarz - informuje dy- 

rektor Roland Budnik. - Dłu- 
gotrwałe bezrobocie grozi 

zaś organizatorom turystyki i* 
pokrewnym, filozofom, hi- 
storykom i politologom, psy- 
chologom i pokrewnym, a 
także specjalistom od nauki 
o ziemi. 

Mimo to w niektórych za- 
grożonych bezrobociem spe- 

cjalnościach pojawiły się w 
ubiegłym roku oferty pracy 
na terenie Gdańska. Najwię- 
cej, bo aż 2057 wpłynęło do 
PUP propozycji z zakresu 
produkcji metali, maszyn itp. 

Handel zgłosił zapotrzebo- 
wanie na 1258 osób, budow- 
nictwo potrzebowało 1103 
pracowników. 

W konstruowaniu i na- 
prawie statków pracę mogło 
podjąć 1097 fachowców. Ad- 
ministracja, obrona narodo- 
wa, sądownictwo, działal- 
ność pracownicza - za po- 
średnictwem PUP poszuki- 
wały 926 specjalistów. Służ- 
ba zdrowia zgłosiła, że ma 
367 wolnych etatów. Usługi 
transportowe - 359, eduka- 
cja - 349, hotele i restaura- 
cje - 276. Najmniej ofert - 
63 - złożyły w ubiegłym ro- 
ku w PUP Gdańsk przedsię- 
biorstwa zajmujące się wy- 
dobywaniem ropy, gazu, 
przetwórstwem tych kopa- 
lin, a także zagospodarowa- 
niem wody. 

Kazimierz Netka 

  
Rys. Bartłomiej Brosz 

[ Kogo szukają 1 
HM W branży budowlanej poszukiwani są za granicą: tokarze, cie- 

śle, stolarze, malarze, murarze, dekarze - blacharze, pracownicy 
ogólnobudowlani. i 

M W stoczniach jest zapotrzebowanie na spawaczy, operatorów 
maszyn, tokarzy, monterów konstrukcji metalowych, cieśli sza- 
lunkowych, operatorów dźwigów. 

M UE potrzebuje też polskich specjalistów od usług, np. pomoce 
domowe, kierowców z prawem jazdy kategorii C i D, opieku- 
nów osób starszych, hodowców zwierząt, rzeźników, ogrodni- 
ków. 

H W szpitalach na Zachodzie Europy duże uznanie zyskali pomor- 
- scy lekarze i pielęgniarki. 

i Cenieni są też pomorscy gastronomicy, np. kucharze, kelnerzy, 
barmani, pomoce kuchenne i szefowie kuchni.     
  

Rynek pracy. Gdańsk na tle innych stolic województw 

Nad Motławą 

s 

Województwo pomorskie 
  

  

PET 

raczej dobrze radzi sobie ze zwalczaniem bezrobocia. Powstają nowe miejsca pracy zarówno 
w małych firmach, jaki i w dużych zakładach, np. w stoczniach. 

Bezrobotni gdańszczanie mają 
dużo większe szanse na znale- 
zienia pracy niż mieszkańcy 
wielu innych stolic woje- 
wództw (poza Warszawą, w 
której jest znacznie lepiej niż 
na prowincji). Tak wynika ze 

statystyk. 

ród z posągiem 
Neptuna może po- 

szczycić się jedną z 
najniższych stóp bezrobo- 
cia. W 2005 roku zmalała 
ona o około 2 proc. i 31 
grudnia wynosiła 9,6 proc. 
Znacznie wyższy jest ten 
wskaźnik w skali wojewódz- 
twa pomorskiego (19,3) i w 
kraju (17,6 proc.). 

Dla porównania: bezro- 
bocie w Poznaniu na koniec 
2005 roku wyniosło 6,2, w 

Krakowie - 6,8, Katowicach 
- 7, Rzeszowie - 9,1, Byd- 
goszczy - 10,7, Wrocławiu - 
11,0, Szczecinie - 14,1 i Ło- 
dzi - 16,4 proc. 

Biurokracja 
i inwestycje 

W Gdańsku w 2005 roku 

wystąpił największy spadek 
liczby bezrobotnych - o 
3879 osób, w Poznaniu - o 
2687, Szczecinie - o 2121. 
Najmniej osób bez pracy 
ubyło w Rzeszowie - zaled- 
wie 12 i w Łodzi - 17. 

Pod względem liczby 
ofert pracy w 2005 roku 
Gdańsk uplasował się w 
środku największych miast. 
W stolicy woj. pomorskiego 
zgłoszono ich 11 980. Naj- 
więcej zaś - w Krakowie - 
18 006, Łodzi - 14 746, Wro- 

cławiu - 13 915. Najmniej - 
w Bydgoszczy - 8629 ofert 

pracy. 
Przy likwidowaniu bezro- 

bocia ważne są inwestycje 
w ludzi. Pieniądze pozyski- 
wano na ten cel przez cały 

rok. Gdy większość urzędów 
kończy swą działalność w 
październiku, w Gdańsku 
zanotowano wzrost pozy- 

skiwania pieniędzy na pro- 
jekty związane z łagodze- 
niem bezrobocia. 

Najaktywniejsi 

Na aktywne formy prze- 
ciwdziałania bezrobociu w 
2004 roku Pomorskie miało 
prawie 10 300 tysięcy zło- 

tych. W 2005 roku uzyskało 
14 700 tysięcy zł, to jest o 43 
procent więcej. W 2005 roku 

Gdańsk najwięcej w skali 
kraju pozyskał na ten cel z 
Europejskiege Funduszu 
Społecznego. 

Stolica pomorskiego 
- znacznie odbiega od pozio- 
mu krajowego w liczbie 
bezrobotnych, którzy w 
2005 roku podjęli działal- 
ność na własną rękę - pra- 
wie 500 osób. Na drugim 
miejscu jest Łódź, z wyni- 
kiem gorszym o jedną piątą. 

Gdańsk jest też bezkon- 
kurencyjny, jeżeli chodzi o 
liczbę osób objętych szkole- 
niami finansowanym ze 
środków Funduszu Pracy i 
Europejskiego Funduszu 
Społecznego - ponad 3250. 
Na drugim miejscu znalazł 
się Wrocław - ponad 2500 
osób. 

Jak więc widać, stolica 
województwa: pomorskiego 

jest jednym z najaktywniej- 
szych dużych miast w zwal- 
czaniu bezrobocia. Wiele 
wskaźników, obrazujących 
rynek pracy, jest w Gdańsku 
korzystniejszych od noto- 
wanych w innych metropo- 

liach regionalnych. 

Bezrobotni 
i pomagający 

W tworzeniu miejsc pra- 
cy Gdańsk miał 25-procen- 
towy udział w skali całego 
pomorskiego. Stopa bezro- 
bocia zmalała prawie o 2 
procent, a liczba bezrobot- 
nych zmniejszyła się o 
7870 osób. Duża w tym za- 
sługa również samych po- 
szukujących źródeł utrzy- 
mania. 

- Państwo Ewa i Maciej 
Zdanowscy byli bezrobotni 
- powiedział nam Paweł 
Adamowicz, prezydent 
Gdańska, podsumowując 

r Pieniądze na zwalczanie bezrobocia - 
Roland Budnik 

ZI TERE 7 EWĘ EUPETJRU 

jest robota. 

dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku 

PORE FEE ERA RYRETEEONCE) 

       

  

Fot. archiuwm 

działania na rynku pracy w 
ubiegłym roku. - Podejmu- 
jąc działalność gospodarczą, 
stworzyli firmę kateringową 
(przygotowującą posiłki) i 
zatrudnili innych bezrobot- 
nych. 

Tworzenie miejsc pracy 

to również zasługa służb za- 
trudnienia i pośrednictwa. 
Laury przypadły więc m.in. 
następującym pracownikom 
PUP w Gdańsku: Alicji Ro- 
galińskiej („Srebrna 
Pszczółka”), Bożenie Szpek, 
Helenie Kurasińskiej i Ali- 
nie Krzyżanowskiej. Panie 
te wyróżniły się w organizo- 
waniu szkoleń, pozyskiwa- 
niu ofert pracy itp. 

Warto jednak pamiętać, 
że osiem lat temu stopa 
bezrobocia w Gdańsku wy- 
nosiła zaledwie 2,4 procent 

- była więc cztery razy 
mniejsza niż teraz. 

Kazimierz Netka 

  

- 19 grudnia 2005 roku pozyskaliśmy 144 tysiące złotych. To 
były pieniądze niełatwe do zdobycia, bo procedury przy ubie- 
ganiu się o wsparcie z Europej- 
skiego Funduszu Społecznego . 
są bardzo uciążliwe. Trzeba 
się bardzo napracować, by 
przygotować właściwie pro- 
jekty. Biurokracja przy tym 
jest ogromna. Trud jednak 
się opłaca. 
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Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Instalacyjne-Sanitarne i Remontowo- 

Budowlane „Skibiński”w Sierakowicach zatrudni 

(z powiatu kartuskiego lub okolic Słupska): 

- główną księgową z praktyką w branży budowlanej 

- kierownika robót instalacji sanitarnych zewnętrznych 

(z uprawnieniami oraz przynależnością do izby Inżynierów) 

- kosztorysanta w branży instalacji sanitarnych 

- stażystę o specjalności instalacji sanitarnych zewnętrznych 

- kierownika transportu i warsztatu z wykształceniem technicznym (na staż) 

Kontakt telefoniczny pod numerem: 058 684-74-58   681631A   
  

   
MNS 

rozwin 

Champioń 
CHAMPION to lider w branży supermarketów w Polsce - mamy już 73 sklepy 
na terenie całego kraju. Supermarkety Champion stanowią galąż 
w działalności GRUPY CARREFOUR: drugiej co do wielkości grupy dużej 
dystrybucji na świecie. W związku z dynamicznym rozwojem firmy, do nowo 
otwieranego supermarketu Champion w Gdańsku przy ul. Kołobrzeskiej 

poszukujemy kandydatów na stanowiska: 

   
Kasjer 

» Ekspedient/Pracownik 
w Dziale Produktów Świeżych 

Oczekujemy: 

* dyspozycyjności, możliwości pracy w systemie 2-zmianowym 

* zaangażowania w wykonywaną pracę 
* pozytywnego nastawienia do pracy i 
* możliwości wyjazdu na krótkie szkolenie poza miejsce zamieszkania.   Oferujemy: 

* atrakcyjne warunki zatrudnienia 

* pracę na cały etat 
* najlepszym duże możliwości awansu oraz rozwoju zawodowego. 

Zainteresowane osoby zapraszamy na spotkanie w dn. 22.02.06 

w godz. 14.00-17.00 do Osiedlowego Domu Kultury KOLEJARZ, 

ul. Kołobrzeska 25e. 

Carrefour <() GLOBI 

w
w
w
.
 

$$
 

© 
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Poszukujemy osoby posiadającej: 
- Wykształcenie średnie 
- Kreatywnej i komunikatywnej 

- Odpowiedzialnej 
- Umiejącej pracować w zespole 

- Umiejętnie organizującej sobie 

pracę 
- Znającej podstawy 

j. angielskiego 

- Konsekwentnej i skutecznej 
w działaniu 

  

  

Lider w branży sprzedaży i serwisu maszyn budowlanych 

poszukuje do pracy w Oddziale w Gdyni 
ELEKTROMECHANIKA na stanowisko: 

- Pracownik serwisu 

CV wraz z listem motywacyjnym prosimy przesłać na adres: 

e:mail: mrajska © agrex-arcon.pl 

  

ZRE Gdańsk Sp. z o.o. 
poszukuje w Trójmieście 

lub okolicach, 

na długoterminowy wynajem 

z ewentualną późniejszą opcją 

zakupu, 

hali 
warsztatowej 

: o następujących 

- Dobrze posługującej się parametrach: 

komputerem 

- Posiadającej prawo jazdy 

- Powierzchnia ok. 1000 m* 
- Wysokość ok. 8 m 
- Brama wjazdowa o wymiarach 
min. wys. - 4,6 m, 

szerokość - 4 m 
- Uzbrojenie - suwnica 

o udźwigu min. 10t 
- Podłoga betonowa 
- Przeznaczenie hali - prace 

spawalniczo-montażowe 

Oferujemy: 
- State zatrudnienie 
- Czytelny system premiowy 
- Telefon komórkowy 
- Możliwość rozwoju zawodowego 
- Szkolenia w kraju i za granicą 

Oferty prosimy składać na adres: 

ZRE Gdańsk Sp. z o.o. 
ul. Na Stępce 1A 

80-958 GDAŃSK 
Tel. 0-58 301-28-81 
Fax 0-58 301-74-31 

681606A 681313A     

  

„Wakoz” Sp. zo.o. 
84-242 Luzino, 

ul. Gen. Sikorskiego 3 
tel. 678-22-92, 678-28-51 

poszukuje kandydatów z terenu 
województwa pomorskiego na 

ZAL ZISŁANOWISKO 

Specjalista 
«ds. transportu 
lub logistyki 

z możliwością pracy w terenie 
Nymagopiasz z 

- wykształcenie min. średnie (mile 

widziane wyższe - logistyka, transport) 

- mile widziane doświadczenie 
w pracy na podobnym stanowisku 

- znajomość zagadnień logistyki i transportu 

- samodzielność i bardzo dobra 
organizacja pracy i czasu pracy 

- dyspozycyjność 
- prawo jazdy kat. B 

- zdolności kierownicze 
oraz umiejętność pracy w zespole 

- zdolności koordynacyjne 

Osoby zainteresowane prosimy 

o składanie CV i listu 
motywacyjnego w siedzibie firmy. 

682065A 

  

  

  

RADA NADZORCZA 
Przedsiębiorstwa Przeładunkowo-Składowego „Port Północny” Spółka z 0.0. 

ogłasza publiczny nabór ofert kandydatów na stanowisko 

CZŁONKA ZARZĄDU 
1. Kandydaci powinni spełniać następujące warunki: 
- posiadać dyplom ukończenia studiów wyższych 
- staż na stanowisku kierowniczym - minimum 3-letni 

- referencje zawodowe 

2. Kandydaci zobowiązani są do przedłożenia dokumentów: : 

- życiorys uwzględniający przebieg edukacji oraz pracy zawodowej 

- oryginały lub poświadczone notarialne odpisy dokumentów potwierdzających wy- 

kształcenie i posiadane kwalifikacje 

- zaświadczenie o niekaralności 

- zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania pracy 

na stanowisku kierowniczym 

- dokumenty odzwierciedlające przebieg pracy zawodowej określone kodeksem pracy 

- oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych 

- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych 

- oświadczenie o niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom, 

w tym zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych 
- oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb naboru 

3. Preferowane jest: 
- doświadczenie w działalności portów morskich 

- znajomość języków obcych 
- preferowane wykształcenie wyższe o kierunkach: technicznym, ekonomicznym oraz 

eksploatacji portów morskich 

Osoby zainteresowane naborem ofert winny przesłać zgłoszenie w zapieczętowanej 

kopercie, za pomocą poczty kurierskiej, listu poleconego na adres: 

Rada Nadzorcza spółki z 0.0. „Port Północny”, 80-601 Gdańsk, ul. Budowniczych 

Portu Północnego 23, z dopiskiem „Nabór ofert na Członka Zarządu - nie otwierać”. 

Oferty można również składać osobiście w sekretariacie Spółki pod wyżej podanym 

adresem. 

Oferty powinny być złożone do 3.03.2006 r. (liczy się data stempla pocztowego). 

Otwarcie złożonych ofert nastąpi 17.03.2006 r. > 

Rad Nadzorcza zgodnie z ordynacją wyborczą na Członków Zarządu zweryfikuje 

oferty na podstawie złożonych dokumentów oraz przeprowadzanych rozmów. 

Z treścią Ordynacji Wyborczej można się zapoznać w siedzibie spółki w godzinach od 

9.00 do 13.00 w dniach od 27.02.2006 r. do 2.03.2006 r. 
Oferty osób, które nie otrzymały akceptacji Rady Nadzorczej w poprzednich publicz 

nych naborach i nie zostały przedstawione w Zgromadzeniu Wspólników jako kan- 

dydaci na wybrane stanowiska w Zarządzie, nie będą rozpatrywane przez Radę Nad- 

zorczą, 

O dokładnym terminie rozmów kandydaci zostaną powiadomieni co najmniej trzy 

dni przed jej terminem. Zweryfikowani oferenci zostaną przedstawieni Zgromadze- 

Miu Wspólników jako kandydaci na Członka Zarządu Spółki. 
Zgromadzenie Wspólników dokona spośród przedstawionych kandydatów wyboru 

( złonka Zarządu zgodnie z obowiązującą ordynacją. 
Złożone dokumenty w publicznym naborze ofert zostaną zwrócone kandydatom 

Za pośrednictwem poczty na wskazany adres. 

Spółka zastrzega sobie prawo unieważnienia ogłoszonego publicznego naboru ofert 

Przez jej organy bez podania przyczyn w każdym czasie. 
681754A       

NORWEGIAN STAFF LID 
potrzebuje do pracy w Norwegii w zawodach: 

INŻYNIERA BUDOWY KADŁUBÓW 
ZE ZNAJOMOŚCIĄ JĘZYKA ANGIELSKIEGO 

AIZ JE 

ELEKTROMONTERZY OKRĘTOWI 
MONTERZY RUROCIĄGÓW OKRĘTOWYCH 

ODLEWNIGY METALI (WYTAPIACZE) 
KOZI CZUICOGUCYCNOB USS 

tel. 0913119469, 0913119323,0913119698 

NORWEGIAN STAFF LTD. 
SZCZECIN, Plac Zgody 1   

    
Eurest 
Eurest Poland, członek Compass 

Group - największa i najbardziej 

dynamiczna firma na rynku 

cateringowym w Polsce poszukuje 

na terenie Gdańska Przejazdowa 

i Starogardu Gdańskiego 

ABSOLWENTÓW 
SZKÓŁ WYŻSZYCH 
MUJ) [ei 

na stanowiska 

KIEROWNIKA 

RESTAURACJI - nr ref. GP 1 

oraz 

ASYSTENTA KIEROWNIKA 

RESTAURACJI - nr ref. SG 2 

  

Jeżeli jesteś: 

- przedsiębiorczy i skuteczny 

w działaniu 

- otwarty na zmiany 

- posiadasz umiejętności 

analitycznego myślenia i zdolności 

przywódcze 

oraz poszukujesz stałego 

zatrudnienia w międzynarodowej 

firmie sieciowej 

prześlij swoje CV z nr. ref. na adres: 

gdanskQ eurest.pl 

Prosimy o umieszczenie w dokumentach 

klauzuli: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych w celach rekrutacji 

zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 r. 

o ochronie danych osobowych 

(Dz. U. nr 133, poz. 883)”. 

Odpowiadamy tylko na wybrane oferty. 

e 

5 
» COMPASS 

GROUP   682172A 
  

  

Dziennik 
Bałtyckimu     

  

  

NZ ra. 
- wykształcenie minimum średnie 
- dobrej orientacji w lokalnych realiach 
- wysokiej wiedzy ogólnej 

Oferujemy: 

Wiodący Wydawca w województwie pomorskim POSZUKUJE 

Reportera 
do pracy w oddziale „Dziennika Bałtyckiego” w Kościerzynie 

- umiejętności poprawnego posługiwania się polszczyzną 
- dyspozycyjności czasowej i odporności na stres 

- intensywne szkolenie oraz staż dziennikarski 
- możliwość budowania kariery zawodowej w znanym wydawnictwie 
  

Dla najlepszych - stała współpraca. 

Kościerzynie, ul. Długa 31 
Informacje telefoniczne; (058) 686 45 68 
* ofert nadesłanych nie zwracamy     
Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z oddziałem Redakcji „Dziennika Bałtyckiego" w 

* skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami 
* w nadsyłanych dokumentach prosimy dopisać. „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w niniejszej ofercie pracy w celu realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 o 
Ochronie Danych Osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883) 68
17
09
A     

Szukamy 
ekspertów 

od długich relacji 

Sprzedawca - Vanseller 
lokalizacja: Trójmiasto 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 
sprzedaż do określonej grupy klientów, pozyskiwanie nowych klientów, dbałość 
o prawidłową ekspozycję produktów, utrzymywanie dobrych relacji z obsługiwanymi 
klientami. 

Od kandydatów oczekujemy: 

umiejętności współpracy z klientami (mile widziane w sektorze FMCG), bardzo silnej 
motywacji do osiągania wysokich wyników, dobrej organizacji pracy i dużej 
samodzielności, dynamizmu w działaniu, odporności na stres; prawa jazdy 
kategorii C. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego wraz 
z klauzulą o ochronie danych osobowych w terminie do 27.02.2006 na adres 
Unilever Polska S.A. - Algida, ul. Lipowa 15-17, 80-297 Banino k/Gdańska z dopiskiem: 
" Algida Van". 

Could it be 
Ze 
CZ 

SĘ A X $ GR w 
Umlwer 

Dae AXE Reoa © LUK 
682155A   
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BPH „RANCÓR” 
nopolski ybuo hemii arczej i kosmetyków 

SE OE se R e: ę 

_ PRACOWNIKÓW MAGAZYNOWYCH 
Oczekiwania: 

- Wiek do 35 lat 
- Wykształcenie min. zawodowe 

- Doświadczenie magazynowe 
- - Mile widziana znajomość chemii or 
- Zgłos obiste lub listowne pod ad    

681611 

3 Firma, Optimą, S.A. 

w swir z rozwojem Pa ARA na terenie Rao 

| PRZEDSTAWICIELI 
| z doświadczeniem udzielania pożyczek w domu Klienta. 

£ Zainteresowanych prosimy o kontakt w godz. 8.00-19.00 
i pod nr. tel. (058) 552 14 80, 0 801 800 300 
| lub elektronicznie na adres: rekrutacja-os aQwp.pl 
| w me wiadomości prosimy PE PRZEDSTAWICIEL 68 

  

  

Firma zarządzająca nieruchomościami poszukuje: 

inspektora Nadzoru 
Kandydat na to stanowisko powinien spełniać następujące wymagania: 
- wykształcenie wyższe, 
- prawo jazdy kat. B, 

- uprawnienia budowlane w branży ogólnobudowlanej, 
- obsługa komputera. 

Zainteresowane osoby prosimy o składanie ofert (list motywacyjny, c.v. 
i zdjęcie) drogą elektroniczną na adres - biuroQnaszawspolnota.com.pl   

ASO TOYOTA w Gdańsku, 

ul. Gdańska 21D 

pilnie zatrudni 

imocnik 

gk _SUNREEF YACHTS 

W związku z dynamicznym rozwojem, stocznia 
jachtowa HTEP — SUNREEF YACHTS poszukuje 

pracowników na stanowiska: 
* LAMINIARZY * ELEKTRYKÓW 

* LAKIERNIKÓW SAMOCHODOWYCH 
» ŚLUSARZY * SZLIFIERZY * STOLARZY 
* STOLARZY MEBLOWYCH * TAPICERA 

* MONTERÓW INSTALACJI 
SANITARNYCH 

Gwarantujemy umowę o pracę 
Zainteresowane osoby prosimy o kontakt.pod nr. 

   

68
27
01
A 

Tel. 058 342-84-33, 

  

  

      

    

  

    
lub na adres naszej firmy, 80-152 Gdańsk, ul. Powstańców Warszawskich 21. od 7.00 do 16.00. tel. (0-58) 763 55 41, nr. fax (058) 763 55 42 

682245A Sok lub o wysłanie c. v. na adres marta.b Ghtep.pl 

MASTERGAS . ? 

Fl RMA „OLBUD” ( zatrudni pracowników: samochodowych instalacj gazowych Firma deweloperska 
Ą p i poszukuje i i ńska: 

zatrudni: recepc j IB zatrudni na budowie w Straszynie k/Gdańska: 

  

  
  

  

Firma handlowa działająca 
na międzynarodowym rynku paliw stałych od 1990 roku, 

zatrudni do swojego biura w Gdańsku osobę na stanowisko: 

Regionalny Kierownik Sprzedaży 
Regional Sales Manager/ 

Zatrudniona osoba będzie odpowiedzialna za pozyskiwanie 
nowych klientów i aktywną sprzedaż towarów i usług będących 
w portfelu firmy na terenie powierzonego regionu 
- 1/2 terytorium Polski. 

« doświadczenia w sprzedaży B2B popartego sukcesami, 
« komunikatywności oraz wysokich umiejętności 
interpersonalnych, 
dynamicznego i kreatywnego działania, 

* znajomości języka angielskiego lub/i niemieckiego, 
* gotowości do częstych podróży służbowych, 
« preferowane wykształcenie wyższe, 

Oferujemy: 
Bardzo atrakcyjne warunki zatrudnienia w tym niezbędne 
narzędzia, dużą samodzielność w działaniu oraz pracę 
w seme i kreatywnym zespole. 

  

  

  

Pisemne oferty z dopiskiem „Oferta pracy” — należy przesłać lub złożyć osobiście 
do dnia 28 lutego 2006 r. na adres hotelu „Orbis” 5. A. Oddział Novotel Marina 
w Gdańsku, 80-342 Gdańsk, ul. Jelitkowska 20 

681745A 

Tel./fax (058) 673-08-00 

„Inwest-Hel” Sp. z 0.0. 
ul. Sambora 16, 84-100 Puck     

HM LGETLGUNT samochodo 
SUWNICOWYCH AR i8 4 PE Sżrajoifcóć Budowy Hojażiiów Aplikację zawierającą CV ze zdjęciem i list motywacyjny wraz 

HOTEL ZAŁASCYAŁ - wykształcenie min. średnie kierunkowe 
PODDŹWIGOWYCH Wymagania: - praktyka w zawodzie będzie dodatkowym ze stosownym oświadczeniem o udostępnieniu danych 

preferowani emeryci i renciści RŻŁ CV wraz ze zę oraz listem OG pac osobowych prosimy przesłać na adres: 

RADZA En i Biuro Ogłoszeń, 80-894 Gdańsk, Targ Drzewny 9/11 
PR ; o 

Ew AOR W OEEEWEZNNERSK 88-010 Straszyn, ul. Boczna 4 bądź: e-mail: a.walczakGprasabalt.gda.pl 
58 769 11 33 o udostępnieniu danych osobowych. e-mail: inwestycjeG'modre.pl Koniecznie z zaznaczonym numerem: 682385 sobie prawo kontaktu tylko tel. (058) 692.01 42, 609 650 255 4 „ 

681470A PY (058) 680475A. 682385A 
nie zwracamy. __682439A 

„Orbis” S.A. Oddział Novotel Marina w Gdańsku poszukuje kandydata na stanowisko: i Ś 

SE p Firma Deweloperska Drukarnia MODENA 
biegające się o to stanowisko powinn jące kwalifikacj zatrudni > zatrudni 

- Wykształcenie średnie o profilu gastronomicznym, e lub ec ś ż 
— Tytuł mistrza w zawodzie będzie dodatkowym atutem KI E ROWN ] KA B U DOWY  maszynistę offsetowego 
— Minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe -..._- pomocników maszyn offsetowych 
- Znajomość języka angielskiego w zakresie wymaganym do zawodu z uprawnieniami przy realizacji inwestycji w Jastrzębiej Górze.  introligatorów z kwalifikacj Z: 
— Znajomość języka francuskiego lub niemieckiego będzie dodatkowym atutem a: ” ż 2 . u 
Szukamy osoby komunikatywnej, dyspozycyjnej o miłej aparycji, pogodnym usposobieniu CV + list motywacyjny należy przestać do dnia 3.03.2006 r. 2 introligatorów Z możliwością przyuczenia 

i wysokiej kulturze osobistej. e-mail: inwest-helQ wp.pl Kontakt 

Kierownik introligatorni - Andrzej Kwapiszewski, tel. (058) 621 44 12 wew. 105 
Szef produkcji - Mariusz Cicholiński, tel. (058) 621 44 12 wew. 102 GROAMA 

  

  

Rada Nadzorcza Spółki komunalnej „EKO DOLINA” Sp. z 0.0 
Łężyce, 84-207 Koleczkowo 

OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO: 

  

1) Wykształcenie wyższe ekonomiczne 
2) Dobra znajomość zagadnień makro- i mikroekonomicznych 
3) Co najmniej pięcioletnia praktyka na stanowiskach kierowni- 

czych 
4) Umiejętności zarządzania projektami 
5) Znajomości zasad funkcjonowania spółek handlowych ze szcze- 

- gólnym uwzględnieniem spółek komunalnych 
6) Dobra znajomość problematyki związanej z absorpcją funduszy 

unijnych 
17) Pożądana znajomość zagadnień z zakresu gospodarki odpadami 
8) Bardzo dobra znajomość języka A 

  

- opracowywania R Ę i wieloletnich planów działalności poż 
miotów gospodarczych 

- pozyskiwania funduszy na finansowanie inwestycji 
- zarządzania finansami 
- prowadzenia analiz rynków 
- opracowywania analiz ekonomicznych 

  

1. List motywacyjny 
2. CV | 
3. Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje 
4. Oświadczenia o: 
- korzystaniu z pełni praw publicznych 
- posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych 
- niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom i 
zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach 

| handlowych ż 
5. Informacje o sposobie kontaktowania się z kandydatem 
Zgłoszenia z adnotacją „KONKURS” należy składać na adres: 
Rada Nadzorcza Spółki „EKO DOLINA” Sp. z o.o., Łężyce, 
84-207 Koleczkowo w terminie do 10 marca 2006 r. (termin 
oznacza datę wpływu do Spółki). 
Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbędą się 
w dniach 15-16 marca. O terminie i miejscu odbycia: rozmowy 
kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony odrębnie. 
Prosimy o załączenie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na 

krutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobo- 
wych (Dz. U. Nr 133, poz. 883). : 
Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru bez 
podania przyczyny i ponoszenia jakichkolwiek skutków prawnych.   

© 

DASE 
PROMOTION SERVICE 

lider inków lavreat wielu bi BO 
Asystent Działu Handlowego 
ONZE i działem 
- Rozbudowywanie bazy klientów 
- Przygotowywanie ofert 
- Prace administracyjne _ 

nia: 
- Dobra znajomość jezyka angielskiego w mowie i piśmie 
- Praktyczna znajomość obsługi komputera (MS Office) w szczególności progra- 
my Word, Excel, Power Point oraz swobodne posługiwanie się internetem 

- Umiejętność pracy w zespole 
- Samodzielność, dyspozycyjność i zaangażowanie 
- Wykształcenie minimum średnie 

- Mile widziana dodatkowa znajomość języka niemieckiego, rosyjskiego. 
- Prawo jazdy kat. B Ą 

- Ciekawą pracę w stale rozwij j się firmie 
- Duże możliwości rozwoju zowdiikeco) i osobistego 
Akai bogatego doświadczenia 

zawierające list motywacyjny i CV proszę przesyłać na adres: anngabGbose.pl w tytule PRACA. 
Rea ikacyjnych następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie mo- 
ich donych dla ji ó przez firmę Base Promotion Se- do realizacji procesów ji i ji firmę 
poet wata aoc sag 0 nn. Dz. U. Nr 133, poz. 883). 

Zarząd Spółki GST Przedsiębiorstwo Budowy Rusztowań Sp. z 0.0. z siedzibą w Gdańsku, ul. Lubelska 3, 
tworzy stanowisko pracy i poszukuje na nie odpowiednich kandydatów: 

Stanowisko: 

SPECJALISTA DS. WSPÓŁPRACY Z RYNKAMI ZACHODNIMI 
- PEŁNOMOCNIK ZARZĄDU 

Oczekiwane kwalifikacje: 
AE rusztowań systemu plettaci i layer z umiejętnościami przygotowania oferty, 

o LTE GR 

- podstawowa znajomość przepisów celnych Niemiec, Rosji i Ukrainy. 

Kontakt: 
Zainteresowane osoby prosimy o kontakt listowy lub e-mailem: 

_GST Przedsiębiorstwo Budowy Rusztowań Sp. z 0.0., Gdańsk, ul. Lubelska 3 

0 9 pl 682402A 
WSSREKBA 

  

  

  

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu re- |.   
WESYM 
contract pocking 8: manufacturing 

więcej wiadomości na stronie www.fobosinvest.com.pl 

Firma poszukuje: 

KIEROWCY 
Wymagania: 

* - wiek 26-35 lat - odpowiedzialność 
- wykształcenie średnie i dyspozycyjność 

„ «_ - prawo jazdy min. kat. B - uregulowany stosunek do służby 
> - doświadczenie w prowadzeniu wojskowej 

samochodu min. 3 lata 

- znajomość podstaw mechaniki W zamian oferujemy: 
pojazdowej - umowę o pracę 

- uprawnienia na obsługę wózka - pracę w dynamicznie 
widłowego rozwijającej się firmie 

«Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV wraz ze zdjęciem i listem 
tywacyjnym oraz kopii świadectw pracy i kwalifikacji zawodowych z dopiskiem: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 
+29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych, na adres kadryGfobosinvest.com.pl 

lub o pocztą na adres firmy: ul. Żeromskiego 6, 82-400 Sztum. 
676589A       

WEST 
contract packing % manufacturing 

(więcej wiadomości na stronie www.fobosinvest.com.pl) 

Firma poszukuje mtodych i energicznych 

PRACOWNIKÓW BIUROWYCH 
w nowoczesnej firmie i dynamicznym zespole do działów: 

- handlowego 
- zakupów 
- eksportu 
- administracyjnych 
- marketingu 
- produkcji 

- wiek 26-35 lat 
- preferowane wykształcenie wyższe 
- bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 
- znajomość obsługi komputera: pakiet MS OFFICE, COREL DRAW 
- prawo jazdy kat. B 
- mile widziana znajomość podstaw ISO i HACCP 

W zamian jemy: , 
- pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie 
- możliwość szkoleń i rozwoju 
- wynagrodzenie adekwatne do doświadczenia i zaangażowania 
Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV wraz ze zdjęciem i listem 
motywacyjnym oraz kopii świadectw pracy i kwalifikacji zawodowych 
z dopiskiem: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, 
na adres: _kadryQfobosinvest.com.pl lub pocztą na adres firmy, 
ul. Żeromskiego 6, 82-400 Sztum 

676569A 
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. h Dynamiczpie rozwijająca się firma transportowo- logistyczna zatrudni: 

   
   

    

    

Gd | moydatów oczekujemy: 

kandydatów oczekujemy: 

doświadczenia w spedycji min. 2 lata * znajomości języków obcych 
Jozycyjności i zaangażowania * umiejętności pracy w warunkach stresowych 

OP ez kategorii C+E * praktyki min. 3 lata * ADR 

CV oraz list motywacyjny prosimy składać w siedzibie firmy: 
ul. Grunwaldzka 64a, 83- 000 Pruszcz Gdański, fax (0-58) 77 39 333 

  

i SPECJALISTÓW 
PRZYGOTOWANIA 

PRODUKCJI 
z doświadczeniem 

w budowie stalowych 

i aluminiowych 

konstrukcji okrętowych 

oraz znajomością 
j. angielskiego lub niemieckiego. 

MONTERÓW 
SPAWACZY 
stallaluminium 

KONSTRUKTORA 
Wymagania: 
«wykształcenie wyższe techniczne 

- pre-erowane okrętowe, 
«doświadczenie w projektowaniu 

konstrukcji aluminiowych i stalo- 
wych, 

eznajomość obsługi programów 

wspomagających projektowanie - 
AutoCAD, MS Office, 

«znajomość języka angielskiego. 

Dokumenty prosimy przesłać do: 

Aluship Technology 
Sp. Z o.o., 

ul. Doki 1, 80-958 Gdańsk, 

fax 058/769 17 74; 
e-mail: 

boardQalushiptechnology.com 

68
25
10
A 

  

    

lub e-mail: kadry Q erontrans.pl 4194294 

ALUSHIP ALUSHIP 
Poszukujemy Poszukujemy 

kandydatów na stanowiska: kandydatów na stanowiska: 

TECHNOLOGA KIEROWNIK 
DS. ZARZĄDZANIA 

JAKOŚCIĄ/ASYSTENT 
ZARZĄDU 

Nasze oczekiwania wobec 
kan 5 
e wykształcenie wyższe 

ekonomiczne, techniczne, 

» znajomość j. angielskiego lub 
j.niemieckiego, 

» znajomość zagadnień dotyczą- 
cych administrowania Syste- 
mów Zarządzania Jakością wg 
normy EN ISO 9001:2000, 

„ obsługa komputera, 
» prawo jazdy. 

KONTROLERA 
JAKOŚCI 

( z praktyką min. 2 łata 
jako kontroler ) 

do odbioru spawanych 
konstrukcji 

aluminiowych i stalowych 
ze znajomością j.angielskiego 

lub niemieckiego. 

Ze swojej strony oferujemy 
atrakcyjne stanowisko pracy 

w rozwijającej się firmie. 

Dokumenty prosimy przesłać do: 

Aluship Technology 
Sp. z 0.0., 

ul. Doki 1, 80-958 Gdańsk, 

fax 058/769 17 74; 

e-mail: 
boardQalushiptechnology. com 

Adecco Poland Sp. z 0.0. należy do międzynarodowej 
korporacji Adecco S.A. - światowego lidera wśród firm 
doradztwa personalnego. Dla naszych Klientów, poszukujemy 
osoby zainteresowanej podjęciem pracy na stanowisku: 

ve 
= 

lokalizacja: Gdańsk, Gdynia, Pruszcz Gdański, Straszyn 

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za bieżącą pracę związaną z obsługą ma- 
gazynu w firmie. 

Oczekujemy: 
— Uprawnień na wózki widłowe 

— Mile widziane doświadczenie na stanowisku 

— Mile widziane doświadczenie w magazynie wysokiego składowania 
Zainteresowane osoby zapraszamy do rejestracji bezpośredniej na www.adecco.pl (rejestra- 

cja w bazie danych +„zgłoszenie do wybranej oferty) lub do przesłania aplikacji oznaczonej 

w temacie nazwą stanowiska i preferowaną lokalizacją na adres: b.kulasek © adecco.pl 
lub przesłanie ofert na adres: Adecco Poland Sp z 0. o. 
Beata Kulasek, Al. Grunwaldzka 26/1; 80-281 Gdańsk 

Dziękujemy za nadesłane zgłoszenia, jednocześnie informujemy, że skontaktujemy się tylko 
z wybranymi kandydatami. Na CV prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgo- 
dę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 r. o Ochronie Danych 

Osobowych Dz. Ust. Nr 133, poz. 883). 
682516A 

  

  

WNS$ POMORZE sp. z Z 0.0. 
VW YTY] 80-955 Gdańsk, ul. Marynarki Polskiej 96 

( V | N JS) tel: 68)3422412 
+ U BOMBRZI (58) 766 71 77 
———— fax: 058 342 24 12 

e-mail: wnspomorzeQop.pl 

  

Profesjonalny Ośrodek Szkolenia z 30-letnią tradycją, posiadający 
certyfikat UDT Nr 06/06/04, uprawniający do prowadzenia szkolenia 
spawaczy oraz wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku Nr 2.22/00239/2005   

  

Chcesz rozszerzyć swoje kwalifikacje przyjdź do nas to Ci w tym 
pomożemy. 
Po szkoleniu znajdziesz na pewno pracę w kraju lub zagranicą. 

647653A 

  

  

  

BETONOX „ 
Prężnie działająca firma o stabilnej pozycji na rynku usług 

budowlanych poszukuje młodych, dynamicznych osób na stanowisko: 

KSIĘGOWY / KSIĘGOWA 

programów SYMFONIA i CDN XL 
Prawo jazd kB oaz patczna umiejętność jaz samochodem 

Pracę w młodym zespole i przyjaznej atmosferze —. 

CV, list motywacyjny z aktualną fotogralią prosimy nadsyłać w ciągu 21 dni od daty 
ukazania się ogłoszenia na adres e-mail: biuro betonox.pl 
Zastrzegamy sobie możliwość nawiązywania kontaktu tyłko z wybranymi kandydatami .       

  

elektrotechnicznym 

w celach służbowych   
   

"OFERTA DOTY CZY PRACY W GDAŃSKU (SKU | 

Oczekujemy: 
- wykształcenia « o profilu oektronicznym, 

- własnego samochodu 
- mile widziane doświadczenie ' 
- licencja pracownika zestonela ięchoiczy 
będzie dodatkowym atutem 

- ciekawą pracę w młodym i dynśśkiczówa zespole 
- liczne możliwości rozwoju i'awansu 

- efektywny system szkoleń 

- samodzielne, odpowiedzialne stanowisko 

- atrakcyjne warunki wynagrodzenia 

- rozliczenie użytkowania samochodu 

Gwarantujemy: 
- pracę pozbawioną monotonii © 
"koniak z najnowszą tecmologią w dziodzne 

    
  

Lidl należy do najszybciej rozwijają- 

cych się firm handlowych w Euro- 
pie. Dalszy rozwój oraz rosnące za- 

potrzebowanie na kadrę kierowni- 
czą otwierają Państwu drogę do ka- 

riery. Dlatego też poszukujemy kan- 

dydatów na stanowisko: 

L$DL. 
Kierownik ds. Budowlanych 

datów kujemy: 

— wyksztatcenia wyższego kierunkowego 
— gotowości do aktywnej współpracy 

— dyspozycyjności 
— dobrej znajomości języka niemieckiego 

  

kr bowiązków: 

— nadzór nad budową nowych oraz przebudową istniejących 
obiektów 

— utrzymywanie kontaktów z pośrednikami i właścicielami nieru- 
chomości, architektami oraz odpowiednimi urzędami 

ferujemy: 

— atrakcyjne wynagrodzenie i samochód stużbowy ' 
— intensywne szkolenia 

— pracę w młodym, dynamicznym zespole 

— dużą samodzielność w, działaniu 

— możliwość szybkiego podejmowania decyzji 

Jeśli wzbudziliśmy Państwa zainteresowanie prosimy o przesła- 

nie listu motywacyjnego wraz z życiorysem oraz aktualnego 
zdjęcia na adres: 

Lidl Polska Sp. z o. o. 

Sekretariat Zarządu 

ul. Poznańska 48, Jankowice 

62-080 Tamowo Podgórne 

z dopiskiem „Kierownik ds. Budowlanych” 

Nadestanych dokumentów nie zwracamy. 

Jednocześnie informujemy, że skontaktu- 

jemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

W aplikacji prosimy zawrzeć następujące : 

sformułowanie: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych 

dla potrzeb procesu rekrutacji (zgodnie 

z Ustawą o ochronie danych osobowych 

z 29.08.1997 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926). 

  

FIRMA TRANSPORTOWA Z GDYNI 
zatrudni 

Wymagania: 

doświadczenie w prowadzeniu ciężkich zestawów, 
ciągnik siodłowy + naczepa (wywrotki), 
znajomość.ustawy o czasie pracy kierowców, 
ważne prawo jażdy i świadectwo kwalifikacji 
(+ważne okresowe badania lekarskie ), 

świadectwo o niekaralności. 

CV i list CE proszę przesłać pod adres: 

Prime Logistics Sp. z 0.0., 
ul. Wolności 18, 

PRIME LOGISTICS 81-327 Gdynia. 

  

_681548A_| 

  

    www.gfp.com.pl, www.gdansk.pl, tel. 

p 
Bizn RD 
I Trójmiejski Baltyckimu 

"m 
DS s     

664486A
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Firma SZTOPKANEL sp. z 0.0. w Rumi zatrudni na cały etat FIRMA z SOLIDNY PARTNER 

SPECJALISTĘ DS. KADR TRANSPORTOWO- SPEDYCYJ NA Zarządzanie i Administrowanie Nieruchomościami 

ze znajomością zagadnień księgowości zatrudni 5 

Firma Solidny Partner zatrudni     

  

    
  

  

    
  

SEKRETARKĘ 
wymagania: |7e znajomością zagadnień kadrowych LJ Zarządcę nieruchomości z licencją 

- wykształcenie kierunkowe REZ 0 wr kirikadet> pEd 
- Soki zawodowe na podobnym stanowisku minimum 1 rok fa way w: pand CV ze zdjęciem, list motywacyjny prosimy Moe 
- umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych. na a selienypartnertżop. pl 

Oferty, wyłącznie pisemne, prosimy kierować do dnia 24.02.2006 r. na adres: R I 11,4: 
84-230 Rumia 1, skrytka pocztowa 25. 682033A   

  

  

  

  

FIRMA RZECZOZNAWCZA 
wdowę ada wybótcyi zatrudni w nadzorze budowlanym 

7 BW INŻYNIERA BUDOWY DRÓG 
i matma BRANŻY SANITARNEJ 

  

  

  

      

Oferty prosimy kierować pod adres: Wymagania: 
Biuro Reklam i Ogłoszeń | m wykształcenie wyższe techniczne, 

LABOXPRESS u uprawnienia zawodowe bez ograniczeń, 
81-368 Gdynia, Świętojańska 5 h m znajomość warunków kontraktowych FIDIC, 

z dopiskiem: oferta nr 0101 oi h m doświadczenie zawodowe min.10 lat, 
m predyspozycje do pełnienia funkcji inspektora 

  ; nadzoru/inżyniera rezydenta, 
Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego ; m dobrze widziana znajomość języka angielskiego. 

„ Oferty z listem motywacyjnym, C.V., kopie uprawnień zawodowych, 
kopie dyplomu prosimy składać pod adresem: 

    

  

  

Poszukujemy EFS j a5t Polski Rejestr Statków S.A., Dział Zatrudnienia i Płac, 
kandydata na stanowisko: ę "ry TEREN DRE 0 | ; 80-416 Gdańsk, Al. Gen. Józefa Hallera 126 

LF $. jj * | Ba ln lh WYCHOWAWCZYCH I MACIERZYŃSKICH” e-mail: hpGprs.pl 
i 3 4 idą ; i i „© 3 i Dokumentów aplikacyjnych nie odsyłamy, skontaktujemy się telefonicznie z wybranymi . 
N ki z bóż kandydat JESTEŚ MATKĄ PO URLOPIE MACIERZYŃSKIM kandydatami. Państwa a p nat w m zbiorze przez okres 2 lat, id 
asze oczekiwania woDec kan ata: | a następnie zostanie trwale zniszczona. 

»_ inżynier budownictwa okrętowego y LUB WYCHOWAWCZYM? W przesłanym do nas C.V. prosimy zamieścić oświadczenie o następującej treści: 

: 2 s S ; d żanie danych osobowych w cel jnych, 
. WPA we i opka praktyka w zakresie CHCESZ mz mm LUB PODNIEŚĆ k Be: ata 29.08.1857. 0 ochronie dych oso i) 
planowania i kontroli budżetu kontraktu ©JE IFIMACJE? pm ( Dz.U. nr 133, poz. 833 z późn. zm.). 

« praktyka w prowadzeniu negocjacji i korespondencji handlowej, ZGŁOŚ SIĘ - pana 
. znajomość procesu projektowania i budowy konstrukcji stalowych NA BEZPŁATNE SZKOLENIE 

i aluminiowych, Szkolenie obejmuje zagadnienia 
» biegła znajomość j. angielskiego w mowie i piśmie, znajomość obsługa komputera i urządzeń biurowych, pisanie CV i listu motywacyjnego, MAG AZ Y N i E R 

j. niemieckiego będzie dodatkowym atutem, autoprezentacja, techniki negocjacji, prowadzenie własnej firmy i podstawy 

e doświadczenie w kontaktach z kontrahentami zagranicznymi, księgowości, język angielski w biurze. 

- a = kodak ky ae ul Pniewskiego 2/1 SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE —/ tel: 524-31-62 $ W związku z rozwojem firmy, punkt sprzedaży 
+ zaje ra rac rajdach: zdac : SERA 80-246 Gdańsk fax: 520-22-62 Ź w Straszynie poszukuje kandydata na stanowisko 

magazyniera 

Wymagania: 
— kilkuletnie doświadczenie w pracy w magazynie; 
— uprawnienia do obsługi wózków widłowych; 
— mile widziana znajomość branży drzewnej; 
— znajomość obsługi komputera; 
— sumienność i dyspozycyjność. 

Dokumenty prosimy przesłać do: 
Aluship Technology Sp. Z 0.o., 

ul. Doki 1, 80-958 Gdańsk, 
-_ fax 058/769 17 74 

e-mail: boardQalushiptechnology.com da 

<> BALEXMETAL 
LIDER W PRODUKCJI POKRYĆ DACHOWYCH I ŚCIENNYCH 

Jesteśmy wiodącym producentem wysokiej jakości stalowych pokryć dachowych, elewacyjnych oraz płyt warstwowych 
przeznaczonych dla budownictwa. Posiadamy 25 oddziałów terenowych w kraju i za granicą. W związku z dynamicznym rozwojem 
wydziału produkcji poliuretanowych płyt warstwowych poszukujemy kandydata na stanowisko: 

Wykształcenie wyższe techniczne —- mechaniczne, -PREME ż z Git Ę 
zp" siej id dobra znajomość języka angielskiego, znajomość [IŻ a SŻW Wykształcenie min. średnie, znajomość języka 

nr ref. P/01 

  

  

  

  

CVi list motywacyjny prosimy wysłać na adres: 

DLH DREWNO Sp. z o.o. 

ul. Świętojańska 4/8, 81-368 Gdynia 
www.dih.pl 

  

przetwórstwa PU będzie dodatkowym atutem angielskiego Ź ) * ; ś : i Ried 

POTEM Wyksztatcenie średnie techniczne, min. 3 letnie 8 Prosimy © dołączenie podpisanej klauzuli: „Niniejszy! m mle doświadczenie w kierowaniu dużymi zespołami WOS Wykształcenie średnie chemiczne, znajomość 0 szwy na stronie oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie .przez 

poto dzi a SIPMOM jezyka angielskiego będzie dodatkowym atutem - DLH Drewno Sp. z o. o. moich danych osobowych w celu 
e)4-7Nie) M8 Wyksztatcenie techniczne lub doświadczenie 
NESJAM w obsłudze urządzeń produkcyjnych Miejsce pracy: Bolszewo — dla wszystkich ofert 

przeprowadzenia procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą 

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych www. praca.mypch. pl         Oferujemy stabilna pracę w dynamicznym zespole oraz możliwości rozwoju i awansu zawodowego dla najlepszych — Dz. U. Nr 133, poz. 883)". 

Oferty wraz z nr ref. prosimy kierować: BALEX METAL sp.z o.o., 84-239 Bolszewo, ul. Wejherowska 12C, fax +48 58 778 44 22, 682394A 
e-mail: pracaGbalex.com.pl, www.balex.com.pl >datkowych informacji udziela pani Beata Grochowina, nr.tel. (058) 7784420 ż> | __ 670556A 
  

    

  

SOLID 
SECURITY 

  

SVERIGES 
_GENERALKONSULAT   

MACKENZIE CONSULTING CONSULATE GENERAL OF SWEDEN 
RACE: IN GDANSK kuje osób z dobrą z cią jęz. anc a 4 je osób z dobrą znajomością jęz. ang is looking for 

jczeniem do pracy w Wielkiej Brytanii ne 

ASYSTENTÓW OSÓB SEZ | A QUALIFIED TRADE 
INTELEKTUALNIE PROMOTOR 

CV w jęz. pol. i ang.: aplikacjaQpracawangiii.com | żi ź ł 
The Consulate General is going to develop and strengthen its 

« PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH + FARMACEUTÓW trade promotion activity. 
j ? ź BEE RA We are therefore searching for a person whose main task will be to 

* PSYCHOLOGÓW FIZJOTERAPEUTÓW 4 assist the Consul Generał but who - after a basic introduction - will 
« OPIEKUNÓW OSÓB STARSZYCH be able to initiate and run trade projects independently. The 

applicant must actively build up a contact net and will work in | 

CV w jęz. pol. i ang.: pda apa ©pracawanglii.gda.pl a developing and dynamic environment. 
(058) 307 45 27. <TeY 43 32 The applicant must have a proven record of working 

and co-operating in a team environment, be able to act 
Pad" 2 Sawa independently with flexibility and initiative in creating 

- ARCHITEKT e | « OPERATOR 8 (FoNe | a pa list A ok contacts in the Trade Sector. 
Po AJ ; wów RReSEE DE ther requirements for the position are: 

CV w jęz. pol. i ang.:cvQ©pracawandiii.com - Thorough knowledge of Polish trade, preferably 
- m experience 

« STOLARZY BUDOWLANYCH i CIEŚLI znam, 4 
. WWYKWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKOW - Excellent IT skills (word, excel and power point) 
PRODUKCYJNYCH - OCHRONIARZY - Fluency in English and Polish, both spoken and written. 

- Intermediate knowledge of one Nordic language is a merit 
. KUCHARZY Please submit your CV in English and a covering letter outlining 
tel. (058) 733 10 22 how you meet the requirements of the role, to: 
l) (058) r 

Swedish Consulate General 

f » Att. Cristina Kvist 

ul. Chmielna 101/102 WWW. sieypkkić e Z 

NIE pobieramy opłat! NIE pobieramy opłat! NIE p amy opłat! The closing date for application is 6th March 2006. 
682246B' 

- MĘŻCZYŹNI BEZ LICENCJI I Z LICENCJĄ 
PRACOWNIKA OCHRONY FIZYCZNEJ 

- OSOBY Z ORZECZENIEM LEKARSKIM 
O LEKKIM LUB UMIARKOWANYM STOPNIU 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI      

  

  

Szczegóły ofert i rejestracja na stronie: 
* - UDOKUMENTOWANEGO z BIEGU PRACY ZAWODOWEJ 

ZGŁOSZENIA: GDAŃSK, UL. RAKOCZEGO 31, 
Ko. + TEL.058-30264-64 AI               
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akademicki©prasabalt.gda.pl 
www.gdansk.naszemiasto.pl/akademicki 

tel. 058 3003 305 
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= Stowarzyszenie 
Lui 
z Czerwonej Róży 
© 
ad ZZ ZZZZRZZZZZZE) 

= www.czerwonaroza.org 
O. Edward Gwoźdź 

Student na chorobowym, czyli co zrobić ze zwolnieniem, aby nieobecność nie budziła podejrzeń 

PaLUsZzeK i GŁÓWKA. 
ima, która ostatnio dała 
nam się nieźle we znaki, 
a do tego fizyczne wyczer- 
panie z powodu intelektu- 
alnego wysiłku, związanego 

z sesją sprawiły, że kolejki w przy- 

chodniach lekarskich: zaczynają się 
z dnia na dzień wydłużać. Co zrobić, 
gdy choroba dopadnie również i nas, 
1 to w najmniej właściwym momen- 
Cie, gdy na głowie nauka, zaliczenia 
l egzaminy? Co zrobić ze zwolnie- 
niem lekarskim - komu je wręczyć, 

w jakim terminie, aby zostało 
uwzględnione i usprawiedliwiło na- 
szą absencję? Dowiesz się poniżej. 

W gestii wykładowcy 
Student Politechniki Gdańskiej, 

który opuścił zajęcia ze względu na 
krótkotrwałą chorobę, jak grypa czy 
przeziębienie, nie musi bać się nie 
zaliczenia — chyba, że liczba absencji 
przekracza możliwość odrobienia 
zajęć. 

-W przypadku ćwiczeń usprawie- 
dliwione nieobecności z reguły nie- 
pociągają za sobą żadnych konse- 
kwencji - mówi dr hab. inż. Wojciech 

Jędruch, prof. nadzw. PG, prodziekan 
ds. kształcenia na Wydziale -Elektro- 
niki, Telekomunikacji i Informatyki, 
Katedra Architektury Systemów 
Komputerowych. — Inaczej jest z la- 
boratoriami, gdzie zazwyczaj student 
jest zobowiązany do wykonania 
wszystkich zaplanowanych ćwiczeń. 
Wtedy pomimo zwolnienia lekar- 
skiego musi odrobić zaległe ćwicze- 
nia. 

Niektóre laboratoria mają przewi- 
dziane w programie dodatkowe ter- 
miny na odrabianie ewentualnych 
zaległości. Są też i takie, które nie 
przewidują na to czasu. W tym wy- 
padku proponuje się studentom np. 
wzięcie udziału w zajęciach prowa- 
dzonych równolegle w innej grupie. 
Obecny regulamin studiów Politech- 
niki Gdańskiej (nowy jest w trakcie 
powstawania) pozostawia prowadzą- 

cemu zajęcia lub wykłady dużą swo- 

bodę w tej materii. 
— Jeśli chodzi o pojedyncze, kilku- 

krotne nieobecności na laborato- 

riach czy ćwiczeniach, to uznanie 

zwolnienia lekarskiego leży w gestii 

prowadzącego — mówi prof. Jędruch. 

— Nie jest to wyrażone w dotychcza- 

sowym regulaminie studiów, ale 
ogólnie przyjęte postępowanie. 

Zmian nie będzie 
Gorzej jest, jeśli student zachoro- 

wał podczas sesji i nie podszedł do 

egzaminu. Wówczas musi złożyć po- 

danie wraz z dołączonym zwolnie- 
niem lekarskim do dziekana i czekać 

na jego decyzję. W przypadku, gdy 
choroba trwa długo, może wziąć 
urlop dziekański. 

Regulamin pozostawia swobodę 
prowadzącemu również w kwestii 
stwierdzania autentyczności zwol- 
nienia. 

- Nie spotkałem się z praktyką 
podważania zwolnienia lekarskiego 
— mówi prof. Jędruch. - Gdyby pro- 
wadzący zajęcia miał wątpliwości co 
do autentyczności przedstawianego 

zwolnienia, to z zasady zgłosiłby je 

do dziekana. 
Kwestia zwolnień lekarskich naj- 

prawdopodobniej nie zostanie 
znacznie zmieniona w nowym regu- 
laminie PG, stąd nie trzeba się mar- 
twić, że przez grypę czeka nas nieza- 

liczenie zajęć lub repeta. 
— Ponieważ nie otrzymuję sygna- 

łów, że istnieją jakieś sporne sprawy 
związane z honorowaniem zwolnień 
lekarskich, to nie będę nalegał na 
wprowadzenie do przygotowywane- 
go właśnie nowego regulaminu jakiś 
szczegółowych regulacji ich dotyczą- 
cych - dodaje prof. Jędruch. 

Skreślenie 

z listy studentów? 
A jak ta sprawa wygląda na Uni- 

wersytecie Gdańskim? Zgodnie z re- 
gulaminem studiów obowiązującym 

  

RADA PROGRAMOWA 
„Dziennika Akademickiego": 

B Krzysztof Krupa, Prasa Bałtycka, 
Wydawca „Dziennika Bałtyckiego” 
u Iwona Grajewska, Pomorska Spe- 
CJjalna Strefa Ekonomiczna sp. z 0.0. 
BI Marek Klat, Ciech SA 
B Krzysztof Lisek, Campus sp. Z 0.0. 

8 Andrzej Gołyga, Jabil Circuit Po- 
land Sp. Z 0.0. 

Jabil 
CIRCUTT 
PO ded wikia   

  

PARTNERZY 

„Dziennika Akademickiego : 
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od października 2004 r., usprawiedli- 
wienie nieobecności na zajęciach 
i forma ich zaliczenia należy do pro- 
wadzącego dany przedmiot. W razie 
wątpliwości lub niedostatecznej do- 
kumentacji o usprawiedliwieniu nie- 
obecności decyduje dziekan. Prowa- 
dzący może także zwolnić studenta 
z udziału w części zajęć dydaktycz- 
nych z tego przedmiotu. 

Dla przykładu, uchwała Rady Wy- 
działu Nauk Społecznych z 2004 r. 
uściśla regulamin studiów i nakłada 
na prowadzącego obowiązek zgło- 
szenia w dziekanacie trzykrotnej, 
nieusprawiedliwionej nieobecności 
studenta na zajęciach. W takim wy- 
padku dziekan ma prawo ją uspra- 
wiedliwić lub podjąć decyzję o po- 
wtarzaniu semestru lub wpisie wa- 
runkowym w przypadku egzaminu. 
Na politologii, by zdyscyplinować 
studentów, straszono, że trzykrotna 
nieobecność powoduje skreślenie 
z listy studentów, jednak regulamin 
i uchwała nie przewidują takiej moż- 
liwości. 

Odwołaj się do dziekana 
— Mój współlokator nie stawił się 

na jedyny termin egzaminu, bo grypa 
ścięła go tak, że nie mógł wstać z łóż- 
ka. Mam nadzieję, że profesor da mu 
jeszcze szansę — martwi się Janek, 

student UG. 
Co robić w takiej sytuacji? Regu- 

lamin studiów UG podaje, że student 
w ciągu trzech dni robo- 

czych od wystą- 
pienia okolicz- 

ności, która 
spowodowała 

nieprzystąpie- 
nie do egzami- 

nu w ustalonym 
terminie, musi 
przedstawić 

egzamina- 
torowi 

usprawie- 
dliwienie. 
Jeżeli uzna 

on je za 

wystarcza- 

Jące wy- 
znacza ko- 
lejny ter- 
min 
Sm og 1 
za- 
minu. 
Jeśli żak 
nie przed- 
stawi uspra- 
wiedliwienia lub eg- 

zaminator uzna je za niewystarczają- 
ce, zdający straci prawo do zdawania 

egzaminu w terminie podstawowym 
lub poprawkowym. Od tej decyzji 
student ma jeszcze prawo odwołać 
się do dziekana. 

* * * 

Choroba chorobą, ale pamiętajmy, 
że zwolnienie lekarskie to nie prze- 
pustka do odroczenia na jakiś czas 
terminu egzaminu. Z chorobowego 

   

      

   

    

   

   

    

korzystajmy, kiedy naprawdę jest ta- 
ka konieczność. Bo przecież lepiej 
zdać egzamin wcześniej i mieć go już 
z głowy, nieprawdaż? 

Dorota Janiszewska 
Marzena Klimowicz 

Anastazja Skuras 
O zwolnieniach lekarskich na 

AMG czytaj na str. B 

4 Konkurs Akademickie Inkubatory rzedsiębi ści j | Przedsiębiorczości rozstrzygnięty. Naj Złoto : gnięty. N łoto dla Wojtka, srebro dla Moniki - 
lutego, w obecności premiera Kazimi . . . 

€rza 
13 Marcinkiewicza, wyłonieni zostali laureaci e drugiej edycji konkursu na najlepsze bizne- p a w Akademickich Inkubatorach Przedsiębior- czości. Autorom pięciu najlepszych biznesplanów R o nagrody finansowe i rzeczowe, w tym pa- ątkowe medale, wręczone przez premiera. Dwa naj- | ma Goa W powstały w ATP przy Uniwersyte- - złoto trafiło do rąk Wojciech _ dj studenta Automatyki i Robotyki na e ; oś Telekom ikacji i Informatyki PG. Jest on = e em firmy RoboCamp, zajmującej się organi- cją ów naukowych z robotyki i informatyki przy M zestawów Lego Mindstorms 

0 ego kojarzą się najmłods zym przede ace z dobrą zabawą. Studenci Politechniki ża skiej udowadniają, że odpowiednio użyte mogą sta zę cennym materiałem dydaktycznym. Rozwijają ać uczą pracy w grupie i, co najważniejsze, Poz ają odkryć uczniom szkół podstawowych i gim- nazjów tajniki mechaniki i programowania. e i W kursie mogą brać udział dzieci w wieku od 9 do a » ad AE konkursu. — Kursy reali- kadć GłORiE a. sand p nii, a najbliższe turnusy pla- 

Więcej informacji o zwycięskim i 
Robocza 1 zwycię | pomyśle na stronie: 

psi z UG 

    
Drugie miejsce w konkursie zaj „m ku jęła firma MoKa De- wa Moniki Błaszkowskiej, świadcząca usługi uj owe w zakresie aranżacji wnętrz i ogrodów, wzornic- twa przedmi, ż a otów użytkowych oraz handlu rękodzie- 

Oba przedsięwzięcia realizow. i ane s pod skrzydłami AIP przy UG (Sopot, ul. 

zy, Joanna Ginter 
J.ginterQprasabalt.gda. pl 
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Rozstrzygnięcie konkursu na nowy layout 

Już wkrótce * 

„DA” w nowej szacie 

miniony 

czwartek, 
w siedzibie 

„Dziennika Bałtyc- 

kiego” w Gdańsku 
odbyła się uroczy- 
stość wręczenia na- 
grody w konkursie 
na projekt nowego 

layoutu „Dzienni- 
ka Akademickie- 
go”. Najlepszą 
okazała się praca 
Agnieszki Matuli, 
studentki IV roku 

Akademii Sztuk 
Pięknych 
w Gdańsku. Na- 
grodę pieniężną 

oraz płatną praktykę 
w dziale artystycznym DB 

wręczył redaktor naczelny 

Maciej Wośko. Obecni byli 
również JM rektor ASP 

prof. Tomasz Bogusławski, 
dyrektor artystyczny „DB” 
Krzysztof Ignatowicz, dy- 
rektor marketingu „DB” 

Agnieszka z ASP | w Gdańsku, jednogłośna zwy- 
ciężczyni w konkursi layout „DA”. ursie na nowy 

Fot. Leszek Miazga 

Layout 

Szablon, wzorzec, stały - 
układ kompozycyjny strony 
publikacji. Ma znaczenie 
praktyczne. Umożliwia czy- 
telnikowi łatwe orientowa- 
nie się w dużej ilości infor- 

Bogusław Kaczmarek oraz macji zawartych w publika- 
przedstawiciele DA: Mi- cji poprzez odnajdywanie 
chał Rybak i Leszek Mia- stałych, charakterystycznych 
zga. Obecnie trwają prace elementów. Naczelną cechą 
nad przystosowaniem pro- jest tutaj konsekwencja. De- 
jektu do wymogów tech- 
nicznych redakcji. Dzien- 
nika Akademickiego, 
w nowej oprawie można 
się spodziewać już za kilka tygodni. 

finicja pochodzi z Wolnej 
Encyklopedii Wikipedia. 

(lesmia) 

dokończenie ze str. A 

AMG. Student na chorobowym 

Paluszek i główka... 
ażdy student Akademii Medycznej zasady dotyczące 
zwolnień lekarskich i trybu ich dostarczenia znajdzie 
w regulaminie. Dodatkowo, chcąc się upewnić, jak da- 

na katedra rozwiązuje ten problem, może udać się do sekre- 
tariatu lub odszukać odpowiedni punkt w regulaminie kate- 
dry. 

W pierwszej kolejności zajmijmy się zwolnieniami z zajęć 
w czasie trwania semestru. W paragrafie 18 w/w regulami- 
nu jest napisane: „Student powinien usprawiedliwić opusz- 
czone zajęcia w terminie nie dłuższym niż trzy dni. Uspra- 
wiedliwienia dokonuje nauczyciel akademicki prowadzący 
zajęcia. Sposób i formę wyrównania zaległości powstałych 
wskutek usprawiedliwionej nieobecności studenta na zaję- 
ciach ustala kierownik jednostki przed rozpoczęciem zajęć 

' z danego przedmiotu. Jeśli obecność na zajęciach jest pod- 
stawą do zaliczenia ćwiczeń i dopuszczenia studenta do eg- 
zaminu (a zazwyczaj tak właśnie jest), kierownik katedry 
może postanowić o przeprowadzeniu dodatkowego spraw- 
dzianu w odniesieniu do studentów, którzy opuścili część za- 
jęć z przyczyn usprawiedliwionych. W tym wypadku zarzą- 
dzony sprawdzian będzie formą zaliczenia opuszczonych 
przez studenta zajęć”. 

Teraz przyjrzyjmy się jak sprawa wygląda w odniesieniu 
do egzaminów. 

W tym wypadku student jest zobowiązany do szczególne- 
go przestrzegania zasad dotyczących czasu dostarczenia 
zwolnienia. Jeśli tego nie zrobi, będzie miał kłopoty. Paragraf 
24 regulaminu mówi:"Nie zgłoszenie się na egzamin w usta- 
lonym terminie bez usprawiedliwienia jest równoznaczne 
z utratą jednego terminu egzaminacyjnego i uzyskaniem 
oceny niedostatecznej, którą wpisuje się do indeksu. Uspra- 
wiedliwienie powinno być złożone u egzaminatora najpóź- 
niej w dniu egzaminu, a w wyjątkowo uzasadnionych przy- 

padkach w ciągu trzech dni po terminie egzaminu”. W przy- 
padku, gdy egzaminator uzna, że nie przybycie studenta na 
egzamin zostało usprawiedliwione, wyznacza nowy termin. 
Egzamin ten jest wówczas traktowany, jako zdawany przez 
studenta we właściwym terminie. 3 

W przypadku dłuższej choroby studenta lub innych wy- 
padków losowych, które niestety też się zdarzają, „dziekan 
może wyznaczyć studentowi indywidualne terminy egzami- 
nów, również poza sesją egzaminacyjną”. (azja) 

   
Studenckie pasje, czyli co robicie, gdy się nie uczycie 

SZyBko, nA MiArę 

1 Z FasOnEm 
ie wierć się! Bo cię 
ukłuję! — Iwona prze- 

ciąga igłę przez roz- 
pruty na barku strój 

kolegi. 
— A mój kaptur? — z namiotu 

wychyla się głowa łucznika. 
— Chwila, zaraz będzie! — od- 

krzykuje, przecinając nitkę że- 
laznymi nożycami. 

— Chyba minęła się z powoła- 
niem. Powinna zostać chirur- 
giem - żartują znajomi. - Ale 
dobrze, że wybrała krawiectwo. 

To igła w stogu siana, prawdzi- 
wy skarb — ponownie wybucha- 

ją śmiechem. 
Szybko, na miarę i z fasonem. 

Potrafi uszyć prawie wszystko. 
W szafie wisi kilkanaście sukie- 
nek własnej roboty, torebki, pe- 
leryny, kaptury i fartuszki. Życia 
nie wyobraża sobie bez szycia. 
Iwona Murawska, studentka 
gdańskiej Akademii Sztuk Pięk- 
nych. 

W dołki sąsiad wpada 
Z łopatką w rękach czterolet- 

nia Iwona siedzi w piaskownicy. 

Tuż obok kopiec usypanej zie- 
mi, przed nią powiększająca się 

dziura. Tępe uderzenie. Łopatka 
trafia na coś twardego. 

— Skarb! — dziewczynka z roz- 
dziawioną z zachwytu buzią pa- 

trzy na niemiecką monetę 
z okresu drugiej wojny Świato- 
wej. 

Razem z dzieciakami z po- 

dwórka założyła grupę poszuki- 
waczy skarbów. Wyposażeni 
w grabki, łopatki i wiaderka 
rozpoczęli wykopki. Najwięcej 

przedmiotów znajdowali tuż 
przy elewacji budynku. Nie 
przeszkodziło im to jednak 
przekopać całego podwórka. Co 

kilka kroków można było napo- 
tkać na dołek... wiedzieli coś 
o tym nieostrożni sąsiedzi. 

— Nie potrafili zrozumieć, że 
bawimy się w archeologów — 
Iwona powstrzymuje śmiech. — 

Strasznie się denerwowali, jak 
któryś nie spojrzał pod nogi 
i nagle wpadał do jednego z na- 

szych archeologicznych stano- 
wisk. e 

Pasją archeologa obudzili 
w niej rodzice. Kiedy była mała, 
podróżowali wiele po wscho- 
dzie Europy. 0d muzeów Krem- 
la do polskiego Wolina. Iwona 
chłonęła wiedzę jak gąbka wo- 

dę. Choć była jeszcze mała, po- 
trafiła godzinami słuchać o hi- 
storii 

i oglądać eksponaty. Chciała 
jednak ożywić historię. Po kilku 
latach, kiedy zdała do liceum, 
zainteresowała się rekonstruk- 
cją historyczną, czyli odtwarza- 
niem historii. Odkryła w sobie 
ukryty talent. Chwyciła za igłę. 

XL poproszę 
— Fartuszek i giezło, czyli 

koszulę z Inu uszyłam ze zdo- 
bycznego prześcieradła. Za- 

brałam je ukradkiem z rodzin- 

nej szafy — śmieje się. — Do te- 
go jeszcze sakwa i bursztyno- 

we korale. Tak byłam ubrana 
na pierwszej w życiu imprezie 

historycznej na  grodzisku 

w Sopocie. Kiedyś mieliśmy 
o wiele mniejsze pojęcie, jak 

i z czego należy szyć, by zga- 
dzało się to ze Średniowiecz- 
nymi realiami - opowiada 

z zatroskaniem w głosie. 
Czuła, że coś jest nie tak. Za- 

częła czytać i przeglądać książ- 
ki, setki książek. Zdjęcia i opisy 
dały jej pojęcie, jak ubierały się 
kobiety ponad 800 lat temu. 

— Giezło, nogawice, suknia 
z wełny podszyta lnem, na nią 
nakładany surkot, czyli wielki 
fartuch bez rękawów. Na koniec 

zaś peleryna wełniana, rę 
wiczki, a na głowę biała chi* 
i kaptur — wylicza. - Dawh 
dostępne kolory to: brązy, żó 
zielenie i czerwienie. Najmił 
niejsze i najdroższe: niebić 
i czarny. Zimą te ciuchy są 
lepsze od współczesnych. W 
konane z wełny są cieplej 

Iwona szyje wszystko, 
gując się wyłącznie techni 
sprzed kilkuset lat. Także * 
rzędzia, których używa, robić 
są na wzór dawnych. 

— Staram się, by wszystkob 
ło, tak jak w średniowie 
warsztatach krawieckich | 
przyznaje, wyjmując pła 

Inu i kute nożyce. - A tam WĆ 
le nie było tak źle. Do 

przychodził klient. Ten patt 
na niego i na oko brał 
Szył strój, po czym klient wół 
na przymiarkę. Następo 

dopasowywanie. Idealnie 
kształtów ciała. Krawiec uży” 
przy tym igieł, nożyc, szpł 
i linijki, zupełnie tak jak dł 

Nie jest też wymysłem 8 
szych czasów szycie w 
rozmiarów. 

— Kilkaset lat temu pro 

kowano hurtowo w kilku £ 

Grzanki w mleku migdałowym, cebuli i winie 
według angielskiego przepisu z XV wieku     

                                  

Składniki 
HM posiekane cebule 
HE oliwa z oliwek 
EH czerwone wino 
M biaty świeży chleb 
i mleko migdałowe: (1 szklanka migdałów, 2 szklanki wrzącej wody) 
Rozdrobnione migdały zmieszać z wrzątkiem. Moczyć przez pięć minut w cell 
ich rozmiękczenia, od czasu do czasu mieszając. Następnie przecedzić, aby 
oddzielić cząstki o większej średnicy. Rezultat - dwie szklanki mleka migdał0* 
wego. 

je 
Cebule podsmażamy na oliwie dopóki nie zmiękną i staną się szkliste. Na” , 
stępnie zdejmujemy z oleju i dobrze obsuszamy. Wkładamy cebule do rondla 
i ledwie zakrywamy winem. Doprowadzamy do wrzenia, następnie zmniej” 
szamy ogień. Chleb kroimy na drobne kawałki i zapiekamy go w piecu. 
Wkładamy grzanki do naczynia, w którym będzie podawana zupa, polewa” 
my je mlekiem migdałowym i doprawiamy winem. Grzanki polewamy wi- 

nem z cebulą. Smacznego! | 

| 
/ 

| 

Nasz fotoreportaż z Mińd 

Wiatr ze 

Migawki z Kalinigradu...      

tudia to chyba jedyny czas, kiedf. 
na zwiedzać Świat za nieduże P, 
dze, wykorzystując znajomości 7 

mi studentami. Oto krótka relacja 2 gt 
za wschodnią granicę członków stude 
go koła naukowego Politicus. 

Celem wizyty na Uniwersytecie 1 
ela Kanta w Kaliningradzie by! ;; 
w konferencji „Don't trash anymof ; 
śmieć nigdy więcej). Referat nt. ochro 
gospodarowania plaż w Gdyni i Sopof 
głoszony przez Dorotę Janiszewską ! 4 
nę Grądzką, zajął pierwsze miejsce 106 
kursie na najlepszą prezentację. W 
konferencji sprzątaliśmy razem z eż 

+ 

gó 

mi jezioro pod Gwardyjskiem. Pot 
czas na zwiedzanie samego 

| 
1
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Pomorze. Rzemieślnicza szkoła zawodów 

Potrzebni uczniowie 

l praco 
Uczniów i wykwalifikowanych 
pracowników poszukują małe 

  

  — 

oraz średnie firmy rzemieślnicze BR 
branż budowlanej, motoryzacyj- 

_ hej, metalowej, spożywczej 
I odzieżowej. Zdobycie zawodów, 
które dają szanse na znalezienie 
pracy w kraju i za granicą, umoż- 
liwia młodzieży, a także doro- 
= rzemieślniczy system edu- 

strategii pomorskiej 
izby na najbliższe 
cztery lata założono 

- m.in. rozwój rzemieślniczego - 
systemu edukacji. Kierunki 

_ kształcenia młodych rzemieśl- 
ników mają być zgodne z po- 

_ trzebami rynku pracy. 

Zgodnie z potrzebami 
pracodawców 

Rozeznanie przeprowadzo- 
ne w zakładach rzemieślni- 
czych, podczas konkursów, 
szkoleń, seminariów i spotkań 

starszyzny cechowej oraz 
„W urzędach pracy, wykazało, że 
brak wykwalifikowanych pra- 
cowników odczuwają szcze- 
gólnie firmy branży budowla- 
nej. Potrzebni są: instalatorzy 
sanitarni i centralnego ogrze- 
wania, glazurnicy, ' murarze, 
malarze - tapeciarze i dekarze. 
Od fachowców tych wymaga 
się jednak dobrego przygoto- 
wania zawodowego, obejmują- 
cego znajomość nowych tech- 
nologii, efektywnych metod 
1 organizacji pracy. Pracodaw- 
cy wskazywali na niedostatki 
w przygotowywaniu przez na- 
sze szkolnictwo zawodowe 
uczniów do wykonywania prac 
instalatorskich. Chodzi tu 

r Poszukiwani - 

pracownicy 
M operator maszyn sterowa- 

nych numerycznie 
M operator maszyn budowla- 
nych 
M instalator sanitarny i cen- 

tralnego ogrzewania 
M glazurnik 
IM murarz, malarz — tapeciarz 

M dekarz i cieśla 
I elektromechanik pojazdów 

samochodowych 
I mechanik, lakiernik i bla- 
charz samochodowy 
M piekarz i cukiernik 

IM fryzjer | 
- IB rzeźnik — wędliniarz 

I elektryk 
IB stolarz 

M kucharz 
I krawiec     
  

wnicy 

W ostatnich latach zmalała liczba uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu | ż 

  

  
  

w zakładach rzemieślniczych, choć gwarantuje to im znalezienie pracy. 

szczególnie o umiejętności . 
w montażu instalacji wodno - 
kanalizacyjnych czy w stoso- 
waniu nowoczesnych syste- 
mów uszczelnień. 

Firmy poszukują także pra- 
cowników posiadających inne 
zawody rzemieślnicze. Są to m. 
in. mechanicy pojazdowi, la- 
kiernicy samochodowi, stola- 
rze, krawcy, operatorzy maszyn 
sterowanych _ numerycznie, 
piekarze, cukiernicy i fryzjerzy. 

Nauczanie 
i przyuczanie 

— W rzemieślniczym syste- 
mie edukacyjnym uczniowie 
odbywają zajęcia teoretyczne 

w szkole zawodowej lub 
ośrodku szkoleniowym i jed- 
nocześnie — praktyczną naukę 
zawodu w zakładzie rzemieśl- 
niczym — mówi Dżenia Sarpa- 
lius-Małuszkiewicz, kierownik 
Akademii Rzemiosła Pomor- 
skiej Izby Rzemieślniczej Ma- 
łych i Średnich Przedsię- 
biorstw w Gdańsku. — Nato- 

miast dorośli mogą być przy- 
uczeni do zawodu na kursach 

organizowanych przez naszą 

Wiele zawodów istnieje 
jeszcze tylko dzięki temu, że 
ich nauka prowadzona jest 
w zakładach rzemieślniczych. 
„Do efektywności takiego na- 
uczania zawodowego przyczy- 
niają się indywidualny tok na- 
uki, wykorzystywanie w fir- 
mach rzemieślniczych nowych 
technologii, które są szybko 
w nich wprowadzane, prawie 
natychmiastowe reagowanie 
na potrzeby rynku i obowiązy- 
wanie zasady: nauka dla pracy 
poprzez pracę. Szkoły powinny 
bardziej starać się zaintereso- 
wać młodzież z ostatnich klas 
gimnazjum nauką zawodu 
w rzemiośle. Zwłaszcza, że 
otwiera ona uczniom drogę do 
znalezienia pracy w popłatnym 
i poszukiwanym zawodzie. 

Zagraniczne staże 
W kształceniu zawodowym 

istotna. staje się mobilność 
pracownika. Dlatego też po- 
morska izba łączy kształcenie 
w zakładach rzemieślniczych 
z możliwością odbywania 
przez najlepszych uczniów 
staży w firmach zagranicz- 
nych. Są one finansowane 

akademię i cechy zrzeszone z funduszy unijnych przezna- 

w izbie, które działają w pięt- czonych na realizację projek- 

_ nastu pomorskich miastach. tów w programie Leonardo da 

Więcej informacji: 
Akademia Rzemiosła Pomorskiej Izby Rzemieślniczej Małych 

i Średnich Przedsiębiorstw w Gdańsku, adres: Gdańsk, ul. Piwna 
1, pokój 210, tel. (0 58) 301 21 86, (0 58) 301 31 16, e — mail: 
akademiaQ©pomorskaizba.com.pl 

* Adresy cechów w Internecie: www.pomorskaizba.com.pl 
  

Fot. Robert Kwiatek 

Vinci. Uczniowie uczestniczą- 
cy w stażach uzyskali przewa- 
gę nad swoimi kolegami, bo 
nabyli wiedzę zawodową, któ- 
rej nie zdobyliby w kraju. Sta- 
że zachęcają młodych ludzi do 
nauki języków obcych. 

Pomorska izba współpracu- 
je z izbami rzemieślniczymi 
w Caen, we Francji oraz nie- 
mieckimi - we ZZO. 
Frankfurcie nad ; Menem 
i Hamburgiem. Partnerzy po- 
morskiej izby są bardzo zain- 
teresowani wymianą młodzie-- 
ży uczącej się zawodów. We 
Francji przebywali już na sta- 
żu młodzi polscy fryzjerzy, 
drukarze, kucharz i złotnik, 
a we Wiirzburgu - fryzjer, bla- 
charz samochodowy, instalator 
centralnego ogrzewania oraz 
piekarz. W tym roku uczniowie 
z pomorskich szkół rzemieśl- 
niczych wyjadą do Caen. 

Dla uczestników staży naj- 
większym problemem jest nie- - 
znajomość języków obcych. 
Utrudnia to im kontakty z za- 
granicznymi pracodawcami 
i ich pracownikami. Stanowi to 
„wynik ograniczenia w naucza- 
niu języków obcych w szko- 
łach zawodowych. Istotną 
sprawę stanowi także wyra- 
bianie u młodych ludzi, w trak- 
cie szkoleń, postawy otwarto- 
ści na inną rzeczywistość spo- 
łeczno-kulturową. Młodzież 
musi być przekonana, że war- 
to inwestować w siebie i uczyć 
się, aby dorównać rówieśni- 
kom z Unii. 

(A) 
  

Pomorze. Nowe kwalifikacje i dokształcanie 

Dorośli do tablicy 
ównolegle z kształceniem 
młodocianych uczniów, 

Pomorska Izba Rzemieślnicza 
Małych i Średnich Przedsię- 
biorstw w Gdańsku prowadzi 
szkolenia przekwalifikowują- 
ce i dokształcające dorosłych. 
Dzięki temu mogą oni zdobyć 
nowy zawód i znaleźć pracę. 

Kursy w miejscu 

pracy | 

— Wiele osób zgłaszało się 
do nas, aby uzyskać informa- 
cje dotyczące możliwości pod- 
jęcia nauki zawodu lub prze- 
kwalifikowania i zarazem 
uzyskania tytułów zawodo- 
wych, jakimi są w rzemiośle 
czeladnik oraz mistrz — zazna- 

cza Dżenia Sarpalius-Małusz- 
kiewicz, kierownik Akademii 
Rzemiosła PIRMiŚP w Gdań- 
sku. - Oczekiwały one na pro- 
pozycje szkoleń, które odby- 
wałyby się w miejscu pracy. 
Tego brakuje w polskim sys- 
temie szkolnictwa zawodowe- 
go. Reforma edukacyjna spra- 
wiła, że większość uczniów 
kończy licea. Nie gwarantuje 

- to ich absolwentom znalezie- 
nia pracy, bo firmy poszukują 
przede wszystkim pracówni- 
ków z kwalifikacjami zawodo- 
wymi. Szansą na wyrównanie 
braku tych kwalifikacji jest 
dla nich zawodowe kształce- 
nie ustawiczne. Pozaszkolny 
system takiego kształcenia 
obejmuje kursy, seminaria, 
warsztaty, staże, praktyki za- 
wodowe i samokształcenie 
kierowane. Jednakże najbar- 
dziej rozpowszechnioną jego 
formą są kursy. 

Na naukę nigdy nie 
jest za późno 

Korzystając z doświadczeń 
w szkoleniu zawodowym mło- 
docianych, pomorska izba or- 
ganizuje kursy dla osób doro- 

  Anna Lisewska (z prawej), właścicielka salonu fryzjerskie- 

strzowie szkolący uczniów 
zdecydowali się na udział 
i prowadzenie tych szkoleń, 
powiązanych z rynkiem pracy, 
a więc z ich potrzebami na 
pracowników z konkretnymi 
umiejętnościami. Przedsię- 
biorcy uczestniczyli w przygo- 
towaniu programów kształce- 
nia zawodowego dla osób do- 
rosłych i współorganizują 
szkolenia, prowadząc ich czę- 
ść praktyczną w swoich zakła- 
dach. Przeprowadzają także 
egzaminy wewnętrzne, po- 
przedzające — końcowe oraz 
analizują ich wyniki i wnio- 
skują o wprowadzenie zmian 
w kształceniu. 

Perspektywa 
zatrudnienia 

Pracodawcy sprawdzili się 
jako współorganizatorzy 
kształcenia zawodowego. Do 
tego izba zyskała dobrze wy= 
posażone technicznie warsz- 
taty szkoleniowe, w których 
kursanci mają dostęp do no- 
wych technologii. Kursy mogą 
być organizowane w formie 
dostosowanej do potrzeb ich 
uczestników. Kursanci zapo- 
znają się na nich z wymaga- 
niami pracodawcy, terminolo- 
gią branżową i z zasadami 
etyki zawodowej. Nabywają 
oni umiejętności pracy w ze- 
spole i kontaktowania się 
z klientami. Mają perspekty- 
wę na zatrudnienie zgodnie 
z uzyskanymi kwalifikacjami. 
Po zakończeniu szkolenia 
mogą przystąpić do egzaminu 
zawodowego i uzyskać tytuł 
czeladnika. Z kształcenia 
i szkolenia ustawicznego 

- w pomorskiej izbie korzystają 

oraz mogą skorzystać bezro- 
" botni, osoby indywidualne 

oraz właściciele i pracownicy 
małych oraz średnich przed- 
siębiorstw. 

(JAS) 

  

go w Rumi, prowadzi szkolenia zawodowe zarówno mło- 
docianych uczniów, jak i osób dorosłych. 

Fot. Piotr Manasterski
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Wysokie koszty, niska rentowność 

Bariery prawne 

  
- Marek Szydłowski, właściciel firmy Piekarnia — Cukiernia 
MS w Gdańsku. 

P rzybywa, a nie ubywa 
przepisów utrudniają- 

cych funkcjonowanie zakła- 
dów rzemieślniczych. Do te- 
go zwiększają się nieustan- 
nie koszty ich działalności, 
obniżające rentowność 
i możliwości inwestowania. 

Rosną koszty 

- Rzemieślnicy, prowa- 
dzący średnie firmy, nie od- 
czuwają żadnych zmian na 
lepsze, gdy chodzi o uregu- 

. lowania prawne dotyczące 
działalności gospodarczej - 
mówi Marek Szydłowski, 
właściciel firmy Piekarnia — 
Cukiernia MS w Gdańsku. — 
W ich zakładach zwiększają 
się też koszty produkcji, wy- 
nikające ze stałego wzrostu 
cen gazu i nośników ener- 
gii, a także — surowców. Pie- 
karnie najbardziej odczu- 
wają znaczny wzrost cen 
mąki żytniej, której brakuje. 
Nie da się zrekompensować 
ich wyższymi cenami wyro- 
bów, bo nie pozwala na to 
duża konkurencja na rynku. 
Dobry produkt trzeba jesz- 
cze umieć sprzedać. Sam 
nie podwyższałem cen pie- 
czywa od czterech lat. Za- 
pewne trzeba będzie je sko- 
rygować, ale nie więcej niż 
o kilka procent za bochenek 
chleba. 

Na podnoszenie kosztów 
działalności firm wpływają 
różne przepisy, niemające 
uzasadnienia ekonomiczne- 
go. Zakłady mogą prowadzić 
księgi przychodu i rozcho- 

ROORZKRAWYRZKKKDYPYPRERZEŁERYRRARE 

Dachy 
Docieplenia   

Fot. Robert Kwiatek 

du, gdy ich obroty roczne 
nie przekraczają 800 tys. 
euro. Jeśli firma miała taki 
sam obrót w 2005 roku, jak 
w poprzednim, to musi 
wprowadzić kosztowniejszą, 
pełną księgowość tylko dla- 
tego, że zmienił się kurs eu- 
ro. Okres amortyzacji zaku- 
pionych przez firmy urzą- 
dzeń i maszyn, wartych po- 
wyżej 3,5 tys. zł, wynosi do 
8 lat. Stąd odpisywanie 
amortyzacji, np. urządzenia 
wartego 5 tys. zł, jest niepo- 
trzebnym obciążeniem księ- 
gowości firmy. Amortyzacja 
powinna dotyczyć maszyn 
kosztujących dużo więcej. 

Paradoksalne 

przepisy 

Szydłowski zaznacza, że 
w Polsce rosną również 
koszty pracy, które należą 
do najwyższych w Europie. 
Zakład Ubezpieczeń Spo- 
łecznych nie tylko pobiera 
wysokie składki. Na firmy, 
w których pracuje więcej 
niż 20 osób, nakłada dodat- 
kowe obowiązki. Obejmują 
one obliczanie i wypłacanie 
zasiłków macierzyńskich, 
wychowawczych, chorobo- 
wych oraz innych. Nato- 
miast ZUS ogranicza się do 
kontrolowania, czy firma 
należycie to robi. 
'Paradoksalna jest sytu- 

acja prawna, która nakłada 
na przedsiębiorców wiele 
obowiązków niezwiązanych 
z funkcjonowaniem firm. Je- 
żeli pracownik jest zadłużo- 
ny w banku i wyrok sądu 
nakazuje pobieranie jakiejś 
części jego wynagrodzenia, 
to pracodawca musi zała- 
twić formalności związane 
z jego potrącaniem i prze- 
kazywać pieniądze komor- 

. nikowi. W ten sposób ko- 
mornik, nic nie robiąc, 
otrzymuje 15 proc. z zasą- 
dzonej kwoty, a firma ma 
dodatkowe zajęcie, wykony- 
wane darmowo. 

Jacek Sieński 

Pomorze. Pozorne bezrobocie 

Wadliwy system edukacji 
Niedobór pracowników 
oraz uczniów odczuwają małe 
i średnie zakłady rzemieślnicze. 
Fachowców, posiadających od- 
powiednie kwalifikacje i -do- 
świadczenie zawodowe, najbar- 
dziej brakuje w firmach branży 
budowlanej, choć problem ten 
dotyczy również zakładów in- 
nych branż. 

_" achowcy pracują 
dzisiaj w szarej stre- 
fie albo na zasadzie 

prowadzenia własnej dzia- 
łalności gospodarczej - 
twierdzi Roman Suchocki, 
właściciel Przedsiębiorstwa 
Instalacyjno-Budowlanego 
w Gdyni. — Firmy rzemieślni- 
cze, takie jak moja, mają 
określone koszty związane 
z ich funkcjonowaniem. Pod- 
czas przetargów na roboty 
budowlane nie mogą one 
więc obniżać cen swoich 
usług poniżej tych kosztów. 
Natomiast robią to firmy jed- 
noosobowe, w teczkach. Po- 
tem wynajmują one pracow- 
ników i nie wykonują, a ra- 

- czej sztukują obiekt budow- 
lany, zamiast budować go 
kompleksowo, zgodnie z za- 
sadami obowiązującymi 
w budownictwie. 

Pieczątka 
zamiast pracy 

Firmy budowlane, posia- 
dające majątek i zatrudniają- 
ce na etatach pracowników, 
odczuwają brak fachowców. 

- Uważam, że przynaj- 
mniej w Trójmieście i jego 
okolicach nie ma bezrobocia 
- mówi Roman Suchocki. - 
Sam jestem gotów zatrudnić 
dziś 12 osób. Nie chodzi tylko 
o instalatorów sanitarnych, 

  

    
Roman Suchocki, właściciel Przedsiębiorstwa Instalacyjno 
-Budowlanego w Gdyni. 

centralnego _ ogrzewania, 
elektrycznych i systemów 
gazowniczych, ale także o ich 
pomocników, bez kwalifikacji 
zawodowych, których można 
przyuczyć do zawodu. Chęt- 
nych nie ma. Jeżeli przycho- 
dzą do mnie bezrobotni, 
skierowani . przez urzędy 
pracy, to jedynie po pieczątkę, 
dokumentującą zgłoszenie się 
„do pracodawcy. Potem znikają. 
Bardzo potrzebuję i bezsku- 
tecznie poszukuję operatora 
koparki. 

Suchocki zaznacza, że kło- 
poty firm ze znalezieniem pra- 

Fot. Grzegorz Mehring 

cowników spowodowało zli- 
kwidowanie w szkołach zawo- 

dowych klas profilowanych, 
w których uczniowie zdoby- 
wali kwalifikacje w konkret- 
nym zawodzie. Klasy te zastą- 
piono wielozawodowymi. Ra- 
zem uczą się w nich przyszli 
mechanicy, piekarze, fryzjerzy 
czy instalatorzy budowlani. 
Obniżył się dramatycznie po- 
ziom wiedzy uczniów. Mło- 

' dzież, zamiast garnąć się do 
rzemiosła, przygotowującego 
dobrze fachowców na określo- 
ne stanowiska pracy i gwaran- 
tującego jej zatrudnienie, uczy © 

Pomorze. Fryzjerzy nagrodzeni, złotnicy szlifują bursztyn 

Rzemieślnicze konkursy 
uż po raz 42 odbył się tra- 
dycyjny konkurs uczniów 

fryzjerskich w Gdańsku. Nato- 
miast zaprezentowanie swoich 
wyrobów i zdobycie nagród - 
umożliwi złotnikom oraz rhło- 
dym  adeptom złotnictwa 
udział w V Ogólmopolskim 
Konkursie Złotników i Jubile- 
rów Bursztynowe Rzemiosło 
2006. 

Najlepsi na Pomorzu 

Wojewódzki '- Konkurs 
Uczniów Rzemiosł Fryzjer- 
skich 2006 w Gdańsku o Pu- 
char Prezesa Pomorskiej Izby 
Rzemieślniczej Małych i Śred- 
nich Przedsiębiorstw w Gdań- 
sku mamy za sobą. W gdań- 
skim Domu Technika rywali- 
zowali 12 lutego młodzi fryzje- 

rzy, uczący się zawodu w po- 
morskich zakładach rzemieśl- 
niczych. W kategorii damskiej, 
w konkurencji „Cztery Pory 
Roku”, I miejsce zajął Piotr 
Pieper z Pucka, II miejsce — 
Żaneta Grzechnik z Gdańska, 
a II[ miejsce - Malwina Mo- 
muntjuk z Sopotu. W kategorii 
męskiej na I miejscu uplaso- 
wał się Ragosław Rusek 
z Gdańska, na II miejscu zaś — 
Magdalena Gietka ze Staro- 
gardu Gdańskiego. 

W kategorii męskiej, „Fry- 
zura XXI wieku”, I miejsce 
zdobyła Magdalena Gietka za 
Starogardu Gdańskiego, II 
miejsce - Paweł Lewko z Kwi- 
dzyna, III miejsce - Robert Ko- 
secki z Gdańska, IV miejsce - 
Marta Żebiałowska z Gdańska 

i V miejsce - Marlena Górko- 
wy z Gdańska. 

Wieki tradycji 
* Konkurs Bursztynowe Rze- 
miosło 2006 przygotowują Ko- 
misja Branżowa Złotników 
i Jubilerów, Pomorska Izba 
Rzemieślnicza Małych i Śred- 
nich Przedsiębiorstw w Gdań- 
sku oraz Międzynarodowe 

Targi Gdańskie SA. Zakończy 
go finał podczas targów Am- 
berif 2006 w Gdańsku, które 
odbędą się od 15 do 18 marca. 

— Do udziału w naszym kon- 
kursie zgłasza się co roku co- 
raz więcej chętnych - mówi 
Karol Kowalski, przewodni- 
czący Komisji Branżowej Złot- 
ników i Jubilerów pomorskiej 
izby. - MROCZKA: 

się wszędzie, ale nie w rze- 3 
mieślniczym systemie eduka- 
cyjnym. 

Artystą być 

Zdaniem Janusza Wiśniew- 
skiego, 

jest tania produkcja przemy- 
słowa i masowy import kon- 4 
fekcji, która prawie zastąpiła 
ubrania szyte na miarę. 

- W krajach zachodnich 
rzemiosło rozwija się i cieszy 
uznaniem najwyższych władz 
państwowych - mówi Wi- 
śniewski. — Organizuje się tam 
konkursy krawieckie i docenia 
sztukę szycia na miarę. Nato- 
miast młodzież uczy się w do- 
skonale wyposażonych ośrod- 
kach szkoleniowych. W Polsce 

jest inaczej. Zawody rzemieśl- — 
nicze są niedocenianie, a sys- 
tem szkolenia uczniów unie- 
możliwia im nabycie odpo- 
wiednich, wysokich umiejęt- 

  

cenionego krawca. 
i właściciela znanego zakładu 
krawieckiego w Gdyni, jedną — 
z przyczyn zariikania usług —   

  

ż 

  

ności zawodowych. Większość 
czasu przeznaczonego na na- 
ukę zawodu spędzają oni 
w szkole na zajęciach teore- 

    

tycznych. Tymczasem w kra- 
wiectwie nie da się dobrze : 
opanować umiejętności szycia 
ubrań bez dłuższego okresu 
czasu przeznaczonego na 
praktyczną naukę zawodu. 
Uczeń po przyjściu do zakładu 
i rozpoczęciu szycia od skroje- 
nia materiału, nie powinien — 
przerywać pracy, bo znowu 
musi iść do szkoły. U stryja, 
u którego przed czterdziestu 
laty zacząłem uczyć się kra- 

  

wiectwa, pracowałem od rana — 

do wieczora. Tylko praktyka 
może uczynić z młodego czło- 
wieka mistrza i artystę, który 
bez kłopotu znajdzie pracę. 

Jacek Sieński 

W sieci 
Informacje dotyczące konkursu . 
Bursztynowe Rzemiosło 2006 
na stronie internetowej: 
www.pomorskaizba.com.pl. 
  

lu młodych złotników, jak 
i z dużym doświadczeniem za- - 
wodowym. Komisja konkurso- 
wej może więc wybierać i na- 
gradzać prace na najwyższym - 
poziomie artystycznym. Zależy 
nam też na promowaniu 
bursztyńowych wyrobów jubi- 
lerskich, co skutkuje tworze- 
niem nowych miejsc pracy na 
Pomorzu. Konkurs służy także 
kultywowaniu  wielowieko- - 
wych tradycji bursztynnictwa 

0AS) 
na Pomorzu.  
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PROGRAM: 

  

  

dla warsztatów niezależnych” 

1. Prawo europejskie dotyczące sektora motoryzacyjnego 

- Skąd się wzięła dyrektywa GVO? 

- Rozporządzenie WE 1400/2002 i jego odpowiednik w Polsce (Rozporządzenie RM z 28.01.2003 r.) 

2. Usługi serwisowe 
- Czy niezależne warsztaty będą mogły robić przeglądy serwisowe? 

- Jak będzie z gwarancjami? 

- Polityka koncernów wobec napraw w warsztatach nieautoryzowanych 

3. Części zamienne 
- Co to są części o porównywalnej jakości? 

„Jakich części będą używały autoryzowane serwisy, a jakich serwisy niezależne? 

4, Informacja techniczna 
- Kto będzie miał dostęp do informacji? 

- Co musi ujawnić producent samochodów? 

- Gdzie będzie można znaleźć te informacje? 

5. Autoryzacje serwisowe 
- Czy warto się starać o autoryzację serwisową? 

- Standardy jakościowe - co można określić, a co nie? 

- Czy będą możliwe autoryzacje cząstkowe? 

6. Dyskusja i odpowiedzi na pytania. 

Zgłoszenia można dokonać telefonicznie na nr 58/301-21-86, 

e-mailem na adres: akademia©pomorskaizba. com. = lub faxem na nr 58/301-79-31 

980 

Edukacja i Kultura 

Leonardo da Vinci 

Poszukujemy kandydatów 
na trenerów ds. systemu HACCP 

Pomorska Izba Rzemieślnicza Małych i Średnich Przedsiębiorstw w Gdańsku jako 

koordynator projektu pt. „Nowoczesny model kształcenia interaktywnego dla 
pracowników branży spożywczej MSP - Nauczanie on-line” p pe 
na trenerów ds. systemu HACCP. 

Jednym z rezultatów projektu jest przygotowanie 10 dlonie ode w metodzie 
grupowego wdrażania HACCP w firmach, jak również stworzenie dla trenerów. 
odpowiednich narzędzi i materiałów szkoleniowych, tak aby mogli je z poza 
zastosować w szkoleniu kadry kierowniczej i pracowników MSP. 

| Osoby po. ukończonym szkoleniu zdobędą uprawnienia do szkolenia w zakresie HACCP 
OE A: pei A> e . 

Szkolenie „GVO e, z 

          

    
ZGŁOSZENIA NA SZKOLENIE: 

681906A   
  

   
       

certyfikujących, jak: Polskie Centrum Badań i Certyfikacji, RW TUV, Polski Rejestr Statków, Det Norske Veritas Poland sp. z o.o. 

"szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejętności tworzenia, wdrażania, realizowania i doskonalenia systemów jakości. W ramach 

Szkolenie „Grupowe Wdrażanie Systemu Zapewnienia Jakości Zdrowotnej Żywności HACCP” 

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejętności tworzenia, wdrażania, realizowania i doskonalenia 
systemu HACCP w swojej firmie. 
Materialnym efektem na zakończenie szkolenia jest projekt dokumentacji systemu jakości firmy 
uczestniczącej. 

Prowadzimy firmy od momentu startu do petnego wdrożenia systemu. 

Program, według którego jest realizowane szkolenie, powstał w ramach programu Leonardo da Vinci przy współpracy 
partnerów z Niemiec, Holandii i Francji. 

Firmy uczestniczące w szkoleniach wyrażały swoją pozytywną opinię po zakończeniu szkoleń. 

Grupowe Wdrażanie Systemu Zapewnienia Jakości Zdrowotnej Żywności HACCP realizowane jest w formie 5 jednodniowych szkoleń (8- 

godzinnych), odbywających się w odstępach 2- 3- -tygodniowych oraz auditu wstępnego i auditu wewnętrznego w każdej firmie eco w 

szkoleniu. 

Tematyka szkolenia: 
1. Zagrożenia związane z żywnością. 

2. Program wstępny - higieniczno-sanitarny. omówienie zasad GHP i GMP. 

3. Cele i zasady systemu HACCP. 

4. Zasady i etapy tworzenia systemu HACCP. Plany HACOP. 

5. Zasady postępowania przy opracowaniu, wdrażaniu i doskonaleniu 8 HACCP. Dokuńpentowanie systemu HACCP. 

Nasze szkolenia ukończyło już 35 firm. - | 

Szkolenie „Auditor RE aić bezpieczeństwa żywności HACCP" 

Cel szkolenia: — 
Wprowadzenie w założenia, wymagania oraz prezentacja róRcznoGĆ podejścia do systemu HACCP. 

Przygotowanie słuchaczy do pełnienia roli auditorów wewnętrznych systemu HACCP. 

Uczestnicy: 
Szkolenie skierowane jest do: > E i 
- osób związanych z produkcją, przechowywaniem i sprzedażą produktów żywnościowych 
- osób odpowiedzialnych za wdrożenie i utrzymanie systemu HACCP 
- osób, które będą przeprowadzać audity wewnętrzne w firmie 
- kierowników zakładów produkujących żywność zobowiązanych do prowadzenia kontroli wewnętrznej w zakładach 

Najbliższe szkolenie odbędzie się w terminie 20-21.03.2006 roku o godz. 8.30 w siedzibie Izby Rzemieślniczej. 

- Pomoc w uzyskaniu certyfikatów jakości - ISO 9001 

Zapraszamy mate i średnie przedsiębiorstwa do udziału w grupowym szkoleniu wdrażania systemu jakości ISO 9001, które Pomorska Izba 

Rzemieślnicza MSP prowadzi od 1999 roku. 

Z takiej formy szkoleń skorzystało już 165 firm, z czego 124 firmy uzyskały certyfikaty systemu jakości ISO 9001 takich renomowanych firm 

Szkolenia „Grupowego wdrażania systemów jakości ISO 9001, umożliwiają firmom skuteczne i fachowe opracowanie dokumentacji systemu. Celem 

szkolenia przeprowadzane są audity wewnętrzne w firmach uczestniczących. Pomoc Izby sprowadza się również do przygotowania firm do auditu 

certyfikującego oraz do pomocy w zakresie uzyskania dofinansowania na wdrożenie systemów. 

Prowadzimy nabór na 31 edycję szkolenia. 

  

  

KONTAKT: 

A ademia Rzemiosła Pomorskiej Izby Rzemieślniczej MSP w Gdańsku 

ul. Piwna 1.2, pokój 210, tel. 058/301 -21-86, 058/301-31-16 e-mail: akademia © pomorskalzba. com.pl       
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> Pomorska izba Rzemieślnicza 

| MSP w Gdańsku 

e przeprowadza odpłatnie 

audit wewnętrzny systemu 

_ zarządzania jakością 

- (system wg norm 

PN- EN ISO 9001 : 2001) 

w firmach posiadających system 

ISO 9001 

Celem auditu wewnętrznego jest określenie 

stopnia spełnienia kryteriów opisanych w proce- 

sach, dokumentacji systemu zarządzania jakością 

oraz zgodności z wymaganiami normy PN-EN ISO 

_ 9001: 2001. Audit wewnętrzny służy do oceny zdol- 

osiągnięcie zaplanowanych wyników. Audit we- 

- wnętrzny odbywa się przed auditem certyfikującym, 

| mom lub odnowieniowym i pa ROWE 

przed auditem zewnętrznym. 

. Audit wewnętrzny jest jednodniowy. Koszt uzależ- 

niony jest od wielkości firmy. 

| 5 >» sk kk 

ka Izba Rzemieślnicza MSP 
w Gdańsku ” 

Celem doradztwa jest: 

ności, na ile opracowany system pracy pozwala na 

= ISO 19011: 2002, 

ianik, elek- | Celem szkoleń zawodowych jest przygoto- 

Z, kucharz, _ wanie uczestników z zakresu WE teore- 

pa Z O EA ZEE A OW 

  

Aktualizacja dokumentacji systemu zarządzania ja- 
kością: 

— wskazanie do uzupełnienia lub korekty księgi ja- 
kości, 

— wskazanie do uzupełnienia lub korekty procedur 
i niezbędnych instrukcji, 
— wskazanie do uzupełnienia lub korekty załączni- 

ków do systemu. 
Doradztwo nie obejmuje przepracowania dokumen- 
tacji na nową normę. 

> 3 >k złe łe 3 2h 2 3 36 >k zk kk 

Pomorska Izba Rzemieślnicza Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw jest akredytowanym wykonawcą 

usług w ramach Sektorowego Programu Operacyj- 
nego — Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw 
Działanie 2.1 „Wzrost konkurencyjności małych 

i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo” re- 
alizowanego przez Polską Agencję Rozwoju Przed- 
siębiorczości w dziedzinie: Jakość. 

>ke >k 3 >k 24 > 36 > > > >k >> *k 

Szkolenie „Auditor Wewnętrzny 
Systemów Zarządzania Jakością” 

(systemy wg norm PN-EN ISO 9001) | 

Pomorska Izba Rzemieślnicza MSP w Gdańsku za- 
prasza na szkolenie auditor wewnętrzny systemu za- 

rządzania jakością według ISO 9001 : 2000. 
Nasze szkolenia auditorów wewnętrznych ukończy- 

ło 247 osób, które z powodzeniem mogą teraz moni- 
torować w maż jakością w swoich z3 
mach. 
Szkolenie sysdskójć wskazanych Hacomików 
do profesjonalnego prowadzenia auditów w firmie, 
badania skuteczności i doskonalenia systemu zarzą- 
dzania jakością. Auditor, jako osoba lepiej wyszko- 
lona może pełnić w firmie także rolę lidera jakości 

> doradcy w rozwiązywaniu problemów. 
— W trakcie szkolenia przedstawione zostaną wyma- 

gania systemu zawarte w normie ISO 9001 : 2000, 
czące auditowania zawarte w normie 

zasą planowania i i prowadzenia 
ów wewnętrznych oraz formułowania niezgod- 

     

  

ję ności; sylwetka auditora i sposoby prowadzenia roz- : 
mów, a także praktyczne ćwiczenia oparte na scen-- 

ZAWODOWE DLA OSÓB DOROSŁYCH 
SZKOLIMY GRUPOWO. 

- W ZAWODACH: 

> ona anonaki 

27-28.02.2006 roku o godz. 8.30 w siedzibie ZĘ 

acyjnych 

     

Minimum sanitarne, obsługa kas fiskal- 
nych, pedagogiczne dla instruktorów prak- = 
 tycznej nauki zawodu. 2 
SZKOLENIA DLA PRZEDSIĘBIORCÓW E 

5 Szkolenia podatkowe 

| SĘ | p kk są dla przedsiębiorców, kadry. +. 
er wnicze s az M a: 

    

  
kach auditowych, z wykorzystaniem sprzętu multi- > 
medialnego, wymiana doświadczeń. | 
Najbliższe szkolenie odbędzie się w terminie 

Rzemieślniczej. 

34 2% 34 > > > > 36 >łe > > > > kok > >k > >k > 

„Warsztaty doskonałące auditorów 
ISO 9001 : 2000” 

Pomorska Izba Rzemieślnicza MSP w Gdańsku za- 
_prasza na szkolenie warsztaty doskonalące audito- > 

rów ISO 9001 : 2000. 

Celem szkolenia jest przygotowanie auditorów we- kB 

wnętrznych do udziału w doskonaleniu systemu za- = 
 rządzania jakością, ze szczególnym uwzględnieniem 

_ nowych wymagań normy ISO 9001 : 2000, miejsca 
audytora wewnętrznego w relacji klient wewnętrzny 
— dostawca. 
Program szkolenia oprócz wiedzy merytorycznej za- 
kłada e. lość ćwiczeń, prezentacji, scenek sytu- 

arsztaty praktyczne mają na celu zdoby- 
cie wiedzy i umiejętności pozwalające na dokonanie 

przeglądu systemów jakości przy użyciu narzędzi 
i metod, a następnie analizowaniu wyników i formu- 
łowaniu zaleceń dotyczących m systemu 
zwołania jakością. 

  

  

   
   
    

    

    

INNE SZKOLENIA 

   WARSZTATY SZ oo? 
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z z 
turowa człowieka: kontynuacja, dyskontynuacja” poprowadzi prof. dr hab. Ja- 

Fest iwal inf ormatyc zny nusz Piontek z Instytutu Antropologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza Entuzjaści informatyki nie mogą pominąć Studenckiego Festiwalu Informa- a Kcyni 0 OT SŁY wś, w sali 36 Instytutu Pedagogi- 
tycznego, który odbędzie się 23-25.02 w Krakowie. Będzie on okazją, aby a ! : 
rozszerzyć swoją wiedzę i poznać studentów informatyki z całego raju. Re- 

(krump) 
jestracja uczestników przez stronę: www.sfi.org.pl. . ć 

(i) Człowiek pracy 
Zatańcz współcześnie - to brzmi dumnie h s : zę. „Pracownik — kapitał, który owocuje” to tytuł konferencji z serii „Pomorskie 

Tomasz Wygoda Pooczawiniad 25-26 lutego e „zł spotkania biznesu”. Sednem spotkania będzie próba odpowiedzi na pytania 
czesnego w ode pelnym Klubie RACZ zi e Pieca dE a M.in. czy faktycznie kapitał ludzki jest najcenniejszym zasobem firmy, jak 
będą się sę 2. 12.30 oraz w niedzielę w godz. PSZUUeSWJC budować relacje z pracownikami, jęk dbać o zespół, 5 sób motywowania 
twa: 100 4 

A i stymulowania rozwoju pracowników. Konferencja odbędzie się 23 lutego 9 (czwartek) o godz. 17 w Hotelu Novotel Marina (ul Jelitkowska 20). Wstęp e AA me wizytowe. W ch potwierdzenia przybycia na- 

ź ż 5 i 5 E sie + Adi Kwiadówac il: a.kwi ) 

Chcesz p ływa Ć ka j aki em? dóbwni ować się z Adrianem Kwiatkowskim e-mail: a kwiatkow. 
Studencki Klub Kajakowy „Morzkulc” zaprasza na szkolenie „Kajakówka 

(krump) 
2006”. Obejmuje ono cykl Rs oz zaj A e przy rzęcie, ćwiczenia na basenie, sp po jeziorach i rzeka nizinnych, moż- + 

Ów 
Ba ć uzyskania uprawnień PZK i PTTK. Spotkanie or anizacyjne 23 lutego Uc 1echa dl a me loman 
i 2 marca o godz. 19 w budynku Bratniaka (ul. Siedlicka 4), I piętro, p. 205. Koszt: 170 zł (płatne w dwóch ratach). Info: www.morzkulc.pg.gda.pl. | ściły w murach największej gdańskiej uczelni technicznej. Najbliższy koncert, (agin) któ odbędzie się 21 lutego (wtorek) o godz. 18, w Auli Gmachu Głównego PG (ul. Z ać] tey recitalem altówko fo. Wykonawcy: Bo- 

z 
gusława Hubisz-Sielska (altówka) oraz Mariusz Sielski (fortepian) onaj. 

Liter atura wobec zła utwory Henryka Wieniawskiego, Wojciecha Lutosławskiego oraz Herrecait 
„Literatura wobec zła” to cykl 14 wykładów skierowanych do tegorocznych Vieuxtempsa. Wstęp wolny. 

Koncerty z cyklu „Akademia Muzyczna na Politechnice” już na dobre zago- 

          żę maturzystów, które poprowadzą doktorzy i profesorowie z Instytutu Filologii 
(krump) 

BRE ZARZ 
GARE Polskiej UG. Odbywać się one będą w kolejne środy od 22 lutego do 5 kwiet- 

zycie dawnych strojów to dla mnie podróż w inny świat | nia od godz. 16w audytorium 036 na Wydziale Filologiczno-Historycznym " Troszkę nieba? 
Spy Iwona Murawska, studentka gdańskiej Akademii cna: 402 4 wykładów do nyc przed pierwszym spotkaniem - Dla tych, którzy = ochotę na odrobinę kultury o dobrym, wyrafinowanym 

FAR 
PRE 

(agin) smaku, Państwowa Opera Bałtycka przygotowała spektakl ... z nieba”. Jest to dwuczęściowy balet młodej choreografki lzadory Weiss do muzyki Michała 

a 

x 

«a 
L ; 

. . zĄj* + . 
D + . mzkolei dostałem | EJ1Pt — sen o pustyni ść Kr mieś zniepieanją, deja och so Pray. 

miarąch na przykład kaptury, ZR rój przypominający | To tytuł wernisażu zdjęć z wyprawy do tego kraju studentów działających naci zk zawo, = Rea ia a M A 

Choć nie wiem czy nasi przod- dublet, kurtkę w Studenckiej Pgencji Fotograficznej UG przy Akademickim Centrum Kultury Usłyszymy utwory Michała Lorenca kompo. ora muzyki filmowej ia z 

kowie znali numerację: M, L, współczesną kt ka stoi dę- | Uniwersytetu Gdańskiego. Uroczyste otwarcie wystawy w Klubie Papryka z takich obrazów, jak „Psy”, „Przedwiośnie”, „Bandyty” Glina" Naj 

X £ duma o od- Niedaleko biurka stoi „ | w Sopocie 26 lutego o godz. 19. Autorami Ee fotografii są stu- bliższe spektakle 24-26 lutego, Bilety: ulgowy — 20 rwżić 354 W 

, XL - opowiada z umą 0 Od bowa szafka. Wśród kilku denci UG: Anna Kuraś i Jakub K.. którzy prezentują wyniki swojej dwutygo- cej informacji na stronie: www.operabaltycka R ia WN. 

ciu. - Ale stroje to nie nastu strojów najskromniej- dniowej PASY od mi do najbardziej na południe wysuniętego miejsca ; c zk (azja) 

Wszystko... : ój kucharki. w Egipcie — Abu Simbel. 
: 

a. szy jest strój ż 
amia 

Uciekająca kucharka - Uszyłam R oć 
z Panna Julie 

krywy wiklinowego  siałam nauczyć S ę 2 
. 

Eo CE się lniane  Uciekałam e: e. Szkolenie 
23 z lutego o m 19 Teatr Miejski im, Witolda Gemirowicza w Gdyni 

ay, 
ięć lat — Ę 

„u rzedstawi najczęście ną sztukę Strindberga „Panna Julie”. Jest to hi- 

iny i nici. W drugim po- OR serów śl. Pr ogramu Młodz iez Styja oparta z autentycznym zdarzegi które trafiło na ow bór ak 

węckuj o m ama ć Choć potrawy nie są tak „Aktywni Pomorzanie” oraz Departament Współpracy Międzynarodowej Wić świętojańską córka hrabiego uwodzi służącego, po tym wszystkim zaś 

ród niej długi, rę łat kwintne jak dzisiaj, są i Gospodarczej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego ser- odbiera sobie życie. Nie jest to iednak takie proste, gdyż „bogata jest dusza 

Nóż. Wykonał go Adam, p AE ZB t smaczne. Polecam, decznie zapraszają na bezpłatne szkolenie wstępne Programu MŁODZIEŻ, ludzka i występek ma drugie oblicze, które bardzo przypomina cnote”. Fascy- 

nerz z Kompanii Świętego Mi- nawe anki w mleku  f które odbędzie się 24 lutego 2006 r. (piątek) w Budynku Pomorskiego Urzę- — nująca i wnikliwa opowieść o tłumionych obsesjach, o nierozstrzygalnej wal- 

kołaja. która w 2003 r. założyła Świetne grz buli. i wi- du Wojewódzkiego, ul. Okopowa 21/27 w Gdańsku, sala V (I piętro) o godz. ce płci, bezwzględnej i destrukcyjnej sile namiętności i miejscu kobiety we 

Ja, wa ół Iwoną migdałowym, ce 10.30. Osoby zainteresowane udziałem w szkoleniu prosimy o wypełnienie współczesnym świecie. Jeden z najgłośniejszy, tekstów XX wieku uważany 

STupka przyjaciół Z o | GE załączonego formularza zgłoszeniowego i odesłanie go po: adresem aktyw- za wzór analizy psychologicznej. W postać Panny Julie wcieliła się znakomita 

Produkują guziki, prostą biżu- Dzisiaj Iwona nie potra- ni.pomorzanieQwp.pl do dnia 21 lutego 2006 r. Więcej informacji: www.mlo- i bardzo popularna sktóda młodego pokolenia Maria Seweryn. 

terię, stroje, buty, zbroje, a fi wyobrazić sobie życia dzez.org.pl. 
(lesmia) Bilety: ulgowy — 20 zł, normalny — 26 zł. A 

. Sło- R -. 

a 

Aach = pni SIę BEŻ RE dtraocić się od i 
= 

, Ę — To oderw 
| 

d kilku- jązKÓw. 
| 

zat kok późn Iwona de gżósmyc, dewiz | Aspekty Wdy: stała się na ASP w Gdańsku. ŚO0: 4 jedli chce dola ewoluc Ji cz Łowi eka Klub Taboo w Gdyni (ul. 3 Maja) co czwartek organizuje Studenckie Czwartki 

Studiuje z nią Krzysiek Górski, ołączyć, zakładam na = a Ż z | 
EZ 

ączyć, ż Jeśli chcesz posłuchać ciekawych informacji nt. człowieka, zarezerwuj sobie 
Jej chłopak. Jest rycerzem, któ- NB ć mieszankę = 

Dewiza spędzamy . wozy akty p ecz . 5 c bę nó szycia: Kriblny LŻEETTOWA 
| Erowywać się prężna Jakub Gilewicz opowiada Krzysiek. - Uszyłem oO NEŻCH 
Iwonie suknię w kolorze fiole- | 

z muzą klubową. Start o godz. 21. Studenci — wstęp wolny. 

ja 
najbliższą środę (22 lutego). Otwarty wykład wydziałowy „Ewolucja biokul- 

(azja) 

  

I Kaliningradu 

chodu 
EE; wizytę w Swietłogorsku — przepięknym 
+ im kurorcie. So | 
p > "Bia ck się do stolicy Białorusi 
Y na zaproszenie studentów z Rece 
* Uniwersytetu w Mińsku. Wzięliśmy a m 

w angielskojęzycznej debacie o „ań Ę 
Unii Europejskiej oraz symulacji o A I 

Al ONZ, a także prowadziliśmy zajęcia na s 
le toracie języka polskiego na Wydziale > 

sunków Międzynarodowych. A A 
ponadto miejscową redakcję gazety w 1 A : 

F- Prasy i obejrzeliśmy musical w miejskim ę 
t-  atrze. Podczas wizyty nawiązaliśmy mae: ch pracę z pracownikami naukowymi, co s f | i | 
A- może zaowocuje wspólnym projektem > ku | ; | nu s 

4 wymianą studentów. _ Dorota Janiszewska p” j |
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Polecam. Książka Davida Schickler'a 

Pocałunki na Manhattanie 

alentyn- 
ki były co 
prawda 

tydzień temu, 
lecz tematy mę- 

sko-damskie ma- 

ją rację bytu przez 
cały rok. Dlatego 
też chcę wam dziś 
polecić książkę 
Davida Schickle- 
ra „Pocałunki na 

Manhattanie”. Zo- 
stała napisana 

i z całą pewnością PR" 

przypadnie do gustu również facetom. k 11 ] 
gdy przesadny, dodaje aromatu RARE róła. sz 
kom wszystkich opowieści i zadowoli każdego. Jest to zbiór hi- 
s ak się łączą we wspólną całość. Bohatera- 
e > częci > cy starej kamienicy Preemption w samym sercu 
pca s: . Księgowy rozmawiający ze staroświecką windą 

my OLIS, makler tłumiący poczucie absurdalności życia co noc 
SE. kobiety, reporterka podróżująca po Świecie w po- 
z "> swojej „drugiej połowy” „oraz wiele innych postaci 
pk ą barwną galerię ludzi spragnionych miłości. Słowa Tess 

agner, którymi autor opatrzył książkę, najlepiej oddają at- 
mosferę opowieści o Manhattanie, magicznym miejscu Schic- 
klera, opisanego romantycznie i surrealistycznie zarazem: „Kie- 
dy dwa pocałunki się całują, to jakby dwa tygrysy zębami rozma- 

SE ZG teo, Jest to książka lekka, ale i refleksyjna 
| iety i mężczyźni, dobro i iłość i : ś sę © sobą W AE 2 o i zło, miłość i erotyzm styka- 

„To zabawna, niesamowita, ogromnie seksowna, taj mni 

książka, miejscami czarodziejska jak alchemia. Z każdym, kto jej 
nie polubi, CoŚ jest zdecydowanie nie tak” (ze wstępu Jonathana 
Carrolla). Macie jeszcze jakieś wątpliwości, czy warto ją przeczy- 

    
     

   

tać? 
A . 

POTZANEE gając wnioski z własnych błędów. Py- Paweł Rogoza 

z Pawła, co go skłoniło do tego zaję- ślubach, weselach i innych imprezach fragmentu otaczającego nas świata 

m ż okolicznościowych. 
w taki sposób, by ktoś, kto ogląda zdję- 

Podpatrzone 
- Początkowo pasjonowała mnie — Szybko okazało się, że fotografia _ cie pomyślał: Znam to miejsce, ale na- 

obsługa tego całego skomplikowanego 
wet nie zauważyłem, że tam jest tak 

Bałwan po inżyniersku 

Przyszli  inży- 

nierowie to też ar- 
tyści. Jak widać, 
wykorzystują każ- 
dą wolną chwilę 
podczas sesji, aby 
zrealizować swoje 

pomysły. A, jak wi- 

dać na załączonym 
obrazku, Śnieg jest 
bardzo  wdzięcz- 
nym materiałem 

rzeźbiarskim... 
Podpatrzone na terenie campusu PG. 

Podpatrzył Krzysztof Rumpczick 

  

Nasz Hyde Park. Zabierz głos 

Okienka i trzecie terminy 
Kat K . 

— Il roku dziennej matematyki na PG 
— Wkurza mnie to, że plan zajęć jest dziwny, tzn. że zawsze są jakieś okienka. 
ak. = a poczekać, ale teraz mam 4 godziny <a i p mam co ze 
Z ić. ieszkam w Gdyni, więc nie opłaca mi się na ten czas wracać do 
domu. Na szczęście mogę pójść do akademika, ale gdybym nie miała tam zna- 
jomych, to siedziałabym na wydziale i nic nie robiła. Gdyby podczas okienek 
mogły być laboratoria, to oszczędzalibyśmy dużo czasu. No i chciałabym, żeby 
wykładowcy byli chętni na trzecie terminy, które zależą od ich woli. A jak już 

robią te egzaminy, to są tak ciężkie, że prawie nikt 
ich nie zdaje...    

  

(klima) 

  

/, Coś wam 
powiem... 

aweł Rogoza jest studentem 

VI roku Wydziału Lekar- 

skiego Akademii Medycznej 

w Gdańsku. Niewiele osób 

wie, że drugą jego pasją, po- 

za medycyną, jest fotografia. Na co 

dzień w białym fartuchu, w czasie wol- 

nym nosi na szyi aparat fotograficzny — 

tradycyjną małoobrazkową lustrzan- 

kę, Nikon F60. 

W piwnicy u babci 

Fotografią zainteresował się już 

w szkole podstawowej. W piwnicy 

u babci była ciemnia jeszcze z czasów 

młodości jego ojca, który przez pewien 

czas zajmował się fotografią profesjo- 

nalnie. Dorabiał w ten sposób w cięż- 

kich, studenckich czasach. W domu 

było kilka nie pierwszej młodości lu- 

strzanek i sporo różnego rodzaju 

sprzętu. Mały Paweł powoli zaczął 

opanowywać obsługę Zenita oraz pod- 

stawy obróbki fotografii w ciermni, ko- 

rzystając Z doświadczenia ojca i wycią- 

sprzętu. Olbrzymią satysfakcję dawała 

świadomość, że zaczynam nad tym pa- 

nować i że pojawiają się pierwsze, na” 

macalne efekty magii fotografii. Po 

opanowaniu samej techniki zacząłem 

interesować się teorią, w tym historią 

fotografii, możliwościami wykorzysta- 

nia światła, efektami specjalnymi - 

wylicza. 

Liczy się szczegół 

Zaczynał od uwieczniania natury. 

Zachody słońca, pejzaże, motywy ro- 

ślinne oraz makrofotografia. Obecnie 

stara się doskonalić w portretach oraz 

fotografii reportażowej. Od czasu do 

czasu pstryka fotki dla znajomych na 

Obalamy mity. Studenci medycyny to nie tylko książkowe mole 

Recepta 

na fotografię 

  
jest jedyną formą sztuki, w której co- 

kolwiek jako-tako mi wychodzi i coś 

udaje mi się stworzyć — śmieje się Pa- 

weł. 
Do tej pory nie wystawił jeszcze ni- 

gdzie swoich zdjęć. Rok temu wziął 

udział w konkursie organizowanym 

przez. samorząd studencki, niestety, 

z sukcesem jedynie na poziomie woje- 

wódzkim. Brakuje mu trochę czasu, 

żeby przygotować jakiś sensowny 

zbiór na wystawę. 

Pytam, co stara się wyrazić poprzez 

swoje zdjęcia? Paweł zamyśla się. 

— Lubię wyszukiwać ciekawe SZCZE- 

góły w obiektach, które na pierwszy 

rzut oka wydają się zupełnie banalne. 

Moim wyzwaniem jest zatrzymanie na 
papierze 

    

   
   

  

   

  

    

  

pięknie - mówi. 

Ciężki kawałek chleba 

Jedyne połączenie pomiędzy medy- 

cyną i fotografią znalazł fotografując 

preparaty w prosektorium na potrzeby 

pracy naukowej. 
— Nie jest to jednak spełnienie mo- 

ich ambicji, ani medycznych, ani foto- 

graficznych. Niestety, te dwie profesje 

więcej dzieli niż łączy, choćby ze 

względu na czasochłonność każdej 

z osobna — mówi Paweł. 

Po studiach planuje dalej się szkolić 

w fotografii. Jest ona dla niego źródłem 

satysfakcji, jak również doskonałym 

sposobem na zagospodarowanie wol- 

nego czasu. Marzy mu się możliwość 

pracy w profesjonalnym studiu foto- 

graficznym, zdaje sobie jednak 

sprawę, że profesjonalna fotografia 

to również ciężki kawałek chleba, 

na który trzeba by poświęcić cały 

swój Czas... 

Anastazja Skuras 

a.skurasQ©prasabalt.gda.pl 

Coś Ci leży na wątrobie? Wy- 
rzuć to z siebie na naszej akade- 

mickiej mównicy. Tak jak mógł- 

byś to zrobić w londyńskim Hy- 

de Parku. Bez obaw, że ktoś Ci przerwie 
i nie pozwoli powiedzieć wszystkiego tego, 

co nie daje Ci spokoju, czym chciałbyś się 
podzielić z innymi. Zatem - masz głos! Cze- 

kamy na Twoje wypowiedzi wraz ze zdję- 

ciem pod adresem akademickiQ©prasa- 

balt.gda.pl 

    
      

sy
s.
 

B. 
Br
os
z 

Zdjęcia Paweł Rogoza 
aaa         
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OFERTY PRACY p" 
Ej  KRÓTKOTERMINOWEJ Z 

Gdańsk-Wrzeszcz ul. Grunwałdzka 30/32 | URZĄD PRACY 
tel. 058 340-43-74, godz. 8 - 16 

  

  

Potrzebujesz natychmiastowej pomocy? 
Twój pracownik zachorował? 

Masz dodatkowe zlecenie? 

Przyjdź lub zadzwoń, a bez zbędnych formalności i bezpłatnie zamieścimy Twoją ofertę, 

do której dostęp będzie miało kilkaset osób dziennie. 

OSOBY POSZUKUJĄCE PRACY 

 PRACODAWCO.   
Chcesz dorobić? 

Szukasz pracy krótkoterminowej? 

  

  
  

Przyjdź do nas! Codziennie nowe oferty pracy! Dostęp do Internetu! Ogłoszenie prasowe! 

Możliwość skorzystania z dostępu do komputera w celu wydrukowania dokumentów 

aplikacyjnych! Tutaj możesz skorzystać z programu SUPERPLANN 

który pomoże Ci w stworzeniu biznesplanu. ) 

    5816264 ZAPRASZAMY!!! 

  

ZWSE „TELMAX” Gdynia PROFIREAL S. A. od 12 lat funkcjonująca na rynku 
al Zakręt do Oksywia 16 R 2 4030 118072 9B czeskim, odó lat na Słowacji i od ponad pół roku w Polce. 

: Specjalizujemy się w udzielaniu szybkich pożyczek. 

Ea W związku z dynamicznym rozwojem poszukujemy osób na stanowiska śni gę 5 see, zwi ; 
* ika r - 0 AA: DORADCÓW FINANSOWYCH 

elektrycznych z miejscowości: Gdańsk, Gdynia, Tczew, Starogard Gd., Lębork, Malbork, Kwidzyn, Wejherowo, Kartuzy, 

- Elektromonterów ŁC 
>> Podejmiemy również współpracę z pośrednikami kredytowymi oraz ubezpieczeniowymi. 

s Kierowcę Oferujemy: — pracę w stabilnej firmie — wysokie wynagrodzenie + premie — profesjonalne szkolenia 
o : Wymagania: - wykształcenie minimum średnie  - zdolności organizacyjne i komunikacyjne 

Informacji udziela Dział Kadr, - dbałość o dobry wizerunek firmy - samodzielność i zdecydowanie w działaniu .- INFORMACJA: (058) 320 89 36 
pokój nr 339 lub telefonicznie - posiadanie działalności gospodarczej lub chęć jej założenia Zgłoszenia CV + list motywacyjny 

(058) 627-00-07.  gzz6oa - mile widziane doświadczenie w sprzedaży usług finansowych zanóR ; (68 y Bat, A SZ 3) 

   

    

   

   
    

    

        

  

  

   

  

   
   

  

  

| CENTRUM SPORTOWO-REKREACYJNE 
POWSTAJĄCE W OKOLICACH TRÓJMIASTA 

poszukuje osoby na stanowisko: 

Dyrektor Centrum Sportowo-Rekreacyjnego 
Numer referencyjny: DC/Gdańsk ; 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za konsultacje merytoryczne i doradztwo w fazie 
powstawania obiektu, nabór pracowników, kontakty z wykonawcami, klientami oraz nadzór nad promocją i 

Sprawnym funkcjonowaniem centrum. 
w A 

- wykształcenia wyższego 

- doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku 

- umiejętności zarządzania 

- umiejętności kierowania zespołem 

- komunikatywności, zorientowania na klienta 
- zdolności organizacyjnych 

- kreatywności 

- zaangażowania i dyspozycyjności 

- atrakcyjny system wynagrodzenia powiązany z wynikami pracy   
Makro Cash and Carry Polska Spółka Akcyjna 

  

Do Hali Nr 19 w Przejazdowie : 

poszukujemy kandydatek i kandydatów na stanowisko: 

KONSULTANT 
DS. WSPÓŁPRACY Z KLIENTAMI 

P. w o L . 
. . kli = 

- utrzymywanie bezpośredniego kontaktu z wybranymi grupami klientów 

- zbieranie uwag i opinii od klientów 

- promowanie produktów marek własnych 

- dokonywanie rejestracji nowych klientów a 

- opracowanie i przygotowanie raportów zgodnie z potrzebami firmy 

- promowanie Makro w środowisku handlowym 

agania wobec k nd datów: 
ś nie min. średnie : 

» azja doświadczenie w kontaktach z klientami 

- prawo jazdy i dobra znajomość obsługi programów komputerowych 

- znajomość zasad prowadzenia rozmów handlowych 

- wysoki poziom kultury osobistej 

- pracę w aktywnym i wymagającym środowisku 

- możliwość rozwoju zawodowego I szkolenia 

- dużą samodzielność w wykonywaniu zadań 

Zainteresowane osoby prosimy o przysłanie CV 

i listu motywacyjnego na adres: 

Makro Cash and Carry Polska SA, Hala nr 19 w Przejazdowie, 

83-021 Przejazdowo, ul. Główna 6 - Dział Personalny 

w terminie do 24 lutego 2006 r. | 

Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu wyłącznie z wybranymi kandydatami. Nie zwracamy 

nadesłanych dokumentów. ra ń 

Wysyłając dokumenty prosimy o dopisanie następującej klauzuli: . , 

Wyraża zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29/08/97 o ochronie danych osobowych 

(Dz. U. Nr 133, poz. 883)”. j ; .   
Rick 

   

   

   
   

   

          

  

    

Firma o ustabilizowanej pozycji na rynku zatrudni 

pracowników do obsługi klientów. 

Oferujemy: 
szkolenie, atrakcyjne zarobki, 
możliwość awansu. 

| Aby umówićsię na rozmowę zadzwoń (58) 300 51 53 
682470A 

BAUHAUS 
ZATRUDNIMY 
na swoich budowach 

INŻYNIERÓW 
Wymagania: 
e minimum 3-miesięczne udokumentowane doświadcze- 

nie przy wykonywaniu stanów surowych, 
e wiek do 40 lat. 

w branży sanitarnej ielektrycznej, w celu kompleksowej 
obsługi inwestycji 

Oferty proszę kierować na adres: 

BAUHAUS Sp. z o.o. 
ul. Tatrzańska 19, 81-815 Sopot 
lub e-mail : złQObauhaus.com.pl 

  

      

makro 
Makro Cash and Carry Polska Spółka Akcyjna 

Do Hali Nr 19 w Przejazdowie 

- poszukujemy kandydatek i kandydatów na stanowisko: 

ZASTĘPCA KIEROWNIKA 
DZIAŁU OCHRONY —- 

- Podstawowe obowiązki: 
- nadzór nad ochroną mienia i ludzi 

- zapewnienie bezpieczeństwa zarówno pracownikom, klientom, jak i - 
transakcjom gotówkowym 

Wymagania wobec kandydatów: 
- wykształcenie min. średnie 

- umiejętność obsługi komputera 

- posiadanie licencji Il stopnia pracownika ochrony fizycznej 

- niekaralność 
Oferujemy: i 
- pracę w aktywnym i wymagającym środowisku 

- możliwość rozwoju zawodowego i szkolenia 

- dużą samodzielność w wykonywaniu zadań 

Zainteresowane osoby prosimy o przysłanie CV 
i listu motywacyjnego na adres: 

Makro Cash and Carry Polska SA, Hala nr 19 w Przejazdowie, 

83-021 Przejazdowo, ul. Główna 6 - Dział Personalny 
w terminie do 24 lutego 2006 r. 

Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu wyłącznie z wybranymi kandydatami. Nie zwracamy 
nadesłanych dokumentów. : 
Wysyłając dokumenty prosimy o dopisanie następującej klauzuli: | 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29/08/97 o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. Nr 133, poz. 883)”.   "_ 682467A 
 



XVI Ogłoszenia poniedziatek 20 lutego 2006 r. Praca+Szkoły+Szkolenia Dziennik Battycki www.gratka.pl 
  

  

    

  

      

  

      

  

      

  

      

    

  

  

  

  

  

  

  

  

        

  

        

  

  

  

      
  

      

    

  

      

  

      

  

  

    
    

  

  

  
  

    
  

  

  
        

   

        

  

      

  

      

308-217, 3003216, fax 
zma -pt. 8.00-18,00, sob. 9.00-14.00. ziczedwodana 
Bałtycka”, którego Ramón cx we wszystkich Biurach Ogłoszeń. 

    
    
  

      

Nauka 
ANGIELSKI! Niemiecki. Hisz- 

  

      

  

  

  

      

ANGIELSKI, gimnazjum, liceum, 

  

      

  

FIZYKA, matematyka, doświad- MATEMATYKA dla gimnazjali- 

...... 

NIEMIECKI, Gdynia Karwiny lub 

  

  

      

  

  

i jego 

  

      

  

    

  

      

  

  

      

woo. 

  

przyjmowania ogłoszeń i reklam prasowych or 

    
  

      

Pandora 02 m 1 kob drgnie ran tel. 551-54-55, pon-pt. 9.00-17.00; Ek ze R Ea 
Dziennika Bałtyckiego i dodatków realizowane jest 
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"MAL REA Ape, MAXEL prawo jazdy: STOWARZYSZENIE Księ- | pański Włoski. Skandynawski. dorośli, wyjazdy zagraniczne, czenie, niedrogo, dojeżdżam, _ stów, (0-58) 556-68-15, Gdańsk Oliwa, blisko Uniwersytetu, ko- 346-48-11 gowych, kursy rachunkowo- : , ytetu, 
osobowe, ciężarowe- MAN Ści- kadrowo- płacowy, Sa- Inne. www.astar.edu.pl Se 341-59-87, Gdańsk — 0-500-667-639 3 Zaspa wee  repetycje, konwersacje, 20 zł, 
autobus, rzyczepa, modzi 5 rzeszcz 

s 1058)344-68-07 wy gy o 058/661-45-32, se __ FIZYKA, matematyka, przygoto- MATEMATYKA gimnazjalistom, (0-58) 782-33-11 e 
EXPRESS x : Należności 2006 w «e 058/661-82-13, 058/555-07-40, ANGIELSKI, native speaker, wanie do egzaminów gimnazjal- licealistom, maturzystom, do- 

o0- Nau jazdy, 341-72-84, 0601/622-178 Gdynia, Sopot, Gdańsk" dośw. w nauczaniu, wszystkie nych, tanio, solidnie, świadczony nauczyciel, 30,-/60 NIEMIECKI, nauczycielka _li- kategorie A, B, C, E 20.02.2006 r. 341-25-30, ua ; SZEŃ h 2 
305-38-92 AC za 3. $-F2 gg TĄ poziomy, także przygotowanie (0-58) 671-62-50, min, (058)621-67-33 ceum, egzaminator, konwersa* 

osdawcńch ; ANGIELSKI, dojeżdżam, do wyjazdu, rozmowy kwalif., 0- 0-602-848-411, Rumia ak. cje centrum _ Gdańska. 
MIRAGE- Prawo Jazdy, AŻ 0-607-946-657 668-130-053 z MATEMATYKA Maturzystom In- 5 j ABSOLUTNIE skuteczny e. = y i Śródmieście 301-79-20 w. we» _ FIZYKA, matematyka, studen- — tensywnie 058/557-98-17 0-602-190-860 

poj "" R ze ANGIELSKI, - topatologicznie, ANGIELSKI, native speaker, tom, bieżąca pomoc, zaliczenia, wę = Relax 2309-09-67 : pe ONA 
: (YALE TY 058/550-29-08 wee szybko, Skutecznie, 20 zł, _ egzaminy, doświadczenie, MATEMATYKA podstawowa, NIEMIECKI, nauka, korepetycje, 

www.relax.gda.pl * O OA0 z MOTOBIT Prawo wyceny pa> wd dk 0-511-013-647 (0-58) 302-76-81, średnia, 0-501-989-572 0-880-742-646 

nieruchomości oraz ME ; m6 _ 0-509-150-658 | 008 Ji 
SZ. ROCACSZZZ ZECZY ki, dla dzieci, dorosłych, bezstre- ; «a MATEMATYKA, 

ABSOLWENCIE Kursy Zawodo- hyc Apna a) 058/553-23-81, WELULU 346-03-11 sowo i skutecznie, Wejherowo- per saa FIZYKA, matematyka, wszystkie _— (0-58) 556-68-15 NIEMIECKI, — profesjonalnie, 
we: kosmetyczne, przedłużania s z 0601/670-511 341-45-13 dojeżdżam, 0-602-872-443 >. poziomy nauczania, profesjonal- oo wszystkie poziomy, matura, do- 

, Ę U 0508-908-610 : j ę z paznokci, makijażu, kolczyko- owi kogo nie, doświadczenie, MATEMATYKA, chemia, na- — świadczony nauczyciel, 
wania, masażu. UpraWnie- «56 moe NIEMIECKI doświadczony na- sów (0-58) 302-76-81, _ uczyciele, 058-621-67-33 0-511-617-720 

U ZEE KURSY masażu |, Il stopnia, NAUKA jazdy  Auto-Uno uczyciel liceum, egzaminator, / ANGIELSKI, nauka, powtórki, — 0-509-150-653 7 sk 
nia Międzynarodowe, klasyczny, sportowy, odchu- 781-92-77 PZZRNEZZ PRA naucza skutecznie, dojeżdża, matura, ttumaczenia, materiały, *e MATEMATYKA, doświadczony z 
(0-58) 558-19-53, dzający, __ relaksacyjny, = UM ęręang URS solidnie, „niedrogo, _ FORTEPIANU z- teorią, nauczyciel, solidnie, bezstreso- NIEMIECKI, solidnie, zapew: 

0-602-626-290 623-26-57, (0-58) 621-10-73 OBRÓT dzani | M 0-607-828-418; Gdynia solfeżem, po francusku, nie- "o. " domu u ucznia, _ niam materiały, matura, dę 
Eg PelrE EC NIEMIECKI, wszystkie poziomy miecku, polsku, 0509-456-508 (0-58) 346-33-79 świadczony nauczyciel, 

== — WTSAENIEWCCA 0601-629-535 SPE, poleejenekie, ra: w | 0% -  0-512-565-785 
ATRAKCYJNA nauka mes _ tura, wyjazdy, wszystkie pozio- — FRANCUSKI ze studentką ro- MATEMATYKA, fizyka, duże do- p 
: u KURSY prawa jazdy Rek- too srasz my, lektor, 0-692-854-614 manistyk, solidnie, dojazd Świadczenie, możlwość dojaz- AJ 
jazdy „LOK”, | | kor (058)520-18-7 SKK? 15 języków obcych! TOEIC A DGA Ecole a e GU. (0-88) 320-34-30 POLSKI matura, profesionalne, 
G-dy-n="i-a = Doradztwo na rynku „In Plus" Sopot, ANGIELSKI, solidnie, lektor, = bezstresowo, skutecznie 
058/620-76-74 oz: okówóć ) ka: > 5 j ć : 6 aa. przygotowanie do certyfikatów, | FRANCUSKI, studentka romanisty A fizyka, weż 0607-782-243, 058-622-44-58 

pe Y >. STi 0 2 - ; matury, konwersacje, ki wszystkie poziomy, tanio, dojazi TYStom. intensywnie, prołesjo- sora 
Ś0 poER KURSY przedłużania pa- Wy, at | o. Zjazdy w Trójmieście www.in-plus.com.pl 0-880-398-208 058-625-27-18, 0886-23-37:92 ( Tanie. doświadczenie, POLSKI, korepetycje, przygoto 

058/551-02-37 znokci, wszystkie metody, | 9%. Płatnik, posługiwanie się Uniwersytet = sue una (0-58) 302-76-81, i „ przygoto 
p _ pobkiedótiio wekslem, kasjer walutowy, kom- Warmińsko-Mazurski ANGIELSKI, solidnie, matura, i _ _ 0-509-150-653 wanie do prezentacji ustnej, 

certyfikat Word, Excell, VAT. HISTORIA, doświadczony na ów 
mos | dra. Tel. 058/341-47-29 mr" NAC wwwawm.edu.plikgn konwersacje, certyfikaty, do- | uczyciel- matura, Sopot 0-500-101-412 | 

ĘŻ BHP, PCE h i : : MATEMATYKA, fizyka, tanio 60961 ATRAKCYJNE kursy kompute- podstawy EĘ tel. 089-523-42-62 świadczony nauczyciel, 058/551-67-00 030440 yka, , 
www.o .pl, ' .0-517-565- ń 

rowe 058/344-40-54 hę 058/554-29-17 : 089-523-38-32 SZKOŁY Polcealne TUR: OE «m HISZPAŃSKI, sośnie ak saw _  POLSKI-korepetycje, przygoto” 

i ; » ROR , , R ń imna- wanie do matury i prezentacji 
p", ws | KURSY spawania- podsta- = mea 511-08-46, 761-78-76. |  NGIELSKI wszyskie poziomy, kie poziomy, zapewniam małe- MATEMATYKA Icam Gra: nej 0501 pW 

y wowe, ponadpodstawowe, POMORSKIE Stowarzysze- w Gdańsku, www.tur.artnet.com.pl, młodzież, dzieci, dorośli, wyjaz-  riaty, nauczyciel, 0-511-617-720 qm malena eżący, nauczy « = 
BIOSTUDIO- Okazja! Kursy odnowienia, _ dozorowe, nie Przewoźników Drogo- tel. 058-345-00-33 www.szkolaurody.pl dy, konwersacje, owe __ Cielka, (0-58) 664-03-55, Gdynia 

pap odma |Ma | get ay: > m aa" gaye ag  wraurm, pów  EAINONOŚ Lege 
ie z UE. 341-22-62. 341-20-18, AR , A 3 KRS j na terenie I Wrzesz- Ń wość, tanio, solidnie, dojazd, aa Gia oddac wo. | palaczy, pedagogiczne, cze- | | 058/663-23-22 «= — | ŚREDNIEw irokcena1650 | CHEMIA, gimnazjalistom, lice- cza, 0-604-678-168 PNE YE od 671-62-50 ŁA, WSOOZOĘŻEZ:. + uniczo. niezowakke O+ | | ażhod 00-03 zł + matura + kurs kompute- | _ alistom, maturzystom, doświad- wm Własny dojazd, 20 zi/60 min. ; | 

www.biostudio.pl mu | ratorów maszyn budowła- NA api ZAKŁAD Doskonalenia Zawodo rowy. Gdańsk, Gdynia, Kar- | czony nauczyciel, 30,/60 min, _ KOREPETYCJE: fizyka, che. 505-173-588 UP UA OBIZNAMI 4d 
nych, wózki jezdniowe, BHP. ż wego w Gdańsku organizuje tuzy. Tel. 058/301-23-07 lub (058)621-67-33 mia, matematyka. Skończyłam MA ę 

COSMAX- kursy zawodo- | Oświata-Lingwista = de uaaia w, PRE *ve  Fizykę, doświadczenie dydak- MATEMATYKA, 0-504-58-877 TŁUMACZENIA - angielski, 
: ani 058/341-21-82 . o CHEMIA, matura, egzaminy,  tyczne, 0-508-323- 044, po połu- PE „ tanio profesjonalnie, 0- we: kosmetyczny; wizażu; styl ay m z C+ (0-58) 345-20-51 U" sprawdziany, skutecznie, _ dniu MATEMATYKA studia, zalicze- s" e e- 

Zokó W ACC re 58/52 Ez zaeu (0-58) 682-21-23, Pruszcz Gd. mm _ nia, egzaminy, nauczyciel aka- , 
ski; przedłużania i zagęszczania 058/520-18-00 i 683051 ŁACINA, profesjonalne p demicki, Sopot, 058/551-49-79 -mail: examsQop.pl 

yg 683207 dloców 552-06-00, LICEUM 1 rok. ror CHEMIA, mgr chemii, niedrogo, _ towanie do matury, pomoc bie- MA k ie dw 

0806488145 wwwicoemaxpi _ | okstemistyczny _ oraz | PRAWO Jazdy. 345-27-23. ANGIELSKI podstawowy, śred.  icsum, gimnazjum, możl. do-  żąca, doświadczony nauczyciel, | MATEMATYKUKkorspetycje 00 "LEKCJE śpiewu, gry na forteia 
ma www.osk.trójmiasto.pl ni, 0-501-989-572 was jazd, (0-58) 554-19-25, _ 0-511-617-720 śwadozony pedagog NaLCZY: ; - ..j okarze, 0510-29:321 

CREDO edy matura da absol- : ; 0-609-727-400 683944 bez „stresu matematyki, nawet 2 po 

dE Sai dy. wentów z lat ubiegłych, PZMOT. prawa jazdy | ANGIELSKI / dojeżdżam, ANGIELSKI, ekspres do matury, «ss MATEMATYKA dla gimnazjai-. _ 9% Jel nie lubisz, matura, egza- | 
jazdy, ! pr jaz kosa > zs miny, pomocą bieżąca na TŁUMACZENIA. 

302-32-18 (058)303-30-30 058/556-07-07. Raty 058/556-70-10 wszystkie: poziomy, 25 zł, do- chemia, matematyka, stów lub licealistów, kich ę h 1 
jazd, (0-58) 557-22-58 b.dobrze, 0-512-667-456 (0-58) 556-68-15 Z z a , tanio, / 058/557-04-11, 0602-536-906 

623828 668039 660391 671501 683336 681810 683333 * R „582080 663290 

ABSOLWENTA _ Technikum ANGLIA - kobiety do segregacji BRYGADZISTĘ do prac brukar- EKSPEDIENTKĘ do sklepu spo- EKSPEDIENTÓW (kobietę i D G4S Securtty Sp. z 0.0. 

Elektronicznego do lutowania odzieży 5,2 funta Mh na rękę skich, brukarzy, ogrodnika, żywczego, 058/681-73-00 mężczyznę) do sklepu spo- PPE ac AE (były Falck Sp. z o.o.) 
* , 0-602-697-776 moej firma osób 

układów elektronicznych. Prawo ć sna : mą Żywczo- monopolowego, BLACK RED WE „wiodąca ochrony ' 
j zz 5 podstawowa znajomość angiel- ; EKSPEDIENTKĘ do 058/552-43-04 R: i mienia w Polsce i na świecie | 
jazdy mile widziane. Tel. 058/ zmiany pilnie sklepu spo- Jeden z największych 
W skiego, ilość miejsc ograniczo- ewa z _ żywczego, Pruszcz Gdański, 00800 ozantówi rónic 

mo na, (0-67) — 263-56-52, Łużycka 10A, 81-537 Gdynia, _ (058)683-00-65 ż ELEKTROMECHANIKA Samo- poszukuje pracowników 
tel. 058-690-60-60 : chodowego oraz mechanika sa- na stanowisko: |. 

FIRMA HANDLU AP R NAOPE aż EKSPEDIENTKĘ do spożyw  mochodowego, KIEROWNIK/ZASTĘPCA 
chanicz na stanowisko BUKIECIARKĘ wykwali p : i 194 BEZPOŚREDNIEGO c TA ną przyjmie Kwiaciamia Poezja,  -ze00,  (058)30-80-796, (0-55) 247-21-57, KIEROWNIKA 

MIAERAKYNKU | a OSZĆ PAY SZEW 8 zigodz.; 568-47-35 0602-402-005 0-681-266-190 NAJWIĘKSZEGO 
. * 676182 P 682801 682782 682021 

cze. Poszukujemy pracowni- : W TRÓJMIEŚCIE 
"AGENCJA Ochrony zatrudni _ | ków z doświadczeniem w = =: poż zz EKSPEDIENTKĘ zatrudnię, ELEKTRONIKA do 25 lat z oko- <doó ati 
mężczyzn, Tczew, przemyśle stoczniowym, ; 3 81437 058-343-27-97, 058-309-01-06 lic Kartuz, Sierakowic ze znajo- KUCHENNYCH / 

0-691-076-982 = ea Wyma- CUKIERNIKA- deseranta, od S26312 mością komputera, prawem jaz- ; 
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HANDLOWCÓW z doświadcze- 

niem w branży bezpośredniej. 

Zadaniem ich będzie doradztwo 

i sprzedaż usług Netii do klien- 

tów indywidualnych i instytucjo- 

nalnych. Gwarancja wysokich 

zarobków., 0-606-813-809 

682124 

HANDLOWIEC kat. B,C, do 
obowiązków kandydata na- 
Jeżałoby: sprzedaż, oraz do- 
starczenie towarów, cv na e- 
"meil: bartek.w36©wp.pl 

  

  

KIEROWCĘ kat. C. „Kom-Eko" 

ul. Narwicka 4A Gdańsk, tel, 

(0-58) 343-12-06 
683647 

KIEROWCĘ z prawem jazdy 

kat. B,C,E oraz uprawnieniami 

ADR na cysterny. Informacje 

pod tel. (0-58)623-50-70 pon.- 

pt. w godz. 8.00-15.00 
3 682641 

KIEROWCĘ z własnym samo- 

chodem, 058/512-99-99 

    
HOSTESSY, 058/342-94-80 

681416 

HOSTESSY, zakwaterowanie, 

0505-262-81 8 

636914 

HOSTESSY, zakwaterowanie, 

302-49-38 

  

  

  

KIEROWCĘ, piekarza, po- 
mocnika piekarza zatrudni 
piekarnia, Pruszcz Gdański, 
(058)683-50-83, 

(058)682-37-32       
671108 

KIEROWCÓW z samochodem 

osobowym, także emeryci, ren- 

ciści, 0-506-764-801 

  

  

  

a KIEROWCÓW z własnym Sn 
BESTESSTO | Zaeeóiuóć 
0-885-198-570 ni, 058-306-65-65, 

0-501-744-955 

= 677744 

HOSTESSY. KIEROWCÓW. 

atrakcyjne, konwojentów ka. pra 
młode zatudnię. 
Gwarantuję zarobki 4- 

6.000 tygodniowo. Zakwa- 
terowanie, nienormowany 
Czas pracy. Wrocław, 
(0-71) 799-88-89, 
03511-033-6.28 
0-889-653-825 
  

681580 

p 

HURTOWNIA  elektrotech- 
niczną w Gdańsku i Staro- 
gardzie Gdańskim zatrudni 

ze znajomością 
branży elektrotechnicznej i 
prawem jazdy kat. B Tel. 
0603-067-217     

675594 

INŻYNIERA spawalnika, wiek 

_ do 45-tu lat, znajomość języka 

angielskiego, Ruroserw, ul. Ma- 

rynarki Polskiej 59, 

(058)342-19-91 
wod 

  

    

   

  

INŻYNIERÓW budowy okrę- 
łów, ze znajomością języka 

procesów an- 
tykorozyjnych, programu Au- 

do pracy w Norwegii, 
(0-58) 663-97-37   

682215 

IZOLATORÓW, 0-602-254-655 
663757 

ann 

KADROWĄ z doświadcze- 
niem na umowę zlecenie, 
Płace- Symfonia. 
058/690-04-04, 

affluentia.gd.pl 

681343 

Pawii nina 

KELNERA zatrudni Hotel 
REJS. Tel. 0-509-035-297, 
0-509-019-170 

681794 

| A 

KELNERA, kelnerkę Hotel 
FALTOM, (0-58) 785-81-78 
Rumia     nnn   

682691 

KELNERKĘ do kawiarni hotelo- 
Wej. Praca na stałe. Mile widzia- 

Ne odświadczenie, CV ze zdję- 

ciem prosimy składać: Hotel 

Szydłowski (recepcja) Al. Grun- 

Waldzka 114, 80-244 Gdańsk. 

Tel, (0-58) 345-70-40 
ż 680701 

KIEROWCA kat. C+E transport 

drewna, praktyka, 

0-600-381-696 

KIEROWCA magazynier do 25 
lat, 065-411-552 

682605 

KIEROWCĘ kat. C, CE, 
(0-58) 781-70-21 

  

wo jazdy B, C zatrudni Hur- 
townia Piwa Firma Handlo- 
wa „Arma”, 84-230 Rumia, 
Kolejowa 54       

682716 

KIEROWNIKA biura w Starogar- 

dzie, (0-42) 682-69-04 
682786 

KIEROWNIKA budowy z upraw- 

nieniami, umiejętnością koszto- 

rysowania. 058/620-89-29 

(9.00- 15.00) 
80a 

KIEROWNIKA Ośrodka Wcza- 

sowego do prowadzenie nadzo- 

ru i administrowania ośrodkiem 

położonym na malowniczych te- 
renach Sowińskiego Parku Na- 

rodowego. Wymagane doświad- 

czenie na podobnym stanowi- 

sku, mile widziana wiedza tech- 

niczna i doświadczenie w pro- 

„wadzeniu inwestycji budowla- 

nych., 0-608-381-180 
681396 

KIEROWNIKA zatrudni: firma 

motoryzacyjna w Chojnicach, 

wymagania znajomość branży 

motoryzacyjnej,  dyspozycyj- 

ność, komunikatywność, obsłu- 

ga komputera, (0-52) 396-36-70, 

0-501-524-515 
681801 

KONSERWATORA maszyn i 

urządzeń z prawem jazdy za- 

trudni piekarnia w Straszynie., 

(0-58) 682-89-84, 

0-608-536-124 
671286 

KONSULTANTA Oriflame, bez- 

płatne wpisowe, prezenty, 

0-604-189-118 
682550 

KONSULTANTKI Avon, 

302-84-55, 0504-034-306 
674769 

Avon, 

302-89-89, 

KONSULTANTKI 

(0-58) 
0-501-311-281 

  

KOSMETYCZKĘ Hotel FAL- 
TOM, (0-58) 785-81-72 Ru- 
mia       

KRAWCOWĄ na etat, do prze- 

róbek sukien ślubnych w Gdyni 

do 35 lat 0602-63-49-96 
682432 

KRAWCOWĄ:- zakład w Gdyni 

66-46-656, 0-601-679-868 
681053 

KRAWCOWE wykwalifikowane 

Gdynia 664-66-15, 

0603/052-223 
682319 

KRAWCOWE wykwalifikowane 

zatrudnimy, umowa o pracę, do- 

bre zarobki, (0-58) 664-60-80 
681772 

KRAWCÓW, 322-77-16 
680844 

KSIĘGOWA rozliczy komplek- 

sowo firmy, deklaracje ZUS i 

US, najchętniej Nowy Dwór i 

okolice, 0-505-015-610 
635933 

KSIĘGOWĄ, samodzielną na 

księgi handlowe do biura ra- 

chunkowego centrum Chylonia 

058-663-89-10, www.rachko- 

ma.pl 
682297 

KSIĘGOWEJ i samodzielnej 

księgowej poszukuje Gdańska 

- Fundacja Oświatowa. CV pro- 

szę przesyłać faksem na nr 

058/305-80-60 lub e-mailem 

agnieszkaQgfo.pl 
676331 

KSIĘGOWY, książka rozcho- 

dów, przychodów, ZUS, doradz- 

two, 0602-25-50-14, 

(058)341-28-15 
683224 

KUCHARKI z kilkuletnim do- 

świadczeniem do baru w szpita- 

lu w Wejherowie zatrudni Hotel 

Murat,  0-58/678-51-53, 0- 

58/678-41-54 
682552 

KUCHARZA lub kucharkę, moż- 

liowść pracy przez cały rok, wy- 

magane doświadczenie, 

0-600-434-456 
681755 

KUCHARZA młodego do baru w 

Wejherowie. Wejherowo, ul. 

Fizeźnicka 12J, 0-500-899-422 

po 10.00 
81524 

KUCHARZY/RKI- emerytów; 

kelnerkę - uczącą się, 

058/553-09-22 
7 680883 

  

    
LAKIERNIKA i mechanika z do- 

świadczeniem w branży zatrudni 

firma motoryzacyjna w Chojni- 
cach, (0-52) _ 396-36-70, 

0-501-524-515 
681797 

LAKIERNIKA samochodowego, 

0609-10-50-53 
£ 682754 

LEKTORÓW języka angielskie- 

go, godziny przedpołudniowe, 

0501-156-900 
«60690 

MAGISTRA farmacji zatrudni 

apteka w  Żukowie, tel. 

0607-943-006 
681361 

  

MAGISTRA farmacji, techni- 

ka farmacji zatrudni apteka 
w Tczewie, 0-691-355-556       
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MANICIURZYSTKĘ, 

0501-777-510 

Sopot, 

682513 

MASTER C/O, 2/0 z doświad- 

czeniem na VLCC, 2/E z do- 

świadczeniem na silnikach po- 

wyżej 10000 BHP, poszukuje ar- 

mator zagraniczny. Wysokie wy- 

nagrodzenie w euro. Kontakt: 

.E.S, (058)661-94-12, 

http//iespoland.home.pl 
o 682249 

MECHANIKA doświadczonego 

w remoncie frezarek Przedsię- 

biorstwo Cemet Ltd Gdańsk, 

Sandomierska 34 
682162 

MECHANIKA samochodowego 

zatrudni firma Ring, Gdańsk, Al. 

Grunwaldzka _ 303, tel. 

552-24-00 
682411 

MECHANIKA samochodowego 

' zatrudnię, Pruszcz Gdański, 

(0-58) 683-58-21, 

„ 0-504-292-474 
681309 

MECHANIKA samochodowego, , 

0609-10-50-53 
682751 

MECHANIKA samochodowego, 

0-58/ 629-42-31, 0-604-574-494 
683213 

MIŁE Panie do lat 30 przyjmę do 

pracy na myjni ręcznej samo- 

chodowej, Małomiejska 16, 

Gdańsk Orunia 
676271 

MISTRZA skomplikowanych 

konstrukcji stalowych Przedsię- 

biorstwo Cemet Ltd Gdańsk, 

Sandomierska 34 
682165 

MONTAŻYSTÓW rusztowań za- 

trudni Firma „Rubo”. Wiek do 40 

lat. 058/671-62-00 

  

MONTERA z doświadcze- 
niem do pracy w kraju i za 
granicą zatrudni firma chłod- 
nicza, (0-58) 663-55-99 
  

MONTERÓW instalacji sani- 
tarnych, hydraulików, stała 
praca, poszukuje Pol-Instal, 
tel, (0-58) 342-76-95 

  

      

   
      

   
MONTERÓW rurociągów 
okrętowych, spawaczy 
CO2 oraz ślusarzy okręto- 
wych zatrudni „Euro-Pref' 
Sp, z o.o. Kontakt: 
058-627-14-19, 
058-627-16-39, e-mail: 
biuroQeuro-pref.pl     

MURARZA, od zaraz, na stałe, 

dobrze płatne, 0-502-102-464 
682122 

682201 

MURARZY, tynkarzy, monterów 

GK,  szpachlarzy, malarzy, 

0511-837-002 
681766 

OBRÓBKARZA okien PCV i Alu 
od zaraz, wiek do 30 lat, 

0-501-892-138 
680798 

OPERATORA CPT poszukuje 

drukarnia w Gdańsku, CV prze- 

syłać na adres e-mail: 

wiGwi.gda.pl 
682889 

OPERATORA frezarki CNC i 

operatora wypalarki do metali 

Przedsiębiorstwo Cemet Ltd 

Gdańsk, Sandomierska 34 
682168 

OPERATORÓW wycinarek z 

grupą inwalidzką zatrudni firma 

produkcyjna. Tel. 058/522-37-37 

w godz. 9.00- 13.00 
676900 

OPIEKUNKĘ do dziecka z do- 

świadczeniem, Tczew, 

0-607-338-541 
581080 ? 

OPIEKUNKĘ do sześcioletniego 

chłopca. Doświadczoną, do 30 

lat. Karwiny, (0-58) 341-63-68 
682745 

....2..2 

OSOBĘ ze znajomością Corel 

Draw, Photoshop, Word, Exell 

do drukarni, (0-58) 344-47-18 
682705 

OSOBY posiadające działalność 

gospodarczą - możliwość dodat- 

kowego zarobku, 0606-983-653 
682457 

POŚREDNIKA do biura nieru- 
chomości Nieruchomości Plus 

e-mail: plus.s.c©Qwp.pl 80-244 

Gdańsk, Grunwaldzka 92/98 lok. 

35 Ę 
670441 

POŚREDNIKA nieruchomości z 
samochodem zatrudni „DJ Re- 

noma',  Miszewskiego 16, 

80-239 Gdańsk. Oferty, CV pro- 

szę przesyłać na adres. 
682901 

POŚREDNKA z licencją do biu- 

ra nieruchomości. Wymagane: 

bdb znajomość jęz. angielskie- 

go, dyspozycyjność, obsługa 

komputera, wykształcenie wyż- 

sze, prawo jazdy, wysoka kultu- 

ra osobista. Prosimy o przesła- 

nie CV i listu motywacyjnego na 

adres: biuroQcarisma.pl 
681048 

PRACOWNIKÓW 
biurowych, faktu- 
rzystki zatrudni Hurtow- 
nia Piwa i Wina Firma Han- 
dlowa „Arma”, 84-230 Ru- 

  

  

....20400044000400000000004000000000000000000000000000000000000 

a... oanona 

  

    

  mia, Kolejowa 54 
  

682720 

PRACOWNIKÓW z doświad- 

czeniem w network marketing, 

stałe wynagrodzenie, prowizja 

0606-983-653 
682453 

PRACOWNIKÓW zatrudni firma 

niemiecka - stałe wynagrodze- 

nie (to nie. jest akwizycja), 

0606-983-653 
682436 

PROJEKTANTÓW i asy- 

stentów; architektóry, kon- 

strukcji bud., instalacji sanitar- 

nych, Oferty proszę składać na 

adres redakcji:Oddział Prasa 

Bałtycka, Targ. Drzewny 9/11, 

80-894 Gdańsk, nr _ oferty 

682242 
682242 

PRZEDSIĘBIORSTWO Budowy 

Dróg S.A. w Starogardzie Gdań- 

skim ul. Pomorska 26a zatrudni 

Operatora Równiarki z upraw- 

nieniami i doświadczeniem za- 

wodowym. Kontakt osobiście lub 

telefoniczny:  058/562-38-91, 

058/562-53-97 
676231 

PRZEDSTAWICIEL ds. finanso- 

wo-ubezpieczeniowych. Wyma- 

gania: sktywny, komunikatywny, 

kreatywny, przejawiający wła- 

sną inicjatywę, łatwo nawiązują- 

cy kontakty z - ludźmi, 

0-501-218-294 
674904 

PRZEDSTAWICIEL Technicz- 

no-Handlowy, znajomość po- 

morskiego rynku elektrotech- 

nicznego, doświadczenie w pra- 

cy w zespole handlowym, PL 

kat. B, umiejętność obsługi kom- 

putera, jęz. niemiecki, angielski, 

lojalność, dyspozycyjność, opty- 
mizm, umiejętność pracy pod 

presją czasu, umiejętność hie- 

rarchizowania celów. Skontaktu- 

jemy się z wybranymi osobami. 

Prosimy zawrzeć i podpisać 

klauzulę wyr. zgodę na przetwa- 

rzanie danych osobowych, 

(0-58) 733-01-46 
681751 

  

PRZEDSTAWICIELA han- 
dlowego w branży budowla- 
nej. Wymagane min. wy- 
kształcenie średnie, prawo 
jazdy kat. „B* tel, 
(0-58) 669-40-16 e-mail: 
canconQcancon.pl 
  

PRZEDSTAWI- 
CIELA handlowe- 
go. Atrakcyjne warunki wy- 
nagradzania. Mile widziane 
doświadczenie. Zatrudni. 

Hurtownia Piwa i Wina Firma 
Handlowa „Arma”, 84-230 

Rumia, Kolejowa 54 

  

    

  

JGSLSIKZU 

MIĘDZYNARODOWY 

KONCERN OCHRONY 

„SECURITAS” 

zatrudni 

  

PRACOWNIKÓW 
OCHRONY Z LICENCJĄ, 

BEZ LICENCJI 
ORAZ OSOBY 
Z ORZECZONĄ 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
NA OBIEKTY 

W TRÓJMIEŚCIE 

(mile widziane 

doświadczenie) 

Zgłoszenia: 
osobiście: „Securitas” 

(Gdańsk, ul. Sadowa 8, IV p. 

od poniedziałku do piątku 9-15 

lub w formie elektronicznej - 
gdanskQ securitas.pl 

6433784 
643378 

SPAWACZY elektrycznych i ga- 

zowych, (0-58) 341-31-36 
682309 

SPAWACZY, monterów rurocią- 

gów, kadłuba, ślusarzy maszyn 

okrętowych, Ruroserw, ul. Mary- 

narki _„ Polskiej 59, 

(058)342-19-91 

    
682507 

SPAWACZY,  monterów z 

uprawnieniami do pracy za gra- 

nicą, język angielski mile widzia- 

ny,, 0-509-019-291 
681694 

SPAWACZY, monterów, 

0-512-111-175 
3 063823 

SPECJALISTA ds. handlu.Wy- 

kształcenie min.średnie, do- 

świadczenie w dziale handlo- 

wym. Oferujemy: bardzo dobre 

warunki pracy i płacy. CV i list 

- motywacyjny przesyłać na: Eu- 

ro-Pack, 81-337 Gdynia, ul. Pol- 

ska 13 
682538 

SPRZĄTANIE marketu, 
Gdańsk, renciści, po godz. 

16.00, 0-600-454-737 

SPRZEDAWCĘ z doświadcze- 
niem do sprzedaży samocho- 

dów, (0-58) 554-20-22 
ę 675607 

SPRZEDAWCĘ z doświadcze- 

niem- sklep motoryzacyjny 

Gdańsk. 058/620-82-06 
682338 

STAŻYSTÓW, 0-509-930-469, 
Kąty Rybackie | 

674545 

  

  

STOLARZY i izolarzy/ 
blacharzy okrętowych ja- 
ko podwykonawców kontrak- 
tów zagranicznych, 
058/304-56-32, 
0509-170-859 
  

STOLARZY meblowych z 
doświadczeniem zatrudni 
producent łodzi kanałowych. 
Praca na terenie Tczewa., 
(0-58) 531-27-73 

  

  

670430 

STOLARZY, pilarzy, maga- 
zynierów, uczniów- zatrudni- 
my. Oferty prosimy przesy- 
łać pocztą na adres DOMO 
ul. Objazdowa 10, 83-010 
Straszyn, z dopiskiem „pra- 

  

      

s 682044 

STOMATOLOGA, ' Gdynia, 
0502-363-003 

681432 

SZEFA produkcji zatrudni dru- 
karnia z Rumi, 058/671-75-15 

670934 

SZTANCTYGLA- krajacza za- 
trudni drukarnia z Rumi, 
(058)671-75-15 

  

SZWACZKI, Pruszcz, 
(058)682-36-51, 7.00- 15.00 

67681! 

ŚLUSARZ z prawem jazdy w 
Sopocie, 058/551-40-53 

      

TANCERKI 
0605-129-468 

zatrudnię. 

676026 

TAPICERÓW z doświadcze- 
niem zatrudnię 341-10-08, 
0501/077-236 

  

      

TECHNIKA elektronika do ser- 
wisu komputerowego przyjmę. 

Zgłoszenia pisemne na adres: 
Atomservice 80-464 Gdańsk ul. 

Leszczyńskich 9 

TOKARZ -peien etat lub 

rencista, emeryt, 
0-58/624-83-16 

  

      

TYNKARZA gipsowego, praca w 
Gdańsku, 0-510-275-250 

Atrakcyjna praca w siek 

Dla osób pot 
niemiecki ze 

Nie pobiera żadnych opłat !!! 
Work Support Polska Sp. z 0.0. 

Biuro-Elbląg 
tel./fax (055) 239 62 65 

www.worksupport.nl 
680705A 

680705 

ZAKŁAD mięsńy w Zbychowie 
6km od Wejherowa, Redy, Rumi 

poszukuje pracowników do roz- 
bioru mięsa i prac pomocniczych 
0600-390-747 

  

  

samo c00 uaumźĆ Bali 

dodatek 

JlaCca 

ZATRUDNIĘ i bezpłatnie prze- 

szkolę do działu Obsługi Klienta, 
praca od zaraz, 

(0-58) 625-90-04 
682128 

ABSOLWENTKĘ w charakterze 
asystentki. Wymagany język 

duński, angielski w piśmie i mo- 
wie, prawo jazdy kat. B, dyspo- 
zycyjność, 0-503-758-730 

* 682312 

AGENCJA Handlowo- Usługo- 
wa zatrudni kobiety i mężczyzn 
(do 35 lat) na stanowisko han- 
dlowiec regionalny oraz maga- 
zyniera, fakturzystę, 
058/524-30-85, 058/345-15-59 

681679 

  

ANGLIA Natychmiastowe 
wyjazdy 024/355-70-49       

664821 

BIURO ochrony poszukuje Pa- 

nów z terenu Gdyni, Od kandy- 
datów oczekujemy: aktualnego - 

zaświadczenia o niekaralności, 
odpowiedzialności oraz zaanga- 

żowania w powierzonych obo- 
wiązkach. Zgłoszenia telefonicz- 

ne, 0-509-083-093 
+ 682478 

BOVA, sklep meblowy za- 
trudni sprzedawcę z. do- 
świadczeniem, atrakcyjne 
wynagrodzenie, Gdańsk ul. 
Chmielna 74/76 

  

681444 

CARITAS poszukuje osoby do 
prowadzenia jadłodalni w Sopo- 

cie. Wymagania: wykształcenie 
średnie, min. 5 lat stażu pracy, 

dobra organizacja pracy, tel. 
555-78-78 

681310 

CENTRUM Ogrodnicze Sp. C. 

zatrudni mężczyzn do pracy se- 
zonowej w terenach zieleni. 
Zgłoszenia listowne na adres: 
Kosakowo 81-198 ul. Wiejska 32 

682328 

CENTRUM Ogrodnicze Sp. C. 

zatrudni mężczyzn z doświad- 
czeniem ogrodniczym do pracy 
w terenach zieleni. Zgłoszenia li- 

stowne z krótką charakterystyką 

umiejętności na adres: Kosako- 
wo 81-198 ul. Wiejska 32 

  

DELTA Security 
zatrudni  nielicencjonowa- 
nych pracowników ochrony. 
Gwarantujemy: atrakcyjne 
zarobki, umowę o pracę, 
0-604-518-705 w godz. 8.00- 
14.00       

DODATKOWA praca, zdecydo- 
wanie zatrudnie, 511-448-956 

667989 

DUŻA kasa, kariera, super ko- 
smetyki, pierścionki z brylantem, 
wycieczki dla bizneswomen, 
(0-61) 656-42-51, 
0-510-693-466 

A 682354 

DWIE panie do pracy w szalecie 
zatrudnię, 0-512-389-100 

w poniedziałek    

   
Zamów reklamę 

(058) 30 03 200 

a....eee ooo ooo e ooo oooosę 

      

        

   

DZIEWCZYNĘ do 24 lat, od- 
powiedzialną, komunikatyw- | 
ną, energiczną, mieszkankę 
Gdyni do obsługi solarium, | 
praca w młodym zespole, 
mile widziane studentki stu- 
diów zaocznych, 
0-607-079-696 do godz. 17       

FIRMA Akord Meat Sp. zo. o. 
zatrudni do rozbioru wieprzowe- 
go i wołowego na terenie Polski 
i Niemiec. Tel, (0-12) 266-65-68 

671493 

FIRMA ASG zatrudni od 1 mar- 
ca dziewczyny do sprzedaży 
okularów słonecznych w cen- 
trum handlowym Gdańsk Oso- 
wa. 0889-40-69-77 

682588 

FIRMA handlowo-produkcyjna 
poszukuje osoby na stanowisko 
sekretarki. wymagania: dobra 
znajomość jęz. angielskiego, ob- 
sługi komputera i urz. biuro- 
wych, dyspozycyjnosc, komuni- 
katywnośc, b.dobra organizacja 
pracy, wiek do 30 lat, 
(0-58) 783-50-80 

682123 

FIRMA ogólnopolska zatrudni 
młodych, kreatywnych do nowo 
otwartego działu na różne sta- 
nowiska. 058/623-06-77 

682859 

FIRMA poszukuje osoby do pra- 
cy przy montażu komputerów, 
wykształcenie min. matura, wy- 
magana znajomość sprzętu 
komputerowego, wiek do 28 lat. 
058/345-20-00 wew. 33 

682710 

FIRMA Produkcyjno- Handlowa 
zatrudni: Sales Representative. 
Wymagania: wykształcenie min. 
średnie (preferowane wyższe); 
doświadczenie na podobnym 
stanowisku; wysoka kultura oso- 
bista; komunikatywność; prawo 
jazdy kat. B e-mail: pracaQeu- 
ronord.com.pl 

683081 

FIRMA zatrudni kie- 
rownika robót bu- 
dowlanych w bran- 
ży wentylacja, kli- 
matyzacja. Kontakt 
KNU NALE | 
praca_ekQ©op.pl lub 
tel. (058)554-25-28   

  

682473 

FIRMĘ do wybudowania stanu 
Surowego, Gdynia, 

0601/630-240 

GARDA zatrudni osoby z re- 
jonu Trójmiasta 1. do działu 
KONTAKTU Z KLIEN- 
TEM. Wymagania: samo- 
dyscyplina, komunikatyw- 
ność, mile widziane- samo- 
chodem, 2. PRACOWNI- 
KÓW OCHRONY. Wy- 
magania: wzrost powyżej 
175, wiek do 40 lat, wy- 
kształcenie min. zawodowe, 
(058)627-34-36 

  

    

    

682718
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JESTEŚ studentem zaocz- 
nym? Szukasz pracy, która 
zapewni Ci nie tylko środki 
na opłacenie studiów? Ma- 
my pracę, którą możesz do- 
skonale połączyć ze studia-     mi. Tel. (58)320-73-58 

= 
PANA po Technikum Samo- 
chodowym w Biurze Obsługi 
Klienta serwisu samochodo- 
wego 0601-63-63-31       

682581 

PANIĄ do prowadzenia hurtowni 

bhp zatrudnię. Oferty pisemne   

682617 

KOBIETĘ bezrobotną, osobę fi- 
zyczną z autem lub bez, 25- 45 

lat, wynagrodzenie ok 2.000, 
058-309-12-77 

LICENCJONOWANYCH 
pracowników 
ochrony, z rejonu Tcze- 
wa, zatrudni _ Garda, 
0603-60-08-44, 
(058)627-34-36 lub 35 

  

      
682428 

MĘŻCZYZN do prac porządko- 

wych na terenie Kom-Eko* ul. 

Narwicka  4A Gdańsk, tel, 
(0-58) 343-12-06 

stałe: SEKRETARKĘ ze 
znajomością jężyka nie- 
mieckiego, wymagane do- 

  

MŁODE osoby do roznoszenia 

ulotek zatrudni Telepizza, 
(0-58) 520-21-81 

682419 

MŁODEGO inżyniera sanit., pra- 
wo jazdy. Młodego technika 
bud. sanit., prawo jazdy Tel, 
(0-58) 341-16-27 Wrzeszcz, 
Chrobrego 76 

stawić się do siedziby firmy przy 
ulicy Częstochowskiej 18 w 
Gdyni dnia 20. 02. 2006 o godz. 
15.30 

OSOBY z Elbląga i okolic: jeśli 

zycyjnością, 0-509-745-154 

  

kierować na marcoQalti.pl tel., 

(0-58) 349-47-11 
682882 

PRACA dla ankieterów na tere- 

nie Trójmiasta również emeryci, 

renciści, 0502-370-883 

PRACA dodatkowa na umo- 
wę zlecenie. Kontakt, 
(0-58) 305-27-93 

  

      

PRACA dodatkowa. 
Roznosicieli gazet 
z rowerem lub sku- 
terem zamieszka- 
tych w Gdyni Gra- 
bówek, i 

Oferujemy stałą 
pracę na około 4 

miesięcznie. Zgło- 
szenia telefonicz- 
ne w godz. 
10.00-13.00 — tel. 

  

   
    

    
   

   
Gdyni Karwiny, 

wych, spawaczy PRS 

0697-699-486, 

0044-77-0445-8982 

PRACOWNIKA do działu mar- 

ketingu i rozliczeń. Wyksztatce- 

„ nie wyższe techniczne, mecha- 

* niczne, znajomość języka an- 

gielskiego. Doświadczenie przy 

pracach okrętowych w stocz- 

niach bądź pływaniu, wiek do 

45-tu lat. Ruroserw, Marynarki 

Polskiej 59, (058)342-19-91 - 

ź 

s Ł 2 

Ź 

PRACOWNIKA do nadzoru prac 
porządkowych. Średnie wy- 
kształcenie, prawo jazdy. „Kom- 
-Eko" ul. Narwicka 4A, Gdańsk, 
tel. 343-12-06 

683648 

PRACOWNIKA do serwisu opon 
zatrudni Firma Ring Gdynia, ul. 
Wrocławska 98, tel, 
(0-58) 664-83-07 

PRACOWNIKA magazynowe- 
go. CV na adres: Alex. 81-601 
Gdynia, ul. Chwarznieńska 170 
B 

682585 

PRACOWNIKA magazynu wy- 
robów metalowych z uprawnie- 
niami na sztaplarkę Przedsię- 
biorstwo Cemet Ltd Gdańsk, 
Sandomierska 34 

682166 

PRACOWNIKA na fermę lisów. 
Mieszkanie. _ 0607-055-280, 
058/622-44-52 po 17.00 

PRACOWNIKA z wykształce- 
niem średnim technicznym za- 
trudni PH _ „Kaspo'(www.ka- 
spo.com.pl). Cv ze zdjęciem i list 

motywacyjny prosimy przesyłać 
na kaspogdGkaspo.com.pl 

676188 

PRACOWNIKÓW ochrony oraz 
dozoru mienia, 058/305-80-53 
10.00- 14.00 

669680. 

PRACOWNIKÓW ochrony z li- 
cencją i bez. Agencja Ochrony 
„Poraj* Gdańsk Marynarki Pol- 
skiej 148 tel. 058/343-01-04 
Zgłoszenia- wtorek- piątek godz. 
10- 12 

681572 

PRACOWNIKÓW ochrony z li- 
cencją z grupą inwalidzką lub 
studentów, (0-58) 667-98-40 

675720 

PRACOWNIKÓW z Il (umiarko- 
waną) grupą - inwalidzką, 
(0-58) 667-98-40 

PROMOCJA, reklama, 60,-/ 
dziennie, 065-411-552 

682604 

PRZEDSIĘBIORSTWO Budow- 

lane zatrudni brygadzistów i Kie- 
rowników Budów z uprawnienia- 
mi. Tel. 061/852-28-17. Oferty 
Biuro Ogłoszeń, 60-779 Po- 
znań. Skryta 1 dla 0G9731/06 

676166 

RENCISTĘ na portiernię. Kon- 
takt osobisty w godz. 9.00-14.00 
w „Kom-Eko" ul. Narwicka 4A 

Gdańsk tel., (0-58) 343-12-06 
683650 

ROZDAWANIE 
ulotek, praca od 
ZazRez., 
0-58/308-47-60, 
pilnie!!! 

  

  
682609 

STARSZEGO pana „złotą rącz- 
kę" na pół etatu, 0-512-389-100 

682770 

STUDENTÓW do ochrony, 
(0-58) 667-98-40 

We wtorek 
reowocć 86506 a W BĘ, 

  

dodatek 

+NIERUCHOMOSCI 

  

Zamów reklamę 

(058) 30 03 200 
  

TELEKOMUNIKACJA, monter 
praca stała. Niezbędne prawo 

jazdy i doświadczenie (przyłą- 
cza abonamenckie, radiowe, 
ISDN, okanłowanie, alarmy, 
centrale lub podobne doświad- 
czenie), dobry stan zdrowia (tak- 
że praca na wysokości). Praca 
gł. w terenie. Zgłoszenia na e- 
-mail: biuroQtelekom.net.pl lub 

telefonicznie, (0-58) 300-04-11, 
0-601-686-436 

681750 

ZAINTERESOWANI- platforma- 
mi wiertniczymi, 
(0-22) 398-87-71, 
0-602-618-747 

  

nia paczek z gaze- 
tami. Oferujemy 

stałą pracę w go- 
dzinach nocnych 
(od 1.00 do ok. 
4.00). Preferowane 
osoby zamieszkałe. 
w Gdańsku- Żród- 
mieściu, ew. naj- 
bliższe okolice. 
Zgłoszenia przyj- 

od 
19.00 do 12.00 tel. 

  
30-03-621 

ZATRUDNIĘ panią do pro- 
wadzenia biura. Wymagana 
znajomość zagadnień kadro- 
wych i podstaw księgowości, 
mile widziana znajomość ob- 
sługi programów „Gratyfi- 
kant', „Rewizor*. Pruszcz 
Gd. tel. 606-702-430 

  

      
ZATRUDNIĘ uczniów i studen- 
tów (18- 26 lat na zlecenie) jako 

kasjerów w gdańskim hipermar- 
kecie, Wymagana książeczka 
sanepidowska, 0692- am 

ZLECĘ rozbiórkę i budowę do- 

mu, Gdynia, (058)620-13-77, 
0508-134-775 

  

dolnym Sopocie, 
(0-58) 555-08-69 

: Ę 

    
    

23L, po wojsku, wyk.średnie 

ekonom., PL kat.B, b.dobra zna- 

jomość obsługi komputera, jaka- 

kolwiek praca w pow. Kartuzy, 

Kościerzyna, Gdynia, 0-698- 

098-367 
683022 

24-latka, Technik Handlowiec, 

3lata w handlu, podejmie pracę 

w Starogardzie, 0-502-057-877 
682987 

24-letni podejmie każdą prace, 

średnie, kurs pracownik biuro- 

wy, dyspozycyjny, komunikatyw- 
ny, 0-605-117-897 

668126 

32-letnia posprząta biura, domy, 

mieszkania. Doświadczenie w 

biurze!!! 0661-071-412 
680752 

50-letnia, dyspozycyjna popro- 

wadzi biuro, dom, zapewni opie- 

kę, (0-58) 562-07-07 
683163 

ASYSTENTKA, _ sekretarka, 

komputer, angielski, doświad- 

czenie, fakturowanie, kadry, 

wyższe, 0-696-647-335 
683310 

BEHAPOWIEC dyplomowany 

obsłuży firmę, szkolenia, wypad- 

ki, ocena ryzyka, wypadki, 

(0-58) 303-14-18, 

0-601-804-806 
683324 

BEHAPOWIEC dyplomowany, 

pełen zakres uprawnień, pełna 

obsługa firmy, 0-600-964-309 
3 683012 

BEHAPOWIEC, aktualne szko- 

lenia, profesjonalny nadzór, wy- 

padki, _ prawo —_ pracy, 
(0-58) 553-77-10, 
0-693-951-761 

683254 

obsługa firmy, szkolenia, wy- 

padki, prawo pracy, 

(0-58) 553-77-10, 

0-693-951-761 
683253 

BEHAPOWIEC, uprawnienia, 

szkolenia, ryzyko zawodowe, 

obsługa, 0-503-997-641 
682992 

DYSPOZYCYJNA, lat 32, po tu- 

rystyce, niemiecki, komputer po- 

dejmie pracę, chętnie w hotelu, 

0-607-717-258 
683017 

DYSPOZYCYJNY, lat 45, śred- 

nie, prawo jazdy B,C,E podejmie 

pracę jakąkolwiek oprócz tirów, 

pilnie!, (0-58) 622-23-13 
683219 

EKONOMISTA, wykształcenie 

wyższe, doświadczenie, prakty- 

ka, prawo jazdy, 0-603-340-565, 
Gdańsk 

683263 

EKONOMISTKA, 42 lata, wyż- 

sze rachunkowe, 15-letnie do- 

świadczenie zawodowe, 

0-604-436-491 
682173 

EKSPEDIENTKA 38-letnia, po 

szkole handlowej, uczciwa, nie- 

paląca, 0602-879-184 
682625 

EKSPEDIENTKA, 34 lat podej- 

mie pracę, staz 7 lat, 0-088-392- 

891 
683025 

EKSPEDIENTKA, 34lat, podej- 

mie pracę, staz 7 lat, 0-608-839- 

289 
683027 

ELEKTROMECHANIK, technik, 

SEP, prawo jazdy B, samochód, 

szukam pracy, niekoniecznie w 

zawodzie, 0-507-789-527 
683238 

ELEKTRYK o wykszt. średnim 

technicznym, uprawnienia SEP, 

praktyka zawodowa, doświad- 
czenie w obsłudze urządzeń 

technicznych, PL kat. B, 

0-505-397-518 
682181 

FAKTURZYSTKA, biegła obstu- 

ga komputera - Subiekt, Word, 
Excel, doświadczenie w pracy 

Gdynia, 0-58/661-838-538 

........0..2000.0000004000000000000000000000000000000000000000400000000000000000000400000040004400440040000000000000004000040004000000000000040040000004400000 

FAKTURZYSTKA, technik ra- 

chunkowości, sekretariat szuka 

stałej pracy, 0-500-221-480 

FOTOGRAF przyjmie różne zle- 

cenia, 0-502-115-520 
682277 

GŁÓWNY księgowy, wykształ- 

cenie wyższe, uprawnienia, wie- 

loletnia praktyka, 

0-603-340-565, Gdańsk 
683261 

GRAFIK komputerowy przyjmie 

zlecenie, 0-505-061-164 
674412 

HANDLOWIEC, przedstawiciel 

handlowy, branża spożywcza, 

wieloletnie doświadczenie, dys- 

pozycyjny, 0-503-985-478 
683020 

HANDLOWIEC, zaopatrzenie, 

magazyn, duże doświadczenie, 

poprowadzi biuro, hurtownię, 

(0-58) 672-24-38, 

0-660-704-291 
683246 

INSPEKTOR bhp obsłuży firme, 

szkolenia, wypadki, prawo pra- 

cy, (0-58) 671-87-51 
682662 

INSPEKTOR BHP obsłuży fir- 

my, szkolenia, wypadki, ryzyko 

zawodowe, kodeks pracy, itp., 
(0-58) 302-39-69 

683228 

INSPEKTOR BHP, ochrona 

P.Poż, bezpieczeństwo, admini- 

stracja, szkoleniowiec- upraw- 

nienia, doświadczenie, 

0-503-830-142 
671464 

INSPEKTOR nadzoru, kierownik 

budowy, majster, technik bu- 

dowlany, uprawnienia, 35 lat 

praktyki, (0-58) 345-30-50 
683305 

czenie w kontroli jakości, spa- 

walnictwo, (0-58) 320-34-39 
s 683323 

KADROWA, sekretarka, beha- 

powiec, kasjerka, prawo jazdy, 
samodzielna, doświadczona, 

0-691-555-494 
683319 

KAFELKARZ, dociepleniowiec, 

solidny, 0-500-800-170 
683233 

KAFELKARZ, łazienki i ogólne 

prace remontowo wykończenio- 

we, 0-503-168-264 
683007 

KAFELKARZ, remonty, wszelkie 

prace wykończeniowe, solidny, 

doświadczony, 0-504-022- gt 

KAFELKARZ, tynkarz, prace 

wykończeniowe, wieloletnia 

praktyka w - Niemczech, 

(0-58) 711-43-97 
683248 

KAFELKARZE, malarze, hu- 

draulika, płyty karton.-gips., in- 

ne, szukają pracy, 0-604-696- 

335, 0-608-757-987 
683268 

KAPITAN jachtowy i motoro- 

wodny, 20 letnie doświadczenie, 

jez. angielski i rosyjski, PL kat. 

B, podejmę się prowadzenie 

każdego jachtu, 0-503-114-314 
682140 . 

KIEROWCA - ślusarz, prawo 

jazdy A, B, C, E, wykszt. zawo: 

dowe, lat 60, dyspozycyjny, 
(0-58) 683-31-58 

683279 

KIEROWCA 31 lat, kat. B, C + 

adr., doświadczenie, dyspozy- 

cyjny, z Gdańska, 0-506-288- 

225 

KIEROWCA B, C, doświadcze- 
nie w handlu, świad. kwalifikacji, 

0-503-483-171 
683240 

KIEROWCA B,C,E, doświad- 

czenie zawodowe, Św. kwalifika- 

cji, handl., książeczka zdrowia, 

0-505-296-610 

"KIEROWCA Kat. B własny Peu- 
geot Boxer 1,5 t, mistrz ślusar- 

stwa, wózki widłowe, suwnice z 

poź. rob., 0-504-259-141 

KIEROWCA kat. B, C, CE, D, 

doświądczenie zawodowe w 

prowadzeniu pojazdów 3,5 t, 

świadectwo kwalifikacji na kat. 

D, 0-606-973-894 
682167 

KIEROWCA kat. B, C, E, 30 I., 

adr-cysterny, świadectwo kwali- 

fikacji, uczciwy, średnie wy- 

kształcenie, 0-607-104-142 
682995 

KIEROWCA kat. B, C, uczciwy, 

rzetelny, dyspozycyjny, bardzo 

dobra znajomość Trójmiasta, 0- 

502-625-575 lub 0-58/301-83-48 
683003 

KIEROWCA kat. B, dyspozycyj- 

ny, podejmie prace w hurtowni, 

rozładunki, po kraju, kurier, go- 

niec, 0-502-892-743 
z 683266 

KIEROWCA kat. C, E, upr. ADR 

i cysterny, 0-698-552-381 
. 683275 

KIEROWCA z Mercedesem 209 

D, 5 osób + 2,5 t, podejmie 

współpracę, 0-511-870-506 
683272 

KIEROWNIK budowy, kierownik 

robót, inspektor nadzoru, 0-502- 

970-852 
682998 

KIEROWNIK budowy, kierownik 

robót, inspektor nadzoru, 

0-502-970-852 
683316 

KIEROWNIK budowy, nadzory, 

odbiory, technik budowlany, 

uprawnienia, 35 lat praktyki, 

(0-58) 345-30-50 
683304 

KIEROWNIK zespołu, regionu, 

wieloletnie doświadczenie w 

branży finansowej i spożywczej, 

0-503-985-478 

KIEROWNIK zmiany, magazy- 
nu, z-ca, specj. d/s spedycji, kat 
B, 42|- 20 lat, handel, gosp., 1/2 

lub cały etat, dzialalność, 0-602- 
150-220 

683000 

KOBIETA 221., technik obsługi 
tur..obsługa komp. jęz. angiel- 

ski, (0-55) 247-93-14, 

0-505-748-953 
» 674565 

KOBIETA 271., doświadczenie w 

biurze ze stażem, obsługa kom- 

putera, kasy — fiskalnej, 
(0-55) 247-93-14, 
0-602-405-766 7 

674551 

KONSERWATOR z uprawnie- 

niami palacza, lat 34, doświad- 

czony, 0-510-108-657 
688013 

KONSERWATOR, stolarz, na- 

prawię okna, drzwi, PCV, ALU, 

drewniane, 0-503-715-036 
683255 

KONSERWATOR, stolarz, znaj. 

hydr., elektryki, praktyka, 

0-503-715-036 

KSIĘGOWA gi. uprawnienia MF 
poprow. KPiR, cit-2, vat-7, pit-4, 

Zus, Kadry, Płace, dokumenty, 
mogę odbierać osobiscie, tanio, 

0-606-492-964, 0-58/551-94-41 
682989 

dlowe, rozliczenia z Zus i Us, w 

firmie lub w domu, 0-58/551-77- 

97, 0-607-214-791 
683019 

KSIĘGOWA poprowadzi KPiR, 

Vat, Zus, Kadry, okolice Pucka, 
0-697-618-042 

KSIĘGOWA poprowadzi małą 
_ firmę, 0-697- 618-042 

"KSIĘGOWA z doświadczeniem 
poprowadzi KPiR, pełna ksiego- 
wość, Zus, Kadry i Płace, naj- 
chętniej na pół etatu lub jako 
praca dodatkowa, Beata, 0-502- 

702-846 

KSIĘGOWA, doświadczenie, li- 

cencja MF, obsługa komputera, 

kadry, płace, (0-58) 671-62-50, 

0-606-175-241 
683311 

KSIĘGOWA, doświadczenie, 

pełen etat, pomoc księgowej 

głównej, 0-661-969-184 
683281 

KSIĘGOWA, dyspozcyjna, sa- 

modzielna, program Symfonia, 

0-696-289-221, 0-513-503-823 
683235 

KSIĘGOWY główny, doświad- 

czony, licencja MF, wysoka wie- 

dza, pełna księgowość, KPiR, 

Ryczałt, Zus, Kadry, dotacje UE, 

0-58/623-55-64, 0-600-508-535 
682994 

KSIĘGOWY główny, manager, 

doświadczenie, profesjonalizm, 

dyspozycyjność, 0-501-717-244 
> 683320 

KUCHARZ 50 lat, dyspozycja, 

do.świadczenie kuchnia polska, 

podejmie pracę, pensjonat, ośr. 

wczasowy, żywienie zbiorowe, 

inne propozycje, 

(0-58) 622-21-01, 

0-692-373-700 
683216 

KUCHARZ - wesela, inne uro- 

czystości, 0-693-358-486 
ż 652430 

KUCHARZ, pomoc kuchni, 26 

lat,kreatywny(kuchnia pol- 

ska,meksykańska,włoska) z do- 
świadczeniem, podejmie pracę 

na terenie Trójmiasta, 0-601- 

730-005 
683006 

KUCHARZ, samodzielny, prak- 

tyka, doświadczenie, restaura- 

cja, garmaż, zbiorowe, stała, 

(0-58) 306-03-78 
683307 

KUCHARZ, stłówka, żywienie 

zbiorowe, 29-letni, podejmie 

pracę, Gdańsk, 0667-270-513 
682700 

LEKTORKA z doświadczeniem, 

certyfikat CPE, doświadczenie, 

roczny pobyt w Anglii, poszukuję 

dodatkowej pracy w godzinach 

popołudniowych, 0-509-417-837 
682151 

MAGISTER ekonomii i finan- 
sów, PG, 6 m-cy stażu, obsługa 

komputera, dyspozycyjna, pra- 
wo jazdy, 0-660-465-024 

683278 

MAGISTER ekonomii poprowa- 

dzi KPiR, ZUS, za niewielką 

opłatą, 0-501-936-644 
683236 

MALARZ -gładzie, malowanie, 

ne, regipsy, _ Trójmiasto 

0663-402-597 
676528 

szane sufity, remonty mieszkań, 

renowacja okien i drzwi, 

(0-58) 341-75-17, 

0-660-265-901 
683229 

MALARZ, rencista, 34 lata sta- 

żu, solidny, bez nałogów, malo- 

wanie, cekolowanie, 

(0-58) 532-65-52 
645588 

MALARZ, szpachlarz, szuka 

pracy, (0-58) 557-69-78, 

0-502-667-001, Gdańsk 
683276 

MALARZE, szpachlarze, bryga- 

da, podejmą pracę stałą lub zle- 

coną, (0-58) 552-46-44, 

0-888-237-782 
683314 

MENEDŻER, dziennikarz, in- 
struktor sportu i rekreacji i inne 

kwalifikacje, praca stała lub zle- 

cona, kraj i zagranica, nie tylko 

w zawodzie, 0-506-106-861 
« 683015 

MURARZ doświadczenie w bu- 

dowie i remontach, 

058/694-20-95 
681818 

OGÓLNOBUDOWLANIEC, 

elektryk z upr., malarz, szpa- 

chlarz, Trójmiasto, 

0-663-402-597 
683247 

OPERATOR koparki z praktyką, 

(0-58) 674-58-11 
674411 

OPIEKUNKA niepaląca, z Rumi, 
dzieci do lat 6, 0-667-121-131 

683317 

PIASKARZ, malarz, przyuczę 

się, 0-508-959-005 
683239 

PIELĘGNIARKA dyplomowana, 

20 lat stazu, sumienna, dyspo- 

zycyjna, podejmę pracę docho- 

dząc do chorego: wymiana cew- 

ników, pielęgnacja stomii, zmia* 

na opatrunków, kąpiel noworod- 

ka. Obsługa aparatu EKG, 

0-502-061-087 
682186 

PODEJMĘ pracę jako kierowca 

lub zaopatrzeniowiec, PL kat. 

C,B, doswiadczenie, 

0-503-362-780 
682170 

POMOC domowa, mycie okien, 

sprzątanie, niepaląca, uczciwa, 

doświadczenie, Tczew, 

0608-112-628 
. 682622 

POMOC domowa, spezątanie, 

prasowanie, mycie okien, uczci- 

wość, doświadczenie gwaranto- 

wane, 0-602-879-184 
676392 

POMOC domowa, sprzątanie, 

mycie okien, uczciwość, do- 

swiadczenie, Tczew, 

0608-112-628 
682627 

POMOC domowa, sprzątanie, 

prasowanie, uczciwa, doswiad- 

czenie, * niepaląca, 

0602-879-184 
682619 

POSPRZĄTAM domy, mieszka 

nia, biura, mycie okien, praso- 

wanie na terenie Gdyni, Rumi, - 
uczciwa, 0-501-610-638 

"a 

PRACOWNIK biurowy, do- 

świadczenie zawodowe, wy- 

kształcenie wyższe, 27 lat, kom- 

puter, tel. 696-303-212 
653648 

PRACOWNIK biurowy, magi- 

ster, 26 lat, doświadczenie za- 

wodowe, komputer, angielski, 

Katarzyna 0888-609-407 
663300 

PRACOWNIK biurowy, wy- 

kształcenie wyższe mgr, do- 

świadczenie, obsługa kompute- 

ra, 0-696-303-212 
682177 

PRAWNIK opracuje regulamin 

acy, wynagradzania, funduszu 

socjalnego, z załącznikami, 

(0-58) . 303-24-27, 

0-501-854-330, Gdańsk 
683296 

PRAWNIK pomoże założyć fun- 

dację, stowarzyszenie, spół- 

dzielnię, spółkę, 

(0-58) 303-24-27, 

0-501-854-330 
683308 

PRAWNIK przyjmie wykłady Z 
prawa, prawa pracy, BHP, 

(0-58) 303-24-27, 

0-501-854-330, Gdańsk 
i 683296 

PRAWNIK radca prawny z do- 

świadczeniem _ zawodowym 

0600-743-767 
682890 

PRAWNIK rencista, 44-letni, po” 

dejmie ciekawą pracę (pozwy, 
- windykacje), 0691-299-067 

682240 

PRAWNIK z doświadczeniem 

pokieruje firmą lub jej oddzia- 

łem, (0-58) 303-24-27, 

0-501-854-330 
688300 

PRAWNIK, pozwy, pisma, win- 
dykacja, doświadczenie, ze sta- 

żem u komornika, 

0-602-307-576 
683270 

PRAWNIK, radca prawny 

0600-743-707 
675006 

PRZEDSTAWICIEL handlowy, 
branża spożywcza, wieloletnie 
doświadczenie, dyspozycyjny: 

0-503-985-478 
689018 

RADCA prawny, profesjonalna 
obsługa firmy, 0-508-314-243 

683299 

REMONTY, glazura, panele, 

gipsy, elektryka, cekolowanie, 

malowanie, ogrodzenia, 

0-696-790-218 
g80274



....... 
  

SEKRETARKA, kadrowa, ka- 

sjerka, prawo jazdy, samodziel- 
na, doświadczona, 

0-691-555-494 
683318 

SOLIDNA, uczciwa, z praktyką, 
zaopiekuje się starszą osobą, 
(0-58) 624-15-32 

683215 

SPAWACZ, elektroda, CO 2, do- 
zór, złota rączka budowlana, 

kierowca kraj, zagranica, 0-605- 
740-716 

683021 

SPRZĄTACZKA posprząta biu- 
ra, domy, mieszkania, mycie 

okien, solidna,  uczciwa,, 

0-694-231-946, Gdańsk 
646627 

STOLARZ meblowy, montaży- 

sta, uprawnienia na wszystkie 

rodzaje wózków, 40 lat, nieko- 
niecznie w zawodzie, 

0-663-802-761 
683298 

SZKLARZ - w usługach, produk- 
„cji podejmie pracę, 

0-661-146-227, Nowy Dwór Gd. 
681023 

"TANCERKA, młoda, doświad- 
czona, poszukuje pracy w ag.ar- 

tystycznej, tylko poważne oferty, 

0-668-429-642 
683005 

TECHNIK dentystyczny, acryl 
protezy, naprawa protez ekspre- 

Sowo 0602-852-830 
682883 

TECHNIK ds. turystyki podejmie 

pracę, obsługa komputera, an- 

gielski, niemiecki, wykszt. śred- 
nie, 0-660-941-404 

683292 

TECHNIK rachunkowości, faktu- 

Tzystka, sekretariat szuka stałej 

Pracy, 0-500-221-480 
618581 

TŁUMACZ: angielski, szybko ta- 

nio profesjonalnie, 0694-364- 
638, 58/554-41-13, 

S%amsQop.pl 
683029 

TOKARZ poszukuje stałej pracy 

lub jakiejkolwiek innej pracy, 
(0-58) 678-59-79 

| 683315 

WIELOLETNIE doświadczenie 
w budownictwie, naprawyelewa- 

Gi _ dachów, _ kominów, 
0-606-112-350 

682150 

„ZŁOTA rączka”, konserwator, 
Szeroki zakres prac, 

0-503-715-036 
683260 

20-letnie poszukuje jakiejkol- 
wiek pracy od zaraz, 
0-880-527-169 

683257 

24-letni mechanik, kat. B, podej- 
mie każdą prace fizyczną, 
0-508-425-995 

683266 

£5 letni podejmie się pracy, wy- 
kształcenie średnie, bardzo pil- 
ne, 0-514-045-336 

682909 

25-letnia podejmie pracę w biu- 
rze, wykszt. średnie, angielski, 

niemiecki, 0-660-941-404 
683291 

26 lat, wykszt. wyższe, db znajo- 
mość j. angielskiego, obsługo 
komputera i urządzeń biuro- 
wych, PL kat. B, 0-509-862-216 

682159 

27-etnia, wykszt.wyższe admi- 
nistracyjne, doświadczenie, ob- 

„ Sluga komputera, podejmie pra- 
Cę biurową, od zaraz, 0-504- 
472-065 : 

| 682007 

28L, na montera rusztowań, „po 
Studiach, PL kat. B, pilne, 0-887- 
036-373 

683026 

30-etnia, wyksz.wyższe, 4-let- 

nie doświadcznie w pracy biuro- 
Wej, 0-503-559-712 

$1 letnia, uczciwa, solidna, z do- 
świadczeniem podejmie się 
Sprzątania biura, lokalu i gabine- 
łów, tylko w Gdańsku, 
0-501-804-417 

682160 

Ś3-etni, średnie, magazyn, hur- 

townia, sklep, praca stała, Trój 
miasto, 0-503-413-963 - 

34-letni _ automatyk,elektryk, 

energetyk. wyk.wyższe, wszyst 

kie uprawnienia, podejmie stałą 

pracę w Trójmieście, 0-601-403- 

166 lub 0-42/ 639-95-51 wieczo- 

rem 
683009 

35 lat, prawo jazdy B, biegła 

znajomość jęz. niemieckiego, 

windykacja. długów, kierowca, |, 

0-503-097-291 
683249 

36-letni podejmie fizyczną pra- 

cę, bez zawodu, może być w no- 

cy, (0-58) 342-48-62 Darek 
683259 

"_44 lata, prawik, rencista, podej- 

mie prace biurową, pozwy, win- 

dykacja, 0698-299-067 
680766 

55 letnia emerytka po studiach 

ekonomicznych, znajomość an- 

gielskiego, komputera szuka 

pracy biurowej, pom 

ABSOLWENTKA mgr studiów 

na Akademii ekonomicznej, do- 

bra znajomość jęz angielskiego, 

podst. jęz. niemieckiego i fran- 

cuskiego, 0-697-220-027 

BRYGADA dekarzy z własnym 

samochodem osobowym podej- 

mie pracę w kraju lub za grani- 

cą, 0-607-805-155 
> 883258 

BRYGADA posadzkarzy szuka 

pracy na terenie kraju. Wykonu- 

jemy posadzki betonowe, syste- 

my schodowe i inne prace, 

-_0-600-312-504 

BUDOMNICTWO, prace rem.- 

wyk., cekolowanie, malowanie, 

docieplenia, 0-888-533-807 
3 683002 

BUDOWNICTWO, prace rem. - 

wyk, układanie paneli, montaż 

drzwi, cekolowanie, malowanie, 

0-602-768-666 
683001 

CIEPŁE swetry z różnych włó- 
czek zrobię terminowo na dru- 

tach, (0-58) 341-49-88 

DYSPOZYCYJNY, praktyka w 

handlu, Mercedes 209 D, 2,5 t, 

podejmie współpracę, 

0-511-870-506 
683274 

EMERYT, 60 lat, marynarz, pra- 

wo jazdy B, znajomość mecha- 

niki, budownictwa, szuka zatrud- 

nienia, (0-58) 621-89-20, 

0-608-802-847 

KOBIETA, 27 lat, wykszt. śred- 
nie, obsługa komputera, kasy fi- 
skalnej, podejmie pracę w skle- 
pie spożywczym, 

* 0-508-054-357, Pelplin 

KOMPUTEROWO przepiszę 

drukowanie, poprawki gratis, 

(0-58) 671-15-98, 

0-501-957-499 
606024 

MIŁA pani pilnie poszukuje pra- 

cy jakiejkolwiek, agencje towar 
rzyskie wykluczone, 

0-665-224-857 

0-880-527-169 

    

Aby zamieścić ogłoszenie w dodatku „Praca+Szkoła+Szkolenia”: 

0-697-610-480 

Praca 

PANI bez nałogów pilnie poszu- 

kuje pracy jakiejkolwiek, agencje 
towarzyskie wykluczone, 

0-665-224-857 
683286 

PANI, miła, pilnie poszukuje pra- 
cy jakiejkolwiek, agencje towa- 
rzyskie wykluczone, 

0-665-224-857 
683285 

PODEJMĘ pracę fizyczną na te- 

renie Gdyni, najchętniej stałą, 

(0-58) 623-25-21 
683244 

PODEJMĘ pracę jako pracow- 
nik gospodarczy, konserwator, 
40-letni stolarz z uprawnieniami 

na wózki, 0-663-802-761 
> . 683299 

PODEJMĘ pracę po godz. 13. 

Posiadam samochód, dostęp do 

internetu, doświadczenie w han- 

dlu, dobra znajomość kompute- 

ra, PL kat.B, 0-504-047-278 
682174 

PODEJMĘ pracę przy napra- 
wach precyzyjnych, lutowanie, 
montaż podzespołów, portier, w 

Gdańsku, (0-58) 303-62-72 2d 

PODEJMĘ pracę, prac. biurowy, 
pomoc księgowej, średnie eko- 

nomiczne, podst. księgowości, 
0-606-125-776 

683313 

POMOC domowa, opieka, dla 
starszego pana po 70, miła pani 

po 50, 0-503-411-760 

POMOC księgowa z doświad- 
czeniem, 0606-313-921 

681966 

POMOC, sprzątanie, prasowa- 
nie, opieka, od zaraz, 

0-604-964-821 
683297 

POSIADAM wykształcenie hu- 

manistyczne, obecnie pracuję W 
firmie logistyczno-spedycyjnej, 

POSPRZĄTAM biura, domy, 

mieszkania, mycie okien, pranie 

dywanów, teren Gdyni, Rumi, 

(0-58) 771-39-75 
683312 

POSPRZĄTAM biuro, dom, 
mieszkanie, 1-2 razy w tygodniu, 
solidna, uczciwa, 
(0-58) 344-36-00 po 14.00 ak 

POSPRZĄTAM mieszkania, do- 
my, biura, mycie okien, sprzą- 

tam również po remontach, 

(0-58) 301-30-80 
, 683230 

POSPRZĄTAM, pomoc domo- 

wa, 0-880-742-646 
683283 

POSPRZĄTAM, umyję okna, 
(0-58) 302-97-62 

683300 

POSZUKUJĘ pracy jako pomoc 
lub sprzątaczka na terenie Sie- 
rakowic, 058/681-91-47 

681273 

PRACOWNIK biurowy, faktu- 

rzystka, bdb komputer, Office, 
podst. księgowości, solidna, 
0-501-101-735 

683251 

PRACOWNIK fizyczny, maga- 

uczciwy, pracowity, 
0-504-733-290, Gdańsk 

683241 

PRACOWNIK fizyczny, przyzna” 

ny stopień niepełnosprawności, 
podejmie pracę jako portier, 

konserwator, w _ Gdańsku, 

(0-58) 303-62-72 

www.gratka.pl Praca+Szkoły+Szkolenia 

  

PRACOWNIK fizyczny, średnie, 

budowa, magazyn, hurtownia, 

praca stała, _ Trójmiasto, 

0-503-413-963 
683227 

PRACOWNIK fizyczny, średnie, 

hurtownia, magazyn, sklep, pra- 

ca stała, Trójmiasto, 

0-503-413-963 
683231 

PRACUJĄCY zmianowo, dodat- 

kowa praca, 3-4 dni w tygodniu 

rolnictwo, ogrodnictwo, okolice 

Kościerzyny, 0-507-381-047 
682990 

PRZEPISZĘ komputerowo 

wszystko, wydruk, skanowanie, 

drukowanie, poprawki gratis, 

(0-58) 671-15-98, 

0-501-957-499 
606029 

PRZYJMĘ pracę chałupniczą, 

0-503-133-284 
683245 

REKLAMY, ulotki, rozniosę lub 

rozkleję, solidnie, doświadcze- 

nie, każda ilość, 0-880-374-673 
683290 

REMONTY ogólne domów i 

mieszkań. Regipsy, malowanie i 

tapetowanie, 0-504-380-766 

REMONTY ogólnobudowlane, 

fachowo, solidnie, tanio, 

(0-58) 671-40-10, 

0-601-442-546 
676187 

RENCISTA poszukuje pracy, 

tor, 0-692-188-086 
683277 

RENCISTA szuka pracy stróża, 

portiera, dozorcy, pilnie, 0- 

51/260-56-82 
683011 

RENCISTA szuka pracy stróża, 

portiera, dozorcy, pilnie, 0- 

58/303-84-93 
u 682988 

RENCISTA, 57 lat, prac. gosp.- 

porządkowy, dozorca, także z 

zakwaterowaniem, prawo jazdy 

B, 0-693-706-785 
683262 

RENCISTA, Il grupa, sprawny, 

kierowca B, C, handlowiec, ob- 

sługa komputera, 

- 0-512-654-872 

RENCISTKA podejmie pracę, 

wykluczone towarzyskie, akwi- 

zycja, opieka, Gdynia - Wejhero- 

wo, (0-58) 672-15-20 
606041 

ROZKLEJĘ lub rozniosę ulotki, 

reklamy, solidnie, doświadcze- 

nie, każda ilość, 0-880-374-673 
683287 

ROZLICZĘ PIT za 2005 rok, 

(0-58) 624-19-57, 

0-888-611-319 
683232 

ROZNIESIEMY lub rozkleimy 

ulotki, reklamy, solidnie, do- 

świadczenie, każda ilość, 

0-880-374-673 
683288 

SAMOTNA z dzieckiem, po 40, 

szuka pracy, Gdańsk, opieka, 

sprzątanie pokojówka, 

0-607-618-102 
683234 

SPECJALISTA ds. celno-spedy- 

cyjnych, prawo jazdy B, angiel- 
ski, długoletnie doświadczenie, 

(0-58) 550-55-18 

38 lat, 0-507-169-397 

SPECJALISTA ds. księgowości, 
wykszt. wyższe ekonomiczne, 

SPRZĄTAM, myję okna, 
Pruszcz i okolice, referencje, 
(0-58) 692-85-31 

683294 

SPRZĄTNIE mieszkań, domów, 
Gdańsk, 0-888-241-807 

683016 

STUDENTKA II r. PG udzieli ko- 
repetycji z matematyki uczniom 
szkół podstawowych i gimna- 
zjum, 18 zł/godz., 

0-660-465-927 
682175 

STUDENTKA zaoczna admini- 
stracji, pracowita, uczciwa, od- 
powiedzialna z doświadczeniem 
szuka pracy w biurze, 

0-504-625-043 
682169 

STUDENTKA zaoczna Politolo- 
gii podejmie pracę o charakterze 

biurowym. Jestem komunika- 
tywna, odpowiedzialna, sumien- 
na, znajomość jezyków, 
0-695-198-667 

682185 

TELEPRACĘ, _przedstawicie|- 

stwo, chałupnictwo, pracę w do- 
mu przyjmę, wszechstronne wy- 
kształcenie doświadczenie i 

umiejętności,  0-506-106-861 

Gdańsk 
A 

UKOŃCZYŁAM Technikum Ga- 
stronomiczne, mam doświad- 

czenie w opiece nas dziećmi i 
osobami starszymi, ukończyłam 
kursy Sióstr Pogotowia PCK i 
Pierwszej Pomocy. PCK, 

(0-58) 346-42-80 
682163 

ULOTKI, reklamy rozniosę, roz- 
kleję, rzetelnie, uczciwie, do- 

świadczenie, 0-880-527-169 
683525 

ULOTKI, reklamy, rozniosę lub 
rozkleję, solidnie, doświadcze- 

nie, każda ilość, 0-880-374-673 
683289 

WŁASNA działalność, własny 

samochód dostawczy, doświad- 
czenie w sprzedaży, rynek zby- 

tu, 0-880-609-142 
682182 

WYKONAM kafelkowanie, mu- 

rowanie, tynkowanie, szpachlo- 
wanie, (0-58) 349-44-31 

683269 

WYKONAM remonty, wykoń- 

czenia wnętrz, sufity podiwesza- 
ne, podłogi, solidnie, 

(0-58) 302-97-62 
683301 

WYKSZTAŁCENIE wyższe, ra- 
chunkowośc, db znajomość ob- 
sługi komputera, komunikatyw- 
na, j. angielski, podejmę prace w 
dziale finansowo ksiegowym, 
0-511-735-370 

682153 

ZAOPIEKUJĘ się dzieckiem, 
mam doświadczenie, jestem 

dyspozycyjna, 0-510-230-008, 
Gdynia 

683243 

ZAOPIEKUJĘ się dzieckiem, 

okolice Orunii Górnej, 

0-600-569-023 
683280 

ZAOPIEKUJĘ się starszą panią, 
dzieckiem w wieku przedszkol- 

nym, zlecenia na telefon, 

0-609-935-362, Gdańsk 
683271 

ZDESPEROWANA, dyspozycyj- 
na, 33-letnia kobieta, szuka sta- 
łej pracy od > zaraz, 

0-504-541-957 

E Wpisz jeden z kodów zamieszczonych poniżej, a po nim wpisz treść ogłoszenia bez polskich znaków, 

pamiętając o odstępach między wyrazami 

Praca - Szukam pracy: DBPRSP Nauka inne: DBPRSP Nauka korepetycje: DBNAKO 

IE Liczba znaków razem z kodem, numerem telefonu kontaktowego oraz odstępami 

nie może przekroczyć 160 znaków. 

BW przypadku braku numeru konta ktowego podawany jest numer telefonu, z którego ogłoszenie zostało nadane 

E Wyślij SMS pod numer 7168 (cena 1 zt + VAT) dla rubryk „Szukam Pracy” 

i „Nauka - inne” lub. 7368 (cena 3 zł + VAT) dla rubryki „Nauka - korepetycje. 

Przykład: DBPRSP ksiegowa, 2-letnie doswiadczenie, solidna, dyspozycyjna, 059/000-00-00 

m Szczegółowy regulamin zamieszczania oc 

Bałtyckiego oraz na stronie internetowej: www. 

I Ogłoszenia niezgodne z regulaminem 
8 Ogłoszenia dostarczone do piątku do godz. 1 

18 Ogłoszenia ni związane z prowadz 

yt GRA i olekić telefoniczny pod nr. tel. (0-58) 30-03-224 Gp ay 

Serwis funkcjonuje we współpracy z firmą Mobiltek sp. z:0.0. z siedzibą w Krakowie hp) macie 
8 Wrazie pytań prósimy o 

By nadać ogłoszenie do dodatku „ 
Po usłyszeniu sygnału nagraj 

Praca+Szkoła+Szkolenia" zadzwoń pod nr 0-700-280-780 (24h) 

do 30 słów jednego ogłoszenia 

M Ogłoszenia nie mogą być związane z prowadzeniem działalności czy wykonywaniem usług 

i Ogłoszenia nagrane do piątku, do godz. 10.00 zostaną zamieszczone w najbliższym doda 

I Koszt połączenia za 1 minutę 1,05 zł netto (1,28 zł brutto) 

tku branżowym 

ogłoszeń za pomocą SMS-a dostępny jest w Biurach Ogłoszeń Dziennika 
dziennikbaltycki.pl 

ne BE rażą się w najbliższym wydaniu dodatku „Praca+Szkoła+Szkolenia" 

eniem działalności czy wykonywaniem usług : 

     

612845A 

      

Dziennik Bałtycki P— 20 lutego 2006 r. Ogłoszenia XIX i 

Chcesz zamieścić ogłoszenie w dodatku 
„Praca+Szkoła+Szkolenia” ? 

TO PROSTE! 
Zadzwoń (pon.-pt. 9.00-17.00) pod nr tel. (0-58) 30-03-222, 30-03-221, 
30-03-230, lub wyślij faks: (0-58) 30-03-231. Nasz przedstawiciel przyjdzie do Ciebie. 

    

    

   

          

    

Listę adresów Biur Ogłoszeń i biur współpracujących z nami 
znajdziesz na stronach Twojego dodatku lokalnego. 

Zadzwoń pod nr (0-58) 30-03-250 i zapłać kartą kredytową - rabat 7% 
od poniedziałku do piątku w godz. 8.00-18.00 i w sobotę w godz. 9.00-14.00 

M wejdź na stronę www.gratka.pl (portal odwiedza miesięcznie prawie 1 milion osób) 
Bi wybierz odpowiedni dział, do którego chcesz zlecieć ogłoszenie 

następnie kliknij - dodaj ogłoszenie 
© wypełnij formularz wybierając jednocześnie region pomorski 
i następnie postępuj zgodnie z instrukcjami     

    

   

E wejdź na stronę www.box24.pl 
[ kliknij - dodaj ogłoszenie 
i wybierz Dziennik Bałtycki 
EE następnie postępuj zgodnie z instrukcjami           

     

    

    Wpisz treść ogłoszenia na zamieszczonym poniżej kuponie. 
Wypełniony kupon możesz: ; 
E wrzucić do niebieskiej skrzynki „Dziennika Bałtyckiego” (wykaz skrzynek poniżej) 
E zostawić w Biurze Ogłoszeń 
[6 przesłać pocztą pod adresem: „Dziennik Bałtycki”, 80-894 Gdańsk, Targ Drzewny 9/11, „Gratka” 
Bi ogłoszenia oddane do czwartku, do godz. 15.00 ukażą się w najbliższym wydaniu dodatku 
i ogłoszenia nie mogą być związane z prowadzeniem działalności czy wykonywaniem usług 

Tu znajdziesz skrzynki na bezpłatne ogłoszenia 
ZEŃ Gdańsk-Żabianka __ ul. Subisława 28 

    

     

      

   
      

    

  

         

        

      

g y Gdynia-Chylonia ul. Morska - Dom Handlowy Chylonia 
ul. Kościuszki 61 Gdynia-Dąbrowa ul. Miętowa 3g/4 Sklep metalowy 

I. Świętoj Gdynia-Grabówek _ ul. Morska 107 
i Eh 'E Ri - Gdynia-Śródmieście * Dworzec Główny PKP 
Gdańsk-Brzeźno ul. Gatczyńskiego, Supersam „Kupiec Gdynia-Śródmieście ul. Świętojańska 94 
Gdańsk-Chetm ul. Chałubińskiego, Centrum Handlowe i - przejście do budynku Hossa 
Gdańsk-Chetm ul. Witosa/Milskiego, Stacja Paliw BP. Pruszcz Gd. deptak przy PKP 
Gdańsk-Jasień ul. Damroki 1 Rumia ul. Pomorska 11 Dom Kultury 
Gdańsk-Morena ul. Rakoczego, Stacja Paliw BP Sopot ul Kościuszki 12d 
Gdańsk-Morena ul. Marusarzówny (przy Pizza Hut) - Kwiaciarnia przy dworcu PKP 
Gdańsk-Morena ul. Natkowskiej 4 (Centrum Handlowe) | Sopot-Brodwino ul. Kolberga 9 (Centrum Handlowe) 
Gdańsk-Oliwa Sklep Spożywczy przy stacji PKP > IKTY POZA TROJMIASTEN 
Gdańsk-Orunia ul. Krzemowa 8a, sklep BeSS ul. Wojska Polskiego 2 

Gdańsk-Przymorze _ ul. Chłopska (przy targowisku) ul. Wojska Polskiego 47 
Gdańsk-Przymorze _ ul. Kołobrzeska, Stacja Paliw BP Lębork al. Wolności 40 
Gdańsk-Przymorze _ ul. Opolska 3/35 Miastko ul. Armii Krajowej 29 
Gdańsk-Śródmieście Targ Sienny 7 (przy Gildii) Główczyce Urząd Gminy 
Gdańsk-Śródmieście Dworzec Główny PKP - tunel Potęgowo Urząd Gminy 

przy schodach k. McDonald's Stupsk ul. Filmowa 3 e 
Gdańsk-Śródmieście ul. Długie Ogrody (przy targowisku) Hipermarket Real 
Gdańsk-Wrzeszcz ul. Dębinki (przy szpitalu) Chojnice ul. Stary Rynek 8 
Gdańsk-Wrzeszcz ul. Partyzantów Centrum Handl. Sukces | Kartuzy ul. Jeziorna 2 
Gdańsk-Wrzeszcz ul. Dmowskiego 16 KBO Kościerzyna ul. Długa 31 
Gdańsk-Wrzeszcz ul. Biała (przy targowisku) Wejherowo ul. Sobieskiego 227 
Gdańsk-Zaspa ul. Rzeczypospolitej - ETC   -6

12
83
8D
 

- Nazwy i oznaczenia rubryk, w których można zamieszczać bezpłatne ogłoszenia 

  

      

          

3-pok. sprzedam 4.3C | Garaż 4.21 | Kupię 65 

4-pok. i większe sprzedam _ 4.3d i Turystyka i sport 
Działkę budowlaną i grunty kupię 4.5 i Sprzęt 74 
Dom kupię * 4.6 | Materiały budowlane sprzedam 5.1 | Inne 71.6 

Mieszkanie kupię 4.7 | Wyposażenie mieszkań sprzedam 5.2 Zwierzęta i rośliny 

Działkę budowlaną i grunty Narzędzia sprzedam 5.3 | Zwierzęta 10.1 

: odnajmę 49 | Kupię 5,4 | Rośliny 10.2 
Samochód osobowy kupię 34 | pom odnajmę 410 | Okna, drzwi 55 Różne 
Samochód ciężatowy kupię 3.5 | Mieszkanie odnajmę 41 0 11.1 
= z. 2: 1-pok. odnajmę 4a 112 

Maszyny rolnicze 38 e oódnE iw » HS 
Człizmiewe sedan 39] PA AJ ANA, : NA 
Części zariłkńne ticię 3.10 4-pok. i większe odnajmę Ad tylko na terenie Trójmiasta) jeż 115 

oHiERSKG Działkę budowlaną i grunty poszukuję 4.13 Biznes 116 

AA Dom poszukuję 4.14 | Sprzedaż * 23 | Oddam za darmo* 15 
ja Jena R Mieszkanie poszukuję 4.15 | Inne 2.6 | Proszę o pomoc* 16 

Mieszkanie sprzedam 43 | Działkę budowlaną zamienię 4.17 AGD-RTV 

1-pok. sprzedam 43a | Dom zamienię 4.18 | AGD sprzedam 6.2 | *Kupon należy oddać osobiście 

2-pok. sprzedam 43b | Mieszkanie zamienię 4.19 | RTV sprzedam 6.4 | w Biurze Ogłoszeń 

  

      
go Zlecam emisję jednego bezpłatnego ogłoszenia w dodatku (zaznacz znak X przy wyka dodatku): 

| |praca | |domzezr*| |autożmm.| |nazdrowie | | gratka 
o z , A (tylko Trójmiasto) 

i Numer rubryki: Wpisz treść ogłoszenia: (do 8 słów, wypełnij drukowanymi literami): 
l 
i RR (wybierz z listy zamieszczonej powyżej) ; 

Przyjdź z kuponem do Biura Ogłoszeń. Zapłać 5 zł , a Twoje ogłoszenie ukaże się w kolorowej ramce* 

  

  

cena: tel.;   

  

  

  

ł 
i 
I 

* nie dotyczy dodatku Praca 

EE Biuro Ogłoszeń zastrzega sobie prawo do zr i i i j taa ią= asd o mo ZOMO seo dzy _ aji 

8 
i 
i 
6 
l 
i 
i 
i 
i 
i 
I 
k
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[U PROFESJA| 
ENTRUM KSZTAŁCENIA KADR SP. ZO.O. 
  

SZKOŁY POLICEALNE | 

LO 

LO UZUPEŁNIAJĄCE   
  

  

Studium Edukacji Kadr 
Szkoła Edukacji Kadr 
Niepubliczna Szkoła 

Policealna 

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

CENA KURSU 

    
  

  

   

  

SZEW 

| > ZAPEWNIAMY 
R i n j 2 LETNIE |CZESNE| BE 2. | 
A | intomata reklamy I ROCZNE | | 

GDAŃSK |->-. =-.| soy  OQzł | =.) 
| kmohie z+aloda | PAN | | | DOŚWIADCZONA KADRA DYDAKTYCZNA | 

| ya GM wwa _ | POLICEALNE |v =mest wóranych kierunków | ME PACZYNE ZAMOCONE 
; filologa niemiecka ł | 3053500 |= 2. | | SEMESTR |5ge" oma 

„ki > epsenia | LO | | do ZUSIWKU | TEL. 308-47-61 paz ka | DLA | GRATIS" ||ssevswónna | 
| konar bom Fotoreporter | DOROSŁYCH i Kupony rabatowe do kin i teatrów | 

TEL 308-47-60  |omeabine "oem | | | | Kurs paralotniowy, zajęcia Sportowe, | RP | Gont oiama | ZAOCZNE | PROMOCJA DLA OSÓB | fimessciub, aerobik | 
ai Manikiurzstka, | a a | BEZROBOTNY Opieka medyczna | 

Ekonomia z: i | " Zniżki na basen | 
| Mańci Pomoc farmaceutyczna | a Z tym kuponem | 

śghneu ED | NAUKA |  sezwpisoweco | „roOŚIGSTAK, | fon mocy |  WSYSTEMIE | DO 25.02.2006 r. | 0: | 
: i | - ji w inie promocji r. i | kę AR e ceny Zrodowe | 

ala Panny | ke» Ba a PE || samodzielnie nie stanowi podstawy zawarcia umowy. i CITY 8 GUILDS : | 
ROZSZ DOZ REO ZOO dino a kmn Dia żż. z A £ Rawa ka ża anni ŻE EO KODA odc 670285C j 

INFORMATYKA - Grafika a 
omputerowa, - 

obsługa Bazy Danych, Sieci | enia Ska - 
komputerowe ... inne Publicznej o 
PSYCHOLOGIA i SOCJOLOGIA - ae . 
opiekunka środowiskowa, > 
opiekunka dziecięca, . Bezpłatne zatwiddczeńia - 
Psychopedagogika ... inne - ZUS iwKU. 

EKONOMIA - Rachunkowość, o: dala c 
Finanse, Bankowość, Zarządzanie Zniżki na basen do kina 
. inne 2 p: 
wr pc - o oraz sWoWniie 
Sekretarka > 0 igerG ym' 
race biurowe, BHP, Tech. > Z 
iurowe ... inne | 668260A.   

  

      
  

  

  

  

    
  

    
    

uprawnienia szkoły publicznej 

    
   

     GROSZ     

i A 2 lata lub 1 rok zasoby: 
5 Policealne Gdynia, aplikacje internetowe (po liceum profilowanym o profilu Athlony XP 2400+, inet 1 Gb, 

Studium projektowanie stron www zarządzanie informacją) systemy W2K, W2K3, Linux RH i Suse 

= I f ki ul. Grabowo 12 administracja serwerem www promujemy Open Source! 
grafika i multimedia = nformaty Kóświerzyiii: amica Szkoły zaoczne BOR 

P i i y LĄ produkcje multimedialne ZG GRTWŁ przeprowadzamy szkolenia i egzaminy! 

olicealna ul. Krasickiego 2 sd a : Ę 22 ; (po liceum profilowanym o profilu LPIE: e 5 zk oła oł z. pa ; kształtowanie środowiska) zaJĘCA CO 2 tygodnie prowadzimy certyfikowany Lokalny 
LJ tel. 66 06 046 POP OE (| 2latalub1rok w soboty i niedziele Punkt Informacji Europejskiej 

Handlowa S1oŻeĘ | Międzynarodowe Sardrdy || (ręce profiownym o profi pracownie: pa ć Sprawozdawczości Finansowej wpisowe 50 zł plastyczna, witrażu, wyrobów 
TECHNIK USŁUG KOSMETYCZNYCH 2 lata lub 1 rok Pp i Sześć Studium : OPIEKUNKA ŚRODOWISKOWA (po liceum profilowanym o profilu wisi mobów wikócza PĘ Zdrowi a rekr utacjaQexternus.pl usługowo-gospodarczym) florystyczna, masażu, wizażu, makijażu 

LU i Terapii www.externus.pl pr a e a" 1 rok paz $ 
? 6317908 

Gdańsk © marketingi, reklama, organizacja _po szk. poda sia aaa CZESN E wydajny zaświadczenia = 
Wały Piastowskie 1 . c do ZUS żddaiów a 

z 1lok. 608 | reklamy, fotografia, zarządzanie szk. zaw. q s =" pracy i 

budynek „ZIELENIAK” LICEUM ( * wa rz ) | zasob. ludzkimi, pr= relalion, ROUGH B 

SZKOŁY POLICEALNE dęowaAdikzojcć _ | doradztwo personalne, dziennikarstwo > OSTATNIE WOLNE MIEJSCA 2 a 
  

          Liceum Ogólnokształcące 
dzienne i zaoczne 

KLASY DLA UCZNIÓW 
UZDOLNIONYCH 

Technikum Bankowości - Dzienne A a       

Zaoczne Szkoły Policealne 

1 SEMESTR 

GRATIS 
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Ph RWE LICEUM [DWULETNIE I TRZYLENIE | WE WSZYSTKICH NASZYCH | WĘGŻN GRWR GRE ŻASNNCH 
$COSINUS| SGewa | ocówoczaa | u SZKOŁACH ży |. KONSEKWENCJI se OP dadówi nawet w 2 lata LICEUM PRZYNAJMNIEJ PIERWSZY | 48. dotej porynie było limitów przyjęć 

SZKOŁY | Gdynia, u.iouego3s, | , TURYSTYKA, HOTELARSTWO SZKOŁY POLICEALNE — SEMESTR szkoła posiada uprawnienia 

Z PRZYJAZNE | pat lo-ievsobomiasise | ADMINISTRACJA INFORMATYKA | JRWAJĄT ZĄB: JAJA: GRA TIS /// [3 *eeelarej 
UCZNIOM | tel. 058/620-39-04 o; ai eee. i Świ i 

R 2 a |Aax 058/620-45-72 PRAC BIUROWYCH "W SYSTEMIE ZAOCZNYM cewy rc waśi a 

Gdańska Szkoła Dwuletnia o 

Kosmetyczno- Policealna Szkoła: 
Fryzjerska  - KOSMETYCZNA 

> A 

  

        
Policealne Studium POSZUKIWANIE INNE J 
MASAŻ LECZNICZY | SZKOŁY TO STRATA 

TWOJEGO CZASU 

  

      
  

  
  

PROSTE ZASADY: - eobnik acha wości 
- technik obslugi Brac] 

  

          
  

  
  

  

   

- czesne Liceum 
„A 50 zł/miesiąc 

WWW.GDANSKIE- : 

CENTRUM-EDUKACJI.PL LICEUM - czesne Policealna 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE od 0 do 100 zł/mie- 
DLA ABSOLWENTÓW. siąc 

POSIADAMY -zamadnczj - wakacje bez opłat 
— UPRAWNIENIA © - podstawowej — - egzaminy bez opłat 

SZKOŁY PUBLICZNEJ - gimnazjum 

_ OSTATNIE "WOLNE 
MIEJSCA p 

; | ! a ZAPISY NA LUTY o. - - 
Studium Usług nauka trwa 2 lata Grupy do wyboru: ; praktyka kosmetyczna 

Kosmetycznych „Sdynia PA - || ORGANIZUJEMY TAKŻE KURSY k pon./wt.śr. - 8.00-14.00 | 100 zł wpisowe SSE 

(szkoła policealna) % (058) 781 47.05, DLA WSZYSTKICH: em. © tydzień m" 240 zł czesne sza jlistyc ; 

81-384 Gdynia p PR > m e - przedużaia BA. | 

ww akodacwc owi A 2. - || ze zdobieniem - 40 godz./300 zt | kolczykowanie jeże gr atis | (wakacje bez opłat)               
      
    

  

Wpisowe 100 zł 
Studium Policealne Czesna 150 złin=c 

- technik ochrony fizycznej osób i 

„NORD-POL" Sp. z 0.0. mienia - licencja Il stopnia Nie pobieramy czesnego za m-ce 
; pracownika ochrony fizycznej lipiedsierpień 

84-200 Wejherowo - technik informatyk (projekt. stron 
R, e sy intern., projekt. bazy danych, graf. Uw 4 g a I 

el. -33- komp.) 3 

Fax 672-93-07 - technik budownictwa: specj. przygot. W przypadku wpłaty z góry za 
i organizacja produkcji budowlanej, cały rok udzielamy 10% zniżki 

e-mail: 
nordpolGnord-pol.com.pl 
www.nord-pol.com.pl 

kosztorysowanie i normowanie, 

projek. konstrukcyjno- budowlane 

- technik obsługi turystycznej 

- opiekun w domu pomocy społecznej 

Odraczamy od służby wojskowej 
Wystawiamy zaświadczenia do 

ZUS i zakładów pracy 
Zniżki komunikacyjne 

  

      
  

  
  

  

Posiadamy uprawnienia szkoły - asystent osoby niepełnosprawnej 
publicznej NABÓR - LUTY 2006 

Policealna Szkoła Detektywów Policealna Szkoła Dete » c 

i Pracowników Ochrony i Pracowników z. Stabilne, niskie czesne: 

O'CHIKARA 
www.ochikara.pl 

- wpisowe 100,00 
(każdy stuchacz otrzymuje 

podręcznik, koszulkę 

- technik ochrony fizycznej osób 
i mienia 

- licencja Il stopnia pracownika 

> k aa detektywa i czapeczkę szkolną) 

o RZ o imprezach - czesne 165,00 m-c 

1995 
Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa PROMOCJA - 50% 

Wyższa Szkoła wpisowego oraz czesnego 
- edukacja dla bezpieczeństwa 
- zarządzanie bezpieczeństwem za pierwszy semestr Bezpieczeństwa w Poznaniu       

  

  

    

  

   
CENTRUM KSZTAŁCENIA 

STUDIUM bez wpisowego 
MENEDŻERSKIE NOVUM semestr gratis 

ul. Grunwaldzka 238D 
czesne od 20 zł 058/341-02-82, 605-251-346 

www.eck.com.pl 

Szkoła posiada uprawnienia szkoły publicznej od 2000 r. 
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- Technik informatyk (MICROSOFT, 

NOVELL), Grafika komputerowa 

        

   

  

   

  

PROMOCJE 
   
   

    

   

    

- Język angielski 

- Administracja i prawo UE, Transport 
niędzytewódoiky do 20 lutego 

- Technik obsługi turystycznej, 

Technik hotelarstwa 2 RA I Y 

   

  

   
   
   

- Podstawy psychologii i socjologii 

   

    

  

    
   

  

TE B - Technik organizacji reklamy, G RATI S 

Ed u kacj a Dekorator wnętrz 

- Technik ustug kosmetycznych 
WPISOWE 0 zł (CITY8 GUILDS), Instruktor fitness, 

Masaż, Wizaż Szkoły Policealne    

   

  

        

    

        

           
         

        
  

      

POLICEALNE z tytułem 
w zawodach TY 

TECHNIK SPECJALISTA LKO 5 NAS 
BHP organizacji j 

ekonomii i handlu 2 ROK NAU KI 

ejędowośii zasobami ludzkimi 

om GRATIS sekre! p 

GDAŃSK MORENA ladna yeke o 
ul. MARUSARZÓWNY 10 an 5 Giwi: DLA WSZYSTKICH 

tel. (058) 348-86-34, fax (058) 348-73-22 i hotelarstwa psycholog (zagwarantowany umową) 

asystent i socjologii ; sze" 

PELPLIN os. niepełnosprawnej __ psychologii Policealne już od 50 zł m-c 
ul. SAMBORA 5A opieki i pedagogiki e 

0-503 816 878 środowiskowej filologii angielskiej wpisowe 50 zł 

www.absolwent info.pl filologii germańskiej 

e-mail:absolwent © absolwent info.pl filologii romańskiej 

Zaoczne w Sopocie - zajęcia przeciętnie co dwa. a - informatyka gratis 
ul. Haffnera 55 MATURA = odb = Promocja - miła i przyjazna atmosfera ; 
tel. 551-26-26 z Ę A i a. * ” przyjmujemy na wena. 8 

Al. Niepodległości 751 2-3 lata sobota, niedziela 1 50 zł /m- c „semestry 8 

tel. 551-11-84 system zaoczny od 8 do 14 Zapisy na LUTY 2006 
www.liceum-zaoczne.sopot.pl 5 |               

  

  

  

  

        

      

  

        
    

  

   
   
   

    
  

I Liceum ę i Grupy do wyboru. myte:  - konsultacje w miłej atmosferze 

atura w Ź la dzień Min” 0 : angielski, niemiecki, rosyjs 
Zaoczne Ba oko ziwodońińi 'B. sobotataloózieia: średnio. czesne zależne od czasu nauki | . egzaminy na koniec semestru 

81-384 Gdynia ( cotydzień _ | h - informatyka gratis 
ul. Władysława IV/54 lub 51 Matura w 3 lata rę piąteksoboaniedzeia |] - (wakacje bez opłat) _- przyjmujemy na wszystkie 
www.szkolyzaoczne.pl (po szkole podstawowej i gimnazjum) | _ - średnio co hf Prodi, semestry o. 

Za Lice! ólnokształ » 

6 "Gdańsk Z Matura w 2 lata 50 zł wpisowe 
ul. Chłopska 64 niskie czesne! 
PE z: dodatkowo organizujemy PROMOCJA! 

tel. 058 558 25 12, 0 500 382 050 kursy przygotowawcze do matury Z tym ogłoszeniem 
www.zaoczneliceum.webpark.pl (alternatywa dla korepetycji!!!) 20% zniżki na wpisowe!!!            

  
  

BW Wszystkie poziomy ó 

- do wszystkich egzaminów Ceny już 

- rozszerzona matura od 1 20 zł 

DY o miesięcznie 
poka - szkolenia dla firm          
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Enslish 
UNLIMITED 

Szkoła ze znakiem jakości | 

PASE 
EU Trójmiasto 

  

ww
w.

eu
.c

om
.p

l 

  

_Kursy dla dzieci 

- Kursy standardowe 

Kursy egzaminacyjne 

Kursy intensywne 

Kursy sobotnie 

  

| BEZPŁATNE 
Formy opłaty: 

- 3 RATY DRA 

- SEMESTRALNA ARE RC A 
IAMATTEN: 

GRATIS! 
FISZKI - prezent 

  
  

Szkolenia dla firm 

  

dla > słuchacza 

program indywidualny 

  

  

  

GRPLQ Szkota Języków Obcych 

ADRES; www. re edu. Pok 
GD K STARE 

(058) 301-47-19, (058) 305, 60-03,      

      

je.6 R O 
SZCZ 

0058) SE 72-25, 
nskWr. ik. 

YNIA CE   

Gdańsk, Piwna m. 
(kamienica Izby Rzemieślniczej) > 

Gdańsk Wrzeszcz, Grunwaldzka 82 

(CH MANHATTAN, Ill p.) 

Gdynia, każe kr ią 64/4 
e a MaN 

  

  
8 poziomów kursu standardowego 

+ egzaminacyjne 
ANGIELSKI, NIEMIECKI, FRANCUSKI, 

HISZPAŃSKI, ROSYJSKI, 
SZWEDZKI 

Specjalna oferta dla dzieci!!!... 
Szkolenia dla firm! 

WŁOSKI, 

ina semestr - 60 lub więcej godzin 
o lekcyjnych 

Dzieci: 2 x 45 min./tyg. 
lub 2 x 70 min./tyg. 

_Rano, po południu, soboty   

Proponujemy rozbudowany system | 

Młodzież, dorośli: 2 x 90 min.tyg., 
1 x 135 min./tydz. lub 1 x 180 min./tydz.   

Oferujemy m.in.: 
- bezpłatny test i rozmowę kwalifikacyjn 
- profesjonalną kadrę lektorską u > 
- opiekę medyczną (także konsultacje) 
- bezpłatne próbne egzaminy FCE i CAE 
- bezpłatne warsztaty do egzaminu 

rabatowy i dogodny system 
płatności (umowa kredytowa 0%)! 

1. miejsce w Trójmieście 
i CITY 8 Guilds 

w rankingu - szereg prezentów przy ara do sad 
Newsweek 2005! - bezpłatne konwersacje     

  

GD 
(058) 621-08-37,     
  

RABAT 

nawet 

do 40% 

    

  

CENTRUM HERDERA 

UNIWERSYTET GDAŃSKI 

GDAŃSK, UL. OGARNA 26 
tel./fax 305-73-17 

e-mail: herdcenQuniv.gda.pl 
www.herder.ug.gda.pl 
  

  

  

  

EGZAMINY 

GOETHE-INSTITUT 

Kursy przygotowawcze 
ZD, ZMP, KDS, ZOP, PWD 

11 poziomów zaawansowania 
Największy wybór grup 

zaawansowanych w Trójmieście 

  

  

  

Język niemiecki 
Zertifikat Deutsch od 720 zł (12,00 zł/h) 

Mittelstufe, Oberstufe, Wirtschaftsdeutsch od 740 zł 
12,33 zł/h za semestr nauki 

oraz KDS od 13,60 zł/h 
rabaty dla uczniów, studentów, nauczycieli, 

pracowników UG i rodzinne 
dla grup początkujących 

podręczniki gratis 

  

  

    

  

OŚRODEK ALLIANCE FRANCAISE 
przy UG założony w 1976 r. 

Gdańsk-Wrzeszcz, ul. Sienkiewicza 

5 a, Il piętro 
tel. 341-49-02, 344-16-33 

www.af.gda.pl     

  

   

        

   
   

      

   

  

   
    

   

  

ad' awa (V5 58 XLO 

    

    

  

NOWE ZAPISY! 

| Kursy dla młodzieży i dorosłych - 
10 poziomów - 

„ Kursy przygotowujące 
do egzaminów DELF / DALF 

Wa BI/SZ O 
Kursy przygotowujące do matury | - 

Kursy dla firm 

Francuski ekonomiczno - 
handlowy dla średnio 
zaawansowanych 

  

   
    

      

   

  

   
   

    

   
   
   

   

    

'30 godz. lekc. 

  

  
| - lojalnościowe 

| - za udział w dwóch kursach   

Od 11 zł /godz. lekc. 
w zależności od typu kursu, 
poziomu i formy płatności. 

ZNIŻKI 
- przy opłacie jednorazowej. 

    

   

  

   
   

      

   

  

    

  

   

  

    

- rodzinne 
- za polecenie nowego. 
słuchacza     

    

         

         

     
     

  

      

  

      

RÓOMANICA» 
Ośrodek Języków Romańskich - Sp.j. 

Sopot, ul. Boh. Monte Cassino 51 
tel./fax 058 / 551-00-32 

biuro czynne w godz. 15-19 
www.romanica.pl 

e-mail: biuroGromanica.pl 

  

  

HISZPAŃSKI, WŁOSKI, 
FRANCUSKI, ROSYJSKI, DUŃSKI, 

NIEMIECKI, ANGIELSKI 

Egzaminy D.E.L.E, CELI, CILS 

Kursy dla młodzieży i dzieci, 
kursy językowe w Hiszpanii 
  

O OYEEPNOZE 

  

Od 12,70 zł/godz. 

Dzieci 200 zł/miesiąc 
rabaty dla pracowników 

i studentów trójmiejskich 
uczelni      

      

  

  

   

  
  

  

a procad 
| ISO 9001:2000 

Autodesk 
Authorised Training Centre 

szkoleniaQprocad.pl   
- Podstawy Obsługi Komputera 
(40 godzin) 

- AutoCAD ( 3 x 20 godzin) 
- Grafika Komputerowa (40 godzin) 
- MS Office (40 godzin) 

  

      
     
     
    
    

Podstawy komputera 
od 350 zł/os. 
AutoCAD 

od 450 zł/os. 
stałe rabaty dla studentów 

i os. bezrobotnych 
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Wejherowo przyjazne inwestorom 
W ostatniej edycji ogólnopolskiego konkursu „Gmina Fair Play" Wej- 
herowo zostało uznane za gminę miejską najbardziej przyjazną inwe- 

storom. 
  

= 

Sępólno Krajeńskie. Akademia „Równać Szanse” 

Wystartuj z lokalną inicjatywą 
kademia „Równać 
Szanse” i Stowarzy- 

szenie „Dorośli Dzieciom” 
w Sępólnie Krajeńskim w 

- ramach programu „Rów- 
' nać szanse” Polsko-Ame- 

rykańskiej Fundacji Wol- 
ności oraz Polskiej Fun- 
dacji Dzieci i Młodzieży 
chcą podzielić się swoimi 
doświadczeniami. Propo- 
nują projekty, które zosta- 
ły uznane jako modelowe 

w zakresie równania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z 
małych miast i wsi. 

O wdrożenie projektu mogą ubiegać się: organizacje poza- 
rządowe, szkoły, biblioteki, domy kultury, mające siedzibę na 
terenie wsi i miast do 20 tys. mieszkańców. 

Akademii szczególnie zależy na partnerach, którzy m.in. 
mają doświadczenie w prowadzeniu działań ponadlokalnych, 
określą problem środowiska, w którym działają, zagwarantu- 
ją dwuletnią wizję działań. 

Akademia zapewnia Środki finansowe na wprowadzenie 
projektu w środowisko (szkolenie, seminaria, superwizje 
działań, podstawowe materiały do rozpoczęcia działań). Aka- 

demia nie finansuje wynagrodzeń za bezpośrednie zajęcia z 
dziećmi. 

Wniosek oraz zasady znajdują się na stronach interneto- 
wych: www.akademia.rownacszanse.pl. 

Termin składania wniosków upływa 1 marca. O przyjęciu 
wniosku decyduje data stempla pocztowego. 

Szczegółowe informacje o programie: tel. 0-606465124 lub 
pocztą elektroniczną: akademia©rownacsznse.pl/. (es) 

es. 

  

Rys. Bartłomiej Brosz 

Zdaniem psychologa. Twórczość czy stagnacja 

...2.22.20000000044000004000000000040000000000000000004000 

Praca po czterdziestce 
Czytelnik: Mam 40 lat. Wstaję rano, aby pójść do pracy, ale 

naprawdę mi się nie chce. Chodzę tam tylko ze strachu. Na- 
wet nie wiem, czego się boję, po prostu rano czuję, że muszę 
iść do pracy, której nie cierpię. Bez pracy przecież nie da się 
żyć, prawda? Czy można zrobić coś, aby nabrać ochoty do 
pracy? Bo mi się naprawdę nie chce tam chodzić. Jak się 
zmotywować? 

- Dla mężczyzn wiek 40 lat 
jest bardzo ważny (tak jak 

dla kobiet wiek trzydziestu 

lat). Pojawia się wtedy kryzys 
rozwojowy, który w skrócie 
przybiera formę dylematu 
„twórczość czy stagnacja”. 

(Jeśli ten kryzys nie pojawi 

się w wieku lat 40, to zwykle 
odzywa się 10 lat później). 
Staje wtedy przed nami de- 
cyzja: czy postawić na rozwój 

swoich potencjałów, własnej 
osobowości, ukrytych i nie- 

wykorzystanych do tej pory 

możliwości i marzeń, czy też 
zdecydować się na trwanie w 
sytuacji, w której właśnie je- 
steśmy, wygodnej, ale nieda- 
jącej spełnienia. 

Dylemat ten obrazowo 
można przedstawić jako dy- 

  

  

  

  

      

ść W ak 
dne dwuosobowym 

    

  

  

Kursy KOSMETYCZNE 
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lemat raka: czy wyrastać ze 
starego pancerza, zrzucić go, 
stać się przez pewien czas 

bezbronnym, ale mieć możli- 

wość rośnięcia, czy też tkwić 
w starym pancerzu, który da- 
je poczucie bezpieczeństwa, 
ale coraz to bardziej uwiera i 

ogranicza wzrost. Rozwiąza- 

nie tego dylematu w dużej 
mierze zależy od świadomej 
decyzji. 

Proponuję, aby spojrzał 

pan na swoją niechęć do 
pracy z zaskakującej per- 

spektywy. Niech Pan pomyśli 
do czego służy Panu zmęcze- 
nie pracą? Teoretycznie 
mógłby się Pan tego zmęcze- 
nia łatwo pozbyć. Wystarczy 
się zaangażować w pracę, 
podjąć nowe projekty czy 

Środki z Unii Europejskiej. Konferencja oświatowa 

uczyć się nowych umiejętno- 

Ści, robić to, na czym Panu 

zależy i co Pan lubi. Wtedy 

praca staje się przyjemna. 

Pan tego nie robi. Dlaczego? 
Dlaczego nie podejmuje Pan: 
kroków, które uczyniłyby z 
Pana pracy pasję? Czemu to 
może służyć? Co by się z Pa- 
nem stało, gdyby Pan takie 

kroki podjął? 
Może Pan przecież zmie- 

nić podejście do pracy - 
przypomnieć sobie, co w niej 
dawniej było pasjonującego, 

dlaczego ją Pan lubił, zaan- 

gażować się w nowe przed- 

sięwzięcia, które się Panu 

spodobają, zmienić sposób 
robienia tego, co Pan robi al- 

bo — jeśli Pana praca nie daje 
możliwości rozwoju — zmie- 

nić pracę. Jedna i druga 
zmiana jest trudna, jednak 

szanujemy siebie za robienie 

rzeczy trudnych, a nie ła- 

twych. 

Jeśli strach jest głównym 
motorem Pana decyzji, to 
niech Pan wykorzysta ten 

strach. Proszę zacząć się bać 
tego, że jeśli nie podejmie 

Pan odważnych decyzji te- 

raz, to może Pan resztę swo- 

jego aktywnego życia zawo- 

dowego spędzić na robieniu 
rzeczy, których Pan nie lubi. 
Proszę się zacząć bać tego, co 
będzie Pan myśleć o sobie za 
15, 20 lat, jeśli nie zdecyduje 
się Pan na zmiany. Jak Pan 

spojrzy sobie w oczy? 
Marcin Florkowski 

psycholog     

Pieniądze dla przedszkoli 
uropejskie Centrum 
Wspierania Nauczycieli w 

Łodzi zaprasza dyrektorów 
przedszkoli publicznych nie- 

publicznych na konferencję 
pt. „Pozyskiwanie środków z 
Unii Europejskiej dla placó- 

wek oświatowych”. 
Jedna z siedmiu planowa- 

nych konferencji odbędzie 
się w Gdańsku, 24 bm. w au- 
li Gdańskiej Wyższej Szkoły 
Administracji (ul. Wydmy 3, 
początek - godz. 10). 

Ze względu na pełne fi- 
nansowanie szkolenia przez 
ECWN oraz ograniczoną 
liczbę miejsc, warunkiem 
uczestnictwa w konfe- 
rencji jest wypełnienie 

zgłoszenia znajdują- 

cego się na interneto- 4%» 
wej stronie 
www.ecwn.pl/. 

W trakcie konferencji 

ECWN przedstawi 
również informacje na 
temat projektu „An- 
gielski w przedszkolu”, 
stworzonego z myślą o roz- 
woju zawodowym kadry pe- 

dagogicznej przedszkoli pu- 

blicznych i niepublicznych. 

Informacje: Europejskie 

Centrum Wspierania Na- 
uczycieli, Sheraton Plaza, ul. 

B. Prusa 2; 00-493 Warszawa, 

Biuro telefoniczne: ul. Strz. 
Kaniowskich 71; 90-558 

Łódź, tel./fax (042) 636 55 00; 
636 57 00 636 59 00. 

(jes.) 
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do 28 lutego 

wpisowe 

     

                    

   
    

   

  

studia | stopnia 

nabór do 10 marca 2006 
Informatyka i Ekonometria 

© Sieci komputerowe i bazy danych 

Finanse i Bankowość 
© Bankowość i innowacje finansowe 
© Finanse i fundusze strukturalne UE 
© Finanse w handlu 
międzynarodowym 

© Informatyka w finansach 
© Logistyka 
© Podatki 
© Rachunkowość 

i finanse przedsiębiorstw 

isterskie 

© Bankowość i innowacje finansowe 
© Rachunkowość i finanse    

Wyższa Szkoła Bankowa 
zarnów bezpłatny informator 

w Gdańsku tel. 058 346 38 89 
058 323 89 21 u /A JZYŁR 

zyj C WN 

GDANSK 

kodaadanitcetć Ń 
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ZAPRASZAMY MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORCÓW 
do udziału Ww 

„POMORSKIM PROGRAMIE DOSKONALENIA | 

KADR OCHRONY ŚRODOWISKA 

Program obejmuje: 

» 80 godzin szkoleń z zakresu ochrony środowis 

» Bezpłatne konsultac je 

Naukę przygotowania wniosku 0 dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej 

odśreatajcia uczestnikom: 

» Komplet materiałów s 0 za 

» wyżywienie po: SZKOIE 

» Stałą opiekę wykw lifkowa inych trenerów 

  

72
 ) 
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A
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Udział w „Programie nie wymaga wniesienia opłaty w gotówce! 

80% kosztów p Europejski Fundusz Społeczny i budżet osi pozostale 20% 
AUDSŹIUW U OKT! YW ad [CUIU UUuS 

a w postaci wynagrodzenia pracownika Zza CZa$ o 
     

105! PRA Jdawc 

Projekt jest współ fnórodwiny z ze SOO Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego, realizowany pod nadzorem 

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 
Informacje i zapisy: 

Pomorskie Centrum Badań i Technologii Środowiska POMCERT ul. Sobieskiego 18/19, 80-952 Gdańsk: 

Tel. / Fax: 058 3 345 04 54, e-mail: pomdosćQtien.pl 

www.pomcert.pl 

Pa www.£eUTrol 

Go MC ERT ń 
A CWA 

acc 0 EEN CEEP AAA 

POLSKA | ACIENC JA ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
„S 

UNIWERSYTET GDAŃSKI. 
mmm sopogcameernrwyc rez 

POLISH AGENCY POR ENTFRPRISE DEVELOPMENT     
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www.gratka.pl Studiuj Zimą Dziennik Bałtycki poniedziałek 20 lutego 2006 r. Reklamy XXV 

Zapraszamy na studia 

w atrakcyjnych kierunkach 

  

      

WSTiH 80-239 Gdańsk, ul. Miszewskiego 12/13 
tel. (0 58) 341 9452, tel./fax. (0 58) 348 82 20, www.wstih.pl  
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w CENTRUM NAUKI I BIZNESU 

  

nauka 
bez opłat Ą "PSove 

Ozł 
Jednoroczne: 

architektura wnętrz, architektura krajobrazu, masaż leczniczy, 
logistyka, fizjoterapia, rachunkowość i finanse, rachunkowość, marketing i reklama, 
manadżer, zarządzanie personelem, sekretarz- -asystent, rysunek i malarstwo, 
psychologia z socjologią, stylizacja i wizaż, doradca inwestycyjny, agent celny, 
grafika komputerowa. 

Dwuletnie: 
technik: usług kosmetycznych, usłu 
obsługi turystycznej, architektury krajo 
logistyki, spedycji, budownictwa, bhp. 

fryzjerskich, informatyki, administracji*, 
razu, rachunkowości, organizacji reklamy, 

Liceum Ogólnokształcące" 

Szkoła Detektywów i Ochrony „Rutkowski 8 Czerwiński” 

Gdańsk, ul. Wały Piastowskie 24, tel. (058) 308 42 06, 308 42 07 
Gdynia, ul. 10-go Lutego 33, tel. (058) 620 00 80 
Elbląg, ul. 1-go Maja 3, tel. (055) 611 47 29 
Kwidzyn, ul. Chopina 26, tel. (055) 275 96 66, 275 96 67 

NAZARENE ma: 

Zaświadczenia do WKU i ZUS. 

663662A 

Gdańska Wyższa Szkoła Administracji 
wpisana do rejestru niepaństwowych uczelni zawodowych pod pozycją 103 

80-656 Gdańsk, ul. Wydmy 3 | tel. (58) 305 08 12 | 3050889 | www.gwsa.pl 

| Zapraszamy na studia wyższe 
» na Wydziale Administracji i Wydziale Ekonomiczno - dkebeń 

na czterech kierunkach i Pc specjalnościach : 
t | i k 

(zieme i zaoczne 3 letnie studia licencjackie 
administracja 

ekonomia menedżerska 

ochrona środowiska 
na kierunku ekonomia . 

socjologia 

integracja europejska 
stosunki międzynarodowe „na kierunku 

Lokalizacja uczelni: kompleks 
budynków malowniczo położonych 
blisko morza w Gdańsku -— Stogach, 
na przestrzeni blisko 4,5 ha. 

Przestronna aula, sale wykładowe 
o zróżnicowanej wielkości, lektoraty, 
pracownie, biblioteka z czytelnią, 
dziekanat, rektorat. 

j Stały dostęp do internetu w pracowni 
komputerowej oraz w czytelni. 

Biblioteka ze zgromadzonymi ponad 
13 tys. woluminów oraz fachowymi 
czasopismami. 

Wspaniała kadra naukowa oraz 
pozytywnie zaopiniowane autorskie 

  

programy nauczania. 

Studenckie koła naukowe oraz sekcje 
sportowe (w tym strzelania sportow.). 

Uczelniane Wydawnictwo realizujące 
takie pozycje wydawnicze, jak 
podręczniki akademickie czy 
naukowe własnej kadry niee 

Bufet, duży bezpłatny a obszar 
parkowy z wyjściem na pla: 

Całość Gady pł "alodobowym 
monitoringiem i ochi 

smi. 
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„kształcąca w specjalności administracja 
675682A   
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WYŻSZA SZKOŁA 

ADMINISTRACJI I BIZNESU 
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IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO 

Zacznij studia już w lutym! 

Studiuj już od Ż5O0Zł miesięcznie! 

Dzienne i zaoczne studia licencjackie 
oraz Magisterskie Studia Uzupełniające” 
na kierunku Zarządzanie i Marketing 

e Informatyka w Zarządzaniu 

e Marketing 

* Menedżer Produktu 

 Przedsiębiorczość w Unii Europejskiej 

e Psychologia w Zarządzaniu 

e Zarządzanie Finansami 

*Zarządzanie Gospodarcze 

e Zarządzanie Jakością 

e Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 

*Magisterskie Studia Uzupełniające tylko w trybie zaocznym 

W ofercie również studia podyplomowe 
współfinansowane ze środków Unii Europejskiej 
w ramach EFS. Między innymi: 

e Zarządzanie Jakością 

* Fundusze Unii Europejskiej 

e Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 

Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu 
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego 

81-303 Gdynia, ul. Kielecka 7, tel.: (58) 660 74 10, 660 74 32 
e-mail: rekrutacjaQwsaib.pl, www.wsaib.pl 

664487A_ | 
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Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej 
współpracująca z Instytutami PAN 

  

  
Dzień Otwarty 

4 marca, sobota, godz. 11.00 

©PSYCHOLOGIA 
ścieżki specjalizacyjne: 

- psychologia kliniczna i zdrowia 

- psychologia wspomagania rozwoju 

- psychologia organizacji i konsumenta 

Sukces 

Wydział Zamiejscowy SWPS 

w Sopocie 

ul. Polna 16/20, 81-745 Sopot 

tel. 058 721 46 46 

www.swps.edu.pl   675475A 
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Pomorskie Obserwatorium Gospodarcze 

Ile małych i średnich firm działa w naszym regionie, jak sobie one radzą 

„i z jakimi spotykają się problemami? Odpowiedź na te pytania ma przy- 

nieść program badawczy Agencji Rozwoju Pomorza. 

Edukacja. Studia z Erasmusem 

Nowe doświadcz 
Około 4 tys. polskich studen- 
tów wyjeżdża co roku, najczę- 
ściej do Niemiec, Francji i Wiel- 
kiej Brytanii, w ramach unijne- 
go programu edukacyjnego 
Erasmus. 

A racają z nowymi 
doświadczeniami 
i wiedzą. Chętnie 

dzielą się obserwacjami. 
- Wyjazd uczy radzenia 

sobie z szokiem kulturo- 

wym, umiejętności przysto- 
sowania do nowych warun- 
ków. Stykając się ze studen- 
tami z różnych krajów mia- 
łam wrażenie, że znajduję 
Się w małej, globalnej wio- 
Sce - opowiada o stypen- 
dium w Finlandii studentka 
zarządzania. 

Program Erasmus obej- 

muje m.in. wymianę stu- 

dentów między partnerski- 
Mi uczelniami w krajach 
europejskich i wymianę na- 
uczycieli akademickich. Eu- 
Topejski system transferu 
punktów (ECTS) ma po po- 
Wrocie do kraju ułatwić za- 
liczanie studiów w uczelni 
partnerskiej. W ramach 
programu opracowuje się 

    

nowe programy nauczania 

przy współudziale uczelni 

partnerskich z Europy oraz 

organizuje się intensywne 

kursy. 

Warto wiedzieć. Stypendysta radzi 

Nie można liczyć na taryfę ulgową 

Robert Stawiarski, student Politechniki Gdańskiej. 

W ramach programu Erasmus studiował w Niemczech, 

w Karlsruhe. 

M Formalności związane z 
Wyjazdem należy zacząć już 
teraz. Najlepiej zgłosić się do 
oordynatora wydziałowego, 

który udzieli dokładnych in- 
formacji: Wiele zależy od 
umów między uczelniami. 
Chodzi o uwzględnienie 
Specyfiki każdego wydziału. 

_ M Należy zwrócić uwagę 
na ECTS - trzeba zdobyć 
Min. 30 punktów na semestr 
lub min. 60 na rok. Nie 
Wszystkie uczelnie lub wy- 
działy, biorące udział w So- 
Tatesie, mają ten system 

Tozbudowany. - 
W Karlsruhe tylko kilka 

Wydziałów miało taki prze- 
licznik. Na pozostałych 
punktacja była związana z 
ilością godzin w tygodniu, 
np. za przedmiot, który miał 
* godziny zajęć w tygodniu, 

otrzymywalismy 3 ECTS, za 
Przedmiot, który miał 3 go- 
dziny - 4,5 ECTS. 

M Większość uczelni pro- 
Ponuje kursy językowe 
Brzed rozpoczęciem roku 
akademickiego. Trwają około 

tygodni. Warto jednak 
Uczyć się języka obcego 
Przed wyjazdem, chociaż je- 
80 perfekcyjna znajomość 
Nie jest aż tak ważna. 

B Na miejscu warto cho- 
dzić na wykłady, bo trudno 

uczyć się z książek, aby po- 

tem zdawać egzaminy ustne. 

W moim przypadku, na 

Uniwersytecie Ww 

Karlsruhe zdecydo- 

wana większość eg- 

zaminów była ust- 

na. 
m Nie można li- 

czyć na taryfę ulgo- 44 

wą ze względu na * 

bycie obcokrajowcem. 

Na uczelniach zagra- 

nicznych studenci z 

zagranicy stanowią 

sporą cześć, 
np. w 
Karlsru- 
he 20 
proc. W 
Karlsru- 

he  Era- 
smusi Z 
Polski, 
Francji, 

Czech czy 
Szwajcarii 

ze wzgledu . 
na ECTS 
musieli zda- 
wać więcej 

egzaminów 

(około 13 - 17), 
niż Niemcy w 
ciągu roku, któ- 
rzy 60 ECTS na 

rok zdobywać 

nie musieli. 

Studia za granicą to niezwykła szansa na poznanie kultury obcego kraju, nauki języka 

i zawarcia kontaktów, które mogą zaprocentować w życiu zawodowym. 

Polscy studenci wyjeż- 
dżają do uczelni partner- 
skiej w UE na okres od 3 
mięsięcy do roku akademic- 
kiego. 

M Rozkład zajęć w roku 
akademickim jest zależny od 
kraju i uczelni, np. zajęcia w 
semestrze zimowym w 
Niemczech zaczynają się w 

drugiej połowie paź- 
dziernika, w Nor- 

wegii w drugiej 
połowie sierp- 
nia. 

M W czasie 
zagranicznych 
studiów warto 
dużo rozma- 
wiać, podróżo- 
wać, poznawać 

kraj, 
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Fot. archiuwm 

Z Erasmusa skorzystać 
może student po pierwszym 
roku studiów. 0 uczestnic- 
twie decyduje wynik kon- 
kursu. (jes.) 

ludzi, ich kulturę i mental- 
ność. Trzeba być gotowym 
na wiele. niespodzianek, a 
dla siebie i innych być tole- 
rancyjnym. 

Erasmusami opiekuje się 
uczelnia i studenci z uczelni, 
do której się przyjeżdża. Or- 
ganizują imprezy integracyj- 
ne, wyjazdy itp. Ponieważ 
Erasmusów, których więcej 
łączy niż dzieli, zawsze jest 
sporo, nie ma problemu z 
nawiązaniem znajomości. 
Student - obcokrajowiec nie 
czuje się samotny, co nie 
znaczy, że nie tęskni za do- 
mem i starymi przyjaciółmi. 

M Finanse - istotną po- 
mocą jest stypendium So0- 
kratesa, a w miarę możli- 
wości można poszukać 
dodatkowego zajęcia na 
miejscu. Ja tak zrobi- 
łem. 

M Mieszkanie - 
tym należy zająć się 
wcześnie. Z reguły 
uczelnie proponują 

studentom z zagrani- 
cy lokum w akade- 

mikach. Tak było w 
moim przypadku. Je- 
żeli obcokrajowców 

jest bardzo dużo, trze- 

ba szukać lokum na wła- 
sną rękę. 

M Erasmus to wielka 
przygoda. Zdarza się tylko 
raz, więc należy wykorzy- 
stać ją jak najlepiej! 

(jes.) 

Zimą XXV 

  

Województwo pomorskie. Ill edycja konkursu 

Samorząd przyjazny oświacie 
R ozpoczęła się trzecia 

edycja konkursu pod ha- 
słem: „Samorząd przyjazny 
oświacie”, którego celem 
jest pokazanie, jak samorzą- 
dy promują dobre pomysły, 
budują partnerskie relacje 
między organami prowa- 
dzącymi szkoły a organiza- 
cjami, społecznymi, itp. W 
rywalizacji może uczestni- 
czyć każda z jednostek sa- 
morządu terytorialnego z 
terenu woj. pomorskiego. 
Finał planowany jest na 11 

maja w Gdańsku, podczas 

ogólnopolskiej konferencji 
pt. „Samorząd Terytorialny - 
Oświata - Solidarność”. 

Organizatorem konkursu 
jest Sekcja Oświaty i Wy- 
chowania NSZZ „Solidar- 
ność” Regionu Gdańskiego, 
która do współpracy zapro- 
siła Sejmik Województwa 
Pomorskiego i Pomorskie 
Kuratorium Oświaty. 

Termin składania ankiet 
upływa 31 marca. Dokładne 
informacje: www.kurato- 
rium.gda.pl/. 

(jes.) 

Politechnika Gdańska. Sukces studentów 

Najlepsze biznesplany 

II Ogólnopolskim Kon- 
kursie na Najlepsze 

Biznesplany w Akademic- 
kich Inkubatorach Przed- 
siębiorczości pierwszą na- 
grodę zdobył Wojciech Sy- 
rocki - student Politechniki 
Gdańskiej, a drugą Monika 
Błaszkowska - absolwent- 
ka PG. 

Na konkurs wpłynęło 600 
projektów. Zwycięski bizne- 
splan - „RoboCamp” doty- 
czył prowadzenia kursów 
robotyki i informatyki dla 

dzieci i młodzieży za pomo- 
cą klocków Lego Mind- 
storms. Projektowi można 

przyjrzeć się na stronie: 
www.robocamp.pl/. Nato- 
miast laureatka II nagrody 
zajęła się usługami projek- 
towymi w zakresie aranżacji 
wnętrz. 

Autorzy najlepszych biz- 
nesplanów, oprócz nagród 
finansowych i rzeczowych, 
otrzymali pamiątkowe me- 
dale. 

(jes.) 

Pomorskie Spotkania Biznesu. Debata w Marinie 

Nie jesteś tylko kosztem 

p racownik - kapitał, któ- 
ry owocuje - to kolejne 

wydarzenie z cyklu Pomor- 
skie Spotkania Biznesu. 
Debata odbędzie się w 
czwartek, 23 lutego br., o 

godz..17 w Novotelu Mari- 
na w Gdańsku. 

Dyskusję ' poprowadzi 
Sylwia Lewandowska z Fo- 
rum Odpowiedzialnego Biz- 
nesu w Warszawie. Doty- 
czyć ona będzie traktowa- 
nia pracowników jako klu- 
czowego ogniwa budowania 
wartości i ' wizerunku 
przedsiębiorstw. Inny te- 
mat, który zostanie poru- 
szony podczas spotkania, to 

m 

. 

odpowiedzialność za firmę 
leżąca po stronie pracowni- 

ków. Swoimi spostrzeżenia- 
mi w tym zakresie podzieli 
się m.in. Bożena Batycka, 
prezes firmy Batycki. 

- Na trzecią już edycję 

Pomorskich Spotkań Bizne- 
su zapraszamy przedstawi- 

cieli małych i średnich 
przedsiębiorstw, " przede 
wszystkim prezesów, mene- 
dżerów i dyrektorów - mówi 
Adrian Kwiatkowski, lider 
projektu, prezes Koła Na- 
ukowego Strateg działają- 
cego na Uniwersytecie 

Gdańskim. | 
(kon) 

Warsztaty. Jak rozmawiać i opanować stres 

W ogniu pytań 

ietypowe i te standardo- 
we - odpowiedać na ta- 

kie pytania nauczysz, się 
podczas dwudniowego 
warsztatu „Autoprezentacja 
w poszukiwaniu pracy”, któ- 
ry rozpocznie się 23 lutego. 
Zajęcia skierowane są do 
osób, które chcą podnieść 
swoje. umiejętności w roz- 
mowie kwalifikacyjnej oraz 
nauczyć się jak radzić sobie 
ze stresem. 

- Warto się zgłosić swój 
udział - zachęca Ewelina 
Broś rzecznik WUP. - Wła- 

ściwe przygotowanie do 
rozmowy klucz do sukcesu. 

Warsztat „Autoprezenta- 
cja w poszukiwaniu pracy” 
będzie trwał dwa dni, od 23 
do 24 lutego w godz. 10-14. 
Osoby zainteresowane wy- 
kładem lub warsztatem pro- 
szone są o wcześniejsze 
zgłoszenie swojego udziału 
do Centrum Informacji i 
Planowania Kariery Zawo- 
dowej w Gdańsku, tel. 058 
326 18 19. 

(JG)



Xxviil Studiuj zimą 

WSB. Studia z EFS 

Nauka (prawie) 
za darmo 

   
yższa Szkoła Bankowa 
w Gdańsku rozpoczęła 

rekrutację na studia pody- 
plomowe finansowane z Eu- 
ropejskiego Funduszu Spo- 
łecznego. 

Dzięki współfinansowa- 
niu studiów ze środków 
Unii Europejskiej pracow- 
nicy małych i średnich 
przedsiębiorstw posiada- 
jący wyższe wykształce- 
nie, skierowani na studia 
przez pracodawcę: otrzy- 
mają dofinansowanie w 
wysokości 80 proc. kosz- 
tów studiów. 

- Studia będą realizowa- 
ne w ramach projektu unij- 
nego - „Specjalista mene- 
dżerem - kompleksowy roz- 
wój kadr przedsiębiorstw 
Pomorza”, przygotowanego 
przez Wyższą Szkołę Ban- 
kową w Gdańsku - informu- 
je Anna Bartoszewicz-Paj- 
ka, pełnomocnik kanclerza 
ds. public relations WSB w 
Gdańsku. 

Uczelnia proponuje stu- 
dia podyplomowe z ra- 
chunkowości i controllingu, 
public relations i marketin- 
gu partnerskiego, zarządza- 
nia jakością, zarządzania 
finansami przedsiębiorstw 
i zarządzania zasobami 
ludzkimi. 

nych zmian na rynku pracy, 

Unia nie szczędzi pieniędzy na edukację. 

i Cele EFS j 
Główne cele Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) to m.in.: 
EM propagowanie równości szans na rynku pracy, 
M przystosowanie pracowników do zmian technologicznych i in- 

M rozwijanie systemu edukacji i szkoleń. 
Cele te są osiągane głównie poprzez organizowanie szkoleń i 

Fot. archiwum 

Dodatkowo słuchacze 
wezmą też udział w dwóch 
wyjazdowych szkoleniach: 
„Metodyka Project Manage- 
ment” i „Przywództwo, ko- 
munikacja i negocjacje w 
projekcie”. 

Zajęcia będą odbywały 
się raz lub dwa razy w mie- 
siącu: w piątek i sobotę, w - 
godz. 8-16, w WSB w Gdań- 
sku. Program został podzie- 
lony na 12-14 zjazdów. Słu- 
chacze otrzymają materiały 
dydaktyczne przygotowane 
przez wykładowców, m.in.: 
opracowania autorskie, 
konspekty, akty prawne 
oraz przykłady do samo- 
dzielnego rozwiązywania. 

Nabór kandydatów trwa 
do 28 bm. lub wyczerpania 
puli miejsc na poszczególne 
specjalności. 

Warunkiem przyjęcia jest 
dostarczenie do Biura Pro- 

. jektu WSB w Gdańsku. kom- 
pletu dokumentów. Informa- 
cje dostępne na stronie 
www.efs.pl oraz w Biurze 
Projektu, ul. Rzeźnicka 
54/56, pok. 118, Gdańsk, tel. 
0-58 323 89 17, mkaczyn- 
skaQwsb.gda.pl. Biuro jest 
czynne od poniedziałku do 
piątku w godzinach 9-17, w 
soboty w godzinach 9-13. 

(jes.) 

  

umożliwianie przekwalifikowania się. 
W Polsce projekty finansowane przez EFS dotyczą m.in. doskona- 
lenia umiejętności i kwalifikacji menedżerów oraz pracowników 
polskich przedsiębiorstw. 

  

[ Rekomendacja 
Wyższa Szkoła Bankowa w Gdańsku od 7 lat prowadzi studia po- 

„ dyplomowe o szeroko pojętej tematyce ekonomicznej, menedżer- 
skiej, zarządzania i finansów. 
O jakości świadczonych przez uczelnię usług edukacyjnych świad- 
czy jej wysoka pozycja w rankingach szkół wyższych. WSB w 
Gdańsku jest uczelnią nr 1 w rankingach pracodawców wśród 
uczelni niepaństwowych w województwie pomorskim (rankingi 
2005: Newsweek, Home8Market, Sondaż Absolwent).       

Europejski Rok Mobilności Pracowników 
Komisja Europejska ogłosiła rok 2006 Europejskim Rokiem Mobilności Pracow- 
ników. Inicjatywa ta ma doprowadzić do wzrostu świadomości praw obywateli 
Unii w zakresie swobodnego przemieszczania się oraz korzyści i kosztów z tym 

WSTiH. Praktyki krajowe i zagraniczne 

Specyfika kształcenia w Wyż- 
szej Szkole Turystyki i Hotelar- 
stwa sprawia, iż utrzymywanie 
bliskich kontaktów nie tylko z 
„branżowymi” firmami jest 
jednym z podstawowych wa- 
runków prawidłowego funk- 
cjonowania uczelni. 

_STiH wpółpracuje 
też z innymi 

uczelniami wyż- 
szymi, administracją pań- 
stwową i samorządową oraz 
przedstawicielami praktyki 
gospodarczej. 

Jednak stały kontakt z 
najważniejszymi przedsię- 

biorstwami i jednostkami 
branży turystyczno-hote- 
larskiej w województwie 

. pomorskim wydaje się naj- 
istotniejszy. 

W ramach zajęć dydak- 
tycznych studenci uczestni- 
czą w obserwacji funkcjo- 
nowania hoteli, a także ma- 
ją przeszkolenie w renomo- 
wanych gdańskich restau- 
racjach. Głównymi zakłada- 
mi z branży turystyczno- 
-hotelarskiej współpracują- 
cymi w tym zakresie są: ho- 

tel Marina w Gdańsku, hotel 
Posejdon w Gdańsku, hotel 
Hevelius w Gdańsku, hotel 
Orle w Gdańsku Sobiesze- 
wie, hotel Pekin we Włady- 

sławowie, Zamek Gniew w 
Gniewie, Restauracja Gdań- 
ska, biuro podróży Orbis, 
Centrum Edukacji i Promo- 
cji Regionu w Szymbarku, 
Ośrodek Wczasów Zdrowot- 
nych Elf - Czapielski Młyn 
w Brodnicy Górnej oraz 
Centralny Ośrodek Sportu 
Cetniewo we Władysławo- 
wie. 

WSTiH współpracuje z 
wieloma instytucjami i fir- 
mami także w ramach pro- 
gramu praktyk zawodo- 
wych. Trwają one minimum 
15 tygodni i stanowią inte- 
gralną część programu stu- 
diów. W wyniku podpisa- 
nych porozumień studenci 
odbywają praktyki zarówno 

w krajowych, jak i zagra- 

nicznych renomowanych 
obiektach hotelowych, pen- 

związanych. 
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W hotelach 
i restauracjach 

  
sjonatach, motelach, do- 
mach wczasowych, restau- 
racjach i punktach gastro- 
nomicznych, gminnych 
ośrodkach informacji tury- 
stycznej, biurach podróży, 
firmach ' przewozowych, 
agencjach turystycznych, 
urzędach, znaczących 
przedsiębiorstwach i insty- 
tucjach, firmach kompute- 
rowych, placówkach han- 
dlowych. sA 

Studenci gdańskiej 
WSTiH odbywają zagra- 
niczne praktyki zawodowe, 
organizowane przez uczel- 
nię w Wielkiej Brytanii, 
Niemczech, Francji i Szwe- 
cji oraz indywidualnie w 
Wielkiej Brytanii, Niem- 
czech, USA, Francji, Grecji, 
Hiszpanii, na Cyprze i we 
Włoszech. 

Dzięki praktykom stu- 
denci nie tylko poznają za- 
sady funkcjonowania 
przedsiębiorstw turystycz- 
nych oraz specyfikę pracy 
na poszczególnych stanowi- 
skach. Podczas praktyk po- 

Rys. Bartłomiej Brosz 

za miejscem zamieszkania 
mają możliwość poznania 
innego regionu turystycz- 
nego, jego historii, warun- 
ków _społeczno-politycz- 
nych, geograficznych oraz 
kulturowych. Praktyki mogą 

Joanna Pietrzak 
rzecznik prasowy 

  

i Regulamin praktyk 

Wyższa Szkoła Turystyki i Hotelarstwa w Gdańsku 
- Warunki odbywania praktyk zawodowych są przedsta- 
wiane na spotkaniu ze studentami pierwszego roku stu- 
diów. Po uzgodnieniu szczegółów, studenci naszej uczelni 
otrzymują skierowanie. W przypadku indywidualnego zała- 
twiania praktyki zawodowej przez studenta, np. w miejscu 
zamieszkania lub za granicą, również otrzymuje on skiero- 
wanie, a uczelnia podpisuje porozumienie z zakładem pra- 
cy. Po odbyciu praktyki student dostarcza do uczelni za- 
świadczenie o odbytej praktyce zawodowej zawierające: da- 
ne studenta, miejsce praktyki, termin praktyki - podpisane 
przez upoważnioną osobę. Studentom, którzy ukończyli 
szkoły średnie o profilu turystyczno-hotelarsko-gastrono- 
micznym, zalicza się praktyki zawodowe odbyte w tych 
szkołach po uprzednim udokumentowaniu tego pełnomoc- 
nikowi dziekana ds. praktyk studenckich. Dziekan WSTiH 
uwzględnia również praktykę zawodową studentom pracu- 
jącym zawodowo, o ile charakter pracy jest zgodny z kie- 
runkiem i specjalnością studiów. 

też być doskonałą formą 
kontaktu z przyszłym pra- 
codawcą, co procentuje czę- 
sto otrzymaniem interesu- 
jącej oferty pracy po ukoń- 
czeniu studiów. 

(jes.) 

  
  

Wykształcenie a wynagrodzenie. Kto zarabia najwięcej 

Dlaczego warto się uczyć 
p 1989 roku wykształce- 

0 nie stało się decydują- 
cym czynnikiem awansu 

społecznego i materialnego 
w Polsce. Osoby z dyplomem 
magistra lub licencjatem 
osiągają zarobki większe od 

średniej krajowej, przy czym 
w sektorze prywatnym prze- 
wyższają one nawet kilka- 
krotnie płacę przeciętną. Na- 
wiasem mówiąc, im więcej 
mamy szkół, fakultetów, 
ukończonych kursów, tym w 

mniejszym stopniu grozi 
nam bezrobocie. Pobory ro- 
sną także wraz z wiekiem. 

Najwyższe wynagrodzenia 
wypłaca się - jak wynika z 
bieżących badań serwisu 
jobpilot.pl - w sektorach 

związanych z bankowością i 
finansami. Tam możemy za- 
robić prawie trzy razy tyle co 
w branży IT i ponad 5-krot" 
nie więcej niż w sferach bu- 
dżetowych, takich jak eduka- 
cja czy opieka zdrowotna. 

(kon,
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CV warte etatu 
Co zrobić, żeby nie odpaść już w pierwszym etapie 
selekcji? Jak powinno wyglądać profesjonalne CV? 

  

Ci, którzy robią to dobrze, mają 
większe szanse. Pech to nic innego, 
jak tylko brak wiedzy, umiejętności, 
przygotowania. 

Mogłoby sięwydawać, żestworze- 

nie dobrej aplikacji nie stanowi pro- 

blemu. Co to za sztuka wpisać dane 

osobowe, doświadczenie zawodowe 

czy ukończone szkoły? Jak się oka- 

zuje, nie jest to takie proste. 

- Panie prezesie, to są oferty kandy- 
datów, którzy spełnili nasze wyma- 
gania. 

Prezes bierze plik papierów od asy- 
stenta i podrzuca do góry. Częśćlądu- 
jena jego biurku, część na podłodze. 

- Tych z biurka proszę zaprosić na 
rozmowy, tych z podłogi do kosza. 

_ - Ale, panie prezesie, oni wszyscy 
mają naprawdę wysokie kwalifika- 

  

  
cje! Do ideału nie musisz dochodzić 

- Pechowców nam nie potrzeba. | metodąpróbibłędów. Wystarczy po- 

: słuchać rad naszych ekspertów. 

Zarty żartami, ale pisząc życiorys, 

lepiej nie liczyć na ślepy przypadek. (MIKA) 

ANTYPORADNIK - APLIKACJA 

7 plam na życiorysie 
Jak napisać najgorsze na świecie CV i list moty 
nie... na odwrót. 
1. Kto to widział, aby dopasowywać swoją aplikacji 
mentów. Powiel je w dziesiątkach albo setkach egz€ 

szefowie nie zorientują się, iż mają do czynienia z k 
2. Bądź przesadnie skromny i w ogóle nie eksponu 

- zapomnij o umiarze i przechwalaj się ile wlezie. Kł 

3. „Podkręcanie" swojej biografii, koloryzowanie, fąf 

nigdy się nie dowie, że wcale nie skończyłeś Harw 

szacunku dla tej miejscowości). 

4. Wyróżnij się lub zgiń. Zgodnie z tą zasa 
solutnie nie może to być zdjęcie paszportc 
5. Nie dbaj o hierarchię ważności. Błahos 

wówkę, pomieszaj z ważnymi danymi, na prz 
chicznych albo doświadczenia. 

5. Kiepskiej treści powinna towarzyszyć kiepska 

przejrzyste i mało czytelne. Tekst ma być ciągły, be 
6. Załóż sobie, że pracodawca ma dużo czasu na przeS 
ścić na jednej stronie, rozwiń do kilku, a nawet kilkuna 
7. Im więcej błędów (ortograficznych, 
nazw firm albo nazwisk ich dyrektoró 

    

     

      

   

  

   

  

   

  

    

    

   

      

   
   

   
    

  

   

  

      

    

  
aj firmy i stanowiska? Stwórz jeden wzór doku- 
syłaj do wszystkich znanych Ci firm. Licz na to, że 

ją seryjną. 
epraszaj za to, że żyjesz. Albo wręcz przeciwnie 
lama - to jest to! 

zemu nie? Cel uświęca środki. A nuż pracodawca 
rzędną szkółkę w Pcimiu Górnym (przy całym 

bikini lub z balu przebierańców. Ab- 
u kadr też należy się chwila rozrywki. 
owość, w której ukończyłeś podsta- 

odu, wykształcenia, predyspozycji psy- 

maczkiem - niech wszystko wygląda na nie- 
5dkreśleń, wyróżniania najistotniejszych rzeczy. 

od tysięcy kandydatów. To, co dałoby się umie- 

Apieru ci u nas dostatek. 

gramatycznych, stylistycznych), tym lepiej. Ile satysfakcji daje przekręcanie 

w! Polem do radosnej twórczości jest też spolszczanie tego, co brzmi obco. 
MICHALINA KONKEL 

  

10 SEKUND NA DOBRE WRAŻENIE 

Z Przemysławem Reyem, specjalistą ds. HR, 
rozmawia Michalina Konkel 

Przejrzał pan setki CV. Które z nich było najbardziej za- 
bawne? 
Trudno mi sobie przypomnieć jakiś konkretny życiorys, któ- 

ry wywołał uśmiech na mojej twarzy. Chociaż niedawno 

otrzymałem aplikację napisaną na komputerze, następnie 

wydrukowaną, zeskanowaną i wysłaną jako skan. Rezultat 

łatwo sobie wyobrazić. 
Poradniki dostarczają gotowych wzorów CV. Czy warto 

korzystać z tych szablonów? 

Wiąże się to z pewnym ryzykiem. 90 procent takich książek 

to tłumaczenia z angielskiego. Każdy kraj ma swoją kultu- 

rę rekrutacyjną. Na przykład w amerykańskich ogłosze- 

niach pojawiają się zwroty typu „Zostań gwiazdą, dołącz 

do najlepszych!”. Jest to mało konkretna informacja, a za 

to dużo w niej emocji. Na taki anons nie możemy odpowie- 

dzieć powściągliwie, choćby rozpoczynając od tego, że po- 

    

    

   

      

    
      

chodzimy z Małkini Dolnej. Trzeba dostroić się do entu- 

zjazmu pracodawcy, który zamieścił takę ofertę w ga- 

zecie. Polski życiorys powinien być bardziej stonowany. 

Swoje atuty trzeba przedstawić nieco skromniej. 

Czy zmieniają się standardy w zakresie tworze- 

nia aplikacji? 
Struktura zasadniczo nie zmienia się od lat. 

Czego nie można powiedzieć o wyglądzie, 
szącie graficznej dokumentu. To, co sześć 
lat temu było szczytem elegancji, dziś 
może być postrzegane jako przaśne. 

Obecnie nie polecałbym już nikomu 
drukowania życiorysu na drukarce 
igłowej. 

Przyjęło się, że życiorys musi zmieścić 
się na jednej stronie. 

To mit. W życiorysie powinny znaleźć się wszystkie istotne 
informacje, dlatego jedna strona może nie wystarczyć. 

Chyba że piszemy drobnym maczkiem i likwidujemy odstę- 
py, ale wtedy dokument staje się nieczytelny i jego forma 
na pewno nie przypadnie do gustu pracodawcy. 

Ktoś obliczył, że szef ma 30 sekund na przejrzenie CV. 

Czy rzeczywiście o powodzeniu lub " decyduje pół 

minuty? 
Podczas pierwszej selekcji może to być nawet 10 sekund. 
Tyle czasu wystarczy na sprawdzenie, czy odpowiedź kan- 
dydata spełnia tak zwane twarde kryteria, czyli te, które 
uznawane są za konieczne na danym stanowiska. Może to 
być znajomość języków obcych, praca za granicą albo pra- 

wo jazdy. 
Rozumiem, że oprócz kryteriów twardych są kryteria 

miękkie. 
Owszem. Są to informacje o kwalifikacjach mniej istot- 

nych, nieuznawanych za obowiązkowe. Niemniej cza- 

sem warto je umieszczać. Ktoś nie mówi po francu- 
sku, co niby jest wymogiem firmy, ale zna wło- 
ski, hiszpański i angielski. Taka osoba, nie 

Po porozmawia sobie z paryżaninem w jego oj- 
czystym języku, a mimo to może nadawać mt na 

dane stanowisko. 

Czy aplikacje wysyłane za granicę powinny 
różnić się od tych, które piszemy z myślą 
o pracodawcach w kraju? 

Nie spieszyłbym się z używaniem na przy- 
kład angielskiego formatu CV, bo w bry- 
tyjskich firmach mogą istnieć standardy i 
niuanse, których nie znamy. Z braku tej 
wiedzy łatwo narazić się na śmieszność. 

Wtakiej sytuacji lepiej napisać dokument 
w polskim formacie i dać do sprawdzenia 

komuś, kto zna dobrze język. 
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RYS. BARTŁOMIEJ BROSZ 

A ą mężatk A oai OW aS Ga di aso i. zm 
bz c tajne poc vykształceniu, 

      

      

dra e bai wym , a, 

__nie jedynie pierwszych kilku zdań, gdyż ają 

dziesiąt aplikacji. 

  

      

WYRÓŻNIJ DAJ WARZUII 3JG|3 

"Kata Wlać 

specjalistka w portalu internetowym 

- Aplikacja *otana drogą elektroniczną nie różni się cd tej, . 
którą wysyłamy pocztą tradycyjną. Należy pamiętać, aby CV : 
i list motywacyjny umieszczać w oddzielnych załącznikach. 
„Nie należy ich wklejać w treść maila. stotne jest także ta, jak tyułujemy 
dokumenty. Powinniśmy na przykład napisać „CV-Kowalski", anie pr 
samo „CV”. A owied: 
dzi 0 to, aby jakoś wyróżnić się wśród tylu kandydat > 
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Na stronach internetowych (irm 
  

Oferty pracy, jakie znajdziemy na stronach domowych 
firm dają pełniejszy obraz firmy niż suche ogłoszenia 
prasowe czy lakoniczne anonse w specjalistycznych 
serwisach poświęconych pracy. 

edną z głównych zalet firmo- 
wych stron jest ciągła aktuali- 
zacja - są dodawane i zmienia- 

ne na bieżąco. Po wnikliwym przej- 
rzeniu około 30 takich firmowych 
stron, można śmiało stwierdzić, że 
zaledwie w kilku przypadkach ogło- 
szenia były już nieaktualne. 

Oglądającstronę firmową, bardzo 
łatwo zorientujeszsię, jaki klimat pa- 
nuje w danym zakładzie. To nie prze- 
sada! Strona w Internecie świadczy o 
jej właścicielu. Warto o tym pamię- 
tać, wypełniając formularz zgłosze- 
niowy. Warto po prostu dostosować 
się do charakteru firmy, której przy- 
glądamy się właśnie przez Internet. 

Stonowana kolorystyka, spokojna 
grafika i przejrzysty układ to zwykle 
sektor bankowości, ubezpieczeń, in- 
stytucjisamorządowych itp. Wyrazi- 
ste, nieraz nawet zwariowane pomy-   

sły graficzne, swobodniejszy styl 
ofert charakterystyczny jest dla firm 
nastawionych na młodego, dyna- 
micznego klienta. Takie strony mają 
np. sklepy odzieżowe, agencje rekla- 
moweitp. 

Nie zawsze łatwo od razu odna- 
leźćlink, który prowadzi do konkret- 
nych ofert pracy. Przyjęło się, że jest 
on w dziale, który zatytułowany jest 
O firmie/O banku/O nas. Najczę- 
ściej to tam znajdziemy katalog 
Oferty pracy/Praca/Kariera. Cza- 
sem takie hasła są widoczne już na 
głównejstronie. - 

Jeśli trudno znaleźć katalog z ofer- 
tami pracy, trzeba poszukać tzw. ma- 
py serwisu. Jest to szczegółowy spis 
linków do wszystkich katalogów na 
stronie i tą drogą dotrzeć do celu. 

MARZENA ŚWITAŁA 
m.switalaQprasabalt.gda.pl 

  

| Kilka sposobów: 

ku) 

ea - 

tacją i jest tam archiwizowana. 
kątem potrzeb firmy. 
Na em stronach znaj Jzi 
 wyszuki opak | 

  

  

JAK WYSŁAĆ SWOJĄ OGRAIŻA 

- cv on-line - - wypełniasz gotowy a i c go bezpośrednio ze 
strony www, pamiętaj o dołączeniu swojego cv i listu Z: w 

_ osobnym pliku doc lub PDF (jest to jasno określone) 
_- firma podaje adres e-mailowy, na który wysyłasz cv i list motywacyjny 

| (znowu sprawdź, czy nie ma aaa a jeśli chodzi o format AE 

„firma podaje jedynie adres pocztowy [ub nr faksu, czyli wysyłasz swoje : 
sokumenty » a. wasz 2 

Zwróćmy uwagę, że oprócz adne opisu A owe JĄ 
cy, czasem mamy możliwość wysłania cv i listu motywacyjnego „na śle- 
po”, czyli nie w odpowiedzi na konkretną ofertę. Informacja o tym, : że po- 
szukujerny pracy w danej firmie, dociera do działu ZAJ EOZICEGO się tekru- 

cześniej je weryfikuje się ją pod 

  

   

  

      
  

  

  

ę nie zapora o podaniu numeru u refrecyjnego oferty! - 

koecaiei ddłącź da kiaskóego w klauzulę o przetwarzaniu twoich 
danych osobowych (prawie zawsze jest ona do skopiowania na stronie www 

firmy) lub zaznacz w odpowiednim polu, że wyrażasz zgodę na przetwarza- 

nie *"— w pon gdy wysyłasz cv bezpośrednio przez stronę.   
  

Z WIRTUALNEGO ŚWIATA DOREALU | 
Ę 'Po wysłaniu cy i listu motywacyjnego pozostaje nam czekać. W tej kwestii 
| poszukiwanie pracy drogą internetową w niczym nie różni się od szukania 
> załęGa w tradycyjny sposób. 

    

   

  

     

firmowych nieraz można znaleźć informacje na temat dal- 

"szych etapów procesu rekrutacyjnego. Warto o tym poczytać, by'przygo- 
_ tować się woo na kontakt już jak najbardziej niewirtualny z poten- 
_ cjałr odawcą. Możemy więc np. dowiedzieć się, że przysłana przez 

ędzie wsti pnie selekcjonowana, | umieszczona w bazie 
asie nastąpi weryfikacja kandydatów (np. po- 

vi moe ace a s może-   

  Michał Witkowski 

Grupa PZU 

- Z kanału internetowego korzy- 
sta ok. 5 proc. osób, które zgła- 
szają swoje kandydatury w pro- 
cesie rekrutacji. Doceniamy wy- 
korzystanie kanału interneto- 
wego w procesie rekrutacji, dla- 
tego właśnie wykorzystujemy 
go do prezentowania informacji 
o wolnych stanowiskach pracy. 
Nie „segregujemy” kandydatów 
według kansłów dystrybucji - w 

- dałszych etapach selekcji nie 
ma najmniejszego znaczenia, w 

ś jaki sposób kandydat skontak- 
" tował się z firmą - czy drogą 

dycyjną, czy też za pośred- 
' nictwem Internetu. Z kanału in- 
- ternetowego znacznie częściej 
_ korzystają ludzie młodzi oraz 
_ osoby z wykształceniem infor- 
matycznym. : 

    

      

    
  

  

    

SPDONE 

  
  

    
FORMULARZ ZE STRONY 
Gdy zdecydujemy się przesłać 
formularz aplikacyjny/ zgłosze- 
niowy poprzez stronę www, na- 

niu każdej rubryki. Oprócz da- 

nych osobowych i teleadreso- 
wych wpisujemy wykształcenie, 

- przebieg naszej dotychczasowej 
kariery zawodowej, posiadane 
uprawnienia, ukończone kursy i 

szkolenia. Czasem trzeba opisać 
(określona jest wówczas maksy- 
malna liczba znaków), dlaczego 
chcemy pracować w tej, a nie in- 
nej firmie. innymi słowy, praco- 
dawca oczekuje, że zdradzimy mu 
naszą motywację. 
Nieraz trzeba przygotować się, 
że już na tak wstępnym etapie 
musimy określić swoje oczekiwa- 
nia finansowe (określone jest, 
czy chodzi o wysokość płacy net- 
to, czy brutto). Niektórzy praco- 
dawcy dla ułatwienia udostęp- 

_-brutto.     

miętajmy o uważnym przeczyta- 

_ niają na stronie kalkulator m,   
    4; A 413 -Q 

  

  

    
    

  

  

    

  

  

Szybko I skutecznie 
Dawid Piekarz 
rzecznik prasowy PKN ORLEN SA 

Oferty pracy 
publikowane 
na stronie 

Internetowej 

są najbardziej 
aktualne 

  

  

-Oskuteczności strony internetowej PKN ORLEN 
możemy wnioskować, biorąc pod uwagę liczbę 
aplikacji wpływających w odpowiedzi na 
publikowane ogłoszenia oraz telefonów i maili 
wpływających na podany adres kontaktowy. 
Publikacja ogłoszeń poprzez stronę internetową 
pozwala na zmniejszenie kosztów rekrutacji 
związanych z publikacją w prasie lub w serwisach 
internetowych. Można ponadto założyć, iż stronę 
PKN ORLEN odwiedzają osoby zainteresowane 
właśnie tą, a nie inną firmą iw związku ztym są 
zmotywowani do pracy właśnie w naszej spółce. 
Oferty pracy publikowane nastronie internetowej 
są najbardziej aktualne iw przeciwieństwie do 
gazetlub serwisów internetowych mogą być 
długo publikowane. Potencjalny kandydat ma 
natomiast pewność, że dzięki skrzynce mailowej 
jego aplikacja znajdzie się szybko w bazie ofert 
firmy. Aplikacje spływające na adres mailowy 
codziennie są przeglądane i analizowane przez 
służby personalne. Powdrożeniu aktualnie 
testowanych rozwiązań, potencjalni kandydaci 

|. będą mogli wprówadzić swoje dane bezpośrednio 
(on-line) do bazyofert, uzupełnić, sprawdzić 
status oferty. Program pozwoli m.in. na 
wypełnianie przez kandydatów formularzy, które 
poszerzą wiedzę pracowników pionu 
personalnego o kompetencjach i oczekiwaniach 
osób aplikujących do PKN ORLEN SA.   

łe oytżt |
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Rewolucja w kodeksie 
  

Włączenie sobót i niedziel do urlopów, nowe 
obliczanie stażu pracy oraz prawa dla osób z umowami 
o dzieło, zlecenie i agencyjnymi - to jedne ze zmian, 
jakie wejdą w życie na podstawie projektowanego 
kodeksu pracy i zbiorowego kodeksu pracy. Już 
wkrótce pracowników i pracodawców może czekać 
prawdziwa rewolucja. 

stnieje realna potrzeba stworze- 
I nia nowych kodeksów. Staremu 

zarzuca się że jest nieczytelny - 
twierdziEugeniaGienieczko, dyrektor 
Departamentu Prawa Pracy w Mini- 
sterstwie Pracy i Polityki Społecznej i 
sekretarz Komisji Kodyfikacyjnej Pra- 
waPracy. Towłaśnie komisja jestodpo- 
wiedzialna za przygotowanie projek- 
tów obu kodeksów. Ukończony został 
wstępny projekt kodeksu pracy. Trwa- 
ją prace nad projektem kodeksu, który 
reguluje zbiorowe prawopracy. 

Krótsze dłuższe urlopy 
Podstawowy wymiar urlopu wzro- 

śnie z20 do 28 dni, adlapracowników 
zatrudnionych minimum 10latz26do 
36 dni. Powraca zasada udzielania 
urlopóww dniach kalendarzowych, a 
nie jak dotychczas w roboczych. Zli- 
kwidowanyzostanieuropnażądanie. 
Dopięciu lat wydłużony ma być okres 
przedawnienia roszczeń o zaległy 
urlop. Czekają nastakże zmiany w ob- 
liczaniu okresu zatrudnienia i nauki, 
odktórego zależy prawo do urlopuije- 
gowymiar. Niebędziewliczanydonie- 
goczasnaukiw szkołach średnich ipo- 
licealnych. Jedynie ci, którzy ukończą 
studia wyższe, doliczą sobie ztego ty- 
tułupięćlat. 

Priorytet: umowy 
Dotychczas pracodawca był zobo- 

wiązany do wypłaty pracownikowi 
wynagrodzenia za okres czasowej nie- 
zdolnościdopracyprzez33dniwroku 
kalendarzowym. Wraz z wejściem w 
życie nowego kodeksu, robiłby to w 
okresie 7-14 dni. Za kolejne dni zasiłek   

chorobowy wypłacałby ZUS. Rozwią- 
zano problem umów o pracę na czas 
określonyi nieokreślony. Trzy latama 

wynosićmaksymalny okreszatrudnie- 
nia pracownika na umowę o pracę na 

czas określony. Z koleiumowaprzed- 

wstępna ma zobowiązywać praco- 

dawcę do zawarcia z pracownikiem 
przyrzeczonej umowy o pracę. Nowo- 

ścią jest wypłata pracownikowi przez 

pracodawcę równowartości dziewię- 

ciu pensji, w przypadku gdytenpierw- 

szy został przywrócony przez sąd do 

pracy,a pracodawcaniechcejużkorzy- 
staćzjegousług. 

KomisjaKodyfikacyjnaPrawaPracy 
wprowadziłatakżetzw. umowy atypo- 

we, zawierane z pracownikami na- 

kładczymi (prace chałupnicze) oraz 

domowymi (np. osoba udzielająca ko- 

repetycji). Dzięki legalizacji stosunku 

pracy zyskaliby np. prawo do urlopu 

macierzyńskiego. Uregulowano także 

sprawę telepracy oraz kwestię zatrud- 
niania członków rodziny. KKPP zawar- 
ław kodeksie ponadto unormowania 
dotyczące pracy świadczonej na pod- 
stawie umów cywilnoprawnych. Ich 
celemjestzniesienie różnicw ochronie 

pracowników. Będą mielim.in. prawo 

do zawierania umowy w formie pi- 

semnej, zastrzeżenia okresuwypowie- 

dzenia, urlopu macierzyńskiego. 

- W Sejmie prace potrwają około 

dwóch lat- oblicza Eugenia Gieniecz- 

ko. - Jeśli w końcu projekt zostanie 

przyjęty, niektóre zawartewnichprze- 

pisybędą obowiązywać odnowegoro- 

ku, np. tedotyczące urlopów. 
JAKUB GILEWICZ 

j.gilewiczQ©prasabalt.gda.pl 

Na urlop marsz! 
  

Masz zaległy urlop za ubiegły 
rok? Wykorzystaj go do 31 mar- 
ca. Jeśli będziesz się opierał, szef 
może cię do tego zmusić. 

Pracownicy wolą wypoczywać la- 
tem - skarżą się przełożeni. Na po- 
czątku roku mało kto prosi choćby 
o parę dni wolnego. Kodeks 
pracy stanowi zaś, że urlop 
może być udzielony tyl- 
ko na wniosek osoby 
zatrudnionej. 

Do tej pory oznacza- 
ło to dla przedsiębior- 
ców patową sytuację. 
Nie mogli oni wymóc na 
załodze, aby chciała korzy- 
stać z wypoczynku także zimą. 
Jednocześnie musieli liczyć się z do- 
tkliwą karą finansową, gdyby in- 
spektorzy Państwowej Inspekcji Pra- 
cy wykryli, że w ich firmach są lu- 
dzie, którzy jeszcze nie brali urlopu. 
Grzywna może wynosić nawet 5 
tys. zł. 
O O PA R „ię 

  

    

   

    

    

   

Problem rozwiązał Sąd Najwyż-- 

szy. 24 stycznia bieżącego roku SN 

orzekł, że pracodawcy mogą zmu- 

sić pracowników do wzięcia zale- 
głych dni wolnych w pierwszym 

kwartale roku następnego. 

Nie jest to pierwszy wyrok po- 
twierdzający uprawnienie praco- 

dawców do egzekwowania od per- 
sonelu terminowego wykorzy- - 

stania urlopu. Już 2 
września 2003 r. Sąd 
Najwyższy uznał, że w 
takim przypadku wła- 
ściciel firmy nie ma 
obowiązku uzgadnia- 
nia z pracownikiem 

terminu wykorzystania 
„zaległego wolnego. 

Ważne rozróżnienie! Przepi- 

sy mówią o obowiązku udzielenia 
zaległego urlopu do końca pierw- 
szego kwartału, a nie o konieczno- 
ści jego wykorzystania w tym ter- 
minie. 

(KON) 

  

Konstytucja rynku pracy 
  

O zmianach w kodeksie pracy z 
Krzysztofem Michałkiewiczem, 

ministrem pracy i polityki spo- 
łecznej, rozmawia Jakub Gilewicz 

Nad nowelizacją kodeksu pracowały 

już rządy Leszka Millera, Marka Bel- 
ki, a obecnie Kazimierza Marcinkie- 
wicza. Dlaczego kodeks wymaga 
zmian? 
Już kilka lat temu było jasne, że 
obecny kodeks pracywymaga po- 
ważnych zmian. Pochodzi on bo- 
wiem z lat 70. Byłteż wielokrotnie 
nowelizowany, co sprawiło w efek- 
cie, że w obecnym kształcie jest 

niewystarczająco spójny. Ponadto 
wciągu ostatnich kilkunastu lat na 
rynku pracy zachodziły poważne 
zmiany, które wymagają nowych 
regulacji i tym samym nowych za- 
pisów. Wystarczy spojrzeć choćby 
na wiele nowych elastycznych 
form zatrudniania, które nie są 
uwzględnione w obecnych przepi- 
sach pracy. 
Dlatego już poprzednie rządy podej- 
mowałypróbyuchwalenianowego 
kodeksu. Mamnadzieję, żenaszemu 
rządowiudasię doprowadzićdosfi- 
nalizowania tego przedsię- 
wzięcia. Jestto dla nas bar- 
dzoważny cel. Chcemy 

nim przyczynić się dopo- 
wstania lepszych warun- 
ków do rozwoju gospo- 
darki 

Jakie są najważniejsze 
zmiany zawarte w 

projekcie zmian? 

Nasz rząd podtrzymał 
decyzję, żepierwszym 
krokiem douchwalenia 
nowego kodeksu powin- 
nobyćwysłuchanie głosu 
najwybitniejszych eksper- 
tów zdziedziny prawa pra- 

  

  

cy. Dlatego czekamy naefekty pracy 
Komisji Kodyfikacyjnej, która składa 
się właśnie z takich ekspertów. Ozna- 
czato, żeniechcemy jeszczemówićo 
konkretnych rozwiązaniach, ponie- 
ważumówiliśmy się, żepunktemwyj- 
ścia będzie stanowisko ekspertów. 
Natomiastmy określamy pewnewa- 
runki brzegowe. Chcemy, aby kodeks 
pracytworzyłrównowagęw prawach 
pracodawców i pracowników. Zdaję 
sobiesprawę, żejestto bardzo trudne, 
alemusimysię dotego zbliżać, jeśli 
chcemy budować pokój społecznyw 
Polsce. Jestto jednocześnie ważny 
elementsłużący gospodarce. Tylko 

dobrzewspółpracujący zesobąpra- 
cownicyipracodawcy mogą współ 
tworzyć dynamicznie działające fir- 
my, zdolnedo innowacji iwszech- 
stronnego rozwoju. Znaczenie kodek- 
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Chcemy dołożyćwszelkich starań, 
abyobiestrony dobrze czuły się ztymi 
nowymi regulacjami. 

Jakie nowe zagadnienia związane 

zpracą znajdą rozwiązanie w nowym 
kodeksie? 

Bardzoważną dziedziną doregulacji 
sąnowe formy zatrudnienia, które 
określa się mianem elastycznych. 
Związanesą one na przykład zsamo- 
zatrudnieniem, kontraktami mene- 
dżerskimi, niepełnymietatami, umo- 
wami o dzieło itp. Ponadto wiadomo, 
żewiele zainteresowania wzbudza 
problem sposobu naliczania urlopów, 
sposobu zawieraniairozwiązywania 

umów o pracę czy sprawa występo- 
wania do sądów z roszczeniami prze- 
ciwko pracodawcy. Te wszystkie kwe- 
stie zostaną nanowo uregulowane. 
Alenarazie trzeba jeszcze trochęcier- 
pliwości, poczekaćnaefekty pracy 
Komisji Kodyfikacyjnej oraz na dalsze 
kroki zestrony ministerstwa, którym 
kieruję. 

Kiedy nastąpi koniec prac? 

Umówiliśmy się z Komisją Kodyfika- 
cyjną, że przekaże nam projektydo 
końcawrześniatego roku. 

Czy nowe przepisy będą konsultowa- 
ne, np. ze związkowcami? 

Jaknajbardziej. Będą one konsulto- 
wane z naszymi partnerami zKomi- 
sji Trójstronnej, czyli ze związkami 
zawodowymi iorganizacjami pra- 
codawców. Jakjuż wspomniałem, 

kodeks jestswoistą konstytucją 
narynku pracyizeswojejnatury 
wymaga budowania konsensusu 
społecznego co do zapisów w nim 
zawartych. 

Dziękuję za rozmowę. 

FOT. KAPIF 

CZY FIRMY PRZESTRZEGAJĄ PRZEPISÓW 
O URLOPACH WYPOCZYN KOWYCH 

udzielająluriopóW) 
wawymaganychie! 

udzielaj rzy 
części ją pr zy 
minimum 

tamitnach 79 Paa. 

in NEJ jEdlnej 
u obeim 

44dni 
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Praca za granicą 
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PRACA W UNII EUROPEJSKIEJ 

Stanowiska poszczególnych krajów „starej” Unii Europejskiej 

w sprawie otwarcia swoich rynków pracy. 
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Kraj wielkich możliwości 
  

    
  

Nad Tamizę emigruje - d tki t b h rek 
najwięcej Połaków rzede WSZY SLKIM LrzeDa CHCIEC 

szukających lepszych Magda Jurkowska jest studentką III roku dziennikarstwa. Pracowała w Londynie, by zarobić na studia, ale 
warunków PACEI płacy. | także by poznać inną kulturę i doskonalić znajomość języka. O pracy w Anglii rozmawia z nią Marzena Świtała. 
Pracują tam tysiące - 
naszych rodaków. 

az Jakie były Twoje wyobrażenia o życiu za granicą, gdy wyjeżdża- Smutne, aleprawdziwe. Sama byłam ofiarą takiego oszustwa, 
dziedzinie tworzenia no- łaś zPolski? więcwiem, comówię. 
wych miejsc pracy Wielka Nie spodziewałam się zawiele. Wiedziałam, że będzie ciężko, za- 
Brytania jest prawdzi- równo z pracą, jakiz językiem. Z drugiej strony wiedziałam, żeza __ Innakultura, nauka języka, noweotoczenie to wszystko brzmi 

wym liderem. Tydzień roboczy trwa granicą mam szansę zarobić więcej niż w Polsce. Jestem raczejod- _ bardzo atrakcyjnie. Przejdźmy do zarobków. Czy one też były 
na Wyspach 44 godziny, przy śred- ważną osobą, dlatego miałam takie poczucie, żewielerzeczymo- _ atrakcyjne? 
niej unijnej wynoszącej 40 godzin, że mnie tam zaskoczyć, ale nie przestraszyć. Przeciętnie zarabiałam 1,5funta za godzinę plusnapiwki. Dawało 
dłużej pracuje się tylko na Łotwie tookoło 7 funtów za godzinę pracy. Przeliczającto natydzień, za- 
iwPolsce. Urlopy — krótsze niż w po- Czym się zajmowałaś? rabiałam około 220 funtów. Dlamnie to dużo pieniędzy. Dałosięi 
zostałych państwach Unii Europej- W Londynie dosłownie w ciągu paru dni po przyjeździe znala- przeżyć, iodłożyć. Mieszkałam w dobrych warunkach, ale Lon- 
skiej, a warunki zatrudnienia — lep- złam pracę jako kelnerka w małej restauracyjce, do której dynniejesttanim miastem. Za wszystko trzebasłono płacić. 
sze nawet niż w USA przychodzili głównie angielscy taksówkarze. Nie podobało mi 

Pod względem zarobków Wielka się to miejsce. Po tygodniu zrezygnowałam. Dzięki koleżance Co Cię najbardziej zaskoczyło? 
Brytania zajmuje trzecie miejsce pracę w innej restauracji. Tym razem włoskiej, której __ To,żekompletnienicnie rozumiałam zaraz poprzyjeździe. Uczy- 
w Eurolandzie, za Luksemburgiem właścicielem był Portugalczyk. Człowiek ten miałdziwnemeto- _ łamsięangielskiego osiem latinie mogłamich zrozumieć. Alez 
i Niemcami, ale przed Francją, Wło- dy pracy. Bardzo źle traktował pracowników, zwłaszcza dziew- czasem przyzwyczaiłam się do ich akcentu i wszystko było OK. Za- 
chami i krajami skandynawskimi. czyny. Wytrzymałam tam aż trzy miesiące, po czym znalazłam skoczyła mnie również taka duża rzesza osób niebędących Angli- 

(E) pracę w innej restauracji, w której zarabiałam o wiele lepiej kami, amieszkających tamipracujących dosłownie wszędzie. W 

    
  Nie wolno 

(mam tu na myśli napiwki). Niestety, tam też nie było różowo. 
Atmosfera w pracy była nieciekawa. Pracowałam tam jednak 
dalej, adodatkowo chodziłam do szkoły i próbowałam uczyćsię 

angielskiego. 

Polsce czegośtakiego nie ma. 

Wróćmy do porozumiewania się. Jak radzą tam sobie inni, którzy 
nie władają obcym językiem? 

siedzieć i czekać, Jaznamangielskii dzięki temuyłoniatwiej Nieznający jącyjęzyka 
2 esamo | Najgorszarzecz, to... znajdują pracę głównie na budowach albo przysprzątaniuiw mię- 
o 5 Napewnojedzenie. Dlamnie poprostu wstrętne. Siedząctam ma- dzyczasie ucząsię języka. Bez znajomości, chociaż podstawowej (a 
- i€ rzyłam o polskiej kiełbasie. R najlepiej troszkę zaawansowanej), trudno znaleźć lepszą pracę. 

przyjdzie.   Jacy ludzie Cię otaczali? 
Anglicy tobardzo życzliwi imili ludzie, zawszesię uśmiechająiza- 
wsze jestu nich wszystko OK. Nigdy nie spotkałam się z brakiem 
szacunku lubtolerancji zichstronyw stosunku do osób innej naro- 
dowości. Gorzej, niestety, przedstawia się sytuacja z Polakami. Je- 
śli ktoś cię oszuka za granicą, toczęsto okazuje się, żeto Polak. 

Lubiłaś swoją pracę? 
Szczerze? Nie cierpiałam. Moi pracodawcy (którzy nie byli Angli- 
kami) traktowali pracowników jaktanią siłę roboczą, którą w każ- 
dej chwili można wymienić nalepsząi tańszą, ponieważ coraz 
więcej ludzi zaczęło napływaćdo ich kraju. Najważniejsze były dla 

nich pieniądze, tylko onasię liczyły.  



Kaładze w żałobie 
Gruziński piłkarz Kacha Kaładze zagrał w sobotnim meczu ligowym AC Milan Ps. 

Cagliari, mimo że 24 godziny wcześniej potwierdzono informację o śmierci jego brata 

Lewana, porwanego w Tbilisi pięć lat temu. Lewan Kaładze został porwany w maju 

2001 roku i wywieziony do położonego na granicy z Czeczenią Wąwozu Pankiskiego. 

Grudziądz. Prokom Trefl rządził finałem z Polpharmą 

Puchar Polski w rękach mistrzów 
  

Niespodzianki w Pucharze Pol- 
ski nie było. W finałowym me- 
czu w Grudziądzu prowadzą 
cych w tabeli Dominet Basket 

Ligi zespołów Prokomu Trefla 
Sopot i Polpharmy Starogard 
Gdański mistrzowie Polski 
z Sopotu nie dali drużynie ze 
stolicy Kociewia żadnych szans. 
Prowadząc od początku do 
końca zwyciężyli 77:64 i zdoby- 
li główne trofeum. 

inałowe spotkanie 

sopoccy koszykarze 

rozpoczęli mocnym 
uderzeniem. Po trafieniach 
Michaela Andersena i Chri- 
stiana Dalmau oraz „trójce” 
Gorana Jagodnika po dwóch 
minutach wygrywali 7:0. Tre- 
ner Polpharmy Dariusz 
Szczubiał w tym momencie 
wziął czas. Po jego uwagach 

Zbigniew Marculewicz trafił 
„za trzy”, Jerry Johnson po- 
prawił „za dwa' i starogar- 

dzianie złapali kontakt 
punktowy. W rewanżu jed- 
nak sopocianie zdobyli pod 
rząd 12 pkt. Ich serię tylko 
na chwilę przerwał Dennis 
Stanton. Po trzeciej w tej 
kwarcie „trójce” Dalmau 
przewaga Prokomu osiągnę- 

ła 20 „oczek” (29:9). 
W drugiej kwarcie gra się 

wyrównała. W starogardzkim 
zespole „zaskoczył” Damien 
Kinloch. Uważna gra pod- 
opiecznych trenera Euge- 

niusza Kijewskiego nie po- 
zwoliła Polpharmie na jakie- 
kolwiek odrobienie strat. Na 
przerwę sopocianie schodzili 
z przewagą 21 pkt. (45:24), 
a wynik pierwszej połowy 
równo z syreną ustalił An- 
dersen. 

  
Polpharma - Anwil 87:78 

(25:21, 17:11, 7:15, 38:31) 

Polpharma: Stanton 17, Zakrzewski 16, Cielebąk 15, Johnson 15, 

Misiewicz 8, Kinloch 7, Miecznikowski 5, Żytko 2, Marculewicz 2. 
Anwil: Witka 19, Sroka 12, Swanson 12, Scott 12, Hajric 10, Gru- 

dziński 6, Prekevicius 5, Lisicky 2, Jahovics. 

  
Koszykarze Prokomu bez problemów wygrali w Pucharze Polski. 

  

  

  

Fot. PAP/Wójciech Szabelski 

Polpak - Prokom 60:85 

(18:19, 12:22, 11:20, 19:22) 

Polpak: Thomas 12, Szubarga 11, Lepinaitis 8, Jonusas 6, Szcze- 
śniak 6, Morkowski 5, Przybyszewski 4, Beasley 3, Miś 2, Dębski 0. 
Prokom: Wójcik 17, Masiulis 13, Jagodnik 12, Andersen 12, Nemeth 
11, Nordgaard 7, Atkins 6, Dalmau 3, Dylewicz 2, Pacesas 0, Łapeta 
0, Bouziane 0. 
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p odwoja gra 

Eugeniusz Kijewski 
trener Prokomu Trefla 

- To był ciężki turniej, w którym graliśmy konse- 
kwentną swoją grę. W finale z Polpharmą spo- 

dziewałem się trudniejszej przeprawy. Szybko 
jednak zdobyliśmy przewagę i później już do 
końca spokojnie kontrolowaliśmy wynik. 
  

3 

r Ogarnięci paraliżem 

Dariusz Szczubiał 
trener Polpharmy ' 

- Moi zawodnicy przystąpili do tego meczu ogar- 7, 

nięci paraliżem. Wielkość zespołu Prokomu spo- 
wodowała u nich strach. W trzecim meczu pod 

rząd zabrakło nam też sił. Nie dysponujemy 12 
równorzędnych graczy. Liczę na to, że za tydzień w meczu li- 
gowym zagramy z Prokomem dużo lepiej. 

  

      

Drugą część meczu w so- 
pockiej drużynie znakomicie 

rozpoczął Goran Jagodnik. 

Po drugiej w tej części gry 
„trójce” Słoweńca przewaga 
mistrzów Polski wzrosła: do 
30 pkt. (65:35). Po tej akcji 
gracze Prokomu Trefla od- 
dali inicjatywę przeciwniko- 
wi. Napędzana przez Jerrego 
Johnsona w czwartej kwar- 
cie Polpharma zaczęła odra- 
biać straty. Ożywili obecni na 
trybunach się starogardzcy 

kibice. Przewaga Prokomu 

błyskawicznie stopniała do 
13 pkt. (70:57), ale na więcej 
sopocianie graczom  Po- 
Ipharmy już nie pozwolili. 

Do końca meczu kontrolo- 
wali korzystny dla siebie 

Koszykarze Polpaku, któ- 

rzy byli gospodarzem turnie- 

ju, tylko w pierwszej kwarcie 

toczyli z zespołem sopockim 

wyrównaną walkę. Od dru- 
giej, kiedy podopieczni tre- 
nera Kijewskiego mocniej 

nacisnęli w obronie, koszy- 
Karze Polpaku zatracili sku- 
teczność, z jaką rozpoczęli to 
spotkanie. Sopocianie szyb- 
ko uzyskali przewagę i do 
końca meczu kontrolowali 

O losach półfinałowego 
starcia w Starogardzie zade- 
cydowała czwarta kwarta. 
W niej znakomicie zagrali 
Dennis Stanton i Kamil Za- 
krzewski, którzy celnymi 
rzutami „za trzy” przesądzili 

o zwycięstwie Polpharmy. 
Duży udział miał w nim rów- 

nież Jerry Johnson, który 
obok 15 punktów zaliczył 
również 11 asyst. 

W sobotnich spotkaniach 

półfinałowych Prokom Trefl 
pokonał w Grudziądzu Po- 
lpak Świecie 83:60, a Po- 
Ipharma zwyciężyła na wła- 
snym parkiecie w Starogar- 
dzie Anwil Włocławek 87:78. 

Adam Suska 
a.suskaQprasabalt.gda.pl 

Prokom - Polpharma 77:64 
(29:12, 16:12, 21:17, 11:23) 

Prokom: Andersen 17, Dalmau 15, Masiulis 14, Jagodnik 13, Dyle- 

wicz 6, Nordgaard 6, Nemeth 2, Wójcik 2, Pacesas 2, Atkins. 
Polpharma: Johnson 17, Kinloch 15, Marculewicz 8, Misiewicz 7, 
Cielebąk 6, Stanton 5, Zakrzewski 3, Żytko 3, Miecznikowski, Ol- 
szewski. . 

  

eć osiągnie polska drużyna 
_ skoczków narciarskich? 

CA 
p 

Specjalny serwis olimpijski na stronach  
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Gdańszczanka druga 
Monika Cabaj (AZS-AWFiS Gdańsk) zajęła drugie miejsce w turnieju judoczek 
w Budapeszcie. W finale kategorii 52 kg Polka przegrała z Kubanką Zaimaris 

Calderon. W kategorii 48 kg triumfowała Koreanka Kim Young Ran, w kategorii 

    

Ekstraklasa koszykarek. Pod dyktando Lotosu w Chełmie 

Ostry pressing zrobił swoje 
Najmniejszych kłopotów z od- 
niesieniem wysokiego zwycię- 
stwa nad Azotami Meblotapem 
AZS Chełm nie miaty koszykar- 
ki Lotosu. Gdynianki domino- 
wały we wszystkich kwartach 
wyjazdowego spotkania i osta- 
tecznie wysoko zwyciężyły 
86:51. 

| N niczkom od po- 

czątku narzucili- 
śmy ostry pressing w obro- 
nie - opowiada zadowolony 
z postawy gdyńskich koszy- 
karek w tym spotkaniu tre- 
ner Krzysztof Koziorowicz. 
Jego podopieczne szybko 
zdobyły przewagę i nieza- 
leżnie od tego, które 
z gdyńskich koszykarek po- 
jawiały się na boisku, ich 

aszym _ przeciw- 

Gordana Kovacevic 2.   

prowadzenie stale się po- 
większało. 

- W ataku staraliśmy się 
grać poprzez zawodniczki 
wysokie, Ewelinę Kobryn, 
Rankicę Sarenac i Magdę 
Leciejewską - wyjaśnia 
gdyński szkoleniowiec. 
O tym, że jego podopieczne 
w tym spotkaniu konse- 
kwentnie realizowały założe- 
nia taktyczne, świadczą sta- 
tystki. Wszystkie trzy gdyń- 
skie środkowe były najsku- 
teczniejszymi zawodniczka- 
mi Lotosu. 

Koziorowicz chwali jed- 
nak również pozostałe gdy- 
nianki. - W ataku każda 
wniosła swój wkład w to 
zwycięstwo. Pod koniec spo- 
tkania dobrą zmianę dała 
Marta Urbaniak. Najbardziej 

i Meblotap - Lotos 51:86 ] 
(10:18, 20:22, 15:20, 6:26) 

Meblotap: Anna Szyćko 12, Ana Lucia Da Silva 9, Joanna Szym- 
czak-Górzyńska 9, Natalia Marczanka 8, Aleksandra Chomać 6, 
Maryna Sazonenko 5, Dorota Piątkowska 2. 
Lotos: Ewelina Kobryn 17, Rankica Serenac 16, Magdalena Lecie- 
jewska 12, Agnieszka Bibrzycka 11, Paulina Pawlak 11, Chelsea 
Newton 5, Irina Riuchina 5, Temeka Johnson 4, Marta Urbaniak 3,   Sędziowali: Wactaw Woźniewski i Dariusz Zapolski. Widzów: 500. 
  

   

  
Gd. Wrzeszcz - Grunwaldzka 102/6; Tel: (058) 341 83 63 
Elbląg - Garbary 18: Tel: (055) 641 25 16 
Bytów - Drzymały 6/2: Tel: (059) 822 76 52 
wejherowo - 12 Marca 216; Tel: (058) 672 0191 
Nowy Dwór Gd. - Sikorskiego 8: Tel: (055) 247-38-59 
Starogard Gd. - J. Pawła Il 4Cc: Tel: (058) 561 03 08 
Słupsk - Bema 9-10; Tel/Fax: (059) 840 04 36 
Centrała Lębork - PI. Pokoju 6; Tel: (059) 863 34 44 

www.liderkredyty.pl 

PROZA ERZE R RAZA 

cieszy mnie jednak postawa 
całej drużyny w obronie. 
W poprzednich spotkaniach 
ten element wychodził nam 
okresowo. W Chełmie pod 
naciskiem nasze przeciw- 
niczki musiały gra przez całe 
spotkanie. Zmęczyliśmy je 
tak agresywną obroną, co wi- 
dać po wyniku ostatniej 
kwarty, którą wygraliśmy 
26:6 - zakończył trener Ko- 
ziorowicz. 

W drużynie Meblotapu 
wystąpiła wypożyczona z Lo- 
tosu do tej drużyny Aleksan- 
dra Chomać. Nie był to nie- 
stety najlepszy występ tej 
utalentowanej Środkowej. 
Ola zdobyła tylko 6 pkt. i za- 
brała zaledwie jedną piłkę 
z tablicy. 

Dzięki temu zwycięstwu, 
przy jednoczesnej porażce 
Polkowic w Krakowie, przed 
koszykarkami Lotosu otwo- 
rzyła się szansa awansu na 
trzecie miejsce w tabeli. 
Gdynianki muszą tylko wy- 
grać zaległe spotkanie w Go- 
rzowie (22.bm.) i w ostatniej 
kolejce pokonać na własnym 
parkiecie Wisłę. 

Adam Suska 

OREREORAGY WERKE RZCRCKRW RARE 

  

Tanie kredyty!!! 
Hipoteczne i Konsolidacyjne 

na zakup, budowę, remont, 
spłatę zobowiązań, dowolny cel 

Ozł za rozpatrzenie wniosku 
Qzł opłaty za wcześniejszą spłate 
Ozł za wycenę nieruchomości 
Qzł za przewalutowanie 
0zł ubezpiecznie od ognia 

i innych zdarzeń losowych 

Kredyty Gotówkowe 

e wysokie kwoty bez zabezpieczeń 
e szybka decyzja kredytowa 
e bez opłat wstępnych 

Decyzja kredytowa 
W 48h!!! 

> 

   

    

    

    

  

57 kg Węgierka Bernadett Baczko, a w kategorii 63 kg Słowenka Urska Zolnir. 

      

w Chełmie Lotos poradził sobie bez problemów. : 
Fot. Piotr Manasterski 

Hokej. Na koniec - porażka 

Czas myśleć o play off 
MSG kolejce za- 

sadniczej części roz- 
grywek PLH zawodnicy 
Stoczniowca ulegli w Oświę- 
cimiu z Unią 4:5. Wyjaśniła 
się też sytuacja w górnej czę- 
ści tabeli - z walki o medale 
odpadł TKH Toruń. 

Na mecz z Unią trenerzy 
gdańskiej drużyny nie zabra- 
li kilku podstawowych za- 
wodników. Zabrakło Odrob- 
nego, Urbanowicza i Drze- 
wieckiego i tak jak w piątko- 
wym spotkaniu Skrzypkow- 
ski wystąpił w czwartej for- 
macji. 

- Lepiej żeby ci zawodnicy 
wykurowali się do końca, nie 
"ma sensu ryzykować utraty 
zawodnika na dłużej przed 
jakże ważną rundą play off - 
tłumaczy II trener Stoczni, 
Henryk Zabrocki. - Do spo- 
tkań z Zagłębiem powinni- 

śmy przystąpić już w opty- - 
malnym składzie. 

Stoczniowiec, tak jak 
Oświęcimska Unia, po tej ko- 
lejce nie mógł swojej pozycji 
poprawić - więc wynik tej 
konfrontacji nie miał więk- 

Kary: Unia 10 Stoczniowiec 12 
Sędzia: Widzów: 600 

Jankowski - Smeja,   Skrzypkowski 
Stoczniowiec: Jakubowski - Leśniak, Wróbel; Skutchan, Pavlacka, 

i, Kostecki, Zachariasz, Jurasek - Be- 
nasiewicz, Bukowski; Grobarczyk, Rzeszutko, Soliński - Labudda, 

..2..2.0.4040000000440000000000000040000044000000000000000000040004000000000000000000400000004000000400400000004004000440000040400040400040040004060000 8 
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r. Wyniki i tabela - 
Polfa Pabianice - AZ5 PWSZ Sowo- 
od Gorzów 82:62 (17:19, 23:15, 

21:18, 21:10); AZS Jelenia Góra - 
AZS Poznań 59:70 (17:19, 14:11, |- 

11:14, 17:26); Wisła Can-Pack Kra- 
ków - CCC Polkowice 76:66 
(12:22, 25:13, 24:22, 15:9); Cukier- 

ki Odra Brzeg - ŁKS Siemens AGD 
Łódź 71:54 (17:15, 14:17, 21:9, 

19:13); Azoty-Meblotap AZS Chełm 
- Lotos Gdynia 51:86 (10:18, 

20:22, 15:20, 6:26) 

1. Wisła 17 33 +359 
2. Polfa 17 31 +330 
3. Polkowice 17 29 +89 

4. Lotos 16 28 +187 

5. Cukierki 17 25 -117 
6.AZS Gorzów 16 24 +36 
7. ŁKS 17 20 -131 
8. AZS Poznań 16 20 -146 
9. Meblotap 16 20 -243 

10.AZS Jelenia GG 17 19  -364       

  

  
  

Stoczniowiec minimalnie przegrał w Oświęcimiu. 
A Fot. Adam Warżawa 

szego znaczenia. Trzeba było 
również uważać aby przed 
ważniejszymi spotkaniami 
nie nabawić się niepotrzeb- 
nej kontuzji. Ostatecznie po 
niezbyt ciekawym. spotkaniu 
Stoczniowiec przegrał z Unią 
4:5. Zawodnicy Stoczniowca 
popisali się dobrą skutecz- 
nością - tylko w pierwszej 
tercji - i ten element trzeba 
jeszcze przed pierwszym 
niedzielnym meczem popra- 
wić. 

"Unia - Stoczniowiec 5:4 (1:5, 4:0, 0:1) 
Bramki: 0:1 Rzeszutko (5), 0:2 Pavlacka (11), 1:2 Gawaljer (13), 
1:3 Kostecki (18), 2:3 Jaros (21), 3:3 Wotkowicz (27), 4:3 Radwan 
(27), 5:3 Jakubik (35), 5:4 Wróbel (59) 

- Mamy teraz tydzień, że- 
by jeszcze lepiej rozpraco- . 
wać Zagłębie - zdradza tre- 
ner Zabrocki. - Musimy po- 
prawić skuteczność, zwłasz- 
cza grę w przewadze, wyeli- 
minować błędy w defensy- 
wie i potrenować rzuty karne 
- to powinno przynieść suk- 
ces w rundzie play off. 

r Wyniki i tabela - 
Zagłębie - Toruń 0:7 (0:1, 0:4, 0:2), 
Cracovia - Podhale 2:4 (2:1, 0:2, 
0:1), Tychy - Sanok 9:1 (2:0, 3:1, 
4:0), Unia - Stoczniowiec 5:4 (1:3, 
4:0, 0:1) 
1.Cracovia _ 42 90 173-95 
2. Unia 42 79 138-99 
3. Tychy 42 75 145-97 
4. Podhale 42 74 183-117 
5. Toruń 42 72 131-91 
6. Stoczniowiec 42 46 126-154 
7.Zagłębie _ 42 31 121-205 
8. Sanok 42 20 86-246       dł 
 



A w bojerach z medalami 
Sześć medali bojerowych mistrzostw świata i Europy juniorów zdobyli w estoń- 
skiej miejscowości Parnu reprezentanci Polski. W klasie DN tytuł obronił Patryk 
Piasecki (Baza Mrągowo), a w klasie mini-bojer jego siostra - Sara zdobyta zło- 
ty medal, zaś wśród chłopców Aleksander Matysiak (YKP Warszawa). 
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Piłka ręczna. Łącznościowiec - AZS AWFiS 28:29 

Znowu świetny początek 
Trzeci mecz bez Karoliny Ku- 
dłacz w składzie wygrały pił- 
karki ręczne AZS AWFIS. tym 

* razem gdańszczanki pokonały 
w Szczecinie drużynę Łączno- 
ściowca 29:28 (16:11). AZS AW- 

FIS: Sadowska - Bałazy, Tyda 1, 
Stachowska 7, Serwa 4, Bottro- 
miuk 4, Chudzik 4, Wilamowska 
5, Strzałkowska 4. 

odobnie jak w po- 
przednich dwóch spo- 
tkaniach akademiczki 

znowu miały świetny począ- 

tek. Znakomita gra w obro- 
nie, udane interwencje Mał- 
gorzaty Sadowskiej i sku- 
teczne kontry sprawiły, że 
w 16 minucie AZS AWFiS 
prowadził już 10:2, a tuż. 
przed końcem tej części 16:8. 
Brak koncentracji w ostat- 
nich minutach pierwszej po- 
łowy sprawił, że zawodniczki 
Łącznościowca zdobyły trzy 
bramki z rzędu. 

- Druga połowa była już 
dla nas trudniejsza - mówi 
Jerzy Ciepliński, trener 
gdańskiej „siódemki”. - Gra- 
my cały czas jednym skła- 
dem, stąd bierze się ubytek 
Sił i proste błędy. 

  
Gdańszczanki ledwo uporały się z Łącznościowcem. 

Gospodynie _odrabiały 
straty głównie w tych frag- 

mentach kiedy grały w prze- 

wadze. Między 35 a 40 minu- 

tą szczypiornistki ze Szcze- 

cina zdobyły pięć bramek 

i przegrywały już tylko 

17:18. Kolejne minuty to in1- 

cjatywa AZS AWFiS. Po dwie 

Ekstraklasa mężczyzn. MMTS wygrało w Legnicy 

Górą w rodzinnych stronach 
p oce ręczni 

1 Kwidzyn zagrali bez fa- 
Jerwerków, ale ich zwycię- 

stwo w wyjazdowym meczu 
Z Miedzią Legnica (27:24) 
choćby przez chwilę nie było 
zagrożone. Dość powiedzieć, 
że gospodarze ani razu nie 
cieszyli się z prowadzenia. 

Po raz ostatni tablica wyni- 
ków wskazywała remis w 6 mi- 
nucie, 3:3. Potem cały czas gó- 
tą było MMTS. Kwidzynianie 
Srali jednak bardzo niesku- 
tecznie i nie potrafili wypraco- 
wać większej przewagi. 

- Aż trzykrotnie kontrata- 
ków nie wykorzystał Łukasz 
Cielątkowski - relacjonuje 
Remigiusz Grodecki, kierow- 
nik drużyny. - Nie wszyscy 
zawodnicy byli też w pełni 

zdrowi. Daniel Urbanowicz 
cały czas narzeka na kontu- 
zjowany barki, a po kilku mi- 
nutach gry staw skokowy 
Skręcił Dariusz Kawczyński. 

Mimo to, MMTS cały czas 
kontrolowało przebieg wy- 
darzeń na boisku. Wpraw- 
dzie w końcówce pierwszej 
połowy gospodarze zdołali 
Zniwelować straty do jednej 
bramki (12:13), ale na po- 
Czątku drugiej kwidzynianie 
znów szybko odskoczyli ry- 

Miedź - MMTS 24:27 (12:15) j 
Miedź: Ferst, Szewczenko 1, Wysoczański — Fabiszewski 7, Balicki 
3, Sroka 5, Będzikowski 3, Góreczny 2, Sołoducha 1, Wita. Kary: 
8 minut. 
MMTS: Gawlik, Wolański — Mroczkowski 6, Boneczko 4, Marku-_ 
Szewski 4, Wardziński 4, Czertowicz 4, Frelek 3, Urbanowicz 2, Cie- 

lątkowski, Janiszewski, Janusiewicz, Cieślak. Kary: 8 minut. 

MMTS walom. W 35 minucie było 

13:16, a siedem minut póź- 

niej — 15:20. : 
Miedź stać było na jeszcze 

jeden zryw i legniczanie w 50 

minucie zmniejszyli straty do . 
dwóch goli (21:23), ale na 
więcej podopieczni Daniela 
Waszkiewicza gospodarzom 
już nie pozwolili. Trener 
MMTS po raz kolejny wy- 

wiózł więc komplet punktów 

z rodzinnej Legnicy. (Ra) 

Wyniki i tabela | 
AS-BAU Konsalnet Śląsk Wrocław - 
Traveland-Spotem Olsztyn 25:24 
(11:12), Miedź Legnica - MMTS 

Kwidzyn 24:27 (12:13), Olimpia 
Piekary - AZS AWFIS Gdańsk 29:24 
(17:13), Vive Kielce - Wisła-Azoty 
Puławy 27:25 (12:14), Chrobry 

Głogów - Piotrkowianin-Kiper 

35:27 (17:16), Wisła Płock - 

Zagłębie Lubin 35:32 (16:17). 

  
1.Vive 16 30 543-426 
2. Płock 16 28 527-428 

3. Chrobry 16 26 458-407 

4.Zagłębie 16 19 476-432 

5, Śląsk 16 16 452-451 

6. MMTS 16 15 424-418 

7.Olimpia 16 14 412-407 

8.Traveland 16 11 420-465 

9.Puławy 16 10 415-458 

10. AZSAWFIFS 16 9 419-485 

11. Miedź 16 8 417-500 
12. Piotrkowianin16 6 417-503 
  

  
  

  

bramki zdobyły Lucyna Wi- 

lamowska i Hanna Strzał- 
kowska, a po jednej Edyta 
Chudzik oraz Monika Sta- 
chowska i w 46 minucie 

gdańszczanki prowadziły 
już 24:18. To jednak nie ko- 
niec emocji. Przy stanie 
29:26 w 56 minucie dla na- 

godnie z tradycją meczów 
ligowych piłkarze ręczni 

AZS AWFiS przegrali w Pie- 
karach Śląskich. Na razie aka- 
demicy wygrali w tej hali tylko 

raz, ale był to mecz w ramach 

Pucharu Polski. W sobotę 

Olimpia wygrała z gdańszcza- 
nami 29:24 (17:13). 

AZS AWFiS: Sibiga, Głę- 

bocki - Krygowski 1, Ćwi- 

kliński 1, Woynowski 5, Pilch 
1, Stromski, Masiak 7, Sulej, 

Jachlewski 6, Zółtak 1, Pe- 
pliński 1, Wysokiński, Wasz- 
kiewicz 1. i 

Mecz zaczął się od trzech 
zmarnowanych kontr przez 
Daniela Żółtaka, Marcina 
Pilcha i Szymona Woynow- 
skiego. Wykorzystali to go- 
spodarze i objęli prowadze- 
nie 5:2. Do końca pierwszej 
połowy utrzymywała się 
przewaga 3-4 goli. 

Po przerwie gdańszczanie 
nie potrafili odwrócić losów 
meczu, chociaż mieli ku te- 
mu - okazje. Skoro jednak 
zmarnowali trzy rzuty karne, 
popełnili kilka błędów przy 
wyprowadzaniu kontr, to 
trudno myśleć o wygraniu 
spotkania. Przez całą drugą 
połowę doświadczony zespół 
Olimpii utrzymywał przewa- 
gę wygrywając ostatecznie 
ZE 

- Zawodnicy zagrali bar- 
dzo ambitnie i walecznie - 
mówi Wojciech Nowiński, 
trener AZS AWFiS. - Życzył- 
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Fot. PAP/Jerzy Undro 

szego zespołu Ilona Stefa- 

niuk i Kamila Całużyńska 
zdobyły bramki dla Łączno- 
Ściowca i przewaga zmalała 
do jednego trafienia. W koń- 
cówce piłkę miały gospody- 
nie. Na 10 sekund przed 
końcem gdańszczanki za- 
blokowały jednak rzut ry- 

_ Piłka ręczna. Olimpia - AZS AWFIS 29:24 

Zgodnie z tradycją 

meczu ligowego. 

bym sobie, aby zawsze tak 
wyglądała nasza gra. Nieste- 
ty spore zastrzeżenia mam 
do skuteczności. Po udanej 
grze obronnej wychodzili- 

śmy z kontrą i kilka razy to 
ostatnie podanie było niedo- 
kładne. Czasami zbyt po- 
chopnie zawodnicy oddawali 

Gdańszczanie w Piekarach Śląskich nie wygrali jeszcze 

Piłka ręczna «x 
Dziennik Bałtycki www.naszemiasto.pl 

  

r Wyniki i tabela - 
Vive Kielce - Zagłębie Lubin 28:34 
(12:16), Łącznościowiec-Poczta 
Polska - AZS AWFiS Gdańsk 28:29 

(11:16), EB Start Elbląg - Sośnica 
Gliwice 29:26 (17:14), Piotrcovia 
Piotrków - KU AZS Politechnika Ko- 
szalin 34:20 (16:12), Vitaral Jelfa 
Jelenia Góra - Zgoda Ruda Śląska 
33:28 (16:13), AZS AWF Katowice - 
SPR ICom Lublin - mecz przełożony 
na środę. 

    
1. Zagłębie 18-32 551-446 
2.AZS Gdańsk _ 18 28 570-472 
3. SPR Lublin 17 25 533-400 
4. Piotrcovia 18 23 507-453 
5. Zgoda 18 21 483-424 
6. Vive 18 20 537-532 
7.Politechnika _ 18 17 453-469 
8. Sośnica 18 16 498-512 
9. Łącznościowiec 18 14 462-483 

10. EB Start 18 10 454-537 
11. Vitaral 18 8 435-564 
12.AZS Katowice 17 0 333-524 
  

walki i spokojnie przetrzy- 

mały piłkę. 
- Mieliśmy w tym meczu 

bardzo dobre fragmenty, ale 
też i słabsze. Stąd tak nerwo- 
wa końcówka. Cała moja 
drużyna zasługuje na wyróż- 
nienie. Te młode dziewczyny, 
choć bez zmienniczek, grają 
bardzo dobrze i wygrywają - 
ocenił trener Ciepliński. 

(stan) 

  
Fot. Robert Kwiatek 

rzuty, ponosiła ich młodzień- 
cza fantazja. Na boisku bra- 
kuje im wyrachowania. 
Szkoda, bo znowu w meczu 
ligowym nie udało nam się 
odczarować hali w Piekarach 
Śląskich. A była szansa, żeby 
powalczyć o dwa punkty. 

(stan) 

  

Piłka ręczna. 
I liga kobiet 

Wyrównane 
spotkanie 

potkanie Łączpolu Gdy- 
nia z AZS AWF Wrocław 

było bardzo wyrównane. 

Zawodniczki obu zespołów 

zafundowały kibicom cie- 
kawe i emocjonujące wido- 

wisko. Ostatecznie Łączpol 
wygrał 30:28 i zajmuje 
obecnie pierwsze miejsce 
w tabeli. 

Po ostatnim zwycięstwie 
nad MKS Zgierz gdynian- 
kom przyszło zmierzyć się 

z teoretycznie mocniej- 

szym zespołem. Obecnie 
ósmy w tabeli AZS Wro- 

cław faktycznie stawił 
znacznie większy opór. 

Już na samym początku 

spotkania gdynianki, grając 
bardzo nieskutecznie, po- 

zwoliły odskoczyć rywal- 

kom na 3:7. Jednak w miarę 
upływu czasu uporządko- 

wały grę i zaczęły odrabiać 

straty - na przerwę scho- 

dziły już przy stanie 16:14. 

W. drugiej części meczu 
Łączpol uciekł rywalkom 
na pięć bramek i - pomimo 
dużej ambicji przyjezdnych 
zawodniczek - wygrał całe 
spotkanie 30:28. 

- Nasze rywalki grały 
bardzo agresywnie w obro- 
nie i ambitnie w ataku - 
twierdzi trenerka Łączpolu 
Maria Bodzińska. - Grały- 
śmy troszkę nieskutecznie 
na początku, ale później 
było już lepiej. 

W gdyńskim zespole 
najlepiej prezentowała się 

Karolina Sulżycka. Zawod- 
niczka rozegrała bardzo 

dobry mecz, mądrze roz- 

grywała piłkę i zdobyła 
8 bramek. Pozostałe za- 
wodniczki zagrały na swo- 
im stałym dobrym pozio- 
mie. 

W niedzielę swój mecz 
mieli również rozegrać za- 
wodnicy I-ligowego SMS 
Gdańsk. Mecz w Inowro- 
cławiu został przełożony na 

23 lutego ponieważ młodzi 
zawodnicy z Gdańska po- 
rozjeżdżali się do swoich 
klubów, aby wziąć udział 
w meczach barażowych MP 
juniorów. 

(radu) 

r Wyniki i tabela 
Ruch Chorzów - MKS Lublin 25:28, 
Olimpia Nowy Sącz - Słupia Słupsk 
21:25, Kusy Kraków - KSS Kielce 
24:31, Łączpol - AZS Wrocław 
30:28, SMS Gliwice - AZS Beskid 
Nowy Sącz 34:21 

1. Łączpol 16 26 500-426 
2. Ruch 16 24 441-392 
3. MKS Lublin 16 21 442-388 
4.KSSKielce 16 20 446-387 
5. Słupia 16 18 424-413 
6. Biofactor 15 17 396-396 

7. SMS Gliwice 16 16 379-364 
8. AZS Wrocław 16 15 396-352 

9. Kusy 16 15 387-421 
10.AZS Beskid 16 9 372-439 
11.MKS Zgierz 15 5 271-363 
12. Olimpia 16 2 357-477      
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Zapasy. Memoriał Wojdy i Boreckiego 

Wyrównane walki 

  
Zapaśnicy walczyli do utraty tchu. 

ekretarz Pomorskiego 

Okręgowego Związku Za- 
paśniczego, olimpijczyk Jan 
Kuczyński obawiał się o fre- 
kwencję w gdańskim Memo- 
riale Edwarda Wojdy i Hen- 
ryka Boreckiego. - Dość obfi- 
te nocne opady Śniegu z piąt- 
ku na sobotę mogą odstra- 
szyć kilka ekip od przyjazdu 
- powiedział. Na szczęście 
obawy okazały się płonne. 
Na dwóch matach w hali 
Morskiego Oddziału Straży 
Granicznej pojawiło się nad- 
spodziewanie dużo - 130 ka- 
detów i młodzików. Zawody, 
jak rzadko kiedy, trwały aż 
siedem godzin. Nie dlatego, 
że startował „nadkomplet” 
zawodników, ale dlatego, że 
walki nie kończyły się szyb- 
ko. Były w wielu przypad- 
kach wyrównane, zacięte. Dla 
kadetów gdańska impreza 
stanowiła bowiem główny 
sprawdzian przed zawodami 
o Puchar Polski i zakwalifi- 
kowaniem się na Ogólnopol- 
ską Olimpiadę Młodzieży, 

  

    
umiejętnościami. 

[ Zwycięzcy a 
KADECI: waga 42 .kg Kamil Murmiło (Agro-Kociewie Starogard 
Gd.), 46 kg Dawid Dykier, 54 kg Mateusz Wanke (obaj ZKS 
Miastko), 58 kg Dariusz Marszałkowski (Cartusia), 63 kg Piotr 
Żurawik, 69 kg Marcin Kwiatkowski (obaj Miastko), 76 kg Łukasz 
Benkowski (Cartusia), 85 kg Radosław Połowyszczak 100 kg 
Marcin Zawadzki (obaj Miastko). 
MŁODZICY: 29 kg Przemysław Dykier (Miastko), Nikodem Nacel, 35 
kg Jakub Kleina (obaj Cartusia), 38 kg Grzegorz Wanke (Miastko), 
42 kg Jakub Serkowski, 47 kg Michał Papina (obaj Cartusia), 53 kg 
Szymon Gusowski (UKS Ajas Gdańsk), 59 kg Dariusz Szymański . 
(Miastko), 66 kg Krzysztof Zabaryło (MTS Kwidzyn), 85 ka Łukasz 
Dudek (LKS Żuławy Nowy Dwór Gd.). 

Młodzi adepci zapasów popisywali 

Fot. Robert Kwiatek 

a dla młodzików - selekcję 
do kadry Pomorza. 

Wśród kadetów najlepiej 
spisała się młodzież ZKS 
LZS Miastko, wyprzedzając 
rówieśników z Cartusii Kar- 
tuzy i Granicy Gdańsk. For- 
mą zaimponował zwłaszcza 
Piotr Żurawik z Miastka 
w wadze 63 kg. To silny i za- 
razem dobry technicznie za- 
paśnik. Wśród młodzików 
górą była Cartusia przed 
UKS Ajasem Gdańsk i Miast- 
kiem. Tu bardzo widowisko- 
wo walczył Jakub Serkowski 
z Cartusii w wadze 42 kg. 
Z pucharu PKOIL. za pierwsze 
miejsce w łącznej punktacji 
drużynowej w zawodach cie- 

szyła się Cartusia. A propos 
Granicy Gdańsk. Na matę 
wrócił 26-letni obecnie za- 
wodnik tego klubu Adam 
Badźmierowski i w końcu 
stycznia br. stanął na podium 
turnieju Pucharu Polski se-- 
niorów w Raciborzu za zaję- 

cie 3. miejsca w kat. 84 kg. 
Paweł Kowalski 

www.naszemiasto.pl 

  

   ę swoimi wysoki 
Fot. Robert Kwiatek 

Wade z Miami Heat najlepiej dryblował w konkursach zorganizowanych w 
przeddzień dzisiejszego Meczu Gwiazd Wschód - Zachód NBA w Houston. 

Najpierw konkursy 
Nate Robinson z New York Knicks wygrał konkurs wsadów, Niemiec Dirk 
Nowitzki z Dallas Mavericks rzucał najcelniej za trzy punkty, a Dwayne 

Lekkoatletyka. Rekord Polski Anny Rogowskiej - 4,79 

lego startu 
Nie jadę na mityng do Birming- 
ham. Chcę dobrze wyleczyć 
ścięgno Achillesa i spokojnie 
przygotować się do halowych 
mistrzostw świata w Moskwie 
- mówiła jeszcze we wtorek 
Anna Rogowska. 

ymczasem trzy dni 
później tyczkarka 
z Sopotu zmieniła 

zdanie. Wsiadła w samolot, 
poleciała do Anglii i wyni- 
kiem 4,79 m ustanowiła ha- 

lowy rekord Polski. Przegra- . 
ła tylko z rekordzistą świata 
Jeleną Isibajewą. Rosjanka 
uzyskała taki sam wynik. 

Trzecia w konkursie była Ro- 
sjanka Swietłana Fieofanova 
- 4,45, 

W Birmingham Rogowska 

odebrała rekord kraju Moni- 

ce Pyrek, która 12 lutego 
w Doniecku skoczyła 4,76. 

Podczas tamtych zawodów 

Isinbajewa ustanowiła re- 
kord Świata - 4,91 m. Wynik, 

jaki sopocka tyczkarka uzy- 
skała w Birmingham, jest 
tylko o 4 cm. gorszy od jej ab- 
solutnego rekordu Polski 
(4,83). 

W Birmingham startowały 

jeszcze cztery Polki. Aurelia 
Trywiańska po raz drugi 
w karierze przebiegła 60 me- 
trów przez płotki w czasie po- 
niżej 8 sekund. Wynik 7,93 to 
jej nowy rekord życiowy. Płot- 
karkę AZS AWF Warszawa 
wyprzedziły tylko dwie za- 

wodniczki. Zwyciężyła, z re- 
zultatem 7,87, liderka listy 

światowej Jamajka Lacena 
Golding Clarke, a druga była 
Amerykanka Michelle Perry 
z czasem o 0,01 słabszym. 

W biegu na 3000 metrów 
Lidia Chojecka finiszowała 
na trzeciej, a Wioletta Janow- 
ska - na czwartej pozycji. Po- 
dwójne zwycięstwo odniosły 
siostry - Tirunesh i Ejagay- 
ehu Dibaba z Etiopii. 

Na dystansie 400 metrów 
Grażyna Prokopek zajęła 
czwarte miejsce, ale uzyskała 
swój najlepszy w tym sezo- 
nie wynik - 52,90. Wygrała 

  

  

mistrzyni Świata Tonique 
Williams-Darling z Wysp Ba- 
hama w czasie 51,85. 

W biegu na 60 metrów 
Kubańczyk Freddy Mayola 
wyrównał najlepszy tego- 
roczny wynik na Świecie - 
6,55. 

Dobrą formę od początku 
sezonu halowego utrzymuje 

Tomasz Majewski. Kulomiot 
AZS AWF Warszawa uzyskał 
w Duesseldorfie 20,24. To był 
trzeci w tym roku start Ma- 

Boks. Remis Malinowskiego 

Adamek z nagrodą czempiona 
Zielonce pod Warszawą 
odbył się towarzyski 

mecz bokserski Polska - Li- 
twa. Program spotkania obej- 
mował dziewięć walki. Zwy- 
ciężyła prowadzona przez tre- 
nera Ludwika Buczyńskiego 

drużyna polskich amatorów 
12:6. Spośród naszych pię- 
ściarzy walki swoje wygrali 

Krzysztof Rogowski w wadze 
54 kg, Andrzej Liczik (57), 
Krzysztof Szot (60), Michał 
Starbała (64) i Łukasz Janik 
(91). W kategorii 69 kg barwy 
kraju reprezentował brązowy 
medalista mistrzostw Polski, 

Sławomir Malinowski (Wisła 
Tczew), remisując swój poje- 
dynek. Remis zanotował także 
Krzysztof Cieślak w wadze 
57 kg. 

Tymczasem w restauracji 
Champions stołecznego ho- 
telu Marriott odbyła się gala, 
podczas której najlepszym 
bokserem (zawodowym) Pol- 
ski wybrany został mistrz 
świata organizacji WBC 
w wadze półciężkiej, Tomasz 
Adamek. Nagrodę czempiona 

w postaci statuetki Stanleya 
odebrał w imieniu Adamka 
menedżer i szkoleniowiec     

iało nie być      

  
    

 jewskiego. W dwóch po- 
przednich uzyskał także re- 
zultaty ponad 20 m - w Tam- 
pere 20,31 i w Walencji 20,22. 

- Czekam na 21 metrów. 
Tomasza na to stać. Być mo- 
że pchałby już kulę na taką 
odległość, ale po kontuzji od- 
niesionej we wrześniu mu- 
sieliśmy zmienić sposób 
przygotowania się do sezo- 
nu. Przyjęliśmy ekspery- 
mentalny wariant dojścia do 
formy poprzez częste starty - 

Andrzej Gmitruk, gdyż Ada- 
mek przebywa i trenuje 
obecnie w USA. Wyróżniono 
także innych. I tak trenerem 
roku 2005 został wspomnia- 

ny A. Gmitruk, odkryciem - 
Grzegorz Proksa, najlepszym 
debiutantem - Szymon Po- 
rębski, a tzw. wojownikiem - 
Mariusz Cieśliński. Na gali 
uhonorowanych pięściarzy 
oklaskiwali między innymi 
Jerzy Kulej i Dariusz „Tygrys” 
Michalczewski. 

W Polsce była gala, a za 
oceanem w miejscowości Re- 
ading walczył Przemysław 

Anna Rogowska mimo nie zaleczonej kontuzji pobiła rekord Polski. 
Fot. Robert kwiatek 

twierdzi jego trener i szef 
szkolenia PZLA Henryk Ol- 
szewski. 

Dwa rekordy Świata pod- 
czas tego weekendu ustano- 
wiły lekkoatletki na innych 
obiektach. W niemieckiej 
miejscowości Arnstadt 
Szwedka Kajsa Bergqvist 
skoczyła wzwyż 2,08, Jelena 
Sobolewa podczas  mi- 
strzostw Rosji przebiegła 
1500 m w czasie - 3.58,28. 

(Sus) 

Saleta i... odniósł 43. zwycię- 
stwo w karierze, pokonując 
w wadze ciężkiej na punkty 
Amerykanina Eda Perry” 
ego. Sędziowie punktowali 
59:55, 58,55, 58:56. Bilans 
walk 38-letniego Polaka, to 
43 zwycięstw i 7 porażek. 32- 

letni Perry wygrał dotych- 
czas 6 walk, 3 przegrał 
i 1 zremisował. 

W Las Vegas Amerykanin 
Brian Vilora obronił tytuł mi- 
strza Świata wagi muszej 
(wersja WBC), pokonując na 
punkty Meksykanina Jose 
Aguirra. (ko)



Kryczało mistrzem Polski 
Agata Kantorska (AZS AWF Poznań) i Michał Kryczało (Sietom AZS 
AWFiS Gdańsk) zostali w Solcu Kujawskim młodzieżowymi (do lat 
20) mistrzami Polski we florecie. 

Hokej. Zbierali na szczytny cel 

Tylu kibiców 
dawno nie było 
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Na meczu hokeja na lodzie dawno nie byto tylu kibiców. 

W niedzielę został rozegrany 
turniej charytatywny hokeja 
na lodzie. Udział w zawodach 

wzięły trzy zespoły: księży, żuż- 
lowców i Stoczniowca Girls. Na 

trybunach popisy hokeistów © 
oglądała bardzo duża grupa ki- 
biców - aż 2200 osób!!! 

tym spotkaniu było 
wiadomo od dawna. 
Wiadomo też było 

w jakim celu ks. Adam Meger 
stara się zebrać w jednym 
miejscu księży, żużlowców 
i grające w hokeja dziewczy- 

ny - a cel był szczytny. Cały 

dochód z imprezy, a nie było 

to mało - 11 200 złotych, 
przeznaczono na pomoc dla 
Specjalistycznego Szpitala 
Dziecięcego w Gdańsku. Ze- 

branie takiej kwoty było 

możliwe dzięki mieszkań- 

com Gdańska, którzy nie po- 

żałowali 5 złotych na wstęp 

do hali Olivia i pojawili się 

w sile dawno już w owej hali 

nie spotykanej - 2 240 osób. 

W pierwszym meczu tur- 

nieju spotkały się drużyny 

księży i żużlowców i od razu 

Piłka nożna. Remis Lechii z GKS Jastrzębie 

Przerwana passa 
Pp iłkarze drugoligowej Le- 

chii od piątku przebywa- 

ją na zgrupowaniu w Cho- 
rzowie. Zagrali też pierwszy 
mecz sparingowy. Gdańsz- 
czanie zremisowali z trzecio- 
ligowym GKS Jastrzębie 
1:1 (0:1). Bramki: Piotr Cet- 
narowicz (84) - Roland Bu- 
chała (25). 

Lechia: Bąk - Piątek, Sier- 
piński, Janus, Kosznik - Ru- 
sinek, Kubik, Manuszewski, 
Kalkowski - Król, Wiśniew- 
ski oraz Szczepiński, Cetna- 
rowicz, Dzienis i Szulik. 

To pierwszy sparing biało- 
zielonych tej zimy poza 
Gdańskiem. Sześć meczów 
rozegranych na boisku AW- 

FiS zakończyło się zwycię- 

stwami Lechii. Teraz już nie 

ma lekko i passa została 

przerwana. Na — Śląsku 
gdańszczanie zaczęli od re- 

misu. Piłkarze GKS Jastrzę- 

bie wysoko zawiesili po- 

przeczkę gdańszczanom 

i długo prowadzili. Lechia 

wyrównała sześć minut 

przed końcem spotkania. Po 

strzale z rzutu wolnego Mar- 

cina Szulika i interwencji 

bramkarza skuteczną dobit- 

ką popisał się Piotr Cetnaro- 

wicz. h 

Kolejnym rywalem Lechii 
- i zarazem najmocniejszym 

podczas tego okresu przygo- 
towawczego - będzie w środę 
pierwszoligowa Odra Wodzi- 

sław. (stan) 

doszło do niespodzianki - ze- 

spół gdańskich księży zwy- 
ciężył 6:4. Bramki w tym spo- 

tkaniu zdobywali: dla księży 

- ks. Nowak (trzy), ks. Lange, 

ks. Kuchta, ks. Bemowski, 
a dla żużlowców - Lewan- 
dowski, Jabłoński, Miedziń- 
ski, Olszewski. 

W drugim spotkaniu już 
rozgrzani i skoncentrowani 
żużlowcy nie dali szans dziew- 
czynom zwyciężając 6:2. 
Bramki zdobywali: dla zwy- 
cięzców - Chrzanowski, Kę- 
dziora, Kowalik (dwie), Ol- 

Gdańszczanie w pierwszym sparingu Śląsku 
zremisowali. 

Fot. Grzegorz Mehring 

szewski i Żurawski i dla 
dziewczyn - Detmer i Berecka. 

W ostatnim spotkaniu po- 
między drużyną księży 
i dziewczyn z Stoczniowca 
padł remis 3:3, a wspaniałą 
skutecznością popisał się ks. 
Nowak (3 bramki) i zawod- 

niczka Stoczni Aleksandra 
Berecka - również trzy tra- 
fienia. 

Wszystkie spotkania odby- 
ły się w miłej i przyjaznej at- 
mosferze i oczywiście przy go- 
rącym dopingu publiczności. 

(radu) 

  
Fot. Robert Kwiatek 

I liga. Popis Marcina Malczyka 

Zwycięski Kager 
26 kolejce I ligi koszy- 

kówki mężczyzn Kager 

Gdynia podjął na własnym 
parkiecie Tytana Częstocho- 
wę. Spotkanie było zacięte 

i szybkie, a ostatecznie zwy- 

ciężyli gospodarze 95:88. 

W pierwszej kwarcie na 

parkiecie rządzili zawodnicy 
miejscowego Kagera. Nie da- 
li oni rozwinąć skrzydeł 
przyjezdnym i ostatecznie 
pierwszą odsłonę spotkania 

wygrali 28:19. Kolejna część 
meczu była już bardziej wy- 
równana, ale umiejętnie gra- 

jący w obronie gdynianie nie 

pozwolili gościom odrobić 
straty punktowej i w połowie 
meczu na tablicy wyników 

było 48:38. W trzeciej kwar- 
cie zawodnicy Tytana rzucili 
się do ataku. Udało się im 
nadrobić 6 punktów i przed 
ostatnią odsłoną meczu róż- 
nica między zespołami wy- 
nosiła raptem 4 punkty. 

W końcowej fazie meczu za- 
wodnicy Kagera jednak spo- 
kojnie kontrolowali sytuację, 
ostatecznie powiększyli swo- 
ją przewagę o kolejne 
3 punkty i po ostatnim 
gwizdku mogli cieszyć się ze 
zwycięstwa. W gdyńskim ze- 
spole punktowali: Malczyk: 

29, Briegmann 19, Karaś 15, 
Molenda 10, Małecki 8, Kali- 
nowski 7, Gliszczyński 7. 

Najlepszym zawodnikiem 

meczu był w gdyńskiej dru- 

żynie zdobywca 29 punktów 

Marcin Malczyk. Przebywał 

na parkiecie 38 minut w tym 

czasie rzucił 5 na 5 rzutów 
z gry, trafił 5 z 7 rzutów za 
trzy punkty i wykorzystał 
wszystkie cztery rzuty wolne. 

(radu) 

r Wyniki i tabela - 
Kwidzyn - Stal St. Wola 67:72, 
Znicz Jarosław - Grono Zielona G. 
70:62, Pyra Poznań - Sokół Łańcut 
87:93, Warszawa - Tarnobrzeg 
75:64, Czeladź - Spójnia Stargard 
94:69, Gdynia - Częstochowa 
95:88 

1. Znicz 24 43 2034-1780 
2. Gdynia 26 42 2081-1978 
3. Kwidzyn 26 42 1945-1847 
4. Stal St. Wola 26 42 2111-2073 
5. Łańcut 26 41 2026-1953 

6. Czeladź 26 40 2199-2142 
7. Stargard 26 40 2078-2044 
8. Grono 26 40 1797-1815 
9. Częstochowa 26 39 2138-2098 

10. Warszawa _ 25 38 1919-1919 
11.Pruszków _ 25 37 1905-1909 
12. Wałbrzych _ 24 36 1842-1868 
13.Tarnobrzeg 26 36 1902-1976 
14. Pyra Poznań 25 33 1992-2084 
15. Team Polska 26 32 2009-2283 
16. AZS Radom 25 31 1782-1991       

Piłka nożna. Arka przegrała z Metalistem 

Gol i pudła Kubisza 
iłkarze Prokomu Arki ro- 
zegrali trzeci mecz sparin- 

gowy na zgrupowaniu w Tur- 

cji. Gdynianie przegrali z czo- 
łowym zespołem ukraińskiej 
ekstraklasy, Metalistem Char- 
ków 1:3 (1:3). Jedynego gola 

dla żółto-niebieskich strzelił 
w 43 minucie Marek Kubisz 
z rzutu karnego. 

Prokom Arka: Krupski (46 

Witkowski) - Kościelniak (46 
Jawny), Niciński (46 Sobie- 
raj), Kowalski, Kiczyński (46 
Majda) - Pudysiak (46 Go- 
rząd), Moskalewicz (46 Bar- 
toszewicz), Ulanowski, Wró- 
blewski (46 Griszczenko) - 
Nawrocik (46 Pilch), Kubisz. 

Ten mecz powinien rozpo- 
cząć się od prowadzenia Arki. 
Jednak w 2 minucie Marek 
Kubisz nie trafił z trzech me- 
trów do pustej bramki. Piłka- 
rze z Charkowa przeprowa- 
dzili szybką kontrę i to oni 
zdobyli gola. Drużyna Metali- 
sta grała swobodnie i szybko 
zdobyła dwie kolejne bramki. 
Gdynianie dopiero w koń- 
cówce otrząsnęli się z tej 
przewagi i dwukrotnie zagro- 
zili bramce ukraińskiego ze- 
społu. Po dośrodkowaniu Ire- 
neusza Kościelniaka strzelał 
Radosław Wróblewski, ale 
zmierzającą do siatki piłkę 
zablokował jeden z obroń- 
ców. Tuż przed przerwą Wró- 
blewski został sfaulowany 
w polu karnym, a jedenastkę 
na bramkę zamienił Kubisz. 
Ten zawodnik mógł trafić do 
siatki też w drugiej połowie. 
Jednak z rzutu wolnego 
strzelił minimalnie niecelnie. 

  

  
      
Krzysztof Sobieraj zastąpił 
po przerwie Grzegorza 
Nicińskiego. Fot. Tomasz Bolt 

- Zagraliśmy z bardzo do- 
brym rywalem i teraz mamy 
o czym myśleć. Od 30 minuty 
prowadziliśmy wyrównany 
bój, a w drugiej połowie lek- 
ko przeważaliśmy, z zespo- 
łem walczącym o grę w pu- 
charach. Warunki w Turcji 
mamy świetne. Zawodnicy 
kontuzjowani dochodzą do 
siebie, więc powodów do 
zmartwień .nie mam - powie- 
dział Wojciech Wąsikiewicz, 
trener Arki. 

Dzisiaj gdynianie zagrają 
kolejny mecz, a rywalem żół- 
to-niebieskich będzie Dyna- 
mo Mińsk. 

(stan)



Czterech trenerów 

Piłkarze Ghany - afrykańskiego kraju nad Atlantykiem po raz pierwszy 
_ zagrają w finałach piłkarskich mistrzostw świata. Do tego sukcesu do- 

Xi Sportowe rozmaitości 
poniedziatek 20 lutego 2006 r. Dziennik Bałtycki _www.naszemiasto.pl konał Serb Ratomir Dujkovic. Miejsce Ghany w rankingu FIFA: 50. 

222204402000000000000000000000000004000000000004400000000000000000000040000000000040000000000000000200000000004000000000060000000000000000000000000000000000020000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006000000000000000000000400000000000000000400004000000000000000000000000000000000000000600000000000000000000000006000000000 © 

Himalaizm. Kaltenbrunner czy Pasaban? 

Atak na 

ośmiotysięczniki 
rzem kobietom himala- 
istkom udało się dotych- 

czas zdobyć po osiem spo- 
śród czternastu istniejących 
ośmiotysięczników górskich. 
Polce Wandzie Rutkiewicz, 
Hiszpance Edurne Pasaban 
i Austriaczce Gerlindzie Kal- 
tenbrunner. 

Wanda Rutkiewicz wspię- 
ła się kolejno na szczyty: Mo- 
unt Everest (8848 m, w 1978 
r.), Nanga Parbat (8125 m, 
w 1985 r.), K2 (8611 m, 
w 1986 r.), Shisha Pangma 
(8027 m, w 1987 r.), Gasher- 
brum II (8034 m, w 1989 r.), 
Gasherbrum I (8080 m, 
w 1990 r.), Cho Oyu (8188 m, 
we wrześniu 1991 r.) i Anna- 
purna (8091 m, w paździer- 
niku 1991 r.). W maju 1992 r. 
49-letnia wówczas Polka 
próbowała zdobyć niebez- 
pieczny  Kangchendzynga 
(8586 m), ale ta jej wyprawa 
zakończyła się tragicznie. 
Rutkiewicz zaginęła i od tej 
pory nikt już jej nie widział. 

Teraz pytanie brzmi: któ- 
rej z dwóch pasjonatek eks- 
tremalnego himalaizmu - 
Pasaban czy Kaltenbrunner 

uda się jako pierwszej zali- 
czyć komplet czternastu 
ośmiotysięczników?  Hisz- 
panka (Baskijka) ma 32 lata, 
zaś Austriaczka jest od niej 
„trzy lata starsza. Mogą więc 
jeszcze wiele dokonać. Obie 

zdobywają szczyty przy asy- 
ście różnych grup i przy róż- 
nym rozgłosie. Pasaban pod- 
czas pięciu ostatnich wspi- 
naczek towarzyszyły ekipy 
telewizyjne. Kaltenbrunner 
takiej „świty” nie ma, ta pra- 
wie purytanka wspina się 
w o wiele mniejszej grupie, 
bez specjalnych fanfar. 

Obie łączy jednak jedno: 
nie pozwolą ze swoich wspi- 

naczek czynić czegoś w ro- 
dzaju ostrej rywalizacji, jaką 
w latach siedemdziesiątych 
1 osiemdziesiątych toczyli 
mężczyźni, Włoch Reinhold 
Messner (zdobył wszystkie 
ośmiotysięczniki) i Polak Je- 
rzy Kukuczka. Do współza- 
wodnictwa zachęcają spon- 
sorzy i stowarzyszenia, do- 
pingują media na zasadzie - 
która kobieta na świecie 
pierwsza upora się z zalicze- 
niem kompletu ośmioty- 
sięczników. Wokół tego czyni 

_ się szum. One pozostają - jak 
podaje „Der Spiegel" - głu- 
che na takie wyzwania. 

- Wspinaczka w wysokich 
górach jest bardzo niebez- 
pieczna. Każdy krok w Hi- 
malajach może być moim 
ostatnim. Na szali leży moje 
życie. Byłabym więc idiotką, 
gdybym uległa naciskom, 
wzywającym do pośpiechu. 
Na to nigdy nie pozwolę - 
powiedziała Pasaban, inży- 
nier z wykształcenia. 

- Dla mnie zawsze ważne 
były i są moje własne cele, 
jakie chcę osiągnąć - oświad- 
czyła Kaltenbrunner, dyplo- 
mowana pielęgniarka. 

Trzeba wziąć bowiem pod 
uwagę liczbę śmiertelnych 
ofiar podczas wspinaczek 
w Himalajach. Najwięcej, bo 
aż 192 osoby straciły życie 

podczas 2557 wspinaczek na 
Moount Everest. 62 himala- 
istów zginęło podczas 265 for- 
.sowań szczytu Nanga Parbat, 
60 podczas 249 wypraw na K2 
oraz 58 w trakcie 140 wspina- 
czek na Annapurnę. To bar- 
dzo znaczący odsetek. Tym 
większe powinno być zrozu- 
mienie i uwzględnienie wiel- 
kiego niebezpieczeństwa, czy- 
hającego na śmiałków w Hi- 
malajach. Paweł Kowalski 

Bokserzy za chlebem 
ak wiadomo, w Polsce nie 
odbywają się już bokser- 

skie rozgrywki ligowe. W ich 
miejsce wprowadzono kilka 
indywidualnych turniejów. 
W związku z tym czołowi 
polscy pięściarze amatorzy 
szukają okazji do pobokso- 
wania w klubach innych kra- 
jów. Biało-czerwoni walczą 
na ogół z powodzeniem. Np. 

w meczu czeskiej ekstraklasy 
OCT Liberec+Praha kontra 
Czeskie Budziejowice trzy 
walki wygrali Polacy, notabe- 
ne trzej Krzysztofowie - Ro- 
gowski (57 kg), Szot (60 kg) 
i Chudecki (69 kg). W nie- 
dawnych indywidualnych 
mistrzostwach Polski cała 
trójka walczyła w barwach 

Piłka rowerowa 
KZ2 w Polsce grano 

w piłkę rowerową. Jak pi- 
sze w swojej książce „Od Dy- 
nasów do Szurkowskiego” 
Bogdan Tuszyński, piłka ro- 
werowa przeżyła na Śląsku, 
w latach 1925-1935 okres 
największego rozkwitu. 
Uprawiano ją w ośmiu klu- 
bach, a do najlepszych nale- 
żały: OS Katowice, 1899 Sie- 
mianowice i Strzał Pszczyna. 

PKB Poznań. (ko) 

Pionierami tego | sportu 
w Polsce byli Paweł Wandzik 
i bracia Porębowie. Po dru- 

„giej wojnie Światowej piłkę 
rowerową uprawiano rów- 
nież, przede wszystkim na 
Śląsku w latach. 1957-1964. 
Do czołowych klubów zali- 
czały się wtedy: Iskra Sie- 
mianowice, Start Katowice, 
Kolejarz Piotrowice i Ruch 
Chorzów. (ko) 
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miejskim lodowisku w Olsztynie. 

Zakłady na Beckenbauera 
odobno co dziesiąty męż- 
czyzna nie pamięta daty 

swego ślubu. Dlatego niektó- 
rzy tak chętnie dobierają ła- 
twy do zapamiętania dzień 
i miesiąc na pobranie się 
z ukochaną, na przykład 
5.05, 6.06 lub 9.09. W Niem- 
czech czynione są zakłady, 
czy do 9.09 na ślubnym ko- 
biercu stanie, czy też nie sta- 
nie „Kaiser” - Franz Becken- 
bauer. On, słynny piłkarski 
idol i obecnie znany działacz 
ma 60 lat, ona - Heidi Bur- 
mester 39. Na razie zakłady 
stoją 50:50, przy czym wkład 

każdego typującego z dobre- 
go towarzystwa znajomych 
„Kaisera” wynosi, bagatela, 
500 euro. Na łożu śmierci 92- 
letnia matka Beckenbauera, 
pani ' Barbara _ prosiła 
w styczniu br. swego syna, by 
ożenił się z Heidi i w ten spo- 
sób wnuki pani Barbary (5- 
letni Joel i 2-letnia France- 
sca) czuły się pewniej. Bec- 
kenbauer jest nierzadko 
w swym postępowaniu nie- 
obliczalny. Nie dziwi więc, że 
do końca nie będzie wiado- 
mo, czy, a jeśli tak, to kiedy 
weźmie ślub. (ko) 

Sprawny 90-latek 
N ajlepszą receptą na 

sprawną długowieczność 
jest ruch. Tą zasadą kieruje 
się Szwajcar Adolf Weber 
z Wangen, kiedyś kupiec, dziś 
emeryt. Na wiosnę br. stuknie 
mu 91 lat. Od młodości nie za- 
niedbywał jazdy na rowerze 
i czyni to do dziś. Codziennie, 
przy każdej pogodzie „prze- 

kręca” obecnie około czterech 
godzin. Mało tego. Jego drugą 
pasją stały się skoki spado- 
chronowe. W ubiegłym roku 
oddał siedem skoków, a w tym 

roku chce skoczyć ze spado- 
chronem samodzielnie do 
dnia urodzin jeszcze trzykrot- 
nie z wysokości trzech tysięcy 
metrów. (ko) 

21 drużyn wzięto udział w I Mistrzostwach Świata w Puszczaniu Czajników z Gwizdkiem po Lodzie, które odbyły się na 
Fot. PAP/Monika Kaczyńska 

Czwarta faza sprzedaży 
un na bilety na piłkarskie 
mistrzostwa świata 

w Niemczech jest wciąż duży. 
W pierwszej fazie zamówie- 
nia opiewały aż na 8,7 milio- 
nów kart wstępu. Przydział 
nastąpił drogą losowania. 
W drugim etapie zapropono- 
wano bilety na obejrzenie 
spotkań określonych drużyn. 
Od połowy grudnia ub. roku 
do połowy stycznia br. trwała 
trzecia tura sprzedaży. Pula 
biletów wzroła tu z 250 tys. 
do 300 tysięcy wejściówek, 
bowiem komitet organizacyj- 

ny MŚ miał zwroty od spon- 
sorów i narodowych federa- 
cji. Te wejściówki zostały 
ostatecznie rozlosowane 31 
stycznia. Obecnie trwa 
czwarta faza sprzedaży 
i podczas niej można zyskać 
bilety które zamówiono 
wcześniej. Oferta ostatniej 
szansy nastąpi 1 maja. Ogó- 
łem organizatorzy przygoto- 
wali na MŚ 3 mln biletów 
wstępu. Z tej ogólnej puli po- 
nad 70 procent znalazło już 
nabywców. 

(ko) 

Mecze wysokiego ryzyka 
M ecze niemieckich i an- 

gielskich  jedenastek 
określa „Der Spiegel” jako 
spotkania wysokiego ryzyka 
na piłkarskich  mistrzo- 
stwach świata 2006. Oczywi- 
ście ze względu na grupy 
agresywnych fanów obu ze- 
społów. Także polskich chuli- 
ganów obawiają się gospoda- 
rze imprezy. Próbkę swoich 
możliwości zademonstrowali 

polscy fani w listopadzie 
ubiegłego roku podczas 
„Próby Narodów” na leśnej 
polanie koło Frankfurtu nad 
Odrą, dając się mocno we 
znaki niemieckim rówieśni- 
kom. Ze względów politycz- 
nych meczami ryzyka mogą 
się stać (jeśli do nich doj- 
dzie) mecze Serbii i Czarno- 
góry przeciw Chorwacji oraz 
USA przeciw Iranowi. (ko)  
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Nasza akcja. Wybierz organizację pożytku publicznego 

na szczęście 
Przed tygodniem - wspólnie z Radiem Plus i gdańskim oddziatem telewizji - rozpoczęliśmy akcję „Podziel się procentem”. Chcemy 
zachęcić Państwa do przekazania części swojego podatku wybranej organizacji pożytku publicznego. Działalność zarejestrowanych w 
naszym regionie opp jest niezwykle różnorodna, dlatego najpierw postanowiliśmy zamieścić na tamach listę wszystkich pomorskich 

...... 

  

GDAŃSK 

ŻÓLNA p 

organizacji. Od jutra do końca kwietnia będziemy się skupiać na działalności poszczególnych fundacji, stowarzyszeń i klubów. 

  

    
- 5. 
skt 

4 j $ ; Gdynia 81-535 z BA daje innym szansę na lepszy los. 

Czym jest organizacja 

pożytku publicznego 

To instytucja, która cały dochód przeznacza na pomoc in- 
nym (osobom niepełnosprawnym, na ochronę czy promocję 
zdrowia). Pomaga bezrobotnym, dba o sprawy pracownicze, 
prawa człowieka, podtrzymuje tradycje narodowe, działa na 

rzecz mniejszości narodowych, chroni prawa kobiet, pomaga 
ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych i wojen. Wspiera naukę, 
edukację, wychowanie, kulturę, sztukę, religię, ekologię, 
ochronę zwierząt. Wspomaga zarówno rozwój lokalny, sport, 
turystykę jak i rozwój gospodarczy. Działa też na rzecz inte- 
gracji europejskiej. 

Organizacja Pożytku Publicznego 
Wpisana na listę Ministerstwa Sprawiedliwości 

1% 
Zwracamy się do Państwa z gorącą prośbą o darowiznę na organizację 
pożytku publicznego. Naszymi celami są: wspieranie programów 
rehabilitacji zdrowotnej i społecznej dzieci niepełnosprawnych, ułatwienie 
dostępu do nowoczesnego sprzętu rehabilitacyjnego | pomocy 
wykwalifikowanych specjalistów. 

- - DZIĘKUJEMY 
- 49.1050 1764 1000 0023 0         

     

— Wszystko w bazie 

Szcz Znawca Oooo PDZ 

G Mimo Wszystko 
Fundacja Anny Dymnej 

  

Największą w Polsce internetową bazę danych organiza- 
cji pożytku publicznego, z zasobów której skorzystaliśmy 
(dostępną pod adresem www.bazy.ngo.pl/opp), prowadzi 

seo REWYK* 
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TWÓJ 1% MA SIŁĘ MILIONÓW!!! EE oierwisóWa 
zh A 

aw ar w cawi || > lak 

www.mimowszystko.org 080BOM AUTYSTYCZNYM | Żyć bez 

tel. 012 427 11 11 a 3008 Gaia | mamy 

KONTA: nodni WBK 45 1090 1465 0000 0001 0373 7343 | zę | 

ING Bank Śląski 70 1050 1445 1000 0022 7599 1459 AR 

okazać przekazaniem naszej SOS Wioski Dziecięce 

Fundacji 1% od podatku dochodowego. A 

13 5 

Pokażemy wyróżnione - te, które otrzymały nagrody Bursztynowego Mieczyka - przyznawane corocznie przez Regionalne Centrum 
Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarządowych w Gdańsku. Zatem od poniedziałku do piątku, na 2 stronie lokalnych wydań 
„Dziennika” i w specjalnych audycjach radiowych i telewizyjnych, będziemy pisać i mówić o niezwykłych ludziach. Z kim warto 
podzielić się podatkiem? To Wasza decyzja. Jedno jest pewne - przekazanie pieniędzy jest bardzo proste, wymaga niewiele wysiłku, a 

Stowarzyszenie Klon/Jawor. To jedyne miejsce, gdzie znaj- 
dziesz pełne dane o wszystkich tego typu organizacjach za- 
rejestrowanych w Polsce. Wymienionym tam organizacjom 
możesz przekazać 1 proc. swojego podatku. Dane w bazie są 
umieszczane i aktualizowane na podstawie listy udostęp- 
nianej przez Ministerstwo Sprawiedliwości oraz poprzez in- 
dywidualny kontakt z organizacjami. 

Szczegółowo 

"W bazie szukaj pełnych informacji na temat wybranej opp. 
Znajdziesz tam: 

BM dane adresowe 
E numer konta bankowego do wpłat 1 proc. 
Bi określenie zakresu działalności 
E określenie celu, na jaki organizacja przeznacza środki 

z 1 proc. ć 
'B rok nadania statusu opp 
M informacje o środkach z 1 proc. otrzymanych w poprzed- 

nich latach. 

_ Szukaj w sieci 

Wszystkie publikacje dotyczące naszej akcji, 
- w tym poradnik - jak odliczyć jeden procent od podatku 
(krok po kroku) - znajdziesz na stronie intern j 
www.gdansk.naszemiasto.pl 

AAAA RKZAAAKAZIAAZZ ZAIR ZRZZZZZIZZIAZRIZZAZZIZZZKIZZZKY JZK JZZZKZZKEWYJAZKYNZKZTYETTYT 

    
„..tak łatwo 
przekazać 1% swojego 
podatku osieroconym dzieciom 

BR EPapnnay ada 2 nie pobiera opła: 
OOGWÓWYCH. = www.SOS-Wd.org 

676502A 
  

RE   *     

BEZPŁATNY DYŻUR! 
M Chcesz skorzystać z bezpłatnej porady prawnej 
w naszej redakcji? Zadzwoń dziś w godz. 9-10 

- rejestrujemy 12 osób! ż = | 

Na telefony czekamy pod nr. bezpłatnej infolinii O 800 15 00 39 

Porady tylko za okazaniem zamieszczonego obok kuponu   pozzznccznncccznoccncczczzczcyp 

I Z tym kuponem zgłoś się 
Wytnij i zachowaj 

do radcy prawnego w „Dzienniku” 

Dyżury prawnika odbywają się w czwartki 
w godz. 16-18. 
(Gdańsk, Targ Drzewny 9/11, 
wejście od ul. Garncarskiej, pokój nr 06) _ 23 lutego 2006 I 
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14 - Podziel SIĘ procentem poniedziałek 20 lutego 2006 r. Dziennik Bałtycki  www.naszemiasto.pl 

BANINO 

B Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie — Oddział w Baninie 
ul. Makowa 5, 80-297 Banino 

BOJANO 

M Fundacja Rozwoju Regionalnego „Bojan 
ul. Wybickiego 18, 84-207 Bojano 
tel. 0 502 379 885 
Numer konta: 93 8351 0003 0034 5198 2000 0010 
I Parafia Rzymsko-Katolicka pod wezwaniem 
św. Jadwigi Królowej 
ul. Wawelska 1, 84-207 Bojano _ 
tel. (0-58) 676 03 20 

BOROWY MIYN 

i Fundacja na rzecz Rozwoju Społeczno-Kulturalnego 
i Promocji Ziemi 
Słupskiej, Zaborów, Borów i Gochów — „Naji Goche” 
ul. Jezioma 29, 77-138 Borowy Młyn 
tel. (0-59) 843 31 60, 0 601 503 600 
Numer konta: 76 1320 1830 3173 2756 2000 0001 

BROCZYNA 

I Chrześcijańska Misja Społeczna „Teen Challenge" 
Broczyna 11, 77-203 Broczyna 
tel. (0-59) 858 16 60 
Numer konta: 13 1020 4708 0000 7002 0015 8055 

BYTÓW 
IB Fundacja Redemenes 
ul. Domańskiego 2, 77-100 Bytów 
8 Fundacja Rozwoju Lokalnego „Parasol” 
ul. Zamkowa 2, 77-100 Bytów 
Numer konta: 96 9321 0001 0005 9662 2000 0010 
I Stowarzyszenie „Jesteśmy” 
ul. Szarych Szeregów 13, 77-100 Bytów 
tel. (0-59) 822 76 35 
Numer konta: 05 9321 0001 0005 3194 2000 0010 
m Stowarzyszenie „Nazaret” im. św. Filipa Neri — 
ul. św. Filipa Neri 1, 77-100 Bytów 
tel. (0-59) 822 65 06 
Numer konta: 60 1240 3783 1111 0000 4089 1488 

tel. (0-52) 398 81 20 
Numer konta: 45 8146 0003 0000 1010 2000 0001 

tel (0-52) 398 81 60 
Numer konta: 12 8147 0002 0010 6207 2000 0010 
Depa 

i Klub Sportowy „Kolejarz” 
a Lichnowska 1, 89-670 Chojnice 
tel. (0-52) 395 10 91 
Numer konta: 51.8146 0003 0000 2684 2000 0002 
IE Chojnickie Stowarzyszenie Kobiet po Mastektomii „Amazonki” 
ul. Kościerska 9, 89-604 Chojnice 
tel. 0 501 484 552 
EE 
Bi Chojnickie Stowarzyszenie Miłośników Zwierząt 
ul. Igielska 24, 89-620 Chojnice 
tel. (0-52) 397 31 02 
Numer konta: 46 1020 1491 0000 4502 0004 9874 

M Fundacja „Dla Zdrowia” 
Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice 
Numer konta: 88 1060 0076 0000 4022 5001 0729 
8 Fundacja Palium 
Stary Rynek 2 m. 1, 89-600 Chojnice 
tel. (0-52) 397 72 98 : 
Z WNN A 

n Toro Rzuju Powiatu jie 
4, 89-600 Chojnice 

SCW) 
I Stowarzyszenie Chojnicki Bank Żywności 
ul. Świętopełka 10, 89-620 Chojnice 
tel. (0-52) 395 05 71 
Numer konta: 49 1160 2202 0000 0000 6088 3912 

- I Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych „Samorządni” 
ul. Zamieście 5, 89-600 Chojnice 
tel. 0 692 429 311 
Numer konta: 68 1060 0076 0000 4022 5001 2156 
M Wojskowy Klub Sportowy „Chojnice” 
ul. Sukienników 13 lok. 3, 89-600 Chojnice 
tel. (0-52) 397 23 23 
Numer konta: 38 8146 0003 0000 0505 2000 0001 

DĘBNICA KASZUBSKA 
a ET NA 

wbna 76-248 Dębnica Kaszubska 
tel. (0-59) 813 11 56 
DZIERZGOŃ 
m Stoarzzene Ot Nepopwnych Rod 

SG 82-440 Dzierzgoń 
Numer konta: 51 8310 0002 0000 0143 2000 0010 

GDAŃSK 
I Akademicki Klub Jeździecki 
ul. Narutowicza 11/12, 80-952 Gdańsk 
tel. (0-58) 625 33 76, 0-503 016 981 
Numer konta: 77 1160 2202 0000 0000 4608 3536 
I Akademicki Związek Sportowy — Organizacja Środowiskowa 
w Gdańsku 
ul. Uphagena 25, 80-237 Gdańsk 
tel. (0-58) 341 04 73 
Numer konta: 84 1160 2202 0000 0000 6189 4604 
m Bałtycki Związek Instytucji Rozwoju Regionalnego 

ugi Targ 1 m. 7, 80-828 Gdańsk 
- tel. (0-58) 3233230 

i Bałtyckie Centrum Leczenia Oparzeń 
ul. Dębinki 7, 80-211 Gdańsk 
i Demokratyczna Unia Kobiet — Klub w Gdańsku 
ul. Miszewskiego 17 pok. 201, 80-239 Gdańsk 
tel. (0-58) 345 50 16 
Numer konta: 25 1160 2202 0000 0000 5248 1816 
8E Fundacja.„Autyzm w Rodzinie” 
ul. Chopina 42, 80-268 Gdańsk 
tel. (0-58) 520 38 30 
Numer konta: 18 1320 1120 2447 2254 2000 0001 
8 Fundacja „Bezpieczni w Ruchu Drogowym” 
ul. Abrahama 7, 80-307 Gdańsk 
tel. (0-58) 552 39 38 
Numer konta: 97 1160 2202 0000 0000 5069 5526 
8 Fundacja „Kwiaty Polskie” 
ul. Biała 11a, 80-435 Gdańsk 
tel. (0-58) 344 61 08, 0-694 831 176 
Numer konta: 17 1090 1098 0000 0001 0357 2862 
i Fundacja „Pomóż Sobie i Innym” 
ul. Sienna 52 lok. 4, 80-605 Gdańsk 
tel. (0-58) 305 09 99, 307 36 57, 0-693 316 660 
Numer konta: 18 1540 1098 2001 5549 6601 0001 
88 Fundacja „Rodzina Nadziei” 
ul. Grottgera 25, 80-311 Gdańsk 
tel. (0-58) 552 10 18 | 
Numer konta: 93 1500 1706 1217 0001 1229 0000 
i Fundacja „Zielony-Wypoczynek” 
ul. Jodłowa 38, 80-633 Gdańsk 
tel. (0-58) 304 18 22 
I Fundacja „Żyć Bezpiecznie” 
ul. Bogusławskiego 2 lok. 52, 80-958 Gdańsk 
tel. (0-58) 300 08 93 
Numer konta: 28 1500 1881 1218 8003 7325 0000 
i Fundacja Archiwum Filmowe „Drogi do Niepodległości” 
ul. Grodzka 20, 80-841 Gdańsk 
tel. (0-58) 301 55 24 
Numer konta: 32 2030 0045 1110 0000 0102 2200 
B Fundacja Barbary Bieleckiej Musica Mundi 
ul. Łąkowa 1-2, 80-743 Gdańsk 
tel. (0-58) 300 92 56 
Numer konta: 54 1370 1200 0000 1701 4766 3400 
i Fundacja Biblioteki Gdańskiej 
ul. Wałowa 15, 80-858 Gdańsk 
tel. (0-58) 301 22 51 
Numer konta: 34 1160 2202 0000 0000 5248 1169 
i Fundacja Budowy Domu Lekarza Seniora 
ul. Śniadeckich 33, 80-204 Gdańsk 
tel. (0-58) 524 32 03 
Numer konta: 73 1090 1102 0000 0000 1001 3748 
88 Fundacja Centrum św. Jacka j 
ul. Świętojańska 72, 80-840 Gdańsk 
tel. (0-58) 346 24 87 
Numer konta: 15 1090 1098 0000 0001 0275 9068 
i Fundacja Dobra Nowina 
ul. Migowska 70a, 80-287 Gdańsk 
tel. (0-58) 347 62 13, 0 507 739 060 
Numer konta: 18 1440 1055 0000 0000 0452 3048 
1 Fundacja Dobroczynności „Soma” 
ul. Traugutta-109, 80-226 Gdańsk 
M Fundacja Dobroczynności Atlas 
ul. Marynarki Polskiej 59, 80-557 Gdańsk 
tel. (0-58) 342 11 22, 343 06 19 | 

_ Numer konta: 49 1020 1811 0000 0702 0014 5235 
Współczesna Myśl Polityczna 

ul. Gdyńskich Kosynierów 11, 80-866 Gdańsk 
tel. (0-58) 346 20 50 
Numer konta: 48 1090 1098 0000 0000 0901 6025 
M Fundacja Herbu Janina dla Sierot i Dzieci Pokrzywdzonych 
Losowo 
ul. Chmielna 95/4, 80-748 Gdańsk 
tel. (0-58) 305 36 00, 301 12 62 
Numer konta: 18 1160 2202 0000 0000 5171 0792 

88 Fundacja Hospicyjna 
ul. Chodowieckiego 10, 80-208 Gdańsk 
tel. (0-58) 340 61 19, 345 90 61 
Numer konta: 72 1540 1098 2001 5562 4727 0001 - 
IM. Fundacja Kultury „Młode Miasto” 
ul. Doki 1 lok. 175a, 80-958 Gdańsk 
tel. (0-58) 769 29 69, 0-502 209 998 
Numer konta: 12 1240 1239 1111 0000 1661 0736 
M Fundacja Marka Kamińskiego 
ul. Grunwaldzka 212, 80-266 Gdańsk 
tel. (0-58) 554 45 22 
Numer konta: 37 1140 1137 0000 4878 8800 1001 
a Fundacja Pomocy Pomocy Społecznej na rzecz Dzieci „Pan Władek” 
ul. 5/B/10, 80-294 Gdańsk 
tel. (0-58) 342 55 80 
Numer konta: 53 1160 2202 0000 0000 5069 9907 

I Fundacja Pomorska 
_ ul. Szeroka 80/81, 80-835 Gdańsk 
tel. (0-58) 300 07 60 
Numer konta: 70 1370 1200 0000 1701 4766 3500 
M Fundacja Pomorski Dom Nadziei 
ul. Rzączyńskiego 1b lok. 18, 80-041 Gdańsk 
tel. (0-58) 306 75 36, 0-504 248 350 
Numer konta: 97 1440 1345 0000 0000 0332 6648 
I Fundacja Profilaktyki Nadwagi i Otyłości 
„Sylwetka Trójmiasta 
ul. Rajska 4e lok. 14, 80-850 Gdańsk 
tel. 0-501 772 594 
Numer konta: 19 1090 1098 0000 0001 0370 5716 
M Fundacja Promocji Sztuki im. Gabriela Faure 
ul. Świętokrzyska 130 m. 11, 80-180 Gdańsk 
tel. 0-696 432 704 
Numer konta: 60 1020 1811 0000 0102 0069 9686 

— Numer konta: 93 1020 1811 0000 0902 0106 5069 

- BR Gdańska 

i Fundacja Rozwoju Inżynierii Lądowej 
ul. Narutowicza 11/12, 80-952 Gdańsk 
tel. (0-58) 347 20 71 > 
Numer konta: 12 1060 0076 0000 4012 7004 7869 
[Fundacja Theatrum Gedanense . 
Długi Targ 11/13, 80-828 Gdańsk 
tel. (0-58) 301 34 11, 305 68 00 
Numer konta: 80 1750 1152 0000 0000 0104 8333 
B Fundacja Wyspa Progress 
ul. Doki 1, 80-958 Gdańsk 
tel. (0-58) 320 44 4 6 
Numer konta: 98 1020 1811 0000 0002 0076 0355 
EE Fundacja Zenona Plecha — Wspierania Rozwoju - 
Kultury Fizycznej i Sportu 
ul. Bydgoska 6 lok. 9, 80-394 Gdańsk 
tel. (0-58) 553 12 83 

Fundacja Oświatowa 
ul. Osiek 11/12, 80-842 Gdańsk 
tel. (0-58) 305 80 60 
Numer konta: 50 1090 1098 0000 0000 0901 5698 
BE Gdańska Fundacja Twórców i Wykonawców 
Muzyki Współczesnej 
ul. Grodzka 6, 80-841 Gdańsk 
tel. (0-58) 301 74 21 
Numer konta: 28 1090 1098 0000 0001 0400 9552 
1 Gdańska Fundacja Wody 
ul. Rycerska 9, 80-882 Gdańsk 
tel. (0-58) 305 54 30, 305 54 31 
Numer konta: 19 1090 1098 0000 0000 0901 6353 
8 Gdański Klub Biznesu 
ul. Uphagena 23, 80-237 Gdańsk 
i Gdański Klub Fantastyki 
ul. Opolska 2 — Klub Osiedlowy Maciuś I, 80-395 Gdańsk 
tel. (0-58) 5531073 
BE Gdański Klub „Korsarz” 
ul. Na Zaspę 31a, 80-546 Gdańsk 
EE Gdańskie Stowarzyszenie Chorych na Chorobę Parkinsona 
al. Grunwaldzka 238d, 80-266 Gdańsk 
tel. 0-501 452 887 
42 1240 1268 1111 0000 1542 6453 
a GERE RENE WEWCZ MAO GO 
i Transplantacji Szpiku Kostnego 
ul. Dębinki 7, 80-211 Gdańsk 
IE Gdańskie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci z Fenyloketonurią 
ul. Chełmońskiego 2, 80-301 Gdańsk 

Gdańskie $ ie Siatkówki „Gdańsk” 
ul. Grunwaldzka 470, 80-309 Gdańsk 
tel. (0-58) 303 72 17 
BE Gdańskie Towarzystwo Wioślarskie „Gedania” 
ul. Pastoriusza 1, 80-707 Gdańsk 
tel. 0 600 330 405 
Numer konta: 18 1600 1114 0004 0707 8090 7001 
EE Hanzeatycka Orkiestra Kameralna „Hanseatica” 
ul. Łąkowa 39 lok. 44, 80-769 Gdańsk 
tel. 0 694 022 896, 0 602 491 896 
Numer konta: 67 1030 0019 0109 8530 0004 7611 
88 Instytut Bałtycki w Gdańsku 
al. J. Hallera 122, 80-416 Gdańsk 
tel. (0-58) 340 79 41, 340 7981 
IB Jachtklub Stoczni Gdańskiej 
ul. Przełom 9, 80-643 Gdańsk 
tel. (0-58) 307 31 15, 305 01 23 
i Kaszubska Fundacja Ekologiczna 
ul. Jaśkowa Dolina 59, 80-286 Gdańsk 

tel. (0-58) 345 37 03 wew. 50 
8 Klub Kobiet po Mastektomii „Amazonki” przy Klinice Chirurgii 
Onkologicznej Akademii Medycznej w Gdańsku 
ul. Dęblinki 7, 80-952 Gdańsk 
tel. (0-58) 300 42 78 
Numer konta: 68 1020 1811 0000 0002 0014 9310 
IE Liga Morska i Rzeczna 
Długi Targ 11, 80-828 Gdańsk 
tel. (0-58) 301 32 71 
Numer konta: 95 1130 1121 8600 0000 0000 6906 
i Międzynarodowa Organizacja Soroptimist Intemational — 
Pierwszy Klub w Gdańsku 
ul. Arctowskiego 8a/8, 80-287 Gdańsk 
i Narodowy Fundusz Ochrony Zdrowia — = Komitet Oddziału 
w Gdańsku 
ul. Okopowa 21/27, 80-819 Gdańsk 
tel. (0-58) 305 91 50 
I Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej „Jaguar” 
w Gdańsku 
ul. Fundamentowa 1, 80-298 Gdańsk 
= (0-58) 349 49 45, 0 502 154 063 

BM Ogólnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptaków 
al. Hallera 4/2, 80-401 Gdańsk 
tel. (0-58) 341 26 93 
Numer konta: 69 1370 1200 0000 1701 4766 4100 
BB Polski Czerwony Krzyż — Zarząd Rejonowy w Gdańsku 
al. Zwycięstwa 27, 80-171 Gdańsk 
Numer konta: 98 1160 2202 0000 0000 6190 6477 

i Polski Klub Morski 
Targ Rybny 6/7 (Baszta Łabędź), 80-838 Gdańsk 
BE Polski — Okręg Pomorski 
ul. Jesionowa 10, 80-261 Gdańsk 
tel. (0-58) 341 26 83 
Numer konta: 96 1160 2202 0000 0000 2787 7555 
B Polskie Bezpieczeństwa i Niezawodności 
Narutowicza 11/12, 80-952 Gdańsk 
tel. (0-58) 347 26 73, 347 19 78 
Numer konta: 89 1240 1255 1111 0000 1523 3383 - 
M Polskie Ekologiczne „ 
al. Zwycięstwa 37 lok. 3, 80-219 Gdańsk 
tel. (0-58) 520 33 73 
Numer konta: 30 1020 1811 0000 0102 0014 7520 
IE Pomorska Fundacja Rozwoju 
ul. Wileńska 44, 80-215 Gdańsk 
BE Pomorskie 

1,80-262 Gdańsk ul. ; 

e.(058 361 988 

Lista pomorskich organizacji pożytku publicznego 
BE Pomorskie Towarzystwo Przyrodnicze „Zdrowy Gdańsk" 
ul. Abrahama 41 m. 8, 81-366 Gdańsk 

i£ Samodzielne Koło Terenowe nr 9 Społecznego Towarzystwa 
Oświatowego 
ul. Polanki 11, 80-308 Gdańsk 
tel. (0-58) 552 43 61 
IE Społeczne Towarzystwo Oświatowe — Samodzielne Koło nr 200 — 
w Gdańsku 
ul. Kartuska 245, 80-125 Gdańsk 
tel. (0-58) 302 66 74 
i Stowarzyszenie Przyjaciół Ludzkiego Życia 
ul. Jaśkowa Dolina 47 m. 1a, 80-286 Gdańsk 
Stowarzyszenie „COR-Kardiochirurgia Gdańska O. P. P” 
ul. Dębinki 7, 80-211 Gdańsk 
i Stowarzyszenie „Dom Rodzinny Nasze Dzieci” 
ul. Dragana 9, 80-807 Gdańsk 
tel. (0-58) 302 79 81 
Numer konta: 80 1160 2202 0000 0000 5268 5399 
[Stowarzyszenie „Gdańskiej Onkologii” 
ul. Dębinki 7, 80-211 Gdańsk 
tel. (0-58) 349 22 70 

Numer konta: 13 1090 1098 0000 0001 0219 8347 
EE Stowarzyszenie „Habitat for Humanity Gdańsk” 
ul. Mierosławskiego 21, 80-430 Gdańsk 
tel. (0-58) 344 06 44 
Numer konta: 83 1030 1582 0000 0008 0180 2001 
[Stowarzyszenie „Lions Club Amber” 

ul. Chłopska 38d lok. 10, 80-368 Gdańsk 
tel. 0-605 726 554 
Numer konta: 22 1090 1098 0000 0001 0020 0470 
Stowarzyszenie „Łódź Ratunkowa” 
ul. Wita Stwosza 23, 80-312 Gdańsk 
tel. (0-58) 552 09 94, 551 56 93 
Numer konta: 26 1500 1706 1217 0004 2500 0000 
I Stowarzyszenie „Nasz Gdańsk" 
Targ Węglowy 6, 80-836 Gdańsk 
tel. (0-58) 320 24 07 
Numer konta: 88 1440 1097 0000 0000 0111 1574 
i Stowarzyszenie „Nasze Siedlce" 
ul. Kartuska 197 lok. 2, 80-122 Gdańsk 
tel. (0-58) 306 37 45 

Numer konta: 69 1140 1065 0000 5858 0800 1001 

Stowarzyszenie „Oliwskie Słoneczko” 
ul. Grunwaldzka 611, 80-339 Gdańsk 
tel. (0-58) 552 19 21 
Numer konta: 52 1050 1764 1000 0022 8423 5435 
I Stowarzyszenie „Polytrauma” — Gdańskie Centrum Urazów 
wi 
ul. Dębinki 7, 80-214 Gdańsk 
tel. (0-58) 349 24 02 
Numer konta: 20 1020 1811 0000 0202 0088 8925 
fś Stowarzyszenie „Przyjaciele Chóru Akademii Medycznej 
w Gdańsku im. Tadeusza Tylewskiego” 
al. gen. Hallera 107, 80-416 Gdańsk 
tel. (0-58) 349 31 09 
Numer konta: 49 1090 1098 0000 0001 0228 2477 
M Stowarzyszenie „Ruch Kobiet do Walki z Rakiem Piersi — Euro- 
pa Donna Gdańsk" 
Wały Jagiellońskie 1 (Wozownia), 80-871 Gdańsk 

BI Stojazyczenie Śnij Pocy b. bł ks reniskiwa 
Komorowskiego 
al. Legionów 13, 80-444 Gdańsk 
tel. (0-58) 341 86 64 
Ee IB 
[Stowarzyszenie Czerwonej Róży 
ul. Budowlanych 31, 80-298 Gdańsk 
tel. (0-58) 301 27 18 
Numer konta: 30 1240 1255 1111 0010 0890 5452 
i Stowarzyszenie Domu Opieki „Złota Jesień” 
ul. Hynka 12, 80-465 Gdańsk 
tel. (0-58) 55 21 32 
5 Stowarzyszenie Edukacji Bez Granic im. Wiceadmirała Józefa 

Unruga 
ul. Polanki 124, 80-308 Gdańsk 
tel. (0-58) 552 41 88, 552 41 69 
Numer konta: 26 1160 2202 0000 0000 4743 5761 

i Stowarzyszenie Edukacji Rozwoju i Aktywizacji „Era” 
ul. Siennicka 3 lok. 8, 80-758 Gdańsk 
I Stowarzyszenie Gdańskiej Zaspy 
ul. Pilotów 3, 80-463 Gdańsk 
[M Stowarzyszenie Gwardyjski Klub Sportowy „Wybrzeże” 
ul. 3 Maja 9c, 80-802 Gdańsk 
tel. (0-58) 302 15 38 
Numer konta: 34 1050 1764 1000 0022 7963 5631 
BM Stowarzyszenie Kiwanis International Club „Centrum Gdańsk” 
ul. Swojska 13, 80-867 Gdańsk 

i Stowarzyszenie Lions Club Gdańsk Neptun 
ul. Nowe Ogrody 1-6, 80-303 Gdańsk 
Numer konta: 19 1090 1098 0000 0000 0901 5286 

i Stowarzyszenie Lions Club Gdańsk-1 
ul. Astronomów 8, 80-299 Gdańsk 
tel. (0-58) 554 55 86 
Numer konta: 21 1160 2202 0000 0000 5069 0589 
i Stowarzyszenie Ludzi Wyleczonych z Raka Płuc 
ul. Dębinki 7, 80-211 Gdańsk 
tel. (0-58) 349 24 00 
Numer konta: 54 1020 1811 0000 0302 0073 4228 

ul. Piastowska 35037, 80-332 Gdańsk 
tel. (0-58) 558 31 13 
Numer konta: 91 1020 1811 0000 0802 0106 8840 

I Stowarzyszenie na rzecz Edukacji Filmowej 
Długa 57, 80-831 Gdańsk 
tel. (0-58) 301 53 31, 301 82 56 
Numer konta: 78 1020 1811 0000 0702 0097 6100   
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1 Stowarzyszenie na rzecz Osób Niepełnosprawnych 
„Krok Po Kroku” 
ul. Śląska 66c, 80-389 Gdańsk 

_ Numer konta: 46 1050 1764 1000 0022 8080 7757 

- I Stowarzyszenie na rzecz Osób Potrzebujących 
„Światło i Cienie” 
al. Jana Pawła Il 48, 80-457 Gdańsk 

_ tel. (0-58) 761 54 65, 556 43 71 

Numer konta: 44 1160 2202 0000 0000 5135 4722 

I Stowarzyszenie na rzecz Pomocy Dzieciom z Chorobą Nowo- 
___ tworową „Pomóż Dziecku Wyzdrowieć" z siedzibą w Gdańsku 
Ul. Dębinki 7, 80-211 Gdańsk 

nej „Gastro-Progress 

al. Legionów 6, 80-441 Gdańsk 
BE Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Oddziału Chorób 
— Wewnętrznych Szpitala Wojewódzkiego im. M. Kopernika 
ul. Nowe Ogrody 1-6, 80-803 Gdańsk 

_ tel. (0-58) 303 24 24 

_B Stowarzyszenie na rzecz Wspierania Rozwoju Zakładu 
: Pa Klinicznego i Diagnostyki Laboratoryjnej Instytutu 

Chorób Wewnętrznych Akademii Medycznej w Gdańsku 

- „Żyjmy Zdrowiej” 
Ul. arię 7,80-211 Gdańsk 

tel. (0-58) 349 27 23, 349 27 24 
m Stowarzyszenie Obsługi Wspólnot Mieszkańców 

„Nasza Sprawa” 
ul. Ecs 10, 80-838 Gdańsk 
gt s (0-58) 301 49 63, 556 22 10 

BB Stowarzyszenie Opieki Społecznej — Bank Otwartych Serc 
ul. Strajku Dokerów 31, 80-544 Gdańsk 
tel. (0-58) 343 11 72 

— Numer konta: 97 1160 2202 0000 0000 5251 8156 

I Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Chirurgicznie Chorym 
ul. Nowe Ogrody 1-6, 80-803 Gdańsk 
tel. (0-58) 302 64 27 

Numer konta: 93 1020 1811 0000 0502 0014 4444 

3 Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Chorobami Nerek 
im. prof. M. M. Uszyckiej-Karcz 

ul. Dębinki 7 m. 18, 80-952 Gdańsk 
I Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym - 

ul. Dąbrowszczaków 28, 80-365 Gdańsk 
; tel. (0-58) 557 53 41 

, Numer konta: 88 1020 1811 0000 0002 0072 0474 
1 Stowarzyszenie Pomocy Osobom Wychodzącym na Wolność 
„Emaus” 

"ul Sandomierska 55/57, 80-074 Gdańsk 
_tel. (0-58) 305 59 79 
Numer konta: 53 1090 1098 0000 0000 0904 3677 

I Stowarzyszenie Przyjaciół Chorych na rzecz 
__ „Hospicjum Gdańskiego im. Matki Teresy z Kalkuty” 

al. Wojska Polskiego 24, 80-277 Gdańsk 
__ tel. (0-58) 3440993 
A __ Numer konta: 87 1090 1098 0000 0000 0901 7457 

_ IB Stowarzyszenie Przyjaciół memrE Centrum Kardiologii 
ul. Dębinki 7, 80-211 Gdańsk 

_ tel. (0-58) 349 25 00 
— Numer konta: 12 1020 1811 0000 0502 0071 6456 
Stowarzyszenie Przyjaciół Teatru Otwartego 

Ul. Chrzanowskiego 45 m. 1, 80-278 Gdańsk 
j k (0-58) 553 34 42 
IB Stowarzyszenie Rodzin Zastępczych i Adopcyjnych „ Pelikan” 

-_ ul. Powstańców Wielkopolskich 9, 80-457 Gdańsk 
_tel. (0-58) 344 60 65, 345 26 28 
Numer konta: 61 1240 1242 1111 0000 1588 2653 

_ IB Stowarzyszenie Wspierania Gdańskiej Gastroenterologii 
„ENDOSIGMA” 

_ > al. Jana Pawła Il 50, 80-462 Gdańsk 
tel. (0-58) 768 43 83 

_ Numer konta: 80 2130 0004 2001 0270 5663 0001 
_ I Stowarzyszenie Kobiet, NEWW — Polska 

ul. Miszewskiego 17 lok. 100, 80-239 Gdańsk 
po (0-58) 344 97 50 
Numer konta: 94 1090 1098 0000 0000 0911 1906 

I Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta — Koło Gdańskie 
ul. Przegalińska 135, 80-690 Gdańsk 

tel. (0-58) 308 05 94, 550 1002 - 
I Towarzystwo Przyjaciół Centralnego Muzeum Morskiego 
Ul. Ołowianka 9-13, 80-751 Gdańsk 
tel. (0-58) 301 86 11, 301 86 12 wew. 304, 316, 32 
Numer konta: 81 1020 1811 0000 0702 0019 2286 
"M Towarzystwo Wspierania Społeczności Akademickiej Wyższej 
Bob Tusk ki i Hotelarstwa w Gdańsku 

12/13, 80-239 Gdańsk 
w p ą satóoć 348 89 24 
ne konta 52 1090 1098 0000 0001 0333 1187 

-_ B Uczniowski Klub Sportowy „82 Klukowo” 
Ul. Radarowa 26, 80-299 Gdańsk 
ke tel. (0-58) 349 56 69 

__ Numer konta: 56 1160 2202 0000 0000 3326 6140 
I Uczniowski Klub Sportowy De La Salle 
p ul. Słowackiego 101, 80-281 Gdańsk 
BE Zapaśniczy Klub Sportowy „Granica — Gdańsk" 

e - ul. Abrahama 1a, 80-307 Gdańsk 
tel. (0-58) 552 35 31 

Numer konta: 64 1160 2202 0000 0000 5069 9030 
i B Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie 
Ul. Straganiarska 20-23, 80-837 Gdańsk 

tel, (0-58) 301 27 31 
konta: 79 1160 2202 0000 0000 6189 0329 

MB Związek $ Pomorski Bank Żywności 
-_ Ul. Tysiądecia 13a, 80-351 Gdańsk 
E (0-58) 553 41 36 

I Związek Tatarów Rzeczypospolitej j Polskiej 
Ul. Powstańców Warszawskich 22 lok. 2, ck 
smcz 

k 

Ę 

5 

  

   

Przyjazna Osowa 
o UL Sakeskiego 27, 80-299 Gdańsk Osowa 
* 8 Związek Harcerstwa Harcerstwa Rzeczypospolitej Okręg Pomorski ZHR 

ul. Litewska 11/13, 00-589 Warszawa 
z 2 341 2887 

konta: 38 1020 1156 0000 7102 0064 8022 

  

IB Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Chirurgii Gastroenterologicz- 

GDYNIA 

EE Automobilklub Morski — Klub Obywatelski 
ul. I Armii Wojska Polskiego 28, 81-383 Gdynia 
tel. (0-58) 620 52 31 
Numer konta: 37 1240 3510 1111 0000 4307 7263 
8: Bałtycka Fundacja Pomocy Marynarzom „Horyzont” 
ul. Zbożowa 2 m. 3, 81-020 Gdynia 
i Fundacja „Fundusz Obrony Narodowej” 
ul. Zielona 13a m. 4, 81-113 Gdynia 
tel. (0-58) 665 34 00 
Numer konta: 87 1240 1239 1111 0000 1642 7220 
i Fundacja „Maranatha” 
ul. Tetmajera 58a, 81-406 Gdynia 
tel. (0-58) 662 28 87 
£ Fundacja „Niesiemy Pomoc” 
ul. Armii Krajowej 24 lok. 4, 81-372 Gdynia 

tel. (0-58) 661 77 27 
i Fundacja „O Dach dla Historii Marynarki Wojennej 
Rzeczpospolitej Polskiej” —. 
ul. Jerzego Waszyngtona 44, 81-912 Gdynia 
tel. (0-58) 626 33 30 
Numer konta: 91 1240 2933 1111 0010 0166 3834 
i Fundacja „Oswoić Samotność” 
ul. Traugutta 2A m. 2, 81-388 Gdynia 
i Fundacja „Patmos” 
ul. Legionów 67, 81-404 Gdynia 
tel. (0-58) 662 24 46, 699 33 69 wew. 0331 
Numer konta: 05 1370 1200 0000 1701 4766 3700 

i Fundacja „Pomoc Dla Seniora im. dr Jadwigi Titz-Kosko” 

ul. Chwarznieńska 136/138 m. 616, 81-602 Gdynia 
tel. (0-58) 624 48 99, 624 49 56 

Numer konta: 44 1020 1853 0000 9602 0089 6027 

i Fundacja „Szlachetne Zdrowie” 
ul. Morska 43, 81-323 Gdynia 
tel. (0-58) 699 04 40 

Numer konta: 06 1370 1200 0000 1701 4766 3100 

i Fundacja Dogtor ż 
ul. Deszczowa 10, 81-577 Gdynia 

tel. 0 692 566 755 
Numer konta: 82 1090 1102 0000 0001 0070 4512 

i Fundacja Doskonalenia Prawa Kamego 

ul. Nowogrodzka 15 lok. 1, 81-319 Gdynia 

tel. (0-58) 660 70 77 E 

Fundacja Dzieciom Niepełnosprawnym „Podaruj Uśmiech 

ul. Płocka 5a, 81-535 Gdynia 
tel. (0-58) 664 06 42 
Numer konta: 49 1050 1764 1000 0023 0058 3966 

e EDM 
ul. = 2 m.8,81-418 Gdynia 

EF a „Liberty” 
ul. ec ta M -554 Gdynia 
tel. (0-58) 664 69 60 
Fundacja Ludzi Morza i Ziemi (w likwidacji) 

s: Zjednoczenia 9, 81-345 Gdynia 
tel. (0-58) 620 87 67 
Numer konta: 26 1500 1881 1218 8003 6650 0000 

EE Fundacja Magis 
ul. Tatrzańska 35, 81-313 Gdynia 

tel. (0-58) 661 61 80 
- Numer konta: 79 1240 1239 1111 0010 0677.4375 

Fundacja Morska Hetman 

ul. Lidzka 13, 81-533 Gdynia : 

tel. (0-58) 664 89 42, 0-601 064 806 

Numer konta: 84 1050 1764 1000 0022 6828 6313 
"8 Fundacja Przyjaciół Wilna i Grodna „Serce Dzieciom” 
ul. Nauczycielska 14 lok. 10, 81-614 Gdynia 

tel. (0-58) 624 04 84, 684 37 84 

Numer konta: 51 1160 2202 0000 0000 4198 4590 

pienie 

ul. Chylońska 262 lok. 6, 81-016 Gdynia 

tel. (0-58) 663 84 47 

Numer konta: 58 1160 2202 0000 0000 3399 5059 : 

a Fundacja Rozwoju Sztuki ZA 

„Dei Gratia 
ul. Światowida 48a, 81-543 Gdynia 
tel. (0-58) 664 97 68 
Numer konta: 76 1240 2933 1111 0000 2951 8755 

IE Fundacja Ryszarda Krauze 
e: Śląska 23/25, 81-319 Gdynia 
tel. (0-58) 628 66 66 wew. 66 
E Z Gastronomików i Sympatyków 

W, 81-345 Gdynia 
Im Gdyńskie Stowarzyszenie Integracyjne „Promyk” 
ul. Maciejewicza 11, 81-189 Gdynia 
tel. (0-58) 782 17 17, 782 17 17 
Numer konta: 96 1060 0076 0000 3200 0100 3412 
e Gdyńskie Stowarzyszenie na rzecz Osób Niepelnosprawnych 
Intelektualnie „Dom Marzeń” 
ul. Fleszarowej-Muskat 25 lok. 8, 81-589 Gdynia 
tel. (0-58) 629 19 56 
Numer konta: 17 1500 1706 1217 0004 9987 0000 
IE Gdyńskie Stowarzyszenie Pomocy Zwierzętom 
ul. Stryjska 25, 81-506 Gdynia 
tel. (0-58) 622 21 48 
i Gdyńskie Towarzystwo Hippiczne 
ul. Abrahama 48a lok. 26, 81-395 Gdynia 
tel. (0-58) 661 36 82, 620 47 53 
Numer konta: 49 1440 1026 0000 0000 0034 5431 
18. Gdyńskie Towarzystwo Przyjaciół Szkół Społecznych 

-_ ul. Strażacka 15, 81-616 Gdynia 
tel. (0-58) 624 05 09, 623 24 02 

£ Habitat For Humanity Gdynia (w likwidacji) 

ul. Świętojańska 55 lok. 4, 81-391 Gdynia 
tel. (0-58) 624 89 78 

Numer konta: 55 1030 1582 0000 0008 1392 1006 

Designu 
oce Ran 81-326 Gdynia 
m Klub „Bałtica” 
ul. Miła 6a lok. 4, 81 -549 Gdynia 
tel. (0-58) 551 39 04, 0 888 216 520 
Numer konta: 61 1050 1764 1000 0022 8698 5417 
i Krajowe Towarzystwo Autyzmu — Oddział w Gdańsku 
z siedzibą w Gdyni 
ul. Serdecznikowa 3b lok. 14, 81-587 Gdynia 

5% Miejski Klub Żeglarski „Arka” 
ul. Jana Pawła Il 13d, 81-345 Gdynia 
tel. (0-58) 620 77 75 
IE: Polski Związek Płetwonurkowania 
ul. Skłodowskiej-Curie 19, 81-231 Gdynia 
tel. (0-58) 626 55 81 
Numer konta: 16 1500 1881 1218 8002 6619 0000 
iE Polskie Stowarzyszenie na rzecz Edukacji i Integracji 
„Tacy Sami" 
ul. Kapitańska 37, 81-249 Gdynia 
tel. (0-58) 621 65 00 
Numer konta: 54 1440 1026 0000 0000 0363 2768 
i Pomorska Fundacja Filmowa w Gdyni 
ul. Armii Krajowej 24, 81-372 Gdynia 
tel. (0-58) 621 15 09 

EE Pomorska Fundacja na rzecz Dzieci Pokrzywdzonych przez Los 
„Serce Dzieciom” 
ul. Włodzimierza Brunona Steyera 1b m. 9, 81-185 Gdynia 
IE Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Poszkodowanym 
w Wypadkach Drogowych i Innych Zdarzeniach „Inter Alia” 
ul. Starowiejska 47, 81-363 Gdynia 
tel. (0-58) 620 55 99 

Numer konta: 31 1050 1764 1000 0022 7304 7445 

EE Stowarzyszenie „Chrystus dla Narodów — Polska” 
ul. Falista 10, 81-331 Gdynia 
tel. (0-58) 620 01 84 : 
[E_ Stowarzyszenie Emerytów i Rencistów „Wzajemna Pomoc" 
ul. Chwarznieńska 136/138, 81-602 Gdynia 
tel. (0-58) 624 56 26 

7 BE Stowarzyszenie Hospicjum św. Wawrzyńca 
ul. Armii Krajowej 26, 81-372 Gdynia 
tel. (0-58) 661 55 52 

Numer konta: 75 1240 3510 1111 0000 4318 2794 
BE Stowarzyszenie Krzewienia Edukacji Finansowej 
ul. Legionów 126, 81-472 Gdynia 
tel. (0-58) 624 98 72 

Numer konta: 41 1370 1200 0000 1701 4766 4005 
IE Stowarzyszenie Miłośników Pojazdów DW 
ul. Żwirowa 2C, 81-010 Gdynia. 
tel. (0-58) 663 87 40 

IE Stowarzyszenie na rzecz Wspierania Rodzin „Otwarte Drzwi” 
ul. Abrahama 82, 81-387 Gdynia 
tel. (0-58) 620 14 40 
Numer konta: 19 1240 3510 1111 0000 4320 7761 
BE Stowarzyszenie Niepełnosprawnych 
ul. Chwarznieńska 136/138, 81-602 Gdynia 
tel. (0-58) 624 33 62 

Numer konta: 40 1020 1853 0000 9602 0009 9341 

IE Stowarzyszenie Osób z Wadą Słuchu „Cisza” 
ul. Morska 89, 81-222 Gdynia 

tel. (0-58) 622 88 61 

IE Stowarzyszenie Powiernictwo Polskie 
ul. Sienkiewicza 8, 81-374 Gdynia 
tel. (0-58) 661 16 06 
Numer konta: 42 1690 0013 2555 0033 0110 0001 
BE Stowarzyszenie Promocji Artystów Wybrzeża „Era — Art" 
ul. Wojewódzka 7, 81-437 Gdynia 
tel. (0-58) 622 33 11 

Numer konta: 57 1440 1026 0000 0000 0035 5666 
IE Towarzystwo Miłośników Gdyni 
ul. Władysława IV 51, 81-384 Gdynia 
IE Towarzystwo Przyjaciół Dzieci — Oddział Miejski w Gdpi 
ul. Warszawska 45, 81-309 Gdynia 
tel. (0-58) 620 14 60 
Numer konta: 67 1440 1084 0000 0000 0292 5494 
EE Towarzystwo Przyjaciół Orłowa 
ul. Orłowska 6, 81-522 Gdynia 
tel. (0-58) 622 71 83, 0-601 690 464 | 
Numer konta: 47 1320 1120 2431 3401 2000 0007 
i Wojskowy Klub Sportowy „Flota” 
IE Śmidowicza 73, 81-127 Gdynia 
tel. (0-58) 626 20 12, 625 99: 
Numer konta: 38 1020 1853 0000 9902 0010 1170 
IE Zrzeszenie Kaszubsko- ie — oddział w Gdyni 
ul. Juliusza Słowackiego 44 m. /, 81-392 Gdynia 
tel. (0-58) 624 40 00 IZ 

GNIEW | 
IE Stowarzyszenie Wspierania Oddziału Wewnętrznego 
w Gniewie Szpitala Powiatowego w Tczewie - 
10 Marca 10, 83-140 Gniew ' 

GNIEWINO 
IiE Gminna Szkoła Gospodarstwa Wiejskiego 
ul. Gniewino 80d, 84-250 Gniewino 
tel. (0-58) 670 66 47 
Bi Klub Sportowy „Stolem” 
Gniewino 76b, 84-250 Gniewino 
tel. (0-58) 676 78 07 
Numer konta: 62 8350 0004 4204 6196 2000 0010 
ik Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Gniewino 
ul. Sportowa 1, 84-250 Gniewino 
tel. (0-58) 670 66 11 wew. 27 

HEL 
E Stowarzyszenie Wspierające Dzieci i Młodzież 
Niepełnosprawną „Promyk Nadziei” 

Hel, 84-150 Hel 
tel. 0 602 869 687 
Numer konta: 34 1060 0076 0000 3200 0078 8800 

JABŁOWO 
Fundacja „Wojtusiowa Izba” 
ul. Starogardzka 3, 83-211 Jabłowo 
tel. (0-58) 562 01 73 
Numer konta: 46 1160 2202 0000 0000 4612 9490 

JANTAR 
i Fundacja Pomocy Dzieciom Poszkodowanym w Wypadkach 
Komunikacyjnych „WRÓĆ"” 
ul. Gdańska 1, 82-107 Jantar 
tel. (0-55) 247 90 13 

Numer konta: 89 1240 1271 1111 0000 1492 9751 

M Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych 
- „Dar” w Jantarze 

ul. Gdańska 37, 82-103 Jantar 
tel. (0-55) 247 89 73 
Numer konta: 54 8308 0001 0006 7609 2000 0010 

JASTRZĘBIA GÓRA 
IE Fundacja Rozwoju Jastrzębiej Góry 
ul. Wesoła 6, 84-104 Jastrzębia Góra 
tel. (0-58) 674 97 02 
Numer konta: 26 8349 0002 0034 3400 2000 0010 
i Towarzystwo Miłośników Jastrzębiej Góry 
ul. Królewska 2, 84-104 Jastrzębia Góra 
tel. (0-58) 674 96 83 

KARTUZY 
i Kartuskie Centrum Caritas 
Os. Wybickiego 35, 83-300 Kartuzy 
tel. (0-58) 681 26.00 
Numer konta: 88 1020 1866 0000 1802 0001 4290 
i Stowarzyszenie „Dla Zdrowia” 
ul. Ceynowy 7, 83-300 Kartuzy 
tel. (0-58) 685 48 00 wew. 87 

KĘPKI : 
EE Centrum Ochotników Cierpienia Diecezji Elbląskiej 
Kępki 9, 82-100 Kępki 
tel. (0-55) 247 18 82 
Numer konta: 46 8309 0000 0063 2559 2000 0010 
KONARZYNY 
IE Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Ziemi e 
„Konar” 

ul. Szkolna 12, 89-607 Konarzyny 
tel. (0-59) 833 10 79, 0-606 693 270 
Numer konta: 36 9321 0001 0021 7365 2000 0010 
KONIECWAŁD 
BE Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom 
i Młodzieży Niepełnosprawnej 
Koniecwałd 1, 82-400 Sztum 

tel. (0-55) 277 11 93 
Numer konta: 39 8309 0000 0030 0605 2000 0010 

KOSTKOWO 
EE Stowarzyszenie „Szansa” 
Kostkowo 22, 84-252 Zamostne 

KOŚCIERZYNA 

EE Fundacja Insulinowy Króliczek 
ul. Konopnickiej 11 m. 1, 83-400 Kościerzyna - 
IE Kaszubski Instytut Rozwoju 
ul. Długa 31/20, 83-400 Kościerzyna 

"tel. (0-58) 680 23 49 
IE Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Kościerzyna 
ul. Szkolna 1, 83-407 Kościerzyna 
tel. (0-58) 686 59 80 
Numer konta: 03 1020 1879 0000 0302 0002 2830 
Bi. Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej w Kościerzynie 
ul. Piechowskiego 36, 83-400 Kościerzyna 
tel. (0-58) 686 03 43 
[Stowarzyszenie Pomocowe „Atena” 
ul. Gryfa Pomorskiego 3, 83-400 Kościerzyna 
tel. (0-58) 686 80 65 
Numer konta: 42 8328 0007 2001 0007 6539 0001 
KRZESZNA 
E Stowarzyszenie „ Rodzina” na rzecz Rozwoju Miejscowości 
Pierszczewko i Krzeszna - 
Krzeszna 114, 83-316 Krzeszna 
tel. (0-58) 684 38 30, 0-692 926 297 
Numer konta: 12 1020 1866 0000 1302 0014 0160 
KWIDZYN 
EE Fundacja „Oświata” 
ul. Hallera 5, 82-500 Kwidzyn 
tel. (0-55) 279 24 58 
Numer konta: 79 8300 0009 0003 2942 2000 0010 
1 Fundacja Opiekuńcza IP — Kwidzyn SA 
ul. Lotnicza 1, 82-500 Kwidzyn 
tel. (0-55) 279 81 65, 279 87 01 
Numer konta: 31 1160 2202 0000 0000 6193 0187 
8 Kwidzyńskie Towarzystwo Przyjaciół Chorych 
ul. Grudziądzka 17, 82-500 Kwidzyn 
i Niezależne Towarzystwo Wędkarskie 
ul. Krótka 2, 82-500 Kwidzyn 
tel. (0-55) 279 38 32 
Numer konta: 84 8300 0009 0016 8105 2000 0010 
i Stowarzyszenie „Eko — Inicjatywa” 
ul. Miłosna 1, 82-500 Kwidzyn —. 
tel. (0-55) 261 22 16, 261 37 97 

_ Numer konta: 90 8300 0009 0000 5564 2000 0010 
Bi Stowarzyszenie Ewangelizacyjne „Kerygmat” 
ul. Piłsudskiego 47, 82-500 Kwidzyn 
tel. (0-55) 279 38 10, 0-601 644 350 
Numer konta: 30 8300 0009 0016 9087 2000 0010 
IE Stowarzyszenie Klub Abstynenta 
ul. Odrowskiego 10, 82-500 Kwidzyn r 
[Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Elbląskiej 
pw. św. Józefa 
ul. Warszawska 14, 82-500 Kwidzyn 
tel. (0-55) 279 70 13 
Numer konta: 30 8300 0009 0014 2412 2000 0010 

LEŹNO 
BE Stowarzyszenie Zespołu Tanecznego Perełki 
Leźno 43, 80 298 Leźno 
tel. 0-509 672 749 
Numer konta: 51 1020 1866 0000 1902 0019 3193 

LĘBORK 
[i Ochotnicza Służba Ratownicza 
ul. Legionów Polskich 18, 84-300 Lębork 
tel. 0-697 418 752 

Numer konta: 71 1020 4649 0000 7602 0067 3020 

„ ul. Krzywoustego 1 pok. 103, 84-300 Lębork 
tel. 0-509 752 292 
Numer konta: 93 1020 4649 0000 7602 0051 2574 
LUCHOWO 
IB Fundacja „Nuta Nadziei” 
Luchowo 6 lok. 1, 83-230 Luchowo 
tel. 0-606 279 968 
Numer konta: 33 8343 0008 0008 0321 2000 0001 

ŁEBA ć 
IB Łebskie T Oświatowe zs. w Łebie gz: 
ul. Nadmorska 21, 84-360 Łeba 
tel. (0-59) 866 15 01 
Numer konta: 67 9324 0008 0003 3268 2000 0010
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ŁĘŻYCE 
iE_ Stowarzyszenie na rzecz Mieszkańców Sołectwa Wsi Łężyce 

Łężyce 6, 84-207 Łężyce . 

tel. 0-509 432 005 
Numer konta: 91 8351 0003 0013 7155 20000010 — = 

MALBORK h 
E Fundacja „Szkoła Otwartych Serc” przy Publicznej 

Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi 
im. Funduszu Narodów Zjednoczonych na Rzecz Dzieci 

„Unicef” w Malborku 
ul. Wybickiego 32, 82-200 Malbork 
tel. (0-55) 272 24 68 

Numer konta: 05 2030 0045 1110 0000 0039 1410 
Fundacja Indeks 
ul. Mickiewicza 26, 82-200 Malbork 
tel. (0-55) 272 11 33 
Numer konta: 69 1020 1778 0000 2102 0032 4327 
£ Malborskie Stowarzyszenie Abstynenckie „Tu i Teraz” 
ul. Nowowiejskiego 48, 82-200 Malbork 
tel. (0-55) 273 31 11 
Numer konta: 28 2030 0045 1110 0000 0040 4770 
i Stowarzyszenie na rzecz Osób Niepełnosprawnych 
„Słoneczny Promyk” 
ul. Jagiełły 26, 82-200 Malbork 
tel. (0-55) 273 24 75 
a ae na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Inte- 

ul. RSSI M 82-200 Malbork 

tel. (0-55) 272 32 42 

Numer konta: 72 1020 1778 0000 2502 0042 1271 

IE Stowarzyszenie Pomocy „MIŚ” 
ul. Słowackiego 74, 82-200 Malbork 
tel. (0-55) 647 27 81 wew. 24 

Numer konta: 51 2030 0045 1110 0000 0039 0970 

ul. Dygata 3, 82-200 Malbork 
tel. (0-55) 272 68 05 
mz 57 1020 1778 0000 2202 0003 7374 
IE Stowarzyszenie „Kultura Żuław i Powiśla” 
pl. Słowiański 18, 82-200 Malbork 
IE Stowarzyszenie św. Faustyny „Fides” 
ul. Rolnicza 1, 82-200 Malbork 
tel. (0-55) 273 31 06, 273 40 65 
Numer konta: 88 2030 0045 1110 0000 0040 4660 
i Stowarzyszenie Wspierania Przedsiębiorczości 
al. Wojska Polskiego 499, 82-200 Malbork 
tel. (0-55) 272 36 78 
Numer konta: 77 8309 0000 0060 1991 2000 0020 

MIŁOCIN 
ms Podaj Rękę — za 
Miłocin 23, 83-020 Cedry Wielkie 
tel. (0-58) 692 75 11, 0-504 068 554 
Numer konta: 21 1030 0019 0109 8530 0009 4514 

NOWY DWÓR GDAŃSKI 
a ELE 
oraz Dzieci 

ul. Kanałowa 41, 52-10 owy Dwór Gas 
tel. (0-55) 648 25 27 

Numer konta: 75 1020 1778 0000 2902 0048 4071 
„ BE Towarzystwo Kulturalne „Iwa” 

ul. Sikorskiego 21, 82-100 Nowy Dwór Gdański 
tel. (0-55) 247 43 30 
Numer konta: 80 8306 0003 0002 2350 2000 0010 
E Towarzystwo Rozwoju Powiatu Nowodworskiego 
ul. Sikorskiego 23, 82-100 Nowy Dwór Gdański — - 
tel. (0-55) 247 36 71 wew. 73, 71 
Numer konta: 19 8306 0003 0005 4449 2000 0010 

NOWY KLINCZ 
Fundacja Burego Misia im. Bogdana Jańskiego 
Nowy Klincz — Wentfie 1, 83-400 Kościerzyna 
tel. (0-58) 686 59 97 
Numer konta: 68 1090 1359 0000 0000 3501 8569 

OCYPEL 
IE Fundacja Kolejarzy „Zdrowie” 
ul. Turystyczna 4, 83-241 Ocypel 
Numer konta: 63 1160 2202 0000 0000 3048 9680 

OSIEK . 
a R c rata e 
ul. Wyzwolenia 4, 83-221 Osiek 
tel. (0-58) 582 12 12 
Numer konta: 34 1060 0076 0000 3200 0092 6055 

PELPLIN 
m Stowarzyszenie Miłośników Pelplina 
ul. Mestwina 4, 83-130 Pelplin 
tel. (0-58) 536 44 92, 0-605 441 936 
Numer konta: 30 1500 1025 1210 2007 8412 0000 

POMYSK WIELKI 
i Chrześcijańska Fundacja De Ignis — Polska 
Pomysk Wielki 61a, 77-100 Pomysk Wielki 

PRUSZCZ GDAŃSKI 
Fundacja „Pomóż Dziecku” 

ul. Nad Radunią 34, 83-000 Pruszcz Gdański 
- tel. (0-58) 683 50 45, 0-880 740 360, 0-887 526 21 
Numer konta: 09 1090 1098 0000 0001 0419 4388 

m Fundacja „Żyć Godnie” 
ul. Grunwaldzka 25, 83-000 Pruszcz Gdański 
tel. (0-58) 683 94 15 
Numer konta: 27 8337 0001 0009 3767 2000 0001 

M Fundacja Edukacji i Wspierania Rodziny „Brama” 
ul. Obrońców Wybrzeża 11, 83-000 Pruszcz Gdański 
tel. (0-58) 691 7560 
Numer konta: 59 8335 0003 0117 1411 2000 0001 
E Fundacja Pomocy Społecznej im. J. Beaumont 
ul. Chopina 3, 83-000 Pruszcz Gdański 
tel. (0-58) 683 26 42 
Numer konta: 03 8335 0003 0116 1454 2000 0001 
M Klub Sportowy „Eko-Prod Szemud” 
ul. Podmiejska 7, 83-000 Pruszcz Gdański 

R 

8 Sai Centrum Ochotników Cierpienia 
Archidiecezji Gdańskiej 
ul. Wojska Polskiego 37, 83-000 Pruszcz Gdański 

tel. (0-58) 682 22 58 
Numer konta: 40 8335 0003 0118 0253 2000 0001 
M Stowarzyszenie na rzecz Emerytów i Rencistów Powiatu 

Gdańskiego „Solidami” 
ul. Niepodległości 9, 83-000 Pruszcz Gdański 
1 Stowarzyszenie Przyjaciół Pruszcza Gdańskiego i Okolicznych Gmin 

ul. Obrońców Wybrzeża 2b, 83-000 Pruszcz Gdański 
tel. (0-58) 683 35 95 
Numer konta: 68 8335 0003 0117 4513 2000 0001 

PRZODKOWO 
i Fundacja „Nasze Dzieci” 
ul. Topolowa 17, 83-304 Przodkowo 
tel. 0 608 411 521 
mi Stowarzyszenie „Tacy Sami” 
ul. Gdańska 3, 83-304 Przodkowo 
tel. (0-58) 681 51 28 

PRZYWIDZ 
I Ochotnicza Straż Pożarna w Przywidzu 
ul. Gdańska 17, 83-047 Przywidz 
tel. 0 502 521 900 
Numer konta: 33 1240 1268 1111 0010 0229 6176 

PUCK 
m Klub Sportowy „Zatoka” 
ul. Lipowa 3a, 84-100 Puck 
tel. (0-58) 673 20 47 
Numer konta: 63 8349 0002 0000 0680 2000 0010 
M Klub Strzelecki „Grot” 
ul. Lipowa 3c, 84-100 Puck 

tel. (0-58) 673 46 47 
Numer konta: 51 8348 0003 0000 0000 0882 0001 
e EE 

ul. cba SET 
tel. (0-58) 774 30 80 
Numer konta: 86 8349 0002 0009 8397 2000 0010 
1 Puckie Towarzystwo Kultury 
ul. Lipowa 3c, 84-100 Puck 
tel. (0-58) 673 29 51 

RUMIA 
mi „Spinacz” — Stowarzyszenie na rzecz Dzieci i Rodzin 
Zagrożonych Wykluczeniem 
ul. Gdańska 2, 84-230 Rumia 
tel. (0-58) 671 70 51 

M Fundacja „Teraźniejszość Przeszłości” 
ul. Broniewskiego 7, 84-230 Rumia 
tel. (0-58) 671 44 47 

oglsczękzteh 0003 0019 4073 2000 0010 
i Fundacja Nauki Polskiej im. inż. Witolda Zglenickiego 

ul. Poznańska 14/41, 84-230 Rumia 

tel. (0-58) 671 35 81 
Numer konta: 91 1140 1153 0000 2310 8500 1001 
M Stowarzyszenie Społeczności Lokalnej „Pomoc Osobom 
Niepełnosprawnym — Duet” 
ul. Grunwaldzka 57, 84-230 Rumia 
tel. (0-58) 671 39 71, 679 42 02, 0-606 429 952 

RYJEWO 
fi Stowarzyszenie Pomocy Społecznej „Słoneczne Wzgórze” 
ul. Donimirskich 6, 82-420 Ryjewo 

SŁUPSK 
8 Fundacja „Pro Pomerania” 
ul. Dominikańska 5-9, 76-200 Słupsk 
tel. (0-59) 840 17 77 
Numer konta: 64 1240 1835 1111 0000 1476 0888: 

Numer konta: 37 1030 0019 0109 8530 0003 4183. 
m. Stowarzyszenie Rozwoju Słupskiej Neurochirurgii „Cerebrum” 
w 
ul. Obrońców Wybrzeża 4, 76-200. Słupsk 
tel. (0-59) 842 38 75, 842 84 71 wew. 410 

Numer konta: 19 1020 4649 0000 7902 0003 6228 
m Towarzystwo Opieki Paliatywnej im. Janiny Różyckiej 
ul. Druffa 2, 76-200 Słupsk 
tel. (0-59) 841 16 43 

Numer konta: 05 1540 1098 2001 5550 6036 0001 

SOPOT 
IB Alpinistyczny Klub Eksploracyjny 
ul. Ceynowy 5, 81-849 Sopot 

KRKA 
tel. (0-58) 555 19 00 
Numer konta: 91 1160 2202 0000 0000 6986 7490 

m Fundacja „ 
ul. Morska 11b m. 11, 81-764 Sopot 

tel. 0502 305 096 
Numer konta: 24 1020 1853 0000 9502 0079 2549 
i Fundacja „Ochrona Ziemi” 
ul. Bitwy pod Płowcami 32/14, 81-730 Sopot 
tel. (0-58) 550 42 19 
Numer konta: 93 1090 1098 0000 0001 0220 0496 
I Fundacja „Ulice Osowej” 
ul. Abrahama 14 lok. 1, 81-825 Sopot 

tel. (0-58) 551 66 15 
Numer konta: 16 1240 1242 1111 0010 0583 7721 
m Fundacja Dom Rain Mana 
ul. Oskara Kolberga 6b lok. 25, 81-881 Sopot 
tel. (0-58) 551 84 72 
Numer konta: 30 1050 1764 1000 0022 9906 6064 

MS 

[Fundacja Grupy Ergo Hestia na rzecz Integracji Zawodowej 

Osób Niepełnosprawnych „Integralia” 

ul. Hestii 1, 81-731 Sopot 
tel. (0-58) 555 60 90 

Numer konta: 30 1060 0076 0000 3200 0093 8058 

5 Fundacja Rozwoju Edukacji „Trefl” 

ul. Armii Krajowej 137/139, 81-824 Sopot 
tel. (0-58) 551 32 21 wew. 191 

Numer konta: 39 1050 1764 1000 0022 7983 2451 
i Gdańskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom 
z Chorobą Alzheimera 
ul. Armii Krajowej 94, 81-824 Sopot 
tel. (0-58) 551 63 64 
Numer konta: 59 1020 1853 0000 9702 0010 2830 
88 Klub Rotary nr 1 Gdańsk — Sopot 
ul. Armii Krajowej 74 lok. 7, 81-844 Sopot 
tel. (0-58) 551 56 93 
i Nova — Fundacja Jacka Tarnowskiego 
ul. Mickiewicza 24 lok. 1, 81-832 Sopot 
tel. 0-694 438 438 
Pomorski Klub Weteranów Lekkiej Atletyki 
ul. Wybickiego 48, 81-842 Sopot = 
tel. (0-58) 558 32 79,683 79 35 
Numer konta: 94 1500 1706 1217 0004 7505 0000 
BE Pomorskie Towarzystwo Miłośników Muzyki 
i Kultury Łowieckiej 
ul. Mickiewicza 23b, 00-170 Sopot 
tel. (0-58) 551 08 34 wew. 40 
ii Sopockie Stowarzyszenie na rzecz Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie „Tęczowy Dom” 
ul. 23 Marca 32c, 81-820 Sopot 
tel. (0-58) 551 79 35 
Numer konta: 97 1160 2202 0000 0000 3425 7809 
i Sopot International Rotary Club 
ul. Haffnera 59, 81-715 Sopot 
tel. (0-58) 550 99 99 
Numer konta: 92 1440 1026 0000 0000 0289 1198 

ie „Praca — Edukacja — Zdrowie” 
ul. Kościuszki 22-24, 81-704 Sopot - 
tel. (0-58) 550 74 84 
m Stowarzyszenie „Trivium — Edukacja, Wychowanie, 

Profilaktyka” 
al. Niepodległości 751, 81-838 Sopot 
tel. (0-58) 551 11 84 
Numer konta: 21 1020 1853 0000 9902 0067 5231 
M Stowarzyszenie Hospicjum im. św. Siostry Faustyny w Sopocie 

ul. Mieszka I 1/1, 81-785 Sopot 

tel. (0-58) 555 11 86 
Numer konta: 27 1160 2202 0000 0000 5464 6141 
Bi Stowarzyszenie Miłosierdzia św. Wincentego A Paulo — - Sopot 
ul. Kujawskiej 50/52, 81-813 Sopot 
tel. (0-58) 551 74 44 
Numer konta: 08 1020 1853 0000 9402 0079 8124 
Stowarzyszenie Piłkarskie „Jantar” Sopot 
ul. Mazowiecka 20A/16, 81-862 Sopot 
i Towarzystwo Przyjaciół Sopotu 
ul. Czyżewskiego 12, 81-706 Sopot 
tel. (0-58) 551 07 56 
Numer konta: 41 1090 1098 0000 0000 0911 4606 

i Towarzystwo Sportowe „Spartakus” 
ul. Okrzei 13 lok. 4, 81-747 Sopot 

„tel. (0-58) 551 75 22 
I Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie — oddział w Sopocie 
ul. Obrońców Westerplatte 16, 81-706 Sopot 
STARKOWA HUTA 
a ON APRCWCM 
„Podaruj Trochę Słońca 
Starkowa Huta 35, 83-312 Hopowo 
tel. (0-58) 684 19 10, 684 36 99 
Numer konta: 49 8309 0000 0080 0336 2000 0010 

STAROGARD GDAŃSKI 
Fundacja Promedica 

ul. Kościuszki 34d, 83-200 Starogard Gdański 
tel. (0-58) 562 3031 
M Gminny Klub Sportowy „Kociewie” 
ul. Hallera 19a, 83-200 Starogard Gdański 
im Klub Sportowy „Beniaminek 03” 
ul. Kościuszki 34b, 83-200 Starogard Gdański 
tel. (0-58) 561 28 77 
Numer konta: 72 2030 0045 1110 0000 0038 5160 
M Kociewskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie 
ul. Skarszewska 7L, 83-200 Starogard Gdański 
tel. (0-58) 562 56 31, 162 81 12, 562 08 02 
Numer konta: 21 8340 0001 0005 5853 2000 0001 
a ZETA 
ze 
al Wojda Fokdógpo Rz 63:200 Sawodinć Gi 
tel. (0-58) 560 04 59 
Numer konta: 86 1500 1025 1210 2007 7718 0000 

ul. Jana Pawła II 4, 83-200 Starogard Gdański 
tel. (0-58) 562 20 81 

a Pomorskie Stowarzyszenie Charytatywne na rzecz Pomocy 

Społecznej 
ul. Jana Ill Sobieskiego 29, 83-322 Stężyca 
tel. (0-58) 684 34 92 
Numer konta: 29 8350 0004 5205 1624 2000 0010 

SZKLANA 
I Fundacja Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Uśmiech 

ul. Szklana 44, 83-334 Miechucino 
tel. (0-58) 684 78 61 
Numer konta: 95 8324 0001 0000 1368 2000 0010 

SZTUM 
IE Stowarzyszenie Pomocy Osobom Przewiekle Chorym 
„Dar Serca” 
ul. Reja 12, 82-400 Sztum 
tel. (0-55) 640 62 22, 640 61 94 

  

i Sztutowskie Towarzystwo Kulturalne 
ul. Gdańska 55, 82-110 Sztutowo 
tel. 0-604 791 734 

Numer konta: 41 8308 0001 0032 9749 2000 0010 

TCZEW 

BE Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Upośledzeniem 
Umysłowym — Koło Terenowe 

ul. Wigury 84, 83-110 Tczew 

tel. (0-58) 531 66 48, 530 07 56 

Numer konta: 77 1020 1909 0000 3902 0036 2806 
i Stowarzyszenie Inicjatyw Turystycznych „Tramp” 
ul. Armii Krajowej 21A lok. 3, 83-110 Tczew 
tel. (0-58) 532 76 23 . 
B Stowarzyszenie Integracji ork PO-MOST 

w Tczewie 

ul. kard. Wyszyńskiego 10 lok. 106, 83-110 Tczew 
tel. (0-58) 5548163 — - i 
Numer konta: 40 1020 1909 0000 3402 0071 6118 
M Stowarzyszenie na rzecz Szkolnictwa Specjalnego 
ul. Grunwaldzka 1, 83-110 Tczew 
tel. (0-58) 531 55 50 
Numer konta: 88 1020 1909 0000 3102 0036 4067 
M Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga przy Parafii Podwyższenia 
Krzyża Świętego w Tczewie 
ul. Wodna 8, 83-110 Tczew 
tel. (0-58) 531 24 75 
i Towarzystwo Miłośników Ziemi Tczewskiej 
ul. Czyżykowska 87, 83-110 Tczew 
tel. (0-58) 531 47 71 
Numer konta: 20 1160 2202 0000 0000 5319 1558 

WANDZIN 
M Stowarzyszenie Solidarni „Plus” 
Wandzin 1, 77-323 Polnica 
tel. (0-59) 832 34 13 : 
Numer konta: 66 1240 3796 1111 0000 3074 2725 

WDZYDZE KISZEWSKIE 
M Stowarzyszenie Przyjaciół Wdzydz 
Wdzydze Kiszewskie 32, 83-406 woo 
tel. (0-58) 686 13 16 
Numer konta: 78 1160 2202 0000 0000 2629 6197 

WEJHEROWO 
im Fundacja „Uśmiech Dziecka” - 
ul. Kościuszki 9/4, 84-200 Wejherowo 
tel. 0-501 736 114 
Numer konta: 31 8350 0004 0000 6543 2000 0010 
IM Fundacja Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski „Serce Dziecku” 
ul. Sobieskiego 223 lok. 4, 84-200 Wejherowo 
tel. (0-58) 672 14 59 

Numer konta: 65 1020 1912 0000 9002 0009 3393 

M Integracyjne Stowarzyszenie Sportowe „Start” Wejherowo 
ul. Gdańska 30, 84-200 Wejherowo 
tel. 0-607 328 262 
Numer konta: 41 1020 1912 0000 9502 0033 8020 
M Stowarzyszenie „Ad Operam” 
ul. Jagalskiego 10, 84-200 Wejherowo 
tel. (0-58) 572 74 10 
Numer konta: 05 1060 0076 0000 3200 0093 4337 
i Stowarzyszenie „Bezpieczny Powiat” 

ul. 3-go Maja 4, 84-200 Wejherowo 
tel. (0-58) 572 94 00 

I Stowarzyszenie „Rodzina Piaśnicka” 
ul. Narutowicza 2, 84-200 Wejherowo 
tel. (0-58) 778 07 89 
Numer konta: 50 8350 0004 0008 7232 2000 0010 
M Stowarzyszenie Absolwentów LO im. Króla Jana Ill 

ieskiego w Wejherowie 
ul. Bukowa 1, 84-200 Wejherowo 
tel. (0-58) 672 24 58 
Numer konta: 82 8350 0004 0009 6386 2000 0010 
I Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Oddziałów Urologii oraz 

Chirurgii Ogólnej i Naczyniowej Szpitala Specjalistycznego 
w Wejherowie 
ul. Jagielskiego 10, 84-200 
tel. (0-58) 572 74 54, 572 74 20, 572 7450 
Numer konta: 34 1060 0076 0000 3200 0074 0882 
I Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Oddziału Neurologii Szpitala 

Specjalistycznego w Wejherowie 
ul. Sucharskiego 46, 84-200 Wejherowo 

tel. (0-58) 672 39 11 
Numer konta: 43 1060 0076 0000 3200 0093 7048 
M Stowarzyszenie Przyjaciół Rodziny w Wejherowie 
ul. Dworcowa 12, 84-200 Wejherowo 
tel. 0 606 887 197 

Numer konta: 92 1160 2202 0000 0000 5400 1376 

wwie 
Ziemia Pucka” _ I Stowarzyszenie „ 

ul. Żeromskiego 32, 84-120 Władysławowo 
tel. (0-58) 673 38 35 

WYSIN 
M Stowarzyszenie Małej Szkoły w Wysinie 
ul. Wyzwolenia 4 lok. 6, 83-421 Wysin 
tel. (0-58) 687 88 32 
Numer konta: 26 1020 1879 0000 0802 0011 5485 

ŻuKOWO 
M Stowarzyszenie na rzecz Pomocy Niepełnosprawnym Wycho- 
wankom Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
ul. Gdyńska 7a, 83-330 Żukowo —. 
tel. (0-58) 681 83 71 
Numer konta: 15 8345 1029 0204 3836 2000 0001 

     

  

_ Ostatnia aktualizacja listy — 13 lutego 
2006 r. według Krajowego Rejestru 

Sądowego. Strona internetowa kampanii | 
„1 proc. podatku NE rzecz organizacji 
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NA SZAŁ: NazŁ. 

Siedziba: ul. Starowiejska 47/3 

81-363 Gdynia 
tel. (058) 620-55-99 
fax (058) 620-48-79 

ING BANK ŚLĄSKI O/GDYNIA: 
31 1050 1764 1000 0022 7304 7445 

- pomoc ofiarom wypadków 

- bezpłatne porady prawne |   

  

  

Konto bankowe: 30 1060 0076 0000 3200 0093 8058 

W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Fundacja Grupy Ergo Hestia « 
na rzecz zawodowej f 
osób niepeinosprawnych ą 

integralia 
U 

Ul. Hestii 1 
81-731 Sopot e-mail: fundacjaQintegralia.pl 
tel. 0 58 555 60 90 „integrali 

67
58

99
A   

  

  

„2-74,  FBB MUSICA MUNDI 

x (pr | 80-743 Gdańsk 
U Łąkowa 1-2 

A aaa 

W BA 

www.fbb-musicamundi.org 
e-mail: biuro©fbb-musicamundi.org 
telefon/fax 058-300-92-56 
konto: 54 1370 1200 0000 1701 4766 3400 

Fundacja działa na rzecz kultury narodowej, propaguje 

muzykę i różne metody jej nauczania, promuje 

utalentowanych muzyków, pomaga w rozwijaniu 

talentów muzycznych szczególnie uzdolnionym dzieciom 

i festiwale MUSICA FESTA GEDANIAE, przyznaje 

nagrody na liczących się międzynarodowych konkursach 

muzycznych oraz koordynuje projekt MUŻYCZNE 

  

i młodzieży, organizuje kursy mistrzowskie, koncerty 

Towarzystwo Wspierania 

Społeczności Akademickiej 

Wyższej Szkoły Turystyki 

i Hotelarstwa w Gdańsku 

  

KRS 0000222512, 

ul. Miszewskiego 12/13, 80-239 Gdańsk, 

tel. (058) 520-26-14 w. 24, 

_nr konta 52 1080 1098 0000    

   

      

  

  

MISJĄ STOWARZYSZENIA 
jest aby dzieci niepełnosprawne rozwijały się, żyły wśród 

nas i czuły, że są kochane. 
CELEM organizacji jest kompleksowa pomoc chorym 

8 dzieciom i młodzieży. | 
i Ty możesz sprawić, żeby 

- niedowładna rączka sięgnęła po zabawkę 
- przykurczone nóżki postawiły pierwsze kroki 
- oczy zobaczyły ciekawszy świat 
- a usta mogły powiedzieć dziękuję 

Stowarzyszenie na rzecz osób niepetnosprawnych 
„Krok Po Kroku” 

nr konta 46 1050 1764 1000 0022 8080 7757 
KROK PO KROKU www.krokpokroku.ima.pl e-mail: krokpokrokuQima.pl 

682244A 

    

  

KFÓ Ź a % 
zi | POMORSKI ZARZĄD OKRĘGOWY W GDANSKU 

% AM 80-219 Gdańsk, Al. Zwycięstwa 27 
3—4 Tel./fax (058) 301 14 85, 341 04 93 

Bank Millennium S.A. 98 1160 2202 0000 0000 6190 6477 

NIP: 957-07-37-529 

OGŁOSZENIE 

Pomorski Zarząd Okręgowy Polskiego Czerwonego Krzyża informuje, 

iż posiada wpis do Krajowego Rejestru Sądowego jako organizacja 
pożytku publicznego. W związku z tym każda osoba rozliczająca się 

z Urzędem Skarbowym może przekazać 1% swojego podatku na 
zadania statutowe PCK, takie jak: 

- dożywianie dzieci 

- wsparcie domów opieki, noclegowni i jadłodajni 

- pomoc samotnym i obłożnie chorym 

- zakup odzieży i żywności dla osób ubogich 

- rozwój honorowego krwiodawstwa 
- upowszechnianie idei wolontariatu 

- międzynarodową pomoc humanitarną 

Prosimy o wpłatę 1% kwoty z rozliczenia podatkowego na rachunek 

bankowy Polskiego Czerwonego Krzyża: 

Bank Millennium S.A 98116022020000000061906477 

Pamiętajmy, by rachunek zawierał imię, nazwisko, adres wpłacającego 

oraz kwotę przeznaczoną na rzecz Polskiego Czerwonego Krzyża. 

W rubryce tytuł przelewu należy napisać „dla PCK 1% podatku, zgodnie 

z art. 27 d pkt. 2 Ustawy”. 

Tylko od Państwa zależy, czy 1% należnego fiskusowi 

  

podatku zostanie wydany na szlachetny cel. 
FORUM MŁODYCH. Warto zaufać PCK. 

6725557A 675563A   

            

   

        

   

  

   

   

  

  

Fundacja Dobra Nowina jest nową Fundacją 
i Organizacją Pożytku Publicznego. 
Powstała 5.01.2006. Siedzibą jest miasto Gdańsk. Działa na podstawie ustawy 

80-211 Gdańsk, ul. Dębinki 7 

    

: z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. nr 46, poz. 203), ustawy 

TOWARZYSZENIE tel./fax (058) 349-22-70 z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publiczńego i wolontariacie 
STO www.sgong.org (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873) oraz na podstawie zatwierdzonego przez Sąd Sta- 

GDAŃSKIEJ ONKOLOGII tutu. Cele fundacji między innymi to: prowadzenie hipoterapii i dogoterapii; inicjo- 
wanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań i integracji w dziedzinie promocji osób 
niepełnosprawnych; organizowanie obozów rehabilitacyjnych i wypoczynku; wspie- 

ranie finansowe, rzeczowe i duchowe dzieci szczególnie potrzebują- 
cych, rodziców i rodzeństwa dzieci niepełnosprawnych oraz 

dzieci i młodzieży z ubogich rodzin; wszechstronna pomoc 
w procesie edukacji, rozwoju duchowego i integracji 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnej i pełnospraw- 
nej. 

e-mail: sgong©sgong.pl 

Szanowni Państwo,       
Warunki leczenia chorych na nowotwory są w Gdańsku szczególnie trudne - jest ż: jedy- 

ne duże miasto w Polsce bez specjalistycznego szpitala onkologicznego. Aby choć trochę 

je poprawić, powołaliśmy przed dwoma laty Stowarzyszenie „Gdańskiej Onkologii i Sta- 

ramy się w ten sposób stworzyć chorym bardziej godne warunki leczenia onkologiczne 30, 

zdobyć środki na modernizację wyposażenia oraz na kształcenie zawodowepracow 
W ubiegłym roku dzięki środkom ze Stowarzyszenia poprawi iśna y znac: 

bytu chorych w Klinice Onkologii i Radioterapii. Ukończyli e 

go, wymieniliśmy całą stolarkę okienną, zakupiliśmy 

    
        

  

   

  

Fundacja jest w trakcie przygotowywania 
miejsca do rehabilitacji dzieci niepełno- 
sprawnych przez hipoterapię (rehabilitacja 
na koniu) i dogoterapię (rehabilitacja przy 
pomocy psa). Równocześnie poszukuje 
gospodarstwa rolnego w okolicach 
Trójmiasta do realizacji celów statuto- |. 
wych. Może być w zamian za dożywotnią Ę 
opiekę. Włączamy się także w program: 
„Zintegrowany System Partnerski Pomocy 
Młodzieży ze Środowisk Najuboższych” re- 

alizowany we współpracy ze Zgromadze- 
niem Księży Salezjanów. 

  

     

    

ganizacji pożytku publicznego. © na 

kwotą odpowiadającą wartość 

decyzję o przekazaniu nam 1% swojego, p Jeśli podejmą Państwo Pomagając innym pomagasz sobie. 
wać w następujący sposób: 5 RAE" z Zo Zapraszamy na naszą stronę internetową 
1: Obliczyć należfy podatek, uwzględniając wszystkie odliczenia, a następnie obliczyć www.fundacja-dobranowina.pl 

Wdzięczni będziemy za każde finansowe wsparcie, bo cą 1% tej wartości (np. jeśli należny podatek wynosi 4000 zł, będzie 

nawet symboliczny grosz jest ojcem miliona. 
"kwotę stanowłę 

to 40 zł). 4 

z Dokonać przelewu tej kwoty lub wpłacić ją na poczcie na rzecz: Grwdacja Tatra dion, 
. c 5 i WBK 

Stow oai ZE 2 w: Organizacja Pożytku Publicznego. 
numer konta: 0000 s e ? 

3. Przekazaną w ten sposób kwotę wpisać w formularzu PIT-36 w pozycję numer 179, a w A a: ZRZY IO z 5 (azaną Adres: Ul. Migowska 70A, 80-287 Gdańsk. 
fundac 

DOBRA NOWINA formularzu PIT-37 - w pozycję numer 111. Kwotę z pozycji 179 lub 111 można wpłacić 

n ze konto jedynie do dnia 2 maja 2006. W tytule wpłaty należy zaznaczyć: „wpła- 

„ta na rzecz organizacji pożytku publicznego”. Wpłaty tej mozna dokonać nawet jeśli 

Tel./fax 058 347-62-13 lub 0507-739-060 

Nr konta:_   
      

; 18 1440 1055 
rozliczenie za 2005 rok zostało już dokonane - wówczas Ww Urzędzie Skarbowym nale- „0-287 Gdańek ligowa TGA e pa JA, sPĘ a 

ży dokonać korekty swojego zeznania podatkowego. Dowód wpłaty trzeba przechowy- wa o: Jk; f 

e-mail: i 

wać przez 5 lat. Alora tandacja dobranowiaa.pl Joanna Witowska       Tekst na prawach ogłoszenia 681897A         Z góry dziękujemy za udzieloną nam pomoc. 
napa 

Tekst na prawach ogłoszenia 680968B
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PRZEKAŻ 1% 
JEGO PODATKU 

NA: 

W 

  

FUNDACJE *ROKOR 1” 
81-016 Gdynia, ul.Chylońska 262/6 

93 8351 0003 0015 3429 
2000 00 10 

POMOC DZIECI I MŁODZIEŻY 
W PEŁNYM ZAKRESIE 

680842A 

  

    

    

  

    

  

   

  

   

  

    

FUNDACJA ROZWOJU 

EDUKACJI „TREFL” 
INTEGRACYJNY OŚRODEK 

REHABILITACYJNO-SPORTOWY 
8+-324 Sopot, Ans Krajowe: 137-139, 

te: fax (SD) 551 32 21 w. 13 

Fundacja posiada status ao 

aaa o aaa A E 
KRS 0000063822 

ING BANK ŚLĄSK: O/SOPOT 
KONTO 

38 1050 1764 1000 0022 7983 2451 

    
     

       
     

Fundacja Archiwum Filmowe 
„DROGI DX NIEPODLEGŁOŚCI 
80-841 GDAŃSK, UL. GRODZKA 20 

BANK BGŻ ODDZIAŁ W GDAŃSKU 
32 2030 0045 1110 0000 0120 220 

Celem Poi jest 

  

   

  

  

  

  

     
     

    

- Fondacja do 
> om: „który stanowił istotne ma 

 Lumysiowej Gdańska w XVII wieki krasi jego największego rozkwńu. 

„mzoe 

« ska a 0 A 
E - ć wa 

  
  

    

  

Fundacja Przyjaciół Wilna i Grodna SERCE DZIECIOM 

Konto : Millennium 

51 1160 2202 0000 0000 4198 4590 

Na kolonie i leczenie dzieci 

polskich z sierocińców 
Wileńskich. 

Tel: 0 58 624 04 84 
Tel.kom: 606 591 951 
Adres: 81 614 Gdynia. 

ul. Nauczycielska 14 / 10 
682282A 

   

      

   
         

  

  

| | Stowarzyszenie Krzewienia Edukacji Finansowej realizuje projekt Funduszu stypendialnego, skierowany do | 
| studentów państwowych i po uczelni. 
'Iawestując w utalentowaną młodzież - stawiamy na bezpieczną przyszłość w naszym Kraju. Jeden procent to 
j (na pozór niewiełe, ale jeżeli wiełu podatników zdecyduje się na przekazanie studentom części podatku - osią- | 

| gniemy współny sukces. | 
| 1% podatku dochodowego na rzecz Funduszu Stypendialnego SKEF wpłacamy na rachunek: 
| 41 1370 1200 0000 1706 4766 4005 
|. Bank BISE S.A. O/Gdynia 
| ul. Legionów 126, 81-472 Gdynia, tel. (058 
| e-mail: skefQskef.pl http: www.skef.pl 

) 624987 | 
6RZAS4A |   

  

— We wtorek — 
«uk Z 

dom 
+NIERUCHOMOŚCI 
+WNĘTRZA 

  

Zamów reklamę 

(058) 30 03 200       

    

ZPORR a 

GE =" EFS 
Europejski Fundusz Społeczny 

Projekt „Podniesienie kwalifikacji pracujących osób dorosłych w zakresie umiejętności 

rehabilitacyjnych” jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach ZPORR i budżet państwa. 

sf.» Fundacja „WRÓĆ” zaprasza na BEZPŁATNY kurs 
R Metoda Haliiwick 

+ Nauka pływania o charakterze terapeutycznym 

Kurs podstawowy dla chcących pracować z osobami niepełnosprawnymi. 

  

Z powodzeniem stosowana na całym świecie nauka pływania wg koncepcji Halliwick 

przeznaczona jest nie tylko dla osób niepełnosprawnych, ałe także dla osób zdrowych, Każdy, 

kto chce prowadzić zajęcia w wodzie z osobami niepełnosprawnymi powinien sam odczuć na 

sobie, jaki wpływ na organizm wywiera środowisko wodne. Jedną z możliwości jest zapoznanie 

się z zasadami i technikami Halliwick. 

Uczestnicy Kursu Podstawowego Metody Halliwick uczą się m.in.: 

- technik prawidłowego wchodzenia do basenu i opuszczania go przez osoby niepełnosprawne, 

- różnych sposobów zmian pozycji z wykorzystaniem technik rotacyjnych, 

- zasad kontroli równowagi, 

- osiągania bezpiecznych pozycji umożliwiających kontrolę oddychania, 

-różnorodnych technik wsparcia i asekuracji w zależności od rodzaju i stopnia 

niepełnosprawności. 

Po ukończeniu Kursu Podstawowego uczestnik otrzymuje międzynarodowy certyfikat 

uprawniający do indywidualnego uczenia pływania osób niepełnosprawnych wg zasad Koncepcji 

Halliwick i umożliwiający dalsze szkolenie na kursach dla zaawansowanych. 

Kursy I, II: 25-29TV 2006, 
Kursy IM, IV: 1-5 V 2006. 

Szczegółowe informacje oraz druki zgłoszenia można pobrać ze strony: www.fundacjawroc.pl 

lub w siedzibie Fundacji: 

Fundacja Pomocy Dzieciom Poszkodowanym w Wypadkach Komunikacyjnych „WRÓĆ” 

ul. Gdańska 1, 82-107 Jantar, tel. 55 247 90 13 

  

  

  

      

       

  

  

    

  

    

    

  

  

    

      

  

Fundacja „POMÓŻ DZIECKU” prosi o 1% 
RPO EWKA 

i upośledzonych. 
Fundacja powstała we wrześniu 2003 roku. Patronat Honorowy objąt 

Burmistrz Pruszcza 
Liczymy na Państwa wrażliwość i chęć niesienia pomocy dzieciom, 
ZE ACNA: DZNRĄ 

00 1090 1088 0000 0001 0419 4388 
83-000 Pruszcz Gd., uł. Nad Radunią 34 

Kontakt: (058) 683 50 45 i kom. 880 740 360 
e-mail: fundacja1 © o2.pl 

  

      

Stowarzyszenie Rodzin 
Zastępczych i Adopcyjnych „Pelikan” 

Jesteśmy organizacją pozarządową i niedochodową. 
Dzieci porzucane nie powinny być wychowywane 
przez Instytucje, stąd celem naszego działania jest 
poszukiwanie rodzin dla tych dzieci. Jesteśmy 

organizacją pożytku publicznego. Możesz wesprzeć nasz 
cel wpłacając 1% ze swojego rocznego podatku dochodowego 
przelewem na konto naszej organizacji, zachowując dowód wpłaty. 
Nasz numer konta: 

1124012421111 1 P ul. Reja 13/15, Sopot. A. | 

  

  

  

  

Organizacja pozarządowa o statusie organizacji pożytku publicznego działająca 
Rodzinie” od 1995 r. w sferze edukacji zawodowej 

piecz” se * w gospodarce wodno-ściekowej/ochronie środowiska 

80-394 Gdańsk, ul. Bydgoska 6/9 ui. Chopina 42 A 
| tl. 058 = s3 tel. (058) 520 38 30 YA 

e-mail: fundacja.zenona.plechaQwp.pl » Ą 

rachunek bankowy: www.giw.pl ę 

Bank PKO S.A. IV O Gdańsk tel./fax 058 305 54 30, 058 305 54 31 
14 1240 1271 1111 0010 0552 0418 Bank Zachodni WBK $.A., ul. Miszewskiego 12/14, 5 Oddział w Gdańsku 

682230A nr konta; 19 1090 1098 0000 0000 0901 6353 

z p : " "UEF Gd ażska | Fundacja Dom Rain Mana gó LA h 

Dś Fundacja | | 3 ul. oskakKaRLcgA 6B/25 5 GB Hospicjum I: ( | i MIEB i 

o Światowa | | miusuasz 1 | um wGdyni | [I M 
Gdańsk, ul. Osiek 11/12 EP 48, . q ŁĄT(I 

www.gfo.pl, tel. 058-3058060 men rot, zajmująca sę pomocą Po a 4 RR 3 3 
Wesprzyj program oro: m eń mza o 3 

Pańalwo Budowę pioowazej nć mk $towarzy rzenie 
P 'aderewski) Pomorzu farmy dla osób 

RE wwwhospicumgdyniam | | ZJĘMIA PUCKA 
nr konta: BZ WBK S.A. 30 1050 1764 75 1240 3510 1111 0000 4318 2794 

50 1090 1098 0000 0000 0901 5698 1000 0022 9906 6064 681607A Czy wiesz, że możesz 
przeznaczyć 1% podatku 
na rzecz naszego 

*EDUKACJA stowarzyszenia? 

Stowarzyszenie Przyjaciół Chorych zĆ R Jako partner Radia 
na rzecz Hospicjum Gdańskiego Kaszebó aktywnie 
: i ZAGROŻONEJ uczestniczymy w życiu 
im. Matki Teresy z Kalkuty * MIĘDZYSZKOLNY no poc: 

KLUB ASTRONOMICZNY | | | "2: nym reg'onu. 
Pamiętaj! Wspierając 
Stowarzyszenie Ziemia 
Pucka, wspierasz 4 
Radio Kaszóbe. 5 

8 

Nazwa organizacji: 
STOWARZYSZENIE ZIEMIA PUCKA 
KRS 0000159096 

Al. Wojska Polskiego 24, ; BANK SPÓŁDZIELCZY W PUCKU 
80-277 Gdańsk Fundacja MAGIS Nr rachunku: 

z. Bank PEKAO S.A. |O/Gdynia | | 2183480003 0000 0017 0110 0001 
tel. (058) 344 09 93, 0603 953 425 - _ 791240 1239 

KRS 0000051189 k b 1111 0010 0677 4375 If 4 

Ę 81-313 Gdynia, jl p (A l ili i 
www.hospicjum.net ul. Tatrzańska 35 AM 

Nr konta: 87 1090 1098 0000 0000 0901 7457 tel. 058 661 61 80 w.402 | | „Qa na 4 FM a 
682743A fundacja.magisQjezuici.pl - 0, ż 2 JE" 

  

  

  

  

    
    

     

    

      

% przekaż ciężko chorym w hospicjach 

swojego podatku Hospicjum —— 
to też Życie 

  

zobacz: wiadomosci.wp.pl/hospicja wp.pl www.hospicja.pl 
  

numerkonia: 72 1540 1098 2001 5562 4727 0001 

    
  

% Nasz Klub specjalizuje się w sporcie dzieci i młodzieży. Na 2576 klubów sportowych, 
sklasyfikowanych w rankingu prowadzonym przez Ministerstwo Sportu, nasz Klub w 2005 r. 
zajął 11. miejsce. W 8 sekcjach sport . Aestm ponad 1000 uczniów z Trójmiasta, Kościerzyny 
i Ustki. Pozyskane środki z tytułu 
towych (letnich i zimowych) oraz stypendiów zapomogowych dla oe Ray 
cych z uboższych rodzin. = 

WKS „FLOTA” GDYNIA 
KRS 0000095198 

o przeznaczymy na dofinansowanie zgrupowań spor- 

Zebrane środki co roku przeznaczamy na leki, opatrunki i sprzęt medyczny 

FUNDACJA HOSPICYJNA (organizacja Pożytku Publicznego KRS 0000201002) 
80-208 Gdańsk ul. Chodowieckiego 10 tel./fax (058) 345 90 60 fundacjaGhospicja.pl 

190 111 

AKTYWNY FORMULARZ DOWODU WPŁATY / POLECENIE PRZELEWU © 
NA NASZEJ STRONIE INTERNETOWEJ www. wksflotagdynia. pl _ ——— 

NUMER KONTA PKO BP $. A. I O/GDYNIA 
38102018530000990200101170 | tna infolinia: 0 800 681583A     

  

 



Telewizja na poniedziałek 1 
poniedziałek 20 lutego 2006 r. Dziennik Bałtycki www.naszemiasto.pl 

  

p Hit dnia 

Burza lodowa 
I TVP 1, godz. 20.50 
i Dramat obycz., USA 1997 

reż. Ang Lee 
IB wyk. Kevin Kline, Joan Allen, 
Christina Ricci, Tobey Maguire, Si- 

Weaver, Elijah Wood, 
Adam Hann-Byrd (115 min) 
Listopad 1973 rok, miasteczko New 
Canaan w stanie Connecticut. Za- 
przyjaźnione ze sobą od lat rodziny 

i Carverów szykują się do 
Święta Dziękczynienia. Elena, żona 
Bena Hooda, od dawna podejrze- 
wa, że mąż zdradza ją z Janey Ca- 
Iver. Małżonkowie ukrywają przed 
światem nieporozumienia ze 
względu na dzieci: nastoletnią 

oraz Paula. 

    

  

|. Publicystyka 

I TVP 3 GDAŃSK 
12.35 Uwierz w dokument 
- film dokumentalny, Polska 2005 
Film dokumentalny Krzysztofa Kie- 

iego pt. "Z punktu widzenia 
nocnego portiera” to portret straż- 
nika, fanatyka dyscypliny, człowie- 
ka o niemalże faszystowskich po- 
glądach, który pragnie totalnej 

oli. Drugim filmem zaprezen- 
towanym w tym wydaniu cyklu 
będzie film absolwenta Katowic- 
kiej Szkoły Filmowej P. Jaworskie- 
90 pt. "Na zlecenie”. 

    
  

| Publicystyka 

BRULISN 
kulturalny 

= 3 Gdańsk 
30 Brulion kulturalny 

Pokolenie 30-latków i ich twór- 
Gość oraz działania w kulturze, to 
temat Brulionu kulturalnego”. Go- 
Śćmi programu będą m. in. Małgo- 
rzata Warda, autorka książki „Omi- 
nąć Paryż”, Przemysław Gulda, au- 
tor książki „17 sekund”, Abelard 
Giza twórca kina niezależnego 
I Artur Tomczak autor filmu „Inży- 
nier Walczak”. 
B TVP 3 Gdańsk 19.15 Gość 3 

nimy Państwu spotkanie 
że zmarłą niedawno prof. Anną 
Podhajską, która była biotechnolo- 
giem, specjalistą w dziedzinie mi- 
krobiologii, biologii molekularnej 
! inżynierii genetycznej. Program 
zarejestrowany w 2000 prezentuje 
lej zespół badawczy i prace prowa- 
> w kierowanej przez nią ka- 

e. 
B TVP 3 Gdańsk 
22.00 T 
Relacja z sesji: „Gdynia wczoraj, 
dzić, jutro”, która odbyła się w In- 
Stytucie Historii PAN w Warszawie 
! refleksje jej uczestników o gospo- 
darczych tradycjach i współcze- 
Snych szansach rozwoju gospodar- 
Czego miasta i polskiej gospodarki 
Morskiej. W programie także kolej- 
Na runda walki Świnoujścia 
2 Gdańskiem o lokalizację przy- 
> terminalu przeładunków 

PRE 
    

godz. 15.10 
6.00 Kawa czy herbata? 8.00 Wia- 
domości 8.15 Smocze opowieści 
— serial animowany 8.35 Smocze 
opowieści — serial animowany 8.45 
Budzik: Urządzenia domowe 9.15 
Papirus — serial animowany 9.45 
Ferie z Jedynką 10.10 Szkoła zła- 
manych serc (16) — serial obyczajo- 
wy 10.55 Telezakupy 11.25 Rolnic- 
two na świecie 11.40 Zielony biz- 
nes 11.45 Agrobiznes 12.00 Wia- 
domości 12.10 Polska z bocznej 
drogi 12.20 Zimowe Igrzyska Olim- 
pijskie Turyn 2006 Biathlon, gigant 
alpejski, hokej na lodzie 15.00 Wia- 
domości 15.10 J.A.G. — Wojskowe 
Biuro Śledcze (21) — serial sensacyj- 
ny 15.55 Był taki dzień 16.00 Mo- 
da na sukces 16.50 Sportowy 
Express 17.00 Teleexpress 17.20 
Zimowe Igrzyska Olimpijskie Turyn 
2006 Studio 18.00 Zimowe Igrzy- 
ska Olimpijskie Turyn 2006 Skoki 
narciarskie — K120 19.10 Zimowe 
Igrzyska Olimpijskie Turyn 2006 Sko- 
ki narciarskie — K120 19.55 Wie- 

M jak miłość 

godz. 20.00 
6.05 10 minut tylko dla siebie 6.15 
Szaleństwo Majki Skowron (1) 6.45 
Od przedszkola do Opola: Trebunie 
Tutki — program dla dzieci 7.10 Te- 
lezakupy 7.25 Teletubisie — serial 
animowany 7.50 Zimowe Igrzyska 
Olimpijskie Turyn 2006 8.10 Dr Qu- 
inn (8) — serial obyczajowy 9.00 
Pytanie na śniadanie 10.00 Pano- 
rama 10.45 Przystanek praca 
11.00 Panorama 11.05 M jak mi- 
łość (280) — serial obyczajowy 
11.55 Magazyn Ligi Mistrzów 
12.25 Telezakupy 12.40 Święta 
wojna (182) 13.10 Oko w oko 
z potworami 14.05 Ojczyzna-pol- 
szczyzna: Kaganiec i kaganek 
14.25 Philadelphia 14.45 Tylko 
tato 15.10 Nowe przygody Flippe- 
ra (13) 16.00 Panorama 16.15 Za- 

tóż się — bis — program rozrywkowy 

16.50 Załóż się — bis: Mroczkowie 

17.35 W sprawie generała Fieldor- 

fa 18.00 Program lokalny 18.30 

Panorama 18.55 Jeden z dziesięciu 

— teleturniej 19.25 Dolina Kre- 

    

- Echa dnia 
godz. 21.00 

6.25 Książki z górnej półki 6.30 
Kurier 6.35 Kurier gospodarczy 
6.45 Kurier 6.50 Kurier gosp. 7.00 
Kurier 7.05 Kurier gosp. 7.12 Kurier 
7.15 Kurier gosp. 7.30 Kurier 7.45 
Panorama, pogoda 7.55 Dzień do- 
bry, tu Gdańsk 8.30 Kurier 8.45 
Gość dnia 9.00 Magazyn majster- 
kowicza 9.25 Zimowe Igrzyska 
Olimpijskie Turyn 2006 Gigant alpej- 
ski, curling 11.45 Młodzież kontra 
12.30 Kurier 12.35 Uwierz w do- 
kument 13.30 Kurier 13.45 Amant 
śpiewa tenorem... VII Wielki Turniej 
Tenorów 14.10 Pogromczynie mi- 
tów 14.30 Kurier 14.45 Regiony 
kultury. Nowości 15.00 Od niedzie- 
li do niedzieli 15.30 Kurier 15.45 

Magazyn majsterkowicza 16.10 
* Rozmowa dnia 16.30 Kurier 16.45 

Panorama, pogoda, sport 17.00 
Rozmowy z dwiema niewiadomymi 
17.30 Kurier 17.50 Magazyn słup- 
ski 18.00 Panorama, pogoda, sport. 
Punkt — temat dnia 18.30 Reportaż 
19.15 Gość „3” 19.25 Brulion kul- 

  

  

       Pan i pani Smith 

godz. 13.45 

6.10 Uwaga! — kulisy sławy 6.30 
Telesklep 7.10 Najsłabsze ogniwo 
— teleturniej 8.05 Inspektor Eddie 
(13) 9.00 Wykręć numer — teletur- 
niej 10.10 Salon gier — teleturniej, 

prowadzenie Agnieszka Wróblew- 
ska, Olimpia Ajakaiye, Irek Bieleni- 
nik 11.00 Zielone drzwi — program 
publicystyczny, prowadzenie Anna 
Maruszeczko, 11.30 W-11 wydział 
śledczy — dokument fabularyzowa- 
ny Polska 2006 12.10 Rozmowy 
w toku: Czy trzeba się mnie bać? 
— talk show, prowadzenie Ewa Drzy- 
zga 13.15 Detektywi — dokument 
fabularyzowany Polska 2006 13.45 
Pan i pani Smith (1) — serial sensa- 
cyjny 14.45 Nash Bridges (74) — se- 
rial sensacyjny, wyk. Don Johnson 
15.45 Barwy grzechu (31) — teleno- 
wela 16.45 Fakty popołudniowe 
17.00 Uwaga! 17.15 Rozmowy 
w toku: Sprzedałem nerkę i żałuję 
— talk show 18.25 Detektywi — do- 
kument fabularyzowany Polska 
2006 19.00 Fakty 19.30 Sport 

Polsat 

  

6.00 Piosenka na życzenie 6.50 TV 

- market 7.10 Interwencja 7.30 
Bravo 8.00 Adam i Ewa (22) 9.00 
Gra w ciemno — program rozrywko- 
wy 10.00 Graczykowie (41,42) 
— serial komediowy 11.00 Strażnik 
Teksasu (24) — serial sensacyjny 
12.00 Adam i Ewa (23) — serial 
obyczajowy 13.00 Graczykowie 
(43, 44) — serial komediowy 14.00 
Pierwsza miłość (229) — serial oby- 
czajowy, wyk. Aneta Zając 14.45 
Klinika samotnych serc (7) — serial 
obyczajowy, wyk. Dorota Segda 
15.45 Wydarzenia — wiadomości 
16.10 Interwencja — cykl reportaży 
16.30 Duża przerwa (9) — serial 
komediowy, wyk. Stanisław Brudny 
17.00 Czysta gra — program roz- 

rywkowy, prowadzenie Zygmunt 
Chajzer 17.05 Gra w ciemno 
— program rozrywkowy, prowadze- 
nie Krzysztof Ibisz 18.05 Pierwsza 
miłość (230) — serial obyczajowy, 
wyk. Aneta Zając 18.50 Wydarze- 
nia — wiadomości 19.30 Samo ży- 

TV4 

godz. 19.00 

5.20 Sztukateria 5.35 Sztukateria 
6.00 Kinomaniak 6.25 VIP 6.50 

Muzyczne listy — magazyn muzycz- 
ny, prowadzenie Paulina Sykut 

i Marta Leleniewska 7.50 TV mar- 
ket 8.05 magazyn piłkarski: FIFA 
Futbol Mundial 8.40 VIP — magazyn 
kulturalny 9.10 Kachorra to ja (49) 

— serial obyczajowy, wyk. Natalia 
Oreiro, Pablo Rago 10.15 TiVi Sek- 
cja — talk show, prowadzenie Mał- 
gorzata Kościelniak 11.15 Kasa 

na bank — teleturniej 12.15 TV mar- 
ket 12.30 Magic of Russian Circus 
- ork 13.30 Awantura o kasę — te- 
leturniej, prowadzenie Krzysztof 
Ibisz 14.30 Muzyczne listy — maga- 
zyn muzyczny, prowadzenie Paulina 
Sykut i Marta Leleniewska 15.20 
Pokemon — serial dla dzieci 15.50 
Kachorra to ja (50) — serial obycza- 
jowy, wyk. Natalia Oreiro 16.55 
Szpital Księcia Alfreda — serial doku- 
mentalny 17.25 Benny Hill (76) 
— serial komediowy 18.00 Awantu- 
ra o kasę — teleturniej 19.00 Mac- 

    

czorynka: Sali Mali atywna — program edukacyjny turalny — magazyn 19.40 Pogoda 19.45 Uwaga! cie (649) — serial obyczajowy Gyver (100) — serial sensacyjny 

20.05 Wiadomości 20.00 M jak miłość (387) — serial 20.00 Telekurier 20.15 W-11 wydział śledczy — do- 20.15 Interwencja Extra 20.05 Dziki (20) — serial kom. 
20.50 Wielkie kino: Burza lodowa 20.50 Kulisy „M jak miłość” 20.30 Kurier kument fabularyzowany, 20.50 Trzynaście dni — dramat, 21.00 Kronika nie z tej ziemi (10) 

— dramat obycz., USA 1997 21.00 Zimowe Igrzyska Olimpijskie 21.00 Echa dnia Polska 2006 USA 2000, reż. Roger Do- — serial 
22.45 Wiadomości Tuyn 2006: Łyżwiarstwo, 21.30 Kurier gospodarczy 20.55 Na Wspólnej (600) naldson, wyk. Kevin Costner 22.00 informator Prawny 
22.55 Prosto w oczy hokej, skoki narciarskie 21.45 Panorama parlamentarna — serial obyczajowy Steven Culp, Bruce Green- 22.20 Wydarzenia 

23.10 Zimowe Igrzyska Olimpijskie 23.00 Panorama 22.00 Tygodnik gospodarczy 21.25 Mamy cię! : wood, Drake Cook, Shawn 22.30 Amerykański kadry — dra- 

Turyn 2006: Podsumowanie 23.15 Biznes 22.15 To jest temat 22.45 Dowody zbrodni (12) Driscoll mat obyczajowy, USA 1987, 
wydarzeń 23.20 Sport-telegram 22.30 Kurier, pogoda, sport — serial kryminalny 21.30 Studio Lotto reż. Daniel Petrie, wyk. Ja- 

23.50 Sprawy rodzinne (17, 18) 23.35 Warto rozmawiać 23.00 Sylwetki olimpijskie 2345fma (w przerwie filmu) son Robards, Jane Alexan- 
1.15 Był taki dzień: 20 lutego 0.55 Kryminalne zagadki LasVe- 23.05 Rok, który nas zmienił 0.15 Wydanie drugie poprawione 23.50 Dziupla Cezara (6) der, Winona Ryder 
1.20 Kinematograf gas (15, 16) — serial krym. — dramat obycz., USA 2002 0.45 Multikino 0.35 Biznes Wydarzenia 0.50 Muzyczne listy 

1.45 Glob 2006 2.40 Wieczór artystyczny: Grand RE 1.10 Uwaga! -magazyn | 1.05 Bumerang 1.45 Aquaz 
2.10 I wojna światowa Prix Jazz Melomani 2004: 1.15 Kurier pogoda, sport 1.30 Nocne igraszki — teleturniej 1.35 Dziewczyny w bikini 2.40 informator Prawny 
2.35 Był taki dzień: 20 lutego Koncert galowy — relacja 1.40 Telekurier 2.30 Telesklep 2.35 Studio sport 2.50 V-Max 
2.40 Zakończeni 3.20 Zakończenie programu 2.05 Zakończenie programu 2.50 Nic straconego 5.35 Zakończenie programu 3.15 Zakończenie programu 

za Wszystkie programy na cały tydzień w piątkowym dodatku oraz w Internecie www.telemagazyn.pl 

- Dla dzieci  - 

  
18.00 Zimowe Igrzyska Olimpij- 
skie Turyn 2006 Skoki narciarskie 
19.55 Wiadomości olimpijskie 
20.00 Zimowe Igrzyska Olimpij- 
skie Turyn 2006 Łyżwiarstwo figu- 
rowe - tańce dowolne 
M POLSAT Sport 

7.00 Siatkówka: Mostostal-Azoty 
SSA Kędzierzyn-Koźle - Wkręt- 

-Met Domex AZS Częstochowa 
Polska Liga Siatkówki 

9.20 Piłka nożna: Borussia Dort- 

mund - Werder Brema Bundesliga 

11.10 Piłka nożna: Hannover 96 - 

Bayern Monachium Bundesliga 
13.00 Piłka nożna: 1. FC Kaiser- 
slautern - Arminia Bielefeld 
15.20 Piłka nożna: FC Treviso 

- AC Parma Liga włoska 
17.40 Piłka nożna: FC Liverpool 
- Arsenal Londyn Liga angielska 
20.00 Magazyn Bundesligi 
21.00 Piłka nożna: FC Liverpool 
- Manchester United Liverpool TV 
- Puchar Anglii - 5. runda 
22.50 Piłka nożna     

ę Sport j 
m EUROSPORT 4 "20 000 mil podmorskiej żeglu- 

8.30 Zimowe Igrzyska Olimpijskie | gi” - film , USA 1954, 
Turyn 2006 Łyżwiarstwo figurowe | ALE KINOI, godz. 20.00 

- tańce oryginalne Akcja rozpoczyna się w latach 60. 

9.15 Mission to Torino XIX wieku, kiedy wśród marynarzy I 

9.30 Zimowe Igrzyska Olimpijskie | rybaków szerzy się wieść o ogrom- 

Turyn 2006 Narciarstwo alpejskie, | nym, niebezpiecznym wielorybie, 

curling: Dania - Norwegia który potrafi atakować statki. Spra- 
13.00 Zimowe Igrzyska Olimpij- wę postanawia zbadać francuski 
skie Turyn 2006 Narciarstwo alpej- przyrodnik profesor Pierre Aronnax, 
skie, curling: Holandia - Niemcy który wraz ze służącym Conseilem i 

17.45 Daring Girls harpunnikiem Nedem Landem wy- 
rusza w pościg za tajemniczym 

zwierzęciem. Zamiast wieloryba 

czeka ich jednak spotkanie z kon- 

trowersyjnym naukowcem, samot- 

nym buntownikiem kapitanem Ne- 

mo, który w nowoczesnym pod- 

wodnym okręcie walczy o wyzwole- 

nie ludzkości spod władzy tyranów. 

Młody policjant Karl-Heinz ma 
szansę wykazać się w akcji mającej 
na celu rozpracowanie i schwytanie 
gangu złodziei samochodów. Nie- 
stety, jego udział wypada tak mi- 
zernie, że szef przenosi go do dro- 
gówki. Wydaje się, że kariera chło- 
paka legła w gruzach, ale los daje 
mu jeszcze jedną szansę. Przypad- 
kowe poznanie grupy piratów dro- 
gowych stwarza chłopakowi okazję 
do ich rozpracowania i uzyskania 
awansu. Jednak świat szybkich sa- 
mochodów oraz pięknych kobiet 

Filmy od A do Z 
wciąga młodego policjanta na tyle, 
że zapomina, kim jest. | 

1 

4. "Dom sekretów i kłamstw” 
- film obyczajowy, USA 1992, | 
TVN 7, godz. 20.10 ( 
Susan jest młodą i obiecującą 
dziennikarką, przed którą otworzy- 
ta się możliwość kariery telewizyj- 
nej. Niestety, nie może skoncentro- 
wać się na pracy. Jej myśli stale 
krążą wokół jednego tematu: peł- 
nego kłótni i napięć związku z Jac- 
kiem. Podejrzewa partnera o zdra- 
dę. Po jednej z takich kłótni dzien- 
nikarka spieszy na ważne spotka- 
nie, które może okazać się przeło- 
mowym w jej karierze. 

4x" Gość w dom” - komedia, USA 

1995, HBO, godz. 19.00 
Kevin Franklin pożycza od prze- 
stępców pokaźną sumę pieniędzy. 
Niestety, nie wszystko układa się 
po jego myśli - nie ma z czego 
zwrócić długu. Bojąc się zemsty 
gangsterów, opuszcza Baltimore i 
udaje się do Pittsburga, gdzie 
przybiera cudzą tożsamość. Pod 
zmienionym nazwiskiem zjawia 
się u szanowanego dentysty Ga- 

ry'ego Younga. 

4 "Magnolia" - dramat obyczajo- 

wy, USA 1999, ALE KINO!, 
godz. 22.10 

Rok 1999, San Fernendo Valley w 
południowej Kalifornii. Jeden dzień 

z życia zwyczajnych ludzi: umiera- 
jącego starszego mężczyzny, młod- 
szej od niego żony, pielęgniarza, 
telewizyjnego guru, policjanta na 
służbie, kilkuletniego zwycięzcy te- 
leturniejów, byłego mistrza gier te- 
lewizyjnych i showmana oraz szu- 
kających rozrywek dziewczyn. Każ- 
da z tych osób poszukuje miłości, 
zrozumienia i akceptacji, które 
nadadzą sens jej życiu. 

4 "Pieniądze albo miłość” 
- komedia romantyczna, USA 1993, 
CANAL+, godz. 13.45 
30-letni Doug Ireland pracuje w 
luksusowym hotelu, cieszy się. 
szczęśliwym związkiem z piękną 
Andy Hart. Choć nie zarabia mało, 
nie może zrealizować wszystkie 
marzeń, z których największe to 
posiadanie budynku podobnego 
do tego, w którym jest zatrudnio- 
ny. Kiedy w hotelu pojawia się 
wpływowy milioner, Christian Ha- 
nover, Doug dostrzega w niezna- 
jomym szansę na realizację pla- 
nów. Zwłaszcza, że bogacz przy- 
chylnie odnosi się do projektu. Ra- 
dość chłopaka nie trwa długo. 

Okazuje się, że potencjalny spon- 
sor uwodzi Andy. 

  

Legenda 
A - WARTO 
+ - MOŻNA 
Y - NIEKONIECZNIE 

I TVP 1 

8.15 Smocze opowieści: Kamy- 
czek na szczęście. Pierwszy czaro- 
dziej - serial animowany 

  

8.45 Budzik: Urządzenia domowe 
- program dla dzieci 

9.15 Papirus: Święte dziecko 
- serial animowany 
9.45 Ferie z Jedynką 
- program dla dzieci 

19.55 Wieczorynka: Sali Mali 
- serial animowany 
IB TVP 2 

6.45 Od przedszkola do Opola: 
Trebunie Tutki 

- program dla dzieci 
7.25 Teletubisie 

- serial animowany 
m TV4 

15.20 Pokemon - serial dla dzieci      
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Ślub w zakładzie pogrzebowym 
Daisy Judy i John Franko uznali dom pogrzebowy w Springfield w stanie Ohio (USA) za 

najlepsze miejsce do wstąpienia w powtórny związek małżeński. Powód? Właśnie tam spo- 

  
tkali się w 2004 roku, opłakując swych zmarłych współmałżonków. 
  

Gwiazdy. Koncert Rolling Stonesów przyciągnął tłumy fanów 

Słuchało ich milion osób! 
w sobotę wieczorem, na słyn- 
nej plaży Copacabana w Rio de 
Janeiro, bezpłatny koncert ze- 
społu The Rolling Stones. 

: £ espół weteranów roc- 
ka rozpoczął koncert 

„a stynnym utworem 
„Jumping Jack Flash”. Fani 
Stonesów przybyli nie tylko 
ze wszystkich zakątków Bra- 
zylii, ale także z sąsiednich 
krajów, m.in. Urugwaju i Ar- 
gentyny. Niektórzy z nich bi- 
wakowali na plaży już od kil- 

ku dni, aby obejrzeć koncert 
z dobrego miejsca. 

— To jest wspaniały show. 
Czekałam na niego całe życie 
— mówi 19-letnia studentka 
z Sao Paulo, Barbara de Ca- 

Copacabana Palace, w któ- 
rym zatrzymali się członko- 
wie zespołu. Gitarzyści Keith 
Richards i Ron Wood od cza- 
su do czasu pojawiali się na 

balkonie, aby pozdrowić ar- 
mię fanów. Potem Stonesi 
przeszli bezpośrednio z ho- 

telu na olbrzymią scenę, spe- 
cjalnie zbudowanym dla nich 
mostem. Dla tych, którzy 
znaleźli się daleko od sceny, 
zamontowano 6 olbrzymich 

ekranów wideo i 16 wież gło- 
śnikowych. 

Była to trzecia wizyta Sto- 
nesów w Brazylii, ale po raz 
pierwszy wystąpili tam na 
gratisowym koncercie. 
W Brazylii stosunkowo nie- 

wiele osób stać na kupno 
drogich biletów na występy 

Mick Jagger zaczął koncert od przeboju „Jumping Jack 
Flash". 

  

    

      

Fot. PAP/EPA 

ŁOERKADOREODEEZEZEE RZ OZEGE EZR REZ RZE ERZE RER. EE EEEE Z RE OR RZE ZECOR RECO OE RECO RŁORRREŁROZ YE REECŁRE 

Prenumerata 
z dostawą 
do domu rano 

  

  bezyijetna infolinia: 0 800 15 00 26 | 
  

  

  CZY TWOJE SERCE JEST ZDROWE? 
ELEKTROCARDIOGRAPHY COMPUTER 
RESOLUTION ENHANDCED METHODE   

  

  

   
  

Zapraszamy do gabinetu w SOPOCIE 
Rejestracja telefoniczna: 058/55 55 130 

"Tekst na prawach ogłoszenia 682441A 
  

  
  

  

  

    

         

  

  

  

  

rvalho. światowych sław. 

Fotoreporterzy i fani oble- 
gali przed koncertem hotel (ryp, PAP) 

SPRZEDAŻ | |sważcny współpracę 
z firmami w zakresie prac: 

WĘGLA | 3 
« miał energetyczny * 

* orzech * 
_» kostka * k 

INTER BALT Sp. z o.o. Oferty z referencjami prosimy 
Tel. (058) 3009663, przesyłać do: 

(058) 3009656, Biuro Obsługi Budynków „Bob” 
fax (058) 3009685 ul. Lipowa 5 

A 81-572 Gdynia 682363A 

OBWIESZCZENIE 
Syndyk Masy Upadłości „FOX-PETROL" Spółki z o.o. w Tczewie ogłasza przetarg 
nieograniczony ofertowy na sprzedaż z wolnej ręki za cenę nie niższą niż cena 

wywoławcza nieruchomości zabudowanej stacją paliw w Gręblinie 55A o łącznej 

powierzchni 1.1056 ha (działki 46/5, 46/7 i 46/10 wg KW 4448 SR Tczew). — - 

Nieruchomość położona jest na trasie Tczew-Gniew przy drodze krajowej A-1, za miej- 

scowością Gręblin w kierunku Tczewa. Atrakcyjna lokalizacja: dobra widoczność z dro- 

gi o dużym natężeniu ruchu, brak dużych stacji między Tczewem a Gniewem, posiada 

zjazdy w obu kierunkach. 

Nieruchomość uzbrojona i zagospodarowana: budynek usługowy stacji paliw, wiata 

nad dystrybutory, 4 podziemne stalowe 2-płaszczowe zbiorniki paliwa z monitoringiem 
wycieku oraz sondą pomiarową o pow. 50 m? każdy, drogi dojazdowe i parkingi w do- 
brym stanie technicznym. * ć 
Budynek usługowy - jednokondygnacyjny, starannie utrzymany, o wysokim standardzie 

wykończenia: sklep z ladą obsługową dystrybutorów, sała gastronomiczna, w.c. dla 
klientów, zaplecze. Do sklepu i baru niezależne wejścia. Bar jest przedmiotem umowy 

najmu do 2012 r. 

zł + VAT 

Oferty nalęży składać w zamkniętych kopertach w terminie do dnia 19.03.2006 r. 

na adres VI Wydziału Gospodarczego Sądu Rejonowego Gdańsk-Północ w Gdańsku 

przy ul. Piekamiczej 10, Sędzia Komisarz As. S.R. Magdalena Nałęcz z adnotacją 

„Oferta na zakup nieruchomości FOX PETROL Spółki z o.o. w Gręblinie w upadłości 

- Sygn. akt VI U 96/05” (decyduje data wpływu oferty do sądu). Do oferty należy załą- 

czyć oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Regulaminu przetargu, jak również o tym, 

że oferent nie należy do podmiotów wymienionych w $ 5 ust. a-e Regulaminu oraz, 
że oferent zobowiązuje się do pokrycia wszelkich kosztów, podatków i opłat związa- 

nych z zawarciem umowy sprzedaży (zał. 1 do Regulaminu) oraz oświadczenie, że ofe- 

rent zapoznał się ze stanem faktycznym, prawnym i technicznym nieruchomości, w tym 

wszystkich urządzeń i zabudowań znajdujących się w jej obrębie oraz, że wyraża zgo- 

dę na wyłączenie rękojmi za wady fizyczne i prawne na zasadzie art. 558 $ 1 K.c. 

(zał. 2 do Regulaminu). Regulamin przetargu wraz z wymogami formalnymi dotyczący- 

mi ofert wyłożony jest do wglądu w Sekretariacie Sądu jw. 

Wadium w wysokości 115 000 zł należy uiścić na rachunek bankowy Spółki 

w Banku PeKaO S.A. IV O/Gdańsk nr 13124012711111001000607677. 

Otwarcie i rozpoznanie ofert w dniu 20.03.2006 r. SR Gdańsk-Północ VI Wydz. Gospo- 

darczy, s. B 65, godz. 10.00. sma 

OGŁOSZENIE 

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 
o gospodarce nieruchomościami (tekst jednolity 
Dz. U. Nr 261 z 2004 r., poz. 2603 z późn. zm.) 

Prezydent Miasta Sopotu 
informuje, że w siedzibie Urzędu Miasta Sopotu, ul. Kościuszki 

25/27 na okres 21 dni wywieszone zostały wykazy nieruchomości 

przeznaczonych do: 

  

I. zbycia w drodze bezprzetargowej - na rzecz najemców lokali 
mieszkalnych, położonych w Sopocie przy ulicach: 

- Bohaterów Monte Cassino 5, 26, 27 

- Boczna 2, 

- Chopina 34 
- Jagiełły 4 
- Karlikowska 4 
- Ogrodowa 18a 

II. oddania w użytkowanie wieczyste w drodze bezprzetargowej 
gruntu położonego w Sopocie przy ulicy Wejherowskiej 33 - 
działka nr 99/58 o pow. 198 m”; 

III. wydzierżawienia na trzy lata na rzecz Wspólnoty Mieszkanio- 
wej przy ulicy Dębowej 3 w Sopocie - działki nr 31/6i i "e łącz- 
nie o pow. 1580 m? - jako teren przyległy. 

682367A 

OBWIESZCZENIE 
WÓJTA GMINY LUZINO 

Stosownie do art. 17 pkt 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen- 
nym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z późniejszymi zmianami) oraz Uchwały Nr XX%/270/2006 
Rady Gminy Luzino z dnia 13 lutego 2006 r., Uchwały Nr X%00/277/2006 Rady Gminy Luzino z dnia 

13 lutego 2006 r., Uchwały Nr XXX/279/2006 Rady Gminy Luzino z dnia 13 lutego 2006 r., Uchwały 

Nr XXX/280/2006 Rady Gminy Luzino z dnia 13 lutego 2006 r., Uchwały Nr XXX/276/2006 Rady Gminy 
Luzino z dnia 13 lutego 2006 r., Uchwały Nr X200/278/2006 Rady Gminy Luzino z dnia 13 lutego 2006 r. 
i Uchwały Nr X00/281/2006 Rady Gminy Luzino z dnia 13 lutego 2006 r. 
zawiadamiam o przystąpieniu do sporządzenia miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego 
fragmentów wsi Luzino (działki nr 695/7, 695/5, 695/3, 695/6, 695/1, 695/4, 696/1, 696/5, 696/4, 697/1, 
cz. 697/2, 698, cz. 107, cz. 555/6, 555/1, cz. 911, 910, 912, 913/8, cz. 913/7, cz. 913/13, 913/9, 913/10, 

913/11, 625/16, 625/17, 625/18, 625/19, 625/20, 625/21, 625/9, 625/59, 625/58, 625/56, 625/52, 625/50, 
625/8, 624/1, 624/2, 1450/1, 1450/2, 1450/3, 1450/4, 1450/5, 1450/6, 1450/7 i 1450/8); fragmentów wsi 

Luzino (działki nr 198/1 i 198/2); fragmentów wsi Sychowo (cz. działki nr 204) i fragmentów wsi Milwino 

(działki nr 135, 140, 151 i 154) oraz o przystąpieniu do zmian miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego fragmentów wsi Luzino (działka nr 211/1) zatwierdzonego Uchwałą Nr XXXVII/281/02 

Rady Gminy Luzino z dnia 4 lipca 2002 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 15, poz. 154 z dnia 31.01.2003 r.); frag- 
mentów wsi Luzino (działki nr 181/3, 181/4 i 181/5) zatwierdzonego Uchwałą Nr X%X1V/228/2001 Rady 

Gminy Luzino z dnia 5 grudnia 2001 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 15, poz. 327 z dnia 7.03.2002 r.) i frag- 

mentów wsi Zelewo (działki nr 86/8, 86/9, 86/10, 86/11, 86/12, 86/13, 86/14, 86/15, 86/16, 86/17, 86/18, 
86/19, 86/20, 86/21, 86/22, 86/23, 86/24, 86/25, 86/26, 86/27, 86/28 i 86/29) zatwierdzonego Uchwałą 
Nr XXX1V/255/02 Rady Gminy Luzino z dnia 15 marca 2002 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 28, poz. 681 

z dnia 6.05.2002 r.) gm. Luzino. 

Wnioski na piśmie można zgłaszać w Urzędzie Gminy Luzino, ul. Ofiar Stutthofu 11, 84-242 Luzino, 

w terminie do dnia 14 marca 2006 r. 

Wniosek powinien zawierać nazwisko, imię, nazwę i adres wnioskodawcy, przedmiot wniosku oraz ozna- 

czenie nieruchomości, której dotyczy. : 
i Wójt Gminy Luzino 681880A 

  

  

    
S OLI ACJI NIERUCHOMOŚC 

Komornik Sądowy Rewiru II przy Sądzie Rejonowym w Wejherowie, Kan- 

celaria Komornicza w Rumi (tel. 058 6719900) ogłasza, że dnia 24.03.2006 r. 

o godz. 9.00 w budynku Sądu Rejonowego w Wejherowie, mającego siedzibę 

przy ul. SOBIESKIEGO 302, w sali nr 12, odbędzie się pierwsza licytacja 

nieruchomości 

należącej do: 

Edmund Wierzbowski, 

położonej: CHŁAPOWO, 
stanowiącej: niezabudowane działki nr 411/9, 411/6 o powierzchni 0.11.79 ha. 

Działka 411/9 o pow. 0.07.61 ha, ogrodzona płotem z siatki stalowej. Uzbro- 

jenie: woda, gaz obok działki. Działka 411/6 o pow. 0.04.18 ha - „drogi”. 

Dla ww. nieruchomości Sąd Rejonowy w Wejherowie - Zamiejscowy Wy- 

dział Ksiąg Wieczystych w Pucku prowadzi księgę wieczystą nr KW 17244. 

Suma oszacowania wynosi 60 510,00 zł, zaś cena wywołania jest równa 3/4 su- 

my oszacowania i wynosi 45 382,50 zł. 
Licytant przystępujący do przetargu zobowiązany jest złożyć rękojmię w wy- 

sokości 1/10 sumy oszacowania, tj. 6051,00 zł w gotówce lub książeczce 

oszczędnościowej. 

Rękojmię można również złożyć w inny sposób wskazany przez komornika. 

Zastrzega się prawo odwołania przetargu bez podania przyczyny.     680887A 

Centralny nr postępowania: ZP/14/047/R/06 
Politechnika Gdańska 

80-952 Gdańsk, ul. G. Narutowicza 11/12, woj. pomorskie, 
Dział Remontowo-Budowiany, tel. (0-58) 347-27-38, e-mail: remoni©pg.gda.pl 

o wartości poniżej 60 000 EURO na adaptacja pomieszczeń piwnicy w Budynku Chemii © Politachniki Gdańskiej na warsztat 
Termin realizacji. tygodni od dnia zawarcia umowy. 
O udzielenie zamówienia może ubiegać się wykonawca spełniający następujące warunki: 
1) prowadzi zarejestrowaną działalność gospodarczą; ocena spełnienia - na podstawie odpisu z właściwego rejestru lub 
zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej,2) osoba wskazana przez niego do pełnienia funkcji kierownika 
budowy musi posiadać wymagane do tego uprawnienia; ocena spełnienia - na podstawie decyzji stwierdzającej posiadanie przez 

EE udania 
3) zrealizował w okresie od 1.03.2001 r. do 28.02.2006 r. roboty budowiane remontowe o lącznej wartości co najmniej 
1.500 000 zł; ocena spełnienia - na podstawie wykazu zrealizowanych robót; 

4) osiągnął w 2004 r. przychody netto ze sprzedaży w wysokości co najmniej 700 000 zł; ocena spełnienia - na podstawie rachunku 
zysków i strat lub dokumentu określającego wysokość przychodów - za 2004 r.; 
5) nie podlegają wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24, ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamówień publicznych; ocena 
spełnienia - na podstawie: 
a) oceny spełnienia warunków 1-4, 
b) oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu. 
Zamawiający nie dopuszcza składania ołert częściowych ani wariantowych. 
Składanie ofert: do dnia 3.03.2006 r., do godz. 12.30, w dzbą zanjąceo w pak. 1r 2 Dał Ronni Budowano 
Kryterium oceny ofert: 100% cena. 

Termin związania ołertą: 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert. 
Uprawniona do kontaktów z wykonawcami: Agnieszka Meller - tel. (0-58) 347-29-44, w godz. 8.00-15.00. 
Specyfikację istotnych warunków zamówienia można odebrać (cena - 50 zł) w siedzibie zamawiającego, w pok. nr 2 
Działu Remontowo-Budowianego (tel. 0-58 347-28-22, fx 0-58:347-21-41) w godz. 8100-1300 kb za zaiczeniem pocztowym.   
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Brzydsi przestępcami 

Nastolatki fizycznie nieatrakcyjne częściej wyrastają na przestępców. Tak 

orzekło po latach badań dwoje naukowców amerykańskich z uniwersy- 

tetów Kolorodo i Georgia. Im bardziej atrakcyjni są młodzi ludzie, tym 
mniejsze prawdopodobieństwo, że wejdą na drogę przestępstwa. 
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Rumia. Miss Ziemi Kaszubskiej mieszka w Gdańsku 

Korona dla śpiocha 
Marta Pietruszewska, 22-let- 

* nia studentka Akademii Wy- 
chowania Fizycznego i Sportu 
w Gdańsku, została Miss Ziemi 
Kaszubskiej podczas Regional- 
nych Wyborów Miss Polonia 
2006. 

ierwszą wicemiss 

p miss publiczności 
została Marta Samp 

z Rumi, a drugą wicemiss 
Justyna Zając z Sopotu. Ty- 
tuł miss foto zdobyła Mar- 
tyna Breda z Gdyni, a miss 
gracji i elegancji została 
Marta Aftewicz także z Gdy- 
ni. 

— Jeszcze nie mogę uwie- 
rzyć! To jest jak sen! — po- 
wtarzała jak zahipnotyzo- 

wana chwilę po ogłoszeniu 
wyników Marta Pietruszew- 
ska.- Jestem bardzo szczę- 

Śliwa, ale też zaskoczona, bo 
konkurencja była ogromna. 
Wszystkie dziewczyny pre- 
zentowały się pięknie. Moja 
tajemnica sukcesu tkwi 

w tym, że przed konkursem 
bardzo dużo spałam, bo 
z natury jestem śpiochem. 

Marta marzy, żeby podró- 
żować po świecie. Najlepiej 
ze swoim chłopakiem Rafa- 
łem. Jej ulubiona potrawa to 
pierś z kurczaka, którą po- 
pija sokiem pomarańczo- 

wym. Najchętniej słucha 
muzyki rockowej. 

W konkursie uczestni- 
czyło 13 dziewczyn z Gdań- 
ska, Gdyni, Sopotu, Rumi, 
Redy i Wejherowa. Kandy- 
datki do tytułu zaprezento- 
wały się publiczności czte- 
rokrotnie: w sukniach wie- 
czorowych, strojach kąpie- 
lowych, ubraniach dyskote- 
kowych oraz, co wzbudziło 
największy aplauz, w bieliź- 
nie. 

za 

Wy 
f 
a 
Ę 

HBE Spb 

W bieliźnie dziewczęta pre- 
zentowały się znakomicie. 

Fot. Tomasz Bołt 

— Dziewczyny są śliczne 
i bardzo zgrabne. Moją fa- 

worytką jest Marta Samp, 

dziewczyna z Rumi z nume- 

rem jedenaście - mówiła 

Elżbieta Rogala - Kończak, 
burmistrz Rumi. 

- Publiczność to chyba 

najlepsze jury, dlatego z te- 

go tytułu jestem naprawdę 
dumna — mówi Marta Samp, 

uczennica drugiej klasy li- 

ceum. — Treningi przed kon- 

kursem spowodowały, że 

schudłam aż 4 kilogramy. 

Jestem zmęczona, ale szczę- 

Śliwa. 

Mariusz Jabłoński 

Gwiazdy. Jennifer Lopez przy nadziei? 

Brytyjski jasnowidz mówl 

o ciąży latynoskiej gwiazdy 

nany brytyjski jasnowidz 
Christian Dion stwier- 

dził, że... Jennifer Lopez jest 
w ciąży. 

Obdarzony darem prze- 
widywania Dion wyznał, że 
artystka dobrą wiadomość 
o błogosławionym stanie 
otrzymała w walentynki. Jak 
do tej pory aktorka i piosen- 
karka nie potwierdziła tych 
doniesień publicznie, choć 
już wcześniej wścibscy pa- 
parazzi przyłapali ją w No- 
wym Jorku na oglądaniu 
dziecięcych ciuchów. Jasno- 
widz stwierdził, że J.Lo jest 
w drugim miesiącu ciąży. 
Ojcem potomka gwiazdy 

jest jej mąż - piosenkarz 

i aktor Marc Anthony. Warto 

zaznaczyć, że Christian 

Dion przewidział w 1977 ro- 

ku, że Margaret Thatcher 

zostanie pierwszą kobietą 

wybraną na stanowisko 

premiera Wielkiej Brytanii 
oraz, że zrezygnuje w trze- 
ciej kadencji z tej funkcji ze 
względu na zły stan zdro- 

wia. 
- Być może nie myli się 

również w przypadku ciąży 
„J.Lo - spekulują brytyjskie 

bulwarówki. 

(ryp) 

mie udział w wyborach Miss Pomorza. 
Marta Pietruszewska, Miss Ziemi Kaszubskiej, teraz we 

poniedziałek 20 lutego 2005 r. 

         

        W KM 
z 
z- 

Fot. T. Bołt 

  = 

      Jennifer Lopez 

Na wieczór 21 

Dziennik Bałtycki www.naszemiasto.pl 

Holandia. Bardzo dziwny pomyst 

Dzień otwarty 
w dzielnicy seksu 
W słynnej dzielnicy lekkich 

obyczajów w Amsterda- 
mie w sobotę odbywał się... 

dzień otwarty. Z okazji skorzy- 
stały tysiące turystów i cie- 
kawskich, aby na własne oczy 

zobaczyć, jak wyglądają kluby 
erotyczne i bary topless. 

Kobiety uprawiające naj- 
starszy zawód Świata zapra- 
szały ciekawych do swoich po- 

koików, wyjaśniały przepisy 
i opowiadały m.in., jak radzą 
sobie z trudnymi klientami. 

— Dzielnica „czerwonych la- 
tarni” miała ostatnio masę ne- 
gatywnej prasy — powiedziała 
organizatorka dnia otwartego 
Mariska Majoor z Ośrodka In- 
formacyjnego Prostytucji. — 
Chcemy pokazać Światu, że 
tutaj jest bezpiecznie. 

Pomysł dnia otwartego po- 
parły Muzeum Seksu i aktyw- 
na w tym rejonie Armia Zba- 
wienia. Majoor powiedziała 

też, że nie wszystkie z pań 
pracujących w słynnej dziel- 
nicy były zadowolone z natło- 

Niedawno w Amsterdamie 
Partia Pracy chciała zniechę- 
cić prostytutki ze słynnej 

dzielnicy do wysiadywania 

w oszklonych witrynach. We- 

dług niej, przyciąga to sutene- 

rów, narkomanów i handlarzy 
ludźmi. 

Prostytucja rozkwitła 
w Amsterdamie w XVII wie- 
ku, kiedy Niderlandy wyrosły 
na morską potęgę, a miasto 
stało się najbogatszym na 
świecie miastem portowym. 
Zawijały do niego statki Kom- 

panii Zachodnioindyjskiej, 
zajmującej się handlem 
z Ameryką Północną i Kompa- 
nii Wschodnioindyjskiej, która 
działała głównie na obszarze 
Oceanu Indyjskiego, a także 
w Chinach i Japonii. Zaintere- 
sowaniem turystów portowa 
dzielnica rozrywki zaczęła cie- 
szyć się w XX wieku. Holen- 
derski rząd zalegalizował pro- 
stytucję w 2000 roku z myślą 
o łatwiejszym opodatkowaniu 
i wprowadzeniu regulacji sa- 

ku turystów zaglądających do _ nitarnych w tej dziedzinie. 
ich lokali i robiących zdjęcia. (1, PAP) 

Horoskop 
Baran (21 III-20 TY) 
Spróbuj dziś wygospodarować trochę czasu. Poświęć go najbliższym, bo 
na razie mają słuszne powody do narzekań, że ich zaniedbujesz. 

Byk (21 IV-24 V) 
Nie zwracaj uwagi na przejściowe kłopoty. Skup się dziś na pracy, a resz- 
ta się ułoży. Możesz liczyć na życzliwość przełożonych. 

Bliźnięta (22 V-21 VI) 
Przyda ci się trochę samodyscypliny. Wszystko ci się rozłazi z twojej winy. 
Zacznij porządkować swoje życie. 

Rak (22 VE-22 VII) 
Nie warto kłócić się z rodziną. Tak nie rozwiążesz dręczących was proble- 
mów. Zamiast krzyków, przyda się chwila szczerej rozmowy. 

Lew (23 VII-22 VIII) 
Niepotrzebnie używasz swojego autorytetu do rozwiązywania błahych 
problemów. Skup się lepiej na nowych zadaniach.. 

Panna (25 VIII-22 IX) 
Uzbrój się w cierpliwość. Kłopoty szybko nie znikną, a ty nerwami nic nie 
przyspieszysz. Czas jednak zrobi swoje i problemy znikną. 

Waga (23 IX-23 X) 
Nie stresuj się byle czym. Twoje zdrowie nie wytrzyma ciągłego napięcia. 
Spróbuj się wyciszyć i spojrzeć na wszystko z dystansu. 

Skorpion (24 X-22 XI) 
Nie atakuj ludzi, których tak naprawdę lubisz i cenisz. Masz prawo do 
gorszych dni, ałe nie wyładowuj się na otoczeniu. 

Strzelec (25 XI-21 XII) | 
Bierzesz na siebie zbyt dużo spraw. Najwyższy czas zadbać o siebie, bo 
nikt inny tego nie zrobi. Daj sobie trochę wytchnienia. 

Koziorożec (22 XII-20 I) 
Zmęczenie, które cię ostatnio nie opuszcza, to efekt przepracowania. Po- 
winieneś odpocząć, bo ostre tempo pracy niszczy twoje zdrowie. 

Wodnik (21 1-20 II) 
Planowanie nie jest twoją mocną stroną. Nie dziw się więc, że w sprawy 
finansowe wkradł się chaos. Masz jeszcze czas, aby je uporządkować. 

Ryby (24 II-20 IM) 
Nie udzielaj rad wszystkim, którzy cię otaczają. Nie jesteś wszechwiedzą- 
cy. Lepiej skup się na swoim życiu.
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Brodawka zwykła. Można się nią zarazić nawet przez podanie ręki 

Jak „wykurzyć” kurz aj kę? 
Brodawka zwykła, zwana po- 
tocznie kurzajką, wywotywana 
jest przez wirus brodawczaka 
ludzkiego. istnieje kilka jej ro- 
dzajów, które bywają oporne 
na leczenie. Zdarza się, że zni- 
kają samoistnie. Nigdy nie na- 
leży usuwać ich domowymi 
sposobami. 

urzajki na powierzch- 
ni rąk i palców wystę- 
pują pojedynczo lub 

są zgrupowane. Na stopie ma- 
ją zdolność układania się w 
mozaiki. Na twarzy mogą na- 
wet wyglądać jak kolejna war- 
stwa skóry. 

Do zakażenia dochodzi naj- 
częściej podczas korzystania z 
basenu, łaźni czy sauny. Naj- 
bardziej podatne na nie są. 
dzieci oraz młodzież pomiędzy 
12-16 rokiem życia, z uwagi na 
słabszą odporność i częstsze 
uszkodzenia skóry. 

Wirus może przenosić się 
również poprzez obgryzanie 
paznokci. Umiejscowiony pod 
płytką paznokcia przedostaje 
się na wargi, skąd szybko się 
TOZNOSi. 

Żeby nie bolało - 
Jeżeli brodawka pojawi się na 
stopie i utrudnia chodzenie, 
warto zaopatrzeć się we 
wkładkę do butów. W miejscu 
odpowiadającym umiejscowie- 
niu brodawki można wyciąć 
otwór. Dzięki temu brodawka 
nie będzie narażona na bole- 
sne tarcie.       

  

        3 h SĘ asi : 

h ES b   
  

Pacjenci często pozbywają 
się brodawek na własną rękę - 
domowymi, niekiedy wręcz 
drastycznymi metodami. Do 
najbardziej popularnych nale- 
żą przekłuwanie kurzajki roz- 
grzaną igłą oraz wyciskanie 
jej. Według dermatologów, po- 
stępowanie takie może powo- 
dować rozprzestrzenianie się 
wirusa. 

W momencie zaobserwo- 
wania u siebie brodawek na- 
leży jak najszybciej udać się 
do dermatologa, który przepi- 
sze stosowną kurację. 

Głodówka. Może być niebezpieczna 

Oczyszcza, ale też a 
wolennicy głodówek uwa- 
żają, że po ich zastosowa- 

niu poprawia się przemiana 
materii, czują się lżejsi, pozby- 
wają się wszelkich dolegliwo- 
ści, które odczuwali wcześniej 
i mają więcej energii. 

Zaprzecza temu Mateusz 
Meinhardt, założyciel Cen- 
trum Doradztwa Żywieniowe- 
go: - Nawet jeżeli ci ludzie 
zgubili zbędne kilogramy, nie 
zdają sobie sprawy, że głodów- 
ka może wywołać poważne 
spustoszenie w organizmie. 
Rozleniwia układ pokarmowy, 
wyjaławia organizm z cen- 
nych witamin i minerałów, a 
także przyczynia się do zmia- 
ny gospodarki insulinowej. 
Organizm, któremu nie do- 
starczamy odpowiednich ilo- 
ści pożywienia, aby pozyskać 
energię zaczyna „konsumo- 
wać” białko z naszych mięśni i 
mózgu. Istnieje wiele innych 
metod, pozwalających uzyskać 
efekt oczyszczenia organizmu 
czy spadku masy ciała. 

Bezwzględnym  przeciw- 
wskazaniem do stosowania 
głodówek są: okres ciąży i kar- 
mienia, choroby tarczycy, za- 

  

Do zakażenia dochodzi najczęściej do korzystania z basenu, taźni czy sauny. 

- Leczenie polega najczę- 
ściej na stosowaniu u pacjen- 
tów zewnętrznych preparatów 
w postaci kremu lub kolodio- 
nu - mówi dr n. med. Barbara 
Kaźmierczak-Tracz, dermato- 
log. - Z uwagi na wysoką za- 
wartość kwasu salicylowego, 
mlekowego, a także 5-fluoro- 
uracylu, wykazują dużą sku- 
teczność. Pacjent musi jednak. 
uzbroić się w cierpliwość, le- 
czenie trwa bowiem od 6 do 
nawet 12 tygodni. Kiedy tera- 
pia nie wykazuje skuteczności 
lub pacjent nie chce czekać na 

  

Głodówka wyjaławia organizm z cennych witamin i minera- 
tów. 

awansowane choroby krwi i 
tkanki łącznej. 

Specjaliści twierdzą, że jeśli 
już ktoś decyduje się na gło- 
dówkę, nie powinna trwać 

  

Fot. R. Kwiatek 

- dłużej niż tydzień i nie może- 
my wówczas zapominać 0 do- 
starczaniu organizmowi dużej 
ilości płynów. 

(kz) 

r Znana od starożytności Ja 

W czasach starożytnych wielu medyków stosowało głodówkę ja- 
ko najlepszy sposób na przywrócenie harmonii energetycznej or- 
ganizmu. Była ona panaceum na wszystkie choroby. Wykorzysty- 
wano ją w leczeniu padaczki, niestrawności, przeziębienia, reu- 
matyzmu, bólów gardła i głowy, chorób serca, biegunek, wymio- 
tów, zatrzymania moczu i otyłości.   
  

Fot. P Świderski 

efekty, stosujemy krioterapię, 
a więc wymrażanie brodawki. 
To jedna z najskuteczniej- 
szych metod leczenia, obcią- 
żona najmniejszymi dolegli- 
wościami w czasie zabiegu, jak 
i po nim. 

Kolejne rozwiązanie to 
elektrokoagulacja, czyli wypa- 
lanie brodawki lub usuwanie 
jej laserem. Metody te jednak 
należą do bolesnych, po zabie- 
gu natomiast zostają czasem 
trwałe i bolesne ślady. 

(kz) 

Dieta. Niegroźne 
przekąski 

Małe co nieco 

toń: przekąski, ale boisz 
się nadwagi? Bez obawy. 

Niewielki posiłek może 
zmniejszyć apetyt i pomóc ci 
schudnąć. 

M Częste i regularne prze- 
gryzki pobudzają metabolizm. 
Jedząc niewielki posiłek, spa- 
lasz więcej kalorii, niż gdy 
ograniczasz się do głównych 
posiłków. 

M Planuj przekąski — niech 
to nie będą batoniki, ciastecz- 
ka czy paluszki, które masz 

- akurat pod ręką. Na przekąski 
doskonale nadają się owoce, 
warzywa, małe jogurty, koktaj- 
le mleczne, kanapki z chudym 
serem lub wędliną, pestki sło- 
necznika, dyni, suszone owo- 
ce, sałatki. 

BM Pamiętaj, by przerwy 
między posiłkami nie były 
dłuższe niż 3 godziny. Głodze- 
nie się powoduje spadek glu- 
kozy we krwi, a wtedy czujemy 
się zmęczeni i mamy probłe- 

. my z koncentracją. Jadanie 
często, ale za to małych dań, 
zmniejsza skłonność do tycia. 
Największym błędem jest „za- 
pominanie” o śniadaniu.  (d) 

  

  

  W ś wtorek 
y Z książką 

  

Kolekcja Lektury Wszech Czasów 

ZWJZC
N 

Już jutro 

9 Król Edyp” 
„Antygona” 

Sofoklesa 

Książka w prezencie z częścią nakładu. 
„Dziennik” z prezentem dostępny 
w cenie 4,80 zł* 

* Gazeta dostępna także bez prezentu.   
  

  

  

+.....eereieaseę 

łat z „Dziennikiem”— | 
me mama, 

  

Baśnie 
braci Grimm 
Rewelacyjna ekranizacja 
najsłynniejszych baśni i bajek 

     

  

| „Tomcio 
| Paluszek”, 
/ „Kryształowa 
kula” 

Płyta VideoCD w prezencie z częścią nakładu 
„Dziennik” z prezentem dostępny 
w cenie 4,80 zł” 

* Gazeta dostępna także bez prezentu. 

424444444444440044444004400604400600444044440004464094440G0450006444GG442 

Zamów całą kolekcję 
płyt z bezpłatną 
dostawą do domu 
Prenumeratorzy „Dziennika” oraz wszyscy, 
którzy wykupią prenumeratę, mogą 
otrzymać całą kolekcję filmów za jedyne 
17,50 zł (2,50 zł za płytę) 
z bezpłatną dostawą do domu. 
By zamówić kolekcję możesz: 
HE zadzwonić pod bezpłatny numer telefonu 

0 800 15 00 26 

M wysłać pod nr 7037 SMS o treści 
DB BBG TAK 

—   Koszt SMS-a: 50 gr + VAT 
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"Odeszła w Święto Miłości, 
Panu ANDRZEJOWI OSIECIMSKIEMU bo Cała Byla Miłością” 

o 
Prezesówi Zarządu PLO S.A. 14 lutego 2006 r. Anioł zabrał naszą Kochaną Mamusię AUsp O Mm l Ń a My. 

3 © © 

serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci ÓZEF a YRSON = 

Msza św. żałobna zostanie odprawiona dnia 20 lutego 2006 r. o godz. 12.30 
w kościele 00. Franciszkanów przy ul. Ujejskiego w Gdyni. 

  

  

Jeśli chcesz na tej stronie 

zamieścić wspomnienie 

  
  

Pogrzeb odbędzie się tego samego dnia o godz. 13.30  bin:*As s 
składa Pata nę 24 (RODAKA : SSR > 

oseł Zbigniew Kozak Kochamy Cię Mamusiu SĘ tóra odeszła 
683824A P = SRA Daria i Mateusz RZEZ 

wystarczy, że prześlesz 
: Z wielkim żalem i smutkiem zawiadamiamy, że dnia 15 lutego 2006 r. tekst pod adresem 

W dnip LE CZ zmarł nasz długoletni Kolega i Współpracownik p = 
naszej redakcji:    T. ! h 

„| Drinż. WIESŁAW WSZELACZYNSKI 
MARIA 2 OLNICKA Wybitny specjalista i zyśakiyń Promołor wielu prac dyplomowych " Dziennik Bałtycki Ę Targ Drzewny 9111 

JĘDRAS ZAK-W w zakresie melioracji, dróg wodnych i urządzeń wodnych. 80-89 4 G d ańsk 
Autor kilku monografii o kanałach w Polsce.   Otoczona serdeczną modlitwą , ć En CE 

Msza św. za duszę Zmarłej odprawiona zostanie Odznaczony medalem Zasłużonym Ziemi Gdańskiej. tee, ZA 

dnia 20 lutego 2006 r. o godz. 8.30 w kościele pw. Matki Bożej Królowej Korony Polskiej Pogrzeb odbędzię zim aż 2006 ż o godz. 13.00 Z dopiskiem * Wspomnienia . 

t OR CROCPW CI ŁA +8 PL" Dziekan: Wydziału Inżyniedi Lądowej i Środowiska Do listu możesz też dołączyć fotografię. 
Pogrzeb tego samego dnia o godz. 12.00 na cmen , Koledzy i Współpracownicy (publikacja jest bezpłatna) 5 

AE O > Marana Tha z Katedry Budownictwa Wodnego i Morskiego 

  
  

  
  

6836564 682741A 

W dniu 16 lutego 2006 r. odszedł od nas Kochany Mąż, Ojciec, Teść, Szwagier i Brat Panu Prezesowi = Bebo żalimi żegnamy zaariego w dniu t63utego 20067 

ch -- ANDRZEJOWI OSIECIMSKIEMU . 

ży serdecznego współczucia z powodu Śmierci ONO JERZY HOROWSKI waż Mgr. inż. WITOLDA STĘPNIA 
2% M AMY wieloletniego nauczyciela akademickiego, 

: : bylego Prodziekana Wydziału Mechanicznego Akademii Morskiej w Gdyni 
Msza św. żałobna zostanie odprawiona dnia 21 lutego 2006 r. o godz. 9.00 e składają odznaczonego Krzyżem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, 

w Sanktuarium Miłosierdzia Bożego w Gdańsku- Wrzeszczu przy ul. Gomółki. 3 Odznaką Zasłużony Pracownik Morza. 

Pogrzeb odbędzie się tego samego dnia o godz. 12.30 Zarząd i Pracownicy Serdeczne wyrazy współczucia RODZINIE ; 
ntarzu Srebrzysko (nowa kaplica). DRE składają w” = ki e siatka Rodzina Polskich Linii Oceanicznych S.A. Rektor, Senat, pracownicy i studenci Pogrążona Ś rz i 

6830944 Prosimy o nieskładanie kondolencji. a | 683168A „Akademii Morskiej w Gdyni 

„Jezu, Ty rozumiesz duszę, Panu ANDRZEJOWI OSIECIMSKIEMU : Naszej Drogiej Koleżance 
- chociaż ona milczy..." 

Odeszła od nas dnia 14 lutego 2006 r. nasza ukochana 

4 " wyrazy serdecznego współczucia z powodu śmierci 

GRAŻYNKA MAMY MĘŻA Z 
PODZIEWSKA-PŁACZEK sładzją | o 

Dr inż. BARBARZE HOROWSKIEJ Prezesowi Zarządu Polskich Linii Oceanicznych 

wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci 

  
  

  
  

Pozostając w głębokim żalu i rozpaczy po Tobie Grażynko Zarząd i pracownicy 2 : Bi s 
łączymy się w żałobie zBARTKIEMi ŁUKASZEM Ę; | z Katedry Technologii Leków i Biochemii 

Pogrążeni w wielkim bólu POL-LEVANT Linie Żeglugowe Sp. z 0.0. Politechniki Gdańskiej 
682919A Wujostwo z Karoliną i Arturem 682448A 683166A 

: Najdroższą pamięć o Tobie GRAŻYNKO „Umarli przestają cierpieć. 
Pani KRYSTYNIE MUZIÓŁ | ań będstenij sóć w naszych sercach z Cierpią Ci, co pozostali” 
pracownikowi Portu Gdańskiego Dnia 14 lutego 2006 r. odeszła od nas Kochana Synowa, Bratowa i Ciocia Odeszła od nas Kochana 
oraz Jej RODZINIE cje” t 
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci $1p. , ś. 1 p. 

Męża GRAŻYNKA GRAŻYNA PODZIEWSKA-PŁACZEK 
ż i f lat 45 

HENRYKA - MU ZI o PODZIEWSKA-PŁ AC ZEK Wystawienie zwłok dnia 21 lutego 2006 r. o godz. 11.30 

8 | . +» Msza św. odprawiona zostanie dnia 22 lutego o godz. 10.30 | e niekaS RAR ŚNAGĆ 

składają koleżanki i koledzy w Katedrze Oliwskiej. o 22 lutego 2006 r. o godz. 10.30. 
Kierownictwo oraz 5 k Pogrzeb tego samego dnia o godz. 11.30 na cmentarzu Oliwskim. Pogrzeb odbędzie się 22 lutego o godz. 11.30 na cmentarzu w Oliwie. 

682461A z Zarządu Morskiego Portu Gdańsk S 682923a _ Pogrążeni w nieutulonym smutku Teściowie z Synem i Wnukiem Ik Mąż i Syn 

"Nie umiera ten, kto trwa w pamięci żywych” „Życie przemija, pamięć pozostaje” Z głębokim żalem zawiadamiamy, że dnia 15 lutego 2006 r. 
ź | odszedł od nas Kochany Ojciec, Teść i Dziadek 

Z wielkim żalem i smutkiem pożegnaliśmy | : - A 

k naszego wspaniałego pedagoga i wychowawcę sa 

Łączymy się w smutku i żalu z naszym drogim Kolegą i MIC HAŁ SZUSTER 
i Pogrzeb odbędzie się dnia 21 lutego 2006 r. o godz. 12.30 

TEOFILEM RYBARCZYKIEM | na cmentarzu Garnizonowym w Gdańsku. 

Mgr. inż. | Pogrążona w smutku 
w ciężkich chwilach po stracie 682929A Rodzina 

  

  

TA Dnia 16 lutego 2006 roku odszedł od nas Kochany Tatuś, Teść i Dziadek 

TATY WIŃ t, 
JAŹWINSKIEGO ALBIN LEDÓCHOWSKI 

Zawsze żył dla nas i z nami             
    

    

koleż koledzy i ź | RODZINIE Zmarłego składamy wyrazy szczerego współczucia. Pożegnamy Go 20 lutego 2006 roku o godz. 11.15 
Zarząd, koleżanki, współpracownicy w kościele pw. Chrystusa Króla w Gdańsku 

ża Wychowankowie i odprowadzimy do grobu o godz. 12.45 na cmentarzu Łostowice. 
ze Spółki CEDAT w Gdańsku ik 1972 TMW : Barbara i Halina z rodzinami 

NOŻA rocznik 682639A Prosimy o nieskładanie kondolencji 

LEAD + +67 m 1 ) A i ę 

Miejski Zakład Zieleni 10 Ę = a R. 
| Gdańsk, Targ Drzewny 9/11, tel. (058) 30 03 250, 217; faks 30 03 213, pon.-pt. 8-18, sob. 9-14 

Gdańsk-Wrzeszcz e ro '_ Sopot, ul. Kościuszki 61, tel./faks (058) 551 54 55, pon. - pt. 9-17 (dawne Miejskie Przedsiębiorstwo Zie 
ul. Partyzantów 27 i KE: Gdynia, ui. Władysława IV 43, tel. (058) 660 65 15, 16; faks 660 65 17, pon.-pt. 8-18, sob. 9-14 USŁUGI 
ASS PEAK R przyj Gdynia, ul. świętojańska 141b, tel./faks (058) 622 74 79, pon.-pt. 9-17 POGRZEBOWE      Telefony pozostałych Biur Ogłoszeń w stopce redakcyjnej. 
pogrzebowe 

przewozy zwłok + Na wydanie piątkowe przyjmowane są do czwartku do godz. 14.30. w zakłada 5”    SLA 

SETA Istnieje możliwość zamieszczenia nekrologu ze zdjęciem. 

chłodni: |kie pytania do: nekrologów i kondolencji odpowie 

SĘ Katarzyna Saula - tel (058) 30 03 258, faks (058) 30 03 228 od poniedziałku 
tel. 94-71 

.. m 058-341-73-35, 058-341-20-71 
Tel. % c 5.19. , l: k. prasabalt.gda. j 2 WKD do piątku w godz. 8-16, e-mail: ksamulska6) e CZAŁZJWĄ Gdańsk, ul. Partyzantów 76           
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Poważni panowie za swoimi karykaturami? 

Flesze aparatów błyskały raz po raz. Każdy chciał utrwalić swój niecodzienny karnawałowy strój. 

  
Bal zgromadził niemal wszystkich przyjaciół ASP. Byli i 
wśród nich dawni i obecni pedagodzy uczelni, niegdysiejsi 
i aktualni studenci oraz artyści. | 

TAF SO. y 2 
Dama barokowej sukni Pomysłów na przebranie się i ukrycie było bez liku. Jeśli 
owoców szybko straciła ktoś chciał, mógł uczestniczyć w imprezie incognito. 
smakowity przyodziewek. 

EE da EA ; ; o Aula Akademii Sztuk Pięknych stanowiła centralne miejsce Wielkiego Balu Karnawało- 
Teatralny pokaz kostiumów Alicji Grucy zgromadził największą widownię. Podziwiano wego na 6-lecie uczelni. Prócz tego bawiono się w prawie całej przestrzeni budynku 
oryginalne stroje, maski, choreografię oraz... negliż niektórych uczestników inscenizacji. przy Targu Węglowym. Zdjęcia Robert Kwiatek
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Zadzwoń 
Na sygnały 
Czytelników 
w godz. 10-17 

| czeka dziś 
| Maciej 

Pawlikowski 
tel. 058 3003 392 
0 800 1500 39 

Gdańsk 
 Rozwiążą węzeł. W maju kończy 

się ostatni etap modernizacji dolne- 
go odcinka ul. Spacerowej. Są też 
szanse, że jeszcze w tym roku roz- 
poczną się prace u zbiegu ul. Space- 
rowej i obwodnicy. W tym miejscu 
znikną spowalniające ruch światła, 
a zjazdy do C.H. Osowa zostaną 
przebudowane. 

  

>3 
BM W komisariacie nie dmuchniesz. 
Nie ma przepisów, które pozwalają 
na „dmuchanie w balonik” z wła- 
snej woli. Można to zrobić odpłat- 
nie w Izbie Wytrzeźwień. Oczywi- 
ście, nie ma oficjalnego zakazu ba- 
dania na policji, ale trzeba brać pod 
uwagę czas i koszty takich zabie- 
gów. 

>3 
Bi Lwy o wielkich sercach. Lwy z 
Lions Club Gdańsk Neptun zapra- 
szają w najbliższy piątek na dorocz- 
ny charytatywny wieczór koncerto- 
wy. Wejść można tylko z zaprosze- 
niem. A my mamy trzy takie po- 
dwójne zaproszenia dla naszych 
Czytelników. ( 

>5 

Sopot 
Bl Ostroga czeka na małą falę. W 
Sopocie wiedzą juź, kto rozbierze 
dryfującą od prawie dwóch miesięcy 
ostrogę mola. Zrobią to strażacy i 
WOPR. Miejmy nadzieję, że zdążą, 
zanim wypłynie na Zatokę Gdańską 
i spowoduje katastrofę. 

>3 
EZ kalkulatorem do marketu. 
Klienci sopockiego marketu Elea 
skarżą się, że inne ceny wiszą nad 
produktami na półkach, a inne są 
nabijane w kasie. Elea przyznaje, że 
tak faktycznie się zdarza i tłumaczy 
kłopotami z systemem informatycz- 
nym. 

>4 

Gdynia 
5 Wkrótce w Gdyni powstaną nowe 
ulice. Radni szukają godnych skwe- 
rów i ulic, które można by było na- 
zwać imionami znanych Polaków. 
Mieszkańcy chcą, by nosiły imiona 
Jana Nowaka-Jeziorańskiego, Jacka 
Kaczmarskiego i Romana Dmow- 
skiego. 

>6 

Godziennik 
© Bracia w Parlamencie. Wśród mu- 
zyków połączonych więzami krwi są 
m.in. przedstawiciele rocka - to 
Piotr i Wojtek Cugowscy oraz ich 
grupa Bracia. W ubiegłym roku wy- 
dali debiutancki album „Fobrock”, 
dzisiaj będą go promować na kon- 
cercie w gdańskim Parlamencie. 

>7 
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Gdańsk. Snowboardziści opanowali Bastion Żubr 
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ge   
" był najlepszy w jibbingu. 

      Żis8 
„Pawian 

ysokie Loty 2006 za na- 

mi. Przy akompania- 
mencie DJ'ów, w feerii 

kolorowych świateł 20 zawodników 
i zawodniczek popisywało się iście 
cyrkowymi umiejętnościami akro- 

„batycznymi.  Najefektowniejszą 

Gdynia. 10 rocznica rejsu „Iskry” 

W 500 dni dookoła świata 
ziesięć lat temu, 10 lutego 1996 roku, ża- 

D glowiec szkolny Marynarki Wojennej 

ORP „Iskra”, zawinął do macierzystego por- 

tu w Gdyni, po 300-dniowym rejsie dookoła 

świata. Był to pierwszy i jak na razie jedyny 

taki rejs w historii polskiej bandery wojen- 

nej. Z okazji okrągłej rocznicy w sobotę w 

Akademii Marynarki Wojennej spotkali się 

uczestnicy rejsu oraz goście. Odbyło się se- „| 

minarium poświęcone historii rejsu i roli ża- 

glowców w szkoleniu morskim, koncert 

szant, wręczono też medale okolicznościo- 

we. Najważniejszą postacią spotkania był 

ówczesny dowódca „Iskry”, kontradmirał 

Czesław Dyrcz.. 
- To był wyjątkowy rejs, którego nie da się 

zapomnieć - powiedział kontradmirał Dyrcz. 

- Był to również bardzo trudny rejs, przede 

wszystkim dla załogi, ze względu na ciężkie 

warunki na morzu, jak i rozłąkę z domem. 

ORP „Iskra” podczas rejsu przebyła 37,74 

tys. mil morskich i odwiedziła 19 portów. 
(zem) 

Kontradmirał Czesław Dyrcz - był dowódcą ORP. 

-Zobacz!  - 
|WWW Z 

Zupełnie nowe 
SIĘ 

= DZIAŁO Błzg 

Imprezowy rozkład jazdy 
* w każdy piątek z „Dziennikiem” 

    

      

  

my gdańszczan. 

calego pz 

    
    

  

częścią dwudniowej imprezy był 2,5 obrotu zrobiły wrażenie na każ- 

Big Air - zawody w skoku przez 
wielką hopę. Pojedynek pomiędzy . 

olimpijczykiem z Turynu - Micha- | ciarstwa pogody, zgromadziły tłu- 

łem Ligockim a Maciejem „Pawia- | 

nem” Migaczem i Jakubem Hon- 

czem był ozdobą wieczoru. Skoki z 

dym z widzów. Sobotnie zawody, 
mimo niezbyt zachęcającej do nar- 

Fot. Grzegorz Mehring 

przekonuje Wojciech Tandeck, je- 
den z organizatorów imprezy. - W 
lecie wracamy z następną imprezą, 
tym razem będziemy wysoko latać 
w motocrossie - zapowiada. 

, - Wszystko wypaliło jak trzeba. (brr) 
Frekwencja świetnie dopisała - >2 

ję A3 213 k wvf RCYNIO ? T' 

Gdynia. Wypadek 

„Iskra” podczas rejsu dookoła świata. 

* 

   
Fot. Tomasz Bołt 

  

w basenie jachtowym 

Dryfował na krze 

ężczyznę dryfującego w ciemno- 

Ściach na krze dostrzegli w piątko- 
wy wieczór spacerowicze, przechodzący 
obok basenu jachtowego. Wezwani na 
pomoc strażacy ok. godz. 23 byli na 
miejscu. 

- Jeden ze strażaków ubrał się w 
piankowy kombinezon i zanurzył w lo- 
dowatej wodzie - informuje kpt. Tade- 
usz Konkol, rzecznik Państwowej Straży 
Pożarnej w Gdyni. - Podpłynął do kry i 
przypiął do ubrania mężczyzny linkę. 
Po chwili strażacy wyciągnęli trzęsące- 
go się z zimna człowieka na brzeg. 

Ponieważ 40-letni mężczyzna był 
bardzo wyziębiony, został odwiedziony 
do szpitala. Prawdopodobnie był pod 
wpływem alkoholu i wpadł do wody, gdy 
spacerował brzegiem basenu jachtowe- 
go. Dzięki szybkiej akcji strażaków nic 
mu się nie stało. 

(kucz)
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Gdańsk. Seniorki wTV 

Modelka z chrypką 
Halina Obrębska, wraz z pięcioma koleżankami z Dziennego 
Domu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gdańsku 
Wrzeszczu wystąpiła jako modelka w pokazie mody w najnow- 
szym programie telewizyjnym Krzysztofa Skiby „I Ty zostaniesz 
40-latkiem”. 

    

<= 

  

Fot. Grzegorz Mehring 

- Ostatnio widziałam panią w czarnej sukni z cekinami i z 
brokatem we włosach. Nieczęsto się tak pani ubiera? 

- Przez całe życie ani razu się nie umalowałam, nigdy nie 
miałam szminki na ustach. Stosuję tylko krem Nivea, to mi w 
zupełności wystarcza. 

- Ale lubi się pani pięknie ubierać? 
- Kiedyś rzeczywiście wydawałam dużo pieniędzy na ciu- 

„chy, lubiłam pięknie wyglądać dla mojego męża. Umarł sześć 
lat temu i od tego czasu już nie myślę o strojeniu się. 

- W Dziennym Domu MOPS działa teatrzyk Misz Masz i 
chór. Bierze pani udział w przedstawieniach lub śpiewa? 

- O nie, mam trochę zszarpany głos. To, niestety, dyskwali- 
fikuje mnie jako aktorkę lub piosenkarkę. 

- Ale może pani być dei 07 * modelką! 
-Czym zajmowała się pani wczęśni ej? 

- Przez 36 lat byłam księgową w Śtoczni Północnej. Obec- 
nie jestem przewodniczącą związków zawodowych działają- 
cych przy stoczni. 

- Występ w telewizji w roli modelki to duże przeżycie? 
- Na pewno, ale przede wszystkim dobra zabawa. Emisja 

programu w marcu w programie drugim, wszyscy będą mogli 
się przekonać, jak wypadłam. 

Monika Zboińska 
 m.zboinskaGprasabalt.gda.pl 

- Pruszcz Gd. Profilaktyka gratis 

Badania R POEPYC 

ieszkańcy Pruszcza 
Gdańskiego do końca 

roku będą mogli przejść 
bezpłatne badania profilak- 
tyczne w przychodniach 
Niepublicznego Zakładu 
Opieki Zdrowotnej Familia. 
Za diagnostykę zapłaci Na- 
rodowy Fundusz Zdrowia. 
W ośrodku Kwadrat przy ul. 
Obrońców Poczty Polskiej 
4/5 będą prowadzone bada- 
nia związane z chorobami 
układu krążenia u ludzi w 

wieku 35-55 lat i diagnosty- 
ka przewlekłej, obturacyjnej 
choroby płuc palaczy (rów- 
nież tych, którzy zerwali z 
nałogiem) w wieku 40-65 
lat. Rejestracja pod nr tel. 
058 773 01 79. W przychodni 
przy ul. Korzeniowskiego 66 
przygotowano badania dla 
kobiet w wieku 30-59 lat, 
mające na celu wczesne wy- 
krycie raka szyjki macicy. 
Tel. 058 683 39 83. 

Katarzyna Sikora 

Sport. Wysokie Loty 2006 

Popisy 
na wątłym wa 
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Maciej „Pawian” Migacz i Ja- 
kub „Kamel” Honcz wygrali 
sobotnie konkursy w ramach 
pierwszej edycji zawodów 
snowboardowych Wysokie Lo- 
ty. Migacz okazał się bezkon- 
kurencyjny w zawodach jib- 
bingowych, a Honcz wygrał 
niezwykle efektowny konkurs 
Big Air, czyli skoki przez 
skocznię zwaną wielką hopą. 

łaśnie Big Air 
okazał się praw- 
dziwym szlagie- 

rem dwudniowej imprezy 
zorganizowanej w bastionie 
Żubr w Dolnym Mieście. W 
kuluarach od początku mó- 
wiło się, że skoki będą efek- 
townym pojedynkiem mię- 
dzy Maciejem „Pawianem” 
Migaczem a Piotrem „Ci- 
chym” Cichockim. Jednak 
zasada, że gdzie dwóch się 
bije, tam trzeci korzysta, 
również w Wysokich Lotach 
znalazła zastosowanie. Fa- 
worytów pogodził Jakub 
Honcz, który oprócz presti- 
żowego tytułu dostał od or- 
ganizatorów 1,5 tys dolarów 
nagrody. Tuż za nim był Mi- 
chał Ligocki, który do 
Gdańska przyjechal wprost 
z igrzysk olimpijskich w Tu- 
rynie. 

- To są niesamowici cyr- 
kowcy - ekscytował się Pa- 
weł Nowicki, który przy- 
szedł na zawody wraz z 6- 
letnim synem. 

Zresztą, dzieciaków i 
młodzieży było na widowni 
kilka setek. Reagowali żywo 
i głośno, o co nietrudno, 
oglądając powietrzne akro- 
bacje snowboardzistów. 

Frekwencji nie zaszko- 
dziła aura, której organiza- 
torzy najbardziej się oba- 

Chociaż Ś śniegu była io, oddały latali aż miło. 
    

  

  

      
  

      

Dla takich isć widzom warto było pomarznąć u 
podnóża bastionu Żubr. 

wiali. - Impreza się udała. 
Teraz pakujemy sprzęt i je- 
dziemy dalej, w góry. A do 
Gdańska wrócimy latem na 
show motocrossowe - mówi 

Wojciech Tandeck, dobry 
duch Wysokich Lotów. 

Bartłomiej Rabij 
b.rabij©prasabalt.gda.pl 
Zdjęcia Robert Kwiatek 
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Jeszcze 

o zamykaniu 

szkół 

Ml Zmowa układowa. Byleby 
decyzji dotyczącej dalszych lo- 
sów Zespołu Szkół Specjalnych 
nr 1 przy ul. Batorego radni nie 
odwlekali w nieskończoność. 
To gra na zwłokę, a rekrutacja 
do szkół tuż-tuż... Co z kurato- 
rium? Ono jest zupełnie niepo- 
trzebne, ponieważ nie broni 
placówek oświatowych! 

internautka kra 
i Czekamy na sprawiedliwość. 
No i zobaczymy, czy w sprawie 
tej szkoły zwycięży prawda, czy 
może układy lokalne... My je- 

- steśmy przekonani o uchybie- 
niach proceduralnych i przekła- 
maniach.Czekamy na sprawie- 
dliwe rozstrzygnięcie. 
Jeśli nie znajdziemy jej w 
Gdańsku, poszukamy gdzie 
trzeba. Nie odpuścimy! 

internauta rodzic 
M Partyzantka. Niefachowa, 
nieprzemyślana robota doty- 
cząca likwidacji szkół i przed- 
szkoli w Gdańsku, przyniosła 
więcej szkody niż korzyści. Tyl- 
ko kto za to odpowie? 

internauta zez 
I Co z dzieciakami? A co radni 
zrobili z przedszkolami w 
Gdańsku? Dokładnie to samo. 
Likwidują, chociaż w każdym 
przedszkolu jest komplet dzieci. 
Niż demograficzny? U nas tylko 
30 proc. maluchów w wieku 
przedszkolnym jest w przed- 
szkolach! W Europie, w której 
jesteśmy, od 70 do 100 pro- 
cent. Mydlenie oczu! Grabież 
budynków. 
internautka przedszkolanka 

M Protest i już... Miasto nie 
może ulegać naciskom i zmie- 
niać decyzji. To niepoważne! 
Rodzice zaczęli protesty i trze- 
ba się bać? Nie można walczyć 
taką bronią. Skoro szkoła nie 
jest opłacalna i są trudności fi- 
nansowe, należy ten problem 
rozwiązać. Może gdzieś w po- 
bliżu uda się tym dzieciakom 
znaleźć niezłe miejsce, mniejszy 
budynek, nie taki uciążliwy w 
utrzymaniu. Likwidacja zawsze 
jest bolesna, bo dzieciaki się 
przyzwyczajają... Ale bez ta- 
kich emocji! 

internauta Marek L. 
Więcej opinii na stronach ser- 
wisu www. naszemiasto.pl
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Trójmiasto. Bezpieczna 
podróż dzieci 

Policja 
sprawdzała 

ystarczył telefon rodzi- 
ców lub organizatorów 

wycieczek, by trójmiejscy 
policjanci skontrolowali au- 
tokar wiozący dzieci na ferie 
lub z powrotem do domu. 
Wszystkie dwadzieścia trzy 
skontrolowane pojazdy były 
sprawne, a kierowcy trzeź- 

wi. : 
Zdaniem Krzysztofa La- 

wera, naczelnika Wydziału 
Prewencji Komendy Miej- 
skiej Policji w Gdyni, zarów- 
no kierowcy, jak i przewoź- 
nicy zdają sobie sprawę, że 
policja nie pobłaża tym, któ- 
rzy wyjeżdżają na trasę ze- 
psutym pojazdem. 

- Firmy organizujące wy- 
jazdy starają się, aby auto- 
kary były w jak najlepszym 
stanie technicznym. Naj- 
ważniejsze jest bezpieczeń- 
stwo dzieci - mówi Mariusz 
Mulica, kierownik Referatu 
Patrolowego i Ruchu Drogo- 
wego KMP w Sopocie. 

Patrole w dalszym ciągu 
będą przeprowadzać kon- 
trole. Policja zwraca się jed- 
nak z prośbą do rodziców i 
nauczycieli organizujących 
wycieczki, aby potrzebę 
sprawdzenia pojazdów zgła- 
szali wcześniej. - Jeśli mamy 
kilka zgłoszeń w jednym 
dniu, ciężko jest przeprowa- 
dzić wszystkie kontrole - 
dodaje Mulica. 

W Gdańsku sprawdzono 
jedenaście autokarów. Poza 
drobnymi usterkami, poli- 
cjanci nie stwierdzili po- 
ważnych zaniedbań tech- 
nicznych. Wszyscy kierowcy 
byli trzeźwi. 

(foś), (M.K), (k.k.) 

Bądź na fali 
Jeśli jesteś sopocianinem i od ponad dwóch lat nie masz pracy, zgłoś się do programu „Na 
Fali". Dziś o g. 11 w Urzędzie Miasta Sopotu (ul. Kościuszki 25/27) odbędzie się spotkanie in- 
formacyjne. Zostanie wybrana grupa 40 osób, które już od połowy marca rozpoczną szkole- 
nia zawodowe w gastronomii, cateringu, prowadzeniu hostelu czy ustugach pralniczych. 

Gdańsk. Zmiany przy ul. Spacerowej 

Rozwiążą węzeł 
Ę: Nowy węzeł Osowa 

Źródło: oprac. własne   

Trójmiejski Park Krajobrazowy 

    Info.: Jursz 
  

Nawet o kilkadziesiąt procent może się zwiększyć przepustowość 
ul. Spacerowej. W maju kończy się bowiem ostatni etap moderni- 
zacji dolnego odcinka tego traktu. Są także szanse, że w tym roku 
rozpoczną się prace u zbiegu ul. Spacerowej i obwodnicy. W tym 
miejscu znikną spowolniające.ruch światła, a zjazdy do C.H. Oso- 
wa zostaną przebudowane. 

ażne, że gdańszcza- 
nie nie dołożą do 

_ tej drugiej inwesty- 
cji ani złotówki. Wszystkie 
koszty pokryje Geant. Właśnie 
ogłoszony został przetarg, któ- 
ry wyłonić ma wykonawcę 
przebudowy węzła Osowa. 

- Liczymy, że prace ruszą 
jeszcze w tym roku. Na razie 
jednak nie chciałbym przewi- 

- dywać, kiedy dokładnie to na- 
stąpi, gdyż przebudowa dróg 
dojazdowych do C.H. Osowa i 
obwodnicy odbędzie się na te- 
renie 
Gdańska, Gdyni i drodze bę- 

Gdańsk. Oficjalnego zakazu nie ma, ale... 

W komisariacie nie dmuchniesz 
ie jesteśmy A 
usługową - usłyszał w 

komisariacie pan Andrzej z 
Gdańska, który chciał 
„dmuchnąć w balonik” przed 
wyjazdem z 

                

   

  

   

rodziną na ferie. W Polsce nie 
można zbadać się z własnej 
woli na zawartość alkoholu w 
wydychanym powietrzu. Do- - 
świadczył tego niedawno 40- 
letni Andrzej z Gdańska. - 
Miałem 

administracyjnym 

dącej pod zarządem General- 
nej Dyrekcji Dróg Krajowych i 
Autostrad - wyjaśnia Filip 
Kaczkowski, z warszawskiej 
spółki PGOM, która odpowia- 
da za tę inwestycję w imieniu 
Geanta. 
PGOM wraz z gdańskim 

Zarządem Dróg i Zieleni pro- 
wadził w ubiegłym roku bada- 
nia ul. Spacerowej. . 

- Z naszych obliczeń wyni- 
ka, że przebudowa górnego 
odcinka tej ulicy zwiększy 
przepustowość: Spacerowej 0 
30 procent. Sygnalizacja 
świetlna przy zjeździe do cen- 

jechać z żoną i synkiem w gó- 
"ry - opowiada mężczyzna. - 
Dzień wcześniej wypiłem tro- 
chę alkoholu z bratem. W dniu : 
wyjazdu czułem się już do-- 
brze, ale dla pewności posze- 
dłem do komisariatu przy ul. 
Piwnej i poprosiłem, aby pod- 
dali mnie badaniu. Zapano- 
wała konsternacja. 

Policjant, z którym rozma- 
wiał pan Andrzej, nie wie- 

dział, czy może pozwolić 
mu „dmuchnąć”. 

- Naradzali się we 
trzech, aż w końcu mi 

odmówili - relacjo- 
nuje gdańszcza- 

in. - Byłem zły i 
zaskoczony. Po co 
w takim razie ro- 
bią tyle akcji na 
rzecz trzeźwych 
kierowców. Pija- 

ny za kółkiem - 
źle, a jak chce się taki sam 
przebadać = jazdą, to nie 
może. 

trum handlowego w znacz- 
nym stopniu ogranicza bo- 
wiem płynność jazdy - tłuma- 
czy Kaczkowski. 

Według projektu przebudo- 
" wy tego odcinka ul. Spacero- 

wej, zniknąć ma sygnalizacja 
świetlna i zjazd do C.H. Oso- 
wa. Zamiast nich powstanie 
tunel, którym samochody ja- 
dące z Gdańska będą niogły 
bezkolizyjnie wjechać na par- 
king przed hipermarketem. 
Tam powstanie także nowe 
rondo i oczko wodne. W pla- 
nach jest również budowa 
kładki dla pieszych i rowerzy- 
stów, która wieść ma z Osowej 
do Geanta nad obwodnicą. 
Póki co jednak ta część inwe- 
stycji jest przedmiotem spo- 
rów mieszkańców dzielnicy. 

Maciej Pawlikowski 
m.pawlikowski©prasabalt.gda.pl 

Nadkomisarz leuż Sta- 
niszewski, ekspert od prawa 
drogowego w Komendzie 

Wojewódzkiej Policji w 
Gdańsku, potwierdził, że nie 
ma przepisów, które pozwa- 
lają na „dmuchanie w balo- 
nik” z własnej woli. 

- Można to zrobić odpłat- 
nie w Izbie Wytrzeźwień - 
radzi. - Oczywiście, nie ma 
oficjalnego zakazu badania 
na policji, ale trzeba brać 
pod uwagę czas i koszty ta- 
kich zabiegów. Poza tym, gro- 
zi to masowymi zgłoszenia- 
mi. i 

- To bez sensu - mówi je- 
den z funkcjonariuszy. - Ofi- 
cjalnie propagujemy i nawo- 
łujemy do trzeźwości za kół- 
kiem, a w praktyce odpra- 
wiamy z kwitkiem kierowcę, 
który chce się upewnić, że 
nie jest zagrożeniem na dro- 
dze. 

Karolina Ołoś 
k.olos©prasabalt.gda.pl 
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Sopot. Kiedy rozbiorą dryfujący fragment mola? 

Ostroga czeka na małą falę 
  

  
Ostroga wciąż czeka na rozbiórkę. Czy stanie się to w tym 
tygodniu, zależy od pogody. 

derwany kawałek ostrogi 
wciąż dryfuje nieopodal 

sopockiego mola. Strażacy z 
Ochotniczej Straży Pożarnej 
w Sopocie i ratownicy z Wod- 
nego Ochotniczego Pogoto- 

wia Ratunkowego, którzy 
ostatecznie podjęli się roze- 
brania ostrogi, mówią, że 
czekają na lepszą pogodę. - 
Podczas takiej akcji nie może 
być fali - tłumaczy st. kpt. 
Adam Polakowski z sopoc- 
kiej straży pożarnej. 

Kiedy pogoda będzie dla 
strażaków odpowiednia, na 
razie nie wiadomo. Nasuwa 
się pytanie, co się stanie, jeśli 
fala będzie większa i ze- 
pchnie 20-metrowy kawał 
zbitych desek na Zatokę 
Gdańską. 

Fot. Robert Kwiatek 

Decyzję o rozbiórce ostro- 
gi przez strażaków podjął Ja- 
cek Karnowski, prezydent 
Sopotu, ponieważ firma, z 
„którą Jerzy Kulwas, dyrektor 
Kąpieliska Morskiego Sopot, 
zarządca mola, prowadził 
wcześniejsze rozmowy, wy- 
ceniła swoje usługi na ok. 30 
tys. zł. 

- Sopoccy strażacy na 
pewno zrobią to taniej - mó- 
wił Karnowski. - A pieniądze 
trafią do nich, a nie do obcej 
firmy. 

Fragment bocznej ostrogi 
mola oderwał się od pomostu 
podczas sztormu w nocy z 28 
na 29 grudnia. Zakotwiczył 
80 m od plaży na głębokości 
około 1 metra. 

(joś) 
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W każ = czwartek =—— 

  

   | Zdjęcia dzieci 
urodzonych w Trójmieście     

    

  

    

   
b» przez   

Zaproś nas na swój — 
ŚluD i i , i wesele! 

  

Przyjedziemy, zrobimy zdjęcie i zamieścimy 
je w „Dzienniku Bałtyckim”. 

„ Zadzwoń pod numer bezpłatnej infolinii 
| 0800 15 00 39i zaproś nas na swój ślub! 

ł Uwaga! Spośród młodych par, które zgłoszą się do nas 
rozlosujemy dwie miesięczne, bezpłatne prenumeraty 
„Dziennika Bałtyckiego” * 

delay! wyłącznie rejonów obsługiwanych 
renumeratę Domową    
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Prokuratorzy pokrzywdzonym 
Mieszkańcy Pruszcza Gdańskiego i okolic, od 22 lutego do 1 marca, będą mogli 
zasięgnąć bezpłatnych porad prawnych w Prokuraturze Rejonowej w Pruszczu 

przy ul. Wojska Polskiego 7B. W piątek z prawnikami będzie można spotkać się w 
godz. 8-15.30. W pozostałe dni (oprócz soboty i niedzieli) - w godz. 8-17. 
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Sopot. Z kalkulatorem do marketu 

Sprawdzaj rachunki w Elei 
W sopockim markecie Elea 

coraz częściej zdarzają 

się pomyłki cenowe. Klienci 

skarżą się, że inne ceny wiszą 
nad produktami na półkach, a 
inne są nabijane w kasie. Elea 

przyznaje, że tak faktycznie. 
się zdarza i przeprasza swoich 

klientów. 
- Nic dziwnego, że sklep 

prosperuje tak dobrze, skoro 
na każdym kliencie zarabiają 
dodatkowe pieniądze — mówi 
pani Maria, stała klientka 

marketu, która ostatnio zapła- 
ciła w Elei zawyżony rachu- 
nek. — Jestem zbulwersowana. 
Raz czy drugi, to jeszcze moż- 
na przymknąć oko, ale jeśli hi- 
storia się powtarza wielokrot- 
nie, trzeba zareagować. 

-— Pani Maria co dwa dni robi 
zakupy w Elei. W ubiegłą Śro- 
dę kupiła m.in. warzywa. Za 
kilogram pora miała zapłacić 
2,99 zł. Oprócz tego w koszyku 
pani Marii były buraki, gro- 

szek konserwowy, serek fro- 

mage i serek wiejski. Za całość 
zapłaciła w kasie ponad 16 zł. 

Dopiero w domu przy wy- 

pakowaniu zakupów zajrzała 

do rachunku. Okazało się, że 
za pora zapłaciła nie 2,99 zł za 

kilogram, ale 4,19 zł. Nato- 

miast za serek wiejski zamiast 
1,39 zł zapłaciła 1,65 zł. — To 
skandal - mówi. - Próbowa- 
łam zgłosić sprawę do kierow- 
nika sklepu, niestety, bezsku- 
tecznie. Nikt mnie nawet nie 
przeprosił. Czy nie można już 
ufać nikomu? Czy za każdym 
razem mam sprawdzać ra- 
chunki przy kasie? 
"Pracownicy sklepu Elea 

przyznają, że mają problemy 

ze swoim systemem informa- 
tycznym. Tłumaczą, że kasy 

nie odczytują prawidłowo cen 

produktów. - Naszym klien- 

tom należą się przeprosiny — 
mówi Jędrzej Siłakowski, kie- 
rownik Elei. - Każda reklama- 
cja związana z zawyżeniem 

cen zostanie uwzględniona, a 

pieniądze zwrócone. Zapew- 
niam, że w najbliższym czasie 

wszystko powróci do normy. 
(oś) 

Rusocin. Internet pod strzechy 

Portal wiejski 
Rozmowa z braćmi Piotrem i Januszem Chajewskimi 

  

z Rusocina o portalu internetowym małej wsi 

Piotr i Janusz Chajewscy z Rusocina uruchomili portal in- 

  

      
ternetowy o swojej wsi. Wszystkich chętnych zapraszają 
do współtworzenia witryny. 

- Rusocin to niewielka 
miejscowość obok Pruszcza 
Gdańskiego. Ma dziewięciu- 
set mieszkańców. Skąd po- 
-mysł na internetowy portal o 
życiu wsi? Zwłaszcza że nie 
jesteście _ informatykami. 
Piotra fascynuje historia, Ja- 
nusza sport. 

- Wieś jest mała, ale warta 
poznania. To główny powód 
stworzenia portalu. Chcemy 
przybliżyć internautom na- 
szą lokalną ojczyznę, Poka- 
zać jej uroki i zalety. Rusocin 
ma bogatą historię, sięgającą 
średniowiecza. Niewiele 
osób wie, że niegdyś miał 
związki z Gdynią, która w 
średniowieczu była zbioro- 
wiskiem sadyb (zespołów go- 
spodarstw rolnych) należą- 
cych do magnatów rusociń- 
skich. Wkrótce obok naszej 
wsi będzie przebiegała auto- 

Fot. Arkadiusz Gancarz 

strada A-1. Zatem przyszłość 
przed nami. 

- W galerii zdjęć na stro- 
nie można obejrzeć jesien- 
no-zimowe krajobrazy Ruso- 
cina i okolic, m.in. zabytko- 
wego pałacu wspomnianych 

tów... 
- Nie tylko! Zamieszczamy 

użyteczne informacje o lo- 
kalnych instytucjach, namia- 
ry do radnej, sołtysa, rady so- 
łeckiej. Jest też forum. Wpi- 
sów jeszcze brak, ale działa- 

my dopiero półtora miesiąca. 
Notujemy kilkadziesiąt od- 
wiedzin dziennie. Mamy już 
dwudziestu  zarejestrowa- 
nych użytkowników. Wciąż 
coś dodajemy, powiększamy 
działy, aktualizujemy infor- 
macje. Zapraszamy do od- 
wiedzin - www.rusocin.80.pl. 

Arkadiusz Gancarz 
a.gancarz©prasabalt.gda.pl     

Bielkowo. Edukacja według Legionistów Chrystusa 

Od przedszkolaka 

LSB 

p) 

Tak będzie wyglądać centrum edukacyjne Legionistów Chrystusa w Bielkowie. 

Na 30 hektarach ziemi w Biel- 
kowie w gminie Kolbudy po- 
wstanie potężny kompleks 
edukacyjny - szkoły, sale gim- 
nastyczne, basen. Całość wybu- 
duje i poprowadzi katolicki za- 
kon Legionistów Chrystusa. Bu- 
dowa rozpoczyna się jesienią. 

tym, że zakon Legio- 

nistów Chrystusa 
chce budować w 

Bielkowie kompleks eduka- 

cyjny, pierwszy raz informo- 
waliśmy w 2000 roku, gdy 

Polikarp Maciejczyk, miesz- 
kaniec Gdańska, podarował 
zakonnikom 30 hektarów 
ziemi na ten cel. Załatwianie 
formalności, pozwoleń bu- 
dowlanych i projektowanie 
obiektów trwało 6 lat. Jesie- 
nią mają się rozpocząć prace 

Politechnika Gdańska. Wystawa prac dyplomowych 

  

do profesora 

    

przy uzbrajaniu terenu, bu- 

dowa dróg i boisk. Wiosną 
przyszłego roku zacznie się 
wznoszenie budynków. 

- Zdecydowaliśmy się na 
budowę etapami - mówi An- 
drzej Sotkowski, architekt 
Legionistów Chrystusa, pro- 
jektant kompleksu. - Naj- 
pierw powstanie przedszkole 
dla 128 dzieci i dwa pawilony 
szkoły podstawowej dla 600 
uczniów, następnie gimna- 

zjum i liceum. Przy każdej 
szkole planowana jest mała 
sala gimnastyczna. Na ko- 

niec duża hala sportowa i ba- 

sen. : 
Filozofią zakonu Legio- 

nistów Chrystusa jest edu- 
kacja-od najmłodszych lat 
do wyższej uczelni. Okazało 
się jednak, że kompleks w 

Bielkowie zaprojektowano 

z takim rozmachem, iż za- 

brakło miejsca na uniwer- 

sytet. Powstanie zatem na 
działce zakonu w sąsiednim 

Straszynie. Jakie będą cał- 
kowite koszty inwestycji, 
*zakon nie podaje. Jednak 
przyglądając się projektom, 
bez trudu można oszaco- 
wać, że wyniosą co naj- 
mniej kilkadziesiąt milio- 
nów złotych. Szkoły Legio- 
nów Chrystusa istnieją w 
trzynastu krajach świata. 

  

    zaa | 

Fot. archiwum zakonu 

Cieszą się dużym uznaniem 
ze względu na wysoki po- 
ziom kształcenia. Nie ma w 
nich klas koedukacyjnych. 

Chłopcy i dziewczęta uczą 

się w osobnych budynkach. 

Obowiązuje surowa dyscy- 
plina, uczniowie noszą mun- 
durki. Szkoły są płatne. Co 
piąty uczeń pochodzi z nie- 
zamożnej rodziny i kształco- 
ny jest za darmo. 

Wawrzyniec Rozenberg 
w.rozenbergQprasabalt.gda.pl 

Legioniści Chrystusa 
Legioniści Chrystusa to meksykański zakon Kościoła katolickiego, 
stawiający sobie za cel niesienie oświaty. W Polsce rozpoczęli dzia- 
talność w 1996 r. Przełożonym gdańskiego oddziału jest meksyka- 
nin o. Bernard Skertchly. Legioniści prowadzą ponad sto szkół, 
m.in. w Meksyku, Włoszech, Hiszpanii, Irlandii, USA i Szwajcarii. 
  

Inspirujący architekci 
M orświnarium w Helu, 

planetarium w Gdań- 
sku, Muzeum Sztuki Współ- 
czesnej w Sopocie - to tematy 
najlepszych prac dyplomo- 
wych obronionych w ubie- 
głym roku na Wydziale Archi- 
tektury Politechniki Gdań- 
skiej. Jeszcze tylko do środy 
można je oglądać na uczelni. 

- Przeważnie studenci 
przygotowując prace dyplo- 
mowe skupiają się na tema- 
tach lokalnych, związanych z 
Trójmiastem, mogą łatwo się 
w ńich rozeznać - mówi dr 
Piotr Lorens, kierownik Za- 
kładu Rozwoju Miasta na Wy- 
dziale Architektury Politech- 

niki Gdańskiej. 
- Prace te mogą być pretek- 

stem do dyskusji, mogą stać 
się inspiracją - dodaje. 

Kilka z prezentowanych na 

wystawie prac dyplomowych 
już zostało zauważonych. Do- 
roczne nagrody Zarządu Od- 
działu Towarzystwa Urbani- 
stów Polskich otrzymali Ewa 
Królikowska, Małgorzata 
Grzegorzewska i Anna Nowo- 

grodzka. Ta ostatnia wyszła 
poza kraj i przygotowała „Stu- 
dium zagospodarowania i roz- 

  

  
Dr Piotr Lorens z Politechniki Gdańskiej, komisarz wystawy pt. „Dyplomy Roku” prezen- i 
tującej najlepsze prace Wydziału Architektury. 

woju fragmentu Wyspy Trosso 
w Karlskronie”. - Nasi studen- 
ci często wyjeżdżają na sty- 
pendia i współpracują z za- 

granicznymi uczelniami - 
przyznaje Lorens. Wystawę 

można. oglądać do 22. lutego 
br. na dziedzińcu północnym 

  
Fot. Katarzyna Gruszczyńska 

gmachu głównego PG 
Gdańsk, 'ul. Narutowicza 
11/12. 

(kgk)
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Gdańsk. Kościół św. Józefa przed wojną 

Kradli i i palili 

  
Bożonarodzeniowy relief przedstawiający Św. Rodzinę w otoczeniu tańczących i muzyku- 
jących aniołków. Polany benzyną przez czerwonoarmistów, spłonąt wraz z obrazami i fi- 
gurami. 

Rozkradzione złote kielichy i srebrne monstrancje, spalone figury 
i obrazy. Po ponad sześćdziesięciu latach rusza wystawa fotografii 
zniszczonego i wywiezionego wyposażenia kościoła św. Józefa. 

| 5 dzierali srebro ze 

zdobionych ołtarzy, 

kradli naczynia litur- 
giczne, plądrowali wszystko, 
co przedstawiało jakąkol- 
wiek wartość - opowiada 0. 
Paweł Ratajczyk, superior 

Misjonarzy Oblatów Maryi 
Niepokalanej. - Później czer- 

wonoarmiści wnieśli do 
środka beczki z benzyną i 
podpalili to, czego nie dało 
się zabrać. Nie oszczędzili 
naszej świątyni. 

Niegdyś kościół św. Józe- 
fa przy ul. Elżbietańskiej 
cieszył się mianem jednej z 
najbogatszych świątyń w 

  

Konkurs zjadania pączków podobał się dzieciom. 

  

Oferujemy: 

+ mycie okien 

  

    
Fot. Tomasz Bołt 

+ kompleksowe sprzątanie 

'» pranie wykładzin i dywanów 
+ maszynowe doczyszczanie powierzchni twardych 
* czyszczenie elewacji 
* czyszczenie ciśnieniowe 

mieście. Dzisiaj zachował 

tylko ułamek ze swojej daw- 

nej świetności. Przypomi- 
nają o niej czarno-białe 
zdjęcia. 

- To już trzecia edycja cy- 
klu wystaw przedwojennych 
fotografii z zakonnego archi- 
wum. Chcemy pokazać 
gdańszczanom kawałek hi- 
storii naszego kościoła - wy- 
znaje o. Paweł Ratajczyk. - To 
ważne, bowiem tych zdjęć 

  jah ie | 3 por j E 

Dawniej kościoły nie dyśpo- 
nowały nagłośnieniem. Ka- 
zania i homilie były głoszo- 
ne z ambony. Kościół św. Jó- 
zefa stracił swoją podczas 
wkroczenia Armii Czerwonej 
do Gdańska w 1945 r. 

nie ma w żadnych folderach 
ani książkach. 

Ekspozycję przygotowano 
w kaplicy adoracji, gdzie 
przez cały tydzień, po dwa- 
naście godzin dziennie trwa 
spowiedź. Można ją oglądać 
dzisiaj od godz. 18. Następna 
edycja wystawy już w poło- 
wie marca. 

  

Jakub Gilewicz 
j.gilewiczQprasabalt.gda.pl 

Gdynia. Bal niepełnosprawnych dzieci 

Makarena na wózkach 
ilkanaście niepełnospraw- 
ych dzieci z Gdańska, 

Gdyni i innych miejscowości 
bawiło się na sobotnim balu w_ 

gdyńskim III Liceum Ogólno- 
kształcącym. W internacie tej 
szkoły spotykają się co mie- 
siąc dzieci po rozszczepie krę- 

gosłupa, poruszające się na 

wózkach. 
-. Prowadzimy zajęcia, 

uczące dzieci samodzielności 
- wyjaśnia Joanna Czajko z 

Fundacji Aktywnej Rehabili- 

tacji, cierpiąca na to samo 

schorzenie, co jej podopiecz- 
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EH MEGAMINI EB 
Sprzątamy wszystko! 
  

+ czyszczenie żaluzji pionowych 
+ konserwacja paneli podłogowych 
« renowacja powierzchni kamiennych: szlifowanie, 
krystalizacja, impregnowanie 

* środki czystości, papiery toaletowe, ręczniki papierowe 
« dozowniki mydła, podajniki ręczników i papieru 
toaletowego 

80-286 Gdańsk, ul. Jaśkowa Dolina 105, zr 345 60 00 
www.megamini.com.pl 

e-mail: megaminiQmegamini.com.pl 

ni. - Poprzez ruch i zabawę 
uczymy dzieci różnych umie- 
jętności. Bal karnawałowy jest 
dla nich dodatkową atrakcją. 
Niektóre maluchy uczestni- 
czyły w nim po raz pierwszy i 

były zachwycone. W zorgani- 

zowaniu zabawy| pomagali 
uczniowie III LO. | 

Były specjalne karnawało- 
we stroje, tańce, konkursy i 
dużo śmiechu. Ku zaskocze- 
niu organizatorów, dzieci 
wspólnie zaprezentowały 
makarenę. 

(kucz) 

FYWEKY! 
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Gdańsk. Będą zbierać dla potrzebujących 

Lwy, które mają R: serce 
rzez 14 lat istnienia ze- 

brali setki tysięcy zło- 

tych. Pieniądze te wydali na 

pomoc Sybirakom, niepeł- 
nosprawnym oraz dziecia- 
kom, których los w życiu nie 
oszczędzał. Nie inaczej bę- 
dzie w tym roku - Iwy z Klu- 

bu Lions Club Gdańsk Nep- 
tun zapraszają na doroczny 

wieczór koncertowy. Miej- 
sce gali: sala koncertowa na 
Ołowiance. Czas: najbliższy 
piątek, godz. 18. Wejście: 
niestety, wyłącznie z zapro- 

szeniem. Ale warto je zdo- 
być, gdyż wieczór zapowia- 

da się wyśmienicie. Królo- 
wać będzie muzyka. I to w 

najlepszym wykonaniu. 

Utwory Fryderyka Chopina, 
Hectora Berlioza i światową 
premierę „Karnawału” Zbi- 
gniewa Kruczka usłyszymy 

w wykonaniu orkiestry 

symfonicznej Polskiej Fil- 

harmonii Bałtyckiej. Go- 

ściem wieczoru będzie też 
młody pianista, Jacek Kor- 

tus. 

Doznania muzyczne to 
nie wszystko co zaplanowa- 
no na wieczór. Piętnastemu 
koncertowi "towarzyszyć 
mają inne atrakcje. Zapla- 
nowano aukcję, w której 
m.in. można będzie wygrać 
wędkę Lecha Wałęsy. ” 

    

Pierwsza dóCA operetki 
Grażyna Brodzińska (na 
zdjęciu) i Jacek Wójcicki byli 
gwiazdami ubiegłorocznego 
koncertu. Przez te wszystkie 
lata gwiazd było naprawdę 
wiele, np. Wiestaw Ochman 
czy Anna Bajor. 

Fot. Adam Warżawa/archiwum 

r Zaproszenia 
Dla naszych Czytelników ma-' 
my trzy dwuosobowe zapro- 
szenia na koncert. Aby je 
zdobyć, wystarczy dziś o 
godz. 11 zadzwonić pod nr 
tel. 0-58 301-27-61 i wymie- 
nić przynajmniej trzy gwiaz- 

„dy, które wystąpiły w po- 
przednich koncertach organi- 
zowanych przez Lions Club 
Gdańsk Neptun.       

Gdańsk. I Światowy Dzień Kota w Polsce 

Kocie piękności na wybiegu 

  
Kot rasy burmskiej i i pieś mops są prawdziwymi przyja- | 
ciółmi. 

KAS osób odwiedziło 
wczoraj wystawę kotów 

rasowych w Centrum Han- 
dlowym Manhattan we 

Wrzeszczu. Wiele przyszło z 

własnymi czworonogami. - 

Szukamy kawalera dla na- 
szej kocicy - mówi Zbigniew 
Kowalski. - Może znajdzie tu 
partnera. 

Impreza została zorgani- 
zowana przez Stowarzysze- 
nie Cat Club Sopot z okazji I 
Światowego Dnia Kota w 
Polsce. W klatkach i na ha- 
makach prężyło się ponad 
trzydzieści kotów przeróż- 
nych ras: Main Coonów, per- 

_sów, kotów egzotycznych, jak 
i pospolitych dachowców. 
Szczególnie oblegana była 
klatka z kotem rasy burm- 
skiej i psem mopsem. Oglą- 

"Fot. Grzegorz Mehring 

dający nie mogli uwierzyć, że 
oba zwierzaki żyją w zgodzie. 
- I one tak śpią ze sobą? - py- 
tali z niedowierzaniem. 

Okazuje się, że wszystko 
zależy od doboru ras. - Kot 

burmski i mopsik mają ze so- 
bą więcej wspólnego niż nam 
się wydaje - tłumaczy wła- 
ścicielka zwierzaków, Jolanta 
Kostuch z Rumi. - Kot je z 

psiej miski i przytula się do 
suki jak szczeniak. 

Gośćmi honorowymi wy- 
stawy byli pracownicy so- 
pockiego schroniska. - Za- 
chęcamy do adopcji naszych 
zwierząt - mówiła Irena Ta- 
tomir-Majewska, prezes To- 
warzystwa Opieki nad Zwie- 
rzętami w Sopocie, zachęca- 
jąc do odwiedzin schroniska. 

(joś)
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Orłowo. Wystawa w galerii 

SZOr malowali 

  

Do końca lutego w Galerii „Debiut” w Zespole Szkół Pla- 
stycznych (ul. Orłowska 8) można podziwiać otwartą w 
sobotę wystawę „Artystyczna jesień”, na którą składa się 
około 200 prac słuchaczy Gdyńskiego Uniwersytetu Trze- 
ciego Wieku. Fot. Tomasz Bołt 

Komunikacja. Zmiany na Świętojańskiej 

Parkowanie tylko wzdłuż 
żatoczkach na ul. Świę- 
tojańskiej będzie moż- 

na już parkować tak długo, 
jak się chce, jednak auta bę- 
dą musiały zatrzymywać się 
wzdłuż, a nie ukośnie do uli- 
cy. Taką decyzję podjęła w 
piątek Komisja Bezpieczeń- 
stwa Ruchu Drogowego 
Urzędu Miasta Gdyni, na 
wniosek m.in. Zarządu Ko- 
munikacji Miejskiej, który 
skarżył się, że z powodu aut 

stojących ukośnie, trolejbusy 

mają problemy z przejazdem 

wąską ulicą i zdarzają się ko- 

  

w Gdyni ja 

lub 

Zapisy prowadzi: 

* Referat Aktywizacji 
u ul Kołątaja 8, 

* Powiatowy 
stanowiska: 14, 20, 21 -   

Gmina Miasta Gdynia 
w ramach 

„NIEPEŁNOSPRAWNY PRACOWNIK 
NA OTWARTYM RYNKU PRACY” 

SPO RZL 2004-2006, Działanie 1.4 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

ogłasza nabór na bezpłatne uczestnictwo w: 

- grupowym poradnictwie zawodowym, 
- Indywidualnym poradnictwie zawodowym. 

Jeśli posiadasz orzeczenie o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz: 

- jesteś zare m w Powiatowym Urzędzie Pracy 
o bezrobotny lub poszukujący pracy, 

nie pozostający w zatrudnieniu, 

- nie jesteś zarejestrowany, a poszukujesz pracy 
i nie pozostajesz w zatrudnieniu 

BĄDŹ AKTYWNY I PRZYJDŹ — CZEKAMY 

to, pokój 212, tel/fax 058 620-38-24, 

Wa Pracy w A ul. Kołłątaja 8, 

www.gdynia.pl/niepeinosprawni 

lizje. - Nowe oznaczenia zo- 

staną wprowadzone za dwa 
tygodnie - mówi Jacek 
Oskarbski, naczelnik Wy- 
działu Inżynierii Ruchu UM 

Gdyni. - Zleciliśmy już zde- 
montowanie znaków, zaka- 
zujących postoju dłuższego 
niż 20 minut. Nowe znaki 
pod literą P posiadać będą 
tabliczkę nakadzującą parko- 
wanie równoległe do ulicy. 

Straż Miejska ma dopilno- 
wać, aby kierowcy respekto- 

wali oznaczenia. 
(M.K) 

projektu 

  668227A 
  

www.naszemiasto.pl 

Książka za „Dziennik” 
Spotkanie z Edwardem Redlińskim, autorem m.in. „Konopielki” oraz współautorem scenariusza 
filmu „Szczęśliwego Nowego Jorku” odbędzie się dzisiaj o godz. 18 w księgarni Świat Książki 

przy ul. Świętojańskiej 13 a. Autor promować będzie książkę „Telefrenia”. Dla pierwszych trzech 
osób, które przyjdą z „Dziennikiem Bałtyckim,” książka w prezencie. 

y. Nowaka-Jeziorańskiego, Kaczmarskiego i Dmowskiego 

W kolejce po ulicę 
Komisja statutowa Rady Miasta Gdyni szuka godnie położonych 
ulic i skwerów, które mogłyby nosić imiona wybitnych Polaków. 
Na swoją ulicę czeka Jan Nowak-Jeziorański, honorowy obywatel 
Gdyni, w czasie Il wojny światowej słynny kurier, a po wojnie wie- 
loletni dyrektor polskiej sekcji Radia Wolna Europa, a także Jacek 
Kaczmarski 

zeka też Roman 
Dmowski, w okresie 

międzywojennym 

przywódca Narodowej De- 
mokracji. - Trafiły już do 

- bard „Solidarności” „ poeta. 

mnie wnioski o nazwanie 

ulic imionami tych wielkich 
Polaków - mówi Marek Łu- 

cyk, przewodniczący Komi- 

sji Statutowej Rady Miasta 

Jubileusz. Złote gody osiemnastu par 

  

Gdyni. - Skoro takich nazw 
chcą gdynianie i ich repre- 
zentanci zrzeszeni w radach 
dzielnic, rozważymy to. Jed- 

nak znaleźć odpowiednią 

lokalizację dla tak wybit- 

nych osób nie jest łatwo. 
Trudno nazwać imieniem 
Jana Nowaka-jeziorańskie- 
go boczną, dopiero co wy- 
budowaną ulicę, bo nie od- 
powiadałoby to zasługom, 

Na miłość nie ma recepty 

Jubilaci podziękowali sobie za wspólnie spędzone lata. 

ubilaci i goście nie kryli 
łez wzruszenia, kiedy 

Wojciech Szczurek, prezy- 

dent Gdyni, wręczał w piątek 
18 parom medale „Za długo- 

letnie pożycie małżeńskie”, 
nadane przez prezydenta RP. 

- Dla młodszego pokolenia 
jesteście doskonałym przy- 
kładem, że w życiu najważ- 

niejsza jest rodzina i wza- 
jemny szacunek - mówi Woj- 
ciech Szczurek. - Dzisiaj, kie- 
dy dla wielu ludzi najważ- 
niejsza jest kariera i praca, 

dajecie wspaniały przykład 

miłości i radości z życia. 
Podobnie jak przed 50 laty, 

dla par odegrano marsz 

Mendelsohna, arie operetko- 

Bezpieczeństwo. Rozpędzony radiowóz 

Kogut musi też wyć 
adiowóz,  pędzący z 
ogromną prędkością 

przez środek miasta, przera- 
ził kierowców. Policyjne auto, 
zdaniem naszego Czytelnika, 
nie miało włączonej syreny, a 
jednak nie zatrzymało się na 
czerwonym świetle. - To było 
ok. 19.40 na ul. Śląskiej. Ra- 
diowóz jechał tak szybko, 
jakby kogoś gonił. Miał włą- 

czone tylko niebieskie bły- 
ski, bez syreny. Nie wiedzia- 
łem, czy zjechać z drogi, czy 
się zatrzymać. Podobnie inni 
kierowcy. Wszyscy wpadli w 
lekką panikę. Kiedy prze- 
mknął koło mnie, podmuch 
był tak silny, że mój samo- 
chód aż się zatrząsł - mówi 
Tomasz Z. - Radiowóz prze- 
jechał na czerwonym świetle. 
Zadzwoniłem do oficera dy- 

żurnego policji i zapytałem, 

dlaczego auto nie miało włą- 
czonej syreny. Zbeształ mnie, 

że radiowóz był w pościgu. 
Kilka dni temu w Gdańsku 
radiowóz w podobnej sytu- 
acji spowodował wypadek.   

Fot. T. Bołt 

we Śpiewała Dorota Niko- 
demska, a jubilaci wznieśli 
toast lampką szampana. 

- Jako farmaceutka wiem 
doskonale, że nie ma gotowej 

recepty na długoletnią mi- 

łość - mówi Halina Jarocka, 
jubilatka. - Małżeństwo musi 
się wzajemnie szanować i 
ufać sobie. Bardzo ważne 

  

r 
| 

GR 

  

- Jeśli radiowóz ma być anie uprzywilejowanym, mu- 
  WEZ) 

si mieć włączone sygnały dźwiękowe i świetlne - mówi 
nadkom. Krzysztof Lawer. 

Jak się dowiedzieliśmy, 
policyjny samochód ścigał 
auto, które nie zatrzymało się 
do kontroli. 

- Dyżurny, który przyjmo- 

wał meldunki z tego radio- 

wozu, słyszał syrenę - mówi 
nadkom. Krzysztof Lawer, 
naczelnik sekcji prewencji 

Komendy Miejskiej Policji w 
Gdyni. - Rozpoczęliśmy jed- 
nak czynności wyjaśniające. 

Fot. Tomasz Bołt 

Radiowóz, jeśli ma być po- 
jazdem uprzywilejowanym, 
musi mieć włączone zarówno 
sygnały świetlne, jak i dźwię- 
kowe. Jeśli jedne z nich nie 
są włączone, powinien za- 

chowywać się jak każdy po- 

jazd i stosować się do prze- 
pisów prawa ruchu drogowe- 
go. 

Agata Grzegorczyk 
a.grzegorczyk©prasabalt.gda.pl 

jakie wniosła dla Polski ta 

osoba. Na szczęście ciągle 
rozbudowuje się choćby 
Droga Gdyńska. 

W ubiegłym roku swojej 

ulicy w Gdyni doczekał się 
krótko po śmierci Jan Paweł 
II. Aby uczcić pamięć tego 
wybitnego Polaka, jego 
imieniem nazwano dawną 
aleję Zjednoczenia na 

Skwerze Kościuszki. (SZ) 

p Jubilaci - 

Maria i Janusz Probierzowie, 
Irena i Stanisław Bykiewiczo- 
wie, Marianna i Eugeniusz Lu- 
bińscy, Urszula i Ernest Trzcion- 
kowie, Władysława i Leszek 
Mańkowscy, Krystyna i Euge- 
niusz Kasperowiczowie, Zofia i 
Kazimierz Siebertowie, Teresa i 
Roman Marchewkowie, Stani- 
sława i Eugeniusz Graszkowie, 
Janina i Albin Jażdżewscy, Hali- 
na i Ryszard Jaroccy, Halina i 
Zbigniew Drążykowie, Krystyna 
i Tadeusz Radziunowie, Moni- 
ka i Henryk Brzostowscy, Elż- 
bieta i Jan Draszanowscy, Bar- 
bara i Czesław Kociołkowie, 
Krystyna i Lesław Janiccy, Ja- 
c i Karol PRE     

jest, żeby pielęgnować mi- 
łość. Nawet drobne gesty ze 
strony ukochanej osoby są 

bardzo ważne. 

Mariusz Jabłoński 

Konkurs. Licealiści 

i miasto 

Wielki finał 

  

  

Katarzyna Rąpała wyśpie- 
wała nagrodę. Fot. A. Kuczmarska 

K arol Borkowski z VIII LO 
namalował najciekawszy 

plakat, Klaudia Licbarska z VI 
LO najpiękniej recytowała 
wierszę. Katarzyna Rąpała (TX 
LO), Sandra Sztajerwald i 
Piotr Wasylik (V LO) najład- 
niej śpiewali, a Grzegorz Ka- 
miński z V LO najwięcej wie o 
Gdyni. Laureatów międzysz- 
kolnego konkursu z okazji ju- 

bileuszu miasta wyłoniono w 

czterech kategoriach. Finaliści 

z gdyńskich szkół ponadgim- 
nazjalnych spotkali się w pią- 

tek w siedzibie Towarzystwa 
Miłośników Gdyni. 

(kucz)
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JESTEŚ W POTRZEBIE 
« BI TELEFONY ALARMOWE 

Dziennik Bałtycki — 0 800 1500 39, Po- 
licja 997, Straż Miejska 986, Straż Po- 
żama 998, Pogotowie Ratunkowe 999, 
Pogotowie Weterynaryjne 983, Pogo- 
towie Energetyczne 991, Pogotowie 
Ciepłownicze 993, Pogotowie Gazowe 
992, Pogotowie Techniczne 995, Pogo- 
towie Wod.-Kan. 994, Pogotowie Dro- 

- gowe 954 i 9281 
i CENTRUM ZARZĄDZANIA KRYZY- 
SOWEGO WOJEWODY tel. 058 307- 
72-04 * 
M POSZUKIWAWCZE OCHOTNICZE 
POGOTOWIE RATUNKOWE (szukają 
zaginionych bezpłatnie) tel. 693 -519- 
431; 504-232-039 
EM CENTRUM POMOCY PSYCHIA- 
TRYCZNEJ I PSYCHOLOGICZNEJ 
„ODNALEŹĆ SIEBIE”, Czynne w każ- 
dy czwartek w godzinach 15-19, 
Gdańsku, ul. Tuwima 15, pokój 107 

E POGOTOWIA RATUNKOWE 
M GDAŃSK- Wrzeszcz, ul. Orzeszkowej 
1, wypadkowy ul. Sosnowa, tel. 058 
347 82 51-52, 999, 058 341 10 00. 
M GDYNIA — ul. Żwirki i Wigury 14, 
tel. 058 620 00 01, 058 620 00 02. Ca- 
tą dobę, ul. Białowieska 1, tel. 058 
625-05-93, 058 625-19-99. Całą dobę 
I SOPOT - ul. Bolestawa Chrobrego 
10, tel. 058 551-11-56, 058 551-24-55 

I DYŻURY SZPITALI 
I GDAŃSK — Kliniczny Oddział Ratun- 
kowy SPSK nr 1-ACK AMG, ul. Dębinki 
7, tel. 058 349 24 90, Szpital Specjal 
styczny św. Wojciecha al. Jana Pawła II 
50, Gdańsk Zaspa tel. 058 768 40-00, 
oddz. ratunkowy tel. 058 768 45 03, 
Szpital Woj. im. M. Kopemika, ul. No- 
we Ogrody 1/6, tel. 058 302 30 31, 

Marynarki Wojennej, ul. Polanki 
117, tel. 058 552 63 18 
I GDYNIA — Szpital Miejski, ul. Wójta 
Radtkego 1, tel. 058 620 75 01, 058 
666 58 00; Szpital Morski, ul. Powsta- 
nia Styczniowego 1, tel. 058 699 83 
00, Szpital Instytutu Chorób Morskich 
i Tropikalnych, ul. Powstania Stycznio- 
wego 9 b, tel. 058 622 30 11 

1 DYŻURY CAŁODOBOWE 
PORADNI CHIRURGICZNYCH 
M GDAŃSK — ZOZ dla Szkół 
al. Zwycięstwa 30, tel. 058 347 12 59 

I GDYNIA — Miejska Stacja Pogoto- 
wia Ratunkowego, ul. Żwirki i Wigury 
14, tel. 058 660 22 05, 058 660 22 06 

I SOPOT — Centrum Medyczne SOP- 
MED, ul. Chrobrego 6/8, tel. 058 551 
32 51, 058 551 10 70 po g. 19 
I DYŻURY CAŁODOBOWE APTEK 
m GDAŃSK — Dyżuma, 
Gdańsk, ul. Kołobrzeska 32, REAL, tel. 
058 511-85-58, 058 511-88-99; 
I SOPOT — Apteka „Kamienny . 
Potok” ul. Małopolska 1/3, tel. 058 
550-50-32. 

I GDYNIA — Apteka Dyżuma, Gdynia, 
pl. Kaszubski 8, tel. 058 661-07-53, 
058 620-58-58 

Apteka Pod Gryfem, ul. Starowiejska 
34, tel. 058 620-19-82 
I POLICJA 
I Komenda „ Gdańsk, ul. 
Okopowa 15, tel. 058 301 62 21 Kom. 
Miejska: Gdańsk, ul. Nowe Ogrody 27, 
tel. 058 302 00 91; Gdynia, ul. Portowa 
15, tel. 058 622 19 00; Sopot, al. Armii 
Krajowej 112 A, tel. 058 551-11-56 

BE INF. PKS 
Gdańsk, tel. 058 302-15-32, czynna co- 
dziennie w godz. 6.30-18.30; Gdynia, 
tel. 058 620-77-47, czynna pon.-pt. 
w godz. 7.30-15.30 

I INF. PKP 24 GODZ. 
Gdańsk — tel. 94-36, 058 328-52-60, 
058 328-14-60; Gdynia — tel. 94-36; 
Sopot — tel, 058 551-00-31, 94-36 
INF. LOT 
0801 300 952 — informacja, rezerwa- 
cja, (prywatne); 0801 300 953 — infor- 
macja, rezerwacja (służbowe) 

M INF. ZKM GDYNIA 24 GODZ. 
0801 174 194 informacja o godz. od- 
jazdów autobusów i trolejbusów 

M INF. TURYSTYCZNA 
ul. Długa 45 pon.-pt. 9-17, sob. 10-14, 
tel. 058 301-91-51 

I INF. CELNA 
tel. 0-300-900-012 

....44400040004400400000000000000400004004000000000000000000000000500000400400 

Ireneusz Krosny - Rewelacja Miesiąca 
Ireneusz Krosny, aktualnie najbardziej uznany mim komiczny w Polsce, wystąpi dzisiaj 
o godz. 19 w gdańskim Multikinie (al. Zwycięstwa 14), ze swoim programem, w ramach co- D LA W 
miesięcznych spotkań kabaretowych „Kataryniarze”. Bilety: 35 zł. Dla Czytelników mamy 
4 podwójne zaproszenia. Dzwońcie dzisiaj o godz. 12 pod nr tel. 058 301-27-61. 

  

CINEMA CITY KREWETKA 
Cinema City Krewetka, Gdańsk 
ul. Karmelicka 1, tel. 058 769-30-00, www.cinema-city.pl 

  

    

    

Tytut Godzina Czas trwania 
Capote 14.45, 19.30, 21.30 98 min 

ula F JOBOZISRDISD - 95 min. 
ace Bo 01400 BARA i _136 min 
okończoneżyde _  15.30,20.50 | zajezwiryj |)... JoZEM. 

Wszystko zostaje w rodzinie — 12.45, sż 1945, 21 45 (areaikża 1 „103min 
tmiekodj 55. 064214,16,18,20 0000000 Ge Pius 

Kosmiczna przygoda — 11, 13.15 _113 min 
BA... m0 10.30, 12.15, 14,1545 73 min 

Ja wam pokażę! 10, 11.15, 12.30, 13.45, 15, 16.15, 17.30, 18,45, 120 min 
20,214.15,22.20)* 

Jak w niebie EWASARAW ZOK JA 95m 
Z ust do ust 22 | 

Opowieści z Namii: Lew,  DESOATE 140 min 
OE: 
Mgła KAKA 100 min 
Kurczak Mały 10.45 82 min 

i normalne: (pon.-czw. i pt. do godz. 17) - 15 
zł; pt. od godz. 17 i sob.-niedz. - 18 zł 
BB ulgowe: dzieci do lat 12 - 13 zł 
[i uczniowie - 13 zł 
M seniorzy powyżej 60 lat i osoby niepełno- 

MULTIKINO 
Multikino sp. z 0.0. al. Zwycięstwa 14 (10 sal kinowych) 
tel. 058 340-30-99, www.multikino.pl 

sprawne cały tydzień - 13 zł 

filmy Warner Bros, Forum Film i UIP inne ceny) 
- 11 zł, pon.-czw. i pt. do godz. 17 

Tytuł Godzina Czas trwania 
Good o a. Good Luck — 19.15 i 

erpolinie ,,,, 12,14.45,17.30,20.15     

  

by 930,11.45,14, 1615, 1830 i 

_ if poranki dla dzieci (sob., niedz. i dni świą- 
teczne) do godz. 12.30 - 13 zł 
i grupowe (min. 15 osób) - 12 zł 
M Multibabykino - 10 zł. 
Godziny otwarcia kas: 8.45 

EE pon.-czw. - 14 zł 
pt. do godz. 17 - 14 zł 

I pt. po godz. 17 - 17 zł 
Bf sob., niedz. i dni świąteczne - 17 zł 

i ulgowe (seniorzy i dzieci pon. 12 lat, stu- 
denci, uczniowie) - 13 zł 

    

Alfa Centrum, Gdańsk 
* ul. Kołobrzeska 41 c, Il p., tel. 058 767-99-99, www.kinoplex.pl 

Tytuł Godzina Czas trwania 

Niania NEA H CYRKALEX 14.15, ik RB 97 min 

Spacer po linie 4045 638BGA 0 Ma 35 miu 
Wszystko zostaje w rodzinie 13, 15, 18, 20.30 a an... IM 
Ja wam pokażę! 10.45, 13, 15.30, 18, 20.30 Pimamo.: -A20. 
Jak w niebie 13.30 1530 100 ZDJ 0, 
Czas, który pozostał k 82 un... 

10, 17.15, 2015 
DOE Abo at0049.40, 12.30, 14.30, " 18.30, 20.30 - 
z Lew, 11.30, 14.15 

  

akon oai 

M tanie wtorki i czwartki - 14 zł, sóawiak ia PE try 15zł 
l piątek po godz. 17, sobota, niedziela i święta - 18 zł 
M seniorzy i dzieci - cały tydzień - 14 zł 
I studenci od poniedziałku do godz. 17 w piątek - 14 zł, 
[i poranki - sobota, niedziela - filmy b.o. do godz. 13 - 13 zł 
I bilety grupowe - dla szkół - 12 zł, dla grup zorganizowanych - 13 zł 
M sobota, niedziela po godz. 22 - 14 zł 

SILVER SCREEN 
Centrum Rozrywki Gemini, Gdynia, 
ul. Waszyngtona, tel. 058 628-18-00, www.silverscreen.com.pl 
Tytuł Godzina * 

Wszystko zostaje w rodzinie 18, 20.20, 22.40 
Niania 10.5, 12.30, 15, 

Czas trwania 

   

      

   

  

- 103. min A 

  

1220, 16.30 

I normalne: pon.-czw. - - 15 zł; pt.-niedz. - 19zł 
Nade uczniowie: pon.-czw. - 13 zł; pt.-niedz. - 15 zł 
I grupowe: (powyżej 15 osób - do godz. 17) - 11 zł 
M dla dzieci do lat 12 (na filmy animowane) - 3 zł 

dla seniorów - 13 zł 
Redakcja nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w repertuarach dokonane 
po zamknięciu wydania gazety. 

I bilety grupowe (grupy powyżej 15 osób) (na 

    

    

   

  
trochę wcześniej dali się też 
poznać bracia Waglewscy z 
formacją Tworzywo Sztuczne. 
Folk, hip-hop, okolice jazzu. 
Wśród muzyków połączonych 
więzami krwi są też przedsta- 
wiciele rocka - to Piotr i Woj- 
tek Cugowscy oraz ich grupa 
Bracia. 

Chociaż ich popularność 
wyprzedza nazwisko ojca, li- 
dera Budki Suflera, to w dużej 

Literatura. Bezczelne parodie 

GET 

walu w Opolu, zaczęli być roz- 
poznawalni. Wówczas jeszcze 
funkcjonowali jako Bracia 
Cugowscy. W ubiegłym roku 
wydali debiutancki, autorski 
album „Fobrock” i skrócili na- 
zwę do Braci. 

(mp) 
Dzisiaj, godz. 19. Gdańsk, 

klub Parlament, ul. św. Ducha 
2, tel. 058 320-13-65. Bilety: 15 
i 20 zł. 

R 
W Blarnii z Barrym Trotterem 

arry Trotter dwadzie- 
ścia dwa lata i żyje z pie- 

niędzy zarobionych, na serii 
książek napisanych na podst- 
awie jego życia przeż niejaką 
J.G. Rollins. Wytwórnia filmo- 
wa braci Wagner zamierza na- 

kręcić o nim film. Jednak Bar- 
ry ma już dość popularności i 
rozhisteryzowanych wielbi- 
cielek. Wraz z Lonem i Herbi- 
ną próbują powstrzymać re- 
alizację filmu. 

Książka Michaela Gerbera 
„Barry Trotter i bezczelna pa- 
rodia” powinna zainteresować 
wrogów oryginalnego Har- 
ryego Pottera, znudzonych 
całym 

   

mem marketingowym wokół 

serii publikacji o nim. Jest to 
rzeczywiście bezczelna paro- 
dia, która niestety nie zawsze 
śmieszy. 

Gerber dobrał się do skóry 
nie tylko bohaterom książek 

J.K. Rowling, dostało się także 

rodzeństwu z „Opowieści z 
Narnii” C.S. Lewisa. W jego 
krainie zwanej Blarnią, Picia, 
Zuzka, Edi i Wygódka zamiast 
uratować bajkowy Świat, za- 

mieniają go w pobojowisko. 
(mz) 

„Barry Trotter i bezczelna 
parodia”, Michael Gerber, 
Wydawnictwo Mag, cena 25 
zł. „Opowieści z Blarnii”, Mi- 

chael Gerber, 

Wydawnictwo 
Mag, cena 25 
Se 01% 

Mamy dla 
Was po dwa 
egzemplarze 

| każdej z ksią- 
 żek. Dzwoń- 

cie do nas 
dzisiaj o 
godz. 12 pod 
nr tel. 058 
301-27-61. 

Godziennik 1 
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KINO Tut Gd cna _ WAŻNE TELEFONY 
GDAŃSK BM POSIŁKI NA TELEFON 
Neptun "| Bambi 2 9.30, 14 13 zt n., 11 zł u. 
ul. Długa57 _ _ | Jawam pokażę! - 15.40, 20.20  14ztn. 12 złu. KRÓLEWSKA, 058-301-58-90, pizze 
tel. 058 301-82-56 | Dumai uprzedzenie 18 13złn; 11 złu, : i Dai a *. Waa add a gratisowe, www.krolewska.com.pl 

tani wtorek w cenie biletu ulgowego Pizzeria NAPOLI, 20% taniej, 

Helikon Dowód 14.30 13 zł n., 11 złu. 058-301-41-46 
ul. Długa 57 Hawaje, Oslo 16.20 13 zł n., 11 zł u. www.ństronyswiata.com, 
tel. 058 301-53-31 m Scholl — Ostatnie 18.40 13 zł n., 11 złu. najlepsza pizza, 058-559-85-00, 

Dzielnica! 20.40 13zł n. 11 złu. Oliwa 
tani wtorek w cenie biletu ul ani wtorek w cenie biletu ulgowego e RÓŻNE 

Kameralne | Dzielnical - 14 13 zł n., 11 zł u. Dk, 2 
ul. Długa 57 Pani Zemsta 16.10 13 zł n., 11 zł ję Przeprowadzki: "ACHILLES 
tel. 058 301-53-31 | Hawaje, Oslo 18.10 43zł n., 11 złu. 

| Dowód 20.30 13zł n., 11 złu. m 
- tani wtorek w cenie biletu ulgowego 058-343-48-36, 0601-612-533 

' Broken Flowers 16 Weterynaryjne wizyty domowe, 
al. Grunwaldzka słonie 18 sów ZMS 5 całodobowo, 058-559-89-56 

poza M ZAKŁADY POGRZEBOWE 

Polonia Duma i uprzedzenie _ 15.40 -43ztn, 11 złu. w GDAŃSK 
ul. Boh. aj p ; M s ; n., 3 u. 
Cassino 55/ rzy pogrzeby Bzinedt Zu, 7, 

tel.058 551-05-34 Ba A R . PPU ZIELEŃ sp. z o.o. 
tani poniedziałek w cenie biletu ulgowego (dawne Miejskie 

Przedsiębiorstwo Zieleni) 
ć , Gdańsk-Wrzeszcz, 

Koncert. Bracia w Parlamencie Partyzantów 76 
ją - całodobowe usługi Rockowe rodzeństwo Rie Ta 

W ostatnich latach rodzeń- mierze sami musieli zapraco- _|- ZAKŁAD KREMACJI 
stwa mają swój złoty wać sobie na przychylny od- - przewóz zwłok 

czas w polskim biznesie mu-  biór publiczności. - 94-71 
zycznym. Najpierw zaistnieli _ Początek istnienia ich ze- |. 058-341-73-35, 058-341-20-71 
bracia Golce ze swoją uOrkie- _ społu sięga 1997 roku, ale do- 
strą, niedługo później siostry piero pięć lat po powstaniu, Miejski Zakład Zieleni 
Przybysz z zespołem Sistars; gdy wygrali Debiuty na festi- Gdańsk Wrzeszcz 

Partyzantów 27 

- całodobowe usługi 

pogrzebowe, 

058-345-12-99, 058-341-30-02     

    Pogotowie Pogrzebowe 
— całodobowe usługi 94-35; - 

Centrum Pogrzebowe, Gdańsk 
Partyzantów 67, 058 341-52-84 

Syriusz — całodobowo, kredytowanie, 
Zaspa, 058-761-81-83 

Usługi pogrzebowe Tanatos, 
Jaskółcza 3, tel. 058 305-56-37 
przewozy zwłok całodobowo 

SOPOT 

Anubis! Gizela Zdyń, całodobowe, 

058-555-07-31 Sopot, Abrahama 
27 

Biuro OBOL, 058-551-32-45 
kompleksowo, całodobowo 

_ Cmentarz Komunalny Sopot, 
własna chłodnia, całodobowo 

058-551-03-50, 0609-06-09-65 

P GDYNIA 

Chejron, dyżur całodobowy, 
Witomińska 39, 058-621-19-44 
  

  

Concordia, pogrzebowe, chłodnia 
całodobowa jedyna w Gdyni, 
profesjonalnie, (058) 622-51-41 
Redłowo     

Dal, Kack, całodobowo, 
bezgotówkowo, 058-664-83-61 
  

  
Ostatnia Posługa - całodobowo 
058/ 671-23-33, 0501/ 163-354     

Pogrzebowe 
0602-25-19-30, 
całodobowo 058-620-25-25 

arząd Cmentarzy 
Komunalnych Gdynia 
058/660-89-50, 058/679-13-08 
całodobowo, przewozy, chłodnia, 
bezgotówkowe rozliczenia kosztów     

tel. 058-50-05-216, 058-660-65-16 
6233131
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WRÓŻKA tanio, 0600/792-500 mae USŁUGI rachunkowe- pe- BŁYSKAWICZNA | |KREDYTY BLISKI KREDYTY ue» _ | LOMBARD, pożyczki, Gdy- 
fragi gy HIPOTECZNE | EKREDYT tę Poz cencja MF. Sopot: pożyczka ać Hi (058)622-11-77 
550-00-33. 555-09-07 l» gotówkowy * konsolidacyjny ipoteczne 

, gotówkowa- dostawa do b samochodowy * hipoteczny zakup, budowa, rozbudowa, WRÓŻKA wżi. GG 
domu, decyzja podjęta na- (również bez zaświadczeń) remont (do 100%) s ta- psycholog, jasnowidz. 

BER tychmiastowo, l» kredyt na gębę Gospodarcze DETEKTYW, licencja, 0609-350-500 0500-092-864, l» NIŻSZA RATA + gotówka dyskrecja, 0601-692-992 LOMBARD- samochod 
(0-58) 676-45-71 ERZE inwestycyjne zako; - do 14 000 zł obrotowe bez zabezpieczeń BE RTV, złoto, nieruchomości. 

Konsolidacje bez zabezpieczeń | P ki p Sg: Gdańsk Wrzeszcz „Jantar” 

se _ |na spłatę kre RZ ożycz : 058/345-59-43 
- prelerencje dla eme! ETEKTYW 

bez dza budżetówki » i łą ażezy WRÓŻKA- psychoterapeut- 

ALFIN. Biuro Rachunkowe. (Niski % ) - bez opłat wstępnych Konsolidacyine A ka, 301-36-83 
058/620-67-02. DOBRY kredyt TZ - istnieje możliwość dojazdu yj BŁUGI odzysk- wierzytsiności 
alt inGaliin.pl AFFLUENTIA. Kancelaria bankowy, szybki, wy- MAŁŻONKA DO 16 000 dokliena |_____ Gotówkowe 5 mh w tam 

Ekonomiczno-. Podatkowa. | godny, ubezpieczony. GOTÓ A BEZ decyzja w 2% tel. 058 625-70-69 "Dobry Kredyt" ż PREARY, 618215 

so 058/690-04-04. 058/620-11-58, PORĘCZYCIELA DO 40 000 058 668-30-83 Karty kredytowe 
orz nai 058/661-68-78 305 38 79, 511 999 514 kom. 0661-418-934 FIRMA działająca od 15 lat NAPRAWA drukarek, 

[050010002 EE 0604-141-807 (058) 783-50-13 na rynku krajowym i zagra- (0-58) 345-59-93 ie 

GOSIA - NOZDE | NEBIL| | SEE | | nasza 
Gdynia ul. Jana z Kolna 27 nym zakresie usług pomoże 

DWORZEC PKP, parter, lok. 3 a» *DOM RYBAKA” ż ć s 

AGENCJA _ Bankowa A Ó. nańęać każdy AGENCJA LOMBARD KO- 
s: 2 : GOTÓWKA (komornicy, nie- ar a ak 

BIURO Rachunkowe, PITy, Gotówkowe, solidni) ooć Eć w em MIS 058-663-44-52 

0511-855-361 konsolidacje na spłatę kre- KUPIĘ skóry z kun, surowe, go- 
654068 OSC 2 Ary PŁACISZ kilka rat-płać jed- POŻYCZKI pod zastaw. s "" owe, różne, 0-600-673-817 „ 

a -33-52, nia j i ŻE Ę ; ke BIURO Rachunkowe, ubezpie | Ost 4464 "m ne DE 99-48, PRZEPOWIADAM przyszłość, ANTYKI złoto. BGB Szeroka NAPRAWA drukarek, 

RR KREDYTY 0502/097-114 działalności gospodarczej? wo aicz Ba AO PSE: „ę, (DSO MSBAA a 
www.mapiso.pl = Prawdopodobnie najlepsz bgblombardQwp.pl t .mapiso. 680820 058/520-33-99 Jepszy 670006 ea 631067 ń 

tę kredyt bez przedstawienia POŻYCZKI - cwi ównei KASY, drukarki fiskalne, tak- 

RAW WB mm BW EEE ka; o, - NATYCHMIAST! Bez za. _ SPmetry, komputery” sprze. WIA oo owad (0-58) 800-04-58  ] ATRAKCYJNY Kredyt ka” : należności- GDAŃSK, Dworzec Główny 
WAŻŚC POM świadczeń o docho- _ aż naprawa „Contactse- zas: PKP, 346-33-42 sna 

ż ; e remontowy KREDYTY dachi (0-58) 771-47-20 w, : prawdopodobnie  najsku- SPRZEDAM kupię nieruchomo- 
0509-411-554, dla sda) ach!, (0-58) „  rwice”, Jaśkowa Dolina 47/1A, teczniejsza. Kilkunastolet- ści ziemie/grunty, 

(058)660-63-41 firm. Budowane. Hi- | POŻYCZKA inna niż wszystkie,  0-801-807-807 koszt połączenia  058/341-09-%0 REZ TE. 0-804-793-295 z. 
LICENCJONOWANE biuro- poteczne. Konsolidacyjne. 0-608-411-135 0,33 gr oszacn  APIGDSŻE WĘGIEL, koks ans. 
doradztwo, księgowość. 668156 Najtaniej] _ Najszybciej! S767%0 = MASZYNY ddkdsie GDYNIA, Dworzec Główny zac e ne 
058/620-80-30 BEZ poręczyciela do 100000, 058/345-19-55 POŻYCZKI pod zastaw, _ REWELACYJNIE korzystny kre- : WRÓŻBA, jasnowidz iw: PKP, 721-24-23 Ró w e 

(0-58) 305-47-20 0888-381-686, 0609-141-461 dyt, (058)572-35-44, 672-71-09 __ 0-692-244-454 szewski, (058)629-53-62 0-601-450-511 
668097 624975 669876 380728 663801 681888 637188 624364 

PRZYCZEPY, Niewiadów, za- że ATRAKCYJNE przeprowadzki, ZABYTKOWE mercedesy, ślu- 
AUTO MOTO chodne, części seis, komis. KylidlcNEWcke AUTO-GAZ, sr orz (0-58) 306-04-19, || Atrakcyjnie 058/558-26-33 by, 005900018 www.mer- 

życzalnia, 552-19-18 A PSE wtrysk sekwencyjny, chip, 0-603-249-803 e POCO sts 
PE 2 Uoocy PCJ tuning elektroniczny, Per- 054200 058/344-77-33 Dostawcze ż 

fect-Auto, (0-58) 664-90-78 ATRAKCYJNIE Tanio, towary- R WER GK Osobowe 
«m raty meble, 058/344-77-33 Osobowe! „Piast” 

ALARMY od 349,- radiona- Mikrobusy. 

21234 prawa, centralzamki, carau- Zastępcze. Refundacja 
dio, (0-58) 302-50-09 zoc : : " montaż Wrzeszcz, Ko | AUTOGAZ om, Lo— AUTOTRANSPORT OE 

| „osz 1.058 | i ASTRA 309-93-84 pz9 39 „eBSIEOK 7 643005 przeprowadzki, _ Taniol, , 678-77-09 
GOTÓWKA. Osobo- (058)520-16-72 ma ws __ ALARMY, (0-58) 664-94-55 (0-58) 346-61-87, 68108 s 
we. Dostawcze. 1 h, «oe | 0-501-449-570 (0-58) 7631-31 

0-604-215-315 ża EA = "= | OPONY. Felgi. 
AUTOGAZ serwis, v._058/6294-295, , 

sówć Reda, Gniewowska 30, ów AVIS przeprowadzki, (058)550-73-04, RA 9-08000W6, A uto- G UPA: 

OSOBOWE Dostawcze! Powy- 078-78-00, 0S09426-170 RÓB 621-72-75 0601-060-299.] — 058/344-77-33 (0-58) 556-66-46 
padkowe, całe, gotówka, AUTOZABEZPIECZENIA, „483-950 j Mikrobusy. wada 

(0-58) 672-18-63 _ -_ BAGAŻÓWKA Trójmiasto- Kor- , TUNING, hamownia, przyciem- 
MERCEDES. 124£, 94, 15800, sam poracja, 679-29-29, | Osobowe AUTOFEST rani 2 PU sg 
0-504-163-621 Z AUTOGAZ sepot 0-506-666-047 | osesaiss  . 

(058)555-00-11, (058)550- p 058/629-30-30. m" .. 
30-95 raty Pa Osobowe.Dostawcze 

pasję Po HAKI holownicze, bagażniki, JORGUŚ. Przeprowadzki. 
| alarmy, 5521918 „. p © g.osobowy bus nowy klimaty |058/664-61-44%. I ZŁOMOWANIE 

e4 AUTOGLASS| AUTOGAZ, ci Prewz cia Europa. | 0601-61-2556 USASKŻIS2T 0 on SPOOLOCECH 

zachce zz. Oliwa, a *©% MIKROBUSY Tanio, 9-0sobo- A Osobowe- Mikrobusy 
, h r 864561 3 wypadkov 

cena 53 000 zi, > NETA we, 058/844-77-33 RER SERINA Zastępcze "bóley: 
przebieg 167 000 km, , ———————— AUTOHAKI. Bagażniki. Myj- sy : Bezgotówkowo PRZYCZEPY. Lawety. Wy- 

/ pierwszy właściciel, Orunia, Trakt Św. Wojciecha 223 nia ręczna, (0-58) 761-29-72 PPWTAKA przeprowadzki, Refundacja z OC ł pożyczalnia. Produkcja 058/340-03-33 
bezwypadkowy, 058/309-02-51 (0-58) 623-72-67 0-58) 552-57-04 

serwisowany, autoalarm, " 0-602-727-209 
centralny zamek, Sopot, al. Niepodległości 663 8 fe 

klimatyzacja manualna, 
- tówoeci 0-58/555-73-10 : " wspomaganie kierownicy, | |B- ści 1! 1 AKOTA przeprowadzki- PRZEPROWADZKA, _załadu. 

poduszki kierowcy Auto. części, kompleksowo, (0-58) 343-51-52. i pasażera, ABS, $] |A B I X .] | cdniaalZwdęswasówe ł Piscwej | nek, rozładunek, i zb | Kapitańska 4 serwis  Opel.| 0-606-627-035 (959 623-25-33 
radioodtwarzacz apitańska 4 0-58/662-30-70 (0-58) 556-10-03 wwyłiakordigda.pl * 

immobilizer, wyć zg Sprzedaż TI REA NP ua 0-501-525-307 wej 
szyby, tapicerka yo Gdynia - Cisowa, Morska 306 k 

welurowa, lakier STEEL Montaż. kdo | o. z 

moętow, neżnoś | | osajesaczo:a6 | KOME — [radiem | 7% 
, | j ; ruzu!  Załadune 

montażu 7 miejsc 058/664-70-38 PE OO) ś : ś : dodatek osobowych. k ODR/AMI-AGSB O ag 0 
Tel. 0502 498 011, |0601/612-533]| 7%” 

0502 499 057 ża | 4 ŻWIRI Piasek, czarnoziem, 

(0-58) 550-01-38 ja wem _ 0-501-525-307 z k OT O 
624528 

AMORTYZATORY, tłumiki, ha- 
AUTOSZYBY | mu zawieszenie, 309-02-21 | Coomplex. x +GRATKA zg 
„Kama* sprzedaż- montaż, TŁUMIKI, katalizatory, Przeprowadzki komplekso- Ą 

WW Transporter bus, 2,4 D, Traugutta 84, Lambda. Haki, wo. 058/345-56-37, 
1996, 17.900,- Iveco, 2,8 TDi, _ | 344-68-11 AMORTYZATORY. (0-58) 309-05-61 0605-600-274 www.coom- 

ZA = |Tłumiki. Me- Z [II Technopus. Osobowe, 
NORZE chanika " ww  |dosławcze 522-07-02, 

345-98-89 
| AUTOSZYBY i serv. 058/344-22-33, I 

; 058/663-96-97 TŁUMIKI, katalizatory, stru- Prz adzić KR 7 NOZ” mienia sportowe, koekoy | | "e! Przeprowi Zamów reklamę 
„| 0510-329-385 Słowackiego = 058/664-70-05, tanio! _ 058/629-98-83, 

A 
KOPARKĘ Waryński K-408, 78. AUTO-Gaz, BRC. Raty!, 0501/524-357 058/302-92-28 HI! „Abs” 058/625-14-92 (058) 30 03 200 

0606-70-99-22 . (0-58) 522-70-90 
682325 640175 644581 681537 681174 

  

    

    

  

      

  

    
  

      

      

    

  

  

      

  

      

  

      

  

      

  

      

  

  

      

  

      

    

  

  

  

  

      

  

      
  

      

  

  

      

  

  

  

      

  

      

    

  

  

      

  

  

  

      

  

  

      

  

    
  

  

  

      
  

      
  

  

      

  

  

  

      

        

  

      

    
  

Roa oi dan ajaana gpw 17.30w BO w Gdańsku i w Gdy, ul. Wadysiawa IV 43 ido 17.00 w Sopocie i Gdpi u. Świętojańska 141 Ado dodatku „Dom +. ierichomości + wnętrza” do pon. do godz. 8.30 w BO w Gdańsku iw Gjni, ul. Wiadysiawa IV43 
sA, "oś EPE. ul. Wiadyslawa IV 43 i do godz. 17.00 w BO w Sopocie i Gdymi ul Świętojańska 141 6, do dodatku „Auto + moto + gratka” do poniedziałku do godz. 18.00 w Gdańsku i Gdyni ul. Władysiawa IV 43 

Św ek TNotów wadi Gdjmi ul Świętojańska 141 
G6— Gdańsk, Targ Drzewny /11, tel. 303-250, 303-217, 0% ta 301 8.00 - -18.00, soboty 3.00-14.00; Sopot, Kościuszki 61, tel 551-54-55, pon-pt 3.00-17.00; W AE A 

be Pó imę ar yn ro Dziennika Bałtyckiego i jego jest w opar ia ogłoszeń i reklam prasowych oraz realizacji innych usług do Dzeika Bakyckeg inych wydawnictw Pobkaprse sp 2 0 oddział rsa 
Bałtycka”, którego treść dostępna jest we wszystkich Biurach Ogłoszeń. 

ZAPRASZAMY DO NASZYCH BIUR OGŁOSZEŃ: 
ZEE



  
a... esa Ga000 

WALII ZYZEPTOPPTZPPTPZY) 

Wio oki 

GDYNIA szeregi: Wzg. Maks., 

200/167m, 465.000; Redłowo 

400/229m, 990.000 Bank Infor- 

macji, (0-58) 622-14-59 

  

RUMIA, NOWE MIESZ- 

KANIA www.tambud.pl, 

      

  

GDYNIA Wzg. Maksymiliana, 

37-m, 0/3, 140.000,-Bank Infor- 

macji, (0-58) 622-14-59 
682667 

GDYNIA Grabówek, kawalerka — 
(32). 058/623-29-14 

681037 

"GDYNIA Kack, Witosławy, (60), 
I/lll, 262.000,- 058/620-28-35 

„Astra” 
682900 

GDYNIA Leszczynki, Dreszera, 

  

GDYNIA Obłuże Leśne, I/IV, 

komfortowe, pilnie, Sadowski, 

(0-58) 664-16-63 
681759 

GDYNIA, ui. Chylońska 

Janowska. Spółdzielnia 
mieszkaniowa „Zagórze" prowa- 

dzi nabór na mieszkania. 

0058821:6.2.3:+057--5.bo. 

www.zagorze.com : 

GDYNIA Witomino, zadbane, 

71,6-m, 3/4 p., 238.000 Bank In- 

formacji, (0-58) 622-14-59 Sięd 

a... ROR ROPA 0 RER O OGR OR OO ŁR ORNE ROGER 00002 

GDAŃSK, biurowieC- Grun- 

waldzka 487 
658824 

GDYNIA Redłowo, obiekt 

warsztatowo-garażowy 130-m, 

198.000,- Bank Informacji, 0-58/ 

622-45-90 
682674 

GDYNIA Redłowo, powierzchnia 

biurowa 200-m, 1p, w budynku 

biurowym, 330.000,- Bank Infor- 

macji 622-14-59 
682678 

GDYNIA Hala Targowa podzie- 

mia, sklep 24 mkw, 

0-603-959-508 

www.gratka.pl _ Dziennik Battycki poniedziałek 20 lutego 2006 r. Ogłoszenia 9 

GDAŃSK Wrzeszcz, pokój, 

058/344-50-92 

682132 

OLIWA pokój  2-osobowy, 

0509/899-002 
3 663784 

TRÓJMIASTO pilnie!!! 

(58)511-71-04 
670361 

  

GDYNIA Kack, Fikakowo, (41), 

700,- komfortowe, 

058/620-28-35 „Astra” 

PRUSZCZ Gdański, 38 m, czę- 

.| GDAŃSK, Długie Ogrody 

..... .. ..... a... zo z eee ooo o e ooo oe eoo ee + 

  

  

   
Gdańsk, Czarny Dwór 

Cena 25 zł/m kw. 

058/558-01-75 
0502-416-995 > 

664567 

    

  

27, lokal handlowy, 222 m 
kw., obecnie restauracja       

    

GDAŃSK Chełm, ul. Dragana 

15 d, lokal, ok. 60 m, I p., w pa- 

wilonie, 0-602-810-303 
GBi623 

GDAŃSK Oliwa, Przedsiębior- 

stwo oferuje do wynajęcia po- 

mieszczenia biurowe i magazy- 

nowe. Telefon 058/558-01-75, 

058/553-20-16 
665084 

GDAŃSK Zaspa Aleja Jana 

Pawła II 20, firma oferuje do wy- 

najęcia pomieszczenia biurowe i 

magazynowe, tel, 

0-602-405-366 
670237 

WYNAJMĘ sklep, Zielony Trój- 

kąt, 0696-067-031 
670176 

GABINETY lekarskie centrum 

Gdyni 058-669-23-41 

ZAKŁAD Gospodarczy WZHiU 

w Gdańsku wynajmie po- 

wierzchnie handlowe 

w CH „Wielki Młyn" 

Gdańsk, ul. Wielkie Młyny 16 po 
cenach eksploatacyjnych. 

Szczegółowych informacji 

udziela dział administracji obiek- 

tu, godz. 10.00- 15.00. Tel. 

058/301-10-31 
660406 

  

TRÓJMIASTO 
(58)511-72-19 

pilnie!!! 

POSZUKUJĘ lokalu na wybrze- 

żu pod dzierżawę na gastrono- 

mię, (0-42) 717-91-99 

  

681617 

  

ATRAKCYJNA cena garaży bla- 

szanych- transport, montaż gra- 

tis, 0501-231-350 
669760 

GARAŻE blaszaki, kioski- tanio i 
solidnie, 058/672-23-63, 
0606-788-527 Pa 

GARAŻE blaszaki- 

tanio i solidnie 

0505-126-033 _ 
GARAŻE- blaszaki, najtaniej! 
Transport, montaż w cenie! 

058/762-95-12, 059/823-22-09, 
0606/235-417 

  

GDAŃSK, 5000 m kw., wydzier- 
żawię, 0-601-628-484 

681603 

    

  

      

  

      

  

  

  

  

        

(0-58) 679-59-21, GDAŃSK Hala Targowa (1 GDAŃSK Orunia Dolna, 2-poko- 8 : „Bumerang*, " wynajmę, 
0-502-115-439 (BB, | MN, | 128.000 asoa, 2 A kie. elo MA 7 WESA 1 SPONODOKE 

: 058/620-28-35 „Astra” 0889/669-078 ; 058/760-40-23 opłaty, 0602-886-937 
637115 682899 624526 682709 676735 681621 

CYKLINOWANIE, bezpyłowo, 
A ita- jal GLAZURNICTWO! Hydrau- kie b najaniej, 058/557-70-82, anti DRZWI. a KE ak wiaty. 

CYKLINOWANIE, remonty (0-58) 662-20-62 i Antywłamaniowe! 0 a y anływ a- 058/664-61-44, 

0-58/663-57-02 =» maniowe! Marki- 058/629-21-16. 

www.budmir.w.pl un Dodatkowe! A Oaza 058/629-62-17 
3 sw MALARSKIE, tapetowanie, re- (0-58)553-32-70 y s s 

CYKLINOWANIE, układanie, | monty, (058)620-14-25 cent „Dama”, seo 
rzekładanie podłóg, faktury, ć icz- o A W owale MALARSKIE, 0-668-181-952 058/661-48-88; GLAZURNICTWO, hydraulicz 

5, tzu ka „| ne, 058/623-52-42 
CYKLINOWANIE. Gwarantuje. MALOWANIE tanio, 058/348-06-35; srs 

ah śmiga cegła, my bezpyłowość, _ 0-502-667-001 a 058/302-29-04 KAFELKOWANIE 
piecowe, styropian. -58) 344-61- orc 

Transport. Raty. Rabaty. PE STA ae aa” iz RA Ek S KI E a. 556-95-14, jeg 

348-78-00 ; PA drzwi antywłama- 
r REMONTY mieszkań, j : 

h EGZOTYCZNE, (0-58) 345-50-39, | NIOWE, drzwi wewnętrz- Żałuzi | KAFELKOWANIE, hydrauli BOAZERIE, deski podłogowe, krajowe parkiety 0-509-972-513 RE ne, z montażem. Witex Su- ROLETY! aluzje. ka, (0-58) SR g” 

sztachety, 0601-59-72-92 z * REMONTY mi ń lek per Lock, (0-58)661-62-60, Producent „Hanles*, 3 
Pa 200R ap | (058)661-6081 058664-60-03 
(0-58) 340-93-52 sowo, 305-88-41, 0661-432-022 4 

BRYKIET, 
pellety, «ko-kotty, 
kominki, 0-505-688-988 na- 
turalnaenergiaQwp.pl 

  

ł 654386 

KRATY! Ogrodzenia! Balkony! 
058/341-12-44 Ga 

STYROPIAN producent 
z dostawą 052/331-62-48 

URZĄDZENIA gastronomiczne, 
(0-58) 305-00-33, 
0-888-977-104 dż 

CYKLINIARSKIE 

0-58)301-66-66, 
CYKLINIARSKIE 

0510/550-800, 
058/559-76-77 "ki 

CYKLINIARSKIE 

058-620-47-56  „, 
CYKLINIARSKIE 
0-58/620-74-81,, 

    

CYKLINIARSKIE. 
0-58/665-11-97 

CYKLINIARSKIE bezpyłowe, 

" parkieciarskie, (058)665-01-06 „. 

CYKLINIARSKIE Bezpyło- 
wo, (0-58) 345-54-89, 
CYKLINIARSKIE, 
(0-58) 342-02-97 

CYKLINIARSKIE, 
(058)553-22-62 

  

  

CYKLINIARSKIE, 
(0-58)303-68-04 

Bezpyłowo, za- 
chodnie maszyny       

CYKLINIARSKIE, 
058/553-18-40, 
0606-669-736 s 

CYKLINIARSKIE, bezpyłowo, 

polerowanie, 

058/345-24-52 — ,, 
CYKLINOWANIE, bezpyłowo, 
058/621-85-23 

    

PARKIET „Heban" kra- 
jowy, egzotyczny, usługi 
profesjonalne, sklep firmo- 
wy, promocje, 
555-15-12 

058/ 

  

PARKIET cyklinowanie, 
układanie, sprzedaż, 

„Drewus' 

(058)551-05-83 

  

  

PARKIET trady- 
yjny i egzotyczny 

Wysoka Jakość 
Sklep firmowy ; 

058/344-37-98 1       
PARKIET Trdyoyj. 
ny, Egzotyczny Sprzedaż- 

usługi, sklep firmowy, 

(058)520-80-44 

          

    
663700 

PRZEKŁADANIE, układanie, cy- 
058/551-53-58, 

ADAPTACJE, remonty, cekolo- 
wanie, podłogi, 302-32-81 /„ 

klinowanie, 

0692-106-706 

  

  

BUDOWLANE, 
cekolowanie, 

0697-920-055       
616063 

CEKOLOWANIE, malarskie, 
(0-58) 511-02-33 

1 

* CEKOLOWANIE, malowanie, 

kafelkowanie, Tanio! 306-49-84, 
0508/915-529 + 

CEKOLOWANIE, malowanie, 

tapetowanie, (0-58) 307-09-51, 
CEKOLOWANIE, - malowanie, 
(0-58) 301-17-80 

KAFELKOWANIE, malowanie, 

remonty mieszkań, 
(0-58) 341-82-25 

„ 058/342-83-69 

REMONTY, 0-602-402-561 

682238 

REMONTY- _ kompleksowo, 
0-510-550-700 dż 

SUFITY podwieszane: kaseto- 
nowe, gipsowe. Ścianki działo- 

we. „Sufitex* 0604/944-084, A 

058/558-25-65 

ŚCIANKI aziatowe. Śiy: 
Poddasza. Remonty. Tynki gip-_ 
sowe, (0-58) 302-23-67, 
0-603-072-615 UG 

TAPETOWANIE natryskowe, 
malowanie,  (058)302-03-65, 
0601/594-371 ża) 

TAPETOWANIE natrysko- 
we, zmywalne. 

058/621-07-46, 
0601-61-66-33 

  

      
681798 

KRATY zwijane, zabez- 
pieczające tarasy! Okna! 

342-48-48, www rollgate.gda.pl 

OKNA „OrtiS' drew- 
niane, PCV. Raty, rabaty. 
Rolety materiałowe 

322-12-91   
  

. TYNKI gipsowe- maszyno- 
we, posadzki- profesjonal- 
nie. Tel./fax 
(058)778-27-18, 
0602-192-704, 
www .totalnagladz.pl       

  

BALUSTRADY. Kraty. Dasz- 
ki. Drzwi stalowe. 

Kraty. 
kute. 

BALUSTRADY.     Ogrodzenia- . 
058/665-58-72 

BLOKADY, zamki, montaż, 

otwieranie awaryjne, 

0-600-446-711 EGZ 

"R Z Woj 

(058)322-83-69- Pro- 

DRZWI antywłamaniowe, prze- 
suwane, harmonijkowe, zamki- 

karnisze. Raty! 341-45-92, Poli- 

techniczna 9. AŻ 

ne! Solidne- Tanio! Montaż gra- 

tis Raty 0 % 

(058)557-28-53: 
(058)511-00-04, 

typowe. 324-59-00 

  

  

OKNA PCV Producent 
„PAMIR” żauzje, ro- 
lety, moskitery, markizy. Bra- 
my garażowe, www.pamirru- 
mia.pl - (0-58)671-53-39, 
(0-58)679-44-57       

, 659765 

OKNA- naprawa, uszczelnianie, 

(0-58) 347-67-10, 

0-602-272-709 

ROLETY 
'(058)303-48-19! 
Antywłamaniowe 
www.roletymarlux.com 

Żaluzje: 
+ 669699 

ROLETY atrakcyjne, serwis, 

(0-58) 346-94-95, 

0-502-361-666 
682740 

ROLETY miateriałowe, pro- 
ducent, 058/512-27-89, 
0502-745-301 

      

ROLETY, markizy, 342-37-16, 

324-40-28 
675435 

ROLETY, markizy, żaluzje. 

Okna. Producent „Gamarol* 

762-06-71 ć 
676749 

  

ROLETY, żauzje, 

„promocja: 
058/559-85-19       

ROLETY- producent. 
Hurt, 
(0-58) 629-24-51 

OKNA 
ZAC: | 
TANI MONTAŻ 
Roletki wewnętrzne 
WALCE 

tel, 058/773-25-48 

SYTA 
PCV REHAU 

detal, 

  

      
   

  

'ZNINAYAL 

33-14-75 
   PF | 

   Rotmar 

  

ŻALUZJE! Rolety tanio! 
058/623-55-69, 
0501-005-692 

  

671001 

ARANŻACJE, kafelkowa- 
nie, hydraulika, 344-08-77 

GLAZURA, hydraulika, remonty 

kompleksowe, (058)682-25-58._ ; 

+ 

   

  

  

KAFELKOWANIE, hydrauli- 
ka, malowanie, 
058-306-12-39       

- 

  

A! „Abagaz”, naprawa, kon- 
serwacja, montaż pieców, 
junkersów, kuchenek. 
058/625-31-49, 
058/665-35-66 

  

  

      

NAPRAWA — ogrzewanie, 
szczelność, _ 302-28-30, 
0602-25-90-87 

611189 

ALARMY „ domofony, TV, 

0-58/624-00-90 
ALARMY, kamery - biura, domy, 

  

  

CZYSZCZENIA 
058/341-08-27       

624461 

  

CZYSZCZENIA 
| 058/557-85-46 Karcherem     

671515 

  

CZYSZCZENIA 
0608-652-312 Trójmiasto       

624443 

CZYSZCZENIA dywanów, pod- 

suszanie 058/344-38-19 
675147 

CZYSZCZENIA 
Promocja, 
058/559-85-19 

  

  

      

  

  

  

   
      

  

  

  

z 645715 

663960 

MY, kamery, : 

- (0-58)661-69-37, | CZYSZCZENIA, 
0501-060-808 (058)672-18-63 wm _ |(68)347-63-27 

a ,  ALARMY- Hurtownia „Pro- 

A. do Z Hydrauliki, ton Gdynia, doradztwo tech- wa 
(0-58) 346-98-20, : niczne, (0-58) 624-70-12 zł CZYSZCZENIE dywanów tapi- 

0-603-320-37. | ; UWuąć m DOMOFONY! oerk(0s8)6271 | 
[mae owe |] 058/341-66-40 „CZYSZCZENIE dywanów, api 
AWARIE, 0503/942-437 odięk 058/663-88-26 

«s |]DOMOFONY |  ©60157:51 sA 
AWARIE. Remonty. Instalacje, . alarmy, 0-605-400-880 

zwi 0604-658-303 : 
; 681077 i 642774 

HYDRAULICZNE! Grzewcze. DOMOFONY, dzwonki, wide- OCE 

Gazowe. Instalęcje, przyłącza, _ odomofony, serwis, montaż, $ skuteczności, 
kotłownie. Koldktory. Pompy  ©501-311-415 w. | (0:58) 559-85-19, 

ciepła. K Akurencyjnie! PRIMA 

HYDRAULICZNE. 

0661-432-022 CZYSZCZENIA, 
© CZYSZCZENIA , (0-58) 556-59-49, 

HYDRAULICZNO -gazowe, (0- 58) 557-1 7-96 0-503-773-113 Karcherem 

0-505-366-414 : 1 
Tanio! c 

HYDRAULICZNO- gazowe, pa 

0588020066 e wtorek 
HYDRAULIKA, wod-co- gaz, | eezeSEERET 

(058)322-34-15 
653269 

KAFELKOWANIE, hydraulika, 

0-601-285-395 

WANNA- w wannę- renowacja, 

(0-58) 341-97-35 

  

AWARIE 058/552-76-39 

AWARIE, 0-508-547-085 

AWARIE, elektroinstalacje, po- 

miary 0602-765-717, 341-51-79 

ELEKTROINSTALACJE, 

(0-58) 303-99-40 
676379 

ELEKTRYCZNE, 
automatyka, 0-605-400-880 

642791 

    

  
   

   

dodatek 

+NIERUCHOMOŚCI 
+WNĘTRZA 

Zamów reklamę 

(058) 30 03 200 

| nie, frezowanie żelbetu, roz- 

  

GARDEROBY, meble, szafy, 
„zabudowy, 304-81-05 SA 

KUCHNIE, zabudowy- profesjo- 
nalnie, (0-58) 349-55-80, 
0-605-258-656 ża 

SZAFY, garderoby, 

(0-58)340-37-70 2 

SZAFY, zabudowy Komandor, 
* 324-59-00 ÓW 

TRKPAICERSKTE 
(0-58) 553-89-29 ża, 

TAPICERSKIE, 
(0-58) 557-55-68 ów 

BUDOKOR, cięcie, wierce- 

  

biórki, nadproża, wzmocnie- 
nia taśmami, kolorowe po- 
sadzki epoksydowe, polbru- | 
ki, (058)620-38-93, 
0602-620-777       
BUDOWA! Domów. Tanio! 
Solidnie! 0509-70-81-74 

668083 

CIESIELSKO- dekarskie, kon- 
serwacje, (0-58) 345-31-24, 
0-507-192-945 

DACHY, 0691-355-446 

DEKARSKIE- 
(0-58) 664-81-41 

669733 

DOCIEPLENIA, 0601-809-473,, 

674811 

624261 

odśnieżanie, 

  

OGÓLNOBUDOWLANE, | 
drenaże, izolacje, 
(0-58) 623-25-33, 
0-501-525-307       

MARMURY, granity, 
parapety, schody, blaty, 
(0-58) 672-32-15 ; z 
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IPI 

NAPRAWY 
LODÓWEK 
 PRALEK 
NAPRAWY 2 GODZ. 

302-00-06 
303-61-61 
305-28-06 ź 
306-91-70: 
300-41-97 

0-500-74-64-50 

0-501-103-397 

AGCOV E 

Naprawa! 

Pralek! 

Lodówek: Szyb- 

KGK 1-0 

Bezpłatny 

Dojazd: 

Gwarancja! 

303-43-80 

322-53-25 

300-59-90 

506/301-663 

Seniorzy zniżka 

"4 Sony, 

[DOMOWA 

APARATY cyfrowe, kamery, vi- 

deo, DVD, wieże, TV, radioma- 

gnetofony (samochodowe), tele- 

fony, MIKOŚ, Gdańsk, Grun- 
waldzka 132, 058/341-35-31, 

Gdynia, Morska 263, 

058/623-36- 32 
664160 

  

BETRONIC- naprawa tele- 
wizorów, składanie kompu- 
terów. Dojazd _ gratis, 
(0-58) 557-78-41, 
0-509-805-022 
  

  

CURTIS, Neptun, Unimor- 

Siesta, Philips, Otake, 

Samsung, Trilux, Royal, 
Sanyo.. inne. 

Telenaprawa- 
dojazd bezpłatny- gwarancja, 
(0-58)344-92-15, 

0608-51-30-03, 

(0-58)554-16-42       

DOMOWA ekspreso- 

_ WA naprawa RTV, kamery, So- 

ny, Philips, Thomson, Unimor 

inne, 058-302-3/-30, 

058-663-39-49, 

058-625-21-97, Bezpłatny do- 

jazd 
624394 

  

ekspresowa 
naprawa telewizorów, moni- 

torów. Tanio, 

58/305-70-23, 
505-177-713     

  

Rozmaitości 
  

AUTOBUS, 21-miejsc, wy- 
najem,, 0-601-656-471       

605191 

  

647366 

AUTOCENTRALA. Najtańsze 
bilety. 344-50-40, 305-62-25 

ZAKOPANE 10-dniowy pobyt 

pełne wyżywienie, pokoje węzeł 
sanitarny 500zt, 018-20-110-01, 

www..gabrysia.com.pl 

ZDROWIE I URODA 

  

  

AGD, _ Naprawy, 
(058)300-58-68, 
0504-553-746 

LODÓWKI. 
058/664-85-85, 
0601-635-727. Naprawy! 

  

  

      

675460 

LODÓWKI, naprawy 

0-58/664-04-53 
h 676415 « 

PRIEKKI 
(0-58) 556-22-47, 
0-601-965-723 

PRALKI, zmywarki, 

0-58/622-05-06, 
0-58/340-95-33 

660943 

PRALKI, zmywarki, 

(0-58) 301-76-15 
682877 

ZLEWOZMYWAK srebny, jed- 

nokomorowy, 30 zt, sprzedam, 

0-58/671-63-88 

ABANIKS. Domowe. Telewi- 
deonaprawa. Wieże. Kame- 
a — Thomson. Philips. 

inne. 

624- 60-34, 

302-55-40, 
625:90-39. 
554-54-39. Bezpłatny 
„dojazd 

  

      

> > 448758 

ANTENA Całodobowo: indywi- 

dualne, zbiorcze, satelitarne, 

0-501-311-415 
645801 

ANTENA  TV- _ satelitarne, 

3427-427, 0503-1937-18 

„|. 9niew....(0-58). 303-55-48, 
0-602-343-482 

  

NAPRAWA telewizorów, do- 
jazd bezpłatny, gwarancja, 

(058)341-72-72, 

0500-45-60-60 Tanio       
625069 

NAPRAWA TV-Audio, dojazd 

gratis, 0608-364-429, 

058/551-81-16 

PILOTY części elek- [ 
troniczne, Baltronik 

(W) ERY 

  

632272 

POGOTOWIE — telewizyjne 

0-58/629-02-33 
  

ny, Sanyo, Ratyński Zbi- 

      
624519 

TELENAPRAWA 

058-301-88-63, 

058-341-38-66, 

058-302-66-58. Dojazd 
bezpłatny |" 

VIDEOFILMOWANIE 
(058)678-56-59 664-83-59 £_. 

TURYSTYKA 
Eau 

  

SIESTA Trilux, Elemis, So- | - 

  

AALTOURIST najtańsze bi- 
lety. 058/307-48-06, 

+ 058/301-89-51   
AGNES. Najtańsze bilety. 
058/660-62-72 

ATRAKCYJNIE Mikrobusy- wy- 
najem- kraj” _ zagranica, 

058/344-77-33 
668206 

AUTOBUS tanio, przewozy pra- 

cownicze, wesela, pogrzeby, 

(0-58) 552-29-35 

BADANIE SETCA nowej 
generacji CREM-ECG! Wy- 
sokospecjalistyczne! Niein- 
wazyjne! Sopot 
058/55-55-130 
  

  

CHIRURG — specjalista- 

nieoperacyjne le- 

czenie żylaków 

odbytu. choroby 
© UWy ENIECY, 
(0-58) 623-32- 39, 
0-602-441-513 -       

477515 

CHIRURG- operacje, zabiegi. 

Esperal,, 0-602-354-695 
617079 

DERMATOLOG dr med. Jadwi- 

ga Filipiuk  058/551-53-01, 

0607-354-811, rejestracja 
670291 

  

GABINET psychologiczny, 
0-609-673-951       

647708 

GINEKOLOG  058/341-19-85 

0600-625-317 

GINEKOLOG  0600-77-27-07 

zabiegowo, bezzabiegowo A 

GINEKOLOG bardzo tanio, 
profesjonalnie, 
0505-834-151 

  

...... 

  

ABC alkoholoodtru- 
cia Esperal, 

(0-58) 551-97-64, 
0-602-334-716 
Stefanowicz 

  

  

ABSOLUTNA 
skuteczność! 

Alkoholoodtrucia, 
0-606-500-500       

  

ACHILLES Alkoholoodtru- 
cia Esperal. EKG. Wizyty, 

(0-58) 348-02-32,   0-601-670-398 

  

SPÓŁDZIELNIA Stomatolo- 
giczna, Szeroka 29, 
8.00-19.00, 058/301-57-05       

631251 

MASAZYSTKA, lecznicze 

(058)557-38-54, 0603-21 1 -506 Ę 

MASAŻE lecznicze, 

(0-58) 344-56-66, 

0-506-321-674 
675601 

MASAŻYSTKA lecznicza, 
058/320-30-87 

682655 

MASAŻYSTKA, zdrowotne, 
0-694-300-137 

667911 

ANGELA, 0507-437-173 
masaż leczniczy 

  

ALKOHOLIZM, narkoma- 

nia, likwidacja- gwa- 
rantowana, 
0609-350-500 

  

CHIRURG Esperal, 
profesjonalnie, 

058/302-52-29, 
0-696-767-758 

ESPERAL, 
0-602-334-716 

INTERNISTA Andruszkie- 
wicz Wizyty, Rehabilitacja, 
Magnetostymulacja, 
(0-58) 344-07-37, 
0-504-903-462 

   
  

    
  

NEUROLOG Niżnikiewicz, 
Szczecińska 32, gabinet, 
wizyty, (0-58) 556-12-49 

"| panów, (0-58) 622-73-58 

    

. 
647200 

NEUROLOG- 
0507-155-704 

Minkiewicz, 

ś 611548 

PEDIATRA, wizyty, 347-80-20. 

0501-080-383 

  

  

  

      
      

847833 

Z GDAŃSK Okopowa 7, 

880-516-531 z. Cent rum 
Stomatologiczne 

au „Curodental' 
308-15-98 8.00- 20.00, 

GINEKOLOG- ; sobota 8.00-15.00 

antykoncepcyjne, 
0-880-176-080 676795 

GINEKOLOG. położnik. 

USG, cytologia, nadżerki. 

Wrzeszcz Chrzanowskiego 38a 

0601/32-31-02, 344-68-80 

SOPOT Centrum Sto- 
matologiczne 

„BioDentica' 
760-12-37. 

  

542367 

MASAŻE lecznicze, 
0698-593-201 

  

MASAŻE, depilacja dla 

      

528309 

MATERAC przeciwodleżynowy, 

mało używany, z pompką elek- 
tryczną, 250,-, (0-58) 698-89-74 

  

POTENCJA próbki 
gratis superskuteczne zio- 
łowe, 0514-719-172       

ZIELARZ, (0-58) 621-49-32 Lb, 

EAT 
LOTY 

PIESKI duże szwajcarskie En- 

tlebuchery tel, (0-61) 447-81-61, 

PSZCZÓŁI yellow, 5 zł/sztuka, 
sprzedam, 0-58/671-63-88 lub 

0-600-415 917 sz 

WESTIE rodowodowe, 

(0-58) 5682-21 -83 po 18 sA, 

ŻÓŁWIE czerwonolice, dwa, ok 
14 cm i 6 cm sprzedam tanio, 0- 

58/671-63-88 lub 0-600-41 5-91 7 

RABARBAR sadzonka, 0,40 

zł/szt., 0-692-486-299 

      

683110 

  

KSIĄŻKI stare, również niemiec- 
kie, kupię, 0-58/340-95-54(pon.- 

pt. 8.00-16.00, także sekretarka 

automatyczna), 0-607-687-697. 
Ważne cały rok sk 

KSIĄŻKI z piwnicy, ze strychu, 
. spadkowe, przedwojenne, rów- 

nież niemieckie, odkupię. Przy- 

jazd, wycena - gratis.Kontakt 

przez cały rok, 0-58/340-95-54 

  

SKUPUJĘ książki różne, 
nowsze, starsze, bibliotecz- 
ki domowe, księgozbiory, 
stare komiksy, widokówki, 

płyty winylowe, 
058/555-15-03, 
0663-335-958       

  

Chcesz zamieścić ogłoszenie w Dzienniku? 

TO PROSTE! 
wa! 

Zadzwoń (pon.-pt. 9.00-17.00) pod nr tel. (0-58) 30-03-222, 30-03-221, 
30-03-230 lub wyślij faks: (0-58) 30-03-231. Nasz przedstawiciel przyjdzie do Ciebie. 

    
    
           GDAŃSK SOPOT GDYNIA PRUSZCZ 
Targ Drzewny 9/11 ul. Kościuszki 61 ul. Władysława IV 43 GDAŃSKI 
Tel. (0-58) 30-03-216,217  TelJfax (0-58)551-54-55  Tel.(0-58)660-65-15,16 u Chopina 2 RUMIA 
Fax (0-58) 30-03-213 Pon.- pt. 9.00-17.00 Fax (0-58) 660-65-17 tel. (058) 683-29-45, kj 
Pon. - pt. 8.00-18.00 Pon.-pt. 8.00-18.00 tel./fax (058) 683-29-44 ul. Starowiejska 9 
Sob. 9.00-14.00 Sob. 9.00-14,00 RAE 0004700 tel. (058) 671-24-47 

ul. Świętojańska 141b PZ Pon.-pt. 9.00-15.00 
Tel./fax (0-58) 622-74-79 
Pon.-pt. 9.00-17.00     

GDAŃSK 
SYNCO ę 
Gdańsk Wrzeszcz, ul. Dmowskiego 16 
Tel./fax (0-58) 345-20-19, 520-31-73 

AMITALL 
Gdańsk, ul. Wały Jagiellońskie 24 
Tel./fax (0-58) 301-11-54, 305-90-75 

R.S. KSERO 
Gdańsk Oliwa, ul. Polanki 1 
Tel./fax (0-58) 554-29-31 

Pon.-pt. 8.00-17.00 Pon.-pt. 8.00-17.00 Pon.-pt. 9.00-17.00 
Sob. 10.00-14.00 

BGD - Beata Gryń 
Tel. (0-58) 305-40-74 
Tel. kom. 0- 502 980-908 

GDYNIA 
AMITALL AKWABAJT LABOX-PRESS 

tel/fax (0-58) 621-06-93, Gdynia Cisowa Gdynia 
pon.-pt. 8.00-17.00 ul. Chylońska 235/1 ul. Świętojańska 5 

tel (0-58) 711-34-92 w. 4 
pon.-pt. 6.00-17.00 

tel./fax (0-58) 620-65-22 
pon.-pt. 10.00-16.00 

      

    

  

    

Zadzwoń pod nr (0-58) 30-03-250 i zapłać kartą kredytową - rabat 7% 
od poniedziałku do piątku w godz. 8.00-18.00 i w sobotę w godz. 9.00-14.00 

EE wejdź na stronę www.gratka.pl (portal odwiedza miesięcznie prawie 1 milion osób) 
Bi wybierz odpowiedni dział, do którego chcesz zlecieć ogłoszenie 
8 następnie kliknij - dodaj ogłoszenie 
EE wypełnij formularz wybierając jednocześnie region pomorski 
IE następnie postępuj zgodnie z instrukcjami 

  

B wejdź na stronę www.box24.p 
kliknij - dodaj ogłoszenie 
wybierz Dziennik Bałtycki 

© następnie postępuj zgodnie z instrukcjami 

    Za pomocą SMS-a możesz nadać ogłoszenie, które ukaże się 
w sobotnim wydaniu „Dziennika Bałtyckiego”. 

Aby zamieścić ogłoszenie w sobotnim wydaniu gazety (cena 9 zł + VAT): 
8 Wpisz jeden z kodów zamieszczonych poniżej, a po nim wpisz treść ogłoszenia bez polskich znaków, 

pamiętając o odstępach między wyrazami 
8 Liczba znaków razem z kodem, numerem telefonu kontaktowego oraz odstępami 

nie może przekroczyć 160 znaków 
88 W przypadku braku numeru kontaktowego podawany jest numer telefonu, z którego ogłoszenie 

zostało nadane 
m wyślij. SMS pod numer 7968 (cena 9 zł + VAT) | 

Przykład: DBSOBK Kredyty gotówkowe, zero formalności, w 3 godziny, 058/000-00-00 | 

Dom zamienię DBSOZD j Wczasy, wycieczki DBSOTW 

Mieszkanie zamienię DBSOZM mę 

Lokal. biurowo-ustugowy zamienię | "uystyka młodzieżowa  DBSOTT 

DBSOZL | iura podróży DBSOTB 
Garaż DBSONA 

  

DBSODW | Języki obce 

    Świat dziecka 

Uroczystości różne 

BE Szczegółowy regulamin zamieszczania ogłoszeń za pomocą SMS-a dostępny jest w Biurach Ogłoszeń Dziennika 
Bałtyckiego oraz na stronie internetowej: > 

8 Ogłoszenia niezgodne z regulaminem nie będą publikowa 
B Ogłoszenia dostarczone do piątku do godz. 1400 wady aę i sobośniiu wydaniu „Dziennika szyk 
f£ W razie pytań prosimy o kontakt telefoniczny pod nr. tel. (0-58) 30-03-224 

Serwis funkcjonuje we współpracy z firmą Mobiltek sp. z 0.0. z siedzibą w Krakowie 

        
    

    Możesz nadać bezpłatne ogłoszenie do dodatków „Praca+Szkoła+Szkolenia”, 
„Dom+Nieruchomości+Wnętrza”, „Auto+Moto+Gratka”, „Na Zdrowie” i „Gratka” 

(tylko w Trójmieście) korzystając z kuponu, 
który znajdziesz od poniedziałku do czwartku w dodatkach. 612856H
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Sport trójmiejski 1 
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DOO OLETE 
  

Biegi. Grand Prix Sopotu Timex Cup 2006 

Pogoda dopisała 
opocki MOSiR zorga- 
nizował II bieg po pla- 
ży z cyklu Grand Prix 

Sopotu Timex Cup 2006. Ze 
względu na trudne warunki 
pogodowe w ubiegłym mie- 

= 

siącu udało się przeprowa- 
dzić rywalizację tylko w biegu 
kategorii open dla dorosłych. 

Tym razem aura dopisała 
i na starcie stanęło blisko 500 
osób. Najmłodszą uczestniczką 
imprezy była blisko pięcioletnia 
Dominika Wenig z Lęborka, 
a najstarszym uczestnikiem 84- 
letni ' Marian _ Parusiński 

_ z Gdańska. Po zakończeniu ry- 
walizacji wszyscy uczestnicy 
otrzymali gorącą herbatę 
i wzięli udział w losowniu na- 
gród-niespodzianek. Oprócz 
sponsora tytularnego imprezę 
wsparł również Siemens. (stan) 

Biegi z Coca-Colą 
kategoria 1996 r. i młodsi 

| (dziewczęta): 1. Maja Mikołajek 
| (SP 75 Gdańsk), 2. Karolina Ge- 
| sek (SP 80 Gdańsk), 3. Paula 
Wenig (LKB Braci Petk Lębork). 
kategoria 1996 r. i młodsi 
ulopo: 1. Mateusz Tomczyk 

| ($P 75 Gdańsk), 2. Filip Zyzek 
_ | (SSP 12 Elbląg), 3. Robert Dy- 

| bowski (SP Luzino). 
kategoria 1995-93 (dziewczę- 
ta): 1. Syntia Ellward (SP 47 
Gdynia), 2. Monika Mierzejew- 
ska (SP 75 Gdańsk), 3. Justyna 

Kierschkowska (SP 80 Gdańsk). 
kategoria 1995-93 (chłopcy): 1. 
Cezary Mielewczyk (LKB Braci 
Petk Lębork), 2. Adrian Smoter 
(Remus Kościerzyna), 3. Błażej 
Wnuk (Remus Kościerzyna). 

kategoria 1992-91 (dziewczę- 
ta): 1. Klaudia Brzózka (LKB   

........ 

  

mi 9 LZ] 

  

i 

    
Na starcie stanęto blisko 500 osób. 

Wyniki Grand Prix 
Braci Petk Lębork), 2. Dominika 
Zakrzewska (GIM 23 Gdańsk), - 

3. Martyna Skwierawska (Re- 
mus Kościerzyna). 

kategoria 1992-91 (chłopcy): 1. 
Marek Kowalski (KS Żukowo), 2. 
Krzysztof Fostiak (GIM 22 
Gdańsk), 3. Adam Reiter (GIM 
Żukowo). 
kategoria open (kobiety): 1. 
Magdalena Zdrojewska, 2. Jo- 
anna Dembek, 3. Dorota Paw- 

„ łowska 
kategoria open (mężczyźni): 1. 
Daniel Chuchała, 2. Łukasz 
'Grunfinkiel, 3. Dariusz Guzow- 
ski. 
Kobiety - Biegi z Ziają 
kategoria 1990-87: 1. Magdale- 
na Zdrojewska (RKS Rumia), 2. 
Joanna Dembek (Jeziorak Iła- 

wa), 3. Małgorzata Niewiadom- 
ska (XI LO Gdańsk). 

kategoria 1986-87: 1. Dorota 
Pawłowska (ŻTS Nowy Dwór 
Gdański), 2. Małgorzata Tuwal- 
ska (Grabowiec). 
kategoria 1971-57: 1. Teresa 
Miotk (Zorza Gdynia), 2. Barba- 
ra Chałaszczyk (Gdynia), 3. 
Hanna Grzesiak (Gdańsk). 
kategoria 1956 i starsze: 1. Bar- 
bara Włoch-Wiszniowska (Zorza 
Gdynia), 2. Małgorzata Polince- 
usz (Gdańsk), 3. Krystyna Ka- 
mińska (Wejher Wejherowo). 
Mężczyźni - Bieg z Erą 
kategoria 1990-88: 1. Łukasz 
Kujawski (KS Żukowo), 2. Seba- 
stian Wąsicki (LKB Braci Petk 
Lębork), 3. Adam Struk (UKS 
Bliza Władysławowo). 

czyźni - Biegi Timex Cup 
* kategoria 1987-88: 1. Daniel 
Chuchała (AZS AWFiS Gdańsk), 
2 Łukasz Gurfinkiel (SKLA So- 

Fot. Robert Kwiatek 

— 

pot), 3. Michał Żmija (Tęcza No- 
wa Wiś Lęborska). 
kategoria 1976-67: 1. Dariusz 
Guzowski (TKKF Reebok War- 
szawa), 2. Krzysztof Lech (PKW 
Sopot), 3. Artur Szymański 
(Gdańsk). ja 
kategoria 1966-57: 1. Krzysztof 
Krawczyński (Gdynia), 2. Zenon 
Hartuna (Florian Chojnice), 3. 
Piotr Żebrowski (PKW Sopot). 
kategoria 1956-47: Stanisław Bry- 
lowski (Pierwoszyno), 2. Zbigniew 
Gapski (Starogard Gdański), 3. Ta- 
deusz Szewczak (Rumia). 
kategoria 1946-37: 1. Florian 
Adolph (Puck), 2. Jan Klein 
(PKW Sopot), 3. Zygmunt Petk 
(LKB Braci Petk Lębork). 
kategoria 1936 i starsi: 1. Józef 
Grulkowski (Malbork), 2. Zdzi- 
sław Zembrzuski (Gdańsk), 3.   Andrzej Stępowski (PKW Sopot). 

Ę | 
  

  

    
  

  

  

  

      

  

  

  

       
        

Jeździectwo. | Halowe Mistrzostwa Sopotu 

Było bardzo uroczyście 
miniony weekend odby- 
ły się na sopockim hipo- 

dromie zawody regionalne 
w skokach przez przeszkody. 
Tym razem dodatkowo roże- 
grano również I Jeździeckie 
Halowe Mistrzostwa Sopotu. 
„Standardowo na sopoc- 

kich zawodach zjawiła się 
liczna grupa zawodników 
z woj. Pomorskiego - łącznie 
ponad 80 koni. 

- Był to ostatni spraw- 
dzian przed ważnymi zawo- 
dami w Lesznie - powiedział 

prezes SK], Piotr Paszkow- 
ski. - Tym bardziej cieszy, że 
impreza była bardzo udana. 

W bardzo efektownej opra- 
wie odbyły się również I Jeź- 
dzieckie Halowe Mistrzostwa 
Sopotu. Na trybunach zasiadł 
Prezydent Sopotu - Jacek Kar- 
nowski i liczna grupa radnych. 
Najlepiej skakała Agnieszka 
Racka z KJ Ruda, która wygry- 
wając z czasem 38,79 mogła 
odebrać z rąk Prezydenta 
Miasta okazały puchar. Druga 
w zawodach była Katarzyna 
Jackiewicz z KJ Jackiewiczów 
(42,40), a trzecia Bożena Ja- 
chlewska z SK] (46,10). 

; : (radu) 

    
Zawody w Sopocie były 
bardzo udane. Fot. Grzegorz Mehring 

Zawody regionalne - klasa „C” 
1. Marcin Tomporowski KJ Jackiewiczów 36,09 
2. Katarzyna Jackiewicz KJ Jackiewiczów 40,83 

» 

  

3. Bożena Jachlewska SKJ 45,33 

  

  www.ziaja.com     
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UROCZYSTOŚCI WEDELA, bankiety, imieniny YA 058/620-16-74. Fotokatalogi ALDONA, (0.58)553-00-61 NOWA 0510-490-44 cz WEJHEROWO. ME O anuluje zgu 

„Lucynka”, (0-58) 524-00-57, 0 Masażystki. _ www.jolan- 0511-12-56-87 bioną legitymację studencką nr 
ń s ta.git.pl : | 611941 acces 2 ż 

NEBELA, EE : gp ANGELA, 058/348-07-26 - sea r razy m B p ok na nażwisko Zakrzew 

całe klasery ze starymi : = waw  EWA.0607-43-7990 saw rę ski Tomasz KUPIĘ ry ry! | ! WIDEOFILMOWANIE,  0602- ; FULL, 0510-756-192 wm 4 (0501)214-279 | az znaczkami, stare gdańskie mo- 732-741 058/664-97-70 „Maks ZMYSŁOWA. SPÓŁKĘ Z0.0. z nieruchomo- nety i banknoty, stare pocztów- z i sy | 0504-702-401 i e 
ki.Pn kontakt | AE M | | GDAŃSK, 0-512-562-863 | = „> ścią w Skarszewach- sprzedam, 
„Prosze o kontakt przez cały ATRAKCYJNA restauracja fia, 0609-056-988 AE (050-611-956) 32-latka [ j 404 0-501-201-223 

M -05-| „ ś r mA : « 675511 

* 75 <LONR „ori ak a has PORE 3 DWRECO m | ooantyinna”: > WYDZIAŁ Nauk Społecz » l h a-ga Rbk, „Zoleniik XV 3 WIAZOWZIUE «0 GOSIA, 0505-577:335 (0600)759-553 e". AGE bo 
KUPUJĘ przez cały rok przed. _ 058/307-42-51, 0504-55-05-G] ( 0640366 588 ) IGRASZKI. 0513-909-949 —„„, : a egitymację stu- 

| m. ż « : KTUALISTKA 66088 encką nr 125380/NS na nazwi- 
wojenne pocztówki, zdjęcia, ga- maturzystka | 0-504-201-825] 'NTELE 

ć ; 0510-376-155 » sko Śmiech Krzysztof 
zety, ryciny, mapy, starodruki, OBIADY okazjonalne „Villa prywatnie Gdynia ŻE 0-608:221-296, y b 

Corona" 342-72-06 ać a POTENCJA . kę : dokumenty, 0-58/ 340-95-54, 0- aż (0511-86-88-80) latynoska wwie MASAŻYSTKI, 0510-471-029,„, 0602)347-513 tey ZABUŻAŃSKIE mienie, decyzja, 
BWL PA ma i (W SRR Ś GOW MORSKA 0-511-9093-70 „LI sprzedam, 0-607-985-070 
jeżdżam BIURO Kasan- [cesas |] NAJLEPSZA j KOMUNIKATY a" jakość, 676070 Ź : 

sim i Gdańsk 4 0-58/550-28-33 ZAGUB| I k 
| WESELA 307-30-81 dra. 0501/259-542 STOPA ( POTENC J A | IONO SYS stu 
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Z Pomorskie w Unii 
pm z) URZĄD MARSZAŁKOWSKI 

33 
slęgnij po unijne fundusze razem 

z Urzędem Marszałkowskim ; 

WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO 

www.woj-pomorskie.pl 
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Fundusze unijne. Dla pomorskich wsi 

Oszczędny może więcej 
Lista inwestycji unijnych, które powstaną na Pomo- 
rzu w latach znów się powiększyła. Sześć 
kolejnych projektów uda się przygotować dzięki 
oszczędnościom i 

  

Więcej kasy na wieś 
Pomorzanie dawno już udowodnili, że potrafią 

zabiegać o unijną pomoc. Do „walki” o pieniądze 
z Unii Europejskiej na rozwój wsi stanęły niemal 
wszystkie pomorskie gminy. Do Urzędu Marszał- 
kowskiego trafiły łącznie 243 wnioski o dofinan- 
sowanie tego typu inwestycji. W pierwszym kon- 
kursie Zarząd Województwa Pomorskiego po- 
dzielił 70 z prawie 100 mln zł między 35 wnio- 
skodawców. Pozostałe pieniądze trafiły począt- 
kowo do siedmiu wnioskodawców, z czasem oka- 
zało się jednak, że lista ta nie jest jeszcze za- 
mknięta. Wszystko w wyniku oszczędności po- 
przetargowych, dzięki którym do wspólnej puli 
trafiło ponownie 12 mln zł. Pozwolą one na przy- 
gotowanie sześciu kolejnych inwestycji. 

  

Są oszczędności . 

będą nowe projekty 
Pieniądze zaoszczędzone w wyniku przetar- 

gów pozwolą na wykonanie: 
E ścieżki rowerowej w Pucku (koszt tej inwesty- ; 

cji wynosi ok. 1,1 mln zł) 
EB przebudowę ulicy Jeziornej w Przechlewie — 

(całość prac kosztować będzie ok. 750 tys. zł) 
M przebudowę mostu w ciągu drogi powiatowej 

nr 10241 przez rzekę Słupię w Sulęczynie 
(koszt projektu to 650 tys. zł) 

M budowę promenady spacerowo - rowerowej |. 
„Ku słońcu” w Kuźnicy za 750 tys. zł; 

E modernizację dwóch odcinków drogi powiato- 
wej nr 2919G w powiecie malborskim (reali- 
zacja tej inwestycji kosztować ma około 
6,6 mln zł) 

E remontu kilku odcinków dróg na terenie Wła- 
dysławowa oraz w miejscowościach leżących 
na terenie tej gminy (całkowity koszt inwesty- 
cji to blisko 10 mln zł).   

  

tł +4 

di! 

  

  
+ : m 

Już wkrótce dzięki unijnej pomocy można będzie przejechać rowerem z Gdyni 
aż do Helu. 
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Agnieszka Surudo 
Departament Programów Regionalnych UMWP 
- Celem większości projektów, jakie realizowane będą na terenie pomorskich wsi za 
pieniądze z funduszy strukturalnych jest budowa lub modernizacja dróg. Ich auto- 
rzy zdecydowali, że właśnie tego typu inwestycje są gwarancją rozwoju. Wśród 49 
wybranych wniosków nie brak jednak i innych dobrych pomysłów, jak ma to miejsce 
w przypadku Pucka czy Jastarni. Obie gminy zdecydowały, że zdobędą unijną po- 

: moc na rozwój infrastruktury turystycznej. Puck zbuduje 3,6 km ścieżki rowerowej, 

a Jastarnia — obok 636 m takiej ścieżki — blisko 700-metrową promenadę. 
  

Czekamy na kolejne przetargi     
- Kwotę 12 mln zł udało się zaoszczędzić w wyni- 
ku przetargów na 28 inwestycji wybranych w ra- 
mach pierwszej rundy aplikacyjnej. W tej chwili 
trwają przetargi na wykonanie kolejnych projek- 
tów, czekamy na informacje dotyczące ich wyni- 
ków. Jest szansa, że kwota oszczędności jeszcze 
się powiększy, a zaoszczędzone pieniądze trafią 
"do kolejnych wnioskodawców. Niestety, proble- 
mem są ciągłe zmiany kursu euro. To właśnie 
z tego powodu Pomorze straciło już blisko 20 
proc. środków, jakie mogliśmy wykorzystać w ra- 
mach programu ZPORR. 
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_Na ciekawy pomysł wykorzystania pieniędzy z Unii Europejskiej wpadli włoda- 
rze Czerska. Już niebawem pięć miejscowości tej gminy wzbogaci się o profesjo- 
nalną bazę kajakową. Wzdłuż rzeki Wdy dla uczestników spływów kajakowych 
przygotowane zostaną cztery miejsca postojowe z pomostem oraz wiatą, a także 
jedno miejsce do przenoszenia sprzętu. W ramach inwestycji we wszystkich miej- 
scach wzmocnione zostaną brzegi rzeki. Przygotowanie całej infrastruktury kosz- 
tować będzie 200 tys. zł., zaś z budżetu UE popłynie na ten cel 150 tys. zł. Władze 
Czerska wierzą, że inwestycja wpłynie na zwiększenie ruchu turystycznego na te- ; 

: renie gminy, a przez to na rozwój przedsiębiorczości. Dla turystów więc piękny : 
szlak kajakowy, a dla mieszkańców — nowe miejsca pracy! 
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ominamy 
Z chwilą, gdy Polska przystąpiła do UE, my także możemy korzystać z pienię- 

dzy z unijnego budżetu. Do końca 2006 roku województwo pomorskie może pozy- 
i  skać dzięki temu blisko 160 mln euro na rozwój infrastruktury. Pieniądze dzielo- 
i ne są za pomocą specjalnych programów, które pokazują, na co możemy je prze- ; 

! znaczyć i w jaki sposób z nich korzystać. Jednym z nich jest Zintegrowany Pro- : 
: gram Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006. Pieniądze, które rozdzielańe : 
ł są z jego pomocą, mogą być przeznaczone na: | 

ZPORR 
Operacyjny ac 

  

BM budowę dróg 
E ochronę Środowiska 
E przedsięwzięcia kulturalne, sportowe, turystyczne i edukacyjne 
EB ochronę zdrowia : 

M wsparcie obszarów wiejskich 
E pomoc osobom zagrożonym bezrobociem 
E wsparcie mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 

Zebrał Tomasz Kulpa ; 

  
  

Rowerem przez Puck 
Z Jolantą Podhajską, wiceburmistrzem Pucka 
rozmawia Tomasz Kulpa 

- Dzięki oszczędnościom poprzetargowym unijne 
euro trafią także do Pucka. Co jest przedmiotem 
zwycięskiego projektu? 
- Do 700 tys. zł, jakie udało nam się pozyskać 
w ramach unijnego programu ZPORR dołożymy 
jeszcze ok. 400 tys. i za całą tę kwotę zbudujemy 
3,6 km odcinka międzynarodowej ścieżki rowero- 
wej. Nasza inwestycja stanowi przy tym część 
większej całości, jaką jest budowa trasy rowero- 
wej, biegnącej od Gdyni aż po Hel. Pomysł budo- 
wy infrastruktury turystycznej realizowany jest 
na Pomorzu od kilku już lat w ramach projektu 
„Rozbudowa infrastruktury turystycznej w pier- 
ścieniu Zatoki Gdańskiej. 

- Czy nowopowstała ścieżka służyć będzie tylko 
turystom? 
- Nie. Naszym celem było przede wszystkim. 
zwiększenie atrakcyjności miasta poprżez rozwój 
turystyki na tym obszarze. Wierzymy, że inwesty- 
cja ta stanowić będzie w niedalekiej przyszłości 
podstawę dla rozwoju drobnej przedsiębiorczo- 
Ści. W związku z powstaniem Ścieżki potrzebne 
będą nowe podmioty obsługi ruchu turystyczne- 
go, takie jak warsztaty naprawcze czy miejsca 
noclegowe. Przybywający na Pomorze turyści 
z pewnością chętnie skorzystają z usług punktów 
gastronomicznych czy wypożyczalni rowerów. 

Oznacza to więc nowe miejsca pracy dla naszych 
mieszkańców. 

- A co z bezpieczeństwem? Droga nr 216 jest 
jedną z najbardziej ruchliwych na Pomorzu. 
- Zgadza się. Nasz projekt rozwiązuje jeden 
z najpoważniejszych problemów komunikacyj- 

nych, jakim jest zwiększający się co roku ruch 

samochodowy na drodze wojewódzkiej 216. 
Stwarza on olbrzymie zagrożenie dla rowerzy- 
stów, dlatego tak ważna jest realizacja tej inwe- 
stycji. 

- Kiedy turyści będą mogli korzystać ze ścieżki 
rowerowej w Pucku? 
- W chwili obecnej przygotowujemy przetargi na 

" budowę tej Ścieżki. Początek prac zaplanowali- 
śmy na marzec bieżącego roku tak, by całość za- 
kończyć już w czerwcu tego roku. Już dziś zapra- 
szam wszystkich do 
Pucka i korzysta- 
nia z naszych 
ścieżek rowero- 
wych. 

     
  

Fot. Janusz Nowicki


