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MIĘDZYNARODOWA FIRMA 
UBEZPIECZENIOWA

Stanowisko: ANALITYK BIZNESOWY
Lokalizacja: WarszawskieWVarszawa
Dziedzina: finanse, ubezpieczenia, informatyka, inne
Wymiar pracy: pełny etat
Opis: Nasz klient, duża międzynarodowa firma ubezpieczeniowa poszukuje do­
świadczonego w ubezpieczeniach analityka biznesowego.
Oczekiwania: - Znajomość analizy procesów technologicznych przebiegających w firmie 
ubezpieczeniowej, zwłaszcza w ubezpieczeniach na życie - Doświadczenie w pracy operacyjnej z 
systemami obsługującymi produkty ubezpieczeniowe - Znajomość systemów informatycznych do 
administrowania ubezpieczeń zwłaszcza z zakresu ubezpieczeń na życie 
Wykształcenie: wyższe 
Oferujemy:
Kontakt: cv@jobs.pl 
Pensja: do negocjacji
Informacje, dodatkowe: Do zadań zatrudnionej osoby będzie należało:
- Analiza i opis procesów biznesowych występujących w firmie - Dostosowanie systemu infor­
matycznego do wymagań biznesowych - Opracowywanie specyfikacji zmian systemu, współ­
praca i monitoring jakości i terminowości pracy systemów informatycznych obsługujących główne 
produkty i procesy - Współpraca z Działem Rozwoju IT w realizacji zleceń użytkowników - 
Dokumentacja zmian funkcjonalności systemów obsługujących produkty ubezpieczeniowe oraz 
procesy administrowania nimi - Testowanie i implementacja zmian funkcjonalności danego 
systemu - Realizacja i testowanie zleceń użytkowników - Organizacja i nadzór nad szkoleniem 
użytkowników w zakresie wprowadzanych zmian - Udział w projektowaniu, dokumentacja 
wprowadzenia nowych produktów w zakresie obsługi operacyjnej - Testowanie nowych pro­
duktów ubezpieczeniowych w systemach obsługi produktów ubezpieczeniowych - Prowadze­
nie dokumentacji prac w toku oraz zakończonych projektów.
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AGROS-FORTUNA SP. Z O. O. 
Stanowisko: ASYSTENT(KA)

DZIAŁU MARKETINGU
Lokalizacja: Warszawskie\Całe woj.
Dziedzina: marketing 
Wymiar pracy: pełny etat
Opis: Jesteśmy renomowanym koncernem spożywczym, zatrudniającym w Polsce ponad 1500 
osób w kilku zakładach produkcyjnych i w centrali firmy pod Warszawą. Wychodząc naprzeciw po­
trzebom Klientów, poszukujemy osoby na stanowisko: Asystent(ka) Działu Marketingu 
Oczekujemy: wykształcenia co najmniej średniego * doskonałej znajomości języka angiel­
skiego - w mowie i piśmie * biegłości w pracy z komputerem (Word/Excel/Power Point/Internet) * 
zdolności interpersonalnych: wysokiej komunikatywności, umiejętności aktywnego słuchania, aser- 
tywności, umiejętności pracy w stresie * zdolności w zakresie planowania czasu pracy, organizowa­
nia i administrowania * umiejętności analizy i aktywnego rozwiązywania problemów ’ rzetelności i 
odpowiedzialności w pracy * otwartości na nowe doświa±zenia, gotowości do podnoszenia kwalifi­
kacji * dyspozycyjności * nienagannej prezencji i kultury osobistej 
Wykształcenie: średnie
Oferujemy: * pracę w dużej, prężnej firmie o przyjaznym środowisku * atrakcyjne wynagrodze­
nie, odpowiednie do posiadanych umiejętności i kompetencji * możliwość rozwoju zawodowego 
Kontakt: a.rodowska@agros.com.pl 
Pensja: Do negocjacji
Informacje dodatkowe: Osoba pełniąca tę funkcję będzie odpowiedzialna za:
* wspomaganie menedżerów działu w pracy administracyjno-organizacyjnej * asystowanie pracow­
nikom merytorycznym w realizowanych zadaniach m.in.: sporządzanie dokumentów, prezentacji, 
wystąpień itp. * koordynowanie, organizowanie i administrowanie pracą biura * zbieranie i uaktualnia­
nie informacji, prowadzenie bazy danych * dbanie o wydajny przepływ informacji i dokumentów z 
Klientami wew. i zew. * aktywny udział w organizacji projektów, wydarzeń, spotkań * komunikowanie 
terminów - monitoring terminowości i realizacji zadań * reprezentowanie działu/firmy na zewnątrz.

OFERTY PRACY www.jobs.pl

AGENCJA REKLAMOWA 
Stanowisko: ACCOUNT EXECUTIVE
Loka I izacja: WarszawskieWVarszawa
Dziedzina: media, obsługa klientów, reklama, sprzedaż 
Wymiar pracy: pełny etat
Opis: Agencja reklamowa - BTL, ulotki, plakaty itp.
Oczekiwania: wiek do 33 lat, doświadczenie zawodowe - nie mniej niż 3 lata, w tym przynaj­
mniej rok w agencji reklamowej w dziale obsługi Klienta, znajomość języka - angielskiego biegle i / lub 
niemieckiego w stopniu zaawansowanym, prawo jazdy, wykształcenie minimum średnie, dyspozy­
cyjność, odporność na stres, kreatywność, komunikatywność, obowiązkowość.
Wykształcenie: średnie
Oferujemy: pracę w doświadczonym, niewielkim, miłym i przyjaznym zespole, obsługę 
ciekawych Klientów - zarówno międzynarodowe marki FMCG, jak i produkty ściśle branżo­
we, dużą samodzielność.
Kontakt: cv@jobs.pl
Pensja:
Informacje dodatkowe: Prosimy o przesłanie do nas CV i listu m. - wystar­
czy kliknąć na znajdujący się na dole oferty link „odpisz na ofertę (email)”. Nazwa 
firmy i stanowiska wpisze się automatycznie. Wystarczy tylko wkleić do emaila cv 
i list motywacyjny
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TALENTS TECHNOLOGY 
Stanowisko: DYREKTOR REGIONU WARSZAWA
Lokalizacja: Warszawskie\Calewoj., WarszawskieWVarszawa
Dziedzina: dyrektor/wyższy szczebel, management, sprzedaż
telekomunikacja
Wymiar pracy: pełny etat
Opis: Firma Talents Technology, założona w 1997, jest częścią The People Dif­
ference Group Ltd., międzynarodowego holdingu z dziedziny zarządzania zaso­
bami ludzkimi, działającego w ponad 20 krajach na święcie. Talents zajmuje się 
rekrutacją personelu dla firm informatycznych oraz telekomunikacyjnych, a także 
innych firm, które poszukują specjalistów z tych dziedzin.
Oczekiwania: Wyższe wykształcenie techniczne i/lub ekonomiczne. Wiedza eko­
nomiczna, marketingowa, prawna. Doświadczenie w tworzeniu nowych struktur or­
ganizacyjnych firmy wchodzącej na rynek. Min. 3 lata doświadczenia w zarządzaniu 
firmą lub samodzielną jednostką biznesu (BAU) w dużej firmie, działającej w branży 
teleinformatycznej. Umiejętność samodzielnej realizacji celów budżetowych, zorien­
towanych na sprzedaż nowych usług oraz utrzymanie klientów. Umiejętność pracy 
w strukturach macierzowych (Centrala/Region). Znajomość lokalnych środowisk 
opiniotwórczych (władze samorządowe, biznes, pozostałe instytucje). Doświadcze­
nie w zarządzaniu zespołami ludzi. Dobra znajomość języka angielskiego 
Wykształcenie: wyższe
Oferujemy: Atrakcyjne wynagrodzenie. Telefon komórkowy. Dostęp do szkoleń krajo­
wych i zagranicznych. Opieka medyczna 
Kontakt: mail@talents.pl 
Pensja: Do negocjacji, samochód służbowy: Tak
Informacje dodatkowe: Prosimy o przesłanie aplikacji w języku polskim i angiel­
skim z zaznaczonym nr ref: WDRDKJ na adres: Talents Technology ul. Skrzetuskiego 16A, 
02-726 Warszawa, tel. 543 96 00, fax:543 96 10, e-mail: mail@talents.pl www.talents.pl
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FIRMA SZKOLENIOWA 
- OD 10 LAT NA RYNKU 

Stanowisko: DYREKTOR DS. SPRZEDAŻY
Lokalizacja: Warszawskie\Całe woj.; Warszawskie\Grodzisk Mazowiecki; Warszaw­
skieWVarszawa
Dziedzina: dyrektor/wyższy szczebel, konsulting, management, sprzedaż
Wymiar pracy: pełny etat
Opis: Firma szkoleniowa, działająca od 10 lat, o ugruntowanej pozycji na rynku polskim. 
Specjalizuje się w organizacji szkoleń dla wyższej i średniej kadry zarządzającej. 
Oczekiwania: * wyższe wykształcenie (ekonomiczne, zarządzanie, marketing), * do­
świadczenie na podobnym stanowisku (najlepiej w branży szkoleniowej), * zrozumienia zna­
jomości i umiejętność opracowania strategii marketingowych * umiejętność kierowania ze­
społem, * umiejętność dokonywania badań i analizy rynku, * kreatywność, samodzielność i 
zdecydowanie w działaniu * wiek do 35 lat, * umiejętność współpracy i łatwego nawiązywa­
nia kontaktów, * bardzo dobra znajomość pracy ż komputerem, * prawo jazdy 
Wykształcenie: wyższe
Oferujemy: * pracę w młodym dynamicznym zespole profesjonalistów, * dodatkowe 
wynagrodzenie naliczane od wyników, * możliwość rozwoju (cykl szkoleń), * mieszkanie. 
Kontakt: cv@jobs.pl
Pensja:
Informacje dodatkowe:
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TALENTS TECHNOLOGY 
Stanowisko: KEY ACCOUNT MANAGER
Lokalizacja: Warszawskie\Całe woj.
Dziedzina: informatyka, sprzedaż, obsługa klientów, marketing
Wymiar pracy: pełny etat
Opis: Firma Talents Technology, założona w 1997, jest częścią The People Difference 
Group Ltd., międzynarodowego holdingu z dziedziny zarządzania zasobami ludzkimi, dzia­
łającego w ponad 20 krajach na świecie. Talents zajmuje się rekrutacją personelu dla firm 
informatycznych oraz telekomunikacyjnych, a także innych firm, które poszukują specjali­
stów z tych dziedzin.
Oczekiwania: Wykształcenie wyższe informatyczne lub teleinformatyczne bądź eko­
nomiczne / handlowe poparte wiedzą z zakresu technologii IT • Wiedza na temat nowocze­
snych technologii i systemów informatycznych i telekomunikacyjnych • Minimum 3-letnie do­
świadczenie zawodowe na podobnym stanowisku zdobyte w firmie o profilu informatycznym 
lub teleinformatycznym bądź telekomunikacyjnym • Doświadczenie w sprzedaży usług lub 
rozwiązań informatycznych lub / i teleinformatycznych (preferowane sektory: bankowy i/lub 
publiczny) • Znajomość rynku informatycznego i telekomunikacyjnego oraz ofert firm konku­
rencyjnych • Znajomość technologii i urządzeń telekomunikacyjnych oraz transmisji danych • 
Umiejętność budowania długotrwałych relacji z klientami • Umiejętność współpracy z partne­
rami zewnętrznymi i wewnętrznymi • Biegła znajomość języka angielskiego ■ Prawo jazdy 
Wykształcenie: wyższe
Oferujemy: ■ Pracę w nowoczesnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku • Rozwój 
zawodowy • Atrakcyjne wynagrodzenie uzależnione od wyników pracy + pakiet socjalny 
Kontakt: mail@talents.pl
Pensja:
Informacje dodatkowe: Prosimy o przesyłanie aplikacji z zaznaczonym nr ref: 
WSKAMKJ na adres: Talents Technology Ul. Skrzetuskiego 16A 02-726 Warszawa fax: (022) 
543 96 10 e-mail: mail@talents.pl www.talents.pl

Sposób 
na życie
Czy przy ogromnym bezrobociu pro­
wadzenie handlu na rynku jest spo­
sobem na życie? - zapytaliśmy 
kupców sprzedających na koszaliń-

Andrzej
Karasiewicz,
rolnik z Kretomina 
- sprzedaje warzy­
wa i nabiał

► Pracować trzeba. Handluję na rynku, 
bo nie mam innej możliwości. Prowa­
dzenie gospodarstwa, to ogromne 
koszty. Ziemia potrzebuje nawozów, a 
one są drogie. Gdybym, to co wyprodu­
kuję sprzedawał pośrednikom, nie 
miałbym żadnych korzyści a jedynie 
straty. Sprzedając produkty bezpośred­
nio na rynku, są jakieś zyski ale i tak 
poniżej oczekiwanych.

skim targowisku

Józef
Konopka,
sprzedawca ryb 
z Darłowa

► Od 14 lat zajmuję się handlem ob­
woźnym. Kiedyś szukałem pracy, ale 
trudno było, więc znalazłem sobie ta­
kie zajęcie. Każdy musi coś robić, by 
żyć i utrzymać rodzinę.
Ale jest ciężko. Ryby są dobre, ale dro­
gie. Ja biorę je za darmo od rybaków, a 
rozliczam się z tego, co sprzedam. 
Marny to zarobek. Ciężko jest za to 
utrzymać bezrobotną rodzinę. Zarobki 
małe, ale przyznam, że polubiłem to 
zajęcie.

Andrzej
Abramczuk,
technik z Koszalina 
sprzedaje warzywa 
i owoce

► Jestem technikiem mechanizacji rol­
nictwa, a zajmuję się sprzedażą wa­
rzyw i owoców. Trudnię się tym już 10 
lat. W pierwszym okresie, przez kilka 
lat, przynosiło to całkiem niezłe docho­
dy. Teraz jest coraz gorzej, trzeba się 
napracować, a zyski są małe. To, co 
zarobię, wystarcza na opłaty i mini­
mum socjalne. Wiem jednak, że innej 
pracy już nie znajdę, więc zajmuję się 
handlem.

Janina
Kruszewska
z Wałcza wspólnie 
z mężem sprzedaje 
drobne urządzenia 
ułatwiające pracę 
w kuchni

► Pracy nie ma, my znaleźliśmy taki 
sposób na życie. Jest to handel obwoź­
ny, wynajmujemy pokój w danym mie­
ście i handlujemy na rynkach i baza­
rach.
Później jedziemy dalej. Teraz zmierza­
my do Kołobrzegu. Jesteśmy zadowo­
leni z takiego zajęcia. Na zarobki nie 
narzekamy, a mnie dodatkowo odpo­
wiada to, że nie muszę być niezależna 
od przełożonych.

wysłuchała: Grażyna Thomas 
zdjęcia: Izabela Oleś
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