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MIEDZYNARODOWA FIRMA
UBEZPIECZENIOWA

Stanowisko: ANAL'TYK BlZN ESOWY

Lokalizacja: WarszawskieWVarszawa

Dziedzina: finanse, ubezpieczenia, informatyka, inne

Wymiar pracy: peny etat

Opis: Nasz Klient, duza migdzynarodowa firma ubezpieczeniowa poszukuje do-
Swiadczonego w ubezpieczeniach analityka biznesowego.

Oczekiwania: - Znajomos¢ analizy procesow technologicznych przebiegajacych w firmie
ubezpieczeniowej, zwlaszcza w ubezpieczeniach na zycie - Do$wiadczenie w pracy operacyjnej z
systemami obstugujacymi produkty ubezpieczeniowe - Znajomos$¢ systeméw informatycznych do
administrowania ubezpieczen zwlaszcza z zakresu ubezpieczer na zycie

Wyksztatcenie: wyzsze

Oferujemy:

Kontakt: cv@jobs.pl

Pensja: do negocjacii

Informacje, dodatkowe: Do zadan zatrudnionej osoby bedzie nalezato:
- Analiza i opis proceséw biznesowych wystepujacych w firmie - Dostosowanie systemu infor-
matycznego do wymagan biznesowych - Opracowywanie specyfikacji zmian systemu, wspét-
pracai monitoring jako$ci | terminowosci pracy systeméw informatycznych obstugujacych gtéwne
produkty i procesy - Wspoipraca z Dzialem Rozwoju IT w realizacji zlecer uzytkownikéw -
Dokumentacja zmian funkcjonalno$ci systeméw obstugujacych produkty ubezpieczeniowe oraz
procesy administrowania nimi - Testowanie i implementacja zmian funkcjonalnosci danego
systemu - Realizacja i testowanie zlecen uzytkownikéw - Organizacja i nadzér nad szkoleniem
uzytkownikéw w zakresie wprowadzanych zmian - Udziat w projektowaniu, dokumentacja
wprowadzenia nowych produktow w zakresie obstugi operacyjnej - Testowanie nowych pro-
duktéw ubezpieczeniowych w systemach obstugi produktéw ubezpieczeniowych - Prowadze-
nie dokumentacji prac w toku oraz zakoriczonych projektéw.
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AGENCJA REKLAMOWA
Stanowisko: ACCOUNT EXECUT'VE

Lokalizacja: WarszawskieWVarszawa
Dziedzina: media, obstuga klientéw, reklama, sprzedaz
Wymiar pracy: petny etat
Opis: Agencja reklamowa - BTL, ulotki, plakaty itp.
Oczekiwania: wiek do 33 lat, doswiadczenie zawodowe - nie mnigj niz 3 lata, w tym przynaj-
mniej rokw agencji reklamowej w dziale obstugi Klienta, znajomo$¢ jezyka - angielskiego bieglei/lub
niemieckiego w stopniu zaawansowanym, prawo jazdy, wyksztatcenie minimum $rednie, dyspozy-
cyjnosc, odporno$¢ na stres, kreatywnos¢, komunikatywno$¢, obowigzkowosc.
Wyksztatcenie: srednie
Oferujemy: prace w do$wiadczonym, niewielkim, mitym i przyjaznym zespole, obstuge
ciekawych Klientéw - zaréwno migedzynarodowe marki FMCG, jak i produkty $cisle branzo-
we, duzg samodzielnos¢.
Kontakt: cv@jobs.pl
Pensja:
Informacje dodatkowe: Prosimy o przestanie do nas CV i listu m. - wystar-
czy klikna¢ na znajdujacy si¢ na dole oferty link ,odpisz na oferte (email)”. Nazwa
firmy i stanowiska wpisze sie automatycznie. Wystarczy tylko wklei¢ do emaila cv
i list motywacyjny
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TALENTS TECHNOLOGY
stanowisko: DYREKTOR REGIONU WARSZAWA

Lokalizacja: Warszawskie\Calewaj., WarszawskieWVarszawa

Dziedzina: dyrektor/wyzszy szczebel, management, sprzedaz
telekomunikacja

Wymiar pracy: peiny etat

Opis: Firma Talents Technology, zatozona w 1997, jest czescig The People Dif-
ference Group Ltd., migdzynarodowego holdingu z dziedziny zarzadzania zaso-
bami ludzkimi, dziatajgcego w ponad 20 krajach na $wiecie. Talents zajmuje sie
rekrutacjg personelu dla firm informatycznych oraz telekomunikacyjnych, a takze
innych firm, ktére poszukujg specjalistow z tych dziedzin.

Oczekiwania: Wyzsze wyksztaicenie techniczne illub ekonomiczne. Wiedza eko-
nomiczna, marketingowa, prawna. Do$wiadczenie w tworzeniu nowych struktur or-
ganizacyjnych firmy wchodzacej na rynek. Min. 3 lata doswiadczenia w zarzadzaniu
firmg lub samodzielng jednostka biznesu (BAU) w duzej firmie, dziatajacej w branzy
teleinformatycznej. Umiejetno$¢ samodzielnej realizacji celéw budzetowych, zorien-
towanych na sprzedaz nowych ustug oraz utrzymanie klientéw. Umiejetnos$¢ pracy
w strukturach macierzowych (Centrala/Region). Znajomos$¢ lokalnych $Srodowisk
opiniotwérczych (wladze samorzadowe, biznes, pozostate instytucje). DoSwiadcze-
nie w zarzadzaniu zespotami ludzi. Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego
Wyksztalcenie: wyzsze

Oferujemy: Atrakcyjne wynagrodzenie. Telefon komérkowy. Dostep do szkoleri krajo-
wych i zagranicznych. Opieka medyczna

Kontakt: mail@talents.pl

Pensja: Do negocjacji, samochod stuzbowy: Tak

Informacje dodatkowe: Prosimy o przestanie aplikacji w jezyku polskim i angiel-

skim z zaznaczonym nr ref. WDRDKJ na adres: Talents Technology ul. Skrzetuskiego 16A,
02-726 Warszawa, tel. 543 96 00, fax:543 96 10, e-mail: mail@talents.pl www.talents.pl

OGLOSZENIA

oferty

OFERTY PRACY www.jobs.pl

AGROS-FORTUNA SP. Z O. O.

ASYSTENT(KA)
DZIALU MARKETINGU

Lokalizacja: Warszawskie\Cale woj.

Dziedzina: marketing

Wymiar pracy: pelny etat

Opis: Jestesmy renomowanym koncernem spozywczym, zatrudniajacym w Polsce ponad 1500
os6b w kilku zaktadach produkcyjnych i w centrali firmy pod Warszawa. Wychodzac naprzeciw po-
trzebom Klientéw, poszukujemy osohy na stanowisko: Asystent(ka) Dziatu Marketingu
Oczekujemy: wyksztatcenia co najmniej $redniego * doskonatej znajomosci jezyka angiel-
skiego - w mowie i piSmie * biegtosci w pracy z komputerem (Word/Excel/Power Point/Internet) *
zdolnosci interpersonalnych: wysokiej komunikatywnosci, umiejetnosci aktywnego stuchania, aser-
tywnosci, umiejetnosci pracy w stresie * zdolnosci w zakresie planowania czasu pracy, organizowa-
nia i administrowania * umiejetnosci analizy i aktywnego rozwiazywania probleméw * rzetelnosci i
odpowiedzialnosci w pracy * otwartosci na nowe do$wiatzenia, gotowosci do podnoszenia kwalifi-
kacji * dyspozycyjnosci * nienagannej prezencji i kultury osobistej

Wyksztatcenie: $rednie

Oferujemy: * prace w duzej, preznej firmie o przyjaznym $rodowisku * atrakcyjne wynagrodze-
nie, odpowiednie do posiadanych umiejetnosci i kompetencji * mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
Kontakt: a.rodowska@agros.com.pl

Pensja: Do negocjacji

Informacje dodatkowe: Osoba peinigca te funkcje bedzie odpowiedzialna za:
* wspomaganie menedzeréw dzialu w pracy administracyjno-organizacyjnej * asystowanie pracow-
nikom merytorycznym w realizowanych zadaniach m.in.: sporzadzanie dokumentéw, prezentacji,
wystapien itp. * koordynowanie, organizowanie i administrowanie praca biura * zbieranie i uaktualnia-
nie informacji, prowadzenie bazy danych * dbanie o wydajny przeptyw informacji i dokumentéw z
Klientami wew. i zew. * aktywny udziat w organizacji projektéw, wydarzen, spotkan * komunikowanie
termindw - monitoring terminowosci i realizacji zadan * reprezentowanie dziatu/firmy na zewnatrz.

Stanowisko:
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FIRMA SZKOLENIOWA
- OD 10 LAT NA RYNKU

Stanowisko: DYREKTOR DS SPRZEDAZY

Lokalizacja: Warszawskie\Cate woj.; Warszawskie\Grodzisk Mazowiecki; Warszaw-
skieWVarszawa

Dziedzina: dyrektorwyzszy szczebel, konsulting, management, sprzedaz
Wymiar pracy: pelny etat

Opis: Firma szkoleniowa, dziatajaca od 10 lat, 0 ugruntowanej pozycji na rynku polskim.
Specjalizuje sie w organizaciji szkolen dla wyzszej i Sredniej kadry zarzadzajacej.
Oczekiwania: * wyzsze wyksztatcenie (ekonomiczne, zarzadzanie, marketing), * do-
$wiadczenie na podobnym stanowisku (najlepiej w branzy szkoleniowej), * zrozumienia zna-
jomosci i umiejetno$¢ opracowania strategii marketingowych * umiejetno$¢ kierowania ze-
spotem, * umiejetno$¢ dokonywania badan i analizy rynku, * kreatywno$¢, samodzielnos¢ i
zdecydowanie w dziafaniu * wiek do 35 lat, * umiejetno$¢ wspétpracy i tatwego nawigzywa-
nia kontaktéw, * bardzo dobra znajomo$¢ pracy z komputerem, * prawo jazdy
Wyksztatcenie: wyzsze

Oferujemy: * prace w miodym dynamicznym zespole profesjonalistow, * dodatkowe
wynagrodzenie naliczane od wynikéw, * mozliwo$¢ rozwoju (cykl szkolen), * mieszkanie.
Kontakt: cv@jobs.pl

Pensja:

Informacje dodatkowe:
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TALENTS TECHNOLOGY
stanowisko: KEY ACCOUNT MANAGER

Lokalizacja: Warszawskie\Cale woj.

Dziedzina: informatyka, sprzedaz, obstuga klientow, marketing

Wymiar pracy: pekny etat

Opis: Firma Talents Technology, zatozona w 1997, jest cze$cig The People Difference
Group Ltd., miedzynarodowego holdingu z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi, dzia-
fajgcego w ponad 20 krajach na $wiecie. Talents zajmuje sie rekrutacja personelu dla firm
informatycznych oraz telekomunikacyjnych, a takze innych firm, ktére poszukujg specjali-
stow z tych dziedzin.

Oczekiwania: Wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub teleinformatyczne badz eko-
nomiczne / handlowe poparte wiedza z zakresu technologii IT + Wiedza na temat nowocze-
snych technologii i systeméw informatycznych i telekomunikacyjnych + Minimum 3-letnie do-
Swiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku zdobyte w firmie o profilu informatycznym
lub teleinformatycznym badz telekomunikacyjnym + Do$wiadczenie w sprzedazy ustug lub
rozwigzan informatycznych lub /i teleinformatycznych (preferowane sektory: bankowy iflub
publiczny) + Znajomos¢ rynku informatycznego i telekomunikacyjnego oraz ofert firm konku-
rencyjnych + Znajomos$¢ technologii | urzadzen telekomunikacyjnych oraz transmisji danych
Umiejetno$¢ budowania diugotrwatych relacji z klientami + Umiejetno$¢ wspétpracy z partne-
rami zewnetrznymi i wewnetrznymi + Biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego 1 Prawo jazdy
Wyksztatcenie: wyzsze

Oferujemy: 1 Prace w nowoczesnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku + Rozwoj
zawodowy + Atrakcyjne wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw pracy + pakiet socjalny
Kontakt: mail@talents.pl

Pensja:

Informacje dodatkowe: Prosimy o przesytanie aplikacji z zaznaczonym nr ref:

WSKAMKJ na adres: Talents Technology UI. Skrzetuskiego 16A 02-726 Warszawa fax: (022)
543 96 10 e-mail: mail@talents.pl www.talents.pl

Gtos Pomorza

Sposob

Czy przy ogromnym bezrobociu pro-
wadzenie handlu na rynku jest spo-
sobem na zycie? - zapytaliSmy

kupcow sprzedajacych na koszalin-
skim targowisku

Andrzej
Karasiewicz,
rolnik z Kretomina
- sprzedaje warzy-
wa i nabiat

» Pracowac trzeba. Handluje na rynku,
bo nie mam innej mozliwosci. Prowa-
dzenie gospodarstwa, to ogromne
koszty. Ziemia potrzebuje nawozoéw, a
one sa drogie. Gdybym, to co wyprodu-
kuje sprzedawat posrednikom, nie
miatbym zadnych korzysci ajedynie
straty. Sprzedajac produkty bezposred-
nio na rynku, sajakie$ zyski ale i tak
ponizej oczekiwanych.

Jozef
Konopka,
sprzedawca ryb
z Dartowa

» Od 14 lat zajmuje sie handlem ob-
woznym. Kiedys$ szukatem pracy, ale
trudno byto, wiec znalaztem sobie ta-
kie zajecie. Kazdy musi co$ robi¢, by
zy€ i utrzymac rodzine.

Ale jest ciezko. Ryby sa dobre, ale dro-
gie. Ja biore je za darmo od rybakéw, a
rozliczam sie z tego, co sprzedam.
Marny to zarobek. Ciezko jest za to
utrzymac bezrobotna rodzine. Zarobki
mate, ale przyznam, ze polubitem to
zajecie.

Andrzej
Abramczuk,
technik z Koszalina
sprzedaje warzywa
i owoce

» Jestem technikiem mechanizaciji rol-
nictwa, a zajmuje sie sprzedazg wa-
rzyw i owocow. Trudnie sig tym juz 10
lat. W pierwszym okresie, przez kilka
lat, przynosito to catkiem niezte docho-
dy. Teraz jest coraz gorzej, trzeba sig
napracowac, a zyski sg mate. To, co
zarobie, wystarcza na optaty i mini-
mum socjalne. Wiem jednak, ze innej
pracy juz nie znajde, wiec zajmuje sie
handlem.

Janina
Kruszewska

z Watcza wspdlinie
z mezem sprzedaje
drobne urzadzenia
ulatwiajgce prace
w kuchni

» Pracy nie ma, my znalezliSmy taki
sposoéb na zycie. Jest to handel obwoz-
ny, wynajmujemy pokdéj w danym mie-
Scie i handlujemy na rynkach i baza-
rach.
P&zniej jedziemy dalej. Teraz zmierza-
my do Kotobrzegu. Jestesmy zadowo-
leni z takiego zajecia. Na zarobki nie
narzekamy, a mnie dodatkowo odpo-
wiada to, ze nie musze by¢ niezalezna
od przetozonych.

wystuchata: Grazyna Thomas

zdjecia: Izabela Ole$


http://www.jobs.pl
mailto:cv@jobs.pl
http://www.jobs.pl
mailto:a.rodowska@agros.com.pl
http://www.jobs.pl
mailto:cv@jobs.pl
http://www.jobs.pl
mailto:mail@talents.pl
mailto:mail@talents.pl
http://www.talents.pl
http://www.jobs.pl
mailto:cv@jobs.pl
http://www.jobs.pl
mailto:mail@talents.pl
mailto:mail@talents.pl
http://www.talents.pl

