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Gratuluje
sukcesu!

Mozna by zapyta¢, po co organizujemy konkurs o statu-
etke ,,Srebrnego Niedzwiedzia” skoro nie ma dobrego klimatu
do rozwoju gospodarczego, a zjawisko dekoniunktury nie po-
zwala na realizacj¢ inicjatyw i pomystow gospodarczych? A
jednak uwazamy, ze nawet w niekorzystnym okresie jaki na-
stat dla polskiej gospodarki taki konkurs jest potrzebny.

Musimy dostrzegac i nagradza¢ firmy oraz biznesmenow,
ktorzy nie poddaja sig fatwo trudno$ciom. Udowadniaja, ze
tylko poprzez rozwdj gospodarczy, wtasna inicjatywe mozna
osiagac osobiste sukcesy, dawac nadziej¢ na pracg oraz przy-
czyniaé si¢ do rozwoju regionu i promocji stupskiej gospo-
darki w kraju i Europie.

Nalezy z duma podkresli¢, ze mimo ogolnej recesji go-
spodarczej w regionie stupskim wciaz mamy takie firmy! Poja-
wiaja si¢ ,,mtode wilki” ,,gazele biznesu”, ktdre wierza w swoj
sukces, osiagaja dobre wyniki i promuja nasz region.

Coraz czgsciej stychaé glosy, ptynace od mieszkancow
miasta i calego regionu stupskiego o tym, ze trzeba przetamac
og6lny marazm i brak wiary w indywidualny czy wspolny
sukces. Nalezy zdecydowanie zmieni¢ wizerunek Stupska jako
stolicy regionu i gmin powiatu stupskiego. Przeciez nie wszyst-
ko jest takie ,,zte i nie jesteSmy we wszystkim tacy najgorsi”.
Musimy obudzi¢ w ludziach che¢ do zycia, do zmian, wydo-
by¢ z zapomnienia i zaniechania to wszystko, co jeszcze nie
tak dawno stanowito o sile Stupska i catego stupskiego regio-
nu. Musimy tchna¢ w to nowe zycie!

Uwazam, ze nie jestesSmy regionem bez szans, a wszelkie
inicjatywy gospodarcze i biznesowe, ktore moga pomoc w
odbudowie dobrego wizerunku Stupska i calego pigknego
regionu stupskiego, bedziemy wspierac.

Chciatbym serdecznie pogratulowa¢ wszystkim uczest-
nikom naszego konkursu dobrych wynikow w tym trudnym
dla gospodarki okresie i odwagi, ze chcieli si¢ podda¢ spo-
tecznej weryfikacji. Laureatom gratulujg szczegolnie, bo sa
Ludzmi Sukcesu. Zycze Pafistwu satysfakcji z nagréd i wielu
przyjemnosci z udzialu w Uroczystej Gali rozdania statuetek.

Nasz konkurs skierowany do liderow stupskiej gospo-
darki jest jedynym takim konkursem w regionie — o tak duzym
zasiggu i takim samym znaczeniu. Dopracowal sig juz sporej
rangi i ma swoj prestiz. Osobiscie cieszg sig, ze do grupy firm
i przedsigbiorcow-menedzerow gospodarki ubiegajacych si¢
0 zaszczytng statuetke ,,Srebrnego Niedzwiedzia 2002” dota-
czyli w tym roku najlepsi rolnicy z powiatu shupskiego — przy-
gotowani juz do trudnej konkurencji w Unii Europejskiej.

Zdzistaw Kolodziejski

Starosta Shupski
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Najlepsi
znajlepszych!

Ogromnie si¢ ciesze, ze jestesmy Swiadkami piatej juz edy-
cji Gali Promocji Stupskiej Gospodarki “Srebrny Niedzwiedz”.
Nie da si¢ ukry¢, ze likwidacja wojewodztwa shupskiego w
sposoOb znaczacy przyczynila si¢ do stagnacji w gospodarce
naszego regionu. Trudno zatem nie docenia¢ takiej inicjaty-
wy, ktorej celem jest promocja firm z terenu bylego wojewodz-
twa, firm i przedsigwzig¢ znaczacych, nieustannie sig rozwija-
jacych, przez co — jak lokomotywy — ciagna za soba innych.

,.Srebrne Niedzwiedzie” zyskaty juz sobie na Ziemi Stup-
skiej zastuzona renomg. Statuetki zajmuja w gabinetach laure-
atow poczesne miejsca, fakt zdobycia “Srebrnego Niedzwie-
dzia” utatwia rozmowy biznesowe z partnerami z catej Polski,
bo konkurs nasz stat si¢ w niej znany. Taki jest wlasnie jeden
z jego gltownych celow.

Niezwykle wazne jest przy tym, zeby doceniac najlep-
szych z najlepszych, podkreslac ich nieustanny rozwdj i da-
zenie do coraz lepszych efektow. Kapituta konkursu stawia
przed uczestnikami bardzo wysokie wymagania. Sa to wyma-
gania bardzo merytoryczne, a wigc liczy sig¢ produkt (lub ustu-
ga), jego jakos¢, warunki, w jakich on powstaje, koszty pro-
dukecji, kwalifikacje zatogi, sposoby zdobywania i utrzymy-
wania rynku, otoczka socjalna — w zasadzie wszystko, co wia-
ze si¢ z nowoczesnym, europejskim zaktadem pracy.

Takie wyniki mozna osiagnac tylko poprzez nieustanne
podnoszenie poprzeczki sobie samemu. Nie jest to bowiem
kwestia li tylko tego, ze trzeba sprzedawac duzo dobrego to-
waru. Chodzi rowniez o to, zeby nie da¢ sig ubiec konkurencji.
Konkurencja za$, jak wiadomo, jest motorem napgdowym
postgpu.

,.Srebrny Niedzwiedz” to rowniez §wietna promocja re-
gionu. Promocja jest bardzo wazna dziedzina gospodarki, dla-
tego uwazam, ze ten konkurs to wspdlny sukces wszystkich
startujacych w nim firm oraz organizatorow. Dzigki niemu Zie-
mia Stupska moze zaprezentowac si¢ z jak najlepszej strony:
takie mamy mozliwosci! Takie mamy firmy! Takich mamy lu-
dzi, ktorzy te firmy tworza!

Cieszy mnie fakt, ze nasza lokalna inicjatywa urasta do
coraz wigkszej rangi. Widzg w tym pewne symptomy ozywie-
nia gospodarczego, ktore jest nam wszystkim bardzo potrzeb-
ne. Zycze wszystkim uczestnikom konkursu oraz tym, ktorzy
w tym roku nie zdecydowali sig jeszcze na udzial w nim, zeby
osiagali kolejne sukcesy na drodze swojego rozwoju. Ich suk-
ces bowiem to sukces nas wszystkich, to nowe miejsca pracy,
zasobniejsze spoteczenstwo, to pozytywny przyktad dla in-
nych.

Zycze wszelkiej pomyslnosci.

Maciej Kobylinski

Prezydent Shupska
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FIRMY MIKRO

Prawie polowe dochodow Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,Morfish” uzyskuje z eksportu. Swo-
je wyroby sprzedaje zaréwno na rynkach wschodnich i Europy Srodkowej. Zajmuje czolowe miejsce
w eksporcie ryb mrozonych na rynek rosyjski, litewski i bialoruski.
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Przedsigbiorstwo dziata na rynku prze-
tworstwa rybnego od dwoch lat i plasuje
si¢ w pierwszej pigtnastce firm tej branzy
w kraju. Zajmuje si¢ gléwnie zaopatrywa-
niem w surowce innych producentéw oraz
duzych dystrybutoré6w mrozonek. Dzia-
lalno$¢ ,,Morfisha’a" ukierunkowana
jest na czerpanie stalych profitow opar-
tych na stabilnej niezbyt wygorowanej
marzy, utrzymywanie stalych dobrych
(czesto pozabiznesowych) kontaktéw z
klientami, sukcesywne rozszerzanie
swoich rynkow zbytu oraz asortymentu.

Spotka jest w trakcie przemian orga-
nizacyjnych. W ostatnim czasie rozpocz¢ta
inwestycje w celu modernizacji i dostoso-
wania do warunkow unijnych zaktadu w
Ustce. Po ich zakonczeniu ,,Morfish" pla-
nuje rozwinac dziat produkcyjny, kontro-
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lingu 1 marketingu. Rozbudowane zosta-
nie tez laboratorium o dziat badan i rozwo-
Jju, ktory zajmie si¢ kreowaniem nowych
produktow. Po zrealizowaniu pierwszego
etapu inwestycyjnego, co ma nastapic juz
2003 roku, spotka zamierza zwigkszy¢ za-
trudnienie do 20 oséb, w roku 2004 - 60
0s6b, od 2005 roku — do 300 o0s6b! Obec-
nie zatrudnia tylko 12 oséb. Trwaja tez
prace nad stworzeniem silnej grupy pro-
ducenckiej, w ktorej ,,Morfish” odgry-
wacé bedzie czolowa role. Firmy zaintere-
sowane wejSciem do takiej grupy przez
wspolna polityke marketingowa beda po-
wiekszaé swoj udzial w rynku. Za takim
dzialaniem przemawia fakt, iz wiele firm
produkuje zréznicowany asortyment ryb-
ny i zmuszone sa operowa¢ na réznych
rynkach. Powstanie silnej grupy produ-
cenckiej pozwoli na wzmocnienie po-
tencjalu kapitalowego i pomoze wzmoc
ekspansje¢ na rynki zagraniczne.
Nastgpnym waznym kierunkiem

- dziatania spoiki jest wyszukiwanie na

rynku istniejacych nisz w asortymen-

P8 cic towaru, w sposobie sprzedazy i
4| dostawy, promowanie nowych produk-

tow 1 gatunkoéw ryb. W perspektywie
,Morfish" planuje organizacje sieci
dystrybucji swoich produktow w kra-
jach Europy Srodkowej i Wschodnie;.
Bedzie ona oparta na stworzonej sieci
spotek - corek, ktorych udziatowcami

beda odbiorcy zagraniczni,a z ktorymi pro-
wadzona jest juz dtugotrwata wspodtpraca
handlowa.

- Wprowadzenie na rynek innowacji
wymaga duzych nakladéw na reklame i
stosunkowo dlugiego czasu. Planowana
kampania reklamowa bedzie realizowa-
na po zorganizowaniu i umocnieniu sieci
dystrybucji. Dzialania reklamowe beda
takze wspierane przez Sektorowy Pro-
gram Operacyjny, ktérego jednym z ce-
16w jest wzrost sprzedazy produktéw ryb-
nych oraz upowszechnienie wiedzy doty-
czacej rodzajoéw i znaczenia produktéw
rybnych w racjonalnym zywieniu czlowie-
ka —zdradzaja tajemnice swego planu mar-
ketingowego mlodzi menedzerowie spot-
ki. - W oparciu o wyniki badan rynkowych
oraz wyniki badan reakcji konsumentow
przewidziane jest opracowanie i przepro-
wadzenie na terenie calego kraju kam-
panii promocyjnych. Rozwinigte zostanie
doradztwo w zakresie sprzedazy i mar-
ketingu produktéw rybnych. Wdraza¢ be-
dziemy réwniez nowoczesne techniki pre-
zentacji produktéw rybnych, na targach,
wystawach branzowych oraz lokalnych
imprezach tematycznie zwigzanych z ry-
bolostwem.

Takie dziatania maja doprowadzi¢ do
poszerzenia istniejacych i pozyskania no-
wych rynkoéw zbytu, wzrostu sprzedazy
wysokowartosciowych i zdrowych pro-
duktéw rybnych.

Spotka pozyskuje surowce z importu
oraz z potowow battyckich. Surowce bal-
tyckie to glownie: dorsz, szprot, §ledz i fla-
dra. Jednak az w okoto 85% spotka opiera
swoja dziatalno$¢ na surowcach importo-
wanych glownie z Ameryki Potnocnej i
Potudniowej oraz Hiszpanii, Francji, Ho-
landii, Wielkiej Brytanii, Danii, Luksembur-
ga i1 Rosji. Posiada statych dostawcow.
Swoja dziatalnos$¢ opiera na dhugotermi-
nowych kontraktach handlowych, bacz-
nie obserwujac rynki, Swiatowe szuka no-
wych zrodet zaopatrzenia. Ma podpisane
dtugoterminowe umowy handlowe z do-
stawcami zarOwno zagranicznymi, jak i kra-
jowymi.

(Adres: 76-270 Ustka, ul. Westerplat-
te 4, tel. (059) 814-50-31-36; fax (059)
814-45-06, e-mail: morfish@pro.onet.pl,
www: bth.ustka.pl/morfish.asp.)
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Europe] ski standard - Swiatowa jakos¢

Centrum Szkoleniowo-Wypoczynkowe ENERGETYK Ustka-Rowy ZE Stupsk SA, jako jeden z nlellcz-

nych nadmorskich osrodkow w regionie stupskim specjalizuje si¢ w organizacji na bardzo wysokim —
europejskim poziomie kursow, konferencji, sympozjow i narad oraz $wiadczy ustugi dla gosci 1ndyw1dual—
nych i grup z kraju i zagranicy.
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Centrum sw1adczy ustugi hotelowe,
gastronomiczne, rekreacyjne, organizuje
konferencje, rejsy wycieczkowe, wyciecz-
ki autokarowe. Wspolpracuje z biurami
podrozy i podobnymi placéwkami w Niem-
czech, Danii, Szkocji, Wloszech, Grecji,
Francji, Rosji, Hiszpanii, L.otwie, Estonii
i na Ukrainie. Z roku na rok osiaga coraz

pE,
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wigksza sprzedaz. Stwarza
komfortowe warunki do
wypoczynku, pracy ma
takze liczaca 15-26 oséb
zatoga. Wszystkie obiek-
ty sa bardzo nowocze$nie
wyposazone i urzadzone.
W 2000 roku w wyniku
modernizacji obiektu w
Ustce powstaly bardzo no-
woczesne sale konferen-
cyjne, ktore sa dodatko-
wym atutem w pozyskiwa-
niu potencjalnych klien-

= | tow. Wynajmujac je Cen-
L] trum zapewnia takze wy-
soka jako$¢ ustug gastro-
% nomicznych oraz ustugi
hotelowe o bardzo wyso-
kim standardzie.

W 2002 roku,,Energe-
tyk” wspolpracowal z redakcja ,,Rzeczpo-
spolitej" i zostal uznany za godne polece-
nia miejsce spedzania wypoczynku. Z jego
ustug skorzystato juz wiele bogatych firm,
sposrod ktorych mozna wymieni¢ Gino
Rossi, City Bank, Spétka Losos, Curver,
Scanig, Telekomunikacje Polska S.A.,
Agopol. ,Energetyk” byt organizatorem

VIII Zjazdu Polskiego Towarzystwa Chi-
rurgii Onkologicznej dla ponad 500 osob.
W 2002 roku obiekt w Ustce poddano ka-
tegaryzacji, jako jeden z nielicznych otrzy-
mat trzy gwiazdki w kategorii hoteli. W pla-
nach inwestycyjnych jest dalsza rozbu-
dowa i modernizacja bazy turystycznej. W
Rowach w 2003 roku zostang wybudowa-
ne dwa dodatkowe bungalowy oraz zo-
stanie przebudowana i zmodernizowana
recepcja. W Ustce w planach jest budowa
kregielni, krytego basenu z zapleczem
rekreacyjnym i kortu tenisowego. Cen-
trum wystawia si¢ na targach turystycz-
nych w Warszawie, Lodzi, Biatymstoku,
Poznaniu, Krakowie, Berlinie, Kopenha-
dze, reklamuje si¢ w internecie oraz wielu
wydawnictwach turystycznych i katalo-
gach. Zatoga liczy od 15 - do 26 osob,
posiada petne kwalifikacje do obstugi go-
sci. Kieruje nim Franciszek Sarosiek.
Sponsoruje klub pitki koszykowej ,,Czarni
Stupsk” i domy pomocy spotecznej w
Machowinie.

(Adres: 76-270 Ustka, ul. KoS$ciu-
szki 19, tel. (059) 815-23-00, 815-23-50,
fax. (059) 815-23-55, e-m@il:rece-
pcja@energetyk.ustka.pl,kom.
0609060332)

Cenione za profekcjonalizm i uczciwo$¢

Centrum Narzedzi ,,Kneblewski” cieszy si¢ uznaniem i szacunkiem wsrod kontrahentow i klientéw za
profesjonalizm i uczciwos$¢ dzialania. ~

Centrum rozpoczgto dziatalno$é w
1996 roku na 80 metrach kwadratowych
powierzchni handlowe;j, zatrudniajac jed-

nego pracownika. W ciagu trzech ostat-
nich lat powierzchni¢ handlowa powigk-
szyto do 600 metrow, co pozwolito mu

stworzy¢ dodatkowych 14 miejsc pracy.
Dzigki temu osiaga wigksze obroty. Sprze-
daje elektronarz¢dzia BOSCH’ A, narzg-
dzia rgczne, pily i narzedzia lesne BACO,
pilarki spalinowe STIHL, narzedzia skra-
wajace i gwintujace FANAR z Ciechano-
wa. W perspektywie kolejnych dwoch lat
wlasciciel planuje dalsza rozbudowe i
stworzenie kolejnych miejsc pracy dla
kilkunastu pracownikow. W ostatnich

trzech latach spolka zainwestowata w roz-
woj 650 tys. zt. Pracownicy zarabiaja od
1200 do 2900 zt brutto, maja bardzo dobre
warunki socjalne. Firma obstuguje tylko
rynek krajowy i na nim glownie poszuku-
je swoich odbiorcow.

(Adres: 76-200 Stupsk, ul. A. Grott-
gera 17d, tel. (059) 841-79-90 do 94, fax
(059) 843-73-41, kom. 504083100)
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Druga taka w kraju

Miastecka Wytwoérnia Opakowan Drewnianych jako druga w kraju otrzymala certyfikat ISO 9001, ktéry
gwarantuje wysoka jakos¢ jej wyrobow, terminowo$¢ wykonania, mozliwo$¢ dostaw ,,na telefon", meza-

wodnosc.

Powstata w 1991 roku, a jej whascicie-
lami sa Elzbieta Sliwa i Wlodzimierz Sli-
wa. Dwanascie lat temu zaktad znajdowat
si¢ w Pasiecie, w 1997 roku zostal przenie-
siony do nowych, wigkszych pomieszczen
w Miastku. Obecnie zajmuje teren prze-
mystowy o powierzchni 5800 metrow kwa-
dratowych z hala produkcyjna, komora
suszarnicza i ekologiczna kottownia opa-
lana trocinami. Wytwornia moze by¢ wzo-
rem dla innych zakladéw z tej branzy.
Odeszla od produkcji seryjnej i realizu-
jeindywidualne zamo6wienia klientow. Od
poczatku specjalizuje si¢ w produkcji opa-
kowan drewnianych, ktérych odbiorcami
sa duze Swiatowe koncerny, jak cho¢by
Thomson. Zapewnia tez mozliwos$¢ prze-
chowania zakupionego towaru w swoim

magazynie. Zatrudnia dwana-
Scie 0sob. Odpylanie w ha-
lach jest zmechanizowane,
wszystkie pity maja odciagi.
Blisko 90 procent catej pro-
dukeji wytworni stanowia pa-
lety, glownie z drewna igla-
stego. Pozostate 10 procent
to réznego rodzaju skrzynie
drewniane przeznaczone do
pakowania duzych maszyn
wysylanych na eksport. Za-

wi trafiaja do zaktadu ,,KRONOSPAN" w
Szczecinku, gdzie sa wykorzystywane
m.in. do produkcji ptyt meblowych.

Sto procent swoich wyrobow zaktad
sprzedaje na rynku krajowym. Zaloga pra-
cuje w systemie jednozmianowym, ma
stworzone dobre warunki socjalne. Wy-
nagrodzenie otrzymuje na poziomie zbli-
zonym do $redniej placy krajowej. Wy-
twornia, mimo nie najwi¢kszych docho-
déw, wspomaga miejscowe kluby sporto-
we, Mlodziezowy Dom Kultury w Miast-

ktad
moze
wypro-
dukowac ok. 6 tys.
opakowan miesigcz- =
nie, z czego 5 tys. ro-
bionych jest z drew-
na suszonego. W cig-
gu jednej zmiany pra- [°
cownicy wytwarzaja
od 200 do 300 palet,
ktorych montaz od-
bywa sig recznie, lecz
z uzyciem urzadzen
pneumatycznych.
Produkty uboczne
procesu tech - neolo-
gicznego (zrabki,
okorki, trociny), kto-
re stanowiq nadmiar
dla miejscowej kotlo-

ku, CARITAS, or-
ganizacj¢ Brata
Alberta oraz osoby
znajdujace si¢ w
szczegblnie trud-

nej sytuacji mate-
| rialnej. Reklamuje
si¢ m.in. w ,,Zyciu
Miastka” i gazecie
centralnej przemy-
sha drzewnego ,,In-
westor”.

(Adres: 77-
200 Miastko, ul.
Jeziorna 14, tel.
(059) 857-20-73,
kom. 0604207775,
e-mail: biu-
] ro@wod.pl, www
wod.pl)

FIRMY MALE

Korab — dobra marka

Jeszcze dwa lata temu Przedsigbiorstwo Polowow, Przetworstwa i Handlu ,,Korab” S.A. w Ustce mlalo
2 miliony z} strat. W 2002 roku wyszlo na przystowiowa prosta i osiagnelo nieduzy zysk.

Przedsigbiorstwo istnieje od 1952
roku, obecnie zatrudnia 21 osob, a kieruje
nim Wiestaw Szalon. Zajmuje si¢ prze-
tworstwem ryb, skupem i sprzedaza ryb,
produkcja konserw i wyrobow panierowa-
nych. W ostatnich trzech latach ,,Korab”
mimo regulowania dlugéw, przeznaczyt
prawie 260 tys. zk. na inwestycje, w tym 65
tys. zt na podczyszczalnig $ciekow, 51 tys.
na modernizacje pomieszczen socjalno-
bytowych, 100 tys. na modernizacjg hal
142 tys. zt.

Przedsigbiorstwo Wystaw1a si¢ na
targach w Brukseli, Gdansku i Kolonii.
Jest laureatem IV Migedzyanrodowych
Targow Przetworstwa i Produktow Ryb-
nych POLFISH’97 za rolmpos babuni ze
$liwka, laureatem tytulu Polski Produkt
Zywno$ci’97 i cztonkiem Klubu Polskich
Producentéw Zywnoéci przy Stowarzy-
szeniu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Poznaniu.

(Adres: 76-270 Ustka, ul. Wester-
platte 4, tel. (059) 814-50-31 do 36, fax.

(059)814-45-06, kom. 0600054356,
http//bth.ustka.pl/korab.asp)
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Numafa liderem leborskiej gospodarki

;,Numafa Polska" Sp. z o.0. powstala w czerwcu 1996 roku. Inicjatorem jej i zalozycielem byl obecny
prezes zarzadu Dirk Pieter van Es. Glownym udzialowcem jest spolka holenderska posiadajaca 100 proc.

kapitalow.

W pierwszym roku dziatalnosci ,,Nu-
mafa Polska" zatrudniata 12 osdb, a obec-
nie pracuja 44 osoby. Przedmiotem dzia-
Talnosci spotki jest produkcja i montaz ma-
szyn ze stali nierdzewnej dla przemystu
zywnosciowego. W Leborku produkuje
si¢ przede wszystkim: urzadzenia myja-
ce, dezynfekujace oraz suszace do
skrzyn, palet i pojemnikow uzywanych w
przetworstwie miesa, ryb, mleka, owocow
i warzyw oraz w przemysle piekarniczym,
cukierniczym; urzadzenia transportowe
oraz ukladarki do skrzyn i palet wyko-
nane Z réznego rodzaju tworzywa; spiral-
ne urzadzenia zamrazajace uzywane w za-
mrazarniach i chlodniach, na przyklad
przy produkcjilodow, pizzy, pieczywa i in-
nych produktéw mrozonych; kontenery
(klatki) ze stali nierdzewnej, aluminium
lub galwanizowane do przewozu drobiu
zywego. Ponadto spotka oferuje do sprze-
dazy linie do uboju drobiu, maszyny do
automatycznego dzielenia drobiu, syste-
my wagowe - linie taryfikacji wagowej -
sortownice, maszyny do plastrowania mig-
sa, ryb i drobiu, maszyny do szybkiego
pakowania w kartony lub worki, izolowa-
ne basenopalety do przechowywania ryb
iich przetworow.

Rok 2002 ,,Numafa" zamkneta dodat-
nim wynikiem finansowym. Spotka wciaz
inwestuje w nowe maszyny i urzadzenia,
ktore umozliwiaja jej produkowac wyroby
lepszej jakosci i w krotszym czasie. W 2001
roku zakupita m.in. wycinark¢ wodna do

metalu, szkla i innych tworzyw, w grudniu
2002 roku wycinarke laserowa. Ma inne
urzadzenia do obrobki metalu sterowane
numerycznie.

Spétka co roku zwigksza sprzedaz o
ok. 20%. W 2002 roku, w stosunku do
roku 2001, zwigkszyla ja 0 50%. Blisko
80% produkcji eksportuje, gléwnie do
firm holenderskich, dla ktérych produ-
kuje maszyny i urzadzenia ze stali nie-
rdzewnej oraz czeSci do maszyn i urza-
dzen, wyroby z aluminium, kontenery dla
drobiu oraz rézne konstrukcje i instala-
cje ze stali nierdzewnej. Podzespoty, czg-
$ci i stal nierdzewna czg$ciowo importuje
z Holandlii, jednak zakupy importowe sta-
ra sig ogranicza¢ do minimum na rzecz do-
konanych zakupow w Polsce.

Maszyny i urzadzenia produkowane
przez Igborska ,,Numafe” posiadaja Dekla-
racj¢ Zgodnosci z Polskimi Normami Bez-
pieczenstwa. Sa Fm
rowniez zgodne [ —
z normami CE.
Spelniaja
wszelkie stan- |
dardy i wymogi
unijne, a takze
stawiane przez
Stany Zjedno- f
czone, gdzie
réwniez trafia-
ja

Pracowni-
cy spoéiki sa

jednymi z najlepiej zarabiajacymi w
Leborku. Nikt, nawet znowo przyjmo-
wanych oséb czy absolwentow, nie
otrzymuje pobor6w na poziomie mini-
malnego wynagrodzenia. NajniZsza
stawka jest duzo wyzsza od tego pula-
pu. Spotka dba o rozwdj kulturalny pra-
cownikow, stara sig¢ podtrzymywacé
kontakty socjalne i integrowac zatoge
réwniez poza miejscem pracy. W 2002
roku zorganizowata wyjazd pracowni-
kom i ich partnerom do MULTIKINA w
Gdyni. Pracownicy byli w kregielni, na
wspolnym obiedzie i w dyskotece
L,ODYSEJA 2001" w Bielicach za Ko-
szalinem. Codziennie w zakladowej sto-
léwce pracownicy otrzymuja darmowe
napoje - kawe, herbate, a osoby pracu-
jace po poludniu - gorace posilki, do-
wozone z restauracji.

,Numafa” promuje swoje wyroby
na stronie internetowej oraz w wielu

czasopismach i informatorach branzo-
wych. Przyjeta zasadg sponsorowania jed-
nostek, ktore same nie zarabiaja na siebie,
ich budzet jest ograniczony, a egzysten-
cja czgsto zalezna od ,,ludzi dobrej woli".
Wspomaga Dom Matego Dziecka w Le-
borku, Specjalny Osrodek Szkolno-Wy-
chowawczy w Leborku, Fundacje ,,Zda-
zy¢ z Pomoca", Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Leborku. Byla wykonawea
konstrukcji ze stali nierdzewnej do fasa-
dy budynku ,, METROPOLITAN", ktéry
prawdopodobnie jest dotychczas najdroz-
szym budynkiem wzniesionym w Warsza-
wie i bedzie stuzyl jako biurowiec na po-
trzeby unijnych urzednikow.

(Adres: 84-300 Lebork, ul. Sporto-
wa 24, tel. (059) 863-45-00, fax. (059)
863-35-50, kom. 0600484793, e-m@jil:
numafa@numafa.pl, www.numafa.pl)
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Warto bylo zainwestowac

J uz wkrotce kupcy ze stupskiego Manhatanu beda obchodzili dziesigciolecie istnienia spétki, dzieki kto-
rej powstalo jedno z chetniej odwiedzanych centrow handlowych w miescie. Trudne poczatki nie wrozyly
sukcesu, jaki niewatpliwie udalo si¢ im osiagnac.

Poczatek lat dziewigcdziesiatych byt
w Polsce okresem gwattownego rozwoju
ulicznego handlu, ktéry nie cieszyt wilo-
darzy odpowiedzialnych za wizerunek mia-
sta. Kazdy skrawek wolnego chodnika przy
reprezentacyjnych ulicach w centrum mia-

sta zamienial si¢ w bazar pod gotym nie-
bem. Problem ten dotyczyl wigkszosci miej-
skich aglomeracji i wcale nie byt tatwy do
rozwiazania, bo cho¢ uliczna sprzedaz
wzbudzala zdumienie turystow, zwlaszcza
tych z Zachodu, stanowita zagrozenie epi-
demiologiczne i byta krytykowana przez
stuzby nadzorujace handel, to jednak da-
wata zatrudnienie i utrzymanie wielu lu-
dziom.

Proby ograniczenia ulicznego handlo-
wania wywotywatly zrozumiale oburzenie i
protesty spoteczne. Im szybciej wladze
poszczegélnych miast proponowaly kup-
com zadowalajace ich miejsca handlem,
tym szybciej udawalo si¢ im okielznaé
dziki handel. Z ulic znikaly l6zka i kar-
tony pelne towaru oraz tzw. ,,szczeki'-
symbol minionego czasu. W niektérych
miastach - tak wlasnie bylo w Stupsku -
tylko wlasnej inicjatywie kupcy zawdzig-
czaja utrzymanie miejsc pracy. U wielu,
problem ucywilizowania ulicznego han-
dlu, do dzis nie zostal rozwiazany.

W Stupsku kupcy szybko ,,zagospo-
darowali" hektarowy plac w centum Shup-
ska. Cho¢ zabudowa targowiska przypo-
minata raczej slamsy, szybko stato si¢ ono
ulubionym miejscem zakupow. Klienci,
czesto brngli w btocie lub kapato im za kot-
nierz, cenili sobie swoisty klimat tego tar-
gowiska, zawsze §wiezy towar, stosunko-

wo atrakcyjne ceny, duzy wyboér... To chy-
ba stad wzigta sig zartobliwa nazwa tego
miejsca - manhatan. Cho¢ spotka ,,Basz-
ta", ktorej prezesem zostat Teodor Kraw-
czyk, powolana przez 6wczesny Zarzad
Miasta do zarzadzania nowym rynkiem,
zrzeszala 260
udziatowcow,
na targowym
placu wciaz
przybywato
prowizorycz-
nych skle-
| pow. Targo-
wisko pekalo
w szwach.
Kogo bylo
sta¢, ten mo-
| dernizowal
swéj kram,
ale nikt nie
inwestowal
wiekszych
pieniedzy, bo
wszystkim towarzyszyla atmosfera tym-
€Zasowosci.

Wreszcie nadeszta wiosna 1997 roku.
Byt to okres przetomowy w historii stup-
skiego targowiska przy ulicy Wilenskiej.
Z inicjatywy Zarzadu Miasta i wojewody
stupskiego podjeto dziatania, by przenies¢
kupcow z targowisk przy ul. Wilenskiej i
Banacha na teren po Zaktadzie Napraw-
czym Taboru Kolejowego przy ul Kolata-
ja. W tym celu powstal Rolno-Rybny Ry-
nek Hurtowy, w ktorym kupcy mieli mie¢
34% udzialéw a miasto i Skarb Panstwa,
reprezentowany przez wojewode, po 33
procent. Kupcom, mocno stapajacym po
ziemi, od poczatku pomyst przeprowadzki
na ulicg Kolataja nie przypadt do gustu.
Bali si¢ kosztow zwiazanych z likwidacja
istniejacych tam obiektow, a pozniej bu-
dowy. Wyboru jednak nie mieli, wigc udzia-
ly w gotowcee do spotki wniesli, bo teren
przy Wilenskiej i Banacha trzeba byto opu-
$ci¢. Ostatecznie pomyst nie wypalil, a
Rolno-Rybny Rynek Hurtowy, w atmosfe-
rze skandalu, oglosit upadtosé. Spotka pod
nowym zarzadem ostro wziela si¢ do pra-
cy. W krotkim czasie gotowy byl projekt
nowoczesnej hali targowej, zmieniono
plan miejscowy zagospodarowania tere-
nuizpozwoleniem wojewody, w maju 2000
roku ruszyla budowa. Jednak po trzech
miesigcach roboty wstrzymano na mocy

orzeczenia Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego. Zaniepokojony rosnaca konku-
rencja, w sadowy spor wdal si¢ sasiad
Manhatanu. Jednak po ostatecznym, ko-
rzystnym dla kupcow, wyroku NSA, bu-
dowe szczesliwie zakonczono w kwietniu
2001 roku. Teraz nastapit czas wyposaza-
nia gotowego obiektu, w ktorym znalazto
si¢ 400 lokali o powierzchni od 18 do 40
metrow kwadratowych oraz zaplecze so-
cjalne i radiowezet. 29 wrze$nia 2001 uro-
czy$cie otworzono Centrum Handlowe
Manhatan. Takich thuméw kupujacych,
ktore przez pierwsze tygodnie przewija-
ly si¢ przez nowa hale targowa, nikt si¢
nie spodziewal. Kupcy z Manhatanu te-
skng za nimi do dzi$. Nie udato si¢ zbu-
dowac tylko schodéw ruchomych, ktore,
ku uciesze klientow, byty zapowiadane.
Analiza gruntu przed rozpoczgciem prac
przesadzila tez o odstapieniu od budowy
podziemnego parkingu.

Cho¢ koszt budowy hali zamknat si¢
kwota blisko 15 milionéw ztotych, a na
budoweg naziemnego parkingu wydano ko-
lejne 550 tysigey zt, wigkszos¢ kupcow,
ktorzy zaciagneli porgczane przez spotke
kredyty, juz rozliczyto si¢ z bankiem. Spot-
ka nie ma juz do sprzedania wolnych bok-
sow - w rezerwie jest tylko 30 lokali dla
kupcow, ktorzy juz wkrotce beda musieli
opuscic teren przy ul. Konopnickiej.

Dzisiaj Manhatan to 370 podmiotow
gospodarczych reprezentujacych kilka-
dziesiat branz, w ktérych znajduje prace
750 0s6b. W nowoczesnym obiekcie moz-
na znalez¢ niemal wszystko znalezé co
jest niezbedne klientom. Ci ostatni chet-
nie tu zagladaja. Az 2/3 zwydanych przez
PSS ,,Spotem” w roku 2001 12002 bondéw
towarowych wlasnie tu zostato zrealizo-
wanych. Manhatan daje zatrudnienie nie
tylko uwijajacym sig sprzedawcom, ale tez
wielu firmom i ludziom produkujacym wy-
roby réznych branz i tu oferowanym do
sprzedazy. Bez watpienia jest to jedno z
najwiekszych prywatnych przedsie-
biorstw na terenie wojewodztwa pomor-
skiego.

Udzialowcy spétki udowodnili, ze war-
to bylo zaciskajac pasa, przetrwaé naj-
trudniejszy okres, bezpiecznie doprowa-
dzi¢ inwestycje do szczesliwego finatu.
Dzigki nim miasto zyskalo fadny i funk-
cjonalny obiekt, ktory zastapil nie przy-
noszacy chluby miastu bazar.
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Producent luster

Wyroby »Mirexu” trafiaja na rynki zachodnie poprzez firmy-corki dzialajace w réznych miejscach POlSkI

Przedsigbiorstwo prowadzi dziatal- r [
nos$¢ od 1989 roku, zatrudnia obecnie 21 ,_._M"' |
0s0b, a kieruje nim Bogdan Siemaszko.
Zakres dziatalno$ci obejmuje hurtowa -
sprzedaz szkla ptaskiego, przetworstwo 1]
tego szkta oraz produkcje luster i wyro- A
bow ze szkta. W ostatnich dwoch latach -
przedsigbiorstwo przeznaczyto na pro- EL
mocje 120 tys. zt. Swoje wyroby reklamu-
je na targach krajowych i zagranicznych
oraz w regionalnych katalogach. Az 100
tys. zt przeznaczanych jest na reklame re-
gionalna. Pracownicy maja ubezpiecze-
nie grupowe, zapewniona opieke lekar-
ska, korzystaja z wyjazdow na targi. Sto
procent sttuczki szklanej firma odsprze-
daje do recyklingu.

(Adres: Przedsi¢biorstwo Produ-
keyjno-Handlowe ,, MIREX” Sp. z o.0.,
76-200 Stupsk, ul. Sloneczna 15,
tel. (059) 841-30-81, fax. (059) 841-30-
82, e-mail:Biuro@Mirex.slupsk.pl)

O krok od ,,Niedzwiedzia”

,,Plrs” w ubieglym roku byl nominowany do ,,Srebrnego Niedzwiedzia 2001”. Jako szczegélne 0s121gn1@-
cie w 2002 roku podaje umocnienie si¢ na rynku i wejscie ze swoimi produktami do sieci hipermarketow.

Przedsigbiorstwo istnieje od 1997 roku, zatrudnia obec-
nie 19 osob i zajmuje si¢ przetworstwem i sprzedaza ryb
morskich. W sowim dorobku posiada juz znaki Polskiego
Producenta Zywnosci oraz Stupskiego Produktu Roku. Rok
2002 zamkneto — jak na tg skalg przedsigbiorstw - sporym
zyskiem. W ostatnich trzech latach na inwestycje przezna-
czylo ponad 98 tys. zt. Ciagle si¢ modernizuje i udoskonala
warunki produkcji, wprowadza na rynek nowe wyroby, kto-
re zapewniaja mu handlowy sukces. Pracownicy maja za-
pewnione warunki pracy zgodnie z wszelkimi wymogami.

(Adres: P.H.U.P. ,,PIRS” Export-Import J. Prykiel &
J. Nadolska, ,,Pirs” Bydlino 20 F, 76-200 Stupsk,
tel. (059) 847-13-79, fax. (059) 847-13-79)
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Warta najlepsza
na rynku ubezpieczen!

Sprawdzona wiedza ubezpieczeniowa i wieloletnie doSwiadczenie w polaczeniu z dynamicznym, nowocze-
E'lym zarzadzaniem pozwalaja WARCIE osiaga¢ coraz le¥sze wyniki przy zachowaniu tak waznej dla klien-

ow stabilnosci finansowej. WARTA jako jedyna Polska firma otrzymala od prestizowej agencji Standard
Poor’s wysoka ocen¢ BBBpi.

TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN i REASEKURACJI S.A|

Rating BBBpi oznacza bezpieczenstwo i dobra kondycje fi-
nansowa ubezpieczyciela. Potwierdza gwarancj¢ wyptacalnosci
i stabilnosci finansowej, lepszy wynik techniczny, coraz lepszy
system oceny ryzyka i sprawniejszy proces likwidacji szkod.

Tradycja Towarzystwa sigga poczatkow polskiego rynku
asekuracyjnego. Od 1920 roku — WARTA ubezpiecza Polakow,
w kraju i za granicg. Jest cenionym partnerem w biznesie, w
zyciu codziennym, podrézy i na wakacjach. W jej ofercie ubez-
pieczeniowej znajduja si¢ programy majatkowe, Zyciowe, ubez-
pieczenia dla firm i instytucji, grupowe i indywidualne, chro-
niace od odpowiedzialnos$ci cywilnej, nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, od Zywioléw i zdarzen losowych, a takze programy,
dzigki ktérym mozna pomnazaé swoj kapital.

Eksperci WARTY przygotowuja nowoczesne i elastyczne
systemy ubezpieczen, w ktorych indywidualnie okresli¢ mozna
warunki i przedmiot ubezpieczenia, komponujac produkt na mia-
r¢ wlasnych potrzeb. Ofertg ubezpieczen OC, AC i NNW dla
uzytkownikow samochodow w kraju i za granica, dostgpna w
wielu wariantach, WARTA wzbogacita o gwarancje¢ szybkiego
reagowania WARTA MOTO ASSISTANCE. Do ubezpieczen OC
i AC Towarzystwo dolacza bezplatny pakiet gwarantujacy po-
moc serwisowa, informacje o krajowej sieci autoryzowanych
warsztatow samochodowych, mozliwo$¢ wynajmu pojazdu za-
stepczego i pomoc rzeczoznawcy.

WARTA buduje takze kompleksowe programy ubezpieczen
mieszkan i domow. Ubezpieczenie mieszkan i domow — WARTA
MIESZKANIE, WARTA DOM SERWIS, WARTA DOM W BU-
DOWIE, WARTA DOM LETNISKOWY sprawia, ze kazdy bg-
dzie czu¢ si¢ pewnie, gdziekolwiek jest. Pozwola cieszy¢ sig kaz-
da chwila spedzona w domu, ale takze poza nim, w podrézy czy
na wakacjach.

Udana podr6z gwarantuje ubezpieczenie WARTA TRAVEL.
Zawarcie tego ubezpieczenia daje poczucie bezpieczenstwa w
kazdym miejscu na §wiecie i w kazdej sytuacji. Warta oferuje
kompleksowa obstuge dostosowana do indywidualnych potrzeb.
Towarzystwo dba o swoich klientow, dlatego umozliwia zawie-
ranie waznego ubezpieczenia za pomoca Internetu.

Klienci wysoko cenia Wartg. Dowodem na to sa prestizowe
nagrody przyznane Towarzystwu: Nagroda Gospodarcza Prezy-
denta Rzeczpospolitej Polskiej dla Najlepszej Instytucji Finan-
sowej, Tytul Najlepszej Firmy Ubezpieczeniowej Dziesigciolecia

ROK ZALOZENIA 1920

1990-1999 oraz tytut Firmy Dziesigciolecia - nadany przez najlep-
sze pisma finansowe i Kapitute Polskiego Klubu Biznesu, Ztota
Statuetka Lidera Polskiego Biznesu i trzy Diamenty do Ztotej
Statuetki Lidera Polskiego Biznesu - przyznane przez Business
Centre Club, Medale Europejskie — przyznane przez Urzad Komi-
tetu Integracji Europejskiej oraz Business Centre Club, Statuet-
ka Ztotego Hipolita: ,,Dobre, bo Polskie” — od Towarzystwa im.
H. Cegielskiego, Izby RzemiesIniczej w Poznaniu oraz Zrzeszenia
Handlu i Ustug w Poznaniu.

»Warta” jest takze laureatem Nagrody Fair Play — przy-
znanej trzykrotnie przez Srodowisko brokerow, dwéch Srebr-
nych Parasoli — od miesi¢cznika Home & Market za najlepsze
produkty ubez-
pieczeniowe dla
przedsiebiorcow
i firm, Nagrody
Alicji za najlep-
sze produkty
ubezpieczeniowe
- od miesi¢czni-
ka Twéj STYL,
nagrody Zlota
Donatywa Gdan-
ska — za najlep-
szy produkt fi-
nansowy wsrod
ubezpieczen -
przyznana przez
Prezesa Pol-
skiej I1zby Ubez-
pieczen, Srebr-
nego Sejfu — na-
grody przedsie-
biorcow i mene-
dzeréw — przy-
znanej dwukrot-
nie, za najlepsze
indywidualne i
grupowe ubez-
pieczenie na zy-
cie.
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Solidny partner
w Interesach

Bank Przemyslowo-Handlowy PBK S.A. jest trzecim pod wzgledem wysokosci aktywow i kapitalow wla-
nych bankiem w Polsce. Powstal w wyniku fuzji dwoch liczacych si¢ na polskim rynku finansowym ban-
ow - Banku Przemystowo-Handlowego SA i Powszechnego Banku Kredytowego SA. Nalezy do grupy;
apitalowej HypoVereinsbank, ktorej wysokos¢ aktywow stawia ja na trzecim miejscu w Europie.

BAnK BPH <%

Bank PBK G'%

Swoja
oferte kieru-
jemy zarow-
no do klien-
tow indywi-
dualnych
| jakifimiin-
stytucji.
Nasi klienci
moga korzy-
sta¢ z ol-
brzymiego
potencjatu
Banku, kto-
ry tworzy,
m.in. sie¢ 511 placéwek operacyjnych. Jednolita platforma infor-
matyczna umozliwiajaca dokonywanie operacji bankowych w
kazdej naszej placowce, niezaleznie od miejsca posiadania ra-
chunku, ustug elektronicznych umozliwiajacych wielokanalowy
dostep do rachunkow (internet, telefon, SMS, WAP, VideoTEL,
MultiCash). Posiada sie¢ 1150 bankomatow.

Bank nasz wychodzac naprzeciw rosnacym wymogom du-
zych i Srednich przedsigbiorstw stworzyl wyspecjalizowane w
obsludze klientow instytucjonalnych centra korporacyjne.
WprowadziliSmy nowy model obstugi firm polegajacy na tym,
Ze kazdy z klient6w instytucjonalnych posiada indywidualnego
doradce bankowego, posredniczacego we wszelkich kontaktach
z Bankiem, pomagajacego w zalatwianiu wszelkich niezbed-
nych formalnoSci, aktywnie proponujacego wlasciwe dla danej
firmy rozwigzania biznesowe.

Nowa jakos¢ Banku Przemystowo-Handlowego PBK SA
wynika z do§wiadczenia kadry specjalistow zdobytego w zakre-
sie zarzadzania $rodkami finansowymi, finansowania handlu oraz
finansowania biezacej, a takze inwestycyjnej dziatalno$ci przed-
sigbiorstw, ktora pozwala zaspokoi¢ potrzeby firm réznej wielko-
$ciio roznym profilu dziatalnosci. Z bogatej oferty Banku pre-
zentujemy najbardziej popularne produkty dla przedsi¢biorstw
iinstytucji. BPH PBK SA oferuje rachunki biezace i pomocni-
cze, dzigki ktorym mozna uzyska¢ dostep do profesjonalnego
doradztwa bankowego oraz nowoczesnych technologii zapew-
niajacych szybka i wygodng obsluge. W szczegodlnosci poleca-
my swoje uslugi w zakresie regulowania okresowych platnosci
w formie realizacji zlecenia stalego lub tez administrowania
zleconymi platno$ciami, korzystania z systemow bankowosci
elektronicznej: VideoTEL lub MultiCash, ustalania w imieniu

firmy indywidualnych, biezacych kurséw kupna i sprzedazy
walut, udzielanie telefonicznych informacji o saldzie na rachun-
kach.

Dazac do optymalizacji wielkos$ci posiadanych przez klien-
tow zasobow finansowych Bank nasz oferuje elastyczne zasady
lokowania nadwyzek §rodkéw pienigznych. Proponowane roz-
wiazania pozwalaja, m.in.: na negocjowanie oprocentowania de-
pozytéw bezposrednio z pracownikami Banku na dowolny ter-
min; automatyczne inwestowanie Srodkow polegajace na loko-
waniu codziennych nadwyzek finansowych, przy czym $rodki
tak inwestowane dostgpne sa dla klienta juz w nastgpny dzien
roboczy.

Oferowane przez BPH PBK SA ushugi kredytowe pozwalaja
klientom na dynamiczny rozwoj oraz utrzymywanie ptynnosci
finansowej. Do podstawowych naszych produktéw w tym zakre-
sie nalezg: kredyt w rachunku biezacym, bedacy najwygodniej-
sza, krétkoterminowa forma kredytowania (uprawnia on do sal-
da debetowego na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy, jego wyso-
kos$¢ uzalezniona jest od Sredniomiesiecznych obrotéw na ra-
chunku biezacym klienta); kredyt obrotowy na finansowanie
potrzeb zwigzanych z zaopatrzeniem, produkcjg oraz sprzeda-
73 towarow i ustug; kredyt inwestycyjny na finansowanie przed-
siewzie¢ rozwojowych i modernizacyjnych; linia wielozadanio-
wa/wielowalutowa, ktéra pozwala na skorzystanie z r6znych
form finansowania biezacych oraz Srednio- i dlugoterminowych
potrzeb finansowych w dowolnej, wybranej przez klienta, walu-
cie.

BPH PBK S.A. poleca rowniez swoje gwarancje, ktore sta-
nowia najlepsze zabezpieczanie ptatnosci krajowych i zagranicz-
nych oraz nalezytego wykonania kontraktow lub ustug. Oferuje-
my najwyzsza jakos¢ obstugi, szybko$¢ podejmowania decyzji,
niezawodnos$¢ funkcjonowania oraz elastyczno$¢ proponowa-
nych rozwiazan. Zdajemy sobie sprawe, ze wlasciwy wybor pro-
fesjonalnego i1 wiarygodnego banku jest podstawa dla codzien-
nego funkcjonowania i rozwoju kazdej instytucji.

Nasza rekomendacje stanowig klienci, ktorych obstuguje-
my. Sg wsrod nich najbardziej renomowane firmy naszego re-
gionu. Warto skorzysta¢ z oferty Banku BPH PBK SA. Zapra-
szamy przedsigbiorcéw do naszej placoéwki w Stupsku miesz-
czacej si¢ przy ul. Kilinskiego 45A, pok. 104. Informacj¢ moz-
na uzyska¢ réwniez telefonicznie pod nr (059) 841-03-62. Za-
checamy tez do odwiedzenia naszej strony internetowe;j:
www.bphpbk.pl

Bernard Kawatkowski
Dyrektor ds. Sprzedazy
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FIRMY

SREDNIE

W elitarnym towarzystwie

w pazdzierniku 2002 roku Spétka Elektrownie Wodne Stupsk uzyskata certyfikat, ktory wprowadzil ja do
elitarnego grona przedsigbiorstw wytwarzajacych produkty najwyzszej jakosci w przyjazni i zgodzie z na-
tura. Dotychczas w wojewodztwie pomorskim zarejestrowano tylko trzy organizacje, ktore moga pochwa-

li¢ si¢ takim dokumentem.

Spotka dziata od 1 lipca 2000 roku, zo-
stala wydzielona z Zaktadu Energetyczne-
go Stupsk S.A., ktory ma w niej 100 proc.
udziatow. Wlasnoscia spolki jest 17 elek-
trowni przeplywowych, ktore produkuja
rocznie ok. 40 000 MW energii elek-
trycznej. Spolka zajmuje si¢ réwniez
eksploatacjg elektrowni Lupawa i elek-
trowni szczytowo-pompowej w Zydowie o
mocy 150 MW. Bedac w strukturach Za-
kladu Energetycznego Stupsk S.A. zre-
alizowala wiele inwestycji elektroener-
getycznych polegajacych gléwnie na bu-
dowie, modernizacji i odtworzeniu sta-
rych elektrowni wodnych. Zajmuje si¢ wy-
twarzaniem i dystrybucja energii elektrycz-
nej, produkcja i dystrybucja ciepta, pro-
dukcja drewna i wyroboéw z drewna, pro-
dukcja betonowych wyrobéw budowla-
nych, metalowych elementéw konstruk-
cyjnych, obrobka metali i naktadaniem po-
wlok na metale. W zakresie jej dzialalno-
$ci jest takze obrobka mechaniczna ele-
mentow metalowych, produkcja innych
metalowych wyrobéw gotowych, urzadzen
wytwarzajacych i wykorzystujacych ener-
gi¢ mechaniczna, z wyjatkiem silnikow
lotniczych, samochodowych i motocyklo-
wych, dzialalno$¢ ustugowa w zakresie
instalowania, naprawy i konserwacji ma-
szyn ogolnego przeznaczenia. Ponadto
naprawy, konserwacja i przezwajanie sil-
nikéw elektrycznych, pradnic i transfor-
mator6éw, produkcja aparatury rozdzielczej
i sterowniczej, produkcja innego sprzetu

elektrycznego.

Jako firma majaca do
| czynienia z energia ekolo-
giczng postanowila w opar-
ciu o posiadane doswiadcze-
nie i potencjal kadrowy
podja¢ si¢ budowy i eksplo-
atacji w regionie stupskim
elektrowni wiatrowych. W
ciagu trzech lat zamierza
zbudowac fermy wiatrowe o
mocy 30 MW. W dwoch
najblizszych latach planuje
zbudowaé tez nowa elek-
trowni¢ wodna o mocy do 1
MW. Wszystkie prace mo-
dernizacyjne maszyn i
urzadzen prowadzone sa zawsze z zacho-
waniem rysu historycznego instalacji.
Stopniowo obiekt po obiekcie, moderni-
zowane s3 z wykorzystaniem najnow-
szych osiagnie¢ techniki. W wigkszoSci
po takiej modernizacji powstaja obiekty
pieknie wkomponowane w krajobraz,
prawdziwe perelki techniki, owoce uda-
nego mariazu nowoczesnosci i muzeal-
nej techniki.

Spotka wspotpracuje z firma ABB w
zakresie urzadzen energetycznych, z CKD
Blansko w zakresie turbin wodnych i re-
gulatoré6w hydraulicznych. W 2002 roku
spétka Elektrownie Wodne Stupsk otrzy-
mala Certyfikat na dzialalno$¢ promocyj-
na i inwestycyjna w zakresie odnawial-
nych zrédel energii.

Srednia ptaca pracownicza w spolce
wynosi 2830 zt (bruto). Wszyscy pracow-
nicy pionu techmcznego ks1qgowos01 i
admmlstracp ma] azapew-
niony staty i nieograniczo-
ny dostep do internatu.
Pracownicy spotki biora
udzial w migdzynarodo-
wych konferencjach i se-
minariach. Spotka sama sfi- [¥=8
nansowala wydanie albu-
mu zdjeciowego o starych
pomorskich elektrowniach
wodnych. W czerwcu 2003 |
rokuw Elektrowni Wodne;j
w Gatazni Malej, ktora
znajduje si¢ na szlaku naj-

starszych elektrowni wodnych w Europie
udostepniona bedzie dla turystow SALA
HISTORII TECHNIKI SLUPSKICH ELEK-
TROWNI WODNYCH. Podczas spaceru
po obiekcie, ktory niedlugo bedzie liczyt
sobie prawie 100 lat, mozna bedzie zwie-
dzi¢ salg muzealna, obejrzec film o elek-
trowniach, poznac izakupi¢ wydany przez
spotke album ,,Stupskie elektrownie wod-
ne".

W roku 2002 spétka spelnila wszyst-
kie wymagania okreslone w decyzjach
wodno-prawnych o dopuszczalnej emisji
igospodarce odpadami niebezpiecznymi.
Jednym z celow strategicznych jej dzia-
lania jest zapobieganie zanieczyszcze-
niom oraz zmniejszenie niekorzystnego
oddzialywania elektrowni na $Srodowisko
naturalne. W 2002 roku spotka we wspot-
pracy z Pomorska Akademia Pedagogicz-
na przygotowata opracowanie pt. ,,Zmia-
ny $srodowiska doliny rzeki Stupi z
uwzglednieniem elektrowni wodnych i
eksploatacji zbiornikow przyzaporowych
EW Krzynia, EW Strzegomino, EW Gataz-
nia Mata". Obecnie podobne opracowa-
nie przygotowywane jest dla rzeki Wie-
przy i Lupawy. W 2002 roku Elektrow-
nie Wodne Stupsk staly si¢ wlascicielem
20% akcji Shupskiego Towarzystwa Ko-
szykowki Sportowej S.A.

(Adres: 76-200 Shupsk, ul. Rybacka
4a, tel. (0-59) 841-69-00, fax. (0-59) 841-
69-16, e-m@il: sekretariat@en-
wod.slupsk.pl, enwod@ze.slupsk.pl, biu-
ro@elktrowniewodne.com.pl, www.elek-
trowniewodne.com.pl)
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Lider slupskiej strefy

Flrma BAJCAR w ostatnich trzech latach zainwestowala okolo 15 milionow z w budowe¢ nowych hal
produkeyjnych w Stupskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, zakup maszyn do produkcji, Srodkow trans-
portu, budowe biurowca i pomieszczen socjalnych.

Istnieje od 2000 roku, zatrudnia
132 osoby i zajmuje si¢ produkcja sto-
larki okiennej z pcv oraz obrobka szkta.
W tym zakresie wspolpracuje m.in. z
Euroglas GmbH&Co w Niemczech,
skad sprowadza szklo. W 2002 roku
osiagnela spory zysk. Od 2000 roku
prawie pieciokrotnie powiekszyla
swoje wyniki ekonomiczne! Pracow-
nicy maja wysokie zarobki i zapew-
niona wysoka premie uznaniowa. Fir-
ma sponsoruje m.in. sekcj¢ bokserska
stupskiego klubu ,,Czarni” oraz wspo-
maga stupska stuzbg zdrowia.

Adres: 76-200 Shupsk, ul. Poto-
wa 7, tel. (059) 841-10-25, fax. (059)
841-10-23, kom. 0604481994, e-ma-
il:biuro@bajcar.pl)

Od projektu do obiektu

Przedsu;blorstwo Budownictwa Elektroenergetycznego "ENBUD" Spélka zo.0. zajmuje si¢ proj jek-
towaniem i wykonawstwem sieci napowietrznych wysokiego napiecia, sieci napowietrznych i kablowych
$redniego i niskiego napigcia, oSwietlenia zewnetrznego, stacji transformatorowych, rozdzielni elektro-

energetycznych, projektowaniem i instalowaniem farm elektrowni wiatrowych.

Przeds1qb10rstwo istnieje od 1996
roku, zatrudnia 117 osob, prezesem jest
mgr inz. Kazimierz Myzyk. W 2002
roku osiagnelo rentowno$é na poziomie
5,1 % . W poréwnaniu z 2001 rokiem
zwiekszyla si¢ ona o 1%. W ostatnim
czasie zainwestowato 1,75 mln zt na mo-
dernizacje¢ posesji przy ul. Grunwaldzkiej
14 w Stupsku i 126 tys. zt na zakupy ma-
szyn. Wdrozylo i pracuje wg certyfikatu

jakosci
normy
I S O
14001:19%6
na pro-
jektowa-
nie, pro-
dukcje
budowla-
no - mon-
tazowq i
warszta-
towa w
branzach
elektro-
energe-
tycznej i
teleko-
munikacyjnej. Zamierza dalej rozwijaé
prowadzong dziatalnos$¢.

ENBUD szczegélnie duze nadzieje
poklada w projektowanych i w przyszio-
$ci instalowanych farmach elektrowni
wiatrowych. Spotka wspolpracuje z Jean
Muller GMBH Elektrotechnische Fabrik w
Niemczech i ABB w Szwecji. Posiada tak-
ze certyfikaty: ISO 9001:1994, Nr B/12/507/
011 EMITER - Z/12/2388/99. W celu po-

prawy warunkow socjalno-bytowych za-
kupiono obiekt przy ul. Grunwaldzkiej 14
w Stupsku. Pracownicy sa kierowani na
réznego rodzaju szkolenia 1 kursy
podnoszace ich kwalifikacje. Pracownicy
studiujacy otrzymuja dofinansowanie (po-
lowe kosztow czesnego). Przedsigbiorstwo
reklamuje si¢ w r6znego rodzaju wydaw-
nictwach naukowych i popularnych, na
imprezach kulturalnych i sportowych, na
drukowanych planach miast, banerach.

Przedsigbiorstwo wspiera stupska
koszykowke, Ratownictwo Wodne
WOPR, Migdzyszkolny Uczniowski Klub
Sportowy SEZAMOR. W ostatnich
dwoch latach wydato na promocjg 193 tys.
zt. Ostatnie osiagniecia to zdobycie tytu-
lu i statuetki ,,Slupski Produkt Roku
2000" za zlacza licznikowe, statuetki i
podzigkowania od prezydenta Stlupska za
duzy wklad i zaangazowanie na rzecz roz-
woju shupskiej koszykowki, medalu ,,100
lat Ratownictwa Wodnego'' i medalu ,,Po-
morski Produkt Roku 2001".

(Adres: 76-200 Stupsk, ul. Grun-
waldzka 14, tel. (0-59) 841-68-50, fax.
(0-59) 841-68-52, tel. kom. 0-605-996-
850, www.enbud.slupsk.pl.)
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Narzedzia z duzych hal

Gléwnymi partnerami zagranicznymi spétki FISKARS POLSKA sa: FISKARS DANIA, FISKARS SZWECJA, FISKARS FIN-
LANDIA, FISKARS FRANCJA, FISKARS NIEMCY i FISKARS UK.

Spoétka prowadzi dziatalnos¢ od 1991
roku, zatrudnia obecnie 110 0sdb i zajmu-
je si¢ produkcja narzedzi ogrodowych.
Kieruje nig Robert Skuza. W okresie swo-
ich lat pracy we Wlynkowku zbudowata
dwie duze hale produkcyjne.W 2002 roku
osiagneta duzo lepsze wyniki niz miata w

2001 roku. Pracownicy otrzymuja wyna-
grodzenie wyzsze od sredniego krajowe-
£0, maja nowoczesne zaplecze socjalne,
organizowane s dla nich doroczne spo-
tkania, na ktore sa zapraszani z catymi ro
dzinami.

Spotka promuje si¢ na targach GAFA

1 AMBIENTE w Niemczych oraz w pismach
,» Moj pickny ogrod”, ,,Przeglad gospo-
darczy”, ,,Dziatkowiec”.

(Adres: FISKARS POLSKA Sp. z
0.0., Wlynkéwko 1A, 76-200 Shupsk, tel.
(059) 811-27-67, 811-27-87, fax. (059)
811-27-72, e-mail: slupsk@fiskars.pl)

FIRMY DUZE

Producent betonu 1 wapna

Zaklad Betonow Komorkowych "PREFABET- Ostawa Dabrowa'" S.A., rozpoczal produkcje 10 pazdzier-
nika 1975 roku, czyli ponad 27 lat temu. Od tego czasu jest liderem na lokalnym rynku materialow bu-

dowlanych.

j Prefabet |-

Ostawa Daobrowa SA

lejne ok.
200.000 zt
na kompu-
teryzacje
dozowni i

400.000 zt
na kompu-
teryzacje

Budowa zaktadu rozpoczeta sigw 1971
roku i trwala 4 lata. W 1978 roku zaktad
przeszedt pod zarzad Gdanskiego Przed-
siebiorstwa Prefabrykacji Betonow TROJ-
BET, ktore po reorganizacji w 1990 roku
zmienito swa nazwe na Przedsigbiorstwo
Przemyshu Betonow ,,Prefabet - Gdansk".
W 1990 roku zaklad w Ostawie Dabro-
wie odlaczyl si¢ od tego przedsi¢biorstwa
i rozpoczal dzialalnos$¢ na wlasny rachu-
nek jako Przedsi¢biorstwo Przemyshu
Betonéw ""Prefabet - Ostawa Dabrowa''.

W 1996 roku przedsi¢biorstwo zo-
stalo sprywatyzowane w formie akcjona-
riatu pracowniczego i przyjelo obecna
nazwe: "PREFABET - Ostawa Dabrowa"
S. A. Obecnie firma ta zatrudnienia 183
osoby i jest producentem elementow drob-
nowymiarowych z betonu komérkowego
(bloczki, nadproza) oraz wapna hydraty-
zowanego.

Spotka  posiada trzy wtasne hur-
townie materialdw budowlanych - w Stup-
sku, Szczecinku i Chojnicach. Oferuja one
jej wlasne wyroby jak i pelna game mate-
riatéw budowlanych innych producentow.
Poniesione w ostatnim czasie naklady in-
westycyjne to: ok. 500.000 zt (netto) na
nowy wezel krojenia betonu komérkowe-
go, ok. 200.000 zl na nowy autoklaw, ko-

mlynowni. Spotka posiada certyfikat
uprawniajacy do oznaczania elementow
drobnowymiarowych z autoklawizowane-
go betonu komoérkowego odmiany 500
znakiem bezpieczenstwa Nr 122/02 —r, cer-
tyfikat uprawniajacy do oznaczania ele-
mentéw drobnowymiarowych z autokla-
wizowanego betonu komérkowego odmia-
ny 600 znakiem bezpieczenstwa Nr B/08/
261/00 oraz certyfikat uprawniajacy do
oznaczania elementéw drobnowymiaro-
wych z autoklawizowanego betonu komor-
kowego odmiany 700 znakiem bezpieczen-
stwa Nr 196/01 —r. ,,Prefabet” bierze udziat

w targach BUDMA - Poznan i HOUSEBU-
ILDING — Gdansk. Promuje si¢ takze w
,,Muratorze”, ,,Dzienniku Battyckim”, ”Gto-
sie Stupskim i Koszalinskim”, ,,Gazecie
Wyborczej”, ,,Glosie Pomorza”; ,,Glosie
Wybrzeza”, ,,Pomorskich Nieruchomo-
sciach”, ,,Magazynie Gdanskim”. Sponso-
ruje m.in. Pomorski Przeglad Muzyki i Sy-
gnatéw Mysliwskich w Przechlewie, Izbe
Przemystowo-Handlowa w Gdansku, Dni
Bytowa, Biesiadg Teatralna w Parchowie.
Do swoich szczegolnych osiagniec zali-
cza nagrode wojewody stupskiego dla naj-
lepszego wytworcy na IV Stupskich Tar-
gach Budownictwa, staly wzrost ilo$cio-
wy i jakosciowy produkcji, uzyskaniem
wyroéznienia w trzeciej edycji konkursu
»Srebrny NiedZwiedz — Lider Promocji
Shupskiej Gospodarki''.

(Adres: 77-143 Studzienice, Ostawa
Dabrowa, tel. (0-59) 821 61 34, fax
(0-59) 821-60-08, osoba kierujaca firma:
Henryk Teus. )
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Obecna w calym Kraju

Spolka Gino Rossi oprécz bardzo nowoczesnego zakladu w Stupsku posiada we wlasnej sieci 54 salony
sprzedazy obuwia. Swoje wyroby eksportuje do Rosji, Lotwy, Moldawi, USA, na Bialorus, Ukraine, thwg
i do Kazachstanu.

Istnieje od 1992 roku, zatrudnia obec-
nie 300 oso6b i zajmuje sig¢ produkcja oraz
sprzedaza ekskluzywnego obuwia wizy-
towego - meskiego i damskiego. Preze-
sem zarzadu jest Maciej Fedorowicz.

W 2002 roku spotka uzyskata bardzo
dobre wyniki ekonomiczne. Wypracowa-
fa spory zysk. Ciagle inwestuje. W trzech

sponsoruje dzialalnos$¢ artystyczna Pan-
stwowej Orkiestry Kameralnej i Teatru Im-
presaryjnego w Stupsku, Muzeum Pomo-
rza Srodkowego. Zostata nominowana do
Pomorskiej Nagrody Artystycznej 2002
w kategorii mecenas kultury. W 2002
roku na dziatalno$¢ charytatywna przezna-
czyta ok. 160 tys. zt.

ostatnich latach (2000-2002) na in-
westycje przeznaczyta ponad 5 mlnl

L
1. Zalodz bardzo dob 1
St | gino rossi

cyjnych zainstalowano systemy)

a ®

klimatyzacyjne, s3 nowoczesne szatnie,
umywalnie, stoléwki.

Spotka wystawia sig na targach w Mo-
skwie, Bolonii, Diiseldorfie. Od wielu lat

(Adres: Gino Rossi S.A., 76-200
Shupsk, ul. Owocowa 24, tel. (059) 842-
2x6-08, fax. (059) 842-26-12, kom.
0602373562, http://gino-rossi.com)

Wszystko dla Srodowiska

Spolka » Wodociagi Stupsk” osiagnela w 2002 roku prawie 300-krotnie (!) wigkszy zysk niz w roku 2001
przy sporych - ponad 3-milionowych nakladach na inwestycje.

Spotka w
obecnej formie
istnieje od 1992
roku, zatrudnia
194 osoby, zaj-
muje si¢ produk-
cja oraz dosta-
wa wody, odbio-
remioczyszcza-
niem $ciekow, rozbudowa sieci, Swiadcze-
niem ushug technologii wody i $ciekow.
Prezesem jest Ryszard Gronowski.

Srednie wynagrodzenie pracownicze
ksztaltuje si¢ na poziomie $redniego wy-
nagrodzenia krajowego w sektorze przed-

unn&ﬁm

Stpyps®

sigbiorstw. Spotka sponsoruje Festiwal
Pianistyki Polskiej w Stupsku i Festiwal
Brydza Sportowego. Stale wdraza nowe
projekty, ktorych celem jest poprawa sta-
nu gospodarki wodno-§ciekowej w zgo-
dzie z natura, coraz czeSciej swoja dzia-
lalnoS$cia zache¢ca rowniez pobliskie gmi-
ny, ktore wlaczaja si¢ do wspolnych
przedsiewzieé inwestycyjnych.

(Adres: ,,Wodociagi Stupsk” Sp. z
0.0., 76-200 Shupsk, ul. Orzeszkowej 3,
tel. (059) 842-60-51, fax. (059) 842-22-
07, email:sekretariat@wodocia-
gi.slupsk.pl)

Dobrze sprzedana — dobrze kupiona

Sprzedaz stupskiej Energetyki Cieplnej uznano za najbardziej korzystna jaka udalo si¢ zawrze¢ w ostat;
nich dziesigciu latach slupskiemu samorzadowi w prywatyzacji miejskich spotek.

Spoétka powstata w 1992 roku na bazie
sprywatyzowanego przedsigbiorstwa
,.Energetyka Cieplna”. W 2002 roku wiek-
szoSciowy pakiet udzialowy wykupila
szwedzka firma ,,Sydkraft”.

Sydkraft zajmuje si¢ produkcja, prze-
sytem i dystrybucja energii cieplnej, swiad-
czy ustugi konserwacyjne, projektowe i
laboratoryjne. Prowadzi dziatalno$¢ wy-
facznie na terenie miasta Stupska, kieruje

nia Bogdan Ryba. Partnerem zagranicznym
jest gtéwny udziatowiec - szwedzka firma
Sydkraft AB z siedziba w Malmo.

Spotka ma juz certyfikat jakosci ISO
9001, teraz pracuje nad uzyskaniem cer-
tyfikatu Srodowiskowego ISO 14001 i
bhp 18001. Jej rozwoj polega glownie na
przylaczaniu nowych odbiorcéw ciepla.
237-osobowa zatoga ma zapewnione sa-
tysfakcjonujace warunki zatrudnienia. Za-

fundowano jej m. in. grupowe ubezpiecze-
nia emerytalne.

Sydkraft sponsoruje koszykowke oraz
Festiwal Pianistyki Polskiej w Stupsku.

(Adres: Sydkraft EC Shupsk, Sp. z
0.0., 76-200 Stupsk, ul. Sloneczna 15 D.
Tel. (059) 841-13-11, fax. (059) 842-061,
e-mail: sekretariat@ecslupsk.pl)
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Lider $wiatowej technologii

Bytowskl »Drutex” pracuje m.in. w oparciu o certyfikat ISO 9001 oraz ISO 14001, posiada ponadto w1ele
innych certyfikatow uprawniajacych do oznaczania wyrobow i zaSwiadczaj qcych oich bardzo wysoklej

jakosci.

Firma powstata w 1985 roku, zatrud-
nia obecnie 300 0sob, a kieruje nig Leszek
Gierszewski. Zajmuje si¢ produkcja sto-
larki okiennej i drzwiowej z pcv, drewna i
aluminium, produkcja szyb zespolonych
oraz §wiadczy ustugi w zakresie turystyki
iwypoczynku. Wspélpracuje z partnera-
mi w Niemczech, Austrii, Republice Cze-
skiej, Holandii, Ukrainie, na Litwie i L.o-

twie. Osigga bardzo dobre wyniki ekono-
miczne. Przedsiebiorstwo w ostatnich
trzech latach (2000-2002) przeznaczyto na
inwestycje ponad 13,4 min zt. Ma na swo-
im kacie wiele dobroczynnych akejii da-
rowizn. Prowadzi bardzo aktywng dzia-
lalno$¢ promocyjng. Zasponsorowalo
m.in. wydanie przez ,,Glos Pomorza” ply-
ty kompaktowej z koledami bozonarodze-
niowymi. Pracownicy maja zapewnione
bezpieczne stanowiska pracy. W sieci in-
formatycznej pracuje 55 zintegrowanych
ze soba komputeréw, ktére maja szybki
dostep do Internetu na bazie wlasnego ser-
wera. Firma posiada wlasna cyfrowa cen-
trale Slican, ktora gwarantuje niezawodna
taczno$¢ telefoniczna. Ponadto w ramach
sieci ERA-GSM korzysta z zakladowego
systemu korporacyjnego; 50 telefonéw
komérkowych jest w stalym posiadaniu
handlowcow i kierowcow. Zaloga jest sta-
bilna. Wszystkie wynagrodzenia i inne
naleznoSci regulowane sa terminowo.
Przedsigbiorstwo posiada whasny o§rodek
wypoczynkowy usytuowany wsrod ka-
szubskich lasow nad jeziorem Sudomie, z
ktorego moga korzysta¢ pracownicy. Or-
ganizowane sa w nim cykliczne szkolenia.

wDrutex' jest m.in. laureatem wyroz-
nienia w konkursie o ,,Bursztynowy
Medalion” na IX Mig¢dzynarodowych Tar-
gach Okien i Drzwi 2001 w Gdansku, na-
grody ,,Wstega Niemna'' przyznanej za
najciekawszg oferte targowa przez Pol-
sko-Litewska Izbe Gospodarcza Rynkow
‘Wschodnich na Miedzynarodowych Tar-
gach Biznes Polska-Polexport w Rydze
w2001 roku, nagrody ,,Wlécznia Jaé¢win-
g6ow'"' przyznanej na Polsko-Litewskich
Targach Przygranicza w Suwalkach w
lutym 2001 roku. Zdobytl tytul ,,Gazela
Biznesu 2000" przyznany przez Dzien-
nik ,,Puls Biznesu". Jest tez laureatem
»orebrnego Niedzwiedzia 1999” - nagro-
dy specjalnej za korzystanie ze spraw-
dzonych zachodnich technologii budow-
lanych i wysoka jako$¢ produkowanych
wyrobdw, posiadaczem statuetki ,,Srebr-
nego Niedzwiedzia 2001" w kategorii
menedzer shupskiej gospodarki.

(Adres: 77-100 Bytow, ul. Leborska
29, Tel. (059) 822-91-00/2, fax. (059)
822-91-03, e-mail: drutex@drutex.pl,
www.drutex.com.pl)

FIRMY MAKRO

Dobre, bo shupskie!

»Alka” swoje buty eksportuje do Rosji, Niemiec, Wloch, USA, Czech i na Litwe. W 2002 roku osu!gngla

spory zysk.

843-35-04, fax. (059) 843-19-50, kom.
0602-253-128, http//alka.com.pl)

Fabryka od 1968 roku zajmuje sig pro-
dukcja obuwia megskiego i mtodziezowe-
go. Obecnie zatrudnia 363
osoby i kieruje nig Witold
Zarebski. Jest laureatem
promocyjnego Godla ,, Te-
raz Polska” (1999),
»orebrnego Niedzwiedzia
1999”, Pomorskiej Na-
grody Jakosci (2002), a
takze posiadaczem certy-
fikatu ,,Dobre bo Pol-
skie”. Zatoga pracuje w
systemie jednozmiano-
wym, ktory umozliwia
wprowadzenie wielu
usprawnien organizacyj-
nych. Migdzy innymi

wprowadzono motywacyjny system wy-
nagrodzen. Fabryka promuje si¢ na targach

w Moskwie, Kijowie, Brnie, L.o-
dzi, Warszawie. Sponsorowala
m.in. Gale Boksu w Lodzi,
Mie¢dzynarodowy Festiwal
Branzowy w Shupsku, Mister
Poland w Warszawie, Targi
Jesienne w Shlupsku. Swoimi
darowiznami wspiera wiele in-
stytucji; otrzymuja je rowniez
pracownicy, ktorych rodziny
znalazty si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.

(Adres: Fabryka Obuwia
»Alka” S.A., 76-200 Stupsk,
ul. Grottgera 15, tel. (059)
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W przyjazni z samorzadami

»Poldanor” jako jeden z najwigkszych lokalnych pracodawcow utrzymuje bliskie kontakty z lokalna spo-
leczno$cia i z reprezentujacymi ja samorzadami. Spolka, oprocz tego, ze zajmuje si¢ hodowla trzody chlewnej
i bydla, wspiera finansowo rozbudowe i modernizacje¢ lokalnej infrastruktury, dofinansowuje imprezy kul-
turalne i sportowe oraz posredniczy w nawigzywaniu kontaktow z dunskimi organizacjami.

Spoétka zajmuje si¢ chowem i hodowla
trzody chlewnej oraz bydta migsnego,
uprawami rolnymi, produkcja pasz oraz
wyposazenia do budynkéw inwentar-
skich. W 2000 roku przeznaczyla na in-
westycje 16,3 min zi, w 2001 - 20,1 mln,
w2002 roku - 24 mln z}. W ramach wdra-
zania nowoczesnych zasad zarzadzania
ludZmi i produkcja zorganizowata w latach
2000-2001 kompleksowe szkolenie dla ca-
tej 31-osobowej kadry kierowniczej. Szko-
lenie prowadzili trenerzy z dunskiej firmy
ADISCAN. Swoim pracownikom Polda-
nor oferuje stabilne miejsca pracy, wyna-
grodzenie zalezne od efektywnosci, szko-
lenia w kraju i za granica, atrakcyjny pa-
kiet socjalny oraz bogaty kalendarz im-
prez kulturalno — rozrywkowych. Na pa-
kiet ten sktadaja si¢ m.in.: 26-dniowy urlop

wypoczynkowy
(bez wzgledu na
staz pracy), mie-
sigczny przy-
dzial migsa i
przetwordéw,
paczki §wiatecz-
ne, wybor pra-
# cownika miesia-
ca i pracownika
roku z atrakcyj-
nymi nagrodami,
wyjazdy szkole-
niowo-turystyczne do Danii, wyjazdy na
Swiatowe targi rolnicze, coroczny festyn
letni, wyjady na seminaria, sympozja,
konferencje specjalistyczne, wycieczki
pracownicze, zabawy zakladowe, splywy
rzeka Brda, doplaty do wycieczek szkol-
nych, finansowanie dozywiania dla dzie-
ci w szkotach podstawowych i przedszko-
lach.

W roku 2002 Poldanor bratudziat w I
Zjezdzie Producentow Trzody Chlewnej w
Poznaniu (dyrektor wystapit tam z odczy-
tem na temat zarzadzania produkcja zwie-
rzeca), Targach Polagra w Poznaniu (wy-
stawit bydto migsne), dozynkach powia-
towych. Promowat si¢ ponadto w folderze
o regionie, na wystawach organizowanych
przez Osrodek Doradztwa Rolniczego.

Sposrod najwigkszych przedsigwzigc,

w ktorych Poldanor uczestniczyt w ostat-
nim czasie nalezy wymieni¢ m.in. moder-
nizacj¢ odcinka drogi powiatowej o dtu-
gosci 20 km migdzy Przechlewem i Kocza-
fa (udziat spotki w formie bezposredniego
wsparcia finansowego oraz wykonanych
prac wyniost ponad 300.000 zt). W sezo-
nie zimowym 2001/2002 oraz 2002/2003
spotka pomagata w utrzymaniu przejezd-
nosci drog powiatowych i gminnych Co
roku dofinansowuje Powiatowy Fundusz
Stypendialny w Czluchowie. W roku 2002
dofinansowala zakup nowych samochodéw
dla komend Policji w kwocie 11.000 zl.
W listopadzie 2002 roku zbudowata za-
daszony przystanek autobusowy dla
mieszkancow Kujanki (gm. Czluchéw).
W lutym br. wspdlnie z Prime Food za-
inicjowala akcje ,,Badz widoczny na dro-
dze" skierowang do kilku szkéti przed-
szkoli w gminie Przechlewo. Polega ona
na wyposazeniu wszystkich (ok. 1500)
dzieci w odblaski oraz na zorganizowaniu
kampanii informacyjnej dla dzieci z udzia-
fem policjantéw. Ponadto spotka dofinan-
sowuje gminne ochotnicze straze pozar-
ne, lokalne kluby sportowe, lokalne orga-
nizacje charytatywne i spoleczne. Wartos¢
tej pomocy tylko w roku 2002 wyniosta
ponad 100.000 zt.

(Adres: 77-320 Przechlewo, ul. Dwor-
cowa 25, tel. (059) 833-43-61.)

Poczta najlepsza na rynku uslug

Przedsigbiorstwo ,,Poczta Polska” Swiadczy ok. 300 ustug. Zgodnie z ustawa moze otrzymac dotacje z
budzetu panstwa jezeli jej dzialalnos¢ jest nierentowna. Od kilku lat jednak nie korzysta z dotacji, ponie-
waz jako cale przedsi¢biorstwo osiaga zyski i Centralny Zarzad Poczty Polskiej dofinansowuje dzialal-
nos¢ nierentownych zakladow pracy.

Przedsiebiorstwem ,,Poczta Polska”
powstato 1 stycznia 1992 roku po rozdzia-
le panstwowej jednostki organizacyjnej
,,Poczta Polska, Telegrafi Telefon™ na pan-
stwowe przedsigbiorstwo uzytecznosci
publicznej ,,Poczta Polska” i Telekomuni-
kacjg Polska S.A. Kieruje nim Maria Ba-
landa. Zatrudnienia §rednio rocznie 977
pracownikow. Zajmuje si¢ $wiadczeniem
ustug pocztowych o charakterze po-
wszechnym (listy, paczki pocztowe, prze-
kazy pocztowe), ushug kurierskich, nie-
ktorych ushug bankowych, sprzedaza to-
warow handlowych, prenumerata i sprze-
daza prasy. Zgodnie z ustawa z 30 lipca

1997 roku o panstwowym przedsigbior-

stwie uzyteczno$ci publicznej moze ona
otrzymac z budzetu panistwa dotacj¢ pod-
miotowa, jezeli jej dziatalno$¢ jest nieren-
towna w wyniku ponoszenia strat zwiaza-
nych z prowadzeniem dziatalnos$ci pole-
gajacej na $wiadczeniu ustug pocztowych
o charakterze powszechnym oraz dotacje
na finansowanie inwestycji.

Poczta Polska od Kkilku lat nie ko-
rzysta z dotacji podmiotowych, poniewaz
jako cale przedsigbiorstwo osiaga zyski.
Dlatego tez Centralny Zarzad Poczty Pol-
skiej dofinansowuje dzialalno$¢ nieren-
townych zakladéw pracy, w tym m.in. RUP

Shupsk z zyskéw osiaganych przez do-

chodowe Rejonowe Urzedy Poczty, zloka-
lizowane w takich duzych aglomeracjach
miejskich, jak na przyklad Warszawa czy
Poznan.

W strukturze sieci pocztowej RUP
Stupsk wystepuje az 70% nierentownych
wiejskich urzgdow pocztowych. Jednak w
celu zapewnienia dostgpnosci wszystkich
mieszkancow do ustug pocztowych, RUP
zostat zobowiazany do utrzymania sieci
tych placowek. Majac na uwadze zabez-
pieczenie dostepnosci do ushug, jak i po-
praweg wyniku ekonomicznego, RUP roz-
szerza zakres $wiadczonych ustug,

cigd dalszy na str.18
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wprowadza nowe produkty, modyfikuje
oraz dazy do poprawy jakosci i termino-
wosci wykonywanych ustug. W ostatnich
trzech latach na inwestycje w tym celu
przeznaczono prawie 5 min zt. Zmieniona
zostala organizacja sieci - centralizacja
rejonoéw doreczen w urzedach pocztowych
gminnych i miejskich. W grudniu 2002
roku wdrozono nowg strukture organi-
zacyjna, ktéra umozliwi efektywne zarza-
dzanie firma w ramach liberalizacji ryn-
ku. Rentowno$¢ RUP w ostatnich trzech
latach ulega znacznej poprawiei jest na
poziomie 22,5%. Przychody w 2002
roku, w poréwnaniu z rokiem 2001, wzro-
sty o 11,3%, strata zmniejszyla si¢ o
16,2%.

Poczta Polska nalezy do Swiatowego
Zwiazku Pocztowego, wspotpracuje z oko-
o 200 panstwami w zakresie nadawania i
dorgczania przesytek listowych, paczek
zagranicznych, przesylek kurierskich, wy-
plat zagranicznych przekazow emerytal-
nych. W 2002 roku w stupskim rejonie
utworzono komorke organizacyjna ds. ja-
kosci ustug i rozpoczeto prace przygoto-
wawcze do uzyskania certyfikatu zgod-
nosci systemu jako$ci z norma ISO.

Poziom jakos$ci ustug w RUP Stupsk
W porOwnaniu z normami europejskimi
wyrazaja nastgpujace wskazniki: dostgp-
no$¢ do ustug wyrazana liczba mieszkan-
cow na | urzad wynosi 2825 osob - przy
sredniej w Unii Europejskiej 4159 osob;
liczba mieszkancéw na 1 skrzynke poczto-
wa— 526 0s0b - przy $redniej w Unii Euro-
pejskiej 550 0sob; czegstotliwos¢ dorgcza-
nia korespondencji — podobnie jak w Unii
5 razy w tygodniu; w miastach liczacych
powyzej 100 tys. mieszkancéw — jeden

urzad pocztowy powinien by¢ czynny cala
dobg. Stupsk nie ma tylu mieszkancow a
posiada taki urzad pocztowy. W siedzibie
kazdej gminy powinien by¢ czynny mini-
mum jeden urzad - RUP Stupsk posiada w
kazdej gminie urzad pocztowy dyzurujacy
takze w soboty. Terminowos$¢ dorgczania
korespondencji: listy priorytetowe pole-
cone D+1-93,7%, przy normie D+ - 80%,
listy priorytetowe zwykte D+ - 95,3%, przy
normie D+ - 80%, listy ekonomiczne po-
lecone D+3 - 100%, przy normie D+3 -
100%, listy ekonomiczne zwykte D+3 -
99,96%, przy normie D+3 -100% (D - ozna-
cza dzien nadania przesytki). RUP popra-
wia systematycznie bezpieczenstwo prze-
sylek. Mimo iz ujemne przejawy stano-
wig zaledwie 71,8 na 100 tys. przesylek,
to Rejon na biezaco podejmuje dzialania
zmierzajace do zagwarantowania stupro-
centowego bezpieczenstwa.

Srednia ptaca miesigczna w przedsie-
biorstwie w 2002 roku wyniosta 2.245,37
zt. Stosowane sa motywacyjne systemy
premiowania aktywizujace pracownikow
do zwigkszenia ilosci ustug, przychodow,
poprawy jakosci i obstugi klientéw. Pra-
cownikom zatrudnionym na czas nieokre-
slony przystuguje prawo do 50% ulgi ta-
ryfowej przy przejazdach kolejami. Pra-
cownikom o lacznym stazu pracy 20 lat,
w tym minimum 5 lat w Poczcie Polskiej
przystuguje urlop zdrowotny na leczenie
sanatoryjne w wymiarze do 1 miesiaca raz
na 2 lata. Pracownicy Poczty posiadaja
ponadto prawo do bezplatnego umundu-
rowania lub ekwiwalentu pieni¢zZnego za
to umundurowanie.

W stupskim Rejonie urzgdy poczto-
we, z nielicznymi wyjatkami, wyposazone

sa w pomieszczenia socjalne. W 2002 roku
na realizacj¢ poprawy warunkow pracy
przeznaczono ponad | mln zt, w tym m.in.
na remont 10 urzedow pocztowych i po-
mieszczen administracji RUP, zmiang sys-
temow ogrzewania w 8 urz¢dach poczto-
wych, malowanie pomieszczen w 24 urzg-
dach pocztowych, naprawe lub wymiang
wyktadzin, posadzek, schodow w 7 urze-
dach pocztowych, poprawg stanu o$wie-
tlenia w 28 urzedach pocztowych.

RUP wspélpracuje z Zespolem Szkot
Ekonomicznych i Ogélnoksztalcacych w
Stupsku w zakresie ksztalcenia mlodzie-
zy na potrzeby Poczty Polskiej w klasie o
specjalnosci eksploatacja pocztowa - te-
lekomunikacyjna. W 2001 roku zatrud-
nit 90 absolwentéw tej klasy, a w 2002
roku 41 absolwentéw. W 2002 roku, w celu
zwigkszenia dostepnosci do ustug pocz-
towych, uruchomiono 14 nowych placo-
wek. Wszystkie wyposazono w kompute-
ry i zainstalowano w nich systemy elek-
troniczne. W wyniku zmiany systemow
ogrzewania w urzedach pocztowych z pa-
liwa stalego na paliwa ciekle i gazowe uzy-
skano zmniejszenie emisji pylow i zanie-
czyszcezen do Srodowiska. W urzedach, w
ktérych zainstalowano elektryczne sys-
temy grzewcze calkowicie wyeliminowa-
no emisje¢ zanieczyszczen do atmosfery.
Wszystkie urzedy pocztowe zlokalizowa-
ne w miastach, gminach i miejscowo-
sciach nadmorskich posiadaja juz kotlow-
nie dostosowane do norm europejskich.

(Adres: Rejonowy Urzad Poczty
w  Shupsku, 76-200 Shupsk,
ul. Koltataja 31, tel. (059) 84-13-045,
84-12-045, faks (059) 84-24-257,
rup.slupsk@dop.szczecin.pl)

Najlepsza na rynku ochrony

Spéltka ,,Jantar” do swoich szczegolnych osiagnigc zalicza otwarcie oddziatu w Gdaifisku, zakup shupskie-
g0 ,,Stolonu" bedacego w upadlosci i ponowne uruchomienie w nim produkcji platkow z1emn1aczanych
oraz utworzenie nowych stanowisk pracy.

Spotka prowadzi dziatalnosc¢ od 1988
roku, zatrudnia obecnie 1500 osob. Swiad-

czy ushugi w
zakresie
ochrony
0s0Ob 1 mienia,
sprzatania,
instalacji i
serwisu sys-
temow kom-
puterowych,
kas fiskal-
nych oraz
| systemow
alarmowych,
ustugi archi-
wizowania,

- zajmuje si¢
produkcja transformatoréw sieciowych
malej mocy, rekawic roboczych i ochron-

nych. Swiadczy takze ustugi wypoczyn-
kowe i rehabilitacyjne. W 2002 roku sp6t-
ka osiagneta znaczacy zysk, a wskaznik
rentownos$ci wyniost 9,3 %. W roku 2000
zakonczyla rozbudowe i modernizacje
Osrodka Rehabilitacyjno-Wypoczynko-
wego w Polanicy Zdroju, ktéry kosztowal
ja w sumie od 1995 roku 4.447, 1 tys. zl.
Zakupiono migdzy innymi grunty rolne,
gospodarstwo rolne w Swiatkowie k/By-
towa, halg produkcyjna w Stupsku, lokal
w Szczecinku, budynek ustugowo-admi-
nistracyjny w Leborku. W 2002 roku
»Jantar” otworzyl oddzial w Gdansku.
Wdrozono nowoczesny system zarzadza-
nia SKID. Przychody ze sprzedazy wzro-
sty w 2000 roku 0 22,3%, w 2001 roku o
18,3%, w 2002 roku o 17,0%. Zatrudnienie
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wzrosto odpowiednio o 10,4%, 7,9%
19,7%. Wynik finansowy o 12,8%,13,3%
i 22%. Srednia ptaca odpowiednio o 8%,
8,5%19%.

Spolka posiada Certyfikat Systemu
Jakosci ISO 9002 nr NC-214/00 na konce-
sjonowane ustugi w zakresie ochrony
0sOb 1 mienia oraz ushugi sprzatania. Na
produkowane transformatory sieciowe,
rekawice robocze i ochronne posiada zna-
ki bezpieczenstwa ,,B". Zaloga pracuje w
warunkach zgodnych z normami systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higiena

pracy ISO - 18000 oraz systemu zarzadza-
nia jakoscia ISO - 9002. W listopadzie
2001 roku oddano do uzytku nowy budy-
nek z przeznaczeniem na pomieszczenia
biurowe oraz przychodni¢ lekarska. Pra-
cownicy otrzymuja bony towarowe, po-
zyczki mieszkaniowe, pozyczki na sprzet.
Organizowane sa wycieczki. Uczestnicza
w zawodach sportowych. Korzystaja z sali
rehabilitacyjnej, gimnastycznej i sitowni.
Spotka bierze udziat w targach i imprezach
gospodarczych, wydawnictwach. Jest
laureatem rankingu Gazele Biznesu

2002, finalista Programu Gospodarczo-
Konsumenckiego Biala Lista 2002, pro-
mowata si¢ w albumach: ,,Regiony Zjed-
noczonej Europy - Pomorskie dobra inwe-
stycja”, ,,Stupsk - Miasto Powiat”. W 2001
roku zajela 87 miejsce w rankingu pomor-
skich firm TOP 100, 14 miejsce pod wzgle-
dem wskaznika rentownosci i 32 miejsce
pod wzgledem osiagnigtego zysku netto.

(Adres: 76-00 Stupsk, ul. Zygmunta
Augusta 71, tel. (059) 843-11-58, 843-
37-54, e-m@jil:jantar @jantar.slupsk.pl)

Mig¢sny potentat

Zaklad sp6lki Prime Food w Przechlewie ma wdrozony system HACCP. Posiada $§wiadectwo eksportowe
do Unii Europejskiej i USA. Ostatnio Instytut Przemystu Migsnego i Thuszczowego w Warszawie przyznal
spolce tytul ,,Produkt Najwyzszej Jakosci” dla jej 7 wyrobow migsnych.

Spotka istnieje od 1990 roku jednak
dziatalnos¢ produkcyjna zaczgta duzo poz-
niej, sporo czasu zaj¢to bowiem przygoto-
wanie zaktadu do produkcji i unormowa-
nie stosunkow kapitatowych. Spotka zaj-
muje si¢ ubojem trzody chlewnej i bydta,
produkcja migsa wieprzowego, wotowego
oraz przetworow migsnych. Zatrudnia 476
0sob, ktorymi kieruje Jens Damgaard
Hansen. Glownymi odbiorcami zagranicz-
nymi produktow spolki sa Korea, Chiny
(Hong-Kong), Dania, Islandia, USA,
Niemcy, Rosja, Moldawia i Ukraina. Spot-

ka uzyskuje bardzo dobre wyniki ekono-
miczne! W 2002 roku na inwestycje prze-
znaczylta ponad 4,5 mln zt. Pracownikom
zapewnia bogaty pakiet socjalny i szkole-
niowy. Na promoc;j¢ i reklamg przeznacza
rocznie 500 tys. zt. Zaklad w Przechlewie
uchronil miejscowe Srodowisko popege-
erowskie przed jeszcze wysokim bezro-
bociem.

(Adres: Prime Food Sp. z 0.0., 77-230
Przechlewo, ul. Mlynska 43B, tel (059)
833-45-05, fax. (059) 833-40-50,
http//primefood.com.pl)

W chlopskiej sprawie

Stowarzyszenle Hodowcéw i Producentéw Swini Zlotnickiej Pstrej ,,f.aciata” zdobylo juz wiele nagrod

1 wyro6znien za swoje wyroby.

Powstato w 2000 roku i
zrzesza 31 gospodarstw
rolnych, ktore zajmuja sig
hodowla $wini rasy
zachowaczej pstrej zlotmckle] w
| celu wypromowania z jej migsa
produktu markowego. W 2002
roku rolnicy wyhodowali 1420
tucznikéw o wartosci 591.360
zt. Za pozyskane i
zainwestowane 80 tys. zl
zakupiono wyposazenie do
sklepu firmowego w Stupsku,
niezbedny sprzet biurowy oraz
samochod dostawczy.
Przyjety do realizacji program
| hodowli maby¢ kontynuowany
| do 2008 roku. Jeden z

wyrobow stowarzyszenia - smalec
komorczynski uzyskal w 2002 roku
Znak Polskiego Producenta Zywnosci,
jest takze laureatem VI edycji
Wojewodzkiego Konkursu Polski
Produkt Zywnosci i nagrody specjalnej
TVP Redakcji Rolnej Agrolinia. Rolnicy
ze stowarzyszenia maja zapewniona
fachowa opieke¢ ze strony Akademii
Rolniczej w Poznaniu oraz stuzb
weterynaryjnych i Krajowego Centrum
Hodowli Zwierzat. Stowarzyszenie
promuje si¢ na wielu imprezach
lokalnych, regionalnych i krajowych.

(Adres: Komorczyn 23 A, 76-256
Sycewice, tel. (059) 811-18-69, 845-66-
25, kom. 0606644020)
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MENEDZEROWIE GOSPODARKI

Inicjator

To z jego inicjatywy powstalo Sto-
warzyszenie Hodowcow i Produ-
centow Swini Zlotnickiej Pstrej
Hlaciata”, ktore przyczynilo si¢
juz do odbudowy w Polsce stada
zachowawczego rasy Swini zlotnic-
kiej.

Boguslaw Piechota jest prezesem tego
stowarzyszenia. Pomagajac rolnikom, pro-
muje jednocze$nie wyroby migsne ze Swini
zlotnickiej pstrej, ktore odniosty juz suk-
cesy w wielu konkursach zdrowej zywno-
$ci. Stowarzyszenie stworzyto ponad 30
rolnikom z powiatu bytowskiego i stup-
skiego szansg na lepsze zycie. Docelowo
z migsa $§wini ztotnickiej pstrej ma by¢
wykreowany regionalny produkt marko-
wy. Wszyscy sa przekonani, ze warto to
robi¢, bo wyrobami z takiego migsa zain-
teresowani sa juz odbiorcy z Danii, Nie-
miec i Francji.

Dynamiczny
prezes |

Do osobistych swoich sukcesow
zalicza m.in. opracowanie i wdro-
Zenie jednolitego systemu identy-
fikacji wizualnej firmy, tzw. »COr=
porate identity"'. ‘

Kazimierz Myzyk zarzadza Przedsie-
biorstwem Budownictwa Elektroener-
getycznego "ENBUD" Stupsk Sp. z o.0.
Jest absolwentem Wydziatu Elektroniki
Politechniki Gdanskiej, obecnie kontynu-
uje studia podyplomowe prawno-mene-
dzerskie na Wydziale Zarzadzania i Eko-
nomii tejze Politechniki. Kierowane przez
niego przedsigbiorstwo osiaga bardzo
dobre wyniki ekonomiczne, odnotowato
spora dynamike w sprzedazy, zyskach i
rentownosci. Prezes do szczegdlnych
swoich sukcesow zalicza ponadto uzyska-
nie przez ,,ENBUD" certyfikatu ochrony
srodowiska ISO 14001 na projektowanie,
produkcje budowlano - montazowa i
warsztatowa w branzach elektroenerge-
tycznej i telekomunikacyjnej, wdrozenie
produkcji ztacz kablowych i licznikowych
w obudowach termoutwardzalnych, kom-
pleksowa modernizacjg posesji oraz zaple-
cza administracyjnego, socjalnego i pro-
dukcyjnego w Stupsku.

Zmienita Poczte

Do swoich szczegolnych osiagnie¢ zawodowych zalicza zbudowanie no-
wych obiektow, wykonane modernizacje i remonty w urzedach pocz-
towych, pozyskanie funduszy i umieszczenie w planie inwestycyjnym
Poczty Polskiej budowy Centrum Pocztowego w Stupsku, w ktorym
miesci si¢ Urzad Pocztowy Shupsk 2, calodobowy Urzad Pocztowy
Stupsk 1 oraz siedziba Rejonowego Urzedu Poczty.

Maria Balanda - dyrektor Rejonowe-
go Urzedu Poczty w Stupsku jest magi-
strem administracji po Uniwersytecie
Gdanskim. Ukonczyta tez studia podyplo-
mowe na tym uniwersytecie z organizacji i
zarzadzania, studium pedagogiczne w In-
stytucie Ksztalcenia Nauczycieli - Oddzia-
le Doskonalenia w Warszawie, studia dok-
toranckie na Wydziale Zarzadzania i Eko-
nomiki Ustug na Uniwersytecie Szczecin-
skim. Zaczynata prace jako asystent w shuz-
bie pocztowo-telekomunikacyjnej w Urze-
dzie Pocztowo-Telekomunikacyjnym, na-
stgpnie pracowata jako kontroler w Urze-
dzie Pocztowo-Telekomunikacyjny w Ke-
trzynie, kierownik dziatu w Wojewodzkim
Urzedzie Poczty w Suwatkach, zastepca
dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Poczty
w Stupsku. Petnita tez obowiazki dyrekto-
ra w Dyrekceji Wojewodzkiej ,,Poczta Pol-
ska Telegrafi Telefon" w Stupsku.

Jej zasluga jest takze przebudowa i
rozbudowa budynku poczty w Lebie i
Kobylnicy, gruntowna modernizacja bu-
dynku UP Cztuchow 1, modernizacja i re-
mont 37 urzqdow pocztowych w tym 19

miejskich, 12 gminnych i 6 wiejskich, po-
zyskanie i adaptacja pomieszczen pod
nowe placowki pocztowe w Stupsku, Ust-
ce, Leborku, Bytowie, Miastku i Czlucho-
wie.

Do osobistych sukcesow zalicza tez
modernizacje kotlowni z opatu statego na
olejowe, gazowe i elektryczne, wprowadze-
nie nowych ustug pocztowych, urucho-
mienie pierwszej w kraju mikroprocesoro-
wej rozdzielni prasy w UP Stupsk 2, ktora
kilkakrotnie przyspieszyta p0d21a1 prasy na
wszystkle urzqdy pocztowe i umozliwita
osiagna¢ poziom sprzedazy prasy w ilosci
ponad 2 mln sztuk rocznie.

Pani dyrektor zainicjowata utworzenie
w Zespole Szkot Ekonomicznych i Ogol-
noksztatcacych w Stupsku klasy o spe-
cjalnosci eksploatacja pocztowo-teleko-
munikacja. RUP Stupsk ma dziewigciu
wyktadowcow z przygotowaniem pedago-
gicznym, ktoérzy prowadza kursy zawodo-
we oraz sa wykladowcami przedmiotéw
zawodowych w Zespole Szkot Ekonomicz-
nych i Ogolnoksztatcacych w Shupsku.

Menedzer
przedsi¢biorca

Byl juz laureatem ,,Srebrnego Niedzwiedzia” w kategorii menedzer
shupskiej gospodarki (2001). Zostal wybrany takze Czlowiekiem Roku

Pomorza Srodkowego.

Leszek Gierszewski jest wiascicie-
lem 1 zarzadza Przedsigbiorstwem Produk-
cyjno-Ustugowo-Handlowym ,,Drutex” w
Bytowie. To Sponsor Roku 2000. Kiero-
wana przez niego firma byta juz tez laure-
atem ,,Srebrnego Niedzwiedzia 19997, jest
ponadto laureatem wielu innych prestizo-
wych nagrod i wyrdznien, m.in. ,,Burszty-
nowego Medalionu” (2002) ,,Wstegi Nie-
mna” (2001), ,,Bursztynowej Mewy Targow
Baltyckich” (2002), zdobyta tez tytut ,,Ga-

zela Biznesu 2000 przyznany przez Dzien-
nik ,,Puls Biznesu” potwierdzajacy jej przy-
nalezno$¢ do grona najbardziej dynamicz-
nie rozwijajacych si¢ firm.

Bardzo aktywna i przemys$lana dzia-
falnos¢ L. Gierszewskiego — jako szefa i
gtéwnego menedzera przedsigbiorstwa
przyczynita si¢ rowniez w 2002 roku do
uzyskania przez ,,Drutex” bardzo dobrych
wynikéw ekonomicznych, stawiajacych to
przedsigbiorstwo w gronie najlepszych.
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Prawdziwy
menedzer

Kierowana przez niego firma jest
najwi¢kszym producentem okien
w Polsce w systemie Tkyssen,
rozwija si¢ bardzo dynamicznie i
uzyskuje bardzo dobre wyniki eko-
nomiczne.

Bronislaw Bajcar jest wlascicielem i
zarazem szef firmy o nazwie ,,Bajcar”. War-
to$¢ jej sprzedazy ogodtem w 2002 roku,
w porownaniu z rokiem 2001, prawie si¢
podwoita, a w poréwnaniu z rokiem 2000 —
jest prawie pigciokrotnie wigksza! Dziatal-
nos¢ zaktadu jest w pelni dostosowana
do wymogo6w Unii Europejskiej. Dalsze
plany menedzerskie szefa zmierzaja nadal
w kierunku rozwoju potencjatu firmy i two-
rzenia nowych miejsc pracy. W 2002 roku
otworzyt on nowy zaktad w Stupskiej Spe-
cjalnej Strefie Ekonomiczne;.

Prezes
cieplownik

Dzialalnos$¢ tego czlowieka przy-
czynila si¢ do wyeliminowania po-
nad 70 starych nieekonomicznych
i zagrazajacych Srodowisku ko-
tlowni lokalnych. Spolka, ktora
kieruje od wielu lat ma tez spory
wklad w rozwaj cieplownictwa w
kraju.

Bogdan Ryba pehi funkcje prezesa
Zarzadu Spotki Sydkraft EC Stupsku. Jest
absolwentem Wydzialu Mechanicznego
Politechniki Krakowskiej. Kierowana przez
niego spotka uzyskuje dodatnie wyniki fi-
nansowe, a wygospodarowany zysk prze-
znacza na dalszy rozwdj. Rocznie jest to
okoto 5 mln zt, ktére sa inwestowane gtow-
nie w unowoczesnianie systemu grzew-
czego w Shupsku. Prezes prowadzi aktyw-
na polityke sponsorska, ktora przyczynita
si¢ juz do udzielenia znaczacej pomocy
wielu placowkom stuzby zdrowia, o§wia-
ty 1 stupskiej kultury.

ORGANIZATORZY KONKURSU:
Starostwo Powiatowe w Stupsku, Urzad
Miejski w Stupsku, ,,Miesigcznik Targo
wy”’, Rada Regionalna FSNT NOT w Stup-
sku, Stupska Izba Przemystowo Handlo-

a, Pomorska Izba Rolnicza

GLOWNI SPONSORZY GALIL:
Bank Przemystowo - Handlowy PBK S.A.,
Centrum Korporacyjne Gdansk; Towarzy-
stwo Ubezpieczen i Reasekuracji Warta
S.A. Oddziat w Gdyni

Szanowny Pan
Zdzistaw Kolodziejski
Starosta Stupski

Pragne serdecznie podziekowac
Panu za przestang na moje rece infor-
macje o piatej edycji konkursu ,, Srebr-
ny Niedzwiedz 2002" - Lider Promocji
Stupskiej Gospodarki.

Zwazywszy na to, iz wzrost aktyw-
nosci gospodarczej nalezy do najwaz-
niejszych priorytetow rozwoju woje-
wodztwa pomorskiego, inicjatywe na-
gradzania najlepszych firm z Panstwa
regionu uznaje za niezwykle cennq i
pozyteczng.

Doceniajgc wartos¢ promocyjng
wreczanych w ramach konkursu na-
grod, z przyjemnosciq obejme honoro-
wym patronatem jubileuszowq edycje
konkursu.

Z wyrazami szacunku
Jan Koztowski

Marszatek
Wojewodztwa Pomorskiego

Gdansk, 21 stycznia 2003 r.

Pan Zdzistaw Kolodziejski
Starosta Powiatu Stupskiego

Szanowny Panie Starosto!

Pragne serdecznie podziekowac
za propozycje objecia patronatem ho-
norowym konkursu ,,Srebrny Nie-
dzwiedz 2002" - Lider Promocji Stup-
skiej Gospodarki. Z przyjemnosciq
przyjmuje Panstwa zaproszenie.

Wstapienie Polski do Unii Euro-
pejskiej stawia nowe wyzwania przed
przedsiebiorcami oraz rolnikami -
konkurowania nie tylko na rynku re-
gionalnym czy ogolnopolskim, ale
rowniez europejskim. Konieczna jest
wiec promocja tych firm, ktorych dba-
tos¢ o jakos¢ produkcji, zarzqdzania
oraz zdolnosci innowacyjne, gwaran-
tujq dalszy rozwdoj. Sukces tych przed-
siebiorstw — laureatow ,,Srebrnego
Niedzwiedzia" - moze by¢ bodzcem dla
rozwoju catej gospodarki regionu stup-
skiego.

Mam nadzieje, ze tegoroczna edy-
cja konkursu ,,Srebrny Niedzwiedz
2002" - Lider Stupskiej Gospodarki
wyloni firmy oraz rolnikow, ktorzy w
niedalekiej przysztosci sprostajq trud-
nym wymaganiom rynkow Unii Euro-
pejskiej.

Wysoki poziom jakosciowy i orga-
nizacyjny poprzedniej edycji konkur-
su utwierdza mnie w przekonaniu, iz
czuje sie wyrozniony Panstwa propo-
zycjq.

Z wyrazami szacunku

Jan Ryszard Kurylczyk
Wojewoda Pomorski

PATRONAT MEDIALNY:

Glos Pomorza, Radio Koszalin S.A.

SPONSOR MARTEGINGOWY:

Grawipol, Anonse
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ROLNIK ROKU 2002

Lepsze niz w Unii

Sprzedawane przez Macieja Marona mleko do ,,Nestle” osiaga nawet lepsze parametry jako$ciowe niz
przewiduja to standardy unijne.

Wrhasciciel ma dopiero  krow dojnych i1 52 sztuki pozostalego by-
26 lat, ukonczyt Zasadnicza ~ dta. W 2000 roku sprzedat do ,,Nestle” 90
Szkote Zawodowa o kierun-  tys. litrow mleka, w 2001 — 125 tys. l,aw
ku mechanicznym, a go- 2002—170tys. litrow. W latach 2001-2002
spodarstwo rolne, ktore w dostosowanie gospodarstwa do warun-
przejat po ojcu, prowadzi kow unijnych i w produkcje mleka zain-
sam od grudnia 1998 roku.  westowal 425 tys. zl, w tym 170 tys. zl ze
Gospodaruje na areale S$rodkoéw wlasnych. Zatrudnia trzy osoby.
71,17 ha, wtym 18,52 hato  Gospodarstwo jest dobrze wyposazone w
| grunty rolne — wlasne, a maszyny iurzadzenia. Rolnik zamierzarocz-
52,65 ha - grunty dzierzawio- nie produkowa¢ 350 tys. 1. mleka o naj-
ne. Rolnik specjalizuje si¢  wyzszych parametrach jakosciowych.
przede wszystkim w pro- (Adres: Gospodarstwo Rolne, Maciej
dukcji mleka. Posiada 51 Maron, Izbica, 76 - 220 Gléwczyce)

Przyjazne srodowisku

Gospodarstwo Edyty i Stanistawa Formelow z Saborza jest w pelni zmechanizowane, dobrze wyposazone
w maszyny do uprawy gleby i zbioru ziemioplodow. W 2001 roku rolnicy wybudowali nowa chlewnig na
240 sztuk trzody chlewne;j.

Formelowie gospodaruja na 24,05 hek-
tarach, w tym 17,05 ha to ich grunty wta-
sne, a 7 ha to dzierzawa. Specjalizuja sie
w uprawie zb6z, ziemniakéw i hodowli
trzody chlewnej. Produkcja trzody w ich
gospodarstwie charakteryzuje si¢ duza in-
tensywnoscia, a technologia chowu jest
przyjazna srodowisku. Produkowane tucz-
niki maja wysoka migsno$¢. Koszty pro-
dukeji i uzyskiwane przyrosty jednost-
kowe sg konkurencyjne w stosunku do
producentow trzody w Unii Europejskiej.

Rolnicy uzyskuja Sred-
nio 45-50 dt zb6z z hekta-
ra i 380-400 dt ziemnia-
kéw. Pan Stanistaw wia-
$cicielem gospodarstwa
jest dopiero od 2000 roku,
wczesniej pracowat bo-
wiem w gospodarstwie
matki. W 2001 roku zostat

wyrdzniony odznaka
,,.Zastuzony dla rolnictwa”.
(Adres: Indywidualne Gospodarstwo

Rolne, Stanistaw i Edyta Formela — Sabo-
rze, 76 - 231 Damnica)

W Klasie super extra

Produkowane w gospodarstwie Zbigniewa i Krystyny Kedzioréw mleko zaliczane jest do klasy super
extra. Gospodarze posiadaja tez nieduze stado rozplodowe $wini pstrej zlotnickiej.

Kedziorowie gospodaruja na areale
33,87 ha, z ktorych 25,66 ha to ich wia-
snosc¢ a 7,21 ha dzierzawia. Gospodarstwo

przejeli po rodzicach i wspolnie prowadza
je od 1986 roku. Uprawiaja rosliny i spe-
cjalizuja si¢ w trudnym kierunku, jakim jest
chow bydla mlecznego oraz hodowla $wi-
ni pstrej ztotnickiej. Maja 13 krow dojnych
i 8 wysokocielnych jatowek. Srednio od
jednej krowy uzyskuja 5600 1. mleka rocz-
nie. W 2001 roku sprzedali ,,Nestle” po-
nad 60 tys. litrow mleka, w 2002 ponad
55,5 tys. litréw. Pozyskali jednak duzo
wiecej, bo prawie 78 tys. 1. Gospodarstwo
jest zmechanizowane i bardzo dobrze wy-

posazone w maszyny i sprzegt rolniczy. Rol-
nik jest laureatem wielu nagréd, m.in. Dy-
plomu Wojewody Stupskiego za pokaz
zwierzat na wojewodzkiej wystawie w
Strzelinie. Wlasciciele planuja powigk-
szy¢ stado krow do 50 sztuk, w dalszych
planach maja rowniez powigkszenie are-
atu gospodarstwa oraz modernizacjg i roz-
budowg istniejacych budynkow.

(Adres: Gospodarstwo Rolne Zbi-
gniewa i Krystyny Kedzioréw, Konczewo,
ul. Szkolna 18, 75 - 251 Kobylnica)
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SL.UPSKIE PRODUKTY
ROKU 2002

- PRZEMYSL
'CHEMICZNY

PREPARAT KOMPOSTOWY
»BIOTOP,, - Wodociagi Slupsk
Sp. z o.0.,, 76-200 Slupsk,

ul. E Orzeszkowej 1

Jest to kompost wytworzony na bazie
osadow $ciekowych, odpadow zielonych
oraz materiatow strukturalnych, takich jak
stoma 1 kora. Surowce te jeszcze do nie-
dawna wywozone byly na wysypisko
$mieci. Teraz w procesie kontrolowanego
kompostowania powstaje z nich pelnowar-
tosciowy produkt odpowiadajacy jakoscia
normom unijnym. Dostarcza on sktadni-
kéw pokarmowych i zwiazkéw prochni-
czych, ktore podnosza efektywnosé

upraw.

LUSTRO DIANA - Przedsi¢biorstwo
Produkcyjno—Handlowe ,, MIREX” sp.z
0.0.,76-200 Stupsk, ul Sloneczna 15a

Lustro tazienkowe z dwoma boczny-
mi kinkietami, wykonane jest staranne i
estetycznie z materiatdw o wysokiej jako-
$ci odpowiadajacych obowiazujacym nor-
mom. Bardzo dobra jako$¢. Zastosowanie
Swietlenia poprawia efekty wizualne
i optyczne. Zastosowane materialy gwa-
rantuja zwigkszona trwato$¢ i odpornosé
na agresywne sktadniki niektorych $rod-
kow czyszczacych oraz silikonow. Lustra
te posiadajq zwigkszona odpornos¢ na ko-
rozjg¢ i posiadaja 7-letnia gwarancjg.

OKNA ZTWORZYW SZTUCZNYCH -
Firma ,,Bajcar” Bronistaw Bajcar, 76-
200 Shupsk ul. Portowa 7

Zgtoszone do konkursu okna to pro-
dukt najwyzszej jakosci wykonany w opar-
ciu o profil THYSSEN, okucia WIN-
KHAUS autoPilot (rozszczelnienie, zabez-
pieczenie antywywazeniowe, podnosnik
skrzydta, blokada niewtasciwego potoze-
nia klamki), szkto (FLOAT-16 mm, TER-
MOFLOAT 24 mm K=1,1). Mozna je z po-
wodzeniem stosowac zarowno w budyn-
kach nowoczesnych, jak i budownictwie
starym. Okna te sa w takim samym stop-

niu cenione w domkach jednorodzinnych,
jakiw wielkich obiektach przemystowych.

" PRZEMYSL
'OBUWNICZY

OBUWIE MESKIE (PAOLO) - GINO

ROSSI S.A., 76-200 Stupsk, ul. Owoco-
wa 24

Eleganckie obuwie meskie wizytowe.
Pantofle na cztery pory roku. Wierzchy
z miekkiej skory cielgcej dwukrotnie bar-
wionej. W s$rodku takze skora cielgca.
Spody skorzane. Pod skdrzana wysciotka
podszewka z warstwa paianki antybakte-
ryjnej. Buty maja atesty na odbarwianie.
Elegancka stylistyka i spory komfort uzyt-
kowania.

- PRZEMYSL
SPOZYWCZY

USMIECH BALTYKU — KORECZKI
SLEDZIOWE — Przedsigbiorstwo Han-
dlowo-Uslugowo- Produkeyjne ,,PIRS”,
J. Prykiel & J. Nadolska, Bydlino 20F,
76-200 Stupsk

Sa to koreczki ze §wiezego plata $le-
dzia battyckiego wymarynowanego, osko-
rowanego, nawinigtego na kolbe mini ku-
kurydzy marynowanej, doprawione do
smaku kostka suszu jablkowego z cebula
— calosc¢ zalana olejem aromatyzowanym
naturalnym - wyciagiem z papryki.
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DWUKOMOROWA PRASA DO PRA-
SOWANIA 1PACZKOWANIA ODPA-
DOW PO/2/700 - “FAMAROL “ S.A.,
Fabryka Maszyn Rolniczych, 76-200
Stupsk, ul. Przemystowa 100

Prasa przeznaczona jest do zgniata-
nia i belowania makulatury, kartonow, fo-
lii, tworzyw sztucznych, butelek PET, pu-
szek po napojach i innych odpadéw po-
produkcyjnych i komunalnych. Jest uni-
wersalna, nowoczesna, wydajna, tatwa w
obstudze i bezpieczna maszyna o automa-
tycznym cyklu pracy, mogaca znalez¢ po-
wszechne zastosowanie w firmach pro-
dukcyjnych i ustlugowych, marketach,
przedsigbiorstwach gospodarki komunal-
nej miast i gmin.

ODLACZNIK NAPOWIETRZNY TYPU
ONIII-123 - Zaklad Wytworczy Apara-
téw Elektrycznych Sp. z o.0., 84-300 Le-
bork, ul. Gdanska 60

Jest to tacznik izolacyjny, dwukolum-
nowy, o obrotowym ruchu stykow w plasz-
czyznie poziomej, przewidziany do pracy
w sieciach o napigciu do 123 kV przy czg-
stotliwosciach do 60Hz wiacznie. Odtacz-

e A

nik moze by¢ stosowany jako tacznik jed-
nobiegunowy z indywidualnym napgdem
lub w zestawie trojbiegunowym z jednym
wspolnym napedem. Bieguny odtacznika
moga by¢ ustawione rownolegle lub sze-
regowo. Odltaczniki tego typu przewidzia-
ne sa do pracy w rozdzielniach napowietrz-
nych wysokiego napigcia, przeznaczone
do zamykania i otwierania obwodow elek-
trycznych w warunkach gdy istnieje pew-
nos¢, ze przerwany prad bedzie miat war-
to$¢ pomijalna, albo Ze nie nastapi zadna
znaczaca zmiana napigcia pomigdzy przy-
Taczami ktoregokolwiek bieguna. Odtacz-
niki w stanie otwarcia stwarzaja we
wszystkich biegunach widoczna przerwe
izolacyjna, natomiast w stanie zamknigcia
zapewniaja bezawaryjne przewodzenie
pradow roboczych i zwarciowych.

15, Hpdnmarmliws: Ficegotyeonm:
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Odszedl
rzewodniczacy,

marca br. zmarl nagle prof. Ed+
und Ignasiak —zalozyciel i pierw-
zy rektor Wyzszej Szkoly Zarza-
zania w Shupsku, przewodniczy|
apituly trzech edycji Konkursu
,Srebrny NiedZwiedz” — Lider
romocji Shupskiej Gospodarki.

Z ziemia shupska zwiazal si¢ w 1995
roku, kiedy tworzono druga stacjonarna
wyzsza uczelnig z 100-tysigcznym Shupsku.
Przyjechal z Poznania. Tam znany byl juz z
duzego dorobku —jako pracownik nauko-
wy tamtejszej Akademii Ekonomicznej,
ekonomista, specjalista z zakresu ekono-
metrii i systemow logistycznych. Ze swo-
ja Akademia Ekonomiczna nigdy nie ze-
rwal kontaktow, wykladat w niej takze po
przeprowadzeniu si¢ do Stupska. Obo-
wiazki rektora Wyzszej Szkoly Zarzadza-
nia sprawowat przez szes¢ lat. Byl tez twor-
ca i dyrektorem Centrum Badan nad Go-
spodarka Regionu w WSzZ, ktore utrzy-
mywato bliskie kontakty ze stupskim biz-
nesem. Petnit tez funkcje przewodnicza-
cego Kapituly Konkursu ,,Srebrny Nie-
dzwiedZ” - od pierwszej jego edycji w 1998
roku. Zawsze z duzym obiektywizmem i
wielka zyczliwo$cia podchodzit do powie-
rzonych mu obowiazkéw. Funkcje prze-
wodniczacego Kapituly przez trzy kolejne
lata petnit zawsze spotecznie.

Prof. Edmund Ignasia zostat pocho-
wany 8 marca br. na cmentarzu w rodzin-
nym Wagrowcu w Wielkopolsce. Polska
nauka i szkolnictwo wyzsze stracito wspa-
niatego naukowca i wychowawcg mtodzie-
7y, a ziemia stupska i sSrodowisko miejsco-
wego biznesu - wspanialego przyjaciela.
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Jak skutecznie budowac?

Kazdy ma jakie$s marzenia. Jednym z nich moze by¢ wlasny dom. Aby marzenie to nie stalo si¢ rodzinng
tragedia nalezy najpierw umiejetnie je przemysle¢, a nastepnie zaczac stopniowo realizowac.

Musimy zacza¢ od zakupu dziatki.
Trzeba wiedzieé, ze nieumiejetny jej zakup
moze stac si¢ zrodtem wielu problemow, w
skrajnych przypadkach moze doprowadzi¢
nawet do rezygnacji z zaplanowanej bu-
dowy. Dlatego najlepiej zadanie to

dowy.

Przed uzyskaniem pozwolenia na bu-
dowe musimy uzyskac jeszcze zezwolenie
na wylaczenie gruntu z produkcji rolnicze;j.
Uzyskamy je w Wydziale Geodezji, Gospo-

tystyczny w wysokosci stosowanej do
wymierzania podatku. Obecnie cena ta
wynosi 334,5 zt za tong. Dla przyktadu za
wylaczenie 300 metrow kwadratowych
gruntu sklasyfikowanego jako RIIIb,
przyjmujac ceng gruntu 12 zt za metr

od razu powierzy¢ posrednikowi ob-
rotu nieruchomosciami wyspecjali-
zowanemu w wyszukiwaniu dziatek
pod budownictwo mieszkaniowe.
Samemu dobrze bedzie tez zwrocic¢
uwage, czy wybrana przez nas dziat-
ka jest przeznaczona pod budownic-
two mieszkaniowe, jakiej klasy jest |
to grunt, czy jest dostgp do wody,
kanalizacji, elektrycznos$ci i gazu.

O tym, czy dziatke mozna zabu-
dowac i jakim budynkiem decyduje
miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego. Znajdziemy go w
Urzedzie Gminy. Warto tam tez po-
prosi¢ o informacj¢ na ten temat.
Poza tym sprawdzmy doktadnie, ja-
kie inwestycje na wskazanym grun-
cie sa mozliwe do realizacji i co bg-
dzie w otoczeniu. Moze si¢ okazac,
ze w poblizu zaplanowano jaki$ uciazliwy
zaktad przemystowy lub drogg szybkiego
ruchu.

Na nasz wniosek wojt gminy zobowia-
zany jest wyda¢ nam decyzjg o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu.
Okresli w niej sposob zagospodarowania
dzialki. Nalezy tez sprawdzi¢ ,,ksigge wie-
czysta” naszej dziatki. W sadzie uzyska-
my wazne informacje: numery oznaczenia
nieruchomosci, wpisy dotyczace wlasno-
$ci 1 uzytkowania wieczystego, stuzebno-
$ci, hipoteki i ewentualnych innych rosz-
czen.

Koniecznie trzeba zwrdci¢ uwage na
klase¢ bonitacyjna gruntu, poniewaz zgod-
nie z obowiazujaca ustawa o ochronie
gruntow rolnych i lesnych z 3 lutego 1995
roku (Dz. U. Nr 16 poz. 78 ze zmianami)
grunty klasy I, II, III pochodzenia mineral-
nego oraz ,,grunty organiczne” wszystkich
klas podlegaja ochronie i co si¢ z tym wia-
ze dodatkowej optacie, ktora moze nawet
przewyzszy¢ warto$¢ naszej dziatki.

Grunty pochodzenia mineralnego skla-
syfikowane jako uzytki rolne klas IV, V, VI
nie sa obj¢te ta oplata. Na gruntach wy-
sokich klas bonitacyjnych oraz gruntach
pochodzenia organicznego ze wzgledu na
wysokie optaty z tytutu ich wyltaczenia z
produkcji rolnej, lepiej nie planowac bu-

darki Nieruchomosciami i Katastru w Sta-

rostwie Powiatowym. Sktadajac taki wnio-
sek nalezy przedtozy¢: decyzje o warun-
kach zabudowy i zagospodarowania tere-
nu (uzyskamy od wojta gminy), wypis z
rejestru gruntow (otrzymamy w Wydziale
Geodezji), akt notarialny, projekt zagospo-
darowania dziatki wraz z bilansem po-
wierzchni do wytaczenia oraz opini¢ o po-
chodzeniu gruntu (otrzymamy ja w Powia-
towym Osrodku Dokumentacji Geodezyj-
no-Kartograficznej).

Po zlozeniu tych dokumentéw pra-
cownik zajmujacy si¢ ochrona gruntow
wyda nam decyzj¢ zezwalajaca na wyla-
czenie gruntu z produkcji rolniczej. Za
grunt szczegolnie chroniony, tj. klasy I, II,
IIL, IIT a, 1T b oraz uzytki rolne klas IV a, IV
b, Vi VI wytworzone z gleb pochodzenia
organicznego zostanie naliczona nam jed-
norazowa nalezno$¢ i optaty roczne, ktore
wynosza 10% naleznosci i musza by¢ wno-
szone przez 10 lat.

Jednorazowa naleznos¢ urzednik po-
mniejszy o warto$¢ rynkowa gruntu, usta-
lona wedtug cen rynkowych stosowanych
w danej miejscowos$ci w obrocie gruntami
w dniu faktycznego wyltaczenia tego grun-
tu z produkcji. Optaty te wyrazone sa w
tonach ziarna zyta i przeliczane wedlug
ceny ogloszonej przez Gtowny Urzad Sta-

kwadratowy, oplata roczna stanowi¢
bedzie rownowartos¢ 1,35 tony ziar-
na zyta i w tym roku wyniesie 451 zi,
aroczna jednorazowa nalezno$¢ - 915
7k

W razie rezygnacji w ciagu
dwoch lat z uzyskanego prawa do
wylaczenia gruntow z produkcji rol-
niczej, wlasciciel otrzymuje zwrot na-
leznosci, jaka uiscil, odpowiednio do
powierzchni gruntow, ktore nie zosta-
ty wytaczone z produkcji. Jesli roz-
myslimy sig, zaniechamy budowy i
bedziemy chcieli sprzedac caty grunt
lub sprzedac czes¢ zbywajacego nam
gruntu, mamy obowiazek powiado-
mi¢ nabywce o konieczno$ci ptace-
nia wyliczonych naleznosci. Po za-
siggnigciu opinii wojta, starosta moze
takze natozy¢ obowiazek zdjgcia z
gruntow rolnych chronionych oraz wyko-
rzystania ich na cele poprawy wartosci
uzytkowej gruntdw prochniczej warstwy
gleby. W razie niewykonania takiego obo-
wiazku osoba wylaczajaca grunty z pro-
dukcji uiszcza za kazdy 1 m3 wykorzysta-
nej niewlasciwie prochniczej warstwy gle-
by optatg w wysokosci odpowiadajace;j
rownowartosci ceny ziarna zyta, obowia-
zujacej w dniu wydania decyzji. W razie
stwierdzenia, ze grunty zostaly wytaczo-
ne z produkcji niezgodnie z przepisami ni-
niejszej ustawy, sprawcy wylaczenia usta-
la si¢ optatg w wysokos$ci dwukrotnej na-
leznosci.

Ustawodawca zwalnia z obowiazku
naleznosci i optat rocznych w przypadku
wylaczenia z produkc;ji rolniczej powierzch-
ni na cele budownictwa mieszkaniowego:
do 0,05 ha w przypadku budynku jedno-
rodzinnego i do 0,02 ha na kazdy lokal
mieszkalny w przypadku budynku wielo-
rodzinnego.

Ustawa o ochronie gruntoéw rolnych i
lesnych jest bardzo szeroka. Niestety, nie
da si¢ jej ominag, jezeli planujemy zreali-
zowaé swoje marzenie o wlasnym domu,
aby czu¢ sig bezpiecznie i szczgsliwie.

Jan Gaborski
Wydzial Geodezji, Gospodarki
Nieruchomosciami i Katastru
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Miedzy powiatami

Starosta slupski uczestniczyl w V Zgromadzeniu Ogdélnym Zwiazku
Powiatow Polskich - pierwszym w tej kadencji, ogélnokrajowym fo-
rum reprezentantow powiatow.

Starostwie podczas obrad Zwiqzku Powiatow Polskich w Warszawie

Na spotkaniu przewazaty sprawy or-
ganizacyjne, wybierano nowe wladze sta-
tutowe oraz uchwalono budzet na 2003
rok. Debatowano rowniez o problemach
nurtujacych powiaty. Starostowie wystu-
chali wystapien wielu zaproszonych go-
$ci. Spotkanie to byto rowniez okazja do
wymiany doswiadczen, bezposrednich
rozmOw starostow. Mowiono m.in. o zlej
kondycji finansowej powiatow. Postulo-
wano koniecznos$¢ szybkiej nowelizacji
przepisOw w tym zakresie. Starostom
szczegolnie chodzi o ograniczenie sub-
wengcji i dotacji a zwigkszenie dochodow
wiasnych. Okazalo si¢ rowniez, ze zmiana
systemu wyliczen subwencji o§wiatowej,
ktdra tak drastycznie obnizyta budzet po-
wiatu shupskiego, nie dotkneta wszystkich
w rownym stopniu. Niektore powiaty na-
wet na tej zmianie zyskaty. Wiele powia-
tow boryka sig z ktopotami wywotanymi
trudng sytuacja finansowa jednostek stuz-
by zdrowia. Starosta stupski Zdzistaw Ko-
lodziejski w swoim wystapieniu zaapelo-
wat do wladz Zwiazku, aby zechciaty wy-
jasni¢ sprawe zmienionego systemu po-
dzialu subwencji o$wiatowej i wsparty
powiat stupski w staraniach o odzyskanie
uszczuplonych $rodkow budzetowych, a
takze, aby wspolnie, pod przewodnictwem
Zwiazku, samorzady powiatowe, podjely
probg upomnienia sig¢ 0 swoje.

O znaczacym pomniejszeniu sub-

wencji o$wiatowej powiadomiono nie tyl-
ko Zwiazek Powiatow Polskich, ale row-
niez premiera RP Leszka Millera, wicemi-
nistra administracji i spraw wewngtrznych
Jerzego Mazurka oraz minister edukacji
narodowej i sportu Krystyna Lybacka.
Powiat stupski pewne nadzieje wiaze w tym
wzgledzie z ustnym zapewnieniem Hanny
Kuzminskiej - podsekretarza stanu w ME-
NiS, iz najprawdopodobniej uda si¢ mu
otrzymac z rezerwy ministerstwa brakuja-
ca subwencjg oswiatowa - jesli nie w pet-
nej wysokosci, to przynajmniej w jakiejs
czesci.
Aleksandra Gradzka
Wydzial Organizacyjno - Prawny

W ciggu kilkunastu ostatnich lat
komputer zadomowil si¢ na dobre
niemal we wszystkich dziedzinach
naszego zycia. Powszechnos$¢ sto-
sowania tego narzedzia informa-
tyki we wspolczesnym zyciu powo-
duje, ze umiejetnos¢ korzystania
z komputera staje si¢ nieodzow-
nym elementem wyksztalcenia
kazdego czlowieka.

Stad tez ogromna popularnoscia
wsrod mieszkancow Globina oraz okolicz-
nych wsi cieszy sig kurs obshugi kompu-
tera zorganizowany w miejscowej Szkole
Podstawowej im. H. Sienkiewicza. W ra-

Nowa
pracownia

mach podpisanej z Agencja Restruktury-
zacji i Modernizacji Rolnictwa w Warsza-
wie umowy uzyskata ona pomoc finanso-
wa w wysokosci 15 tysiecy zt na dziatal-
no$¢ zwigzana z podnoszeniem i zmiana
kwalifikacji zawodowych mieszkancow
wsi. Prawie 4 tysiace dorzucit do tego Urzad
Gminy w Stupsku. Trzydziestu dorostych

mieszkancow wsi uczeszcza juz na 40 go-
dzinny kurs obejmujacy podstawy obstu-
gi komputera z elementami Internetu,

Trzydziestu dorostych mieszkancow wsi uczeszcza juz
na 40 godzinny kurs obejmujqcy podstawy obstugi
komputera z elementami Internetu

a szkota dzigki uzyskanym
funduszom zmodernizowata
pracowni¢ informatyczna i
doposazyla ja w sze$¢ no-
wych zestawow komputero-
wych.

W sumie optacito sig
podjac inicjatywe pozyskania
pieniedzy, bo pozytek maja
mieszkancy wsi uczacy si¢
obstugi komputera, a szkota
wzbogacita si¢ 0 nowa pra-

ownie.
Renata Lemisiewicz
Dyrektor szkoly
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WARTA

szanujgc Panstwa czas i indywidualnos$é, oferuje nowoczesne systemy ubezpieczen.

Ubezpieczamy maijqtek i finanse, podréze, firme, inwestycje i wazne decyzje...
Odpowiadamy na Paristwa potrzeby, dbamy o komfort i bezpieczenstwo,
oferujemy wygodne formy obstugi.

www.warta.pl _ ~infolinia: 0 801 308 308*
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