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Drodzy Czytelnicy!

Na wstepie musze podzieli¢ sie dobrq wiadomosciq.
Powiat stupski ma strategie rozwoju spoteczno-gospodarcze-
go! Zostata opracowana na lata 2001-2010, a Rada Powiatu
przyjela jq na swej ostatniej sesji. Od tej chwili stala sie ona
dokumentem obowiqzujqcym i wytyczajqcym gltowne cele na-
szego dziatania. Mysle, ze sq one ambitne. Dotozylismy sta-
ran, by uwzglednialy nasze warunki, mozliwosci, dotychcza-
sowe doswiadczenia i dokonania.

Opracowany dokument wskazuje gtowne cele i prio-
rytety. Powinien rowniez okazac sie pomocny w pozyskiwa-
niu srodkow finansowych na podejmowane zadania. Prezen-
tujemy go w tym wydaniu biuletynu. Mam glebokq nadzieje,
ze zostanie on przyjety przychylnie przez mieszkancow nasze-
go powiatu. Bez spolecznego poparcia trudno byltoby zreali-
zowac wizje, ktorq wypracowal, starannie dobrany, zespot
ekspertow.

Strategie spoteczno-gospodarczego rozwoju staly sie
wymogiem obecnego czasu. Majq je gminy, powiaty, woje-
wodztwa. Istnieje rowniez narodowa strategia. Dobrze, jezeli
sq to dokumenty o duzym uogolnieniu, poniewaz takie po-
zwalajq na realizacje wielu zadan i programow operacyjnych,
rowniez tych, ktore nie zawsze daje sie przewidzie¢ w momen-
cie opracowywania strategii.

Drugq waznq sprawq, na ktorq chciatbym zwrocic
uwage, sq sprawy bezrobocia. Na Sesji Rady Powiatu oce-
nialismy realizacje powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji wsi. Problemowi temu poswie-
camy rowniez sporo miejsca w tym wydaniu biuletynu. Spra-
wa jest powazna, bo nadal pojawiajq sie zaktady, ktore za-
miast zwieksza¢ zatrudnienie, zwalniajq pracownikow. Po-
wieksza sie grupa absolwentow pozostajacych bez pracy. Temu
problemowi musimy jakos zaradzic.

Piszemy otwarcie o tych trudnych sprawach. Prezentuje-
my nowe programy. Liczymy na nowq polityke rzqdu w spra-
wie bezrobocia. W ostatniej kampanii wyborczej wiele byto
zapowiedzi, ciekawe czy teraz zostanq zrealizowane? Bezro-
botnym, zwlaszcza na wsi, nalezy sie odczuwalna pomoc, ale
nasze samorzqdy (gminne i powiatowy) nie mogq jej zapew-
ni¢. Nie mamy pieniedzy. Mysle, ze ostatnia kampania wy-
borcza pokazata w wystarczajqcy sposob, jak wazny jest to
problem, i jak pilny do zalatwienia.

Zachecam do lektury naszego biuletynu. Z okazji zbliza-
jacego sie Swieta Niepodleglosci pragne zlozy¢ wszystkim
mieszkancom powiatu stupskiego zyczenia wszelkiej pomysi-
nosci w zyciu osobistym i zawodowym. Dobro kazdej rodziny
jest sprawq najwazniejszq. Gdy narodowi bedzie si¢ wiodto —
tatwiej bedq toczyc sie sprawy w Ojczyznie. Na razie jednak
zyjemy w takich czasach, ze i nardd, i Ojczyzna sq w ogrom-
nej potrzebie.

Stanistaw Kqdziela

\ Starosta Siupski/
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Z obrad XXVII Sesji Rady Powiatu Slupskiego

Radni przyjeli strategie
rozwoju powiatu

15 pazdziernika br. radni debatowali nad sprawozdaniem Zarzadu Powiatu z realiza-
cji budzetu za I polrocze br. i uchwalili ,,Strategi¢ Rozwoju Spoleczno — Gospodarcze-
go Powiatu Shupskiego na lata 2001-2010”.

Starosta stupski Stanistaw Kadziela
omowit dziatania Zarzadu zwiazane z re-
alizacja tegorocznego budzetu. Gospodar-
ka budzetem w I potroczu przebiegata bez
zaktocen. Dokonywane zmiany wynikaty
z decyzji Ministra Finansow, wojewody
pomorskiego oraz porozumien migdzy
jednostkami samorzadu te-
rytorialnego. W wyniku
zmian zwigkszono docho-
dy do 42 917 199 zl, nato-
miast wydatki do 501 77
263 zl. Powstaly deficyt
budzetowy (7 260 064 zl)
znajduje pokrycie w nad-
wyzce budzetu 2000 roku
oraz zaciagnietym kredy-
cie. Ponad 90 % docho-
déw stanowia dotacje ce-
lowe i subwencje, a tylko
nieco ponad 9 % dochody
wlasne. Realizacja docho-
déw za I polrocze wynio-
sta 52,6%, natomiast wy-
datkow - 43,5 %. Przewod-

brak Srodkéw finansowych na dzialal-
nos$¢. Radny Marian Jarzabek ocenia-
jac trudna sytuacje stwierdzit, ze ,,dopoki
nie bedzie koniunktury, nie rozwinie si¢
gospodarka, dopdty sytuacja si¢ nie zmie-
ni, a radni niepotrzebnie traca czas, bo
nie sa od likwidacji bezrobocia”. Radny

niczacy Komisji Budzetu i
Finansow Wladystaw Rajszczak stwier-
dzil, ze Komisja przyjeta informacje z re-
alizacji budzetu, jednak ma sporo watpli-
wosci. Radny Pawel Gonera zwrocit
uwage na niewykorzystane fundusze na
rozpoczgeie inwestycji w Zespole Szkot
Technicznych w Ustce. Rada przyjeta
sprawozdanie z realizacji budzetu za I
potrocze 2001 roku.

Kierownik Powiatowego Urzgdu Pra-
cy Janusz Chalubinski dokonat wprowa-
dzenia do dyskusji na temat sprawozda-
nia z realizacji ,,Programu przeciwdzia-
ania bezrobociu i aktywizacji wsi w po-
wiecie stupskim do 2002 roku”. Niestety,
ogolny bilans jest ujemny. Mimo pozy-
skiwania nowych miejsc pracy oraz
podejmowania przez Urzad Pracy wie-
lu dziatan, liczba oséb zwalnianych z
pracy powi¢ksza szeregi bezrobotnych.
Najwi¢kszym problemem jest ciaggly

Obrady Sesji Rady Powiatu

P. Gonera: - ,,Program jest przepisywa-
ny, tylko cyfry sa zmieniane. W 98% za
bezrobocie odpowiada Warszawa, a tyl-
ko w 2% PUP i Powiatowa Rada Zatrud-
nienia”. Radny skrytykowat opini¢ wyra-
zona przez Powiatowa Radg Zatrudnienia
w sprawie podziatu dotacji wojewody na
inwestycje infrastrukturalne dla gmin oraz
system ksztatcenia.

Kolejnym waznym tematem bylo
podjecie uchwaly w sprawie Strategii
Rozwoju Spoleczno — Gospodarczego
Powiatu Shupskiego na lata 2001-2010”.
Przedlozony projekt dokumentu radni
wczesniej analizowali na posiedzeniach
komisji. Przyjeli wariant o charakterze
prokonkurencyjno-proedukacyjnym,
zakladajacy tworzenie warunkéw do
zroznicowanego wykorzystania istnie-
jacego potencjalu gospodarczego oraz
rodzimej gospodarki rolnej dla wielo-

funkcyjnego rozwoju powiatu. Wariant
ten zaktada réwniez dziatania majace na
celu zmiang $wiadomosci spolecznej po-
przez rozwdj kultury i o$wiaty. Materiat
planistyczny zamieniony zostanie na pro-
gramy operacyjne, na podstawie ktorych
nastapi podziat zadan oraz ustalenie ter-
mindéw ich wykonania.
Uchwaltg radni przyjeli jed-
nogto$nie.

Przewodniczacy Komi-
sji Rewizyjnej Jan Siedzik
ztozyt sprawozdanie z
przeprowadzonych kontro-
li, dotyczacych realizacji
dochodéw wtasnych po-
wiatu w latach 1999 - 2000
i I pétroczu 2001 roku.
Kontrolg objeto Liceum
Ogolnoksztatcace w Ustce,
Burse Mtodziezowa w Ust-
ce, Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy
w Damnicy oraz Starostwo
Powiatowe. Wnioski Rada
przekazata do realizacji
Zarzadowi Powiatu.

Rada podjeta 3 uchwaty w sprawie
zmian w budzecie powiatu na 2001 rok
oraz uchwale¢ w sprawie zaciagnigcia po-
zyczki z Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej w Gdansku (ma by¢ przeznaczona na
modernizacj¢ ogrzewania budynkow Ze-
spotu Szkot Rolniczych w Stupsku). Rada
zaopiniowata projekt ochrony Parku Kra-
jobrazowego ,,Dolina Stupi”. Uchwalg w
tej sprawie przekazano wojewodzie po-
morskiemu. Radni przyjgli tez sprawoz-
danie z pracy Komisji Rady Powiatu za |
péirocze 2001 roku.

Nainterpelacje i zapytania radnych
odpowiadal starosta shupski St. Kadzie-
la: - uszczegotowiony program robot
drogowych, do wykonania w ramach kre-
dytu dtugoterminowego, Zarzad Powiatu
przedstawi Radzie na najblizszej sesji. Po-

Fiadi; o). Mazicjuk
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wotanie komisji antykorupcyjnej w powie-
cie nie ma umocowania prawnego, a po-
bieranie optat parkingowych w miescie
Stupsku, dotyka wszystkich mieszkancow,
zaro6wno Stupska, jak i powiatu oraz przy-
jezdnych gosci. Powiat nie ma na nie
wplywu, jest to decyzja samorzadu mia-
sta.

Projekt planu sieci szkét ponadgim-
nazjalnych opracowano w porozumieniu
z zespotem wdrazania reformy systemu
edukacji w powiecie. Pod uwagg wzigto
demografig, aspiracje zawodowe uczniow
klas gimnazjalnych, prognozy rynku przy-
gotowane przez PUP, zatozenia strategii
wojewodztwa pomorskiego i powiatu
stupskiego, planowang sie¢ szkot ponad-
gimnazjalnych, profile ksztatcenia w mie-
$cie Stupsku, wnioski rad pedagogicznych
i dyrekcji poszczegdlnych szkot, kwalifi-
kacje kadry pedagogicznej, a takze posia-
dana baz¢ materialng oraz mozliwosci jej
wykorzystania do praktycznej nauki za-
wodu. Plan byt dyskutowany i przyjety
przez Zarzad Powiatu oraz Komisjg
Oswiaty. Zaprezentowano go tez Radzie
Powiatu na sesji 28 maja br. Plan sieci
szkot ponadgimnazjalnych zostanie omo-
wiony na najblizszej sesji Rady Powiatu.

Powotlanie dyrektora Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego lezy w kompeten-
cjach marszatka wojewddztwa pomorskie-
go. Z tegorocznych zniw interwencyjnie
skupiono 13 481 ton pszenicy oraz 3 499
ton zyta. Skup prowadzity —spotka Agro-
hande — Polska w Jezierzycach i spotka
Rajffpol w Globinie. Skup interwencyjny
w 100 % zrealizowaly spotki z udzialem
kapitatu zagranicznego. Firmom polskim
nie odpowiadaty warunki stawiane przez
ARR.

W sprawie remontu drogi nr 211 sta-
rosta wystapi do Zarzadu Drog Woje-
wodzkich w Gdansku. Natomiast sprawa
ograniczania przez lekarzy pierwszego
kontaktu skierowan do lekarzy specjali-
stow przekazana zostanie odpowiednim
stuzbom.

Jolanta Sienkiewicz
Naczelnik Biura Rady Powiatu

@i@kuj emy radnemu Janowi Siedzh
kowi za wnikliwa lekture¢ naszego
biuletynu i zauwazenie blednego
imienia posta Kalinowskiego w tek-
Scie ,,Nowa scena polityczna” w po-
przednim biuletynie. Prawidlowe
imi¢ posta brzmi: Stanislaw a nie Ja-
roslaw. Za t¢ pomylke, przeprasza-
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STRATEGIA ROZWOJU
SPOLECZNO - GOSPO-

DARCZEGO

POWIATU SLUPSKIEGO

(Wybrane fragmenty)

Podstawa rozwoju powiatu stupskie-
go jest strategia, ktora okresla misje, cele
i kierunki dziatania na lata 2001 - 2010.
Dokument ten poddany ocenie radnych, a
nastepnie uchwalony przez Rad¢ Powia-
tu Stupskiego, zawiera kilka wariantow
rozwoju, przy czym tylko jeden z nich,
po przyjeciu strategii przez radnych, sta-
je si¢ oficjalnym wariantem rozwoju spo-
fecznego — gospodarczego.

Programy operacyjne maja charakter
otwarty 1 sg uszczegdtawiane przez Za-
rzad i Rade Powiatu Stupskiego w zalez-
nos$ci od corocznie uchwalanego budze-
tu, zawartych umoéw z zarzadami gmin,
sejmikiem wojewodzkim, wojewoda oraz
od wielkosci §rodkéw pomocowych. (...)
Dodatkowym czynnikiem, majacym
wplyw na ostateczny ksztalt dokumentu,
jest zawierajacy podstawowe informacje
»Raport o Stanie Powiatu Stupskiego”.

Zamieszczona ,,Analiza Porownaw-
cza”, opracowana na podstawie informa-
cji uzyskanych od poszczegolnych przed-
stawicieli urzgdéw miast i gmin, danych
z Centrum Badan Strategicznych w War-
szawie oraz Biuletynu Statystycznego
Wojewodztwa Pomorskiego, stata si¢ pod-
stawa Diagnozy Stanu Powiatu Stupskie-
go.

Do tworzenia strategii zostato wiaczo-
nych kilkadziesiat osob, bedacych repre-
zentantami $rodowisk spotecznych, biz-
nesowych, samorzadowych, Zarzadu i
Rady Powiatu.

Zasadnicza cze¢$¢ dokumentu zostata
poprzedzona lista uczestnikow, ktorzy
brali udzial w debatach strategicznych.

METODOLOGIA

Strategi¢ opracowano przyjmujac za
podstawe wyniki debat organizowanych
metoda aktywnego planowania strategicz-
nego. Przeprowadzono dwie debaty.
Pierwsza dwudniowa odbyta si¢ w dniach
31 majai 1 czerwca 2001 roku, a jej ce-

lem byto zidentyfikowanie celow i kierun-
kow dziatania w poszczegodlnych, przyje-
tych teoretycznie obszarach Zycia spotecz-
no — gospodarczego: przestrzen, infra-
struktura, gospodarka, spolecznosé i
ekologia. Na podstawie wczesniej wypra-
cowanej analizy SWOT: Silne strony
(wewngtrzne) powiatu, stabe strony (we-
wngtrzne), szanse (zewngtrzne) i zagro-
Zenia (zewngtrzne) odpowiedziano na
pytanie: “Jakie nalezy podja¢ dziatania
lub spowodowac efekty tych dziatan, albo
co nalezy zrobi¢, zeby zlikwidowa¢ slabe
strony powiatu stupskiego i zniwelowaé
zagrozenia?” (...)

Kolejnym krokiem procesu konsulta-
cji spotecznej byta hierarchizacja celéow
w poszczegdlnych obszarach zycia spo-
teczno - gospodarczego.

W dniach 19-20.06.2001 roku odbyta
si¢ druga sesja strategiczna, ktorej celem
bylto okreslenie priorytetow dla rozwoju
spoteczno — gospodarczego powiatu oraz
wariantow rozwoju.

DIAGNOZA STANU

Wyszczegdlniono w niej najwazniej-
sze cechy poszczegolnych obszarow przy-
jetych do oceny oraz kierunki dziatania.
Diagnoza Stanu jest synteza wynikow de-
bat strategicznych, analizy porownawczej
iraportu o stanie powiatu. Na charaktery-
styke obszarow sktada si¢ wyszczegolnie-
nie ich cech w odniesieniu do powiatu jako
cato$ci oraz pozycji w wojewddztwie.
Oceng potencjalu wewnetrznego dokona-
no metoda SWOT, ktora jest bilansem sta-
bych i mocnych stron oraz szans i zagro-
zen.

MISJA

Powiat shupski atrakcyjnym tury-
stycznie regionem nadmorskim o du-
zych walorach przyrodniczo-krajobra-
zowych i kulturowych, zamieszkaly
przez wyksztalcone, prezne gospodar-
czo i otwarte na wspélprace spoleczen-

ciqg dalszy na str. 6
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stwo. Obszar zré6wnowazZonego rozwo-
ju, otwarty na technologie przyjazne
Srodowisku naturalnemu i rozwojowi
przedsiebiorczos$ci.

PRIORYTETY

Dla kazdego z obszaré6w wyznaczo-
no trzy cele niezbgdne, bez ktérych dany
obszar zycia spoleczno-gospodarczego
nie ma mozliwosci dalszego rozwoju. Jed-
noczesnie wskazano na trzy cele pierw-
szorzedne, ktdre powinny znacznie przy-
spiesza¢ rozw6j w danym obszarze. Do-
datkowo wskazano na cele drugorzedne,
wspierajace rozwoj, ktorych czas realiza-
cji jest zdeterminowany przez wielko$¢
srodkow budzetowych, dotacji, naptywa-
jacego kapitatu zewngtrznego i ro-

ze poprawa stanu i modernizacja infra-
struktury w obszarach rolnictwa popan-
stwowego.

WYBRANY WARIANT
ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPO-
DARCZEGO

W poszczegdlnych obszarach zycia
spoteczno-gospodarczego (gospodarka,
przestrzen, ekologia, infrastruktura, spo-
leczno$¢) wskazano 38 celow, ktore sa
podstawa prawidtowego rozwoju spotecz-
no-gospodarczego powiatu shupskiego.

Sposréd wszystkich dotad sformuto-
wanych celéw, przy okreslaniu wariantu
poshuzono sig czternastoma celami wybra-

wybraty ,,drugi wariant” rozwoju pro-
konkurencyjno - proedukacyjny, ktory
zaktada wielofunkcyjny rozwoj powiatu
oraz dziatania na rzecz edukacji spolecz-
nej.

WYBRANY WARIANT
PROKONKURENCYJNO-
PROEDUKACYJNY

Priorytety:

- Stworzenie warunkow do zréznicowa-

nego wykorzystania gospodarczego istnie-

jacego potencjatu gospodarczego, rodzi-

mej gospodarki rolnej dla wielofunkeyj-

nego rozwoju powiatu.

- Podjecie dziatan w kierunku zmiany
$swiadomosci spotecznej poprzez

snacej sity inwestycyjnej lokalnych
podmiotéw gospodarczych. Na
podstawie tak zhierarchizowanych
celow okreslono priorytety w po-
szczegblnych obszarach zycia spo-
teczno-gospodarczego.
GOSPODARKA:

Priorytetem jest stworzenie
warunkow dla zréznicowanego wy-
korzystania istniejacego potencja-
Tu gospodarczego, dla wielofunk-
cyjnego rozwoju powiatu, a przede
wszystkim aktywizacja i rozwdj ob-
szarow wiejskich; tworzenie do-
godnych warunki inwestowania dla
kapitatu rodzimego i zagraniczne-
go.

PRZESTRZEN:

Lepsze wykorzystanie potoze-
nia regionu i stworzenie warunkow
dla réwnomiernego rozwoju
gmin,poszerzenie wspolpracy mig-
dzyregionalnej i migdzynarodowe;.
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rozwoj kultury i edukacji, w tym
edukacji jgzykowej 1 informatycz-
nej.
Cele niezbedne:
-Podjgcie dziatan dla zmniejszenia
bezrobocia i ochrona przed jego ne-
gatywnymi skutkami.

- Stworzenie warunkow do dalsze-
go rozwoju infrastruktury i zwigk-
szenia nakladow na realizacj¢ no-
wych inwestycji infrastruktural-
nych.
- Rozszerzenie wspolpracy migdzy-
regionalnej i migdzynarodowe;j.
-Stworzenie warunkow umozliwia-
jacych wykorzystanie integracji eu-
ropejskiej 1 srodkéw pomocowych
dla rozwoju powiatu.

Cele pierwszorzedne:
- Intensyfikowanie dziatan na rzecz
zagospodarowania ziem po PGR.
- Stworzenie warunkow dla ochro-
ny zdrowia i bezpieczenstwa.
-Podjecie dziatan w kierunku

Priorytetem sa dzialania w kie-
runku zmniejszenia bezrobocia i jego spo-
tecznych skutkow; tworzenie warunkow
dla rozwoju edukacji i kultury, ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.

EKOLOGIA:

Tworzenie warunkéw do zrownowa-
Z0nego rozwoju powiatu, przy jednocze-
snym zwigkszeniu efektywnos$ci gospo-
darki wodno - $ciekowej do odnowy grun-
tow; tworzenie warunkow dla rozwoju go-
spodarstw ekologicznych.

INFRASTRUKTURA:

Priorytetem jest stworzenie warun-
kéw do rozwoju tej czesci infrastruktury,
ktora wiaze si¢ bezposrednio z rozwojem
malej i $redniej przedsigbiorczosci, w tym
przede wszystkim jakosci sieci potaczen
drogowych. Istotnym elementem jest tak-

nymi jako najwazniejsze, bez wzgladu na
to, do jakiego wczes$niej obszaru zostaty
zakwalifikowane. Dwa najwazniejsze z
tych czternastu celoéw okre§lono mianem
priorytetu dla rozwoju spoteczno - gospo-
darczego powiatu stupskiego; na ich re-
alizacjg¢ przeznaczonych bedzie 50%
srodkow. Cztery wybrane cele - to cele
niezbgdne, dla ktorych przewiduje si¢ wy-
datkowanie 20 - 35 % $rodkow budzeto-
wych. Na pozostale osiem celow pierw-
szorzgdnych przeznaczy sig¢ 10 - 15%
srodkow budzetowych.

W ten sposob dokonano hierarchiza-
cji wybranych celow i, w przypadku po-
wiatu stupskiego, cele priorytetowe sg ce-
lami wspierajacymi prokonkurencyjny
wariant rozwoju. Komisje Rady Powiatu

usprawnienia juz istniejacych orga-
nizacji i podmiotéw wspierajacych przed-
siebiorczosé.
- Doprowadzenie do wdrozenia konstytu-
cyjnej zasady rozwoju zrownowazonego.
- Wielokierunkowa promocja regionu i
powiatu.
- Podjgcie dziatan w kierunku rozwoju tu-
rystyki i agroturystyki.
- Stworzenie warunkéw do rozwoju prze-
mystu rolno-spozywczego i1 gospodarki
morskiej.
- Podjecie dziatan w kierunku produkcji
paliwa ekologicznego i rozwoju odnawial-
nych zrodet energii.
Joanna Orlowska

Naczelnik Wydzialu Rozwoju,

Promocji Powiatu i Zdrowia
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Jak jest realizowanv Program Przeciwdzialania Bezrobociu i Aktywizacji Wsi

Z.aklady nadal zwalniajg

Wsrod bezrobotnych, rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,
nie mozna jednoznacznie wyrozni¢ szczegolnie dominujacej grupy wiekowej. Niepo-
kojacy jest fakt, iz stosunkowo duza grupe¢ stanowia ludzie mlodzi do 24 roku zycia.
Najmniejsza za$ grupe stanowig osoby powyzej 55 roku zycia.

W pierwszym potroczu br. Po-
wiatowy Urzad Pracy w Stupsku w
swojej dyspozycji posiadat 4559
ofert pracy, z tego 2506 dotyczyto
pracy niesubsydiowanej.Najwigcej
miejsc pracy pozyskano w zawo-
dach: przedstawiciel handlowy —
137, sprzedawca — 150, spawacz
— 102, kucharz, kelner, bufetowa
—108. Znacznie mniej, niz w ubie-
gtych latach zgloszono wolnych
miejsc pracy w zawodach budow-
lanych: murarz, tynkarz, dekarz i
malarz.

Bylo takze 11 ofert otwartych
(dla wszystkich zainteresowa-
nych) pracy w Niemczech (ga-
stronomia i hotelarstwo), Portu-
galii (szycie odziezy, rolnictwo i
pomoc domowa), Wielkiej Bry-
tanii - Wyspa Jersey (gastrono-
mia i hotelarstwo), Francji - Eu-
roDisneyland (gastronomia i ho-
telarstwo), Irlandii (produkcja
mebli), Norwegii (stuzba zdro-
wia). WSrod ofert przeznaczo-
nych wylacznie dla oséb bezro-
botnych otrzymano propozycje

dla os6b bezrobotnych. Niezaleznie od

aktywne formy wynosil: 3 676 400 zl.
W sytuacji, gdy zobowiazania

s

pracy w Niemczech dla 14 mez-
czyzn i 16 kobiet. Ponadto pod-
jeto wspoélprace z Biurem Prawnym
Macieja Kobylinskiego w zakresie kie-
rowania wszystkich zainteresowanych
do pracy w Irlandii - w ré6znych zawo-
dach. Problemem okazala si¢ mala zna-
jomos$¢ jezyka angielskiego i do konca
br., w ramach kursu jezykowego, zosta-
nie przeszkolonych 50 osob.
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
wspoltpracuje $cisle z lokalna prasa. ,,Glos
Stupski” specjalnie zreorganizowat pracg
w drukarni, tak aby codziennie drukowac
aktualne oferty pracy. ,,Glos Pomorza”
utworzyt specjalny, tygodniowy dodatek
,,Praca”, w ktorym rowniez drukowane sa
oferty pracy i inne, niezbedne informacje

Powiatowy Urzqd Pracy w Stupsku

tych utatwien, aktualne oferty pracy wy-
wieszane sa codziennie na tablicy oglo-
szen i umieszczane na stronach interneto-
wych.

Z ustug doradcéw zawodowych PUP
skorzystato facznie 1120 osob (392 oso-
by skorzystaty z poradnictwa indywidu-
alnego). Efekt: znaleziono zatrudnienie 43
osobom, 223 osoby zakwalifikowano na
organizowane szkolenia. Z zajg¢ w ramach
13 Klubow Pracy skorzystato 586 osob.

Niewielki budzet przyznany przez
Krajowy Urzad Pracy uniemozliwial
podjecie wielu zaplanowanych dzialan.
Limit Funduszu Pracy przyznany na

przyjete na rok biezacy w umo-
wach zawartych w 2000 roku za-
mknely si¢ kwota 3 837 500 z1, w
biezacym roku nie bylo zadnych
Srodkow na zawieranie nowych
umow. Praktycznie Powiatowy
Urzad Pracy w Shupsku otrzymu-
je tylko $rodki na wyplaty zasil-
kéw dla bezrobotnych, i to w ter-
minach uniemozliwiajacych ich
biezaca realizacje.

Pomimo trudnos$ci, w pierw-
szej polowie br. na szkolenia skie-
rowano 355 bezrobotnych. W ra-
mach programéw rynku pracy
(umowy subsydiowane) wspolfi-
nansowano 1147 miejsc pracy. Po
zaKkonczeniu programéw utwo-
rzono 264 stale miejsca pracy.
Robotami publicznymi objeto
440 oséb, w tym w powiecie ziem-
i skim - 242 osoby. Po ich zakon-
czeniu utworzono 98 stalych
miejsc pracy. Przy pracach inter-
wencyjnych zatrudnionych bylo
375 oséb, w tym 275 w powiecie.
Po ich ukonczeniu 118 oséb za-
trudniono na stale.

W maju kierownik PUP wysta-
pit do Krajowego Urz¢du Pracy z progra-
mem o dodatkowe $rodki z Funduszu Pra-
cy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu. Pozwolityby one na stworze-
nie 1205 miejsc pracy. Jednak do dnia dzi-
siejszego PUP nie otrzymat w tej kwestii
zadnej odpowiedzi.

W pierwszym pélroczu br. udzie-
lono 14 pozyczek na rozpoczecie dzia-
lalno$ci gospodarczej. Malym zaintere-
sowaniem cieszg si¢ pozyczki na uru-
chamianie produkcji. Podpisano tylko
jedna mowe. Drugim rodzajem pomo-
cy sa pozyczki na utworzenie dodatko-

wych miejsc pracy. Udzielono ich sie-
ciqg dalszy na str.8
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dem. Pozyczkobiorcom umorzono w
sumie 77 490 zk.

Pomimo realizacji programu problem
bezrobocia poglebia si¢. Rosnie liczba
0sOb poszukujacych zatrudnienia, przy
spadajacej liczbie ofert pracy. Wiaze si¢
to z upadkiem zakladow pracy, ktore z
roznych przyczyn zwalniaja pracowni-
kéw. Zwlaszeza przed mieszkancami
popegeerowskich wsi stoi ogromny pro-
blem znalezienia zatrudnienia. Pojawi-
lo si¢ niebezpieczne zjawisko dziedzi-
czenia bezrobocia. Jest to problem chy-
ba najtrudniejszy do rozwigzania, nie
tylko ze wzgledu na okreslong charak-
terystyke rynku pracy, ale takze na stan
psychiczny, w jakim znajduje si¢ wigk-
szo$¢ os6b pozostajacych bez pracy.

Malgorzata Zielinska
Marcin Horbowy
Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku

\

Na koniec wrze$nia liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w
Stupsku wynosita 21 752 osoby, w
tym 11 881 bylo kobiet (54,6%).
W pordéwnaniu z sierpniem liczba
bezrobotnych wzrosta o 433 oso-
by (2%). We wrze$niu liczba bez-
robotnych z prawem do zasitku
wzrosta z 4508 do 4714 os6b. W
tym samym czasie (sierpien-wrze-
sien) wzrosta rowniez liczba bez-
robotnych bez prawa do zasitku z
16 811 do 17 038 0s6b. Wsrod bez-
robotnych bylo m.in. 762 absol-
wentow, 577 niepetnosprawnych, 6
0s6b posiadajacych gospodarstwo
rolne.We wszystkich gminach
zarejestrowano 1561 nowych bez-
robotnych (7,2% ), w tym 227 ab-
solwentow szkot ponadpodstawo-
wych. Wsroéd nowo zarejestrowa-
nych 522 osoby posiadaja prawo do
zasitku (33,4%). Z ewidenc;ji skre-
slono 1128 0s6b (5,2%), najwiecej
- 663 osoby z powodu podjgcia pra-
cy (598 statej) i 306 — nie potwier-
dzenia gotowosci do pracy. Zgto-
szono 487ofert pracy, w tym
431pracy statej. Aktywnymi for-
mami przeciwdziatania bezrobo-
ciu, finansowanymi z Funduszu
Pracy, objeto tacznie 601 o0sob.

/

Na stupskim rynku prac

Absolwencie

Z koncem kazdego roku szkolnego tysiace mlodych
pracy mlodziezy utrudnia wcigz przestarzala i nie
szczegolnie w przypadku ksztalcenia zawodowego,
przygotowuje do podejmowania pracy zawodowej.

Mtodzi ludzie opuszczajac szkoty, wy-
posazeni zostali w pewien zakres wiedzy.
Pomimo posiadanych indywidualnych
umiejetnosci, w wigkszosci nie sa oni
przygotowani na spotkanie z przysztym

- szKkol specjalnych. Bez prawa do za-
silku pozostaje pond 89% absolwentow.

Absolwentem, w rozumieniu ustawy
o przeciwdziataniu bezrobociu, jest si¢
przez 12 miesigcy od daty ukonczenia

Egzamin probny z Szkole Podstawowej w Debnicy Kaszubskiej

pracodawca. Wchodzac w zycie zawodo-
we, nie zdaja sobie sprawy z wlasnych
atutow, nie zastanawiaja si¢ nad nimi. Ich
poczuciu niepewnosci czgsto towarzysza
watpliwosci co do shuszno$ci podejmowa-
nych wyborow i brak wiary w skuteczno$¢
wlasnych dziatan. Czgsto w trakcie edu-
kacji pomijane byly kwestie: jak wyko-
rzysta¢ zdobyta wiedzg, w jaki sposob za-
prezentowac si¢ pracodawcy, aby uzyskac
zatrudnienie.

Pod koniec sierpnia br. w ewiden-
cji Powiatowego Urzedu Pracy znajdo-
walo si¢ 627 absolwentow, ktorzy sta-
nowili 2,9% ogoétu bezrobotnych. Ana-
lizy wykazuja, Ze ok. 70% rejestrowa-
nych absolwentéw stanowig absolwen-
ci szkol srednich, 25% - szko6l zawodo-
wych, 2% - szko6l wyzszych i niecaly 1%

szkoly lub nauki. Po tym terminie status
absolwenta wygasa. Bezrobotni nie posia-
dajacy zadnych do$wiadczen zawodo-
wych znajduja si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji. Poszukiwanie pierwszej pracy
jest okresem waznym z punktu widzenia
dalszego zycia zawodowego. Doswiad-
czenia te moga uksztattowac stosunek do
pracy i przyszte zachowanie si¢ mtodych
ludzi. Rozpoczecie kariery zawodowej od
rejestracji w ewidencji bezrobotnych
opdznia indywidualny start w doroste zy-
cie, nie daje perspektyw niezaleznosci i
stabilizacji ekonomiczne;.

Najwiekszym problemem wsrod bez-
robotnych absolwentéw powiatu stup-
skiego sa uczniowie liceéw ogdlno-
ksztalcgcych, ktorzy, pomimo Srednie-
go wyksztalcenia, nie posiadaja zad-
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- ratuj si¢ sam?

ludzi opuszcza szkoly. Wigkszos$¢ stara si¢ o zatrudnienie. Jednak wejscie na rynek
przystosowana do potrzeb gospodarki rynkowej struktura edukacyjna. Tak jest
ktore w opinii zarowno pracodawcow, jak i samych uczniow, w niewielkim stopniu

nych kwalifikacji. Jezeli absolwenci
szkol ogolnoksztalcacych nie kontynu-
uja nauki na wyzszej uczelni, badz nie
zdobywaja kwalifikacji na kursach,
trudno im znalez¢ prace.

Jednym ze sposobow zapobiezenia
temu problemowi maja by¢ licea profilo-
wane, ktore dadza mtodziezy lepsze przy-
gotowanie ogdlne, pomoga w planowaniu
wlasnej kariery, naucza przedsigbiorczo-
$ci i zaradnoSci. Planowane jest stworze-
nie systemu koordynacji edukacji zawo-
dowej i rynku pracy, szczeg6lnie monito-
ringu zawodow, w ktorych cigzko znalez¢
dzi$§ zatrudnienie.

Planuje si¢ tez wprowadzi¢ dwustron-
ne umowy migdzy szkotami, a zaktadami
pracy. Takie umowy beda korzystne dla
obydwu stron. Przedsigbiorcom bowiem
zalezy dzi$ na rekrutacji mtodych zdol-
nych, dobrze przygotowanych absolwen-
tow, a szkole - na praktykach na nowo-
czesnych i dobrze wyposazonych stano-
wiskach pracy.

Kazda szkola, a zawodowa szczegol-
nie, powinna dysponowa¢ informacja-
mi o zatrudnieniu i karierach swoich
absolwentow. Informacje te powinny
by¢ wykorzystywane do korekty struk-
tury i tresci ksztalcenia. Jest to abso-
lutnym wymogiem gospodarki rynko-
wej.

,,Posredniakowi” zalezy na tym, aby
absolwent jak najszybciej po ukonczeniu
szkoty podjat prace zawodowa. Dlatego
jedna z form aktywizacji sa staze zawo-
dowe, czyli nabywanie umiejgtnosci prak-
tycznych w miejscu pracy, bez nawiagza-
nia stosunku pracy. PUP kieruje absolwen-
ta do odbycia stazu u pracodawcy po uzy-
skaniu jego zgody lub na jego wniosek.
Staze trwaja nie dluzej niz 12 miesigcy i
odbywaja si¢ na podstawie umowy zawar-
tej przez Powiatowy Urzad Pracy z pra-
codawca.

Inng forma aktywizacji zawodowej
bezrobotnych absolwentoéw jest zatrudnia-

nie ich na zasadach robot publicznych w
instytucjach uzytecznosci publicznej, or-
ganizacjach spotecznych i kulturalnych.

Zatrudnienie takie moze trwaé przez
6 miesigcy i nie musi wiazaé si¢ z wyuczo-
nym zawodem. Jest w wymiarze 1/2 cza-
su pracy. Poza tym absolwenci moga ko-
rzystac ze szkolen, poradnictwa zawodo-
wego, pozyczek na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

W pierwszej potowie br. podpisano
8 uméw absolwenckich i1 22 osoby skie-
rowano na staz. To niewiele, ale na tyle
tylko pozwalaja skromne $rodki przeka-
zywane z Funduszu Pracy. Stupscy absol-
wenci odbywaja staze m.in. w bankach,
policji i urzedach.

Na podstawie dotychczasowych ob-
serwacji prowadzonych w PUP mozna
stwierdzi¢, iz absolwenci szko6t ponadpod-
stawowych, a zwlaszcza mtodzi ludzie
konczacy nauk¢ na poziomie dziennych
szkot zawodowych i $rednich, sa szcze-
golnie zagrozeni dlugotrwatym bezrobo-
ciem i stanowia potencjalng tzw. ,,grupe
ryzyka”.

Poczyniono obserwacje pozwalaja tez
stwierdzi¢, ze pracodawcy oczekuja od
absolwentow nie tylko wiedzy teoretycz-
nej, ale takze umiejetnosci praktycznych
i do$wiadczenia w wykonywaniu pracy na
okreslonym stanowisku. Widoczna jest
wyrazna rozbiezno$¢ pomigdzy umiejet-
no$ciami i predyspozycjami zawodowy-
mi absolwentéw, a wymaganiami stawia-
nymi przez pracodawcow.

Wiedza teoretyczna i praktyczna
zdobyta podczas nauki w szkole i prak-
tyk zawodowych nie daje gwarancji
otrzymania pracy. Coraz cz¢Sciej mlo-
dy czlowiek aby otrzyma¢ prace musi
wykazaé si¢ innymi, dodatkowymi
umiejetnosciami: znajomoscia jezykow
obcych, posiadaniem prawa jazdy,
umiejetnoscia obslugi komputera i no-
woczesnych urzadzen biurowych. Pra-
codawca, chcac ponie$¢ jak najmniej-

sze koszty zwigzane z zatrudnieniem
pracownika, proponuje najnizsze wy-
nagrodzenie, bez uzaleznienia wysoko-
$ci pracy od zaangazowania i efektow
uzyskiwanych przez niego w pracy.

W ocenie pracownikow Urzgdu Pra-
¢y —narynku pracy istnieje generalna blo-
kada w zatrudnianiu absolwentow, poza
pewnymi kategoriami osdb o nowocze-
snych i deficytowych specjalnosciach.
Kobiety kojarza si¢ szefom firm z ciaza i
macierzynstwem, czgsto — wbrew prawu
- zadaja od nich zaswiadczen lekarskich.
Mtodzi m¢zezyzni kojarza si¢ z wojskiem
i pracodawcy zadaja uregulowanego sto-
sunku do shuzby wojskowej. Od kandy-
datow do pracy domagaja si¢ petnej dys-
pozycyjnosci, co eliminuje juz osoby
uczace si¢ w systemie zaocznym lub wie-
czorowym. Chea tez by mtody cztowiek
miat wszystkie atrybuty mtodosci: zdro-
wie, sile, dynamizm, a jednocze$nie po-
siadat duzq praktyke i doswiadczenie.

Po analizie danych z ostatnich
dwoch lat, dotyczacych bezrobocia,
mozna zauwazy¢, iz liczba bezrobot-
nych ros$nie na ré6znych poziomach wy-
ksztalcenia. Bezrobocie wsrod oséb z
wyzszym wyksztalceniem jest zjawi-
skiem nowym, ale coraz bardziej nie-
pokojacym. Juz nawet posiadanie dy-
plomu szkoly wyzszej nie chroni przed
bezrobociem. Mlodzi ludzie zdajg so-
bie z tego sprawe i nie rezygnuja z do-
ksztalcania. Bez tego ich szanse na zna-
lezienie pracy bylyby jeszcze mniejsze.

Wina lezy takze po stronie samych
absolwentéw, ktérzy sa czesto przeko-
nani o posiadaniu wysokich kwalifika-
cji zawodowych, maja wysokie aspira-
cje i prezentuja postawy roszczeniowe,
nie majace na ogol odzwierciedlenia w
ich rzeczywistych umiejetnosciach.

Marcin Horbowy
Powiatowy Urzad Pracy
w Shupsku
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Zrzutka na Policje

Sprawom bezpieczenstwa publicznego w sezonie letnim oraz pro-
blemom finansowym Policji poSwi¢cony byl Konwent Burmistrzow

i Wojtow Powiatu Stupskiego.

Konwent odbywat si¢ przy pelnej fre-
kwencji. Komendant Miejski Policji, mk.
insp. Waldemar Fuchs przedstawit bie-
zaca informacje¢ o stanie bezpieczenstwa,
podsumowat sezon letni oraz przedstawit

panstwowymi. Dzigki otrzymanym do-
tacjom (po interwencji starosty shup-
skiego) w wysokosci 500 tys. z1, Ochot-
nicze Straze Pozarne otrzymaja teraz
nowe usprzetowienie.

Obrady Konwentu

analize stanu reformy policji w powiecie
stupskim 1 uwarunkowania wspotpracy z
samorzadami.

Komendant zwrécil si¢ z apelem do
samorzadéw o wsparcie finansowe
dzialan prewencyjnych Policji. Wajt
gminy Shupsk zadeklarowal wsparcie
w wysokosci 15 tys. zl., wojtowie gmi-
ny Glowczyce i Potegowo — po 2 tys. zl,
wojt gminy Ustka - 5 tys. zl, wéjt gmi-
ny Damnica, 2-3 tys. zl, a wéjt gminy
Smoldzino - 1 tys. zl. Pozostale
gminy uzaleznily swa pomoc od wyni-
koéw Kkonsultacji z radami miast i gmin.

Komendant Miejski Panstwowej Stra-
zy Pozarnej, st. bryg. Adam Biechonski
przedstawit stan zagrozenia pozarowego,
w tym udziat strazy w lipcowej powodzi.
Jednostki PSP i OSP braly udziat w ak-
cjach ratunkowych w Stupsku oraz Troj-
miescie. W drugiej potowie lipca wydzie-
lone sity i1 $rodki wspomagaty prace ra-
tunkowe na potudniu kraju.

Ratownicy z powiatu za wzorowa i
aktywna postawe w akcjach zostali wy-
réznieni medalami oraz odznaczeniami

Fioi: 1. Ml

Elzbieta Matuszewska - naczelnik
Wydziatu Komunikacji i Drogownictwa
starostwa poinformowata o podjetej ini-
cjatywie starosty stupskiego na rzecz po-
pularyzacji bezpieczenstwa w ruchu dro-
gowym. Wszystkie szkoly podstawowe
i gimnazja w powiecie otrzymaja bez-
platnie ,, Kodeks Rowerzysty”, ktory
bedzie pomocny w otrzymaniu przez
ucznié6w ,,Karty rowerowej”.

Kierownik Powiatowego Urzgdu Pra-
cy Janusz Chalubinski przedstawil dra-
matyczng sytuacje¢ w Urzedzie. Po pro-
stu nadal brakuje funduszy na zwalcza-
nie skutkéw bezrobocia.

Ustalono, ze powiatowe obchody
Swieta Niepodlegtosci odbeda sig 11 li-
stopada br. we Wrzesciu (gm. Stupsk). W
zwigzku z sygnalami wyprzedazy ma-
jatku stluzby zdrowia z pominig¢ciem sa-
morzadoéw, burmistrzowie i wojtowie
zwrocili si¢ do starosty o interwencje
w tej sprawie do Marszalka Wojewodz-
twa Pomorskiego.

Grzegorz Grabowski
Naczelnik Wydzialu D/S PPOIiZKZ

kalendarium

\

3 wrzesnia zainaugurowano
nowy rok szkolny 2001/2002 w
szkotach powiatowych.

*

W dniach 5-9 wrzesnia w ra-
mach Misji Gospodarczej przeby-
wata w Minsku na Biatorusi z gru-
pa 35. shupskich przedsigbiorcow
wicestarosta powiatu stupskiego
Grazyna Poku¢.

*

7 wrze$nia w Zespole Szkot
Rolniczych w Stupsku odbyta si¢
Powiatowa Inauguracja Nowego
Roku Szkolnego 2001/2002.

%

6 wrzesnia starosta stupski St.
Kadziela goscit dyrektora VO-
LONTARY SERVICE z Anglii.
Rozmawiano o wspolpracy organi-
zacji pozarzadowych Polski i An-
glii. Omoéwiono wspolne zamierze-
nia w celu pozyskania srodkow fi-
nansowych z funduszy Unii Euro-
pejskie;j.

*

14 wrzesnia oddano do uzytku
nowa halg sportowo-widowiskowa
przy Liceum Ogodlnoksztatcacym w
Ustce. Otwarcie hali potaczono z
Wojewodzka Inauguracja Sporto-
wego Roku Szkolnego

*

16 wrzesnia odbyto si¢ w Glo-
binie Powiatowe Swicto Plonow.

k
5 pazdziernika odbyt si¢ Kon-
went Burmistrzow i Wojtow Po-
wiatu Stupskiego. Rozmawiano o
najbardziej istotnych sprawach dla
Policji 1 Strazy Pozarnej. Ocenio-
no réwniez stan bezpieczenstwa
publicznego w sezonie letnim.
£
11 pazdziernika zorganizowano
W starostwie uroczyste obchody
Dnia Edukacji Narodowe;.

N /
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Z. PRAC
Z.ARZADU

Pieniadze na remonty drog

5 pazdziernika podpisano umowg kre-
dytowa z Bankiem Gospodarki Zywno-
sciowej w Stupsku w sprawie udzielenia
kredytu dlugoterminowego na moderniza-
cj¢ drog powiatowych. W tym samym dniu
na konto starostwa wptyngla pierwsza
transza kredytu w wysokosci 7 min zl.
Pozostata cze¢$¢ naleznosci starostwo ma
otrzymac¢ do 15 kwietnia 2002 roku. Na
jednym z najblizszych posiedzen Zarzad
Powiatu zaktualizuje szczegotowy pro-
gram prac drogowych przewidzianych do
realizacji z kredytu. Zaktada sig, ze pra-
ce drogowe, finansowane z pierwszej tran-
szy kredytu, powinny zakonczy¢ si¢ w
maju 2002 roku.

Prace nad strategia

Trwaty prace nad opracowaniem Stra-
tegii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Stupskiego. We wrzesniu i1 paz-
dzierniku projekt szczegdtowo analizowa-
ty komisje Rady Powiatu oraz Zarzad Po-
wiatu. Kolejnym etapem (po przyjeciu
strategii przez Rade Powiatu) beda pro-
gramy operacyjne, na podstawie ktorych
nastapi podzial zadan oraz ustalone zo-
stang terminy ich wykonania.W ten spo-
sob powstanie, regionalny plan gospodar-
czy powiatu.

Ogrzewanie za kredyt

Zarzad Powiatu zdecydowat, ze mo-
dernizacja systemu ogrzewania budynkow
dydaktycznych Zespotu Szkot Rolniczych
w Shupsku zostanie czgsciowo sfinanso-
wana pozyczka z Wojewodzkiego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska. Po sptaceniu
50% zaciagnigtej pozyczki, pozostala jej
cze$¢ moze zostaé umorzona.

Budzet pierwszego polrocza

Zarzad Powiatu ocenit realizacj¢ te-
gorocznego budzetu powiatu. Realizacja

dochoddéw przebiega prawidlowo, a nawet
z niewielkim wyprzedzeniem w stosunku
do uptywu czasu. Stosunkowo niskie wy-
datki sa wynikiem nie wykorzystania w
znacznej czgsci kwoty 7000 000 zI na in-
westycje drogowe, ktore rozpoczgly sig
dopiero w drugim pétroczu. Podobnie bu-
dowa hali widowiskowo-sportowej przy
Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Ustce sfi-
nansowana zostanie rowniez w drugim
potroczu. Srodki na inwestycje wykorzy-
stane zostaty w 6,4 %. Oddana do uzytku
hala sportowa w Ustce jest najwigksza po-
wiatowa inwestycja. Druga duza inwe-
stycja jest budowa i modernizacja drog
powiatowych, na ktora przeznaczono w
budzecie 7498 000 zt (w pierwszym pot-
roczu wykorzystano tylko 79000 zt.

Wynik finansowy powiatu za pierw-
sze potrocze jest dodatni i wynosi 2 862
720 zt. Na taka znaczna nadwyzke docho-
dow wplyw miaty jeszcze: niepelne wy-
korzystanie subwencji oSwiatowej (ze
wzgledu na wzrost wynagrodzen nauczy-
cieli w II potroczu br.) i przekazanie nie-
ktorych dotacji z budzetu wojewody w
ostatnich dniach czerwca; ich uruchomie-
nie mogto nastapi¢ dopiero w lipcu.

Zarzuty potwierdzily si¢

We wrzeéniu i1 pazdzierniku pracow-
nicy Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie oraz Starostwa Powiatowego prze-
prowadzili kontrolg w Dom Pomocy Spo-
tecznej w Machowinku. Czg$¢ zarzutow,
zglaszanych anonimowo przez pracowni-
kow placowki, potwierdzita si¢. Potwier-
dzono uchybienia w opiece nad dzie¢mi,
w sprawach finansowych oraz organiza-
cyjnych. W tej sytuacji(w zwiazku z dtu-
gotrwata nieobecnos$cia w pracy dyrektor-
ki DPS), Zarzad Powiatu postanowit po-
wierzy¢ okresowe (do 31 grudnia br.) pet-
nienie obowiazkéw dyrektora placowki
innej osobie.

Aleksandra Gradzka
Wydzial Organizacyjno-Prawny

W Kuleszewie (gm. Kobylni-
ca) poswigcono odbudowany
z ruin kosciol sw. Jozefa.
Swiatynia o konstrukcji ryglowej
pochodzi z 1587 roku. W 1997 roku
rozebrano ja, gdyz grozita zawale-
niem. Barokowy ottarz z 1774 roku
oraz chrzcielnice z wczesniejszego

Odbudowany
kosciol

okresu na czas odbudowy przeniesio-
no do pobliskiej szkoty.
Rekonstrukcja obiektu sakralnego
trwala 4 lata i przeprowadzila ja fir-
ma konserwatorska Plintus ze Stup-
ska. Generalny konserwator zabytkow
przeznaczyl na odbudowe 80 tys. zto-
tych, druga taka kwotg data Fundacja
Wspoétpracy Polsko-Niemieckiej,
Urzad Gminy w Kobylnicy — 40 tys.
zt, corka przedwojennych wlascicieli
Kuleszewa Helen von Boehn — 20
tys. zt 1 23 tysiace zebrali parafianie.
W kosciele, poza skromnym wy-

Poswiecenie nowego kosciola

posazeniem iniewieloma starymi bel-
kami, wszystko jest nowe. Po§wigce-
nia $wiatyni dokonat ordynariusz die-
cezji koszalinsko-kolobrzeskiej ks.
bh prof. Marian Gol¢biewski. Pro-
boszczem parafii jest ks. Piotr Je-
sionowski,dziekan z Kwakowa.(z)
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Powiatowy Rzecznik Konsumen-
tow Mieczyslaw Remiszewski
przestal do Pawla Rzepki — pre-
zesa Telekomunikacji Polskiej
S.A. w Warszawie uwagi i pro-
pozycje zglaszane przez abonen-
tow telefonicznych, po wprowa-
dzonych przez Telekomunikacje
Polska S.A. z dniem 1 wrze$nia
br. nowych oplat za ustugi tele-
foniczne.

Rzecznik postuluje aby obnizy¢ ceng
abonamentu pakietu oszczednego do

W obronie
najbied-
niejszych

10z (plus VAT) oraz ceng rozmow za po-
Taczenia lokalne (chodzi o oplatg za 3 mi-
nuty rozmowy). Dotychczasowy system
rozliczen oparty na impulsach proponuje
zamieni¢ na rozliczenia uwzgledniajace
rzeczywisty czas trwania rozmowy. Taki
system bgdzie sprawiedliwy, powszechnie
akceptowany i1 wystgpuje w wigkszosci
krajow Europy — uzasadnia rzecznik.
Proponuje obnizy¢ tez bardzo wyso-
kie stawki za potaczenia z sieciami ko-
morkowymi. W tym przypadku chodzi
glownie o pakiet oszczednosciowy, w kto-
rym 1 minuta rozmowy z telefonu stacjo-
narnego TP S.A. do sieci komorkowe;j
kosztuje w godz. od 8.00 do 18. 00, 3,42
zt, natomiast w pakiecie standardowym -
1,71 zI. W ocenie rzecznika dotychcza-
sowy pakiet oszczedny nie jest adekwat-
ny do swojej nazwy, poniewaz niewiele
r6zni si¢ od pakietu standardowego.
Powyzsze uwagi i propozycje podaje
do rozwazenia przez zarzad TP S.A. z
mysla gtoéwnie o rzeszy Waszych najlicz-
niejszych i najbiedniejszych abonentow,
tj. emerytow i rencistow oraz prawie 3 mi-
lionach 0s6b bezrobotnych w kraju — na-
pisal w pisSmie M. Remiszewski i oczeku-
jeod prezesa TP S.A. odpowiedzi na swo-

je wystapienie. (z)

Wyroznienia
dla nauczycieli

W Starostwie Powiatowym w Slupsku oraz slupskim Teatrze Im-
presaryjnym obchodzono uroczyscie Dzien Edukacji Narodowej.
W obecnosci wielu zaproszonych gosci, wyrdzniajacym si¢ w pra-
cy nauczycielom i wychowawcom mlodziezy wreczono wysokie od-
znaczenia panstwowe, nagrody i podzi¢gkowania.

Brazowym Krzyzem Zastugi odzna-
czono Ewe Borowcezyk ze Szkolnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Damnicy, zas§ Medalem Komisji Eduka-

cji Narodowej - Barbare Kolakowska —
dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego w
Ustce, Stanistawa Turczyka z Zespotu
Szkot Rolniczych w Stupsku oraz Zdzi-
slawa Kwasniewskiego i Teres¢ Czar-
nuch - rowniez z SOSW w Daminicy.
Nagrodg Ministra Edukacji II stopnia
otrzymali: Barbara Kolakowska i Hen-
ryk Michalski (LO w Ustce) oraz Zdzi-
staw Kwasniewski (SOSW w Damnicy).
Nagrodami starosty stupskiego wy-
rézniono: Mari¢ Guzowska i Czeslawa
Juszezyka z Liceum Ogolnoksztatcace-
go w Ustce, Honorate Nowickg-Kup-
czyk iJolant¢ Gaszczyk-Szulkowska z
Technikum Le$nego w Warcinie, Mariu-
sza Domanskiego i J6zefa Maslowskie-
go z Zespotu Szkot Technicznych w Ust-
ce, Danute Glen i Hanne Sokolowska z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Stupsku, Irene¢ Kondej ze Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Damnicy, Jana Perza z Zespolu Szkot
Rolniczych w Stupsku, Danute Welpe i

Jolante Michnik z Domu Dziecka w Ust-
ce.

Specjalne podzigkowania i gratulacje
otrzymali nauczyciele dyplomowani:
Grazyna Kamy-
szek, Katarzyna
Kolpa i Henryk
Michalski z Li-
ceum Ogdlno-
ksztatcacego w
Ustce, Andrzej
Galat z Zespotu
Szkot Technicz-
nych w Ustce,
Bronistawa Swi-
derska, Genowe-
fa Jank, Marzena
Woszczyk, Iwona
Wojtkiewicz i
Maria Tybule-
wicz — wszyscy z
Zespohu Szkot Rol-
niczych w Stupsku, Piotr Pilak z Techni-
kum Lesnego w Warcinie, Ewa Borow-
czyk i Elzbieta Piotrowska ze Specjal-
nego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Damnicy, Anna Michalska i Ewa Ka-
sprzak-Szyca z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Stupsku, Zorza Sedzic-
ka ze Szkoty Podstawowej w Objezdzie i
Zbigniew Kaminski ze Szkoty Podstawo-
wej we Wrzesciu.

Fol: . Miieiuk
Nagrode starosty odbiera Jolanta Ggszczyk-Szulkowska z TL
w Warcinie

skksk

W szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Radg Powiatu Shup-
skiego naukg pobiera 2214 ucznioéw. Pra-
cuje 21 nauczycieli stazystow, 40 nauczy-
cieli kontraktowych, 192 mianowanych i
17 dyplomowanych. W okresie wakacji
w placowkach o$wiatowo-wychowaw-
czych wykonano remonty i naprawy za
0golna kwotg 505 tysigcy ztotych. Stup-
skie Stowarzyszenie Pomocy Naukowej
przyznato na I semestr 32 stypendia dla
najbardziej potrzebujacej mtodziezy.(z)
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Wyremontowane

drogi

W majowym biuletynie pisaliSmy, Ze poprawi si¢ nawierzchnia drég
powiatowych. Dzisiaj zamieszczamy sprawozdanie dyrektora Za-
rzadu Drég Powiatowych Stanistawa Koziela z wykonanych juz prac

naprawczych i remontowych na niektorych drogach.

Zgodnie z zapowiedzia o poprawie
stanu technicznego drog powiatowych w
biezacym roku, uprzejmie informujg, ze
dzigki dobrej wspolpracy z samorzadami
miejsko-gminnymi, w okresie od czerw-
ca do sierpnia br. odnowiono badz zmo-
dernizowano nawierzchnie na nastgpuja-
cych odcinkach drog: na ulicy Grun-
waldzkiej w Ustce, w ciagu drogi Nr 39-
127, na dlugosci 0,3 km (wartos¢ robét
— 410 tys. zb), na drodze Nr 39-121 do
Bierkowa, na dlugosci 0,6 km (74 tys.
zl); na drodze 39-140 Rumsko-Rdéwno,
na dlugosci 0,6 km (87 tys. z1); na dro-
dze Nr 39-145 Siemianice-Jezierzyce,
na dlugosci 0,8 km (130 tys. zb); na dro-
dze Nr 39-146 Jezierzyce-Grasino, na
dlugosci 2,4 km (267 tys. z1); na drodze
Nr 39-153, w miejscowosci Damnica, na
dlugosci 0,9 km (159 tys. z1); na drodze
Nr 39-149 Warblewko-Warblewo, na
dlugosci 2,4 km (48 tys. zl); na drodze
Nr 39-135 Gabino-Dominek, na dlugo-
$ci 1,2 km (105 tys. zb); na drodze Nr
39-196 Kruszyna-Zelki, na dlugosci 1,7
km (220 tys. z}).

Za szczegllne osiagnigcie nalezy
uznaé¢ wykonanie nawierzchni twardej
przez stabilizacj¢ gruntu cementem i
powierzchniowe utrwalenie grysami
kamiennymi przy uzyciu emulsji asfal-
towej na drodze powiatowej z Kruszy-
ny do Zelek. Po bardzo dlugim okresie
oczekiwania do Zelek mozna dojechaé
teraz droga z prawdziwego zdarzenia.
Skonczyly si¢ klopoty z dojazdem PKS-
u i pozostalych uzytkownikéw tej dro-
gi.

Roéwniez modernizacja ulicy Grun-
waldzkiej w Ustce w sposob zasadniczy
poprawita stan techniczny nawierzchni,
chodnikéw 1 zatok postojowych oraz
zmienita wyglad i otoczenie drogi.

Poprawa stanu technicznego na-

wierzchni na drogach powiatowych Ga-
bino-Dominek i Warblewko—Warblewo
umozliwila uruchomienie po raz pierw-
szy komunikacji zbiorowej PKS, a
mieszkancom tych miejscowosci ,,otwo-
rzyla” okno na §wiat.

Realizacja wyzej wymienionych ro-
bét na drogach byla mozliwa dzieki
wspoélfinansowaniu ich przez samorza-
dy terenowe, ktorych udzial stanowi
kwote 600 tys. zl, w tym najwi¢kszy
whniosly: Urzad Gminy w Stupsku — 255
tys. zl, Urzad Miejski w Ustce — 150 tys.
z} i Urzad Gminy w Kobylnicy — 100
tys. zl.

Stanistaw Koziel
Dyrektor Zarzadu Drég
Powiatowych w Shupsku

Foi: 1. Mumcink

Ryszard Balcerzyk z Nowin w gminie
Potegowo

Podczas jesiennych targéow
ogrodniczych w Strzelinie pod-
sumowano konkursy - ,,Agro-
Liga 2001” i ,,Pigkna Wie$
2001”.

W tegorocznej edycji konkursu
,»Agro-Ligi” w wojewodztwie pomorskim
wzigto udziat pig¢ gospodarstw rolniczych
i cztery firmy z regionu shupskiego. Za-
réwno shupskie gospodarstwa jak i firmy
znalazty si¢ wérdd czolowych laureatow
konkursu. Pierwsze miejsce i tytut Mistrza
Wojewddztwa Pomorskiego Agro-Ligi
2001 w kategorii ,,rolnicy” zajat Ryszard
Balcerzyk z Nowin w gminie Potggowo,
za$ trzecie miejsce — Renata i Zdzistaw

Mistrzowie
Agro-Ligi

2001

Kowalczykowie z Osowa w gminie Kg-
pice.

W kategorii ,,firmy” dwa trzecie miej-
sca zajeli — Zaklad Przetwérstwa Ryb-
nego ,,Blekitek” w Kobylnicy i Zrzesze-
nie Producentéw Zboéz i Rzepaku
»Rola” z Gledowa.

R. Balcerzyk bedzie reprezentowat
woj. pomorskie w etapie centralnym kon-
kursu i ubiegat sig o tytut Krajowego Mi-
strza Agro-Ligi 2001”. Od dwudziestu lat
zajmuje si¢ on hodowla ryb tososiowa-
tych. Jego gospodarstwo spelnia wyma-
gania ekologiczne i odpowiada wszelkim
standardom Unii Europejskie;j.

Do konkursu ,,Pickna wies 2001
przystapita tylko jedna gmina K¢pice. W
kategorii na najbardziej estetyczna wies
zwycigzylo Obleze, natomiast w katego-
rii na najbardziej zadbang zagrodg nierol-
nicza -zagrody Waldemara Tyskiego i
Andrzeja Kieresinskiego — obaj rowniez
z Obleza.

Laureaci konkurséw otrzymali pa-
miatkowe puchary od wojewody pomor-
skiego i podzigkowania od starosty stup-
skiego. Do konkursu ,,Agro-Liga” nie trze-
ba zbytnio zachgcac rolnikdéw - cieszy si¢
on juz spora renoma w regionie shupskim.
Natomiast organizatorzy konkursu ,,Pigk-
na wie$” beda musieli w przysztym roku
wigcej popracowac, by zachgci¢ do udzia-
tu w nim takze pozostate gminy powiatu
stupskiego. (z)
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Mamy sporo atutow

Wypowiedz starosty slupskiego Stanislawa Kadzieli udzielona miesi¢cznikowi ,,The

Times Coastal”

- Co zalicza Pan do najwigkszych
sukcesow wlasnych i firmy w ostatnich
latach?

- Mysle, ze najwigkszym naszym suk-
cesem jest sprawne funkcjonowanie po-
wiatu w trudnych warunkach finansowych.
Mankamentem bowiem wszystkich po-
wiatow jest brak srodkéw finansowych,
gldwnie na potrzeby oswiaty, kultury, po-
mocy spotecznej, drogownictwa i tago-
dzenia strukturalnego bezrobocia. Na
przestrzeni 2,5 lat funkcjonowania powia-
tu nie nastapily w zakresie finanséw zad-
ne korzystne zmiany. Mimo to funkcjo-
nujemy i to nie najgorzej. Dla ogranicza-
nia kosztow udato nam si¢ doprowadzié z
miastem Stupskiem, funkcjonujacym na
prawach powiatu, do utworzenia wspol-
nych instytucji obstugujacych naszych
obywateli. Tak jest w przypadku Powia-
towego Urzedu Pracy, Policji, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Weterynarii i Sane-
pidu. Od 1999 roku realizujemy wiasny
program przeciwdziatania bezrobociu i
aktywizacji wsi.

Z inicjatywy naszego starostwa reali-
zowany jest projekt budowy biorafinerii
do produkcji paliwa z rzepaku. Bedzie to
pierwsza taka inwestycja w Polsce. Ko-
lejnym naszym ekologicznym pomystem
jest pozyskiwanie energii z elektrowni
wiatrowych. W gminie Ustka stanie 60
wiatrakow, ktore beda produkowaé tania
energi¢. W Charnowie koto Ustki ruszy
zaktad produkujacy stoéd na potrzeby bro-
warow, ktory bedzie przetwarzal rocznie
ok. 75 tys. ton jeczmienia i produkowat
50 tys. ton stodu.

- Jakie sq Panskie plany odnosnie
strategii firmy, ktorq Pan kieruje? Do-
kad chcialby doprowadzi¢ Pan powiat w
jego rozwoju?

- W misji opracowywanej strategii
spoteczno-gospodarczego rozwoju powia-
tu do roku 2010 zapisaliSmy, Ze powiat
shupski ma by¢ ,,atrakcyjnym turystycznie
regionem nadmorskim o duzych walorach
przyrodniczo-krajobrazowych i kulturo-
wych, zamieszkaty przez wyksztatcone,
prezne gospodarczo i otwarte na wspot-
prace spoteczenstwo. Ma by¢ to obszar
zrOwnowazonego rozwoju, otwarty na
nowe technologie przyjazne §rodowisku

naturalnemu i rozwojowi przedsigbiorczo-
$ci.” Taki powiat jest celem naszego dzia-
fania, w tym mojego, jako starosty shup-
skiego.

- Gdybym ocenial swojq firme na tle
konkurencji, stwierdzithym, Ze ...

|l - JesteSmy
najwigkszym
pod wzgledem
powierzchni po-
wiatem w woje-
wodztwie po-
morskim. Sta-
nowimy takze
jeden z pigk-
niejszych przy-
rodniczych za-
katkéw na pol-
skim wybrzezu.
Plaze nasze sa
czyste i chgtnie odwiedzane przez tury-
stow krajowych i zagranicznych. Atrak-
cja sa unikalne ruchome wydmy w Sto-
winskim Parku Narodowym - Swiatowym
Rezerwacie Biosfery. W granicach nasze-
go powiatu znajduje si¢ rowniez 44 proc.
powierzchni Parku Krajobrazowego ,,Do-
lina Stupi”. Wytyczono w nim m.in.
»Szlak najstarszych elektrowni wodnych
w Europie”. Jest to jeden z naszych tury-
stycznych produktow markowych. Dru-
gim takim produktem jest szlak ,,Krainy
w kratg”, ciagnacy si¢ od Dartowa po Lebe
- unikalny krajobrazowo obszar w skali
Polski, gdzie zachowato si¢ budownictwo
o konstrukeji szachulcowej sprzed 150 lat.
Powiat nasz jest laureatem krajowego
Konkursu Zwiazku Miast Polskich na naj-
lepsza inicjatywe gospodarcza, ma najlep-
szych w kraju wojtow — finalistow krajo-
wego konkursu ,,Nasz cztowiek na urzg-
dzie.

- Czy wejscie do Unii Europejskiej
to zagrozZenie czy szansa dla kierowanej
przez Pana firmy/braniy?

- Wejscie Polski do Unii Europejskiej
to dodatkowa szansa do przeprowadzenia
reform gospodarczych i spolecznych.
Oczekujemy na dostgp do rynku we-
wnetrznego Unii z mozliwoscia korzysta-
nia ze swobodnego przeplywu towaréw,
wolnosci przedsigbiorczosci, Swiadczenia
ustug, kapitatu. Sytuacja taka pozwoli

Polsce na kontynuacj¢ wzrostu tempa roz-
woju gospodarczego, zmniejszenia bez-
robocia, wywiazywania si¢ ze zobowia-
zan migdzynarodowych, a samorzadom
lokalnym - na szybszy i lepszy rozw¢j. Po
integracji z Unig oczekujemy rowniez
mozliwos$ci wsparcia finansowego dla re-
strukturyzacji niektorych sektoré6w gospo-
darki.

Polskie Panstwo
Podziemne

W Shupsku uczczono 62. rocznice po-
wstania Polskiego Panstwa Podziemne-
£0.

27 wrzesnia 1939 roku po kapitulacji
Warszawy zebrata si¢ Rada Generatow.
Powotano Polskie Panstwo Podziemne.
Pion cywilny miat za zadanie chroni¢ lud-
nos¢ cywilng przed kradziezami i bandy-
tyzmem, powota¢ sadownictwo konspira-
cyjne oraz komitety administracyjne i
o$wiatowe. Pion wojskowy — organizowa-
nie dywersji bojowej oraz sabotazu. Po-
wotano Tajna Organizacj¢ Wojskowa
»Stuzba Polsce”, a nastgpnie Zwiazek
Walki Zbrojnej, ktory w lutym 1942 roku
przemianowano w Armig Krajowa. Gene-
rat Tokarzewski wowczas powiedzial:
»Bitwg zeSmy przegrali, ale wojny nie
przegramy!”. (z)

Fd-

s Fife e o

Wicestarosta stupski Grazyna Poku¢ skla-
da kwiaty przed pomnikiem Polskiego
Panstwa Podziemnego w Stupsku
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Pokazat dorostym

Podzi¢gkowanie Jackowi

Jacek Sech — czternastoletni gimnazjalista z Lubunia (gm. Kobylnica) pokazal wszystkim jak powin-
ni zachowywac¢ si¢ dorosli ludzie. Sam, tak z siebie, bez niczyjej namowy, przez kilka lat w wolnych
chwilach chodzil na zapomniany, poniemiecki cmentarz i, na ile mu sil starczalo, oczyszczal go z chasz-
czy, opiekowal si¢ starymi nagrobkami. Nie widzial w tym co robi nic nadzwyczajnego, uwazal to za
swoj obowiazek. Sprawa stala si¢ glosna, gdy niemieckie Stowarzyszenie Bylych Mieszkancéw Powia-
tu Shupskiego postanowilo uhonorowa¢ go specjalnym dyplomem i przyzna¢ mu stypendium pieni¢z-

ne.

Stare, poniemieckie cmentarze to dla
nas, Polakow wstydliwa sprawa.W zacho-
waniu wobec tych nekropoli, rozsianych
po wielu miejscach, okazaliSmy wyjatko-
wa nieczutos¢ i obojetnos¢. Doswiadcze-
ni okropnoscia wojny i krzywdami wyrza-
dzonymi nam przez Niemcow, po powro-
cie na Ziemie Odzyskane, wyzbylismy si¢
wszelkiego szacunku do miejsc, ktore
mialy jakikolwiek zwiazek z niemiecka
kultura i tradycja. Bylo to dziwne zacho-
wanie, bo obok cmentarza niemieckiego
powstawat zaraz cmentarz polski, na kto-
rym potrafiliS§my jednak uszanowac zmar-
tych.

Na cmentarzu niemieckim stato sig to
niemozliwe. Kazdy, kto by tam poszedl,
spotkalby si¢ wowczas z ogdlna pogarda.
Na Pomorzu Srodkowym znane sa przy-
ktady, ze nawet nieliczni Niemcy, ktorzy
tu pozostali, bali si¢ czci¢ pamig¢ swoich
zmarlych. Na efekt takich zachowan dtu-
go nie trzeba bylo czekac¢. Juz w latach
sze$c¢dziesiatych rozgrabiono stare, pozo-
stawione same sobie, ewangelickie cmen-
tarze.

W niejednym urzgdzie gminy mozna
nakna¢ si¢ jeszcze na stare dokumenty
przyzwalajace na likwidacj¢ starych
cmentarzy. Podstawg do takich decyzji
dawata ustawa o radach narodowych, a
takze ustawa o cmentarzach i pochéwku
zmarlych. W wielu miejscach tereny po-
rzadkowano, nie pozostawiajac $ladu po
tym, co si¢ na nich znajdowato. O tym, ze
byly to miejsca pochowku $§wiadczyla
nadal tylko wystgpujaca na nich nietypo-
wa roslinnos¢ i specyficzny zapach pozo-
staty po nekropoli.

Dopiero niedawno zapomnieliSmy o
dawnych urazach do Niemcow i zmienit
si¢ nasz stosunek do niemieckiej kultury,
w tym bliskich nam na odleglo$¢ reki
ewangelickich cmentarzy. Niewiele jed-
nak zostato juz miejsc, gdzie jest co chro-
ni¢. Cho¢ formalnie od 1962 roku istnieje

ustawa (z pozniejsza nowelizacja) o
ochronie zabytkow, obejmujaca rowniez
ochrong starych cmentarzy, to dopiero w
1987 roku w bylym wojewoddztwie stup-

ku, powinien by¢ tez zachowany i ozna-
kowany jako dawny cmentarz. Obowia-
zek ten spoczywa na wtadzach lokalnych.

Niestety, nie wszgdzie jest on respek-
towany. Jeszcze zupetnie

Jacek Sech na cmentarzu w Lubuniu

skim rozpoczeto ewidencjonowaé wszyst-
kie stare cmentarze do celow historycz-
nych. Do 1994 roku naliczono ich okoto
450. Wojewoddzkich Konserwator Zabyt-
kéw oceniat wowcezas, ze uda si¢ pewnie
jeszcze znalez¢ $lady okoto dwustu sta-
rych cmentarzy. Te, ktore nie zostaty
zniszczone zaczgto wpisywac do rejestru
zabytkow. Przepisy mowia, ze na miej-
scach tych nie wolno niczego budowac,
ani nic z nich wywozi¢. Jeéli teren nie
przypomina juz niczym miejsca pochow-

nie tak dawno ogladatem
stare trumny porozrzucane
na cmentarzu w Zelazie.
Glos$na byta sprawa nowe-
go osiedla domkow w Kol-
czygtowach, ktére posta-
wiono na dawnym terenie
cmentarnym. Mimo, ze
dzi$ stosunek mieszkan-
cow wsi, a takze lokalnych
wtadz do dawnych cmen-
tarzy jest duzo przychyl-
niejszy, to tez mozna wska-
za¢ jeszcze wiele miejsc po
starych nekropoliach, kto-
re nie zostaly ani w nale-
zyty sposob ogrodzone, ani
oznakowane. Gdy wrocil w
nas szacunek do starych,
poniemieckich cmentarzy,
zaginal gdzie$ szacunek do
miejsc, w ktérych pocho-
wano bytych zohierzy ra-
dzieckich, do pomnikow
znaczacych miejsca walk
wojennych itp. Dla odmia-
ny teraz tymi nikt si¢ nie
opiekuje.

Dlatego wobec takich, nie-
stety powszechnych jeszcze zachowan,
postawa mtodego Jacka Secha z Lulemi-
na jest niezwykla, rzeczywiscie wyrasta
poza ramy naszej codzienno$ci. Godna
jest wysokiego uznania i nagrody. Cos sig
w Jacku obudzito, co$ kazato mu zainte-
resowac si¢ miejscem, niezwyktym. Albo
natrafit na dobry przyktad dorostych, kto-
rego wielu podobnym mu, mtodym lu-
dziom, po prostu kiedy$ brakowato.

Fal: 1. Waziajuk

Z. Babiarz-Zych
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Mozna zwigkszy¢
ruch turystyczny

Gdanska i Shupska Izba Turystyki zorganizowaly w dniach 10-13
pazdziernika br. wyjazd studyjny do Szwecji dla przedstawicieli
pomorskiej branzy turystycznej i samorzadow lokalnych. Celem
spotkania ze szwedzkimi przedstawicielami biur podrézy bylo za-
interesowanie wspoélpraca i wzajemna sprzedaza ofert turystycz-
nych, zapoznanie si¢ z praca samorzadow szwedzkich w zakresie
organizacji i promocji turystyki w nadmorskich regionach Blekin-

ge i Kalmar.

W pierwszym poéiroczu 2001 roku
Pomorze odwiedzito 29 tysigcy Szwedow.
Wigksza grupe turystow zagranicznych
goszczacych w naszym regionie stanowi-
li jedynie Niemcy. State, promowe pota-
czenia Polski ze Szwecja na liniach: Swi-

Na spotkaniu w Instytucie Polskim w
Sztokholmie zaprezentowano polska ofer-
tg turystyczna, kuchni¢ pomorska i folk-
lor kaszubski. Gosémi byli: Anna Olej-
nikoff — przedstawiciel Szwedzkiej Rady
Turystyki, Irena Lundberg z Agencji
Rozwoju Regionalne-

Okreg Bllekinge w Szwecji

noujscie - Ystad, Gdynia - Karlskrona,
Gdansk - Nynasham obstugiwane sa przez
armatorow polskich i szwedzkich. Z Gdy-
ni do Karlskrony prom ptynie 10 godzin,
to prawie tyle, ile jedzie pociag z Gdyni
do Zakopanego.

W programie wyjazdu byly wizyty i
spotkania z wtadzami samorzadowymi
regionu Blekinge i Karlskrona. Strona
polska przedstawiala walory turystyczne
naszego regionu i zasady zarzadzania tu-
rystyka w wojewodztwie pomorskim.
Samorzady szwedzkie przeznaczaja
znaczne kwoty na promocjg turystyki oraz
na rozwoj matych przedsigbiorstw tury-
stycznych. Szwedzi sa rowniez profesjo-
nalistami w przygotowaniu produktu tu-
rystycznego, ktory zawiera kompleksowa
oferte¢ zaréwno dla turysty indywidualne-
g0, jak i zbiorowego.

go Urzedu Miasta
Sztokholm, Lavs Owe
Persson - Konsul Ge-
neralny Kroélestwa
Szwecji w Gdansku,
Juliusz Socha - dy-
rektor  Polskiego
Osrodka Turystyczne-
go w Sztokholmie, lo-
kalni tour - operatorzy.

W strategii roz-
woju wojewodztwa
pomorskiego turysty-
ke uczyniono jedna z
gtownych gatezi go-
spodarki. Wyjazd stu-
dyjny do Szwecji pokazal, ze mozna
zwigkszy¢ ruch turystyczny. Warunkiem
jest profesjonalne przygotowanie oferty,
ktora zawiera¢ powinna kompleksowa
ustuge (nocleg, wyzywienie, komunikacje,
program kulturalny, rekreacyjno-sporto-
wy). Jednoczeénie samorzady musza za-
dbac¢ o estetyke miejscowosci, wizualng
informacje, bezpieczenstwo oraz eduka-
cje spotecznosci lokalnej w zakresie wie-
dzy o swoim regionie.

Dobrze przygotowany produkt tury-
styczny spowoduje, ze zwigkszaé si¢ be-
dzie liczba szwedzkich turystow odwie-
dzajacych Pomorze. Wielu z nich, ocza-
rowanych naszym regionem, wroci do kra-
jui zrobi nam lepsza promocj¢ niz liczne
artykutly w prasie.

Nalezy si¢ spieszy¢, bo prom moze
odptyna¢ w innym kierunku.
Joanna Orlowska

W wojewodztwie pomorskim rozpoczat
si¢ pilotazowy program ,,Telepraca”.
Jego adresatami s3:osoby niepelno-
sprawne, bezrobotne lub poszukujace
pracy, w wieku do 55 lat, z orzeczonym
umiarkowanym lub znacznym stop-
niem niepelnosprawnosci, nie posiada-
jace przeciwwskazan do pracy z kom-
puterem.

Zainteresowani powinni przesta¢ do
Pomorskiego Oddziatu PFRON w Gdan-
sku wniosek wraz z dokumentami nie-
zbgdnymi do podjgcia decyzji o uczest-
nictwie w programie. Program jest kiero-

Praca
przez telefon

wany takze do pracodawcow zglaszaja-
cych gotowos¢ zatrudnienia 0sob niepet-
nosprawnych w systemie telepracy. Reali-
zowany bedzie poprzez dofinansowanie
kosztow uczestnictwa 0sob niepetno-
sprawnych w szkoleniach umozliwiaja-
cych zdobycie zatrudnienia w systemie
telepracy.

Przez telepracg rozumie si¢ pracg, w
ktorej kontakt z pracodawca lub klientem
odbywa si¢ za posrednictwem tacz tele-
komunikacyjnych. Ogélny koszt szkole-
nia jednego uczestnika programu nie moze
przekroczy¢ 7000 zl, z uwzglednieniem
kosztow zakwaterowania, wyzywienia i
dojazdow.

Program zaktada dofinansowanie
kosztow utworzenia stanowiska telepra-
cy dla osoby niepetnosprawnej (bez prac
budowlanych i adaptacyjnych); dofinan-
sowanie kosztu utworzenia stanowiska
telepracy dla jednej osoby niepelnospraw-
nej posiadajacej tytul kwalifikacyjny
(moze by¢ przyznane tworzacemu stano-
wisko telepracy do wysokosci kwoty 30-
tu przecigtnych wynagrodzen).

Druki wnioskéw mozna pobiera¢ w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupsku, ul. Jana Pawta II 1, pokoj 246
oraz w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Stupsku. Termin sktadania wnioskow dla
0s0b niepetnosprawnych uptywa z kon-
cem grudnia 2001 roku. Pracodawcy
wnioski moga sktada¢ w terminie od
1.09.2001 do 31.12.2002 roku.

Wnhioski przyjmuje Pomorski Oddziat
PFRON, ul. Bazynskiego 32, 80-309
Gdansk, tel. (058) 552-17-42, 552-15-88,
554-85-16.

Malgorzata Wardziak
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Czlowiek dla kultury
czy kultura dla czlowieka?

Kazdego roku dyrektorzy gminnych osrodkow kultury zastanawiaja si¢, w jaki sposob zaplanowaé
dzialania, by nastapil pelniejszy rozwdj kultury w gminie? Czym kierowac si¢ w doborze repertuaru?

Bogdan Suchodolski okreslit kulturg
jako ,,dazenie do osiagnigcia osobowego
wyrazu w czynach i myslach, jako stuzbe
warto$ciom, jako wypracowanie
harmonii miedzy réznymi daze-
niami i migdzy codziennoscia a
chwila uroczysta oraz szukanie
wiezi wspolnej”.

Wedtug ustawy, dziatalnosé
kulturalna polega na tworzeniu,
upowszechnianiu i ochronie kul-
tury. Zatem o$rodki kultury pelnia
zadania edukacyjne, animacyjne i
kulturotworcze. Jako wyspecjali-
zowane instytucje w organizowa-
niu pewnych form aktywnosci kul-
turalnej realizujq dzialania atrak-
cyjne dla réznych grup mieszkan-
cow lokalnego $rodowiska. Sa
wigc zainteresowane wystgpowa-
niem potrzeb uczestnictwa w kul-
turze, a jesli te potrzeby sa daleko
zredukowane, wptywaniem na ich
rozbudzenie. Od atrakcyjnoSci i
adekwatnoSci oferty do potrzeb
Srodowiska bedzie zalezalo czy i
jak licznie beda wystepowaé ci,
ktorzy z oferty zechca skorzy-
sta¢.

Uczestnictwo w kulturze opie-
ra si¢ na relacji tworca-odbiorca.
Dziatania tworcze realizowane sa
indywidualnie (artysci ludowi,
amatorzy, profesjonalisci) lub w
zespotach artystycznych. Podziat
ten dotyczy wszystkich grup wiekowych.

W zalezno$ci od poziomu kreatyw-
nosci tworcow ksztaltuja si¢ zaintere-
sowania i aktywno$¢ odbiorcow kultu-
ry, dlatego ksztalcenie uczestnictwa w
kulturze wymaga prowadzenia wielo-
stronnej edukacji, przemys$lanego me-
cenatu wspierajacego trudniejsze tre-
$ci i formy, cierpliwego proponowania
ambitniejszych ofert kulturalnych nie-
zaleznie od statystycznych wskaznikow
ich popularnosci.

Jak wynika z raportu o stanie kultury
wiejskiej w Polsce z 1997 roku, nowocze-

sna kultura polskiej wsi winna wchtaniaé
najmniejsze elementy ogdlnopolskiego 1
ogoblnoswiatowego dorobku kulturalnego

Ekspozycja marynistyczna w Muzeum Ziemii Usteckiej

—nie tracac przy tym wlasnej swoistosci i
tozsamosci kulturalnej, tacznie z gwara,
obyczajem i zwyczajem, folklorem itp.
Nalezy stworzy¢ szanse¢ dla uczest-
nikéw Kkultury, by mogli przekroczyé
barier¢ kultury popularnej i osiagneli
satysfakcje rowniez - lub glownie — w
drodze udzialu w wyzszych przejawach
zycia kulturalnego. Powtorzg za prof. B.
Suchodolskim: ,,Nie po to bedziemy wpa-
jac znajomos¢ sztuki, by wychowaé znaw-
cow, lecz po to, by wychowac ludzi o pet-
niejszym zyciu uczuciowym, zwigkszonej
wrazliwosci na $wiat, glgbszej zyczliwo

$ci wobec ludzi”.

Najpigkniejsze, wg Alberta Einsteina,
co my ludzie mozemy w ogoble przezy¢,
to tajemniczo$¢. Kto jej nie zna
inie moze si¢ zdziwic, by¢ zdu-
mionym, jest niezywy, jego
oczy wygasty, jego uszy sa glu-
che, pozostale zmysly wymar-
te. Umiejetnos¢ dziwienia si¢
cechuje nie tylko dzieci, ale
przede wszystkim ludzi twor-
czych, artystow, wynalazcow.

Poprzez korzystanie z dobr
kultury materialnej i niemate-
rialnej cztowiek zwigksza swo-
je mozliwos$ci kreacji, takze w
innych dziedzinach zycia bg-
dzie poszukiwat niekonwencjo-
nalnych rozwigzan, uszanuje in-
dywidualizm. Istniejac w teraz-
niejszosci i opierajac si¢ na
przesztosci jest w stanie budo-
wac dobra, madra przysztos¢.

Programujac i realizujac
dzialania kulturalne nalezy
uwzgledniaé¢ indywidualne
potrzeby lokalnego $rodowi-
ska, zaré6wno twoércow, jak i
odbiorcow kultury, jednakze
nie wolno pozwoli¢ na ksztal-
towanie uczestnika tylko po-
pularnej kultury.

Kultura dla cztowieka —wg
jego potrzeb, czy cztowiek dla
kultury? Mysle, ze w tej relacji
nie ma rozdzielnosci. Obie wartosci prze-
nikaja si¢ 1 w duzej mierze od instytucji
kultury zalezy na jakich poziomach owa
kultura zaistnieje. Dobrze byloby, gdyby
tg oczywistos¢ wlasciwie pojmowali nie
tylko pracownicy gminnych instytucji kul-
tury, ale rowniez wladze samorzadowe, or-
ganizacje spoteczne dziatajace na wsi,
wiejska inteligencja, cala spotecznos¢ lo-
kalna.

Grazyna Chojnowska
Dyrektor Gminnego OsSrodka Kultury
w Debnicy Kaszubskiej
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Gmina Shupsk

Piosenki biesiadne

Kontynuujemy cykl prezentacji zespolow artystycznych i tworcow dzialajacych w
a takze przyblizenie naszym Czytelnikom wartos$ci charakterystycznych dla kultury

Najbardziej znanym w gminie
zespolem o ugruntowanym dorobku sa
»,Bierkowianki”. To zespdt zenski, wo-
kalny, liczacy 8 osob, powstat w 1985
roku, wykonuje glownie piosenki biesiad-
ne. Cieckawostka jest, ze $piewaja w nim
trzy siostry. W 1995 roku pracg z ,,Bier-
kowiankami” rozpoczat instruktor
Krzysztof Plebanek i juz w listopadzie

We wrzesniu 2000 reprezentowal powiat
i gming Stupsk na wojewodzkich dozyn-
kach w Pelplinie. Zespot wystgpuje na
wszystkich imprezach powiatowych,
gminnych i srodowiskowych. Kilkakrot-
nie §piewat na ,,Swigcie Ryby” organizo-
wanym w Stupsku.

Innym znanym i lubianym zespotem
sa ,,Switezianki” z Globina. Spiewaja juz

Zespot ,, Bierkowianki”

zespot zdobyt I miejsce w Wojewoddzkim
Przegladzie Piosenki Biesiadnej w Czar-
nem. W czerwcu 1997 roku otrzymat Na-
grod¢ Ministra Kultury i Sztuki. Repre-
zentowat gming na I Migedzynarodowych
Targach Euroregionu ,,Baltic Expo 99”.
Bral udziat w nagraniach Redakcji Rol-
nej I Programu TVP, podczas realizacji
programu ,,Nasz cztowiek na urzedzie”.
Wystapit na koncercie finalowym tej im-
prezy w Ciechocinku w lutym 2001 roku.

dwanascie lat, glownie piosenki biesiad-
ne i wszystkie — popularne. Zatozycielka
i kierownikiem zespotu jest przewodni-
czaca Kota Gospodyn Wiejskich Wanda
Adamska. Pierwszym instruktorem ,,Swi-
tezianek” byl Wladystaw Tomala. Obec-
nie zespot liczacy 5 pan i prowadzi go
Bartlomiej Cysewski. Zespot wystepu-
je na biesiadach, wieczornicach, dozyn-
kach, przegladach piosenek. Reprezentu-
je wysoki poziom. Niestety — nie wiado-

mo dlaczego mlodziez nie chce w nim
pracowac.

»WrzeScianki” z Lubuczewa S$pie-
waja razem jedenascie lat. To tez zespot
wokalny i sktadajacy si¢ z samych pan.
Instruktorka jest Beata Frackowska. Ze-
spol wykonuje tez piosenki biesiadne i po-
pularne. Wszystkie $piewajace panie dzia-
aja aktywnie w $rodowisku, w ktérym
mieszkaja. Uswietniaja
imprezy szkolne, im-
prezy organizowane
przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lubucze-
wie i inne. Chgtnie wy-
stepuja na imprezach
powiatowych. Spiewa-
ja rowniez w miejsco-
wym kosciele.

Srodowisko miej-
scowych artystow ludo-
wych reprezentuje Ze-
non Frackiewicz —ma-
larz i rzezbiarz, miesz-
kajacy w Lupinach. Od
wielu lat nalezy do Klu-
bu Plastyka Amatora
zalozonego przez Ste-
fana Morawskiego ze
Stupska — obecnie pa-
trona kota. Pan Zenon
wystawia swoje prace od 1972 roku. Wy-
rzezbil m.in. figury do ,,Drogi Krzyzowe;j”
i na oltarz nowego kosciota pod wezwa-
niem $w. Jana Kantego w Stupsku. W lu-
tym br. jego prace (Swiatki, grajki i ko-
biety przy pracy) zostaly wystawione w
Ciechocinku, podczas nagrania przez TVP
programu ,,Biesiada z Rolng”. Pan Frac-
kiewicz jest wlascicielem pracowni rzez-
biarskiej w Shupsku, naprawia stare me-
ble, kufry, ramy, zegary.
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1 hatt Kurpiowski

gminach powiatu slupskiego. Celem publikacji jest zapoznanie z ich dorobkiem,
regionu stupskiego, kultywowanych i rozwijanych przez lokalnych artystow.

Katarzyna Kaliszewska jest hafciar-
ka. Mieszka w Siemianicach. Jej specjal-

L Switezianki” z Globina

noscia jest haft kurpiowski.
Wykonata juz ogromng ilo$¢
pigknych prac. W kolejnych
etapach Konkursu Tworczo-
$ci Rekodzieta Ludowego,
organizowanego co dwa lata
przez Muzeum Pomorza
Srodkowego w Stupsku. Od
1976 roku otrzymuje nagro-
dy I stopnia i dyplomy uzna-
nia. Jest tez laureatka nagro-
da Il stopnia Prezydenta Mia-
sta Stupska z okazji jubile-
uszu 20-lecia konkursow
tworczosci ludowe;j.
Hafciarka jest takze Elz-
bieta Kaliszewska z Siemia-

nic. Tej pigknej kobiecej sztuki nauczyta

si¢ od tesciowej. Wykonuje bardzo duzo

., Wrzescianki” z Lubuczewa

prac, bierze udzial w wystawach i konkur-
sach. Pracujac w szkole podstawowej,

przekazuje swoje umiejgtnosci
miodszym mito$nikom sztuki ha-
ftowania.

Jej prace byly wystawiane
podczas festyndw organizowa-
nych przez Gminny OS$rodek
Kultury, a takze m.in. w lutym br.
w Ciechocinku na wystawie
,,.Biesiada z Rolng”. Od 1986
roku pani E. Kaliszewska bie-
rze udziat w Konkursie Twor-
czosci Ludowej i Rgkodzieta Ar-
tystycznego, organizowanym
przez Muzeum Pomorza Srod-
kowego w Stupsku, zdobywa na-
grody i dyplomy.

Halina Oczachowska
Wydzial Rozwoju, Promocji
Powiatu i Zdrowia
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I Powiatowy Zjazd OSP RP

Staja w obro

Na I Powiatowym Zjezdzie Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Slupsku

Zadania jednostkom OSP wyznacza-
ta Uchwala X Zjazdu Krajowego oraz

lezy zaliczy¢ Ogolnopolski Turniej Wie-
dzy Pozarniczej ,,Mtodziez Zapobiega Po-

W galowym szyku

Uchwata Programowa VI Zjazdu Woje-
wodzkiego Zwiazku OSP RP w Stupsku
na lata 1997 — 2001. Do ich realizacji
Zarzad Powiatowy OSP RP opracowat
roczne plany pracy, w ktorych okreslit kie-
runki doskonalenia ochrony przeciwpoza-
rowej. W planach tych ujmowano zagad-
nienia wynikajace z oceny aktualnej sytu-
acji pozarowej w powiecie oraz postula-
tow 1 wnioskow wysuwanych przez po-
szczegolne jednostki gminne i terenowe
OSP. W dziatalno$ci Zarzadu Powiatowe-
go wiele uwagi poswigcono m.in. spra-
wom zwigzanym z poszanowaniem mun-
duru strazackiego i pielggnowaniem bo-
gatych tradycji strazackich. Zwracano
rowniez uwagg na postawe strazakow-
ochotnikéw i zwigkszanie szeregdw OSP.
Podstawowym warunkiem jest tutaj pozy-
skiwanie mtodziezy i ksztaltowanie w niej
poczucia odpowiedzialno$ci za bezpie-
czefistwo pozarowe swego otoczenia.
Temu stuzyly m.in. organizowane wsrod
mtodziezy konkursy, zgaduj-zgadule, qu-
izy. Do najwazniejszych konkurséw na-

Fads 1. Mam ek

zarom”. Wzigta w nim udziatl zarzadow
gminnych i jednostek OSP. Wyraznie po-
prawita si¢ dziatalno$¢ ogniw gminnych
Zwiazku OSP. Do najprezniejszych nale-
za: Zarzad Gminny Zwigzku OSP RP
w Stupsku i Ustce, Zarzad Miejsko-
Gminny

sktad gminnych komisji rewizyjnych 30
dziataczy, w tym 2 kobiety.

Ochotnicze Straze Pozarne sa orga-
nizacjami spotecznymi, ktorych cztonko-
wie czynnie uczestnicza w obronie zycia
i mienia obywateli oraz majatku narodo-
wego przed pozarami. Cztonkowie OSP
$wiadomie i dobrowolnie przyjmuja na
siebie zadania z zakresu ochrony przeciw-
pozarowej, wynikajace z ustawy o ochro-
nie przeciwpozarowej. W ciggu dwoch
ostatnich lat stan jednostek OSP w powie-
cie zmniejszyt si¢ 0 3. W 1999 roku byty
63 jednostki, obecnie jest -60. Liczba
cztonkéw OSP wzrosta o 143 osoby. W
roku 1999 bylto ich 1200, obecne jest
1343. Dziatalno§¢ OSP cechuje duze za-
angazowanie oraz aktywno$¢ w pokony-
waniu réznych trudnosci, wynikajacych z
sytuacji gospodarczej i niewlasciwego
czesto interpretowania przez wladze sa-
morzadowe przepisow dotyczacych finan-
sowania OSP. Zagadnienia te byly przed-
miotem ozywionej dyskusji na walnych
zebraniach. Mimo to dziatalno$¢ zdecy-
dowanej wigkszosci jednostek OSP zashu-
guje na wysoka oceng.

Roénie liczba mtodziezowych druzyn
OSP oraz ich cztonkoéw. W poréwnaniu z
rokiem 1999 liczba takich druzyn wzro-

Zwigzku
OSP RP w
Kepicach
oraz Zarzad
Miejski
Zwigzku
OSP RP w
Stupsku.

W sktad za-
rzadow
gminnych na
nowa kaden-
cje  2001-
2005 wybra-
no ogoélem
125 dziata-
czy, w tym 9
kobiet, zas w

Przekazanie nowego Poloneza jednostce OSP we Wiynkowku
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nie zycia

podsumowano okres trzyletniej dzialalnosci pozarnikow.

sta o 17 i wynosi obecnie 61. Dziata w
nich 545 mlodych strazakow-ochotnikoéw
— o0 116 wigcej niz w roku 1999. Duzy
wplyw na powstanie wielu nowych dru-
zyn mialy przeprowadzone w gminach za-
wody sportowo- pozarnicze. Mtodziez
garnie si¢ do szkolen i ¢wiczen. Duzym
zainteresowaniem cieszy si¢ szkolenie
obozowe w okresie wakacyjnym. Ta for-
ma zorganizowanego wypoczynku milo-
dziezy, potaczona ze
szkoleniem, powin-
na by¢ kontynuowa-
na. Wigkszos¢ OSP i
Zarzadow Gminnych
Zwiazku OSP prowa-
dzi dobra pracg z
mtodzieza. Do wy-
rézniajacych si¢ na-
leza: zarzady gminne
OSP w Kobylnicy,
Stupsku, Kepicach,
Ustce i Potegowie.
Zwigkszyta sig¢ row-
niez liczba Kobie-
cych Druzyn Pozar-
niczych. Na poczatku
1999 roku istniata
tylko jedna taka dru-
zyna, obecnie jest
ich juz 6 i wszystkie
braty udziat w II Powiatowych Zawodach
Sportowo-Pozarniczych w Objezdzie, we
wrzesniu br. Na szczegodlne uznanie za-
stuguje znowu Zarzad Gminny Zwiaz-
ku OSP RP w Kobylnicy, z ktorego te-
renu startowaly dwie Kobiece Druzyny
Pozarnicze, a druzyna z OSP Sierako-
wo zaj¢ta I miejsce.

Zarzad Powiatowy Zwiazku OSP RP
prowadzi bardzo ograniczong dziatalnos¢
finansowo- gospodarcza. W roku 1999
otrzymat na dziatalno$¢ statutowa 500 zt
z Zarzadu Gtownego Zwiazku OSP RP i
100 zt z Zarzadu Wojewodzkiego Zwiaz-
ku OSP RP w Gdansku, na otwarcie kon-
ta. Z Zarzadow Gminnych Zwiazku OSP
RP w Gtowczycach, Stupsku i Ustce -
sktadke cztonkowska w wysokosci 110 zt.

Biuro Terenowe Zwiazku w Stupsku w
grudniu 1999 roku zasilito konto Zarzadu
Powiatowego kwota 6 630 zt. Razem przy-
chod wyniost 7303,02 zt. Wydatki za-
mknely si¢ kwota 170 zt i obejmowaty
tylko koszty utrzymania konta w banku.
Zatem stan zasobow finansowych na ko-
niec 1999 roku wyniost 7133,02 zt. W
roku 2000 przychod wynidst 13 572,75
zt, z czego 10 000 zt przekazato Biuro

dencjg. W tym okresie miaty miejsce waz-
ne wydarzenia w zyciu naszej organiza-
cji. Jednostki OSP czynnie uczestniczyty
w wypracowaniu modelu funkcjonowania
naszego Zwiazku w nowej sytuacji, wy-
nikajacej z reorganizacji administracji
kraju oraz dokonujacych si¢ przeobrazen
gospodarczych. Podstawowym zatoze-
niem naszej dziatalnos$ci w nastepnej ka-
dencji powinna by¢ dalsza, madrze rozu-

RTINS

N -

Strazackq Nyse otrzymuje jednostka OSP w Strzelinie

Terenowe Zwiazku w Stupsku. Wydatki
wyniosty 13 067,04 i w glownej mierze
obejmowaty koszty przeprowadzenia eli-
minacji powiatowych Ogdlnopolskiego
Turnieju Wiedzy Pozarniczej, | Zawodow
Sportowo- Pozarniczych, zakupu sprzetu
i umundurowania dla OSP oraz koszty
obstugi bankowe;j. Stan konta na koniec
roku 2000 wynosit 7 638,73 zt. W roku
biezacym, do 30 wrze$nia przychody wy-
niosty 4 607,70 zt, natomiast wydatki
9845,31 zk. Stan zasobow pieni¢znych na
dzien 30 wrze$nia wynosit 2 961,07 zt.
Gtowne wydatki w roku biezacym to
przede wszystkim zakupy umundurowa-
nia wyjsciowego i sprzetu gasniczego dla
OSP.

- Mamy za soba prawie trzyletnia ka-

miana decentralizacja,
unormowanie w tym du-
chu stosunkow pomig-
dzy poszczegdlnymi
ogniwami oraz rozsze-
rzanie uczestnictwa
ochotniczych strazy po-
zarnych w dziataniach z
zakresu ochrony prze-
ciwpozarowej na zasa-
dzie rownoprawnego
partnera w stosunku do
innych podmiotéw —
mowil podczas obrad
Zjazdu, przewodnicza-
cy Zarzadu Powiatowe-
go Zwiazku OSP RP
Stanistaw Kadziela. -
Lepsza jako$¢ pracy za-
rzadéw gminnych po-
winna przyczynic si¢ do
poprawy dziatalnosci ochotniczych stra-
7y pozarnych i ich umocnienia organiza-
cyjnego. To powinno zaprocentowac lep-
szym przestrzeganiem zasad i przepisow
przeciwpozarowych, zmniejszeniem licz-
by i wielko$ci pozarow, a przez to strat
przez nie powodowanych. Ochrona prze-
ciwpozarowa jest oparta na zasadzie po-
wszechnosci. Obowiazujacy obecnie sys-
tem prawny coraz mocniejszy nacisk kta-
dzie na jej uspolecznienie, to znaczy wia-
czenie w t¢ dziedzing Zycia publicznego
jak najliczniejszej rzeszy cywilnej ludno-
Sci.

Jozef Tejc
Wydzial D/S PPOIZKZ
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Prawdziwa pani soltys

Wielu mogloby uczy¢ si¢ od niej patriotyzmu i spolecznikowskiego dzialania.

Pani Maria Starkowska nie miata ta-
twej mlodosci. Pochodzi z Marianpola, z
dawnego powiatu pleszczynskiego, w
minskiej gubernii. Ojciec, Bazyli Rogacz
kupit w latach dwudziestych folwark w
Marianpolu i myslal, ze beda dalej zyli w
Polsce. - Stalo si¢ inaczej, zostalismy po
stronie rosyjskiej. W 1929 roku Ro-

hektarowe gospodarstwo i przez caly
okres Polski Ludowej gospodarzylismy.
Az do emerytury — mowi M. Starkowska.
- Mielismy siedmioro dzieci. Wszystkie
wyksztalciliSmy.

Pani Maria funkcje sottysa w Klgci-
nie pehita chyba z pi¢¢ kadencji. Caty

sce naprawde. Udzielajac si¢ spotecznie
w KGW zatozyta zespot ,,Klgcinianki”,
ktory od wielu lat jest wizytdéwka gminy
Glowcezyce. - Choé zespol nasz przecho-
dzit roine koleje losu, raz stwarzano mu
lepsze warunki do pracy, innym razem
gorsze, nigdy sig nie poddal i nie zaprze-

stal dziatalnosci. — mowi pani Maria

sjanie calq rodzine (miatam dwoje
rodzenstwa) wywiezli nad Morze
Biale. Jechalismy tam dwa miesiq-
ce — wspomina pani Maria. - Po do-
tarciu na miejsce (w maju Sniegu
bylo na pottora metra) najmlodszy
brat Mikotaj zmart 7 glodu. Wszyst-
kim nam Zolqdki przysychaly. Pa-
mietam, Ze musieliSmy obwiqzywacé
sie recznikami, Zeby lagodzié glod i
bal.

Ojcu pani Marii przed wyjazdem
pozwolili zabra¢ tylko siekiereg, gar-
nek i trochg suchego chleba. Tobo-
ek nie mogt wazy¢ wigcej niz 16 ki-
lograméw...

Wkrétce po wywozce nad Morze
Biate i $mierci brata Mikotaja, komu-
niéci cheieli zabra¢ wszystkie polskie
dzieci od rodzicow. Matce pani Star-
kowskiej udato si¢ jednak ukry¢ ze
swoimi w pociagu i uciec. - Byla w
ciqiy, w wagonie rodzila i wszystko sig
wydalo — mowi pani Maria. - Chcieli jq
odestaé. Miala jednak znajomosci i za-
tatwita sprawe. Szczesliwie wrocita w
rodzinne strony. Ojciec dwa lata poZniej
tei wrocil. Na tratwie, rzekami, sam przy-
plynqgl do Polski. Cale dwa lata plyngl!
Zywit sie tylko rybami... W 1939 roku
wkroczyli Rosjanie, przyjechatlo NKWD
7z Minska i znowu zabrali ojca. Matka wy-
kupita go. Ale jeszcze raz wiigli | wiecej
juz nie wrocit do domu.

W 1942 roku pani Maria wydata si¢
za Mikotaja Starkowskiego, ktory tez po-
chodzit z jej stron. W maju 1945 przy-
wiezli ich do Woli Lisowskiej na Lubelsz-
czyznie. Nie spodobato si¢ im tam i przy-
jechali do Szczecinka. Stamtad do Klgci-
na pod Stupskiem. - Tutaj dostalismy 10-

- Istnieje i nadal stawi kulture kur-
piowskq, bialoruskq i kaszubskq. Na
remont swietlicy wiejskiej zhieratam
Ppieniqdze dtugo. Do dzis ludzie we wsi
nie wiedzq, jak naprawde bylo 7 tym
remontem. Ile faktycznie uzbieratam,
a ile datam wlasnych desek i innego

materiatu, Zeby tylko swietlica mogta
powstac. Wszyscy dookola dziwili sie,
Ze Zyje bardziej problemami swietlicy,
niz wlasnego gospodarstwa. I swietli-
ca rychio stanela jak nowa.

Za swojej kadencji przetrzymala juz
kilku naczelnikdw, wojtow. Nie boi sig
glosno powiedzie¢, ze jeden byl nie-
stowny, drugi kretacz, a trzeci dawat
si¢ kierowa¢ przewodniczacemu Rady.
To wiasnie z nim Sci¢la si¢ o szkole w
Klecinie. - Dwa razy plac byt juz gro-
dzony przez nowego wlasciciela i dwa
razy wies go rozgradzata. Przewodni-

czas aktywnie udzielata si¢ w pracach
kotka rolniczego i kota gospodyn wiej-
skich. Zaroéwno kotko rolnicze, jak i KGW
w Klgcinie nalezato zawsze do wyrdznia-
jacych sie. Gdy przed pigtnastu laty zo-
stala po raz pierwszy soltysem, najpierw
stoczyta wielki boj o szkote podstawowa,
ktora cheiano im zlikwidowag, a budynek
sprzedaé. Nie pozwolita, cala wsia si¢ ujg-
li. - Kurator musial telefonowacé do mi-
nistra, a; do Warszawy i sprzedaz odwo-
tywac, bo sprawy zaszly juz tak wysoko i
tak daleko — wspomina dzisiaj pani Ma-
ria. - Szkotg obronilismy.

Gdy wie$ odwiedzaty liczne delega-
cje zagraniczne (wladze gminne lubily si¢
chwali¢), pani Maria w rozmowie z gos¢-
mi nigdy nie miata zwyczaju niczego
upigkszaé, zawsze mowita jak jest w Pol-

czqcy mial dostaé wtedy Zloty Krzyi
Zastugi, wszystko bylo jui przygotowa-
ne, a przez sprawe ze stkolq, dostatam
2o ja za propagowanie kultury we wsi —
wspomina pani Maria. - Jeszcze dzis w
Urzedzie Gminy pamietajq mi, jak ,za-
tatwitam” wtedy przewodniczqcego.
Krzyz? ten duio mijednak pomogt w osta-

tecznym zakoniczeniu sprawy o szkole.
Byt taki moment, ze pani Maria, po
$mierci mgza, cheiata juz wyjechac z Klg-
cina i zamieszka¢ z dziecmi w miescie.
Zblizaty sig¢ wybory na sottysow i wies jak
si¢ tylko o tym dowiedziata, skrzyczata
zaraz za to swoja sottyske. Zostata w Kle-
cinie i petnita funkcje przez nastgpna ka-
dencjg. Potem jednak zrezygnowata. Ma
juzponad 70 lat! - Ale ona caty czas, mimo
swego wieku potrafi stuzy¢ innym jesz-

cze pomoca — méwia o niej klecinianie.
Zbigniew Babiarz-Zych
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