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1. uświadomienie społeczef1stwa: 

a) o konieczności stworzenia realnej siły, 

zdolnej do obrony interesów Polski na 

morzu, 
b) o korzyściach, płynących z rac.1onalnego 

wykorzystania morza i wód śródlądo- t 

wych oraz o korzyściach - dla pat'1stwa 

i wychodźtwa - wynikającyc:h ze spó t­

pracy paf1stwa z wychodźtwem, a w szcze­

gólności z wychodźtwem zamorskiem; 

2. zdobycie funduszów: 
a) na akcję obrony morskiej, przedewszyst­

l<iem na budowę okrętów marynarki 

wojennej, 
b) na akcję kolonjalną; 

3. podniesienie rozwoju i jaknajszersze spopu­

laryzowanie wiedzy z dziedziny ojczystych 

spraw morskich, żeglugi śródlądowej oraz 

spraw kolonizacyjnych i kolonjalnyeh; 

4. zorganizowanie sił i środków do stworzenia 

i utrwalenia podstaw pracy społecznej nad 

osiqgnięciem korzyści wymienionych w pkt. 

1 - dla dobra narodu i paih;twa, przez 

czynne spółdziałanie w utrwaleniu pełnego 

władania Polski morzem, przedewszystkiem 

w rozhudowie marynarki wojennej. 

Takież spółdziałanie w wykorzystaniu 

morza, czyli: 

\ 
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a) w rozbudowie żeglugi morskiej i marynar­
ki handlowej, portów morskich i ich 
urządzeń, handlu morskiego i rybactwa, 
oraz przemysłu z żeglugą morską zwią­
zanego (sprn wy morskie); 

b) w rozbudowie dróg wodnych śródlądo­
wych, a więc w regulacji rzek i budowie 
sztucznych dróg wodnych, łącznie z pra­
cami meljoracyjnemi i elektryfikacją 

kraju, w podniesieniu eksploatacji dróg 
wodnych śródlądowych (sprawy żeglugi 
śródlądowej); 

c) w utrzymaniu ścisłej styczności z ,vy­
chodźtwem polskiem w zakresie jego ży­
cia narodowego, kulturalnego i gospodar­
czego, w pozyskaniu terenów zamorskich 
dla zapewnienia Polsce nieskrępowanej 

ekspans.ii ludzkiej i gospodarczej, w sku­
pieniu wychodźtwa polskiego na obczyź­
nie (sprawy kolonjalne); 

d) w wychowaniu wodnem społecze11stwa, 
a w szczególności młodzieży; zarówno 
w wychowaniu duchowem, jak i fizycz­
nem (sporty wodne i turystyka) na wo­
dach śródlądowych i na morzu (sprawy 
młodzieży i sportów wodnych). 

§ 6. Środkami działania są: 
1. zjednywanie jaknajszerszych mas na obsza-
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kół gospodarczych i społecznych do sku­
tecznego za,1mowania się temi sprawami; 

6. podejmowanie i popieranie badań nauko-
'wych w zakresie zagadnieó morskich, że­
glugi śródlądowej oraz zagadnieii koloniza­
cyjnych i kolonjalnych, popieranie twórczo­
ści naukowej i artystycznej w tych dziedzi­
nach, organizowanie wypraw naukowych na 
tereny kolonizacyine i kolonjalne (działal­
ność naukowa); 

7. gromadzenie wszelkich wiadomości i infor­
macyj z zakresu tych zagadnieii i propngo­
wanie zainteresowania się niemi społeczeii­
stwa, ze szczególnem uwzględnieniem mło­
dzieży, przez publikowanie tych zagadnień 
,v umyślnych wydawnictwach, w prasie ł 
perjodycznej i codziennej ( działalność wy­
dawnicza); 

8. urządzanie zjazdów, zebraii dyskusyjnych 
i informacyjnych, oraz odczytów na tematy 
mor~kie, żeglugi śródlądowej, kolonjalne 
i wychowania wodnego, działanie przez 
radjo i film; 

9. spółpraca z władzami i organizacjami szkół 
i wyższych uczelni w duchowem i fizycznem 
wychowaniu wodnem młodzieży; 

10. organizowanie wycieczek nad morze i tury­
styki morskiej oraz wycieczek po wodach 

, 
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śródlądo\vych, popieranie sportów wodnych 
i spółpraca z organizacjami uprawiającemi 
te sporty i turystykę wodną. 

IV. Prawa stowarzyszenia. 

§ 7. 1. Liga Morska i Kolonjalna jest osobą prawną,. 
może więc posiadać, nabywać i zbywać ma­
jątek nieruchomy i ruchomy, przez kupno 
i sprzedaż, przyjmować ofiary, darowizny 
i zapisy, prowadzić przedsiębiorstwa, zawie­
rać wszelkiego rodzaju umowy i akty hipo­
teczne, przyjmować zobowiązania, pozywać 
przed sąd i przed sądem od powiadać i t. d.; 

2. L. M. K. używa pieczęci z na pis em: Liga 
Morska i Kolonjalna; 

3. L. M. K. posiada własną banderę, odznaki 
członkowskie oraz umundurowanie, których 
wygląd ustala Rada Główna; przepisy doty-. 
czące ich używania wydaje Zarząd Główny. 
Wzory bandery i odznak członkowskich pod­
lega,ią zatwierdzeniu władzy rejestracyjnej. 

V. Członkowie, 

ich prawa i obowiązki. 

§ 8. Członkami stowarzyszenia mogą być osoby 
fizyczne i - w pewnych kategorjach - osoby 
prawne. 



-7-

§ 9. Członkowie L. M. K. dzielą się na nastę­
puiące kategorie: 

1. honorowych, 2. dożywotnich, 3. protek­
torów, 4. opiekunów, 5. rzeczywistych: 
a) zwyczajnych, b) popierających, 6. zbioro­
wych. 

§ 10. Członkiem L. M. K. może zostać: 

1. honorowym - osoba fizyczna, wybitnie za­
służona w swej działalności społecznej, sa­
morządowej lub państwowej, na polu nau­
kowem, organizacyjnem lub propagando­
wem dla spraw, którym służy Liga Morska 
i Kolonjalna; członków honorowych wybiera 
Walny Zjazd Delegatów na wniosek Rady 
Głównej, bez dyskusji, większością głosów 
obecnych, a na żądanie choćby jednego 
członka Zjazdu - w głosowaniu tajnem; 

2. dożywotnim - osoba fizyczna lub prawna, 
wpłacająca jednorazowo przyna.imniej tysiąc 
złotych, przyjęta przez Zarząd Główny bez­
pośrednio lub na wniosek władz niższych:; 
członka dożywotniego zapisuje się w jed­
nym z oddziałów stowarzyszenia 

3. protektorem - osoba fizyczna lub prawna, 
wpłacająca trzydzieści złotych wpisowego 
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i sto dwadzieścia złotych rocznie, przyjęta 

przez zarząd oddziału i zgłoszona do Za­
rządu Głównego; 

4. opiekunem - osoba fizyczna lub prawna, 
wpłacająca piętnaście złotych wpisowego 
i sześćdziesiąt złotych rocznie, prz.v.ięta 

przez zarząd oddziału i zgłoszona do Za­
rządu Głóvmego; 

G. rzeczywistym, przyjętym przez zarząd od­
działu: 

a) zwyczajnym - osoba fizyczna, wpłacają­
ca jeden złoty wpisowego i jeden złoty 
składki miesięcznej, 

b) popiera.iącym - osoba fizyczna, wpłaca­
jąca jeden złoty wpisowego i pięćdziesiąt 
groszy składki miesięcznej; 

6. członkami zbiorowymi - osoby fizyczne, 
zgłaszające się zespołami po dziesięć osób, 
wpłaca.1ące o<l każdego uczestnika zespołu 
po dziesięć groszy miesięcznie (bez wpiso­
wego), przyjęte przez zarząd oddziału; sa­
modzielny oddział mogą tworzyć członko­

wie zbiorowi dopiero po osiągnięciu liczby 
dwustu. 

§ 11. Prawa członków: 

1. prawo wyborcze do władz stowarzyszenia, 
zarówno czynne jak i bierne, posiada.ią 
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członkowie wszystkich kategoryj, przyczem 
osoby fizyczne wybierają osobiście, osoby 
prawne przez swoich pełnomocników, człon­
kowie zaś zbiorowi przez swoich delegatów, 
wybieranych w stosunku jednego do każ­
dych dziesięciu; pełnomocników osób praw­
nych i delegatów członków zbiorowych nie 
wolno zmieniać przed upływem kadencji; 
przekazywanie głosu wyborczego .iest niedo­
puszczalne; małoletni nie mają ani czynnego 
ani biernego prawa wyborczego; 

2. prawo zabierania głosu i głosowania nad 
wnioskami na zebraniach oddziałów mają 
wszyscy członkowie danego oddziału; 

3. wszyscy członkowie mają w równej mierze 
prawo korzystania z urządzei'i stowarzysze­
nia, z wyjątkiem powstałych ze składek do­
datkowych pewnej tylko grupy członków 
(np. kluby sportów wodnych, z których korzy­
stanie regulują ich własne statuty lub regu­
laminy); nadto mają wszyscy członkowie 
prawo do ulg i udogodnień stowarzyszenie 
(np. zniżki na kolejach, statkach i t. p.); 

4. ze świadczeń stowarzyszenia, jak np. przy­
działu czasopism, będących organami L. M 
K., korzystają członkowie poszczególnych 
kategoryj w stopniu uregulowanym przez 
Zarząd Główny; 
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n. wszyscy członkowie mają prawo noszenia 

odznak L. M. K. i ustalonego munduru; 

szczegóły dotyczące prawa noszenia mundu­
ru, jak i wynikające stąd obowiązki, określa­

ją przepisy, wydane przez Zarząd Główny. 

~ 12. Obowiązki członlców: 

1. wszyscy członkowie, oprócz honorowych 
i dożywotnich, obowiązani są do regular­

nego płacenia składek; 
2. wszyscy członkowie hez wyjątku powinni : 

a) dbać o dobre imię stowarzyszenia i jego 

rozwój, 
h) stosować się ściśle do sfaiulu, regulami-

nów, przep1sow, uch wał zarządze11 

władz stowarzyszenia, 
c) brać jaknajczynniejszy udział w pracach 

stowarzyszenia i w zjednywaniu członków; 

I3. żądanie członka skreślenia go z wykazu 

członków, któremu właściwy zarząd nie 
może odmówić, nie zwalnia skreślonego 

członka od obowiązku uiszczenia wszelkich 

należności, przypadających stowarzyszeniu 

za okres ubiegły. 

~ li3. Rygory: 

1. zaleganie ze Hkładką członkowską pociąga 

za sobą automatycznie: 
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a) po miesiącu wstrzymanie świadczeii 
stowarzyszenia na rzecz członka, bez 
zawiadomienia, 

b) po sześciu miesiącach - skreślenie z wy­
kazu członków, o czem zarząd oddziału 
nie jest obowiązany zawiadamiać, może 

jednak o tern uprzedzać; skreślonemu 

członkowi przysługuje prawo ponownego 
wpisania go tylko wówczas, gdy uiści 

wszystkie zaległe należności; zaległe 

świadczenia stowarzyszenia na rzecz da­
nego członka przepadają; 

2. niewypełnianie obowiązków wymienionych 
w pkt. 2 art. 12 może za sobą pociągnąć: 
a) upomnienie przez właściwy zarząd, albo 
h) zawieszenie w czynnościach do ko11ca 

kadencji; 
od zastosowania rygorów tych niema 
odwołania; • 

3. działanie na szkodę stowarzyszenia może 
za sobą pociągnąć: 
a) upomnienie przez właściwy zarząd, albo 
h) zawieszenie w czynnościach, a ponadto 

w prawach członka do czasu decyzji 
właściwego walnego zebrania lub zjazdu, 
albo wręcz 

c) skreślenie z wykazu członków przez 
właś<'.iwy zarząd, od które.i lo decyzji 
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przysługuje prawo odwołania się do wła­
ściwego walnego zebrania lub zjazdu, a na­
stępnie do Walnego Zjazdu Delegatów LMK; 
od zastosowania rygorów przewidzianych 
pod lit. a) i b) prawo odwołania się nie 
przysługuje. 

§ 14. Prawomocne skazanie członka L.M.K. przez 
sąd karny lub honorowy za czyn nieety­
czny pociąga za sobą automatyczne skreś­
lenie z wykazu członków przez właściwy 
zarząd, z podaniem do powszechnej wiado­
mości całemu stowarzyszeniu; pr~ed wyro­
kiem może nastąpić zawieszenie w czyn­
nościach i w prawach członka tylko w przy­
padku postępowania sądowo-karnego; od tej 
decyzji właściwego zarządu niema odwołania. 

§ 15. Postanowienia § § 13 i 14 mają zastosowa­
nie do wojskowych zawodowych, będących 
członkami L. M. K., tylko w granicach za-

• kreślonych art. 3 prawa o stowarzyszeniach. 

VI. Organizacia. 
§ 16. Organizacja L.M.K. jest w zasadzie dostoso­

wana do administracyjnego podziału pań­
stwa na powiaty i województwa. 
L. M. K. dzieli się na oddziały, obwody po­
wiatowe lub miejskie i okręgi wojewódz­
kie lub miejskie, wszystkie podległe, dro­
gą instancyjną, władzom centralnym L.M.K. 



A. O d d z i a ł y. 

~ 17. 1. Podstawową jednostką organizacyjną i ad­
ministracyjną, do której każdy członek L.M.K. 
prócz honorowych musi mieć swoją przy­
należność, a zatem jednostką wyłącznie 

uprawnioną do pobierania opłat członko­

wskich, jest oddział zrzeszający członków 

jednej i tej samej miejscowości i po bliskiej 
okolicy; oddziały mogą posiadać wydzielone 
koła, posługujące się własnemi regulami­
nami, zatwierdzonemi przez zarząd oddziału, 
oraz placówki zamiejscowe; zależnie od wa­
runków miejscowych, na wniosek władz ob­
wodowych i okręgowych, może na terenie 
jednej i tej samej miejscowości powstać 

więcej oddziałów; jest to nakazem tam, gdzie 
ilość członków oddziału staje się trudną do 
opanowania przez jeden zarząd oddziału; 

2. Oddział L.M.K. powstaje na wniosek zarzą­
du okręgu, na mocy decyzji Zarządu Głów­
nego tam, gdzie zgłasza przystąpienie do 
niego conajmniej dwadzieścia osób w charak­
terze członków rzeczywistych, dożywotnich, 
protektorów lub opiekunów (dwudziestu 
członków zbiorowych może utworzyć tylko 
koło przynależne do najbliższego oddziału); 
zasadniczo należy dążyć do tego, aby od­
działy posiadały nie mniej jak dwustu, a nie 
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więcej jak tysiąc członków, licząc wszystkie 
kategorje; 

3. Oddział L. M. K. rozwiązuje się: 
a) jeśli liczba członków spadła poniżej dwu­

dziestu - automatycznie, 
b) z innych przyczyn - na mocy postano­

wienia Zarządu Głównego, poprzedzonego 

wnioskiem lub wypowiedzeniem się za­

rządu obwodu i okręgu; 
likwidację przeprowadza zarząd okręgu, 

rozporządzając pozostałym majątkiem 

według decyzji Zarządu Głównego; 

4. Władzami oddziału są: 

a) walne zebranie oddziału, 
b) zarząd oddziału, 
c) komisja rewizyjna oddziału. 

§ 18. Walne zebranie oddziału: 

1. Zwyczajne walne zebranie oddziału zwołuje 

zarząd oddziału raz na rok, najpóźnie.i 

w lutym; 
2. Do kompetencyj zwyczajnego walnego ze­

brania oddziału należy: 
a) wybór przewodniczącego i sekretarza 

zebrania, J 

b) przyjęcie protokułu poprzedniego zwy­

cza.inego walnego zebrania oddziału i od­

bytych w międzyczasie zebra11 nadzwy­

czajnych, 
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c) przyjęcie rocznego sprawozdania zarządu 
oddziału i komisji rewizyinej oraz udzie­
lenie absolulorjum ustępującemu zarzą­
dowi oddziału, 

d) uchwalenie ogólnego programu pracy dla 
nowego zarządu oddziału na podstawie 
projektu zarządu ustępującego, 

e) uchwalenie budżetu na bieżący rok ad-
ministracyjny, · 

f) wybór zarządu oddziału i komi~ji rewi­
zyjnej oraz delegatów i ieh zastępców 

na zjazd obwodu i okręgu, tudzież co 
drugi rok na \,\' a lny Zjazd Delegatów 
L.M.K.; przed ter:Ji wyborami wybierają 
swoich delegatów z prawem głosu wy­
borczego członko,vie zbiorO\vi (jeden na 
dziesięciu), 

g) rozważenie wniosków zarządu oddziału 

i wniosków członków, zgłoszonych pi­
semnie przed rozpoczęciem zebrania, 

h) decyzje skreślenia członków zawieszo­
nych przez zarząd oddziału i sprawy od­
woławcze członków z powodu skreślenia 
przez zarząd oddziału; 

a. Nadzwyczajne walne zebranie oddziału zwo­
łuje zarząd oddziału; 

a) z własnej inicjatywy, gdy zajdzie tego 
istotna potrzeba, 
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b) na żądanie komisji rewizyjnej, zarządu 
obwodu, okręgu lub Zarządu Głównego, 
albo conajmniej Jednej piątej części ogółu 
członków, zgłoszone na piśmie z podaniem 
przyczyny; żądaniu temu zarząd oddziału 
obowiązany jest zadość uczynić, zwołując 
nadzwyczajne walne zebranie oddziału 

w terminie najdalej jednego miesiąca od 
daty otrzymania żądania, 

c) przedmiotem obrad i uchwał nadzwyczaj­
nego walnego zebrania oddziału mogą 

być tylko te sprawy, których koniecz­
ność rozważenia stała się bezpośrednią 

przyczyną jego zwołania; 

4. O terminie walnych zebrań oddziału powi­
nien zarząd oddziału zawiadomić, z wy­
szczególnieniem porządku dziennego, wszyst­
kich członków oddziału, zarządy obwodu 
i okręgu oraz Zarząd Główny, conajmniej 
na czternaście dni przed terminem, podając 
jednocześnie, że zebranie będzie prawomoc­
ne w pół godziny po wyznaczonym począt­
ku bez względu na ilość obecnych członków; 

G. Prawo wyborcze oraz prawo zabierania gło­
su i głosowania nad wnioskami przysługuje 
członkom stosownie do postanowier'l ~ 11 
punkt 1 i 2-gi; 
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delegaci zarządów obwodu, okręgu i głów­
nego mają na tych zebraniaeh pr~1wo za­
bierania głosu doradczego; 

(3. Uchwały walnego zebrania oddziału zapa­
dają zwykłą większością głosów; 

7. Protokuł walnego zebrania oddziału powi­
nien zarząd oddziału przedstawić zarządowi 
okręgu, drogą przez zarząd obwodu, w ciągu 
czternastu dni; w ciągu dalszych czternastu 
dni zarządy te władne są za warte w proto­
kule uchwały zawiesić; od zawieszenia przy­
sługuje zarządowi oddziału prawo odwołania 
się do Zarządu Głównego w terminie dni 
ezternastu; terminy liczy się od daty otrzy­
mania zawiadomienia. 

§ 19. Zarząd oddziału: 

1. Zarząd oddziału jest wybierany przez Wal­
ne zebranie oddziału, na przeciąg jednego 
roku, w składzie od pięciu do jedenastu 
członków oraz trzech do pięciu zastępcÓ\\, 
z których następnie sam wybiera prezesa, 
dwuch wiceprezesów, sekretarza, skarbnika 
oraz po jednym zastępcy dwu ostatnich; 

2. Do obowiązków zarządu oddziału należy: 
a) opnicowanie, na podstawie uchvv·ał wal­

nego zebrania oddziału i według wytycz­
nyeh władz wyższych, szczegółowego pro-
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gramu rocznego pracy przedstawienie 
go zarządowi obwodu i okręgu, które 
mogą ten program uzupełnić lub zmienić, 
jednak bez naruszenia przyjętych już do 
\viadomości uchwał walnego zebrania 
oddziału, zawartych w tym programie, 

b) wykonywanie programu, a w związku 

z tem podział pracy między członków za­
rządu, sekrje i komisje tak, ahy w miarę 
możności wszystkie wymienione w roz­
dziale III-cim statutu cele stO\varzyszenia 
i środki działania zostały pracą oddziału 
we właściwym zakresie uwzględnione, 

c) opracowanie regulaminów wewnętrznych 
oddziału i ewentualnie zatwierdzenie re­
gulaminów opracowanych przez koła od­
działu - z wyjątkiem kół szkolnych, po­
sługujących się ogólnie obowiązującym 

regulaminem, wydanym przez Zarząd 

Główny, - opracowanie instrukcyj dla 
zamiejscowych placówek i t. d., 

d) wykonywanie budżetu i administrowanie 
majątkiem stowarzyszenia, będącym w u­
żytkowaniu oddziału, ścil\ganj e opłat 

członkowskich, 

e) czuwanie nad wypełnianiem przez człon­
ków obowiązków i stosowanie rygorów, 
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f) reprezentacja oddziału riazewnątrz z za­
strzeżeniem, że występowanie wobec władz 
państwowych powinno być zawsze po­
przednio uzgodnione z zarządem obwodu, 

g) złożenie sprawozdania rocznego wal­
nemu zebraniu oddziału, finansowego 
zaś - komis.ii rewizyjne.i na 14 dni przed 
walnem zebraniem oddziału, opracowa­
nie na walne zebranie oddziału ogólnego 
programu pracy na rok następny oraz 
preli rninarza budżetowego, przygotowanie 
wniosków dla władz wyższych i t. p.; 

3. Wydatki wolno zarządowi oddziału usku­
teezniać tylko w granicach budżetu i w miarę 
posiadanej własnej gotowizny, a do zacią­
gania jakich kol wiek zobowiąza6 kredyto­
wych konieczne jest pełnomocnictwo Za­
rządu Głównego. 

Zobowiązania takie, podobnie jak i wszel­
kie umowy zawierane przez zarząd oddzia­
łu, powinny być zawsze zaopatrzone pieczę­
cią i trzema podpisami, a mianowicie: pre­
zesa, sekretarza i skarbnika, albo ich sta­
łyeh zastępców; wszelką inną korespodencję 
podpisują prezes i sekretarz albo ich zastępcy; 

4. Zarząd oddziału powinien zbierać się zasad­
niczo raz na miesiąc, prezydjum zaś conaj­
mniej raz na dwa tygodnie. 
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Do prawomocnosc1 uchwał wymagana 
jest obecność połowy członków, w tem pre­
zesa lub wiceprezesa; uchwały powinny być 
protokułowane. 

Nieusprawiedliwiona nieobecność na 
trzech zebraniach powoduje utratę mandatu 
na rzecz najbliższego z zastępców. 

5. Członkowie zarządu oddziału pełnią swe 
funkcje honorowo i nie wolno im zajmować 
żadnych płatnych stanowisk w stowarzy­
szeniu. 

6. W razie niewykonywania swych obowiązków 
zarząd oddziału może być zawieszony w czyn­
nościach przez zarząd okręgu, z prawem 
odwołania się do Zarządu Głównego; w ra­
zie zawieszenia jak i w razie ustąpienia 

większości członków, zarząd obwodu lub 
okręgu ustanawia tymczasowy przymusowy 
zarząd oddziału, działający do nowego wy­
boru, który powinien się odbyć nie później 
jak w trzy miesiące od zawieszenia. 

~ 20. Komisia rewi.zyina oddziału: 

Komisję rewizyjną oddziału wybiera walne 
zebranie oddziału, na przeciąg jednego roku, 
w składzie trzech członków i dwu zastępców. 
Komisja wybiera z pośród swych członków 
prezesa. 
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Komisja ma obowiązek kontrolować dzia­
łalność gospodarczą i finansową · oddziału, 
conajmniej raz na półrocze i na rocznem 
walnem zebraniu oddziału zdać sprawozda­
nie oraz postawić wniosek co do udzielenia 
ustępującemu zarządowi absolutorjum. 

8. O b w ody. 

§ 21. 1. Obwód jest władzą obejmującą wszystkie 
oddziały na obszarze powiatu, a także po­
bliskie oddziały powiatów sąsiednich, nie 
zorganizowane jeszcze w obwody albo 
obejmującą kilka oddziałów miejskich, po­
wołaną do inicjowania powstawania oddzia­
łów, kierowania ich pracą programową i jej 
uzgadniania, wspomagania oddziałów w ad­
ministracji, a nadto do reprezentowania 
spraw stowarzyszenia wobec powiatowej 
władzy administracji ogólnej i powiatowego 
związku samorządowego albo wo bee władzy 
miejskiej; 

2. Obwód powsta.ie z decyzji zarządu okręgu 
lam, gdzie·w powiecie, a także w powiatach 
sąsiednich jeszcze w obwody nie zorganizo­
wanych, powstało więcej niż pięć oddziałów 
z ogólną ilością członków, przekraczającą ty­
siąc; zarząd okręgu może jednak kierować 
oddziałami danego powiatu bezpośrednio, 
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albo może zarządowi jednego z oddziałów 
nadae jednocześnie uprawnienia zarządu 
obwodu; będzie to zawsze oddział miasta 
powiatowego; o powstaniu obwodu miej­
skiego decyduje Zarząd Główny na wniosek 
zarządu okręgu. • 

3. Obwód roz\viązuje się: 
a) .ieśli liczba oddziałów spadła poniżej pię­

ciu, albo ilość członków poniżej tysiąca 
- automatycznie, 

h) z innych przyczyn - na mocy decyzji Za­
rządu Głównego, poprzedzone.i wnioskiem 
zarządu okręgu, względnie .iego wypowie­
dzeniem się; 

likwidację przeprowadza zarząd okrę­
gu, rozporządzając pozostałym majątkiem 
według postanowieft Zarządu Głównego. 

4. Władzami obwodu są: 
a) zjazd obwodowy, 
h) zarząd obwodu, 
c) komisja rewizyjna obwodu. 

§ 2:?.. Ziazd obwodowy: 

1. zjazd obwodowy stanovvią: 
a) prezesi zarządów oddział6w lub ich upeł­

nomocnieni przedsla wiciele, 
h) clelegaci oddziałów wybrani na zwyczaj­

nych walnych zebraniach oddziałów po 



- 2H -

jednym od każdej rozpoczęte.i setki człon­
ków, z członków zbiorowych licząc tylko 
ich delegatów, 

c) członkowie zarz4<lu obwodu i komisji re­
wizyjnej obwodu; 

2. Zwyczainy zjazd obwodowy zwołuje zarząd 
obwodu raz na rok, po walnych zebraniach 
wszystki('h oddziałów obwodu, najpóźniej 
w ko11cu marca; 

B. Do kompetencyj Z\vyczajnego zjazdu obwo­
dowego należą analogicznie Hprawy, które 
należą do kompetencyj zwyczajnego walne­
go zebrania . oddziału, z wyjątkiem wyboru 
delegatów; 

4. Ponadto stosuje się do z.iazdu obwodowego 
analogicznie inne postanowienia § 18, przy­
czem do żądania zwołania nadzwycz'ajnego 
z.iazdu obwodowego potrzebna jest jedna 
trzecia część oddziałów obwodu. 

~ 2R Zarząd obwodu: 

1. Zarząd obwodu ,iest wybierany przez zjazd 
obwodowy, na prz~ciąg jednego roku, w 
składzie wymaganym dh zarządu oddziału; 

2. · Do obowiązków zarządu obwodu należy: 
a) opracowanie na podstawie uchwał zjaz­

du obwodowego i według wytycznych 
władz wyższych, szczegółowego pro-
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gramu pracy własnej i planu spółpracy 

oddziałów, 

b) wykonywanie tego programu i planu, 
c) wykonywanie budżetu i administrowanie 

majątkiem stowarzyszenia, będącym w po­
siadaniu obwodu, oraz wspomaganie \v 

administracji oddziałów, 
d) reprezentacja obwodu nazewnątrz, zwła­

szcza wobec powiatowej władzy admini­
stracji ogólnej i powiatowego związku 

samorządowego, 

e) inic.iowanie powstawania oddziałów w po­
wieeie, 

f) złożenie sprawozdania rocznego w spo­
sób ustalony dla zarządu oddziału; 

3. Postanowienia § 19, pkt. 3 - G obowiązują 
analogicznie zarząd obwodu. 

~ 24-. Komisia rewizyina obwodu. 

Postanowie.nia § 20-go stosują się analogicz­
nie do komisji rewizyjnej obwodu. 

C. O k r ę g i. 

~25. 1. Okręg .i est władzą, o be.im ującą wszystkie od­
działy i obwody na obszarze województwa, 
lub większego miasta, łączącą w razie potrze­
by także część powiatów wo,iewództw sąsied­
nich, powołaną do ustalania planu pracy od-
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działów i obwodów, w ramach prngramów 
wydanych przez władze naczelne s towarzy­
szenia, do kierowania pracą obwodów i od­
działów, wreszcie do spółpracy z władzarni 
woje.wódzkiemi lub miejskiemi; 

2. Okręg powstaje na mocy postanowienia Za­
rządu Głównego, gdy na terenie <lanego wo­
.iewództwa, czy większego miasta, powstała 
.\llŻ znaczniejsza ilość oddziałów i obwodów; 
w przeciwnym pi·zypadku może Zarząd Głów­
ny powierzyć uprawnienia władz ?kręgu 

jednemu z obwodów, a w braku takich jed­
nemu z oddziałów danego województwa; 

3. W razie rozwiązania okręgu majątkiem jego 
rozporządza Zarząd Główny; 

4. Władzami okręgu są: 

a) zjazd okl'ęgowy, 
b) zarząd okręgowy, 
c) komisja rewizyjna okręgu. 

s 2G. Ziazd Okręgowy: 

1. Zjazd okręgowy stanowią: 
a) prezesi zarządów obwodów i oddziałów 

lub ich upełnomocnieni przedstawiciele, 
b) delegaci oddziałów wybrani na zwyczaj­

nych walnych zebraniach oddziałów po 
jt>dnym od każdej rozpoczętej setki człon-
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ków, z członków zbiorowych licząc tylko 
ich delegatów, 

c) członkowie zarządu okręgu i komisji re­
wizyjnej okręgu; 

2. Zwyczajny zjazd okręgowy zwołuje zarząd 
okręgu raz na rok, po wal_nych zebraniach 
wszystkich oddziałów i zjazdach wszystkich 
obwodów nnjpóźniej w kot'icu kwietnia; 

3. Do kompetencyj zwyczajnego 'ljnzuu okrę­
gowego należą ani1logicznie sprawy, które 
należą do kompeten('ji z,jazdu obwodowego; 

4·. Ponadto do zjazdu okręgowego stosują się 
analogicznie inne postanowienia § 18, przy­
czem do żądania zwołania nadzwyczajnego 
zjazdu okręgowego potrzebna jest jedna 
trzecia czę8ć oddziałów lub obwodów. 

§ 27. Zarząd okręgu. 

1. Zarząd okręgu jest wybierany przez zjazd 
okręgowy na przeciąg jednego roku, w 
składzie od ,jedenastu do piętnastu członków, 
oraz siedmiu zastępców, z których następnie 
sam wybiera prezesa, dwu wiceprezesów, 
sekretarza i skarbnika, oraz po jednym za­
stępcy d \VU ostatnich; 

2. Do obowiązków zarządu okręgu należą ana­
logicznie sprawy, które należą do obowiąz­
ków zarządu obwodu; ponadto zarząd okrę-
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gu obowiązany ,iest do wykonywania 
wszechstronne.i kontroli działalności gospo­
darczej, a w szczególności finansowej, wszyst­
kich oddziałów i obwodów i do ścisłej 
spółpracy z władzami wojewódzkiemi lub 
mie.iskiemi; 

· 3. Postanowienia § 19, pkt. a - 6 obowiązują 
analogicznie zarząd okręgu. 

§ 28. Komisia rew;zyina okręgu. 
Postanowienia § 20 stosują się analogicznie 
do komisji rewizyjnej o kręgu. 

D. W ł a d x e n a c z e I n e. 

§ 29. Władzami naczelnemi stownrzyszenia są: 
1. Walny Zjazd Delegatów L. M. K., 
2. Hada Główna L. M. K., 
a. Zarząd Główny L. M. K., 
4. Główna Komisja Rewizyjna L. M. K. 

§ 30. Wa!ny Zia.zd DelegCliłÓw L. M. K.: 

1. Walny Zjazd Delegatów L. M. K. jest naj­
wyższą władz,1 stowarzyszenia; 

2. Walny Z.\azd Delegatów L. M. K. stanowią: 
a) delegaci oddziałów', po jednym od każde.i 

rozpoczęte.i setki członków, z pośród 
członków zbiorowych licząc tylko ich de­
legatów (po jednym na dziesięciu); dele-
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gaci nie mają prawa przekazywania gło­
sów, 

b) prezesi zarządów obwodów, lub ich 
upełnomocnieni przedstawiciele, 

c) członkowie Rady Głównej, łącznie z człon­
kami Zarządu Głównego i prezesami za­
rządów okręgów, lub ich upełnomocnio­
nymi przedstawicielami, członkowie Głów­
nej Komisji Rewizyjnej. oraz zastępcy 

,.. członków Rady Głównej, Zarządu Głów­
nego i Głównej Komisji Rewizyjnej, 
wszyscy zastępcy z pełnemi prawami 
głosu; 

3. Zwyczajny Walny Zjazd Delegatów L. M. K. 
zwołuje Zarząd Główny co drugi rok, w ma­
ju, a najpóźniej w czerwcu; 

4. Do kompetencyj Zwyczajnego Walnego Zjaz­
du Delegatów L. M. K. należy: 

a) przyjęcie protokułu poprzedniego Zwy­
czajnego Walnego Zjazdu Delegatów 
L. M. I<. i odbytych w międzyczasie z.iaz­
dów nadzwyczajnych, 

b) przyjęcie sprawozdali ogólnych Rady Głó­
wnej i Zarządu Głównego (to ostatnie 
ujęte na piśmie, obejmuje działalność ca­
łego stowarzyszenia za ubiegłe dwulecie), 

c) przyjęcie globalnych sum zasadniczych 
pozycy,i bilansu i sprawozdania finanso-
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wego Zarządu Głównego za ubiegłe ostat­
nie dwa lata a<lministracy,1ne, 

d) przyjęcie sprawozdania Głównej Komisji 
Rewizyjnej za ubiegłe dwulecie i jej wnio­
sku co do udzielenia ustępującemu Zarzą­
dowi Głównemu absolutorjum, 

e) uchwalenie ogólnego programu pracy 
L. M. K., opracowanego przez Zarząd 

Główny na piśmie, oraz wytycznych dzia­
łania dla Hady Głównej i Zarządu Głów­
nego, 

f) uchwalenie globalnych sum zasadniczych 
pozycyj preliminarza budżetowego dla Za­
rządu Głównego na następne dwa lata ad­
ministracyjne, z upoważnieniem Rady 
Głównej do wprowadzenia zmian w pre­
liminarzu drugiego roku administracyjne­
go w przypadku, gdyby Zarząd Główny 
z wnioskiem o takie zmiany wystąpił, 

g) wybór Rady Głównej i Głównej Komis.ii 
Rewizy,jnej, 

h) uchwalenie wniosków Rady Głównej i Za­
rządu Głównego, podanych , w porządku 
dziennym oraz zgłoszonych w terminie 
czternastu dni przed zjazdem przez za­
rządy okręgów, obwodów i oddziałów, 

i) rozważenie wolnych wniosków członków 
Zjazdu, jeśli nagłość ich zostanie przez 
Zjazd uchwalona, 



- 30 -

j) w razie potrzeby-zmiany statutu, których 
projekt · został podany do wiadomości 
członkom Zjazdu conajrnniej na 14 dni 
przed Zjazdem; 

5. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatów L.M.K. 
z wołu.ie Zarząd Główny: 

' a) z własnej inicjatywy, na mocy uchwały, 
po wziętej większo.ścią conajmnie.i dziesię­
ciu głosów, gdy zajdzie tego ważna po­
trzeba, 

b) na żądanie Hady Głównej, Głównej Komi­
sji Rewizyjnej, lub na żądanie conajmniej 

- połowy zarządów okręgów, obwodów lub 
oddziałów, zgłoszone pisemnie z poda­
niem przyczyny; żądaniu temu Zarzi1d 
Główny obowiązany jest zadość uczynić, 
zwołu.iąc Nadwycza.iny Walny Zjazd 
L. M. K. w terminie najpóźniej trzech 
miesięcy od daty otrzymania ostatniego 
z wymaganej ilości żądania; 

G. Przedmiotem ohr::id i uchwał Nadzwyczajne­
go Walnego Zjazdu Delegatów L. M. K. mo­
gą być tylko te spr a wy, których koniecz­
ność rozważenia stała się bezpośrednią 

przyczyną jego zwołania; 
7. Zawiadomienie o zwołaniu Walnego Z.iaz<lu 

Delegatów L. M. K. Zarząd Główny obowią­
zany jest rozesła1~ pisemnie wszystkim 
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członkom Rady Główne.i, Głównej Komisj i 

Rewizyjnej, Zarządu Głównego i wszystkim 

ich zastępcom, oraz zarządom okręgów, ob­

wodów i oddziałów - na jeden miesiąc 

przed terminem, a ponadto na czternaście 

dni przed datą Zjazdu ogłosić w prasie (w or­

ganie urzędowym L. M. K.), podając porzą­

dek dzienny i dołączając do za wiadomie11 

sprawozdanie ogólne, bilans i sprawozda­

nie finansowe Zarządu Głównego, a nadto 

nadmieniając, że Zjazd będzie prawomocny 

w pół godziny po wyznaczonym początku, • 

bez względu na ilość obecnych; 

8. Prawo wyborcze i prawo zabierania głosu, 

oraz głosowania nad wnioskami, przysługu­

je członkom Zjazdu stosownie do postano-

wieft § 11, pkt. 1 i 2; • 

9. Uchwały zapadają zwykłą większością gło­

sów, z wyjątkiem dotyczących zmian statutu 

i likwidacji stowarzyszenia, które to spra­

wy mogą być dyskutowane tylko wtedy, gdy 

były zamieszczone w porządku dziennym, 

a dla których to uchwał wymagana jest 

większość dwu trzecieh głosów obecnych. 

§ HL Niezależnie od Walnych Zjazdów Delegatów 

Zarząd Główny po porozumieniu się z Radą 

Główną, może w każdym czasie zwołać 

Ogólny Ziazd Członków Ligi Mor-skiei 
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2. 
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i Kolonialnei, jeśli zajdzie potrzeba powzię­
cia doniosłych dla programu Ligi uchwał 
o charakterze manifestacyjnym. 

Rada Główna L. M. K.: 
Rada Główna jest wybierana przez Walny 
Zjazd Delegatów L. M. K., na przeciąg lat 
czterech, w składzie sześćdziesięciu człon­

ków, z których przynajmniej dwie trzecie 
mieszka w Warszawie; po dwu latach, 
na Zwyczajnym Walnym Zjeździe Dele­
gatów L. M. IL, ustępuje połowa członków . 

Rady, przez losowanie, a w miejsce ustępu­
.1ących wybierani są nowi członkowie, przy­
czem wybór ponowny jest dopuszczalny; po­
nad to w skład Rady Głównej wchodzą pre­
zesi zarządów okręgów, lub ich upełnomoc­
nieni przPdstawiciele. 

Po każdym Zwyczajnym Walnym Zjeź­

dzie Delegatów L. M. K. Rada Główna wy­
biera z pośród swoich członków: prezesa, 
dwu wiceprezesów i sekretarza, oraz ,1ego 
zastępcę. 

Do kompetencyj Hady Głównej należy: 
a) wybór z pośród swych członków preze-

sa i członków Zarządu Głównego, oraz -
ich zastępców, 

b) przyjęcie szczegółowego programu pracy 
Zarządu Głównego, 
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c) rozważenie spraw mająeych znaczenie za-
• sadnicze, • 
d) zmiany w preliminarzu budżetowym Za­

rządu Głównego na drugi rok administra­
cy,iny, jeśli Zarząd Główny je zgłasza, 

e) uchwały w sprawie zbywania i obciążania 
maiątku nieruchomego stowarzyszenia, 
przyjmowanie darowizn i zapisów, 

f) przy.f mowanie Rprawozda11 Zarządu Głów­
nego, 

g) opracowanie sprawozdania na Zwyczajny 
Walny Zjazd Delegatów, wniosków 
w zakresie ogólnych wytycznych i planu 
działania L. M. K. na następne dwa la­
ta i t. p.; 

3. Zebrania Rady Głównej odbywają się w mia­
rę potrzeby, a obowiązkowo - najpóźniej 
w miesiąc po Zwycza.fnym Walnym Zjeździe 
Delegatów, dla wyboru nowego Zarządu 
Głównego, oraz jego Prezesa, następnie 
dla zatwierdzenia szczegółowego programu 
prac, dalej pod koniec pierwszego roku 
administracyjnego, dla wysłuchania sprawo­
zdania Głównej Komis.ii Hewizyjnej i w ra­
zie potrzeby uchwalenia zmian w prelimina­
rzu budżetowym na drugi rok, oraz przed 
Zwyczajnym Walnym Zjazdem Delegatów 
L. M.K.; 
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4. Zawiadomienia o zebraniach Rady Głównej 
otrzymują zarówno członkowie, jak i• ich za­

stępcy, pisemnie, z podaniem porządku dzien­
nego, na dziesięć dni przed zebraniem; 

5. Zebranie Rady Głównej _\est prawomocne 
bez względu na ilość obecnych. Uchwały za­
padają zwykłą większością głosów, przy­
czem za nieobecnych członków głosują za­
stępcy. Członkowie Zarządu Głównego nie 
głosują, natomiast głosują ich zastępcy. Nie­
obecność na dwuch zebraniach bez uspra­
wiedliwienia powoduje utratę mandatu; 

G. Zamiejscowym członkom Rady Głównej 

przysługuje prawo do zwrotu rzeczy\\'istych 
kosztów biletu kolejowege Il klasy w ' obie 
strony. Prezesom zarządów okręgów koszty 
te pokrywają zarządy okręgów, innym człon­
kom i zastępcom zamiejscowym - Zarząd 

Główny. 

§ 313. Zarząd Główny L. M. K.: 

1. Zarząd Główny wybiera Rada Główna, 

na przeciąg dwu lat, w składzie piętnastu 

członków i siedmiu zastępców, z pośród 
członków tejże Rady, zamieszkałych 

w Warszawie luh w najbliższej okolicy, 
z których następnie sam wybiera Prezy­
djum, a mianowicie obok wybranego przez 
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Radę Główną prezesa, dwu wiceprezesów, 
sekretarza skarbnika, oraz , po .{ednym 
zastępcy dwu ostatnich; ponadto Zarząd 

Główny wybiera ze S\vego grona kierow­
ników wydziałów i przewodniczących ko­
misyj. 

2. Zarząd Główny kieruje całokształtem dzia­
łalności L. M. K., uwzględniając przytem 
jej drogę instancyjną. 

Do kompetencyj Zarządu Głównego należy: 
a) opracowanie na podstawie zatwierdzone­

go przez Zwyczajny Walny Zjazd Dele­
gatów ogólnego programu pracy L. M. K. 
i wytycznych działania dla Rady Głów­

nej i Zarządu Głównego, szczegółowego 
programu pracy na okres dwu lat i p~zed­
stawienie go Radzie Głównej do zatwier­
dzenia, 

b) wykonywanie programu, a w związku 
z tern podział pracy między członków 

Zarządu Głównego, wydziały i komisje 
tak, aby wszystkie cele stowarzyszenia 
i środki działania były pracą wszystkich 
szezebli stowarzyszenia we właściwym 
zakresie objęte, 

c) opracowanie wewnętrznych regulaminÓ\V 
Zarządu Głównego, jego Prezydjum, wy­
działów i komisyj, oraz regulaminów spe-
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cjalnych, jak regulaminów dla kół szkol­
nych, regulaminów dotyczących noszenia 
umundurowania i t. d., 

d) wykonywanie budżetu i administrowanie 
ma.iątkiem stowarzyszenia, bezpośrednio 
lub przez okręgi, obwody i oddziały, za­
wieranie wszelkich aktów prawnych, 

e) określanie warunków pracy dla płatnych 
pracowników stowarzyszenia, 

f) reprezentacja stowarzyszenia nazewnątrz, 
g) współpraca z \V1adzami państwowemi w , 

zakresie programu, 
h) opracowanie sprawozdafl dla Rady Głów­

nej, Walnego Zjazdu Delegatów, bilansu 
i sprawozdafl finansowych dla Głównej 
Komisji Rewizyjnej, oraz preliminarzów 
budżetowych i t. p., według postanowień 
S~, dotyczących Walnego Zjazdu Delega­
tów i Rady Główne.i. 

a. Zebrania Zarządu Głównego odbywają się 

zasadniczo raz na miesiąc, z udziałem za­
równo członków jak i zastępców, przyczem 
do prawomocności uchwał wymagana jest 
obecność prezesa lub jednego z wiceprezesów 
i cona.imniej siedmiu członków; do prawo­
mocności uchwał prezydjum jest wymagana 
obecność prezesa lub .ie<lnego z wicepreze­
sów i dwu członków lub zastępców. 
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4. Wszelkie zobowiązania i umowy zawierane 
przez Zarząd Główny powinny być zaopa­
trzone pieczęcią Zarządu Głównego i dwoma 
podpisami, a mianowicie: prezesa lub jedne­
go z wiceprezesów oraz skarbnika lub jego 
zastępcy. Pod pisywanie innej korespodencji 
normuje regulamin Zarządu Głównego. 

5. Zarząd Główny ma do prowadzenia naczel­
nej biurowości i rachunkowości stowarzy­
szenia Biuro, na czele którego stoi dyrek­
tor, mianowany przez Zarząd Główny, który 
też określa zakres uprawnień dyrektora. 

§ 34. Główna Komisia Rewizyina: 

1. Główna Komisja Rewizyjna L. M. K. jest wy­
bierana przez Zwyczajny Walny Zjazd Dele­
gatów, na przeciąg dwu lat, w składzie sześ­
ciu członków i czterech zastępców; prze­
wodniczącego i jego zastępcę wybiera Głów­
na Komis.ia Rewizyjna bezpośrednio po za­
koiiczeniu obrad Zjazdu. 

2. Zadaniem Głównej Komisji Rewizyjnej jest 
kontrola , działalności finansowej Zarządu 
Głównego, z własnej inicjatywy lub na żąda­
nie Rady Głównej; ma ona jednak także pra­
wo, na żądanie Rady Głównej lub Zarządu 
Głównego, kontrolować działalność finanso­
wą zarządów okręgów, obwodów i oddziałów. 
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3. Główna Komisja Rewizyjna przeprowadza 
kontrolę według swego uznania, conajmniej 
jednak raz na rok, po sporu1dzeniu przez 
Zariąd Główny bilansu i sprawozdania fi­
nansowego; z przeprowadzonej kontroli Ko­
mis,ia składa sprawozdanie pisemne pier­
wszego roku swej działalności dla Rady Głów­
nej, drugiego zaś dla Zwyczajnego Walnego 
Z.iazdu Delegatów L. M. K.; do sprawoz­
dania dla Z.iazdu Komisja dołącza wniosek 
o udzielenie ustępującemu Zarządowi Głów­
nemu abso]utorjum. 

4. Główna Komisja Rewizyjna działa na zasa­
dach kolegjalnych; kolegjum stanowi conaj­
mniej trzech członków. 

Główna Komisja Rewizyjna ma prawo po­
woływać do pomocy rzeczoznawców, płat­

nych z funduszów, będących w dyspozycji 
władzy tego szczebla organizacyjnego, w któ­
rym została przeprowadzona kontrola. 

VII. Fundusze stowarzyszenia. 

§ •)r:; 
ij,). Fundusze stowarzyszenia dzielą się na: 

a) zwykłe i 
b) Fundusz Akcji Kolonjalnej, 

prowadzone oddzielnie. 
Ze względu na prowadzenie przez Ligę 

Morską i Kolonjalną zbiórki na Fundusz Obro­
ny Morskiej (załącznik), fundusze stowarzy-
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szenia nie mogą być tworzone przy pomocy 
zbiórek publicznych, ani stałych, • ani je­
dnorazowych; zbiórki le mogą być urządza­
ne wyłącznie na Fundusz Obrony Morskiej. 

A. Fundusz:e zwykłe. 
§ rJG. 1. Fundusze zwykłe są przeznaczone na wy­

datki związane ze zwyklemi pracami stowa­
rzyszenia, zmierzającemi do urzeczywistnie­
nia celów wymienionych w § 5., a w szcze­
gó]ności z praeami propagandowemi, nauko­
wo - wydawniczemi i organizacyjnemi, oraz 
z administracją; 

2. Na fundusze zwykłe składają się: 

a) wpływy stałe, jakiemi są opłaty członków, 
b) wpływy niestałe, pochodzące z ofiar, da­

rowizn i zapisów, orn subwencyj i t. p., 
jeśli są składane na eele ogólne stowarzy­
szenia, 

c) dochody z nieruchomości, 
d) odsetki od kapitałów, 
e) dochody z wszelkiego rodzaju wydaw­

nictw, przedsiębiorstw, imprez i t. p.; 
a. Właścicielem całego majątku stowarzyszenia 

.iest Liga Morska i Kolonjalna, jako osoba 
prawna; okręgi, obwody i oddziały mogą 

tylko użytkować pewne czę8ci tego majątku, 
zna.idująci~go się na ich terenie i na tej pod­
stawie są ich zarządcami; muszą jednak 
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w administracji tego majątku stosować się 

ściśle do zarządzeń Zarządu Głównego. 

4. Opłaty od członków, w wysokości podanej 
w§ 10, pobierają wyłącznie wł~ściwe oddziały. 

Z opłat tych zatrzymują oddziały na 
własne potrzeby wpisowe w całości i dwa­
dzieścia% składek członkowskich ( wszystkich 
kategoryj członków), zaś osiemdziesiąt ~ti 
składek odprowadza,1ą regularnie co miesiąc 
do dnia 10-go - do Zarządu Głównego, 

który z tych kwot, na potrzeby propagan­
dowe i administraC'y,ine zarządów okręgów 
przekazuje zarządom okręgów po dziesięć ~b 
od sum rzeczywiście wpłaconych; zarządy 

obwodów finansowane są przez oddziały 

w wysokości pięciu ~(i składek członkowskich. 
5. Inne wpływy wymienione w pkt. 2. tego § -

z wyjątkiem subwency,i lokalnych, odsetek 
od kapitałów własnych i dochodów z imprez, 
wpływają do Kasy Zarządu Głównego; z im­
prez urządzanych przez oddziały, obwody 
i okręgi należy zawsze czterdzieści % czy­
stego dochodu przekazywać do kasy Zarzą­
du Głównego. 

6. Rachunkowość stowarzyszenia prowadzi Za­
rząd Główny i zarządy niższe według zasad, 
ustalonych przez Zarząd Główny i zgodnie 
z przepisami prawa i przyjętemi zwyczaiami. 
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, . Rok administracyjny i finansowo - sprawo­
zdawczy L. M. K. pokrywa się z rokiem ka­
lendarzowym. 

Od czasu zamknięcia bilansu i sporzą­

dzenia sprawozdania finansowego do czasu 
walnych zebrań lub zjazdów, właściwe za­
rządy posługują się opracowanemi. przez 
nie prowizorjami budżetowemi. 

B. Fundusz Akcii Kolonialnei 
(skrót: F. A. K.). 

- § 37. 1. Fundusz Akcji Kolonjalnej jest przezna­
czony na cele systematycznej zamorskiej 
akcji kolonizacyjnej Polaków, oraz polskiej 
przedsiębiorczości kolonjalnej, w znaczeniu 
inwestycyjnem i w pewnych przypadkach 
informacyjno-badawczem. 

2. Fundusz Akcji Kolonjalnej tworzy się czę­

ściowo z funduszów zwykłych, częściowo 

przy pomocy działalności oddzielnej, organi­
zowanej pod firmą Ligi Morskiej i Kolonjal­
nej i prowadzonej przez jej placówki. 

3. Fundusz Akcji Kolonjalnej jest całkowicie 

odrębny od funduszów zwykłych L. M. K. 
i nie może być obciążany żadnemi wydatka­
mi administracyjnemi. 

4. O sposobie użycia fundLtszu rozstrzyga każ­
dorazowo Zarząd Funduszufna \vniosek Pre­
zesa Zarządu Głównego L. M. K. 
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5. Zarząd Funduszu stanowią: 
a) prezes Rady Głównej, jako przewodni­

czący, 

b) prezes Zarządu Głównego, jako zastępca 
przewodniczącego, 

c) trzej członkowie i dwaj zastępcy, zapro­
szeni przez Prezesa Rady Głównej L. M. K. 

G. Sposoby gromadzenia funduszu określa Za­
rząd Funduszu w drodze regulaminu, który 
obowiązuje organizację L. M. K. 

7. F. A. K. deponu,je się w Pocztowej Kasie 
Oszczędności lub w jednej z państwowych 
instytucyj bankowych. 

Do wystawiania czeków lub innych 
asygnat wymagane są dwa podpisy człon­
ków Zarządu Funduszu, a mianowicie prze­
wodniczącego lub jego zastępcy i skarbnika 
Zarządu Funduszu lub jego zastępcy. 

8. Księgowość i rachunkowość, oraz wszelkie 
korespondencje F.A.K. prowadzone są cen­
tralnie przez Biuro Zarządu Głównego L.M. 
K. oddzielnie od funduszów zwykłych. 

9. Główna Komisja Rewizyjna L.M. K. kontro­
luje stan rachunków i wydatków F. A. K., 
w miarę własnego uznania, obowiązkowo 
zaś raz na rok, pod koniec roku administra­
cyjnego L. M. K., z czego składa sprawozda-
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nie Radzie Głównej, a co drugi rok ponadto 
Walnemu Zjazdowi Delegatów L.M.K. 

Walny Zjazd Delegatów orzeka o pra­
widłowości administracji tego funduszu. 

VIII. Rozwiązanie stowarzyszenia. 

~ 38. 1. Rozwiązanie L. M. K. może nastąpić tylko 
na skutek uchwały Walnego Zjazdu Delega­
tów L. M. K., powzięte.i większością kwalifi­
kowaną dwu trzecich głosów obecnych, 
przyczem wniosek rozwiązania musi być 

zgłoszony przez Radę Główną i podany w pi­
semnem zawiadomieniu w porządku dzien-
nym. l 

2. Tryb rozwiązania określa Walny Zjazd Dele­
gatów, likwidację zaś przeprowadza komi­
sja likwidacyjna przez ten Zjazd wybrana. 

3. Majątek i fundusze L. M. K. przechodzą na 
rzecz pokrewnych organizacyj, według uch­
wały Walnego Zjazdu Delegatów. -



Załącznik do statutu L. M. K. 
Fundus.z: Obrony Morskiei 

(skrót; F. O. M.). 

1. Przy Lidze Morskiej i Kolon.ialne.i istnieje 
fundusz pod nazwą "Fundusz Obrony Mor­
skiej" (F. O. M.), nie wchodzący w skład 

majątku Ligi. Fundusz ten ma charakter 
dobra publicznego. 

2. Fundusz Obrony Morskiej jest przeznaczony 
wyłą~znie na budowę okrętów marynarki 
wo.1ennej. 

O sposobie użycia F. O. M. rozstrzyga 
Prezes Rady Ministrów na wniosek Ministra 
Spraw Wojskowych, po wysłuchaniu opinji 
Zarządu Funduszu. Środki Funduszu nie mo­
gą być uży,vane na pokrycie niedoborów 
budżetu wojskowego, ani na budowę okrę­
tów przewidywanych w budżecie Kierow­
nictwa Marynarki Wojennej. 

-3. Fundusz Obrony Morskiej powstaje z ofiar­
ności publicznej, a mianowicie: 
a) za.pomocą publicznych zbiórek jednora­

zowych (zbiórki uliczne). 
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b) za pomocą publicznych zbiórek stałych 1 . 

prowadzonych przez Ligę Morską i Ko­

lonjalną lub przez inne instytucje, orga­

nizacje społeczne, lub osoby upoważnio­

ne do tego przez zarząd F.O. M. w porozu­

mieniu z Zarządem Głównym L. M. K., 
c) z ofiar jednorazowych, składanych na ce­

le Funduszu, 
d) z zapisów i darowizn, 

e) z zasiłków paiistwowych samorządo-

wych. 
Odsetki od kapitałów F. O. M. przyra­

stają na rzecz Funduszu Obrony Morskie.i. 

Zbiórki publiczne, wymienione pod a) może 

prowadzić wyłącznie Liga Morska Ko­

l onjalna. 
4. F. O. M. nie może być obciążany przez Ligę 

żadnemi kosztami propagandowemi i admi­

nistracyjnemi. Zbiórki organizowane przez 

Ligę na rzecz F. O. M. są finansowane ze 

zwykłych funduszów Ligi i mogą być, obcią­

żane jedynie kosztami rzeczowemi, których 

wysokość zatwierdza Zarząd Funduszu. 

5. Zarząd Funduszu stanowią: a) delegat Pre­

zesa l{ady Ministrów, jako przewodniczący, 

powołany przez Prezesa Hady Ministrów,. 

na wniosek Ministra Spraw Wojskowych; 

zastępca delegata Prezesa Rady Ministrów 
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powoływany jest tą samą drogą i wchodzi 
w razie nieobecności delegata we wszyst­
kie jego uprawnienia, z wyjątkiem upraw­
nień przewodniczenia Zarządowi Funduszu, 
b) jeden z wiceprezesów Zarządu Głównego 
L. M. K., delegowany przez ten Zarząd jako 
zastępca przewodniczącego, c) pięciu 
członków zaproszonych przez Prezesa Rady 
Głównej L. M. K. na okres kadenc.ii jej 
władz; z pośród tych członków Zarząd wy­
biera sekretarza i skarbnika oraz ich za­
stępców. 

6. L. M. K. może zlecali czynności propagan­
dy i zbi6rki na F. O. M. swym jednostkom 
organizacyjnym lub tworzyć w tym celu spe­
cjalne komitety. 

Komitety te nie mogą mieć odrębnej 

osobowości prawnej; działalność ich będzie 
określona regulaminami, zatwierdzonemi 
przez Zarząd Główny. L. M. K. 

7. F. O. M. deponuje się w Pocztowej Kasie 
Oszczędności lub w jednej z pa(1stwowych 
instytucyj bankowych, albo w Komunalnej 
Kasie Oszczędności. 

Do wystawiania czeków lub innych 
asygnat wymagane są dwa podpisy człon­

ków Zarządu Funduszu, z tych jeden podpis 
delegata Prezesa Rady Ministrów lub jego 
zastępcy. 
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8. Księgowość i rachunkowość F. O. M. pro­
wadzi Biuro Zarządu Głównego L. M. K., 
odrębnie od księgowości i rachunkowości 

L. M. K. Korespondencję F'. O. M. prowadzi 
również Biuro Zarządu Głównego L. M. K. 

9. Przewodniczący Zarządu F. O. M. przedsta­
wia ,co kwartał Prezesowi Rady Ministrów 
stan konta zbiórki i podaje go jednocześnie 
do wiadomości publicznej. 

10. Sprawozdania finansowe Zarządu F. O. 1\J. 

są podawane do wiadomości Walnym Z.iaz­
dom Delegatów L. M. K. przez Zarzrid 
GŁówny L. M. K., nie podlegają jednak dy­
skusji tych Zjazdów. 

11. Kontrolę F. O. M. sprawu,ie Na.\wyższa Izba 
Kontroli Pa6stwa. Najwyższa Izba Kontroli 
bada gospodarkę finansową wszelkich or­
ganów i instytucyj Ligi, stałych lub spec­
.ialnych, prowadzących zbiórkę na rzecz 
F. O. M. - w zakresie tej zbiórki. 

Sprawozdania z dokonane.i kontroli są 

ogłaszane w prasie, oraz podawane do wia­
domości Walnym Zjazdom Delegatów L.M.K., 
nie podlega.1ą .1ednak dyskusji tych Zjazdów. 

12. W razie likwidacji L.M.K., o przeznaczeniu 
majątku F. O. M., jak również o dalszem 
gromadzeniu funduszów na ten cel, rostrzy­
gnie uchwała Rady Ministrów. 

(

I ,. 
I 
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Obejmuje swoją działalnością teren 
całei Rzeczypospoliłei. 

Służy idei umocnienia się państwa 
w oparciu o granice morskie. 

Współdziała w rozwoju dążeń mor­
skich. 

Stoi na straży obrony brzegu i morza 
polskiego. 

Członkiem L. M. K. 
winien .zostać każdy, 

dla którego be .z piec zeń st w o 
Oiczyzny i rozw6i gospodarczy 
kraiu nie iest pustym dźwiękiem. 

Biuro Zarządu Główn. LM.I<. mieści się w Warszawie 
przy ul. WIDOK Nr. 1 O, tel. 533·90 i 533-88. 
Wszystkie oddziały przyimulq zapisy na członków L.M.K. 

-
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