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I. PRZEPISY OGÓLNE.

§ 1.

Ub
.

l' S ?
? Gl f

ezpiccz a ma po eczna w?. .? .. '. . . . . . . . .

powo?ana jest do wykonywania zada?, okre?lonych wart. 23 .

i 24 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem
(Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396).

§ 2.

Ubezpieczalnia Spo)'eczna ? \.? .

l

?':o.: be:jm:Uje.:
?

?,w?j??? .p?»fl.? ?.' '. /.?:.
I

......

ma swad? siedzib? w ....

nosi nazw? Ubezpieczalnia Spo?eczna w
..

W tek?cie statutu oznacza si? w skróceniu "UbeZipieczalni?
Spo?eczn? wJ ,'j: -"?S·t \ . . . . . . . . . . . . ." jako
"Uhezpieczalni?" .

Powo?ane w dalszych postanowieniach paragrafy oznaczaj?
paragrafy niniejszego statutu, za? artyku?y -

artyku?y ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. b ubezpieczeniu spo?ecznem (Dz. U. R.
P. Nr. 51, poz. 396).

§ 3.

Ubezpieczalnia jest instytucj? prawa publicznego i posiada
osobowo?? prawn?.

Za zobowi?zania odpowiada Ubezpieczalnia wy??cznie w?a­

snym maj?tkiem.
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§ 4.

Ubezpieczalnia mo?e tworzy? oddzia?y na podstawie uchwa-

?y rady, zatwierdzonej przez w?adz? nadzorcz?.
.

. .

Uchwa?a rady okre?la równie? obszar dzia?anila, siedzib?
i zakres cz ynno?ci oddzia?u.

§ 5.

Przewodnicz?cy rady, reprezentuj e Ubezpieczalni? nazcw­

n?trz wobec w?adz i osób trzecich.

Przewodnicz?cy rady mo?e w poszcze:gólnych przypadkach
przekazywa? swoje czynruo?ci reprezentacyjne dyrektorowi
Ubezpieczalni oraz, na jego wniosek, cz?onkom dyrekcji lub

pracownikom Ubezpieczalni.

§ 6.

.

Wszystkie pisma Ubezpieczalni, z wyj?tkiem pism wyrnie­
nionych w ust?pach 3 i 4J podpis/uje, z z.astcze?.eniern pastano­
wie? ust?pów 5J 6 i 7, dyrektor Ubezpieczalni.

Przerwodnicz?cy rady podpisuje wraz z dyrektorem:

1) wszelkie pisma, zawiadamiaj?ce o uchwa?ach powzi?tych
przez rad? lub komisj? administracyjn?,

2) wszelkie przed?o?enia dla w?adzy nadzorczej, wyrnaga­

j?ce jej zatwierdzenia,

3) akty prawne w sprawach maj?tkowych, a w szczegól­
no?ci w sprawach lokaty funduszów, nabywania, zbywania, ob­

ci??ania nieruchomo?ci, zaci?gania po?yczek, oraz dokonywa­
nia inwestycyj, przekraczaj?cych z?. 5.000, oraz inne akty praw­

ne z zakresu kompetencji rady i komisji administracyjnej, na

których opiera si? nabycie praw lub zaci?gni?cie zobowi?za?

przez Ubezpie'czalni?.
. ..

4) pisma i akry zWl?'Za?e z reprezentowal?le? Ube apiecz al­

ni nazewn?trz, a niewyn ikaj?ce z wvk orrywamia bIez?cych cz yn-

no?ci.

Przewodnicz?cy rady Ubezpieczalni podpisuje sam pisma:

1) zwo?uj?ce posiedzenia ?ady lub. ?omisF administracyj-

nej oraz posiedzenia konstytuuj?ce komisji re?f1zYJncJ,. .

2) w sprawie mandatów cz?onkow organów Ubezpieczalni,
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3) do w?adzy nadzorczej w sprawach, dotycz?cych prze ..

wodnicz?cego rady lub jego zast?pców,
4) ogólne wytyczne dla dyrektora i lekarza naczelnego w

zakresie przyznawania ?wiadcze? oraz wi???ce wytyczne dla dy ..

rekcji w zakresie spraw, rozstrzygni?tych przez komisj? rozjem ..

cz? wbrew 'Stanowisku dyrekcji, oraz spraw poddanych pod roz ..

wazanie komisji administracyjnej przez komisj? rewizyjn?,
4) w sprawach dotycz?cych dyrektora Ubezpieczalni, okre­

?lemych w § 88.

Pisma komisji rewizyjnej podpisuje jej przewodnicz?cy
z. jednym cz?onkiem komisji. Pisma komusji rozjemczej podpi­
suje przewodnicz?cy tej komisji.

Pisma z zakresu lecznictwa i profilaktyki, z wyj?tkiem pism,
podpisywanych w my?l ust?pu 2 przez dyrektora wraz z prze"

·

wodnicz?cym rady, podpisuje dyrektor wraz z lekarzem nacael­

nym. Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewn?trzn? ko­

respondencj? w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wykazy
statys,tycznej i. materja?y sprawozdawcze w tym zakresie.

Wicedyrektor Ubezpieczalni w zakresie powierzonych mu

przez dyrektora samodzielnych funkcyj kierowniczych oraz

pracownicy w zakresie czynno?ci, przekazanych im przez dyrek­
tora z prawem decyzji. (§ 89), maj? prawo samodzielnego pod­
pisywania pism i aktów.

Poszczególni pracownicy Ubezpieczalni upowa?nieni przez

dyrektora mog? podpisywa? pisma o charakterze informacyj"
nym.

§ 7.

Nakazy wyp?aty dla kasy, potwierdzenia odbioru pieni?"
dzy oraz czeki P. K. O. i bankowe wymagaj? podpisów dwóch

osób upowa?nionych do tej czynno?ci przez dyrektora Ubezpie­
czalni.

Szczegó?owy sposób wykonania tego przepisu wska?e regu ..

lamin, uchwalony przez komisj? administracyjn? Ubezpieczalni.

II. ZADANIA UBEZPIECZALNI.

§ 8.

DO' zakresu dzia?ania Ubezpieczalni nale?y:
1) ustalanie 'Obowi?zku ubezpieczenia w my?l ustawy

o ubezpieczeniu spo?ecznem i rozporz?dzenia Prezydenta Rze"
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czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. c ubezpieczeniu p?a"
cewników umys?owych oraz prowadzenie wykazów ubezpie­

czeniowych:
2) ustalanie uprawnie? do kontynuowania poszczególnych

rodzajów ubezpiecze?; .

3) wymierzanie i pobieranie sk?adek ubezpieczeni()wych,
zaliczanie zak?adów pracy do kategoryj i klas niebezpiecze?stwa

oraz kontrola uiszczania sk?adek przez pracodawców;
4) przyznawanie i udzielanie ?wiadcze? z ubezpieczenia na

wypadek choroby i macierzy?stwa;
5) przyjmowanie roszcze? c ?wiadczenia oraz przeprowa­

dzanie czynno?ci przygotowawczych dla udzielania ?wiadcze?,

prz?zna?anych prz.ez zak?ady ubezpiecze? spo?ecznych, oraz

udzielan.ie na zlecenie tych zak?adów przyznanych ?wiadcze?;

6) prowadzenie wykazów i kontrola osób, pobieraj?cych
?wiadczenia.

7) wykonywanie za zwcotem kosztów innych czynno?ci
ubezpieczeniowych, .zleconych przez zak?ady ubezpiecze? spo­

?ecznych za 'zgod? pa?stwowej w?adzy nad'zorczej.
Poza czynno?ciami, wymienionemi w punktach 1-7 ust?pu

pierwszego, do zada? Ubezpieczalni nale?y:
1) za zwrotem kosztów przez zak?ad y ubezpiecze? spo?ecz­

nych ,i wed?ug zasad, ustalonych przez Zak?ad Ubezpieczenia na

Wypadek Choroby, przeprowadzanie, przewidzianych wart. 8

rozporz?dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia
1927 r. o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwalczaniu

(D z, U. R. P. Nr. 78, poz. 676), okresowych lekarskich bada?

pracowników, nara?onych na choroby zawodowe;

2) roztaczanie w miar? swych ?rodków finansowych i we»

d?rug zasad ustalanych przez Zak?ad Ubezpieczenia na W ypadek

Choroby opieki nad stanem zdrowia ubezpieczonych oraz cz.?on­

ków ich rodzin, celem zmniejszenia w?ród tych osób chorobo"

wo?ci.

Ubezpieczalnia mo?e:

1) je?eli jej 'Stan fina?'sowy na to po?wala, przeprowadza?

badania lekarskie m?odOCIanych, przeWIdZIane wart. 6 ustawy

z dnia 2 lipca 1924 r. W przedmiocie pracy m?odocianych i ko­

biet (Dz. U. R. P. N!. 65, poz. 636), wspó?dzia?aj?c, W tym

z akre'sie z inspektorarni pracy;. ,

. .

2) za zwrotem kosztów udziela? pomocy ,le?zmczel 0'5oh0!ll'

pozbawionym pracy, a me uprawnionym do ?wiadcze? ubezpi e-

czaIni;
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3) za zgod? pa?stwowego urz?du ubezpiecze? zawiera? ze

zwi?zkami komunalnemi, z innemi organizacjami i z pracodaw­
cami rolnymi umowy, maj?ce na celu udzielanie za zwrotem

kosztów pomocy lekarskiej osobom, nie podlegaj?cym obo­

wi?zkowi ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzy?stwa.

III. PODSTAWA WYMIARU SK?ADEK I ?WIADCZEN

Z UBEZPIECZENIA NA WYPADEK CHOROBY I MA,:

CIERZY?STW A.

§ 9

Podstaw? wymiaru sk?adek i ?wiadcze? stanowi, z zastrze­

?eniem postanowie? nast?pnych paragrafów, faktyczny zarobek

ubezpieczonego.
Nawy?sza norma zarobku tygodniowego w zakresie ubez­

pieczenia na wypadek choroby i macierzy?stwa wynonsi z?. 174.

Przy zarobkach, przewy?szaj?cych oznaczon? w ust?pie
poprzednim najwy?sz? norm? zarobku tygodniowego, norma ta

stanowi podstaw? wymiaru sk?adek i ?wiadcze?.

§ 10

Dla osób nie pobieraj?cych ?adnego wynagrodzenia (UCZ"
niowie, terminatorzy, praktykanci, wolontarjusze 1 t. p.) lub za.

rabiaj?cych tygodniowo poni?ej z?. 6, podstaw? wymiaru sta-

nowi zarobek oznaczony na z?. 6 tygodniowo,
.

§ 11.

Podstaw? wymiaru zasi?ków stanowi:

a) przeci?tny tygodniowy zarobek ubezpieczonego z okre­

su zatrudnienia w ci?gu ostatnich trzynastu tygodni przed za­

chorowaniem - dla zasi?ku chorobowego,
b) przeci?tny tygodniowy zarobek ubezpieczonej za osta­

tnie trzyna?cie tygodni zatrudnienia przed powstaniem prawa

do zasi?ku - dla zasi?ku po?ogowego. Je?eli ubezpieczona bez­

po?rednio przed powstaniem prawa do zasi?ku po?ogowego po::

biera?a zasi?ek chorobowy, podstaw? wymiaru dla zasi?ku

po?ogowego jest tygodniowy zarobek, który s?u?y? za podsta­
w? do wymiaru zasi?ku chorobowego,
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c) tygodniowy ostatni zarobek ubezpieczonego - dla za.

si?ku pogrzebowego.

IV. ?WIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA NA WYPA::

DEK CHOROBY I MACIERZY?STWA PRZYZNAWA::

NE I UDZIELANE PRZEZ UBEZPIECZALNI?.

?wiadczenia dla ubezpieczonych.

§ 12.

Ubezpieczeni w razie choroby maj? prawo do ?wiadcze?

nast?puj?cych:
1) do pomocy leczniczej nie d?u?ej ni? przez 26 tygodni

w poszczególnym wypadku choroby;
pomoc lecznicza obejmuje:
a) opiek? lekarsk?,
b) dostarczanie leków, ?rodków opatrunkowych, ?rodków

leczniczych i pomocniczych w zakresie, okre?lonym w spisie
?rodków leczniczych, ustalanym przez Zak?ad Ubezpieczenia
na Wypadek Choroby,

c) dostarczanie ?rodków pomocniczych przeciwko znie­

kszta?ceniu i kalectwu.

Pomoc lecznicza udzielana jest we wszystkich stanach cho.

robowych z wyj?tkiem takich, których usuni?cie osi?ga cel wy::

??cznie kosmetyczny.
Po.mocy Ieczniczej udziela Ubezpieczalnia przez lekarzy

praktyków (ogólnych) oraz lekarzy specjalistów. Zakres po­

mocy specjalistycznej, udzielanej bezpo?rednio przez Ubczpie­
czalni?, ustala Zak?ad Ubezpieczania na Wypadek Choroby na

wniosek komisji administracyjnej Ubezpieczalni; pomocy spe­

cjalistycznej, przekraczaj?cej ten zakres, udziela Ubezpieczalnia
na podstawie uchwa?y komisji a dmin istraoyjn ej w ka?dym po-

szczególnym przypadku: . .

Ubezpieczalnia udaiela nast?puj?cej pomocy dentystycz-

ne]:

a) usuwania 'Y" znie?zule!1iu, je??li wzgl?dy lecznicz? temu

si? me sprzeciwiaj?, z?bów me nadaj?cych SI? do lecz enia :

b znieczulania bol?cych z?bów;

c) plombowania w r.azie powie?zcho?nej próchnicy, je?eli

mo?na je uskuteczni? na jedncm posiedzeniu.
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2) do zasi?ku chorobowego za ka?dy dzie? stwierdzonej
niezdolno?ci do pracy wskutek choroby, nie wy??czaj?c niedziel

i ?wi?t, nie d?u?ej ni? dwadzie?cia sze?? tygodni, poczynaj?c od

czwartego dnia niezdolno?ci do pracy, gdy jednak niezdolno??

ta wyst?pi pó?niej ni? w trzecim dniu choroby - od pierwszego
dnia niezdolno?ci do pracy.

Je?eli w pewnych okresach korzystania z pomocy leczniczej

Ubezpieczalni ubezpieczony nie pobiera'! zasi?ku chorobowe­

go, pomoc ta przed?u?a si? do wyczerpania okresu zasi?kowego.
Okres zasi?kowy nale?y liczy? od pierwszego dnia wyp?a­

cania zasi?ku.

Robotnicy nie maj? prawa do zasi?ku chorobowego w okre­

sie czasu, w którym w my?l przepisów s?u?bowych lub urno"

wy zbiorowej otrzymuj? od pracodawcy ca?kowite wynagro­

dzenie.

Pracownicy umys?owi w rozumieniu rozporz?dzenia Prezy­
denta z dnia 16 marca, 1928 r. Q umowie o prac? pracowników
umys?owych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323), nie wyl?czaj?c
kategoryj pracowników, obj?tych art. 4 tego rozporz?dzenia,
nie maj? prawa do zasi?ku chorobowego w okresie czasu, w któ­

rym w my?l przepisów prawnych przysluguje im prawo do cal­

kowjtcgo wynagrodaenia od pracodawcy.

§ 13.

Ubezpieczalnia pobiera od ubezpieczonych dop?aty za po"

rady lekarskie, lekarstwa, ?rodki lecznicze, pomocnicze i zabiegi
lecznicze, z wyj?tkiem zabiegów, porad i leków, zwolnionych od

dop?at rozporz?dzeniami Ministra Opieki, Spo?ecznej, przyczem

stosuje cennik dop?at, warunki i sposób ich pobierania, usta"

lone temi? rozporz?dzeniami.
Ubezpieczeni, których choroba zosta?a spowodowana przez

wypadek w zatrudnieniu, osoby, uprawnione do ?wiadcze?

w my?l art, 117, osoby, dotkni?te chorob? zawodow?, osoby,
wymienione wart. 223 ust. 1, za które op?acaj? sk?adk? w ca­

?o?ci pracodawcy, oraz osoby, odpowiadaj?ce warunkom, okre,

?lonym w rozporz?dzeniach Ministra Opieki Spo?ecznej, s?

wolni od dop?at.
?rodków leczniczych, pomocniczych i ?rodków pomocni"

czycli przeciwko zniekszta?ceniu i kalectwu udziela Ubezpie­
czalnia, gdy s? niezb?dne dla utrzymania lub przywrócenia
zdrowia i zdolno?ci do pracy.
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?rodki pomocnicze, nieulegaj?ce zniszczeniu przy dluz­
szem ich u?yciu, a potrzebne ubezpieczonemu tylko na pewien
okres czasu, mo?e Ubezpieczalnia wydawa? z obowi?zkiem
zwrotu w okre?lonym czasie.

?rodki pomocnicze, potrzebne ubezpieczonemu do sta?ego
u?ytku, wydaje Ubezpieczalnia na sta?e. Powtórne wydanie
?rodka pomocniczego mo?e nast?pi? z przyczyn uzasadnionych,
stwierdzonych przez lekarza Ubezpieczalni, i na jego pisemne
polecenie. ?rodki pomocnicze uszkodzone bez winy ubezpie­
czonego oddaje Ubezpieczalnia na swój koszt do naprawy.

?rodki lecznicze i pomocnicze, których koszt nie przekra­
cza z?. 5, ?rodki pomocnicze pr'zeciwko zniekszta?ceniu i kale",
ctwu, uznane za konieczne przez kornjsj? lekarsk?, których
koszt nie przekracza z?. 15, wydaje Ubezpieczalnia za dop?at?,
okre?lon? w cenniku dop?at, ustalonym rozporz?dzeniem Mini",
stra Opieki Spo?ecz:nej.

Wszystkie ?rodki wymienione w ust?pie poprzednim, któ­

rych koszt przekracza kwot? z?. 5 wzgl?dnie kwot? z?. 15, po­

krywa Ubezpieczalnia w 75% ich kosztów dla osób, których
zarobek tygodniowy nie przewy?sza kwoty z?. 75, a dla innych
w wysoko?ci 50% kosztów, z tern, ?e suma pokrycia kose­
tów przez Ubezpieczalni? nie mo?e przewy?sza? z?. 150.

U dzielanie ?rodków leczniczych, pomocniczych i ?rodków

pomocniczych r:rzeciwko znieks::t??ceniu i kalectwu odbywa si?
w sposób okreslony w regulaminie dla chorych.

§ 14.

Zabiegów dentystycznych, nie wymienionych w § 12, oraz

protez mo?e udziela? Ubezpieczal?i? za z,,:r<?tem k?sztów we.d",
?ug cennika, ustalonego przez komisj? admlnI.stracY?n? Ubezpie.
czalni i zatwierdzonego przez Zak?ad Ubezpie cz enia na Wypa"
dek Choroby.

.
·

Protez dentystycznych, uznanych w sposób okre?lony w re"

gulaminie dla chorych za ?f(?d?k leczniczy lu? ?rodek pomocni"

czy pr.zeciwko zniekszta?ceniu I .k?ectwu, a,'il:'ezb?dny dla utr.zy",
mania lub przywrócenia zdrowia ,1

zdolno?ci do pracy, udziela

Ubezpieczalnia na warunkach ogolnych, podanych w § 13.

§ 15.

Je?eli Ubezpieczalnia nie jest w stanie zapewni? ubezpie­

czonym pomocy lekarskiej, b?d? na ca?ym obszarze swego
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okr?gu, b?d? w pewnej jego CZ?SCl, wówczas wyst?puje do

pa?stwowego urz?du ubezpiecze? z wnioskiem o zezwolenie na

udzielanie uprawnionym na czas trwania tego stanu zamiast po­

mocy lekarskiej ?wiadcze? w gotowi?nie.
Wysoko?? tych ?wiadcze? oznacza si? na podstawie prze­

ci?triego kosztu porady lekarskiej, obliczonego oddzielnie dla

chorych przychodu?cych i chorych ob?o?nie wed?ug miesi?cz­
nych wydatków Ubezpieczalni na pomoc lekarsk?.

Dla otrzymania ?wiadczenia w gotowi?nie ubezpieczony
obowi?zany jest przedstawi? Ubezpieczalni dowód, stwierdza­

j?cy udzielanie pornocy lekarskiej oraz przyczyn? (rodzaj i prze­

bieg choroby) i' dat? j ej udzielenia.

§ 16.

Je?eli ubezpiecaony stanie si? powtórnie niezdolnym do pra­

cy z powodu nawrotu tej samej choroby, drugie zachorowanie

uwa?a si? przy obliczaniu zasi?ku za now? chorob? tylko wtedy,

gdy przerwa w niezdolno?ci do pracy, stwierdzona' przez lekarza

Ubezpieczalni, wynosi?a wi?cej ni? 8 tygodni.

§ 17.

Zasi?ek chorobowy wynosi tygodniowo 50% podstawy

wymiaru oznaczonej w § 11 pkt. a. Zasi?ek dzienny wynosi

]/7 zasi?ku tygodniowego.
Ubezpieczeni, maj?cy na utrzymaniu wi?cej ni? dwoje dzie­

ci (art. 111), otrzymuj? dodatki do zasi?ku chorobowego w wyr:

soko?ci 5% wy?ej oznaczonej podstawy wymiaru na ka?de

dziecko, pocz?wszy od trzeciego, z tem jednak ograniczeniem,
?e zasi?ek wraz z dodatkami nie mo?e przewy?sza? 65% podsta.

wy wymiaru.

§ 18.

U czniowie, terminatorzy, praktyktnci i wolcntarjusze, jako

te? krewni i powinowaci pracodawców, nie otrzymuj?cy wyna­

grodzenia, nie otrzymuj? zasi?ku chorobowego.

§ 19.

Je?eli wskutek masowych z.wolnie? 'z pracy w okr?gu
dzia?alno?ci Ubezpiec'zalni, liczba osób, pobieraj?cych z a-
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si.?ki, prze?r.acza przeci?tn? normaln? liczb? tych osób w stop"

n?u, zag?azaJ?,:ym rówt;l'Ow?dze finansowej Ubezpieczalni, Ub?z,;
ple?zalm? ?oze ogramczyc do trzynastu tygodni o/kres pobie­
rama zasi?ków w 'stosunku do osób, które utraci?y prac? z in­

nych 'powo?ów, ni? cho roba, Ograniczenia powy?sze mo?e

Ubezpieczaima wprowadzi? na okres nie d?u?szy ni? pó? loku.
Odno?na uchwa?a Ubezpieczalni wymaga zatwierdzenia Mini.

stra Opieki Spo?ecznej.

§ 20.

Zamiast ?wi adcz e?, wskazanych w § 12 pkt. 1 lit. a i b

oraz pkt. 2, mo?e Ubezpieczalnia za zgod? chorego udziela?

bezp?atnego leczenia i utrzymania szpitalnego na naj ni?szej
klasie.

N a zlecenie lekarza mo?e Ubezpieczalnia zarz?dzi? umiesz­

czenie chorego w szpitalu bez wzgl?du na jego zgod?, gdy:
a) rodzaj choroby wymaga leczenia i piel?gnowania, które

w domu jest niemo?liwe,

b) choroba jest zaka?na,
c) stan chorego lub jego zachowanie si? wymaga sta?ego

nadzoru,

d) gdy chory niejednokrotnie przekroczy? regulamin dla

chorych lub post?powa? wbrew poleceniom lekarza.

Je?eli Ubezpieczalnia zarz?dzi?a umieszczenie chorego w

szpitalu, a chory do tego zarz?dzenia nie zastosowa? si? pomimo,
?e zwrócono mu uwag? na skutek jego post?powania, to Ubez­

pieczalnia mo?e ;go pozbawi? zasi?ku chroboweg w ca?o?ci lub

w cz??ci.

§ 21.

Ubezpieczalnia wyp?aca ubezpieczonym leczonym w szpi­

talu, którzy maj? na utrzymaniu jedn? lub wi?cej osób, zamiesz­

kuj?cych razem z ubezpieczonym, z.asi?ek .domowy ? wysoko­
?ci po?owy zasi?ku chorobowego, jednak?e dodatki na dzieci

(§ 17 ust. 2) wyp?acane s? w ca?o?ci.

Chorzy leczeni w szpit?lu, nit; pobieraj?cy z Ubezpieczalni

zasi?ku domowego, otrzymuj? opro?z .1:czem:'ll.utr?ym?ma SZpI:::

talnego zasi?ek szpitalny w wysokoscl Jedne] pi?tej zasi?ku cho-

robowego.
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W stosunku do zasi?ku domowego i szpitadnego na odpo­
wiednie zastosowanie § 12 ust. 5 i 6.

§ 22.

?wiadczenia dla ubezpieczonych w razie po?ogu obejmuj?:

1) bezp?atn? pomoc lecznicz? i po?o?nicz? przed, w czasie

i po porodzie,
2) zasi?ek po?ogowy przez czas, gdy po?o?nica wstrzymuje

si? od pracy, nie wy??czaj?c niedziel i ?wi?t, nie d?u?ej jednak
ni? w ci?gu o?miu tygodni, z których co najmniej sze?? przy"

'

pada? powinno po porodzie ; w stosunku do tego zasi?ku ma

odpowiednie zastosowanie § 12 ust. 5 i 6,

3) zasi?ek dla karmi?cych matek 'w naturze, w ilo?ci litra

mleka dziennie lub ekwiwalent w gotówce przez czas karmie-
'

nia od dnia uko?czenia zasi?ku po?ogowego, nie d?u?ej jednak
ni? dwana?cie tygodni.

Postanowienia § 13 nie maj? zastosowania do ?wiadcze?

dla po?o?nic.
Prawo do ?wiadcze?, przewidzianych w punktach drugim

i trzecim, maj? obowi?zkowo ubezpieczone, które w ci?gu ostat­

nich dwunastu miesi?cy przed porodem pozostawa?y przynaj­

mniej przez cztery miesi?ce w 'zaj?ciu, uzasadniaj?cem obowi?­
zek ubezpieczenia.

Osoby dobrowolnie ubezpieczone maj? prawo do ?wiad-

cze?, wymienionych w punktach drugim i trzecim ust?pu Lgo,

jezeli by?y ubezpieczone co najmniej w ci?gu dziesi?ciu mi?si?­

cy przed porodem.
Gdy niezdolno?? do pracy przekracza czas, wskazany w

punkcie drugim ust?pu Lgo, Ubezpieczalnia udziela ?wiadcze?

na zasadach ogólnych, zarówno przed, jak i po porodzie.

§ 23.

Zasi?ek po?ogowy wynosi tygodniowo 50% podstawy wy"

miaru, oznacaonej w § 11 pkt. b.

Zasi?ek dzienny równa si? jednej siódmej zasi?ku tygod.

lllowego.

§ 24.

Za zgod? po?o?nic Ubezpieczalnia mo?e udzieli? im:

a) utrz ymania i opieki lekarskiej w zak?adzie dla po?o?nic;
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w tym przypadku zamiast zasi?ku po?ogowego po?o?nice otrzy­
muj? zasi?ek domowy lub szpitalny;

b) niezale?nie od pomocy leczniczej poza zak?adem dla po­
?o?nic -

pomocy i opieki piel?gniarek za potr?ceniem na ten cel

najwy?ej 50% zasi?ku po?ogowego.

§ 25.

W razie ?mierci ubezpieczonego Ubezpieczalnia udziela je"
dnorazowego zasi?ku pogrzebowego.

Zasi?ek pogrzebowy równa si? trzytygodniowemu zarobko­
wi ubezpieczonego (§ 11 pkt. c).

Z zasi?ku pogrzebowego pokrywa si? przedewszystkiem ko­

szty pogrzebu. Je?eli pozostaje nadwy?ka, to uprawnionymi do

jej otrzymania s? zkolei, ma??onka, dzieci i wnuki, albo te? oso­

by, wymienione w § 27 pkt. 2, je?eli do chwili ?mierci ubezpie­
czonego ?yli z nim we wspólnem gospodarstwie domowem lub

byli przez niego utrzymywani.

?wiadczenia dla cz?onków rodzin.

§ 26.

Cz?onkom rodziny obowi?zkowo ubezpieczonego lub kon­

tynuuj?cego ubezpieczenie Ubezpieczalnia udziela:

1) pomocy leczniczej w pe?nym zakresie (§ 12 pkt. 1), z

uwzgl?dnieniem postanowie? § 13, w ci?gu najwy?ej 13 tygodni
w loku kalendarzowym,

2) bezp?atnej pomocy leczniczej i po?o?niczej w zakresie

§ 22 pkt. 1,
.

, . .

3) zasi?ku dla karmi?cych w wysoko?ci po?owy zasi?ku,
okre?lonego w § 22 pkt. ?, przez .czas karmienia, nie d?u?ej je d­

nak, ni? przez 12. t y.g<;>
dm od dnia porodu,

, .

4) zasi?ku piem?znego na koszty l?ogrzebu w wysoko?ci

po?owy zasijku pogrzebowego, l?rzewldzlanego w § 2?
W przypadkac?,. J?rzewldzlanych § 20 ust

..
2 lit

.. a, b, .c,
oraz w punkcie 2. mniejszego paragrafu, .l!?ezpleczalma m<?ze

przez czas nie d?uzszy, m?
13 tygodm u.d?l.ehc. cz?onkom rodzin y

leczenia i utrzymama szpitalnego na najnrzszej klasie szpitala na

zlecenie lekarza Ubezpieczalni.., "

Po wyczerpaniu ?kr:su ?wiadcze? (pkt. 1) Ubezpieczalnia

udziela pornocy leczniczej przez okres rue d?u?szy, ni? 13 tygo-
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dni tylko w przypadkach ostrych chorób, których wykaz .rstala

Zak?ad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby i zatwierdza Mi:

nister Opieki Spa?ecznej.
?wiadczenia dla cz?onków rodziny nie mag? przekracza?

norm, powy?ej akre?lanych, nawet, je?eli oboje ma??onkawie

s? ubezpieczeni.

§ 27.

?wiadczenia, wymienione w § 25, udzielane s? nast?puj?cym
cz?onkam rodziny ubezpieczonego:

1) zonie lub niezdalnemu do zarabkawania m??owi,

2) dzieciom ?lubnym, uprawnianym (Icgitymowanym).

przysposobionym (przybranym) i nie?lubnym. wnukom w wie-
.

ku da lat 16 lub ponad 16, je?eli s? niezdalni da zarobkowania,

je?li za? kszta?c? si? w zak?adach naukowych publicznych lub

maj?cych prawa publiczna?ci, naj d?u?ej do uko?czenia dwudzie­

stega pierwszego raku ?ycia lub - w razie odbywania studjów

w wy?szych zak?adach naukowych
- da uko?czenia dwudz ie­

stega czwartego raku ?ycia.

§ 28.

Osoby, wymieniane w paragrafie poprzednim, mog? korzy-

sta? ze ?wiadcze?, przewidzianych w § 26, tylko, je?eli: .

1) zamieszkuj? we wspólriem gaspadarstwie dornowem

z .abawi?zkawa ubezpieczanym lub kontynuuj?cym ubezpiecz?-

me,

2)s? wy??cznie i ca?kawicie przez niego utrzymywane,

3) nie podlegaj? obawi?zikawi ubezpieczenia i nie s? dobra"

walnie ubezpieczane.
Zonie L dzieciom ubezpieczonego, wzgl?dnie kontynuuj?ce-

go ubezpieczenie, nie adpawiadaj?cym warunkawi, okre?lonemu

w punkcie 1 paprzedniegO' ust?pu, Ubezpieczalnia udziela ?wiad­

cze?, je?eli posiadaj? warunki, okre?lone w punk,tach 2 i 3, oraz

mieszkaj? na obszarze Rzeczypospolitej.
N arówni z cz?ankami rodziny wrazumieniu § 27 maj? pra­

wa da ?wiadcze? (§ 26) najwy?ej dwie osoby z pa?ród pozosta­

?ej rodziny obowi?zkowo ubezpieczonego lub kontynuuj?cego

ubezpieczenie, adpawiadaj?ce warunkom, wymienianym w

pkt. 1, 2 i 3 ust?pu pierwszego, je?eli zastan? przyj?te da wyka"
zu Ubezpieczalni na padstawie zg?oszenia da ubezpieczenia lub
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zg?oszenia osobnego, podanego nie pó?niej ni? na 13 tygodni
przed zachorowaniem. W razie, gdy ubezpieczony nie zg?osi je1

dnej lub obu osób z pozosta?ej rodziny, ma prawo zg?osi? je­

dn? osob? nie nale??c? do rodziny, lecz posiadaj?c? co. najmniej
od sze?ciu miesi?cy warunki, wymienione w pkt. 1, 2 i 3.

§ 29.

Przerwa w zamieszkiwaniu z ubezpieczonym, nie przekra­
czaj?ca czterech tygodni, lub d?u?sza za zgod? Ubezpieczalni, nie

powoduje dla osób, wymienionych w § 27, utraty prawa. do

?wiadcze?.

Przyznawanie, pozbawianie, wstrzymywanie i ograniczanie
?wiadcze?.

§ 30.

Je?eli zachodz? warunki, przewidziane w § 12 - 29, Ubez­

pieczalnia obowi?zana jest do udzielania:

1) zasi?ku chorobowego (§ 12 pkt. 2) po up?ywie 4 tygo d­

ni podlegania obowi?zkowi ubezpieczenia lub kontynuowania
ubezpieczenia, wzgl?dnie je?eli osoby, ubiegaj?ce si? o zasi?ek

chorobowy, by?y ubezpieczone w ci?gu ostatnich dwunastu rnie­

si?cy nie mniej, ni? przez dwadzie?cia sze?? tygodni - od dnia

p?.wstania obowi?:ku u?ezpieczenia, wzgl?dnie rozpocz?cia kon­

tynuowania ubezpiecz enia,
,.

2) pozosta?ych ?wiadcze?, wymienionych w § 12-29, oj

dnia powstania obowi?zku ubezpieczenia, wzgl?dnie rozpocz?cia

kontynuowania ubezpieczenia.

Oaraniczcnic, wymienione w ust?pie pierwszym pkt. 1, me

stosuj:' si? do osób, ubiegaj?cych si?. o.
?wiadczenia z powodu

wypadku w zatrudnieniu lub zapadm?Cl? na chorob? ostr? lub

ostr? chorob? zaka?n?. Wykaz tych chorób ustala Zak?ad U?ez:
pieczenia na Wypadek Choroby, a zatwIerdza MInIster Opieki

Spo?ecznej. . . .

Swiadczenia, wymienione w ust?p:e pIerwszy?, przy.znale

Ubezpieczalnia cha?u1?nikom po up?ywie 4 tygodni ubezpiecze­

nia lub kontynuowama ubeapieceema.
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§ 31.

Roszczenia o ?wiadczenia Ubezpieczalni przedawniaj? si?

po up?ywie pó? roku od chwili zaj?cia okoliczno?ci, uprawnia"

j?cych do tych ?wiadcze?.

W szczególnc?ci prawo do zg?oszenia roszcze? powstaje:

1) co do okresowych ?wiadcze? pieni??nych z ka?dym

dniem, za który ?wiadczenie to nale?y si?,

2) co do zwrotu za pomoc lecznicz? z ka?dym dniem udzie-

lania tej pomocy.

.
Poszczególne kwoty przyznanych ?wiadcze? przedawniaj?

si? po up?ywie pó? roku od dnia p?atno?ci danej kwoty.

§ 32.

Obowi?zek przY'znawania ?wiadcze? ze strony Ubezpic­
czalni ustaje, z zastrze?eniem postanowie? ust?pu 2, z dniem

ustania obowi?zku ubezpieczenia lub kontynuowania ubezpie­
czenia.

Jednak?e osobom, które przed ustaniem stosunku pracy,

uzasadniaj?cego obowi?zek ubezpieczenia, by?y obowi?zkowo

ubezpieczone co najmniej przez dziesi?? ostatnich tygodni lub

w ci?gu ostatnich dwunastu miesi?cy przynajmniej przez trzy"

dzie?ci tygodni, Ubezpieczalnia obowi?zana jest udziela?

?wiadcze?, wymienionych w § 12 pkt. 1 lit. a, b, przez czas

nie d?u?szy ni? trzyna?cie tygodni, je?eli wypadek choroby

zajdzie w ci?gu trzech tygodni od dnia ustania obowi?zku

ubezpieczenia. -

W wypadkach chorób o d?u?szym okresie wyl?gania, któ-

rych wykaz ustalaj? rozporz?dzenia Ministra Opieki Spolecz­

nej, Ubezpieczalnia udziela ?wiadcze?, je?eli wypadek choro ..

by zajdzie w ci?gu czterech tygodni od dnia ustania obowi?zku

ubezpieczenia.
Osoby obowi?zkowo ubezpieczone, które przed dniem

ustania obowi?zku ubezpieczenia pozostawa?y przez cztery

miesi?ce w zaj?ciu, uzasadniaj?ce m obowi?zek ubezpieczenia,

maj? prawo do ?wiadcze? z § 22 pkt. 1 je?eli poród nast?pi
w ci?gu czterech tygodni od dnia ustania obowi?zku ubez­

pieczenia.
Osoby, okre?lone w ust?pie 2, 3 i 4, maj? prawo do lecze-

nia szpitalnego na najni?szej klasie na zlecenie :Ubez?i .?
_

.

st:

tylko w tych wypadkach, gdyby odmowa leczenia szp ,?lheg.)
?I

cg,.

? Biblioteko ?.
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równa?a si? odmowie leczenia; Ubezpieczalnia mo?e nadto za"

rz?dzi? umieszczenie tych osób w szpitalu, gdy uzna to za ko­
nieczne w interesie osoby leczonej, lub gdy nie mo?e zapew­
ni? jej nale?ytej opieki lekarskiej.

Postanowienia powy?sze nie naruszaj? w niczem obowi??­
ku dalszego udzielania ?wiadcze?, przys?uguj?cych na skutek
okoliczno?ci, powsta?ych przed dniem ustania obowi?zku ubez­

pieczenia lub kontynuowania ubezpieczenia.

§ 33.

Poza granicami Rzeczypospolitej, je?eli s? zawarte umowy

mi?dzynarodowe, Ubezpieczalnia udziela uprawnionym ?wiad­

cze? w naturze na warunkach i w sposób okre?lony w urno­

wach.

Je?eli sprawa udzielania ?wiadcze? poza granicami Rze.

czypospolitej nie jest uregulowana umowami mi?dz ynarodo­
werni lub umowy mi?dzynarodowe nie stanowi? inaczej, Ubez­

pieczalnia spo?eczna udziela ?wiadcze? w naturze tylko w wy"

padkach, gdy:

a) uprawniony ma zagranic? sta?e miejsce zamieszkania

\V pasie pogranicznym,

b) pobyt uprawnionego zagranic? wywo?any zosta? ko­

nieczno?ci? leczenia si?, stwierdzon? w sposób, ustalony przez

Ubezpieczalni? dla wszystkich ubezpieczonych. i nast?pi? za

zezwoleniem komisji administracyjnej. Ubezpieczalnia oz na­

cza wówczas uprawnionemu miejscowo??, zak?ad leczniczy lub

lekarza oraz okres leczenia zagranic?.

Innym osobom uprawnionym, a nie obj?tym punktami
a i b, je?eli zacherowa?y podczas pobytu za!?ra?l1c?! przed;

SItawi?y Ubezpieczalni .bezwloc?me po wyz drowie niu w.I?rygod::
ne dowody, stwierdzaHc? udz ielanie pomocy lecznicz ej l okres

trwania choroby (po?wIadczenIe. lekar?a, rec?pta,
. ra.chune?

i t. p.) zagranic?, wyp?aca UbezpIeczalnI? zamiast s"yIadcz?n
w naturze ustalony przez rad? r?c???t dZIenny:. Ubezpiecz.alnia

mo?e odmówi? wyp?aty rycza?tu, je?li dow.o?y 1 rachun.kl przed"

stawione przez uprawnionego nIC uzasadniaj? roszcz cma w spo-

sób dostateczny.

Kontrol? uprawnionych lecz?cych si? zagranic? Ubezpie-

czalnia wykonywa:
a) w sposób okre?lony w umowach mi?dzynarodowych;
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.
b) przez instytucje udzielaj?ce ?wiadcze?, je?eli umowy

ml?dzynarodo\ve nie okre?laj? sposobu kontroli;

c) przez w?asne organa lub instytucje, wzgl?dnie osoby,
wskazane przez Ubezpieczalni? w stosunku do osób zamieszka­

?ych stale w pasie pogranicznym:
.

d) przez zak?ady lecznicze lub lekarzy w stosunku do osób

skIerowanych do leczenia zagranic?:
e) przez w?adze publiczne lub osoby wiarygodne w sto­

sunku do innych osób przebywaj?cych zagranic?.

§ 34.

W przypadkach stwierdzonego na?ogu pija?stwa, Ubezpie­
czalnia ma prawo bez upowa?nienia ubezpieczonego wyp?aca?

·

?wiadczenia pieni??ne na r?ce osób, przez niego utrz ymywa­

nych.

§ 35.

Ubezpieczony mo?e by? pozbawiony ?wiadcze?, je?eli od"

bywa kar? pozbawienia wolno?ci, na czas odbywania kary, nie

dotyczy to jednak ?wiadcze?, przewidzanych w § 25 i 26.

§ 36.

Ubezpieczalnia mo?e w ca?o?ci lub CZ?SClOWO odmówi? za­

si?ku chorobowego lub szpitalnego ubezpieczonym, którzy wy"

wo?ali 'chorob? rozmy?lnie lub przez udzia? z w?asnej winy
w bójkach lub czynach gwa?tu.

Zasi?ek ten mo?e by? jednak wyp?acony rodzinie, je?li po

zostaje ona w potrzebie.

Organizacja udzielania pomocy leczniczej przez

Ubezpieczalni?.

§ 37.

Ubezpieczalnia udziela pomocy leczniczej przez dyplomo­
wanych lekarzy, lekarzy dentystów, którzy posiadaj? prawo

praktyki i przyj?li obowi?zki wzgl?dem Ubezpieczalni w drodze

pisemnej umowy, zawartej z Ubezpieczalni?, wzgl?dnie z Za"

k?adem Ubezpieczenia na Wypadek Choroby.
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Czynno?ci pomocnicze mog? by? wykonywane przez po"

mocniczy personel lekarski (felczerów, uprawnionych techników

dentystycznych, wykwalifikowanych piel?gniarzy i piel?gniarki
i t. p.), jedynie na zlecenie lekarza Ubezpieczalni i pod jego
kierunkiem, albo samodzielnie w wypadkach nag?ych, je?eli nie

mo?e by? wezwany lekarz Ubezpieczalni lub inny lekarz dy­
plomowany.

Pomoc po?o?nicza udzielana mo?e by? tylko przez lekarzy
i przez osoby, posiadaj?ce kwalifikacje, okre?lone rozporz?dae­
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 34, poz. 316).

Osoby, wymienione w poprzednich ust?pach, s? materialnie

odpowiedzialne wobec Ubezpieczalni za wszelkie szkody,
zrz?dzone przez nie przy wykonywaniu ich czynno?ci zawo do­

wych na zlecenie Ubezpieczalni.
Ubezpieczeni maj? prawo. wolnego wyboru lekarza z po ..

?ród lekarzy Ubezpieczalni, z ograniczeniami, wynikaj?cemi
z organizacji lecznictwa Ubezpieczalni (§ 43 ust. 3).

Chory mo?e zmieni? lekarza w czasie tej samej choroby

tylko za zgod? Ubezpieczalni, udzielon? na skutek uzasa dnio ..

nego ??dania zmiany. U dzielenie lub odmówienie zgody nast?­

pi? winno w ci?gu dni trzech. W nag?ych wypadkach mo?e

ubezpieczony zwróci? si? do. innego lekarza Ubezpieczalni.

§ 38.

Ubezpieczalnia obowi?zana jest do zwrotu ubezpieczonemu
kosztów, spowodowanych wezwaniem lekarza, nie maj?cego
umowy z Ubezpieczalni?, tylko w wypadkach nag?ych, gdy
zwrócenie si? do Ubezpieczalni jest niemo?liwe, a zw?oka gro"

zilaby niccczpiecze?.stwcm i je?eli l!?)e.zI?iccza.1nia z?st?la za;.via ..

dorniona o we zwarnu lekarza naJpOZl11cJ w CI?gU pI?CIU dm od

tego wez wa m a.

N a ??danie Ubezpieczalni chory powinien w takim przy"

padku podda? si? ponownemu badaniu przez lekarza, wyznaczo ..

nego przez Ubezpieczalni?·

-§ 39.

Lekarstwa i ?rodki lecznicze wydawane s? ubezpieczonym

tylko na zasadzie pisemnego polecenia lekarza Ubezpieczalni.



21

§ 40.

l?bezpieczonym, przebywaj?cym poza okr?giem Ubezpie­

czalni, udziela Ubezpi,eczalnia ?wiadcze? za po?rednictwem

Ubezpieczalni miejsca pobytu ubezpieczonego. W wyj?tkowych

przypadkach w razie niemo?no?ci udzielania ?wiadcze? w natu­

rze ani po?rednio, ani bezpo?rednio, Ubezpieczalnia mo?e wy:::

p?aca? ubezpieczonemu rycza?t dzienny w wysoko?ci z?. 2.65.

Przepis powy?szy stosuje si? równie? do cz?onków rodzi-

ny ubezpieczonego..

§ 41.

W celu zapewnienia sobie korzystnych warunków, Ubezpie­

czalnia moce za wiedz? w?a?ciwej w?adzy na dz orczej i w ramach

ogólnych zasad, ustalanych przez Zak?ad Ubezpieczenia na

Wypadek Choroby, zawiera? umowy bezpo?rednio lub za po",

?rednictwem tego,? Zak?adu z zak?adami [ecz.ni cz.erni, fundacja­

mi, z w?a?cicielami aptek lub skladrsic materia?ów aptecznych.
l

§ 42.

Za osoby, uprawnione do leczenia szpitalnego ze strony

Ubezpieczalni, umieszczone przez Ubezpieczalni? w szpitalach

publicznych ogólnych i specjalnych w rozumieniu rozporz?dae­

nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o z a­

k?adach lecznic.zych (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 382), uisz caa
'

Ubezpieczalnia op?aty w wysoko?ci 85% op?at na klasie naj­

ni?szej, ustalonych zgodnie z art. 27, 28, 29, 30 i 35 powolanego

wy?ej rozporz?dzenia.
Ubezpieczalnia obowi?zana j-est do uiszczania op?at tylko

za te osoby, które zosta?y przyj?te do szpitala na zlecenie Ubez­

pieczalni, i za okres, OZinaczony w porozumieniu z Ubezpiecaab

ni?, a przebyty w szpitalu przez dan? osob?. W razie umiesz­

czenia w szpitalu osoby, uprawnionej do ?wiadcze? bez zle ce­

nia Ubezpieczalni, Ubezpieczalnia obowi?zana je st do ui szcaa­

nia oplat tylko, za wypadJzi nagie, w razie stwierdzenia przez

lekarza Ubezpieczalni, ?e zw?oka w umieszczeniu chorego

w szpitalu grozi?a niebezpi,ecZle?stwem dla jego ?ycia lub po::

wa?nem pogorszeniem choroby, oraz w wypadkach chorób za­

ka?nych, o ile warunki izolacji w domu nie by?y dostateczne,

co' stwierdza lekarz urz?dowy. O przyj?ciu osób, uprawnionych
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do ?wiadcze? Ubezpieczalni bez zlecenia z Jej strony, winien

szpital zawiadomi? Ubezpiecz alni? w oi?gu 3 dni.

§ 43.

Ubezpieczalnia mo?e zgodnie z odpowiedniemi przepisami,
dotycz?cemi zak?adów le cz.nicz ych i aptek, i w ramach planu
organizacji Ieccnictwa Ubezpieczalni, ustalonego przez Zak?ad

Ubezpieczenia na Wypadek Choroby, urz?dza? dla celów wlas­

nych szpitale, przychodnie i zak?ady po?o?nicze, apteki wraz

z punktami rozdawania leków, sk?adnice rnaterjalów, zak?ady
leczlenia fizykalnego, instytuty djagnostvczne i t. p.

Przychodnia ubezpieczalni mo?e by? przeznaczona b?d? dla

ogó?u ubezpieczonych, b?d? dla pewnych ich kategoryj wed?ug
zawodów, miejsc zamieszkania ubezpieczonych, zak?adów

pracy, wieku i t. p.

Otwarcie apteki Ubezpieczalni .nast?pi? mo?e na zasadzie

zezwolenia Mi?istra Opieki Spo?ecznej.

v. STOSUNEK UBEZPIECZALNI DO INNYCH

INSTYTUCYJ UBEZPIECZE? SPO?ECZYCH.

A. STOSUNEK UBEZPIECZALNI DO IZBY

UBEZPIECZE? SPO?ECZNYCH.

§ 44.

Ubezpieczalnia jest cz?onkiem Izby Ubezpiecze? Spolecz­

nych.

§ 45.

Organa Ubez?ieczal.ni uprawnione s? do bezpo?redniego

przedstawiania Izbie wniosków, .opmji lub uwag w zakresie

swojej kompetencji.

§ 46.

Ubezpieczalnia zawiada?ia Izb? 0. terminach
.

posiedze?

rady i komisji administracyjnej, przesy?aj?c jednocze?nie porz?-

dek obrad.
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...
Delegat Izby mo?e bra? udzia? w posiedzeniach r;dy i ko­

mIsJI administracyjnej Ubezpieczalni z g?osem doradczym.

§ 47.

. Ubezpieczalnia przesy?a Izbie równocze?nie z przed?oze­
niem w?adzy nadzorczej:

1) protokó?y komisji .rewizyjnej,
2) preliminarze bud?etowe, sprawozdania zamkni?cia

roczne,

. .
3) wykazy cz?onków organów, ich zast?pców oraz zawiado­

mienia o ka?dorazowych zmianach w sk?adzie organów,

4) na ??danie Izby inne materjaly w sprawach, wchodz?-
cyeh w zakres kompetencji Izby.

.

,,-

§ 48.

Ubezpieczalnia podlega lustracji ze .strony Izby w zakresie

w trybie, okre?lonym want. 60 ust. 2 pkt. 11.

Ubezpieczalnia, cz?onkowie iei organów i pracownicy obo­

wi?zani s? udziela? Izbie lub jej delegatom ??danych wy ja?",
nie? ustnych lub pisemnych, przedstawia? akta, dokumenty,
ksi?gi i pisma w zakresie, w jakim przys?uguje Izbie prawo lu­

stracji.
Na z?dan ie Izby obowi?zana jest Ubezpieczalnia przedsta­

wia? jej swoje cpinje, informacje i, wyja?nienia w sprawach,

wchodz?cych w zakres kompetencji Izby.

§ 49.

Uchwal y (decyzje) organów Izby, powzi?te prawomocnie
w granicach uprawnie? Izby, okre?lonych ustaw? i statutem

Izby, wi??? Ubezpieczalni?.

B. STOSUNEK UBEZPIECZALNI DO ZAK?ADU

UBEZPIECZENIA NA WYPADEK CHOROBY

§ 50.
..

Ubezpieczalnia obowi?zana jest na ??danie Zak?adu przed",
stawia? mu swoje wnioski, opinje i uwagi w sprawach, wchodz?"
eyeh w zakres .k ompe-te ncji Zak?adu.

.
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,

Ubezpieczalnia uprawniona jest do przedstawiania Zakla­

dowi wniosków, uwag i opinji w sprawach z zakresu ube zpie­
czenia na wypadek choroby.

Ubezp? ecz alni a uprawniona jest do ??dania 01 Zak?adu

pornocy i porady prawnej w zakresie kompetencji Zak?adu.

§ 51.

Ubezpieczalnia zawiadamia Zak?ad o terminach posiedze?
rady i komisji adroinistracyjnej, przesy?aj?c jednocze?nie perz?­

d,ek obrad.

Delegat Zak?adu mo?e bra? udzia? w posiedzeniach rady
i komisji administracyjnej Ubezpieczalni z g?osem doradczym.

§ 52.

Ubezpieczalnia przesy?a Zak?adowi jednocze?nie z prze dlo­

z.e niern w?adzy nadzorczej:
1) protokó?y posiedze? wszystkioh organów Ubezpieczalni

oraz rady lekarskiej,
2) prel'irninarz e bud?etowe, sprawozdania i zamkni?cia ra­

chunkowe,

3) uchwa?y, dotycz?ce zmian statutu,

4) plany zamierzonych inwestycyj, przekraczaj?cych kwo­

t?, okre?lon? instrukcj? Ministra Opieki Spo?ecznej,
5) na ??danie Zak?adu inne materjaly w sprawach, wcho­

dz?cych w zakres kompetencji Zak?adu.

§ 53.

Ubezp1ieczalnia zawiadamia Zak?ad w ci?gu .dni 5 o uchwas

?ach co do> inwestycji przekraczaj?cych kwot?, okre?lon? in:::

strukcj? Ministra Opieki Sp olecznej, do??czaj?c plany, ko sz to­

rysy i wszelkie inne ma terjaly ?
na p ?:l?)ta wie. których zosta?a

powzi?ta uchwala przez kOmIS)? administracyjn?.

U chwa?y te mog? by? wykonane, je?eli Za 'cla.l w ci?gu

miesi?ca od dnia P?w?i?cia uchwa?y prze? komisj? ad;ninistra:::
cyjn? Ubezpiecz?lllll n;e wyst?pi ze sprz eciwem do pa?stwowe-

go urz?du ubczpiecae?. ..

WniEsienie sprz ecrwu pr:ze?
Zak?ad wstrzymuje wykonanie

uchwa?y dOI czasu rozstrzygm?Cla przez panstwowy urz?d ubez-

piecze?.
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§ 54.

. Ubezpieczalnia podlega lustracji ze strony Zak?adu Ubez-

pIeczenia na Wypadek Choroby w zakresie i w trybie, okre?lo-

nym wart. 56 ust. 2 pkt. 13.

Ubezpieczalnia, cz?onkowie jej organów, jej pracownicy

ob?wl?zani s? udziela? Zak?adowi lub jego delegatom ??danych

:vy]a?nie? ustnych i pisemnych, przedstawia? dokumenty, ksi?gi
1 pisma w zakresie, w jakim przys?uguje Zak?adowi prawo lu­

straql.

§ 55 .

. Ubezpieczalnia obowi?zana jest udziela? na 'zlecenie oraz

r:a .koszt Zak?adu pomocy leczniczej osobom, uprawnionym do

sWladcze? ze strony innych zak?adów ubezpiecze? spo?ecznych.

§ 56.

.

U chwa?y (decyzje) organów Zak?adu powzi?te prawomoc­

n'l'e w granicach uprawnie? Zak?adu, okre?lonych ustaw? i stal'

tutem Zak?adu, wi??? Ubezpieczalni?·

C. STOSUNEK UBEZPIECZALNI DO ZAK?ADU UBEZ?

PIECZENIA OD WYPADKOW, ZAK?ADU UBEZPIE::

CZENIA EMERYTALNEGO ROBOTNIKOW ORAZ

ZAK?ADU UBEZPIECZE? PRACOWNIKOW UMY==

SLOWYCH.

§" 57.

Zadania Ubezpieczalni, dotycz?ce:

a) przygotowywania materja?ów statystycznych, •

b) prar pr c w s c'z ania czynnc?ci przygotowawczych do przy"

znawa.nia ?'" iacez1ell przez zak?ady ubezpiecze? spo?ecznych,

c) przeprowadzanie kontroli osób, pobieraj?cych ?wiadcz?-

nia przyznawane przez zak?ady,

wykonywa Ubezpieczalnia, stosuj?c sj? do szczegó?owych in­

strukcyj wydawanych przez w?a?ciwe zak?ady w ramach prze­

pisów, ustalonych w tym zakresie przez Izb? Ubezpiecze? Spo.

Iecznych.
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Ubezpieczalnia uprawniona jest do zwracania si? do wla­

?ciwych zak?adów ubezpiecze? spo?ecznych o udzielanie jej wy,;

ja?nie? i pomocy w wykonywaniu czynno?ci, wymienionych
w § 8 pkt. 1, 2, 3, 5 i 6.

§ 58 .

•

Czynno?ci Ubezpieczalni z ,zakresu ubeznieczenia od wy,;

padków w zatnudnieniu i chorób zawodowych, dotycz?ce z ali­

czania zak?adów pracy do kategoryj i klas niebezpiecze?stwa
(art. 221 i 222) i ustalania wysoko?ci sk?adek od posz czegól­

nych pracodawców, normuj? wi???ce instrukcje i zlecenia, wy"
dawane przez Zak?ad Ubezpieczenia od Wypadków.

§ 59.

Za dokonywane dla zak?adów ubezpiecze? spo?ecznych
czynno?ci, wymienione w § 8 pkt. 1, 2, 3, 5 i 6, otrzymuje
Ubeapiecaalnia od w?a?ciwych zak?adów zwrot kosztów, wed?ug
norm ustalanych przez Izb? Ubezpiecze? Spo?ecznych.

§ 60.

Je?eli Ubezpieczalnia udziela ubezpieczonemu ?wiadcze?

w ohorebie zawodowej albo spowodowanej wypadkiem w z a­

trudnieniu, Ubezpieczalnia zawiadamia o podj?ciu leczenia Za­

k?ad Ubezpieczenia od Wypadków w ci?gu 2,;ch tygodni.

D. SPORY UBEZPIECZALNI Z INNEMI INSTYTUCJA"
'MI' UBEZPIECZEN' SPO?ECZNYCH

§ 61.

•

Spory pomi?dzy Ubezpieczalni? a IZ?? Ubezpiecze? Spo­
le cznych 'oraz spory pomi?dz.y Ubezpieczalni? a Zak.la.dem
Ubezpieczenia n? Wypadek Choroby rozstrzyga MInIst,er

Opieki Spo?ecznej. .' '"

Spory pomi?dzy Ubeapicczalni? a z.ak?adaml ubezpiecze?

spo?ecznych w zakresie czynnosCl". wY'n?.1enlOnych w § 8 pkt. 1,

2, 3, 5 i 6, rozstrzyga Izba Ubezpiecze? Spolecznych.
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. Spory pomi?dzy Ubezpieczalni? a Zak?adem Ubezpiecze­
rua od Wypadków z tytu?u rozrachunku za nale?no?ci (art.

1(02), rozstrzygaj? organa orzekaj?ce ubezpiecz?? tspo?ecznych
art. 268 i 309).

SpOTy pomi?dzy ubezpieczalniami w sprawach z zakresu

ubezpiecze? na wypadek choroby i macierzy?stwa roz strz yg a

Zak?ad Uhezpieczeni a na Wypadek Choroby, w pozosta?ych
sprawach Izba Ubezpiecze? Spo?ecznych.

§ 62.

Prawo oclwolani a si? przysi?uguje:
l) do Ministra Ooieki. SDolecznej od uchwa? (decyzyj):

a) Izby Ubezpiecze? Spo?ecznych,
b) Zak?adu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby w spo­

rach pomi?dzy ubezpieczalniami, podleglemi ró?nym pa?stwo­

wym urz?dom ubezpieczeó spo?ecznych;
2) do pa?stwowego urz?du ubezpiecze? od uchwal (decy­

zyj) Zak?adu Ubecpiecaenia na Wypadek Choroby w sporach

pomi?dzy lubezpieczalniami, podleg?emi temu samemu pa?stwo­

wemu urz?dowi ubezpiecze?. Od o rz.e cz e
?

pa?stwowgo urz?du

ubezpiecze? przys?uguje ubezpie,czalni prawo odwolania si? do

Ministra Opieki Spo?ecznej.

VI. ORGANA UBEZPIECZALNI.

§ 63.

Onganarni Ubezpieczalni s?:

1) rada,
2) komisja administracyjna,
3) dyrek cja,
4) komisja rewizyjna,
5) komisja rozjemcza.

§ 64.

Cz?onkowie rady, komisji rewizyjnej oraz komisji rozjem­

czej, pochodz?cy z wyborów, powinni posiada? bie.rne prawo

wyborcze w my?l ad. 29 ,i 30 ustawy.
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Do wszystkich czlonków rady, komisji rewizyjnej oraz ko­

misji rozjemczej stosuj? si? przepisy art. 32, 33, 34 i 35, ok re­

?laj?ce okoliczno?ci, uprawniaj?ce do zrzeczenia si? mandatu,
okoliczno?ci prz ewiduj?ce utrat? mandatu lub zawieszenie wy?

konywania mandatu, pe?nienie obowi?zków po wyga?ni?ciu
mandatu oraz powo?ywanie zast?pców.

§ 65.

Cz?onkowie rady i komisyj pe?ni? swój urz?d bezp?atnie,
jednak za udzia? w posiedzeniach otrzymuj? .marki obecno?ci,
ponadto zamiejscowi otrzymuj? diety i zwrot kosztów podró?y.

Za ka?dorazowy udzia? w posiedzeniach prz ysluguje pra­
wo do marki obecno?ci w wysoko?ci z1. 10.- za u dz ia? w posie­
dzeniaoh rady, a zl. 7.50 za udzia? w posiedzeniach komisyj:
administracyjnej, rewizyjnej i rozjemcz ej, najwy?ej jednak za

dwa, posiedzenia w jednym dniu.
•

Za czas nieobecno?ci w miejscu sta?ego zamieszk arua, spo­

wodowanej pe?nieniem czynno?ci, przys?uguje cz?onkom wy:=

mienionych wy?ej organów prawo do diet w wysoko?ci z?. 10.

Dla sposobu obliczania okresu czasu i prz yp i d aj rcych na­

le?no?ci z tytu?u «lie t miarodajne s? zasady, ustalone w obo­

wi?zuj?cych przepisach s?u?bowych Ubezpieczalni" dotycz?ce
nale?no?ci za podró?e s?u?bowe.

Tytu?em zwrotu kosztów podró?y przys?uguje wszystkim
cz?onkom wymienionych wy?ej organów Ubezpieczalni prawo

do zwrotu ceny biletu jazdy klas? II:=?.

Tytu?em zwrotu kosztów dojazdu i odjazdu ze stacji przy?

s?uguje cz?onkom tych organów prawo do rycza?tu w wysoko?ci
z?. 6.-, ??cznie za podró? z miejsca zamieszkania do miejsca

'pe?nienia czynno?ci i z powrotem.

§ 66.

Przewodnicz?cy rady oraz w razie niepe?nienia cz ynrro?ci

przez przewodnicz?cego
- jego zast?pca mo?e na mocy t;chw?:=

'?y rady, zatwierdzonej przez pa?stwowy urz?d ubezpiecze?,
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,otrzymywa? zrycz altowane odszkodowanie za czas po?wi?cony
Sprawom Ubeapieczalni.

§ 67.

Cz?onkowie organów Ubezpieczalni s? przy wykonywaniu
obowi?zków urz?dowych zrównani z Iunkcjonarjuszami pa?­

stwowymi tak co do ochrony prawnej, jak i co do odpowiedzial?
no?ci s?dowo-karnej.

§ 68.

Cz?cnkowie organów Ubezpieczalni nie mog? przez czas

trwania mandatu podejmowa? si? dla Ubezpieczalni ?adnych

p?atnych czynno?ci, ani zawiera? z ni? umowy o najem us?ug,

do.stawy, wykonania robót i t. p. albo te? wyst?powa? w sto­

sunku do niej w charakterze przedstawicieli wzgl?dnie pe?no­

rr.ccr ik ?w cs?b trzecich.

\'"Vywieranie przez poszC'zeg51nych cz?onków rady i korni­

syj Ubezpieczalni osobistego wp?ywu na sposób za?atwiania

spraw przez organ wykonawczy Ubezpieczalni jest nie do­

puszczalne.

§ 69.

Od udzia?u w posiedzeniach organów Ube apie cz alni wyl?­
czeni s? poszczególni cz?onkowie, gdy maj? by? rozstrzygane

sprawy, w których zainteresowany jest sam cz?onek organu

Ubezpieczalni lub csc ? a, pozostaj?ca z nim w stosunku ma?­

?e?skim, w stosunku pokrewie?stwa lub powinowactwa w linji
wst?pnej lub zst?pnej, albo w stosunku pokrewie?stwa lub po­

winowactwa w linji bocznej zachodz?cego mi?dzy dzie?mi ro­

dze?stwa, wzgl?dnie bli?szego, b?d? powinowactwa w takim

stopniu, b?d? wreszcie w stosunku prz yspasabiaj?cych, opieku­
nów lub wychowawców albo przysposobionych, pupilów lub

wychowanków.
Na pcdst awie uchwa?y odpowiedniego organu mo?e nasta­

pi? wy??czenie poszczególnych cz?onków od udzia?u w obradach

równie? wówczas, gdy maj?. by? rozpatrywane sprawy, do ty­
cz?ce pracodawcy lub przeIozonego cz?onka organu lub te? je­
go pracownika, albo osoby podleg?ej mu s?u?bowo.
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§ 70.

Cz?onkowie organów Ubezpiecz alni obowi?zani s? do

przcstrzr gani a tajerr nicy prae dsi?biorstw i do zachowania w ta­

jemnicy wiadomo?ci o chorobach i u?omno?ciach, oraz o przy­

czynach chorób i u?omno?ci, o których powzi?li wiadomo??

przy wykonywaniu .cz ynno?ci urz?dowych.

Rada Ubezpieczalni.

§ 71.

Rada Ubezpieczalni sk?ada si?:
z 17 cz?onków, w tern :

a) 8 prz e dstawicie li pr a ccwników,

b) 4 przedstawicieli praco dawców,

c) 5 c'zlonków rnianowanvch mr ae z Mi.nistra Opieki Spo­

?ecznej, w tej liczbie przvnajmni ej Jednej kobiety.
Okres urz?dowania rady trwa lat 5.

/ § 72.

Je?eli liczba obowi?zkowo ubezpieczonych w ci?gu u rz ?­

dowania rady przekroczy 75.000 i na tym poziomie utrzyma si?

be'z 'przerwy przez okres lat 3 do ko?ca kadencji rady, wów:::

czas sk?ad nast?pnej rady powinien by? ustalony zgodnie z art.

27 ust. 2 ustawy o ube apiecz eniu spolecznern.

§ 73.

Rada wybiera z po?ród siebie przewodnicz?cego oraz

pierws'zego i drugiego zast?pc?, ka?dego, z innej grupy cz lon­

ków rady ubezpieczonych, pracodawców i,miano,wanych. Wy:::

brany jest kandydat, który otrzyma? bezwzgl?dn? wi?kszo??

glosów ocecnych cz?onków rady.
. ..

Posied.zenie rady dla wyboru prz e wo dn icz?ce go l Jego za­

st?pcówzwduje przev.:odnic.z?cy ust?puj?cej radylub przewód­

nicz?cy t yrr c'z ascv, e?o org?nu kolegJaI?€go, 's,!?elmaj?ccgo c'zyp:::

no?ci rady, wzgl?dme komisarz Ube?plec.za111l. Osoba zwo?uj?­

ca to posiedzenie przewodn/Iczy na m em, J?dnak bez prawa glo:::

sowa;;ia, ie?eli mi c wchodzi w siad nowej rady.
WybÓr przewodnicz?cego i zast?pców z atwierdz a pa?stwo-

wy urz?d u'tezpa.ecze?.
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.Wybór przewodnicz?cego i jego z?st?pcó.w powinien na­

st?PI? w ci?gu miesi?ca od dnia us.alenia wyrnk.u wyborów do

rady Ubezpieczalni. W razie niedoj?cia do skutku wyboru
w tym terminie, przewodnicz?cego' i jego, z ast?p có w mianuje

pa?stwov\ y urz?d ubezpiecze? z .po ?ród cz?onków rady z zacho­

wamieim postanowie? ust. l.

Uprawnienia i obowi?'zki wynikaj?ce dla ,przew::> :l.1icz??

cego rady ze statutu Ubezpieczalni przys?uguje jego zast?pcy,

",,:zgl?dnie ?ipoczywaj? .na nim w ca?o?ci, w .raz ie pe?nienia przez

niego czynno?ci przewodnicz?cego rady.

§ 74.

.

Rada odbywa posiedzenia w miar? potrzeby nie rzadziej

Jednak ni? 2 razy do roku. Przewodnicz?cy zwo?uje posiedzenie

rady i przewodniczy na posiedzeniach; porz?dek obrad ustala

po wys?uchaniu dyrektora.
Rada musi by? zwo?ana na ??danie w?adzy nadzorczej w ter"

minie przez ni? wyznaczonym, albo na ??danie komisji rewizyj­

nej lub jednej czwartej cz?onków rady w terminie dni czternastu,

licz?c od drsia dor?czenia ??dania przewodnicz?cemu, 'z obo­

wi?zkiem umieszczenia na porz?dku obrad spraw, wymienio­

nych w ??daniu.

§ 75.

Zwo?anie ka?dego posiedzenia zwyczajnego rady powinno

nast?pi? conajmniej na 10 dni, ka?dego za? posiedzenia nad­

zwyczajnego conajmniej na 5 dni przed jego terminem przez

zawiadomienie wszystkich cz?onków listami poleconemi lub za

dowodem dor?czenia.
Zawiadomienia o posiedzeniach rady i komisji admmistra­

cyjnej powinny by? przes?ane równocze?nie w?adzy nadzorczej,
Izbie Ubezpiecze? Spo?ecznych, Zak?adowi Ubezpieczenia na

Wypadek Choroby oraz komisji rewizyjnej Ubezpieczalni.
Zawiadomienie powinno podawa? czas, miejsce i porz?dek

obrad
wr?z z niez??dI?e?11Ii materjalarni.: zamie?z0!le zmiany sta­

tutu nalezy zapowiedzie? z podaniem Ich brzmienia.

§ 76.

Regulamin uchwalony przez rad?, a zatwierdzony przez

'w?adz? nadzorcz?, okre?li szczcgólowo tryb zwo?ywania po-
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siedze? rady i komisji administracyjnej, sposób prowadzenia
obrad oraz prawa i obowi?zki cz?onków tych organów, a w

szczególno?ci warunki wprowadzenia do porz?dku obrad wnio­
sków cz?onków tych organów, zg?aszania wniosków nag?ych,
sposób powo?ywania zast?pcy w razie czasowej niemo?no?ci ze

strony cz?onka brania udzia?u w posiedzeniach, zasady wyp?aty
marek obecno?ci za te posiedzenia, które stanowi? dalszy ci?g
posie dz e? poprze dnich, kary porz?dkowe za nie dbale palnie­
nie czynno?ci.

§ 77.

W posiedzeniach rady bior? udzia? z g?osem doradczym
cz?onkowie dyrekcji Ubezpieczalni i wyznaczeni przez dyrektora
pracownicy; ponadto mog? bra? udzia? z g?osem doradczym de"

legaci Izby Ubezpieczell Spo?ecznych i Zak?adu Ubezpiecze?
na Wypadek Choroby.

Bior?cy udzia? w posiedzeniu przedstawiciele w?adzy nad­

zorczej mog? przemawia? poza kolejno?ci? mówców.

§ 78.

Rada zdolna jest do powzi?cia uchwa?y przy obecno?ci

przynajmniej polowy statutowej liczby cz?onków rady, wtem

przynajmniej po?owy statutowej liczby cz?onków z grupy pra"
cewników oraz dwóch cz?onków rady z grupy mianowanych,
oprócz przypadków, przewidzianych w ust?pie czwartym.

U chwa?y rady zapadaj? bezwzgl?dn? wi?kszo?ci? g?osów
obecnych. W razie równo?ci rozstrzyga g?os, oddany przez

przewodnicz?cego.
Kwalifikowana wi?kszo?? dwóch trzecich g?osów obecnych

cz?onków rady wymagana jest przy zmianie statutu.

Uchwa?y o utworzeniu instytucyj oraz organów specja?­
nych, przewidzianych wart. 93 ustawy, albo o przyst?pieniu do

ju? istniej?cych wymagaj? dla swej wa?no?ci obecno?ci conaj­
mniej 2/3 liczby cz?onków rady.

U chwa?y zapadaj? w drodze g?osowania przez ca?? rad?
z wyj?tkiem przypadków, w których statut przewiduje gloso­
wanie wed?ug poszczególnych grup.
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§ 79.

Je?eli uchwa?a rady sprzeciwia si? przepisom prawnym, po­

stanowieniom statutu ubezpieczalni lub zarz?dzeniom w?adzy

nadzorczej, przewodnicz?cy obowi?zany "jest wnie?? sprzeciw

do pa?stwowego urz?du ubezpiecze? w terminie pi?ciodrrio­

wym; sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwaly do czasu roz­

strzygni?cia przez pa?stwowy urz?d ubezpiecze?.

Je?eli dyrektor, b?d? pe?ni?cy jego czynno?ci wicedyrektor

na posiedzeniu rady o?wiadczy, ?e wykonanie uchwa?y stano­

wi?oby gro?b? dla stanu maj?tkowego Ubezpieczalni, lub lc­

karz naczelny o?wiadczy, ?e uchwa?a szkodliwa jest dla lecznic­

twa i profilaktyki lub sprzeciwia si? przepisom sanitarnym, prze­

wodnicz?cy obowi?zany jest w ci?gu pi?ciu dni zawiadomi? o

tem pa?stwowy urz?d ubezpiecze?, je?eli nie znajd? zastosowa­

nia postanowienia ust. l niniejszego paragrafu.

§ 80.

Z przebiegu 'ka?dego posiedzenia rady spisuje si? protokó?,

który zawiera? powinien: list? obecnych, porz?dek obrad,

stwierdzenie prawid?owego zwo?ania posiedzenia, stwierdzenie

zdolno?ci do powzi?cia uchwal, zapad?e uchwa?y i odrzucone

wnioski wraz z motywacj? podan? przez ich wnioskodawców

oraz wynikiem glosowania, wreszcie wniesione do protokó?u

o?wiadczenia i odr?bne zdania, je?eli zg?oszone zosta?y na po­

siedzeniu i przedstawione na pi?mie z umotywowaniem w ci?­

gu 3 dni od daty posiedzenia.
Protokó? podpisuje przewodnicz?cy, dyrektor i protokó-

lant (pracownik Ubezpieczalni).
Odpis protokó?u ma by? w ci?gu dni 14 po odbyciu posie­

dzenia przes?any w?adzy nadzorczej, Izbie Ubezpiecze? Spolecz­

nych, Zalk?ad,owi Ubezpieczenia na wypadek Choroby oraz

cz?onkom rady i przewodnicz?cemu komisji rewizyjnej Ubez-

pieczalni.

§ 81.

Do zakresu dzia?ania rady nale?y:

1) uchwalanie zmian statutu,

2) uchwalanie preliminarza bud?etowego,
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3) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamkni?cia rachun­

kowego,
4) dysponowanie funduszem rezerwowym na pokrycie

strat i nadzwyczajnych wydatków Ubezpieczalni,
5) decydowanie o tworzeniu lokalnych oddzia?ów,
6) uchwalanie tworzenia odr?bnych organów lub irisrytu­

cyj specjalnych, albo prz y=t?pienia do ju? istniej?cych, dla ce­

lówozna.czonych \V art. 93 ustawy,

?) wybór cz?onków komisji administracyjnej, rewizyjnej
rozjemczej,

8) uchwalanie regulaminu przewidzianego w § 76,

9) uchwalanie zastosowania postanowie? § 19,

10) uchwalanie wysoko?ci rycza?tu, przewidzianego wart.

118 ustawy,

11) rozpatrywanie sprawozda? poszczególnych komisyj
i dyrekcji.

U chwa?y w sprawach wymienionych pod 1, 2, 3, 4, 5, 6 i :3

wymagaj? dla swej wa?no?ci zatwierdzenia przez pa?stwowy

urz?d ubezpiecze?. U chwa?a wymieniona w punkcie 9 powinna

by? zatwierdzona przez Ministra Opieki Spo?ecznej.

Komisja Administracyjna.

§ 82.

Komisja administracyjna sk?ada si? z przewodnicz?cgeo ra­

dy, dwóch jego zast?pców it czterech cz?onków, a mianowicie:

trzech pracowników i jednego pracodawcy, wybieranych przez

rad? ze swego grona w poszczególnych grupach corocznie na

zebraniu rady, zatwierdzaj?cem roczne sprawozdanie Ubezpie­

czaini. 'W sk?ad komisji administracyjnej wchodzi conajmniej

jeden przedstawiciel pracowników umys?owych.

Jednocze?nie rada wybiera czterech zast?pców cz?onków

komisji z odpowiednich grup.

Je?eli w sk?ad rady wchodzi jeden tylko przedstawiciel pra­

cowników umys?owych, jego zast?pca do rady jest jednocze?nie

zast?pc? do komis] i administracyjnej.

Przewodnicz?cym komisji administracyjnej, jest z urz?du

przewodnicz?cy rady, a j ego zast?pc? pierwszy zast?pca prze-

wodnicz?cego rady.
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Do .kornisji admin?stracyjnej stosuj? si? pos-tanowienia
§ 74 i 75 z tern; ?e, komisja odbywa swoje posiedzenia w miar?

potrzeby oraz zwo?anie zwyczajnego posiedzenia powinno na­

st?pi? conajmniej na 5 dni, nadzwyczajnego za? conajmniej na

3 dni przed terminem posiedzenia.

§ 83.

Komisja administracyjna jest zdolna do powzi?cia uchwa?

przy obecno?ci conajmniej 4 cz?onków, w tern przewodnicz?ce:::
go oraz przynajmniej dwóch pracowników.

Je?eli na posiedzenie nie przyb?dzie wyznaczona liczba

cz?onków, przewodnicz?cy mo?e zwola? drugie posiedzenie
z tym samym porz?dkiem obrad w terminie conajmniej o 3 dni

pó?niejszym, lecz nie pó?niej ni? w ci?gu dni 7. Uchwa?y tego

posiedzenia s? wa?ne bez wzgl?du na stosunek ilo?ciowy obec­

nych cz?onków, z poszczególnych grup, je?eli liczba obecnych

wynosi conajmnie] 4 cz?onków komisji.
U chwa?y zapadaj? bezwzgl?dn? wi?kszo?ci? g?osów obce­

nych. W razie równo?ci rozstrzyga g?os oddany przez prze­

wodnicz?cego.

§ 84.

W przypadkach nie cierpi?cych zwloki, gdy niema mo?­

no?ci zwo?ania na czas komisji administracyjnej, a sprawa na­

le?y do jej kompetencji, oraz w przypadkach, gdy drugie posie­
dzenie, zwo?ane w trybie, przewidzianym w § 83, nie dosz?o do

skutku z braku quorum, przewodnicz?cy mo?e wydawa? z arza­

dzenia niezb?dne dla ochrony interesów. Ubezpieczalni, jezch
nie powoduj? one przekroczenia preliminarza bud?etowego
Ubezpieozalni, Uprawnienia te prz ysluguj? równie? dyrektoro­
wi Ubezpieczalni w przypadku, gdy niema mo?no?ci skornuni­

kowania si? na czas z przewodnicz?cym (§ 73), a zw?oka mo?e

spowodowa? strat? dla Ubezpieczalni. Dyrektor obowi?zany
jest niezw?ocznie zawiadomi? przewodnicz?cego o wydanych
przez siebie w tym trybie zarz?dzeniach.

O wydanych w tym trybie zarz?dzeniach winien przewod­
nicz?cy zawiadomi? komisj? administracyjn? na najbli?szem po­
siedzeniu.

Do posiedze? i uchwa? komisji administracyjnej maj? od­

powiednie zastosowanie §§ 77, 79 i 80.
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§ 85.

Komisja administracyjna wykonywa nadzór nad czynuo?­
ciami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompc­

tencji.
Do zakresu dzia?ania komisji administracyjnej nale?y

w szczególno?ci:
1) uchwalanie z zastrze?eniem kompetencji Zak?adu Ubcz­

pieczenia na Wypadek Choroby regulaminów dla chorych, in­

nych regulaminów w zakresie ubezpieczenia na wypadek chore»

by, przewidzianych w ustawie o ubezpieczeniu spolecznem, re­

gulaminów specjalnych organów, przewidzianych w § 105, oraz

regulaminu przewidzianego w § 7,

2) uchwalanie z zastrze?eniem kompetencji Izby Ubezpie­
cze? Spo?ecznych przepisów s?u?bowych dla pracowników
Ubezpieczalni,

3) powo?ywanie i zwalnianie dyrektora i na jego wniosek

pozosta?ych cz?onków dyrekcji oraz zast?pcy lekarza naczelnego,
4) decydowanie, z zastrze?eniem kompetencji Zak?adu

Ubezpieczenia na ?{1ypadek Choroby i Izby Ubezpiecae? Spo­
?ecznych, w sprawach warunków umów z lekarzami, aptekarza­
mi, instytucjami ubezpiecze? spo?ecznych, instytucjami pa?­
stwo wcrni i samorzadowemi oraz 'vV surawach umów w zakresie

l e cz.nrctwa z: instytucjami prywatncmi,
5) decydowanie, z zastrze?eniem kompetencji Izby Ubcz­

piecze? Spo?ecznych, VI sprawach maj?tkowych Ubezpieczalni,
a w szczególno?ci w sprawach:

a) sposobu tworzenia i u?ytkowania funduszów specja?-

nych dla celów wskazanych wart. 238 ustawy,

b) lokaty funduszów,

c) nabywania, zbywania, obci??ania nieruchomo?ci,

d) zaci?gania po?yczek,
e) dokonywarun inwestycyj, prackraczaj?cych kwot? zlo:.

tych 5.000.

6) decydowanie w sprawie wszczynania sporów s?dowych
w sprawach z zakresu kompetencji komisji administracyjnej,
oraz sporów z innemi instytucjami ubezpiecze? spo?ecznych, za"

twierdzanie ugód w sprawach spornych, ustanawianie s?dziów

polubownych,
7) decydowanie w sprawach wniosków dla Zak?adu Ubez­

pieczenia na Wypadek Choroby, dotycz?cych zakresu porno-c)'

leczniczej Ubezpieczalni (§ 12 statutu),
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8) uchwalanie ogólnych wytycznych dla dyrektora i [eka­

rza naczelnego w zakresie przyznawania ?wiadcze?, udzielanych

przez Ubezpieczalui?,
9) rozpatrywanie miesi?cznych sprawozda? dyrekcji i rnie-

si?cznych planów finansowych,
10) rozstrzyganie sporów mi?dzy dyrektorem a lekarzem

naczelnym, skierowanych na komisj? administracyjn? prze:

prcewodnicz?ceg o rady,
11) decyzje w sprawie przekazywania sporów z lekarzami

do rozstrzygni?cia przez komisje rozjemcze dla sprawIekarsk.ich
oraz delegowanie przedstawicieli Ubezpieczalni do tych komisyj,

12) udzielanie dyrekcji w1:???cych wytycznych w zakresie

spraw, roz strz ygni?tych przez komisj? rozjemcz? wbrew stano­

wisku dyrekcji, oraz spraw po ddanyoh pud rozwa?enie przez

komisj? 'rewizyjn?,

13) przygotowywanie wniosków na rad?,

14) rozpatrywanie wniosków zgloszonych na rad? prze::

dyrekcj?,

15) wydawanie opinij dla Izby Ubezpiecze? Spo?ecznych
i Zak?adu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby w sprawach

nale??cych do zakresu dzia?ania komisji administracyjnej.

Uchwa?y w sprawach wymienionych w punkcie 2, uchwa­

ly w sprawie regulaminu dla chorych, w sprawie powolania
i zwoln iersia dyrektora i lekarza naczelnego oraz w srirawacli.

wymienionych w punkcie S, je?eli s? obj?te postanowieniami
art, 257, wymagaj? dla swej wa?no?ci zatwierdzenia przez pa?.

stwowy urz?d uhezpiecze?.

Dyrekcja.

§ 86.

Organem wykonawczym Ubezpieczalni Jest dyrekcja w

sk?ad której wchodz?: dyrektor i lekarz naczelny oraz wice­

dyrektor. Je?eli zosta? powo?any drugi wicedyrektor, wchodz i

on równie? w sk?ad dyrekcji.
Na czele dyrekcji stoi dyrektor Ubezpieczalni.
W razie niemo?no?ci pe?nienia przez dyrektora czynnoser

prawa jego i obowi?zki wynikaj?ce ze statutu przechodz? n.;
wicedyrektora jako zast?pc? dyrektora.

'
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§ 87.

Dyrektor jest zwierzchnikiem pracowników Ubezpieczalni,
nie wy??czaj?c cz?onków dyrekcji, za?atwia wszystkie sprawy

bie??ce, nie ,zastrze?one d:la innych organów Ubezpieczalni oraz

kieruje pod wzgl?dem organizacyjnym i administracyjnym, z za­

strze?eniem kompetencji rady i komisji administracyjnej, cala

dzia?alno?ci? Ubezpieczalni.
Do zada? dyrektora nale?y mi?dzy innemi :

1) wykonywanie ustawowych i statutowych zada? Ubez-

pieczalni, zgodnie z uchwa?ami rady i komisji administracyjnej,
2) uk?adanie preliminarza bud?etowego,
3) wykonywanie bud?etu,

4) opracowywanie sprawozdania rocznego i z arnkru?? ra­

chunkowych oraz przedk?adanie miesi?cznycrh sprawozda? k o­

misji administracyjnej i przedstawianie jej miesi?czuych planów
Finansowych,

5) orzekanie, z zastrze?eniem kompetencji zak?adów ubez­

piecze? spo?ecznych, we wszystkich sprawach, wynikaj?cych ze

stosunku ubezpieczeniowego, a w szczególno?ci o obowi?zku

ubezpieczenia, o wysoko?ci sk?adek, o uprawnieniach do kon­

tynuowania ubezpieczenia, o w?a?ciwo?ci ubezpieczalni i t. p.,

6) przyznawanie ?wiadcze? z ubezpieczenia na wypadek

choroby i macierzv?stwa,

7) dokonywanie inwestycyj do wysoko?ci z?. 5.000,

8) wykonywanie czynno?ci, wymienionych w § 45 i 50,

z wyj?tkiem wydawania opinji w sprawach, nale??cych do z a­

kresu dzia?ania innych organów,

9) wydawanie instrukcyj, normuj?cych organizacj? biura,

podzia? pracy i tok czynno?ci,

10) zg?aszanie na rad? i komisj? administracyjn? wniosków

w sprawach, nale??cych do rady lub komisji administracyjnej,

oraz referowanie na posiedzeniach tych organów spraw, obj?­

tych porz?dkiem obrad, je?eli nie zosta? wyznaczony referent

z po?ród cz?onków tych organów,

11) przyjmowanie, zawieszanie w cz ynno?ciach, zwalnianie,

posuwani1e na wy?sze stanowiska, stosownie. do ?ostan.o",:ie?
przepisów s?u?bowych

.. ?racowmkow Ubezpieczalni, z wyj ?t­

kiem cz?onków dyrek.cji 1 zast?pcy lekarza naczelnego,

12) nak?adanie kar przewidzianych wart. 277 ustawy,
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13) stawianie wniosków w sprawach o wykroczenia, prze­
widziane wart. 269-275, 278, 279 i 281,

14) wykonywanie wszelkich czynno?ci administracyjnych,
niezastrze?onych innym organom Ubezpieczalni.

Czynno?ci wymienione w ust?pie poprzednim, o ile doty­
cz? lecznictwa i profilastyki, wykonywane s? przez dyrektora
??cznie z Iekarzem naczelnym. Pracowników podleglych lekarzo­
wi naczelnemu przyjmuje i zwalnia dyrektor tylko na wniosek
lekarza naczelnego.

Decyzje dyrektora w sprawach, wymienionych w punktach
2. 4, 11 i 12, zapadaj? jedynie po ich rozwa?eniu na posiedz?­
niach dyrekcji.

Dyrektor jest zwi?zany instrukcjami i zarz?dzeniami, wyda"
nemi przez Izb? Ubezpiecze? Spo?ecznych na podstawie prze"

prowadzonej lustracji Ubezpieczalni i jest opowiedzialny za

?cis?e lich wykonywanie w oznaczonym terminie.

§ 88.

Dyrektor Ubezpieczalni podlega w sprawach personalnych,
wynikaj?cych z przepisów sluzbowyoh, przewodnicz?cemu Rady
Uhezpieczalni.

§ 89.

Dyrektor, a w zakresie lecznictwa i profilaktyki dyrektor
po porozumieniu z lekarzem naczelnym, mo?e przekaza? pra­
cownikom zaj'muj?cymkierowniC'ze stanowiska nast?puj?ce
czynno?ci:

.

a) .orzekanie w sprawach, wynikaj?cych ze stosunku ubez-

preczemowego,

b) przyznawanie ?wiadcze? (§ 87 p. 6),
c) za?atwianie spraw administracyjno::gospodarczych.
Upowa?nienie powinno by? udzielone na pi?mie i oznacza?

?ci?le zakres przekazanych czynno?ci.
W razie takiego przekazania kompetencji, decyzje upowa?­

nionych w tym zakresie osób, maj? moc decyzji dyrektora,
a ten ostatni ponosi za nie odpowiedzialno?? przed rad? i ko­

misj? administracyjn?.
Dyrektor mo?e upowa?ni? poszczególnych pracowników

Ubezpieczalni do za?atwiania korespondencji o charakterze in­

formacyjnym.
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§ 90.

Lekarz naczelny jest, z zastrze?eniem kompetencji .dyrek­
tora, zwierzchnikiem zak?adów leczniczych Ubezpieczalni oraz

wszystkich pracowników, zatrudnionych bezpo?rednio w lecz­

nictwie Ubezpieczalni (lekarzy, aptekarzy, personelu pornocni­
czego i innych); odpowiedzialny jest za w?a?ciwy dobór tych
pracowników pod wzgl?dem kwalifikacyj zawodowych i za n a­

le?y te wykonywanie ich obowi?zków.
Lekarz naczelny uk?ada cz??? lecznicz? preliminarza budz e.

towego i przedstawia j? do uzgodnienia dyrektorowi, ponadto
przedstawia dyrektorowi sprawy wykonywania bud?etu w za:

kresie lecznictwa, planów organizacji lecznictwa i inwestycyj
leczniczych, regulaminu dla chorych i regulaminów dla podle­
g?ych mu pracowników.

W razie, gdy w sprawach lecznictwa i profilaktyki dyrektor
nie godzi si? ze stanowiskiem lekarza naczelnego, przys?uguje
lekarzowi naczelnemu prawo przed?o?enia swych wniosków

przewodnicz?cemu rady, który wed?ug swego uznania kieruje
spraw? do rozstrzygni?cia sporu b?d? na najbli?sze posiedzenie
komisji administracyjnej, b?d? w ci?gu 7:::miu dni do Zak?adu

Ubezpieczenia na \X'ypadek Choroby; w tych przypadkach wy;

konanie decyzji dyrektora winno by? odroczone do czasu roz­

strzygni?cia sporu. Od powy?szych rozstrzygni?? komisji ad ..

ministracyjnej przys?uguje dyre'ktorowi oraz lekarzowi naczel­

nemu prawo odwolania si? do Zak?adu Ubezpieczenia na Wy:::

padek Choro by.
Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki, zg?aszane

na posiedzeniu rady i komisji administracyjnej, mog? by?
uchwalone jedynie po wys?uchaniu opinji lekarza naczelnego.

§ 91.

Dzia? lecznictwa i profilaktyki, którym kieruje lekarz na­

czelny, obejmuje prócz wydzia?u lecznictwa w ramach schen?atu
organizacyjnego Ubezpi eczalni, lecznictwo dornowe. w g abine­

tach lekarskich, w przychodmach, szpitalach, sanatorjach, uz dro­

wiskach, 'w instytucjach i zak?adach leczniczyoh i ·inne, dz ial

dentysty?my. pomoc po?o?nicz?, wszelkie zak?ady i ura?dz.enia

lecznicze, diagnostyczne, profi?ak tyk? i propaga?d?, ::bl?ran1e
pierwotnego materjalu statystycznego w. zakr.esle lec?mctwa

i profilaktyki, szkolenie personelu lekarskiego 1 pomo creicz o-Ie-
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kar?klego, z.a opa'tr ywan ie chorych w ?rodki przeciw znie ksz ta?­

cemu i kalectwu oraz ?rodki pomocnicze, regulowani e ruchu

chorych, orzecznictwo o niezdolno?ci do pracy.

? 92.

Uchwala komisji administracyjnej o powo?aniu dyrektora
lub lekarza naczelnego powinna zapa?? na podstawie powszcch­
nego konkursu. Uchwala ta wymaga dla swej wa?no?ci zatwier­
dz enia pa?stwowego urz?du ube zpi e cae?.

j ez eli pa?stwowy urz?d ubezpiecze? dwukrotnie odmówi

zatwierdzenia zg?oszonych przez komisj? kandydatów z tego po­

wodu, ?e nie czyni? zado?? wymienionym w § 93 wymaganiom,
l\-linister Opieki Spo?ecznej mianuje dyrektora, wzgl?dnie leka­

rza naczelnego z po?ród kandydatów, zg?oszonych w drodze

k.cnk ursu
, na podstawie opinji komisji, zlo?onej z dyrektora

paI1stwowego urz?du ubezpiecze?, delegata Zak?adu Ubczpie­
cz cnia na \'Vypadek Choroby i delegata Izby Ubezpiecze? Spo­
lecznych. Przy mianowaniu lekarza naczelnego w sk?ad po wyz­

szej komisji wchodzi ponadto lekarz naczelny Zak?adu Ubez pic.
czcnia na ?Typadek Choroby.

Uchwa?a komisji administracyjnej w sprawie zwolnienia

dyrektora lub lekarza naczelnego wymaga równie? z atwierclae­

nia pa?stwowego urz?du ubezpiecze?.

Cz?onkowie dyrekcji w razie naruszenia obowi?zków swego

stanowiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, niczalezni c

od ewentualnej odpowiedzialno?ci karnej lub cywilnej, ponosz?

wobec rady i komisji administracyjnej odpowiedzialno?? dyscv.
plinarn? wed?ug postanowie? przepisów s?u?bowych, a ponadto
dyrektor lub te? wicedyrektor, je?eli chodzi o czynno?ci, prz ewi.

dziane w§ 8 pkt. 1, 2, 3, 5 i 6, -, wobec Izby Ubezpiecze? Spo­
lecznych.

W razie zaj?cia okoliczno?ci, przewidzianych w przepisach
s?u?bowych, powoduj?cych zawieszenie w czynno?ciach dyrek.
tora lub lekarza naczelnego, uchwala komisji administracyjnej
Ubezpieczalni w sprawie zawieszenia powinna by? przed stawio­

na w terminie trzydniowym pa?stwowemu urz?dowi ubezpiecze?
do zatwierdaenia, a równocze?nie przes?ana Izbie Ubezpiecze?

Spo?ecznych wraz z motywami.
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§ 93.

Stanowisko dyrektora Ubezpieczalni mo?e piastowa? osoba,
która posiada:

.

1) pi?cioletni? praktyk? administracyjn? w zakresie ubez­

plecze?spo?ecznych lub dziesi?cioletni? w innym zakresie, w

tern -

w obu przypadkach -

conajrrmiej trzyletni? na samo:<

dzielnych stanowiskach kierowniczych,
2) kwalifikacje, daj?ce pe?n? r?kojmi? za sprawowanie czyn­

no?ci dla dobra ogó?u ubezpieczonych.
Lekarz naczelny ubezpieczalni spo?ecznej winien posiada?

przynajmniej pi?? lat praktyki lekarskiej, w tern trzy lata prak­
tyki szpitalnej, oraz pi?? lat pracy na stanowisku administracyj­
no-Iekarskicm, w tern przynajmniej rok w ubezpieczalni spolecz­
nej lub w kasach chorych.

Lekarz naczelny nie mo?e zajmowa? p?atnego stanowiska
ani pe?ni? p?atnych funkcyj poza Ubezpieczalni?. Odst?pstwo
od powy?szej zasady dopuszczalne jest jedynie za kazdorazo­

wern zezwoleniem Ministra Opieki Spo?ecznej.

§ 94.

Jako cia?o doradcze przy lekarzu naczelnym istnieje rada

lekarska.

RaJa lekarska opinjuje nast?puj?ce, przedstawione jej przez
lekarza naczelnego sprawy:

1) wnioski lekarza naczelnego do projektu preliminarza
hud?etowego z zakresu lecznictwa i profilaktyki,

2) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegawczej oraz

wspó?dzia?ania z innemi czynnikami w tym zakresie,

3) projekty racjonalnego stosowania ?rodków i rnetod lecz­

niczych oraz zapobiegawczych,

4) projekty regularninów i instrukcyj z zakresu dzia?alno­

.<;fi leczniczej i profilaktycznej Ubezpieczalni.

§ 95.

Rada lekarska sk?ada si? z 8 cz?onków, a mIanOWICIe:

a) 1 delegat w?a?ciwej Izby Lekarskiej,
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b) 1 delegat mIeJSCOWe] samorz?dowej orgamzaCJI sarn.

tarnej,

c) 1 delegat szpitala publicznego, istniej?cego na terenie

Ubezpieczalni i wskazanego przez w?adz? nadzorcz? szpitali.
d) 1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapobiegaw­

czej,

e) 4 lekarzy wykonywuj?cych praktyk? w Ubezpieczalni,
wybranych na okres 3 letni przez ogó? lekarzy Ubezpieczalni.

§ 96.

Posiedzenia rady lekarskiej odbywaj? si? w razie potrzeby,
nie rzadziej jednak ni? dwa razy do roku; zwo?uje je lekarz na>'

czelny. Przewodniczy na posiedzeniach lekarz naczelny lub jego
zast?pca.

W posiedzeniach rady lekarskiej mo?e bra? udzia? z g?o::
sem doradczym przewodnicz?cy rady i dyrektor Ubezpieczalni
lub w jego zast?pstwie delegowany przez niego pracownik.

Regulamin obrad rady lekarskiej uchwala komisja admini­

stracyjna na wniosek rady lekarskiej.

Komisja rewizyjna.

§ 97.

Komisja rewizyjna Ubezpieczalni sk?ada si? z pi?ciu cz?on>'

ków, wybranych na okres lat pi?ciu przez rad? Ubezpieczalni
bezpo?rednio po jej ukonstytuowaniu si?.

Równocze?nie z wyborem cz?onków komisji rada wybiera
tylu? zast?pców cz?onków komisji.

Komisja rewizyjna wybiera z po?ród siebie przewodnica?­
cego i jego zast?pc?.

Przewodnicz?cym komisji rewizyjnej powinien by? cz?onek

rady Ubezpieczalni, pozostali cz?onkowie mog? nie by? cz?on>'

kami rady, powinni jednak posiada? warunki wymienione
w § 64.

Cz?onkowie komisji rewizyjnej nie mog? by? równocze?nie

cz?onkami komisji administracyjnej i komisji rozjemczej.

Jednego cz?onka komisji wybieraj? oddzielnie pracownicy
umys?owi, jednego robotnicy, a trzech pozosta?ych pracodaw.
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cy w trybie, okre?lonym VI rozporz?dzeniu Ministra Opieki
Spo?ecznej.

§ 98.

Posiedzenia komisji rewizyjnej zwo?uje przewodnicz?cy
komisji lub jego zast?pca. Posiedzenie konstytuuj?ce zwo?uje

przewodnicz?cy rady Ubezpieczalni.
'

Ko?isja rewizyjna zbiera si? przynajmniej 4- razy do roku,

z tego Jeden raz przed posiedzeniem rady, na którem ma by?
uchwalone roczne zamkni?cie rachunkowe, ponadto w ka?dym
czasie, gdy przewodnicz?cy uzna to za potrzebne.

Komisja rewizyjna musi by? zwo?ana na ??danie w?adzy

nadzorczej, w terminie przez ni? wyznaczonym, oraz na z?danie

przewodnicz?cego rady, dyrektora, lub 3 cz?onków komisji w

terminie dni 14.

Posiedzenia komisji zwo?uje przewodnicz?cy listami pole­
conemi lub za dowodem dor?czenia przynajmniej na 5 dni przed
posiedzeniem. Posiedzenia komisji, na którem ma by? zbadane

:amkni?cie rachunkowe roczne, powinno by? zwo?ane coriaj­

mniej na 14- dni przed posiedzeniem, z równoczesnem prz esla.

niem sprawozda? z wykonania bud?etu i zamkni?? rachunko­

wvch.
.

Z posiedzenia komisji rewizyjnej spisuje si? protokó?, kto­

ry podpisuj? wszyscy obecni jej cz?onkowie. Odpis protokó?u

przesy?a przewo dnicz?cy w?adzy nadzorczej, przewodnicz?cemu
rady, dyrekcji, Izbie Ubezpiecze? Spo?ecznych oraz Zakladowi

Ubezpieczenia na 'X' ypadek Choroby.

§ 99.

Komisja rewiz yj na z dolua jest Jo powzi?cia uchwal w. obce­

no?ci przewodnicz?cego lub jego zast?pcy, oraz przyn?Jml11eJ
2 cz?onków komisji, W razie równo?ci g?osów przewaza gIoo;;

oddany przez przewo dnica?cego.

§ 100.

Komisja rewizyjna kontroluje c:ynno?ci komisji administra­

cyjnej oraz dokonywa rewizji ksi?g, dokumentów i zasobów

kaso\\'ych.
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Komisja rewizyjna mo?e wzywa? na swe posiedzenia czlon

ków dyrekcji i pracowników Ubezpieczalni oraz ??da? od nich

szczegó?owych wyja?nie?.
Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona delegata, któ.

remu przysluguje prawo udzia?u w posiedzeniach rady i komisji

administracyjnej z g?osem doradczym.

§ 10J.

Je?eli zdaniem komisji rewizyjnej uchwaly lub czynno?c:
komisji administracyjnej i dyrekcji wykraczaj? przeciw posta­
nowieniom ustawy lub statutu, albo gro?? niepowetowanemi
stratami, komisja rewizyjna powinna w terminie dni 3 wnie??

sprzeciw do w?adzy nadzorczej. Sprzeciw wstrzymuje wykona,
nie uchwaly do czasu rozstrzygni?cia przez w?adz? nadzorcz?.
Je?eli roz strz yg n i?ci e nie nast?pi w ci?gu 14 dni od dnia wysla­
nia sprzeciwu, a w?adza nadzorcza w tym terminie nie z awiado,

mi o od?o?eniu rozstrzygni?cia, uchwa?a wchodzi w ?ycie. \\-" ra­

:ie zawiadomienia o odroczeniu uchwa?a wchodzi w ?ycie, je­
?eli rozstrzygni?cie nie nast?pi w ci?gu 3 miesi?cy.

Komisja rewizyjna mo?e ponadto przedstawia? swoje opin­
je o uchwa?ach rady Izbie Ubezpiecze? Spo?ecznych, Zak?ado\vi

Ubezpieczenia na \'Vypadek Choroby i Pa?stwowemu Urz?do­
wi Ubezpiecze?. Opinje te nie wstrzymuj? wykonania uchwa?y
rady.

Komisja rewizyjna mo?e w przypadkach, gdy powe?mie
obaw?, ?e funkcjonowanie poszczególnych dzia?ów Ubezpie­
czelni lub poszczególne zarz?dzenia organów Ubezpieczalni mo.

g? spowodowa? dla niej straty, podda? swe w?tpliwo?ci pod
rozwa?enie komisji administracyjnej Ubezpieczalni .

....-:--?
. ?\iKA o·,

? ?\
Komisja rozjemcza.

?\ \?
"'""

§ 102.

Komisja rozjemcza rozstrzyga odwo?ania od orzecze? d y;::
rektora w sprawach ?wiadcze? oraz w sprawach kar z art. 277.

Komisja rozjemcza sk?ada si? z 7 cz?onków: przewodnicza.
cego, mianowanego przez pa?stwowy urz?d ubezpiecze?, oraz

sze?ciu cz?onków, a mianowicie:

2 przedstawicieli robotników,



46

1 przedstawiciela pracowników umys?owych,
3 przedstawicieli pracodawców wybieranych przez rad?.
Wybory cz?onków komisji dokonywa rada corocznie przez

g?osowanie w poszczególnych grupach reprezentowanych w ko­

misji rozjemczej na zebraniu rady, zatwierdzaj?cem roczne spra­
wozdanie Ubezpieczalni. Wybory odbywaj? si? w sposób, usta­

lony w przepisach wyborczych dla wyboru cz?onków komisji
rewizyjnej. W ten sam sposób zostaj? wybrani zast?pcy po jed­
nym dla ka?dego cz?onka komisji. Zast?pc? przewodnicz?cego
mianuje pa?stwowy urz?d ubezpiecze?. ?

Pochodz?cy z wyboru cz?onkowie komisji mog? nie by?
cz?onkami rady, powinni jednak odpowiada? warunkom wy?

mienionym w § 64. Cz?onkowie komisji rozjemczej nie mog?

by?. ró:vn?)Cze?nie cz?onkami komisji administracyjnej i komisji
reWIZYJne] .

§ 103.

Komisja rozjemcza orzeka w zespo?ach, z?o?onych z prze"

wodnicz?cego lub jego zast?pcy i dwóch cz?onków lub ich za"

st?pców po jednym z grupy ubezpieczonych i pracodawców.
Przy za?atwianiu spraw, dotycz?cych roszcze? pracowni"

ków um ys?owych, w zespole powinien bra? udzia? przedstawi"
ciel pracowników umys?owych, a przy sprawach, dotycz?cych
roszcze? robotników - przedstawiciel robotników,

Komisja rozjemcza dzia?a na podstawie regulaminu czyn­

no?ci, wydanego przez Ministra Opieki Spo?ecznej.

§ 104.

Odwolanie do komisji rozjemczej mo?na zg?asza? nie poz­

niej, ni? w ci?gu dni 30 od dnia dor?czenia orzeczenia.

Od orzecze? komisji rozjemczej przys?uguje zarówno Ubez­

pieczalni, jak i zainteresowanemu prawo odwo?ania si? do <?r,'
ganów orzekaj?cych ubezpiecze? spo?ecznych (art. 268) w ci?­

gu dni 30:::tu od dnia dor?czenia orzeczenia komisji.

VII. INSTYTUCJE I ORGANY SPECJALNE.

§ 105.

Dla osi?gni?cia celów zwi?zanych z przeznaczeniem furidu­

szów specjalnych t. j. celem stopniowego pokrywania wydatków
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o charakterze inwestycyjnym, albo celem zbierania funduszów
na pokrycie przysz?ych wydatków, albo te? celem wyodr?bni?.
nia poszczególnych obrotów z obrotów ogólnych, oraz dla za.

rz?dzenia temi funduszami lub wspólnego zarz?dzania maj?tkiem
lub wspólnemi lokatami, Ubezpieczalnia mo?e:

a) wy?ania? odr?bne organa dzia?aj?ce w obr?bie Ubez pie­
czalni na podstawie regulaminów, uchwalonych przez Komisj?
administracyjn?, a zatwierdzonych przez pa?stwowy urz?d ubez­

piecze?;

b) tworzy? samodzielnie lub wspólnie z innemi instytucja",
mi ubezpiecze? spo?ecznych odr?bne instytucje specjalne, wypo­
sa?one w osobowo?? prawn?,

Statuty instytucyj specjalnych, niezale?nie od zachowania

przy ich tworzeniu trybu, przewidzianego w przepisach ogól­
nych, podlegaj? zatwierdzeniu przez Ministra Opieki Spo?ecz.
nej. Nadzór nad terni instytucjami wykonywa wladza nadzorcza

w?a?ciwa w my?l art. 257 ust. 2.

Instytucje specjalne podlegaj? lustracji dokonywanej prze:

Izb? Ubezpiecze? Spo?ecznych.
Ponadtó Ubezpieczalnia mo?e bra? udzia? w zak?adaniu

oraz wchodzi? w charakterze cz?onka do instytucyj, maj?cych
na celu popieranie i prowadzenie akcji w zakresie ochrony pra­

cy, ubezpiecze? spo?ecznych, opieki spo?ecznej i zdrowia pu­

blicznego.

VIII. PRZEPISY FINANSOWE.

§ 106.

\Vp?ywy Ubezpieczalni sk?adaj? si?:

1) ze sk?adek za ubezpieczenia na wypadek choroby i ma.

cierzy?stwa (art. 220 pkt. 1) oraz odsetek zw?oki,
2) ze sk?adek z tytu?u kontynuowania ubezpieczenia (arr.

10) i ubezpieczenia dobrowolnego (art. 13) w zakresie ubezpie,
czenia na wypadek choroby i macierzy?stwa,

3) z kar, przypadaj?cych Ubezpieczalni w my?l ustawy
() ubezpieczeniu spo?ecznem,

4) z dop?at za ?wiadczenia,
5) ze zwrotów zak?adów ubezpiecze? spo?ecznych za doko­

nywanie czynno?ci, wymienionych w § 8 ptk. 1, 2, 3, 5 i 6.
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6) Z dochodu z urz?dze? i maj?tku Ubezpieczalni oraz z. cd­
setek od ulokowanych kapita?ów,

7) :: darowizn, zapisów, subsydjów.

§ 107.

\?lp?ywy ze sk?adek nalezriych poszczególnym zak?adom
ubezpiecze? spo?ecznych me stanowi? w?asno?ci Ubezpieczalni
i powinny 'bY? przez ni.e przekazywane w sposób przewidziany
w przepisach 1 regulaminach, wydawanych przez Izb? Ubezpie.
cz e? Spo?ecznych i pod rygorami ustalonemi przez Izb?.

§ 108.

Fundusze i zasoby Ubezpieczalni mog? by? u?yawne jedy­
me na cele, przewidziane w ustawie o ubezpieczeniu spo?ecznem
i w niniejszym statucie.

§ 109.

Ubezpieczalnia wp?aca Zak?adowi Ubezpieczenia na Wy:::
paclek Choroby, oznaczany corocznie na okres nast?pnego roku

bud?etowego przez rad? Zak?adu, procent z uzyskanych przez

Ubezpieczalni? sk?adek wraz z odsetkami.

Nale?ny Zak?adowi procent wp?ywów oblicza Ubezpicczal­
nia co miesi?c od sumy:

1) uzyskanych w ci?gu miesi?ca sk?adek za ubezpieczenie
na wypadek choroby i macierzy?stwa oraz uzyskanych odsetek

zw?oki,

2) uzyskanych w ci?gu miesi?ca sk?adek z tytu?u kontynuo­
wania ubezpieczenia i ubezpieczenia dobrowolnego na wypadek
choroby i macierzy?stwa,
i wp?aca Zak?adoiwi do ko?ca nast?pnego miesi?ca po ustaleniu

kwoty uzyskanych sk?adek wraz z odsetkami.

§ 110.

Na pokrycie strat i nadzwyczajnych wy datków Ubezpie­
czalnia tworzy fundusz rezerwowy.
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Na fundusz rezerwowy dokonywa Ubezpieczalnia z co­

rocznych wp?ywów z tytu?u sk?adek odpisów w wysoko?ci 2Y2 o/r?

tych sk?adek.

Je?eli fundusz rezerwowy, Ubezpieczalni osi?gnie .wyso:::
ko?? 40% przeci?tnych wp?ywow rocznych Ubezpieczalni z ty­
tu?u sk?adek w ci?gu ostatnich trzech lat obrachunkowych,
wówczas Ubezpieczalnia obni?a odpisy do wysoko?ci 1 % rocz­

nych sk?adek, przypadaj?cych na rzecz Ubezpieczalni.
Funduszem rezerwowym mo?e dysponowa? rada Ubezpie­

czalni, jedynie na pokrycie strat i nadzwyczajnych wydatków,
uchwa?ami, zatwierdzanemi przez pa?stwowy urz?d ubezpie­
cze?.

§ 111.

Celem stopniowego pokrywania wydatków o charakterze

inwestycyjnym, albo celem zbierania funduszów na pokrycie
przysz?ych wydatków lub te? celem wyodr?bnienia poszczegól,
nych obrotów z obrotów ogólnych tworzy Ubezpieczalnia fun­
dusze specjalne.

Sposób tworzenia i u?ytkowania tych funduszów, je?eli nie
zostanie unormowany jednolicie dla wszystkich Ubezpieczalni
zarz?dzeniem Ministra Opieki Spo?ecznej lub wi???c? uchwa??
rady Izby Ubezpiecze? Spo?ecznych, ustala komisja administra­

cyjna Ubezpieczalni uchwa??, wymagaj?c? zatwierdzenia pa?­
stwowego urz?du ubezpiecze?.

§ 112.

Ubezpieczalnia przekazuje Zak?adowi Ubezpieczenia na

Wypadek Choroby ustalanej przez Ministra Opieki Spo?ecznej
kwoty na tworzenie specjalnego funduszu, przewidzianego
w ust. 1 art. 239.

§ 113 .

.

J e?eli doc?o?y Ubezpieczalni pokry?y w ci?gu roku z nad­
wyzk? kwoty ?wiadcze? ustawowych i wszelkie inne obowi?z:::kowe .w?datki, a fundusz

r?zerwowy
. przekroczy? wysoko??,przewidzian? w § 110, moze UbezpIeczalnia dla ubezpiecao.nych wprowadzi? ?wiadczenia dodatkowe (art. 109).

?
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Je?eli przy ?dzielaniu ?wiadcze? dodatkowych zachodz?
nadal warunki, wymienione w ust?pie poprzednim, Ubezpiccaal­
nia mo?e wprowadzi? ?wiadczenia nadzwyczajne (art. 114).

Je?eli fundusz rezerwowy Ubezpieczalni spadnie poni?ej
wysoko?ci, wskazanej w § 110, powinna Ubezpieczalnia, je?eli
udziela ?wiadcze? dodatkowych lub nadzwyczajnych, zredu­
kowa? ,te ?wiadczenia celem powstrzymania dalszej obni?ki
funduszu.

§ 114.

Ubezpieczalnia mo?e lokowa? posiadane przez siebie

p?ynne fundusze, nie przekraczaj?ce wysoko?ci dwumiesi?cz­
nych normalnych wydatków Ubezpieczalni, jako lokaty bez'
terminowe jedynie w instytucjach kredytowych, wskazanych
przez Izb? Ubezpiecze? Spo?ecznych.

Pozosta?e p?ynne fundusze, niezale?nie od ich praeznacze­
nia, odprowadza Ubezpieczalnia do Zak?adu Ubezpieczenia na

Wypadek Choroby do funduszu specjalnego, przeznaczonego
na udzielanie kredytów i subwencyj, jako oprocentowane
wk?ady terminowe.

§ 115.

Preliminarz bud?etowy Ubezpieczalni powmien by?
uchwalony przez rad? i przedstawiony pa?stwowemu urz?dowi
ubezpiecze? na 6 tygodni przed nowym okresem bud?etowym.

§ 116.

Sprawozdania roczne i zamkni?cia rachunkowe wraz z pro­
tokó?em komisji rewizyjnej przedstawia Ubezpieczalnia Izbie

Ubezpiecze? Spo?ecznych, Zak?adowi Ubezpieczenia na Wypa?
dek Choroby oraz pa?stwowemu urz?dowi ubezpiecze? w ter­

minie przez niego oznaczonym.

Sprawozdania i zamkni?cia rachunkowe roczne Ubezpie­
czalni powinny by? og?aszane drukiem.

Ponadto zamkni?cia rachunkowe roczne Ubezpieczalni po­

winny by? og?aszane w organie publikacyjnym Izby Ubezpie­
cze? Spo?ecznych.

'.
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Ministerstwo Opieki Spo?ecznej

L. .u, Ch.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy o ubezpiecze­
niu spo?ecznem z dn. 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P.

Nr. 51, p. 396), nada;? ninie;szy statut Ubezpieczalni
Spo?eczne; w

od dnia 1 stycznia 1934 r.

z wa?no?ciq

Warszawa, dnia grudnia 1933 r.

Minister
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Mininto?cr.;t?:() ()Dl.l?ki

Spo?ocznej.
--

Nr. UK. 31 37 - 4

TI2.rsze.W3, dn. 12.X. 195/;1'.

Do

UbDzpieczalni ?o?ecznaj

uj Gdyni
==================

Na. podstaflio ar-t .. 25 us t, 4 i art. 258 ust.1 pkt. 3

ustany z dn. 28.mc.?rca 1933r. o ubezpioczeniu spo-:

?ecznem jDz.U.R.P. Nr.51 poz. 3961 zarz?dzam nast?

puj?c? zmian? obecnie obor!ie?zuj?cego statutu Ube-

zpieczalni Spo?ecznej:
'

V! § 95 statutu pkt • ....Q... otrzymuje nast?puj?co

brzmienio:

li el 4 lokarzy dologo·.7al1ych ·.7sp61nio przez mioj­

scowo z'awodorJ? o rgan i.z ac ja lokarskio, na'

okres 3-1otni l
z po?r6d lokarzy z r.t rudnd o-,

nych r! Ubozpioc?a.lni; 17 r8.zio n l ctrysncczo-'

nia tych dologat6TI przoz po?y?szo organiza­

cjo lokarskio r; ci?gu dwóch t?rgodJli 'Od dnio.

otr?ymania Hozwnnin. z Ubozpioczalni -

prc.uo

ich uyznaczonia przochodzi na 17?o.?ci?7? Izb?

l o kar-sk?
i?

l'

Porry? az a zmiana sta.tutu rlchodzi w ?ycie z dni om

1 5. pa?dziornika 1934r.
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