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I,

\VST?P.

Celem ?ci?lejszego przystosowania warunków pracy i p?acy
w Polskiej Marynarce Handlowej do szczególnych okoliczno?ci,

wywo?anych wojn?, Zwi?zek Armatorów Polskich i Zwi?zek

Zawodowy Transportowców R.P., Centralna Sekcja Morska,

postanowi?y w dniu dzisiejszym og?osi? jednolity tekst Umowy
Zbiorowej z dn. 6 lipca 1937 r., obejmuj?cy pó?niejsze
porozumienia i zmiany.

Z dniem dzisiejszym trac? moc :-

Protokó? Dodatkowy z dn. 14 marca 1939 r.,

Protokó? Dodatkowy z dn. 6 grudnia 1940 r.,

Porozumienie z dn. 13 czerwca 1941 r. w sprawie zwrotu

kosztów podró?y s?u?bowych cz?onków za?óg.,

Porozumienie z dn. 13 czerwca 1941 r. w sprawie wyso­
ko?ci kosztów mieszkania i utrzymania cz?onków

za?óg, pozostaj?cych na l?dzie,

Porozumienie z dn. 26 czerwca 1941 r. w sprawie wyso­
ko?ci wynagrodzenia za prac? nadgodzinow?,

Orzeczenie Interpretacyjne z dn. 22 lipca 1941 r. w spra­
wie wynagrodzenia za prac? nadgodzinow?.

Wszystkie wy?ej wymienione Porozumienia i zmiany
wprowadzone zosta?y do jednolitego tekstu niniejszej Umowy.
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POSTANOWIENIA OGÓLNE.

Art. 1.

Niniejsze warunki obowi?zuj? na wszystkich statkach

morskich - pasa?erskich i towarowych
- o pojemno?ci

powy?ej 100 BRT. z wyj?tkiem holowników i statków ?eglugi
przybrze?nej.

Art. 2.

Taryfa p?ac obowi?zuje wszystkie osoby na statku, które

zaanga?owane zosta?y na rachunek armatora dla spe?nienia
prac zwi?zanych z eksploatacj? statku, z wy??czeniem cz?on­

ków za?óg hotelowo-gospodarczych, obj?tych oddzieln?
Umow?, za?. 7 (str. 35.).

Na warunkach odmiennych od postanowie? niniejszej
Umowy mog? by? anga?owani:-

a. Specjali?ci, jak: muzykanci, aktorzy, arty?ci, foto­

grafowie oraz inne osoby, spe?niaj?ce czasowo czyn­
no?ci nie zwi?zane z obs?ug? nawigacyjn? i maszynow?;

b. Praktykanci, b?d?cy uczniami lub absolwentami Szkó?

Morskich, zatrudnieni wy??cznie w celu praktycznego
przysposobienia si? do swego zawodu wed?ug prze­

pisów Szkó? Morskich;
c. Osoby wykazuj?ce si? za?wiadczeniami Urz?du Mor­

skiego, stwierdzaj?cymi, ?e pracuj? one w celach

naukowych, wyszkoleniowych lub dokszta?ceniowych.

Osoby wymienione w pkt. "b" i "c" niniejszego Artyku?u,
nie mog? zajmowa? miejsc etatowych na statkach w stosunku

wy?szym, ni? 1 : 4.

TARYFA P?AC.

Art. 3.

P?r. 1. Zasadnicza p?aca miesi?czna za?ogi pok?adowej
i maszynowej na wszystkich statkach jest zawarta w za?. 1.

(str. 24.)
Par, 2. Wyp?at? p?acy zasadniczej dokonuje si? za ka?dy
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miesi?c niepó?niej, ni? 5 dnia ka?dego miesi?ca za miesi?c

ubieg?y. Je?eli w tym czasie statek znajduje si? w morzu,

wyp?ata powinna by? dokonana najpó?niej w ci?gu 3 dni po

przybyciu statku do najbli?szego portu, z tym, ?e pracownik
ma prawo do otrzymania zaliczki w terminie wcze?niejszym.

Par, 3. Pracodawca obowi?zany jest wyda? bezp?atnie
ka?demu pracownikowi ksi??eczk? obrachunkow? ,w której
S1 notowane ka?dorazowo dokonywane wyp?aty wynagrodzenia
z wyszczególnieniem pozycji, a w szczególno?ci wyp?aconych
zaliczek, nale?nych dodatków, przepracowanych nadgodzin
i t.p.

Ksi??eczka obrachunkowa stanowi w?asno?? pracownika.

N A D G OD Z I N Y .

Art. 4.

Par, 1. Za wszystkie prace wykonane przez za?og?
w czasie przewy?szaj?cym normy ustalone niniejsz? U mow?

(zob. Art. 9 do 15), nale?y si? dodatkowe wynagrodzenie za

tak zwane nadgodziny.
Nadgodziny przys?uguj? pracownikom za ka?d? godzin?

pracy:-

1. W porcie.
a. ponad 8 godzin pracy w dniu powszednim,
b. ponad 6 godzin pracy w soboty,
c. za ka?d? godzin? pracy w niedziele i ?wi?ta.

2. Na morzu.

a. w dnie powszednie za ka?d? godzin? pracy prze­

pracowan? poza normaln? s?u?b? wachtow?,
b. w niedziele i ?wi?ta za ka?d? godzin? pracy

niezwi?zanej z nawigacj?.

3. W innych wypadkach przewidzianych w niniejszej
Umowie.

Par. 2. Za prac? przy ratowaniu statku i ?adunku oraz

w chwilach niebezpieczenstwa, gro??cego ?yciu ludzkiemu,
nie wyp?aca si? wynagrodzenia nadgodzinowego.

Par. 3. W celu obliczenia nadgodzin, ustanawia si? trzy

kategorje pracowników:-
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I -sz? kategori? stanowi?: bosmani, cie?le, magazynierzy
pok?adowi i maszynowi, sternicy, st. marynarze,

motorzy?ci, smarownicy, palacze w?glarze.
II -? kategorj? stanowi? m?. marynarze.

III-? kategorj? stanowi?: ch?opcy dzia?u pok?adowego
i maszynowego.

Stawki za nadgodziny s? zawarte w za?. Nr. 2. (Str. 26.)
Par. 4. W razie pisemnej zgody pracownika, wynagro­

dzenie, nale?ne za nadgodziny, mo?e by? zast?pione przez
zwolnienie pracownika od pracy podczas postoju statku

w porcie, przyczem 6 nadgodzin równa si? jednemu dniu

roboczemu.

Par. 5. Nadgodziny winny by? wpisywane przez kie­

rowników dzia?ów w ksi??eczkach obrachunkowych pra­
cowników codziennie z wyszczególnieniem wykonanych prac.

Praca nadgodzinowa liczy si? :­

poni?ej 30 minut - za pó? godziny,
powy?ej 30 minut - za ca?? godzin?.

Par. 6. W wypadku zatrudnienia pracowników przy

wy?adowaniu lub za?adowaniu ?adunku w zast?pstwie lub

braku pracowników portowych, pracodawca obowi?zany jest
do wyp?aty wynagrodzenia nadgodzinowego za ka?d? rozpo­

cz?t? godzin? takiej pracy. Przy wy?ej wymienionych robotach

pracowników wolno zatrudnia? jedynie, je?eli Zwi?zek Robot­

ników Portowych danego portu nie zg?asza sprzeciwu.

DODATKI DO P?ACY ZASADNICZEJ.
Art. 5.

Dodatek za wys?ug? lat na tym samym stanowisku, obliczany
od zasadniczej p?acy dla danego stanowiska, wynosi, jak
nast?puje :-

powy?ej 3 lat ??cznej pracy na tym samym
stanowisku 50/0

powy?ej 6 lat ??cznej pracy na tym samym
stanowisku 10%

powy?ej 9 lat ??cznej pracy na tym samym
stanowisku 15%

W razie przej?cia na wy?sze stanowisko, nowe wynagrodze-

8



nie nie mo?e by? ni?sze od ostatnio pobieranego wraz z do­

datkiem.

Uwaga :-Do wys?ugi lat zalicza si?: czas pracy na statkach

Polskiej Marynarki Handlowej oraz czas pobytu
w Rezerwie Polskiej Marynarki Handlowej, w przy­

padkach z Art. 36.

Art. 6.

Par. 1. Dodatkowe wynagrodzenie za t.zw. "brudne

roboty", nale?y si? pracownikom za czyszczenie:-

1. wn?trz kot?ów przez w?azy (cz??ci wodnej kot?a),
murowanie mostków, zak?adanie ruszt i ochron,

2. tanków maszynowych i cz??ci ogniowych kot?a, a to

rur p?omiennych, tylnych komór ogniowych, komory

dymnej, o ile czynno?ci te przekraczaj? normaln?

bie??c? obs?ug? urz?dze? kot?owych lub s? wykony­
wane ??cznie z czynno?ciami wymienionymi wy?ej
w punkcie l,

3. zenz pok?adowych i maszynowych niezale?nie, czy

s? cementowane,

4. karteru, kolektorów, t?umików, cylindrów, komór

teleskopowych, tanków ropnych, oliwnych i wodnych,

5. ?adowni i pok?adów z brudów i nieczysto?ci po prze­

wo?onych zwierz?tach,

6. ?adowni po przewo?onych ?adunkach ?r?cych (siarka,
sole potasowe i t.p.)

7. bielenie wapnem ?adowni.

Par. 2. Za ka?d? godzin? pracy przy wymienionych wy?ej
w p. l. "brudnych robotach", pracownikowi nale?y si?
dodatkowe wynagrodzenie w wysoko?ci sh. l

i
6.

Par. 3. Usuwanie popio?u, w my?l par. 36 Ustawy

?eglarskiej, jako praca normalna i zwi?zana z wacht?, nie mo?e

by? op?acana jako nadgodzinowa. Je?eli usuwanie popio?u

odbywa si? poza wacht? i przy pracy tej zatrudnionych jest

conajmniej dwóch ludzi, to za czas przy usuwaniu popio?u

poza wacht? nale?? si? nadgodziny. Usuwanie popio?u nie

nale?y do t.zw. "brudnych robót".
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Art. 7.

Marynarze zatrudnieni na statku, który nie zawin?? do

?adnego portu krajowego w ci?gu 12 miesi?cy, otrzymuj?

podwy?k? p?acy zasadniczej w wysoko?ci 5% p?acy zasadniczej
ostatnio pobieranej.

Art. 8.

Wszystkie dodatki do p?acy zasadniczej, a w szczególno?ci

godziny nadliczbowe, oblicza si? miesi?cznie i wyp?aca si? je

niepó?niej, ni? 10 dnia ka?dego miesi?ca za miesi?c ubieg?y.
Je?eli w tym czasie statek znajduje si? na morzu, wyp?ata
winna by? dokonana niepó?niej, ni? w 3 dni po przybyciu
statku do najbli?szego portu.

CZAS PRACY W PORCIE.

Art. 9.

Par. 1. Uwa?a si?. ?e statek jest w porcie od chwili

nawi?zania dla za?ogi sta?ej komunikacji z l?dem, do chwili

przerwania tej komunikacji.
Par, 2. Dla za?ogi pok?adowej i maszynowej czas pracy

wynosi S godzin dziennie. Czas pracy nale?y rozumie? w ten

sposób, ?e w zasadzie praca powinna odbywa? si? od godz.

7-ej do 17-ej z jednogodzinn? przerw? na posi?ek. W razie

nag?ej potrzeby, mog? by? odst?pstwa od tej zasady i wówczas

nale?y si? zap?ata za nadgodziny.
Par. 3. Podczas postoju statku w porcie strefy tropikalnej,

czas pracy za?ogi pok?adowej i maszynowej wynosi 6 godzin
dziennie. Za porty strefy tropikalnej uwa?a si? porty, le??ce

pomi?dzy zwrotnikami Raka i Kozioro?ca oraz wszystkie

porty Morza Czerwonego.

Art. 10.

Tak na pok?adzie, jak równie? i w maszynie, S-godzinne
wachty nocne równaj? si? S-godzinnemu dniu roboczemu.

Na pok?adzie, wachtowy, poza normalnymi obowi?zkami

dozoru, nie jest zobowi?zany do wykonywania ?adnej innej

pracy. Wachtowy palacz w kot?owni, poza dozorowaniem

kot?a, nie jest obowi?zany do wykonywania ?adnej innej pracy.

Wachtowy motorzysta, poza dozorem nad mechanizmami

pomocniczymi, nie jest obowi?zany do ?adnej innej pracy.
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o ile wachtowy pok?adowy lub maszynowy w czasie pe?nie­
nia wachty otrzymuje dodatkowe polecenie wykonania innych
prac, to tytu?em dodatkowego wynagrodzenia za ka?d?
godzin? pracy nale?y mu si? nadgodzina.

Art. 11.

W niedziele i ?wi?ta wszelkie roboty, nie wy??czaj?c s?u?by.
wachtowej, s? wykonywane jedynie w razie konieczno?ci

t.j. o ile s? nieodzowne albo nie daj?ce si? przesun??, lub te?

s? zwi?zane z ruchem pasa?erskim. Za wszystkie prace wy­
konane w niedziele i ?wi?ta, nale?y si? dodatkowe wynagro­
dzenie w postaci nadgodzin.

Art. 12.

Wszyscy wolni od pracy cz?onkowie za?ogi maj? prawo,

podczas postoju statku w porcie, do wyj?cia na l?d, o ile na

to pozwala s?u?ba i bezpiecze?stwo statku.

Je?eli w okresie czasu, w którym marynarz ma prawo do

wyj?cia na l?d, przebywa on na statku na skutek zarz?dzenia
kapitana, w oczekiwaniu zapowiadanej pracy, czas w tych
warunkach przebyty na statku, uwa?a si? za nadgodziny nawet

wówczas, gdy ?adna praca nie by?a wykonana przez marynarza.

CZAS PRACY NA MORZU.

Art. 13.

Uwa?a si?, ?e statek jest na morzu od chwili przerwania
dla za?ogi komunikacji z l?dem, do chwili nawi?zania tej
komunikacji.

Dzie? przyj?cia i wyj?cia statku z portu, uwa?a si? za dzie?

sp?dzony przez statek na morzu.

W dniu przyj?cia lub wyj?cia statku z portu, obowi?zuje
za?og? pok?adow? i maszynow? S-godzinny dzieli pracy.

Art. 14.

Za?oga pok?adowa maszynowa pe?ni s?u?b? na statkach

na trzy wachty.
Art. 15.

Do czasu pracy na morzu zalicza si? przejazdy przez kana?y
i zatrzymania si? przy przeje?dzie ?luz oraz czasowe przybijanie
do l?du celem schronienia si?.
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Prace fizyczne na morzu powinny by? roz?o?one w ten

sposób, by prace te wykonywane by?y w godz. od 7-ej do

17-ej. Odst?pstwa od tej zasady dopuszczalne s? tylko w razie

konieczno?ci.

O ile praca jest wykonywana po godz. 17-ej lub przed godz.-

7-m?, to za ka?d? godzin? pracy nale1?y si? dodatkowe wy

nagrodzenie w postaci nadgodziny.

WOLNE DNIE I URLOPY.

Art. 16.

Par, 1. W ka?dym miesi?cu kalendarzowym, marynarze

otrzymywa? b?d? jeden dzie? albo dwa pó?-dnie wolne w por­

cie dla za?atwienia swych spraw osobistych. Dzie? wolny
winien by? udzielony w dniu powszednim.

Dzie? wolny przys?uguje tylko tym marynarzom, którzy

s? zatrudnieni na statku nie krócej, ni? jeden miesi?c.

Za dzie? wolny nale?y wyp?aci? marynarzowi strawne,

o ile nie korzysta on z wy?ywienia na statku.

Par, 2. Je?eli kapitan, ze wzgl?du na rozk?ad zaj??, nie

mo?e udzieli? marynarzowi dnia wolnego, to za pisemn?

zgod? marynarza, mo?e mu by? wyp?acona równowarto??

w postaci nadgodzin, licz?c po 8 nadgodzin za ka?dy nie­

wykorzystany dzie? wolny oraz równowarto?? strawnego.

Równowarto?? strawnego wyp?acanego za dnie wolne, równa

si? warto?ci strawnego wyp?acanego za czas urlopu (za?. 3).

(Str. 27.)
Art. 17.

Par, 1. Wszystkim pracownikom przys?uguje corocznie

prawo do korzystania z p?atnego, nieprzerwanego urlopu :­

Czas urlopu wynosi :-

po l roku pracy
- 14 dni za rok,

po 3 latach pracy
- 21 dni za rok.

'

Par. 2. Pracownicy nabywaj? prawo do urlopu, chocia?by
w czasie rocznego okresu pracowali na ró?nych statkach

i u ró?nych pracodawców. W tym wypadku okres roczny

stanowi suma czasu pracy na poszczególnych statkach, lub

li poszczególnych armatorów oraz czas pobytu w rezerwie

Polskiej Marynarki Handlowej, w przypadkach z Art. 36.

Par, 3. Przerwy w pracy spowodowane chorob?, nie-
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szcz??liwym wypadkiem lub powo?aniem na ?wiczenia woj­

skowe, nie s? przerwami w Umowie o Prac? i nie ograniczaj?

praw pracownika do korzystania z urlopu. Czas takiej

przerwy zalicza si? do okresu uprawniaj?cego do urlopu.
Par. 4. Za czas urlopu pracownik otrzymuje p?ac?

zasadnicz? wraz z dodatkiem za wys?ug? lat, równowarto??

15 nadgodzin za ka?dy tydzie? urlopu oraz strawne, którego

wysoko?? okre?la za?. No. 3. (Str. 27.)
• Par. 5. Pracownik winien zg?osi? u kapitana statku

wniosek o udzielenie mu urlopu. Brak takiego zg?oszenia ze

strony marynarza do ko?ca roku kalendarzowego, stanowi

o utracie prawa do urlopu. Urlop winien by? udzielony

pracownikowi w terminie z nim uzgodnionym.
Par. 6. Na wypadek niemo?no?ci wykorzystania urlopu

przez marynarza na skutek przeszkód natury s?u?bowej,

nale?y mu si?, za jego zgod?, za ten czas ekwiwalent w gotówce

??cznie ze strawnym.
Art. 18.

Armator obowi?zany jest przyj?? pracownika po jego

powrocie z urlopu na to samo stanowisko, na którym pracowa?
on bezpo?rednio przed udzieleniem urlopu.

W wypadku przyj?cia zast?pcy na czas urlopu pracownika,

zast?pca ten winien by? zwolniony natychmiast po powrocie

pracownika z urlopu.
Art. 19.

Wypowiedzenie pracy nie mo?e nast?pi? w czasie korzystania
z urlopu przez pracownika.

O ile marynarz ma prawo do urlopu w chwili wypowiedze­
nia, nale?y mu udzieli? go jeszcze po wypowiedzeniu. Pre­

tensje w tym kierunku marynarz winien zg?osi? u armatora

najpó?niej w ci?gu 14 dni po zwolnieniu.

?WIADCZENIA.

Art. 20.

Oddanie w dzier?aw? obowi?zków wy?ywienia za?ogi
osobom postronnym za umówionym czynszem od g?owy
i dnia, jest niedopuszczalne. Armator zakupuje prowiant,

który winien by? wydawany przez osoby do tego uprawnione,
dla spo?ycia wy??cznic na statku.
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Art. 21.

Armator winien jest zabezpieczy? za?odze wy?ywienie, bez

ró?nicy na wiek i stopie? s?u?bowy, 4 razy dziennie (?niadania,
obiady, podwieczorki i kolacje) w nast?puj?cych racjach
?ywno?ciowych :-

a. Racja dzienna :-

Chleb - 500 gr. lub 375 gr. m?ki,
Mi?so - 400 gr. wolowego lub 325 gr. wieprzowego, lub

300 gr. konserw mi?snych. Mi?so mo?e by?
zast?pione raz w tygodniu przez ryby w ilo?ci

750 gr. ?wie?ej lub 375 gr. ryby suszonej.
Mi?so winno by? wydawane przy odziclnych
posi?kach w ró?nym gatunku w miar? mo?no?ci.

Ok?ady- 15 dk. w?dliny w dobrym gatunku; dwa

razy w tygodniu w?dlina mo?e by? zast?piona
serem w ilo?ci tej samej, lub 3 jajami.

Cukier - 10 dk.

Cytryny -

pó? cytryny lub sok cytrynowy.
Mas?o - 10 dk. lub 10 dk. szmalcu wieprzowego.
Herbata w dostatecznej ilo?ci.

Woda w dostatecznej ilo?ci.

b. Racja tygodniowa:-
Jarzyny str?czkowe - 400 gr. fasoli, grochu i t.p.

Warzywa - 3 kg. ?wie?ych warzyw lub 300 gr. suszo-

nych, wzgl. l kg. solonych warzyw.
Kartofle ? 8 kg.
Kawa - 50 gr. kawy ziarnistej lub 150 gr. kawy ?ytniej.
Owoce suszone - 250 gr.
Mleko - l:? litra ?wie?ego lub 375 gr. kondensowanego.
Przyprawa - musztarda, pieprz, ocet i sól wed?ug

potrzeby.
c. Przygotowanie potraw w kuchni na tydzie?:­

T?uszcz - 100 gr. mas?a, szmalcu lub margaryny,
100 gr. s?oniny w?dzonej wzgl. 270 gr.

szmalcu lub margaryny.

•
Cukier - 100 gr.
Zbo?a ró?ne - 700 gr. ry?u lub kaszy.
Mleko - ?wie?ego l litr lub kondensowanego 200 gr.

Przyprawy - wed?ug potrzeby.
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Armator obowi?zany jest dostarczy? pracownikom s?odzonej
kawy lub herbaty w dowolnej ilo?ci, a podczas pobytu statku

w strefie tropikalnej, winien nadto dostarczy? ka?demu pra­
cownikowi l litra wina czerwonego dziennie, je?eli jego cena

nie przekracza sh. 2'- za litr. \YJ razie niemo?no?ci nabycia
wina w granicach tej ceny, armator winien dostarczy? za?odze

dostateczn? ilo?? cytryn i pomara?cz, a w razie niemo?no?ci

nabycia cytryn lub pomara?cz, dostateczn? ilo?? cytrynady,
oran?ady lub lime-juice.

Nadto armatorzy wydadz? stosowne zarz?dzenia celem

zabezpieczenia wachtowym nocnym, tak w morzu jak i w por­

cie, otrzymania gor?cej kawy lub herbaty oraz zimnego posi?ku.
Na statkach, które s? na morzu d?u?ej, ni? 5 dni, armator

winien zastosowa? odpowiednie ?rodki celem ochrony pro­

wiantu od zepsucia, jak chlodnie, lodownie, lód i t.p.

Art. 22.

Dla kontroli nad nale?ytym zu?yciem i przygotowaniem
prowiantu na statku, za?oga wybiera delegata ?ywno?ciowego.
Obowi?zki delegata ?ywno?ciowego pe?ni kolejno ka?dy
z marynarzy w ci?gu 30 dni. Delegat ?ywno?ciowy, wzgl?dnie
jego zast?pca, bierze udzia? w ilo?ciowym i jako?ciowym

przyjmowaniu prowiantu na statek. Na statkach pasa?erskich
podlega kontroli delegata ?ywno?ciowego prowiant i przy­

gotowanie potraw przeznaczonych dla za?ogi.

Art. 23.

W szelkie za?alenia pracowników w przedmiocie wy?ywie­
nia, badane s? przez delegata ?ywno?ciowego, wzgl?dnie jego
zast?pc?, nast?pnie przedk?adane kapitanowi statku.

Kapitan statku obowi?zany jest natychmiast spraw? zbada?

i wyda? odpowiednie zarz?dzenie, celem usuni?cia niedoma­

ga?. O ka?dym takim za?aleniu kapitan obowi?zany jest

sporz?dzi? zapis w dzienniku okr?towym, bez wzgl?du na to,

czy uwzgl?dnia on za?alenia, czy nic. W wypadku nie­

uwzgl?dnienia za?alenia przez kapitana, delegat ?ywno?ciowy,
wzgl?dnie jego zast?pca, uprawniony jest do dalszego ?alenia

si? przed Dyrekcj? przedsi?biorstwa, u w?adz Zwi?zku

Zawodowego Transportowców R.P. przed U rz?dem
Morskim.
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Art. 24.

W czasie s?u?bowego odkomenderowania ze statku, o ile

armator nie zabezpiecza mieszkania i wy?ywienia w naturze,
winien wyp?aci? marynarzowi strawne, którego wysoko??
ustala za??cznik Nr. 3. (Str. 27.)

W ka?dym wypadku pracownik obowi?zany jest, niezw?ocz­

nie po otrzymaniu prawa zej?cia ze statku, zawiadomi? osob?
zajmuj?c? si? prowiantur? statku o tym, ?e nie b?dzie korzysta?
z utrzymania na statku, wskazuj?c przez jaki czas. W przeciw­
nym razie traci prawo do strawnego.

Strawne jest zawsze wyp?acane zgóry.

Art. 25.

Armatorzy zobowi?zuj? si? liczy? za dostarczone przez
nich towary kantynowe marynarzom na statkach towarowych,
cen? zakupu plus 10 r/,o , jako pokrycie kosztów w?asnych.
Cennik winien by? dostarczony delegatowi Zwi?zku Zaw.

Transportowców.
Na statkach pasa?erskich w okresie, w którym statki te

s? u?ywane dla przewozu wojsk, za?og? b?dzie obowi?zywa?
cennik ustalony przez Ministry of War Transport lub odpo­
wiednie w?adze wojskowe dla przewo?onego wojska. Z ty­
tu?u rabatu Tow. Gdynia-Ameryka Linie Zeglugowe S.A.

b?dzie przekazywa?o do Zarz?du Zwi?zku Zaw. Transportow­
ców rocznie sum? rycza?tow? [)OO.-.-. na cele spo?eczne.

Art. 26.

Par. 1. a. Wachtowemu na pok?adzie daje si? latark?,
p?aszcz nieprzemakalny oraz t.zw. sudwest?, a w czasie

trwania mrozów - ko?uch.

b. Przy robotach takich, jak opukiwanie rdzy, czyszczenie
wewn?trzne kot?ów, tanków i t.p., otrzymuj? marynarze
ochronne okulary, które zwracaj?, po ukonczeniu pracy,

kapitanowi statku.

c. Je?eli za?oga liczy conajmniej 15 marynarzy pok?ado­
wych i maszynowych ??cznie -

przydziela si? dla sprz?tania
pomieszcze? za?ogi jednego ch?opca okr?towego.

d. Je?eli za?oga pok?adowa i maszynowa wynosi mniej,
ni? 15 marynarzy ??cznie -

kapitan statku wyznacza dla
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sprz?tania pomieszcze? za?ogi czas w godzinach s?u?bowych,
a to ka?dego dnia po ?niadaniu i obiedzie 1 godzin?, a po kolacji
pó? godziny. W ?rody i soboty czas do sprz?tania zostaje
rozszerzony na 4 godziny.

e. Armatorzy wyposa?aj? statek w materia?y potrzebne
do sprz?tania, jak: myd?o, soda, ?cierki, szczotki, wiadra

i t.p.
f. Ka?dy cz?onek za?ogi otrzymuje w stosunku tygodnio­

wym 25 dk. myd?a dla utrzymania osobistej higieny i 25 dk.

myd?a dla prania ubra? roboczych.

g. Wszelkie rzeczy wydane do u?ytku za?ogi, nale?? do

inwentarza i stanowi? w?asno?? armatora. Wynoszenie tych
rzeczy na l?d jest zabronione i stanowi przewinienie s?u?bowe.

Par. 2. Wszelkie posi?ki winny by? dostarczone pracowni­
kom najpó?niej na pó? godziny przed rozpocz?ciem pracy, co

. winno by? uskutecznione przez ch?opca okr?towego, lub te?

przez wyznaczonego w tym celu przez kapitana pracownika.
Par. 3. Nale?y zabezpieczy? ka?demu pracownikowi

nocleg w oddzielnym ?ó?ku, zaopatrzonym w podg?ówek,
materac, dwa koce, dwa prze?cierad?a, poszewk? i r?cznik.
W miar? mo?no?ci nale?y zabezpieczy? ka?demu pracownikowi
pomieszczenie wachtami.

Par. 4. Bielizna po?cielowa winna by? zmieniana przy­

najmniej raz na dwa tygodnie, za? w czasie wskazanym
w Art. 9 par. 3 - raz w tygodniu.

KWALIFIKACJE .

. Art. 27.

Par. 1. Najkrótszy czas p?ywania na morskich statkach

handlowych, dla osi?gni?cia poszczególnych stopni s?u?bowych
w Polskiej Marynarce Handlowej, ustala si? nast?puj?co :-

l. Dla st. ch?opca
-

przynajmniej 12 miesi?cy w charak­

terze m?. ch?opca.
2. Dla m?. marynarza

- przynajmniej 12 miesi?cy w cha­

rakterze st. ch?opca.
3. Dla st. marynarza

-

przynajmniej 12 miesi?cy w cha­

rakterze m?. marynarza.

4. Cie?l? okr?towym mo?e zosta? tylko cie?la zawodowy
(rzemie?lnik).
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5. Dla uzyskania stopnia bosmana -

przynajmniej 3 lata

w charakterze st. marynarza.

6. Dla palacza - przynajmniej 12 miesi?cy w charakterze

w?glarza (trymera); dla pracowni­
ków, którzy maj? praktyk? zawo­

dow? jako palacze, czas okres ten

mo?e by? skrócony do 6-ciu mie­

si?cy p?ywania jako w?glarz.
7. Dla donkeymana lub smarownika - przynajmniej 24

miesi?ce w charakterze palacza.
Dla rzemie?lników maj?cych kwa­

lifikacje zawodowe jako ?lusarze,
kowale lub metalowcy, czasokres

ten mo?e by? skrócony do 12-tu

miesi?cy p?ywania jako palacz.
Par. 2. Stopnie s?u?bowe., nabyte przed og?oszeniem.

niniejszych warunków, nie mog? by? obni?one z powodu
niezado??uczynienia wy?. wymienionym warunkom.

UBEZPIECZENIA.

Art. 28.

Cz?onkowie za?ogi op?acaj? przypadaj?ce na nich CZ?SCl

sk?adek do Instytucji Ubezpiecze? Spo?ecznych, zgodnie
z obowi?zuj?cymi przepisami.

Art. 29.

W wypadku straty lub zniszczenia mienia osobistego za?ogi
wskutek ryzyka morskiego lub wojennego, za?odze nale?y
si? odszkodowanie od armatora w wysoko?ci :-

ch?opcy wszystkich dzia?ów - [,56.-.-.
wszyscy inni -

[,60.-.-.
Wysoko?? poniesionej szkody winna by? przez marynarza

udowodniona i stwierdzona podpisem kapitana.

WARUNKI OGÓLNE.

Art. 30.

Par. 1. Umowa o prac? bez wzgl?du na to, czy jest
zawierana na czas okre?lony, czy nieokre?lony, zostaje zawarta

przez wr?czenie pracownikowi listu anga?uj?cego, na którego
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kopii pracownik potwierdza jego odbiór i akceptuje zawarcie

umowy.

Par, 2. List anga?uj?cy winien zawiera? nazw? statku,
nazwiska stron, stan s?u?bowy pracownika, okre?lenie na jaki
czas umow? zawarto, oraz termin stawienia si? pracownika
do pracy.

W razie niestawienia si? pracownika do pracy w tym

terminie, umow? uwa?a si? za zerwan? z winy pracownika.
Par. 3. Wszyscy pracownicy, zatrudnieni na statkach

Polskiej Marynarki Handlowej, zobowi?zuj? si? do ?cis?ego
przestrzegania regulaminów porz?dkowych na statkach,
uzgodnionych z zainteresowanymi Zwi?zkami, i zatwierdzo­

nych przez Ministra Przemys?u, Handlu i ?eglugi.
Regulaminy te powinny by? wywieszone na wszystkich

statkach Polskiej Marynarki Handlowej.
Par. 4. Na ??danie armator winien dostarczy? ka?demu

pracownikowi odpis niniejszej umowy.
Par. 5. Umowa o prac? zawarta na czas nieoznaczony,

mo?e by? rozwi?zana jedynie obustronnie przez pisemne
wypowiedzenie podczas postoju statku w porcie krajowym.
Termin wypowiedzenia wynosi obustronnie 48 godzin.

Par, 6. Zawieranie umowy na jedn? tylko podró? jest
dozwolone.

Par, 7. Portami krajowymi w rozumieniu niniejszej
umowy s? wszystkie porty polskie, a na czas trwania wyj?tko­
wych okoliczno?ci wywo?anych wojn?, tak?e porty Zjedno­
czonego Królestwa.

Art. 31.

Par, 1. Pracownicy poszczególnych kategorii nie mog?

by? (z wyj?tkiem wypadku, kiedy grozi niebezpiecze?stwo
statkowi, pasa?erom lub ?adunkowi) bez ich zgody powolani
do pe?nienia czynno?ci lub robót, nie nale??cych do zakresu

ich bezpo?rednich obowi?zków.
Par, 2. Przenoszenie pracowników z jednego statku na

drugi, jest dopuszczalne pod warunkiem zachowania posiada­
nego stopnia s?u?bowego, oraz dotychczasowej p?acy.

Par, 3. W wypadku przeniesienia s?u?bowego, wzgl?dnie
wysy?ania na statek celem obj?cia pracy, pracodawcy obo­

wi?zani s? zap?aci? pracownikowi koszty przejazdu wed?ug
postanowie? za?. Nr. 4. (Str. 28.)
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Art. 32.

Komisja Rezerwy Polskiej Marynarki Handlowej i praco­

dawcy przyjmuj? do pracy na statkach przedewszystkiem
cz?onków Zwi?zku Zawodowego Transportowców.

Art. 33.

W?adze Zwi?zku Zawodowego Transportowców maj?

prawo interwencji ustnych i pisemnych u Zarz?dów przed­
si?biorstw w sprawach, dotycz?cych poszczególnych cz?onków

a w Zwi?zku Armatorów Polskich, we wszystkich sprawach,

dotycz?cych ogó?u cz?onków.

Delegaci Zwi?zku Zawodowego Transportowców, wykony­
wuj?cy czynno?ci organizacyjne, nie mog? by? traktowani

gorzej, ni? inni pracownicy.

Art. 34.

Wszystkim cz?onkom za?óg Polskiej Marynarki Handlowej,
korzystaj?cym z uprawnie? niniejszej umowy zbiorowej,
kapitanowie statków obowi?zani s? do potr?cania z wyna­

grodzenia sk?adek na rzecz Zwi?zku Zawodowego Trans­

portowców w wysoko?ci podanej przez Zarz?d Zwi?zku

Zawodowego Transportowców.
Zainkasowane sk?adki nale?y wp?aca? za po?rednictwem

przedsi?biorstw ?eglugowych do Sekretariatu Zwi?zku Za­

wodowego Transportowców w przeci?gu 3 miesi?cy.
Zarz?d Zwi?zku Zawodowego Transportowców bierze na

siebie odpowiedzialno?? uzgodnienia tej sprawy, je?li chodzi

o obcokrajowców zatrudnionych na statkach Polskiej Mary­
narki Handlowej.

Art. 35.

Delegatom, lub ich zast?pcom, przys?uguje prawo za?atwia­

nia czynno?ci organizacyjnych w ci?gu do l godziny dziennie,

podczas zaj?? s?u?bowych.
.

Delegatom Zwi?zku przys?uguje prawo do p?atnych urlopów
na Z jazdy Delegatów podczas postoju statku w portach
krajowych, w terminie uzgodnionym przez Zarz?dy Zwi?zku

Zawodowego Transportowców i Zwi?zku Armatorów Polskich.
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Delegaci Zwi?zku winni by? zawiadamiani o ka?dym wy­

kroczeniu s?u?bowym pracownika, które zosta?o wpisane do

Dziennika Okr?towego.
Obowi?zkiem Armatora jest, by kapitan d??y? do ugodowego

za?atwienia ka?dego sporu z pracownikiem przy pomocy

delegata Zwi?zku Zawodowego Transportowców. Jedynie
wówczas, gdy sprawa nie mo?e by? ugodowo za?atwiona,

zostaje ona skierowana na w?a?ciw? drog?.

REZERWA POLSKIEJ MARYNARKI

HANDLOWEJ.
Art. 36.

Pe?n? rezerw?, t. zn. utrzymanie, mieszkanie i wynagrodze­
nie w wysoko?ci przewidzianej dla Rezerwy Polskiej Marynarki
Handlowej za czas oczekiwania na zatrudnienie na statku,

otrzymuj? marynarze, odpowiadaj?cy warunkom zaliczenia

do Rezerwy Polskiej Marynarki Handlowej :-

a. ze statków zatopionych,
b. po odbyciu urlopu,
c. po wyzdrowieniu z choroby, która trwa?a d?u?ej,

ni? 5 dni,
d. po rozprawie s?dowej lub Komisji Rozjemczej,

w wyniku której marynarz zosta? uniewinniony
(w tym wypadku marynarz otrzymuje pe?ne pobory
rezerwy wstecz z dat? zej?cia ze statku od zaintereso­

wanego Towarzystwa).

Chorzy marynarze, których leczenie wymaga wi?cej, ni?

5 dni, s? niezw?ocznie kierowani do szpitala, wzgl?dnie do

domu wskazanego przez Komisj? Ubezpieczeniow?. Po

wyzdrowieniu marynarze s? przyjmowani z powrotem do

Rezerwy Polskiej Marynarki Handlowej.

Uwaga :-W trosce o zdrowie za?óg Polskiej Marynarki
Handlowej, przebywanie zaka?nie chorych marynarzy w Domu

Rezerwy Polskiej Marynarki Handlowej jest niedopuszczalne.

Art. 37.

statku na w?asne

na statku, otrzy-
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Par, 2. Marynarze zwolnieni ze statku karnie, otrzymuj?
do czasu ponownego zatrudnienia, tylko mieszkanie i utrzy­
manie.

Par, 3. Marynarze, którzy b?d?c w Rezerwie odmawiaj?
przyj?cia zaproponowanej im przez Komisj? Rezerwy Pol­

skiej Marynarki Handlowej odpowiedniej pracy na statku,

zostaj? skre?leni z Rezerwy i w tym wypadku nie przys?uguj?
im ?adne ?wiadczenia.

Par. 4. Szczegó?owe postanowienia dotycz?ce Rezerwy
Polskiej Marynarki Handlowej zawiera za?. 5. (Str. 29.)

POSTANOWIENIA KO?COWE.

Art. 38.

Par, 1. Pracodawców lub prze?o?onych obowi?zuje grze­

czne i bezstronne traktowanie pracowników i ?cis?e ptze­

strzeganie warunków niniejszej umowy, w szczególno?ci

prze?o?eni nie mog? zwraca? si? do za?ogi w drugiej osobie.

Pracowników obowi?zuje grzeczno?? wobec pracodawców
i prze?o?onych, ?cis?e przestrzeganie warunków niniejszej
umowy, oraz pilne i sumienne wykonywanie obowi?zków.

Par. 2. Wszystkich pracowników nie stosuj?cych si?
do niniejszego artyku?u, armatorzy, obowi?zuj? si? poci?gn??
do odpowiedzialno?ci s?u?bowej.

Par, 3. Kapitanowie i oficerowie maj? prawo, w razie

naruszenia postanowi en par. 1 niniejszego artyku?u, poci?­
gni?cia pracowników przed Komisj? Rozjemcz? (za?. 6 str.

33) lub S?d Morski.

To samo prawo przys?uguje pracownikom w stosunku do

wszystkich ich prze?o?onych.

Art. 39.

Pracownikowi i pracodawcom s?u?y, wedle ich wyboru,
prawo dochodzenia wszelkich wzajemnych roszcze?, wyni­

kaj?cych ze stosunku pracy, przed Komisj? Rozjemcz?
unormowan? za??cznikiem Nr. 6. (Str. 33.)

Art. 40.

Spory na tle interpretacji niniejszej Umowy Zbiorowej
rostrzyga Komisarz Pracy dla przedsi?biorstw ?eglugi
morskiej i rybo?óstwa morskiego.
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Art. 41.

W taryfie p?ac b?d? automatycznie wprowadzane wszystkie
podwy?ki, jakie zostan? dokonane w czasie trwania wojny
w taryfie p?ac Brytyjskiej Marynarki Handlowej. Podwy?ki
te b?d? wprowadzone w tym samym terminie i w tej samej
wysoko?ci.

Art. 42.

Umowa runiejsza obowi?zuje przez ca?y czas trwania

wojny i w ci?gu 6 miesi?cy po zako?czeniu dzia?a? wojennych
z tym, ?e umowa obowi?zuje ka?dorazowo na dalszych
6 miesi?cy, je?eli nie zostanie wypowiedziana na 3 miesi?ce

przed terminem wa?no?ci przez jedn? ze stron. U mowa

•

niniejsza wchodzi w ?ycie z dniem l-go wrze?nia 1942 r.

Za

Zwi?zek Armatorów Polskich

Za

Zwi?zek Zaw. Transportow­
ców R.P.

Centralna Sekcja Morska: '

(-) A. Adamczyk.
(-) L. Passalski.

(-) Dr. S. Darski.

(-) St. Gorazdowski.

Londyn, dnia 22 wrze?nia 1942 r.
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ZA??CZNIK Nr. 1.

do jednolitego tekstu Umowy Zbiorowej, obowi?zuj?­
cego od dnia 1 wrze?nia 1942 r.

P?ACA ZASADNICZA.

1. ZA?OGA POK?ADOWA.

Bosman

Na statkach do 8.000 BRT ...

od 8001 do 10000 BR T.

od 10001 do 12000 BRT.

ponad 12.000 BRT.

" "

" "

" "

Cie?lal)
Na statkach do 8.000 BRT. "

" " od 8001 do 10000 BRT.

" "
od 10001 do 12000 BRT.

" " ponad 12000 BRT.

Sternik na statkach pasa?erskich (je?li
jest przewidziany)
Magazynier pok?adowy na statkach

pasa?erskich (je?li jest przewidziany)
St. Marynarz ..

M?. Marynarz") (maj?cy wi?cej, ni?

24 miesi?ce s?u?by morskiej)
M?. Marynarz") (maj?cy wi?cej, ni?

12 miesi?cy s?u?by morskiej)

z?.

312.50

325.00

356.25

368.75

306.25

318.75

350.00

362.50

L s. d.

(12.10.-.)
(13.-.-.)
(14. 5.-.)
(14.15.-.)

(12. 5.-.)
I

(12.15.-.)
(14. -.-.)
(14.10.-.)

278.12.5.} (11. 2.6.)
278.12.5.

265.62.5. (10.12.6.)

184.37.5. (7. 7.6.)

145.31.25. ( 5.16.3.)

l) Cie?la b?dzie otrzymywa?, o ile posiada w?asne narz?dzia,
a nie posiada ich statek, nast?puj?ce dodatki:-

na statkach do 8000 BR T.

od 8001 do 10000 BRT ....

od 10001 do 12000 BRT.

ponad 12000 BR T.

"

"

z?. [, s. d.

37.50 (1.10.-.)
50.- (2.-.-.)
43.75 (1.15.-.)
56.25 (2. 5.-.)

:C) Przy obliczaniu czasu s?u?by morskiej (12 lub 24 miesi?cy)
wymaganego do zakwalifikowania m?odszego marynarza do grupy

p?acy:-
Z?. 145.31,25 ([,5.16.3) albo z?. 184.37,5 ([,7.7.6.)

nale?y liczy? tylko czas, który marynarz przepracowa? na warunkach

ustalonych Umow? Zbiorow?.
Z uwagi na powy?sze, czas przepracowany na statku szkolnym

zasadniczo nie zalicza si? do czasu uprawniaj?cego do zaj?cia
stanowiska m?odszego marynarza. Jednak w wypadkach wyj?tko­
wych, szczególnie dobrze pod wzgl?dem fizycznym rozwini?tym
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Ch?opiec (maj?cy wi?cej, ni? 24 mies.

s?u?by morskiej)
Ch?opiec (maj?cy mniej, ni? 24 mies.

s?u?by morskiej)

2. ZA?OGA MASZYNOWA.

Motorzysta na motorowcach pasa?ers­
kich G.A.L.

M?. Motorzysta na motorowcach

pasa?erskich G.A.L.

s., Palacz

Palacz

Smarownik na statkach parowych
Smarownik na statkach motorowych
W?glarz l) (maj?cy ponad miesi?c s?u?­

by morskiej)
W?glarz l) (maj?cy mniej, ni? miesi?c

s?u?by morskiej)
Ch?opiec (maj?cy wi?cej, ni? 24 mies.

s?u?by morskiej)
Ch?opiec (maj?cy mniej, ni? 24 mies.

s?u?by morskiej)

z?.

137.50.

109.37.5.

325.00

265.62,5.
303.12,5.
278.12,5.

303.12,5.

303.12,5.

265.62,5.

L s. d.

( 5.10.-.)

( 4. 7.6.)

(13.-.-.)

(10.12.6.)
,

(12. 2.6.)
(11. 2.6.)
(12. 2.6.)
(12. 2.6.)

(10.12.6.)

164.06,25. ( 6.11.3.)

137.50. ( 5.10.-.)

109.37,5. (4. 7.6.)

ch?opcom nie m?odszym, ni? 16 lat, czas przepracowany na statku

szkolnym mo?e by? zaliczony najwy?ej w po?owie (lecz ogó?em nie

mo?e przekracza? 12 miesi?cy, to znaczy, ?e nale?y im przyzna?
ni?sz? plac? m?odszego marynarza.

Poprzcdnia s?u?ba w charakterze ch?opca, winna by? zaliczona

w calo?ci do czasu s?u?by morskiej.
S?u?ba na statkach rybackich wszelkiego rodzaju, mo?e by? uznana

za odbyt? w ca?o?ci w charakterze m?odszego marynarza.
S?u?ba w dziale gospodarczo-hotelowym, mo?e by? uznana za

s?u?b? kwalifikuj?c? do obj?cia stanowiska m?odszego marynarza

(na ni?szej p?acy), jak nast?puje:
Pierwsze 3 miesi?ce - 3 miesi?ce

Nast?pny czas s?u?by
- po?owa tego czasu

najwy?ej jednak 6 miesi?cy.

I) W?glarzom, pracuj?cym poraz pierwszy, nale?y p?aci? wy?sz?
stawk? po jednym miesi?cu pracy w morzu.

Ni?sz? stawk? mo?na przyzna? tylko tym w?glarzom, którzy
zostan? zaanga?owani po dniu l.X.40 r. W?glarzom, którzy do tego
dnia nic b?d? mieli jednego miesi?ca s?u?by morskiej, obecne p?ace
nie zostan? zmienione do czasu wyp?ywania wymaganego miesi?ca.

S?u?ba w dziale gospodarczo-hotelowym mo?e by? uznana za

kwalifikuj?c? do s?u?by w?glarza.
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ZA??CZNIK Nr. 2.

do jednolitego tekstu Umowy Zbiorowej, obowi?zuj?­
cego od dnia 1 wrze?nia 1942 r.

STAWKI ZA PRAC? NADGODZINOW?.

Od dnia 1 wrze?nia 1942 r. obowi?zuj? nast?puj?ce stawki
za prac? nadgodzinow?:-

I kategoria - bosmani, cie?le, magazynierzy pok?adowi
i maszynowi, sternicy, st. marynarze, mo­

torzy?ci, smarownicy, palacze, w?glarze,
kucharze, starsi stewardzi, stewardzi i rze­

mie?lnicy - sh. 1/9 za nadgodzin?,
II kategoria - m?odsi marynarze, m?odsi stewardzi i scu­

lioni - sh. 1/6 za nadgodzin?,
III kategoria -

ch?opcy wszystkich dzia?ów - sh. 1/- za

nadgodzin?.
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ZA??CZNIK Nr. 3.

do jednolitego tekstu Umowy Zbiorowej obowi?zuj?­
cego od dnia 1 wrze?nia 1942 r.

WYSOKO?? STRAWNEGO.

Z dniem 1 wrze?nia 1942 r. cz?onkowie za?óg, pozostaj?cy
na l?dzie - je?li przys?uguje im wy?ywienie i mieszkanie­

b?d? otrzymywa? wy?ywienie i mieszkanie w naturze albo

tytu?em równowarto?ci sh. 6/- dziennie.

W wypadku pobrania wynagrodzenia za urlop w gotówce,
tytu?em wy?ywienia i mieszkania, przys?uguje cz?onkom za?óg
suma sh. 6/- dziennie.
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ZA??CZNIK Nr. 4.

do jednolitego tekstu Umowy Zbiorowej, obowi?zuj?­
cego od dnia 1 wrze?nia 1942 r.

WYSOKO?? KOSZTÓW PRZEJAZDÓW
S?U?BOWYCH.

Cz?onkom za?óg, z tytu?u odbytych l?dowych podró?y
s?u?bowych, przys?uguje zwrot nast?puj?cych kosztów :-

1. Koszt biletu autobusowego lub kolejowego III KI.

2. Koszt dojazdów do dworców i tragarzy (rycza?tem)
w sumie sh, 10/- za ka?d? podró?. W wypadkach
wyj?tkowych, je?li cz?onek za?ogi udowodni, ?e koszty
dojazdów przekroczy?y sum? sh. 10/- przys?uguje mu

zwrot rzeczywistych wydatków, w. granicach rozs?dku.

3. Strawne w wysoko?ci sh. 6/- za dob?.

4. Koszt noclegu wg. przedstawionego rachunku do

wysoko?ci sh. 8/- za noc.

Przy przejazdach z Londynu do portów Tamizy lub od­

wrotnie, przys?uguje zamiast zwrotu kosztów wymienionych
w pkt. 1 do 4, jedynie suma sh. 7/6.

I).
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ZA??CZNIK Nr. 5.

do jednolitego tekstu Umowy Zbiorowej, obowi?zuj?­
cego od dnia 1 wrze?nia 1942 r.

REZERWA POLSKIEJ MARYNARKI

HANDLOWEJ.

1. Cz?onkowie za?óg, zaliczeni do rezerwy, b?d? otrzymywali
p?ace tygodniowe wymienione na str. 30.

Ponadto cz?onkom za?óg, zaliczonym do rezerwy,

przys?uguje mieszkanie i wy?ywienie w Domu Marynarza,
lub w miejscu wskazanym przez Komisj? wymienion?
w pkt. 5, na rachunek Zwi?zku Armatorów Polskich.

2. Wyp?aty b?d? dokonywane co-sobot? zdo?u.

3. P?ace wymienione w pkt. l przys?uguj? jedynie tym
cz?onkom za?óg, którzy zostali zaliczeni do rezerwy.

4. Do rezerwy winien by? zaliczony ka?dy cz?onek za?ogi
który jest zdrów i gotów do natychmiastowego obj?cia
pracy na ka?dym statku i na ka?de ??danie Inspektora
Za?ogowego lub osoby do tego przez niego upowa?nionej.

5. O nieprzyj?ciu lub zwolnieniu z rezerwy, decyduje Komisja
w sk?adzie: jeden przedstawiciel Zwi?zku Armatorów

Polskich, jeden przedstawiciel Zwi?zku Zaw. Transportow­
ców R.P. Centralna Sekcja Morska oraz przewodnicz?cy
wybrany wspólnie przez obie strony. O ile strony nie

dojd? do porozumienia co do osoby przewodnicz?cego,
wyznaczy go Komisarz Pracy.

6. Cz?onek za?ogi zaliczony do rezerwy, je?li odmówi przy­

j?cia pracy, b?dzie skierowany do dyspozycji Inspektora
Za?ogowego.

7. Komisja winna zadecydowa? o przyj?ciu lub nieprzyj?ciu
cz?onka za?ogi do rezerwy w jaknajszybszym czasie.

Do chwili przyj?cia cz?onka za?ogi przez Komisj? do

rezerwy, otrzymuje on mieszkanie i wy?ywienie w naturze

lub równowarto?? w sumie sh. 6/- dziennie. W razie

przyj?cia cz?onka za?ogi do rezerwy przez Komisj?, prze­
widziane pobory winny by? mu wyp?acone wstecz od dnia

zaliczenia go do rezerwy przez Komisj?.
W razie nieprzyj?cia cz?onka za?ogi do rezerwy przez
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Komisj?, koszty mieszkania i wy?ywienia od chwili

zwolnienia ze statku lub od dnia, w którym zg?osi? si?
do pracy, nie obci??aj? Zwi?zku Armatorów Polskich.

8. W wypadkach w?tpliwych nale?y przestrzega? postanowie?
i regulaminów, dotycz?cych Brytyjskiego Reserve Pool,
o ile postanowienia te nie s? sprzeczne z porozumieniem
niniejszym i U mow? Zbiorow?.

A. ZA?OGA POK?ADOWA:-

Dziennie

Bosrnan")
do 8000 BRT.

od 8001 do 10000

od 10001 do 12000

ponad 12000 BRT.

Cie?la")
do 8000 BRT.

od 8001 do 10000

od 10001 do 12000

ponad 12000 BRT.

Sternik

Magazynier ..

St. Marynarz
MI. Alarynarz maj?cy
ponad 24 mies. s?. mors. -

MI. Marynarz maj?cy
wi?cej, ni? 12 mies. s?.

morskiej
Ch?opiec maj?cy ponad
24 mies. s?. morskiej

Ch?opiec maj?cy mniej,
ni? 24 mies. s?. morskiej

[, s. d.

-.8.4.

-.8.8.

-.9.6.
- 9.10.

- 8.2.
- 8.6.

- 7. 5.
- 7. 5.
- 7. l.

4.11.

- 3.10?.

- 3. 8.

- 2.11.

B. ZA?OGA MASZYNOWA :­

Motorzysta Gal. - 8. 8.

MI. Motorzysta Gal. -. 7. 1.

St. Palacz -. 8. l.

Tygodniowo

L s. d.

2.18. 4.

3. -. 8.

3. 6. 6.

3. 8.10.

2.17. 2.

2.l9. 6.

2.11.11.

2.11.11.

2. 9. 7.

1.14. 5.

1. 7. 1?.

1. 5. 8.

1. -. 5.

3. -. 8.

2. 9. 7.

2. 16. 7.

Miesi?cznie

[, s. d.

12.10. -.

13. -. -.

14. 5. -.

14.15. -.

12. 5. -.

12.15. -.

14. -. -.

14.10. -.

11. 2. 6.

11. 2. 6.

10.12. 6.

7. 7. 6.

5.16. 3.

5.10. --o

4. 7. 6.

l3. -.
-

10.12. 6.

12. 2. 6.

l) Uwaga. Bosmanowi i cie?li nale?y wyp?aca? stawki wg.

tona?u statku, z którego ostatnio zeszed?.

?
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Palacz

Smarownik na parow­
cach

Smarownik na moto­

rowcach

W?glarz maj?cy ponad
1 mies. s?u?. morskiej
W ?glarz maj?cy mniej,
ni? 1 mies. s?u?. mor.

Ch?opiec maj?cy po­
nad 24 mies. s?. morsko

Ch?opiec maj?cy mniej
niz 24 mies. s?. morsko

Dziennie Tygodniowo Miesi?cznie

L s. d. [, s. d. [, s. d.

-. 7. 5. 2.11.11. 11. 2. 6.

-. 8. 1. 2.16. 7.

-. 8. 1. 2.16. 7.

-. 7. 1. 2. 9. 7.

-. 4. 41. 1.10. 7?.

-. 3. 8. 1. 5. 8.

-. 2.11. 1. -. 5.

-.4.7.

2. 2. 7.

1.12. 1.

1. 5. 8.

1. -. 5.

12. 2. 6.

12. 2. 6.

10.12. 6.

6.11. 3.

5.10. -.

4. 7. 6.

14. 2. 6.

9. 2. 6.

9. 17.6.

9. 2. 6.

6.18. -.

5.10. -.

4. 7. 6.

D. ZA?OGI HOTELOWE NA STATKACH PASA­

?ERSKICH GAL.

C. ZA?OGI HOTELOWO-GOSPODARCZE NA

STATKACH TOWAROWYCH.

Kucharz Okr?towy -. 9. 5. 3. 5.11.

Pornocnik Kucharza -. 6. 1. 2. 2. 7.

Steward -. 6. 7. 2. 6. 1.

MI. Steward maj?cy

ponad 24 m. s?. morskiej -. 6. l.

MI. Steward maj?cy
mniej, ni? 24. mies. s?.

morskiej

Ch?opiec maj?cy ponad
24 mies. s?u?by morskiej -. 3. 8.

Ch?opiec maj?cy mniej,
ni? 24 mies. s?u?. morsk -. 2.11.

I. Kucharz ..

Kucharz z dyplomem
M?odszy Kucharz ..

Kredensowy z dypl.
Kredensowy bez dyp,
Pornocnik Kredens.

Piekarz ,z dyplomem

-.11. 5.L

-. 9. 6?
-. 6. 9.

-.9.6.

-.7.6.

-. 6. 1.

-.9.2.

4. -. 2.1,.

3. 6. 6?
2. 7. 3.

3. 6. 6.

2.12. 6.

2. 2. 7.

3. 4. 2.

17. 4. -.

14. 5. -.

10. 2. 6.

14. 5. -.

11. 5. -.

9. 2. 6.

13.15. -.
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Dziennie

-L s. d.

-. 6. 7.

-.7.6.

-.9.2.

-. 5. 8.

-.9.6.

Pomocnik Piekarz ..

Piekarz bez dyplomu
Rze?nik

Pomocnik Rze?nika

Cukiernik

Ch?opiec kuchenny
do 2 lat. ..

Ch?opiec Kuchenny

po 2 lat. ..

- 3. 8.

Asystent Prowiant. .

- 6. 1.

Ch?opiec Prowiant. - 3. 8.

Pracz. .

- 9. -.

Laundry Steward ..

- 6. 1.

Drukarz - 6. 8.

Stolarz - 8. 8.

Barman -. 6. 1.

Stew. Inwentarzowy
- 7. 1.

Steward Muzyczny -. 7. 1.

Steward -. 6. 1.

Stewardessa. . -. 4. -.

Steward Szpitalny
- 6. 1.

Piel?gniarka -. 6. 8.

Stróz Nocny -. 7. 1.

Praktykant Kucharski -. 4. 7.

Krajacz Chleba -. 4. 7.

Palacz Kuchenny -. 4. 7.

Sculleryman -. 4. 7.

M?. Steward
J

-. 4. 7.

- 2.11.

432

Tygodniowo

L s. d.

2. 6. 1.

2.12. 6.

3.4.2.

1.19. 8.

3. 6. 6.

1. -. 5.

1. 5. 8.

2. 2. 7.

1. 5. 8.

3.3. -.

2. 2. 7.

2. 6. 8.

3. -.8.

2. 2. 7.

2. 9. 7.

2. 9. 7.

2. 2. 7.

1. 8. -.

2. 2. 7.

2. 6. 8.

2. 9. 7.

1.12. 1.

1.12. 1.

1.12. 1.

1.12. 1.

1.12. 1.

Miesi?cznie

L s. d.

9.17. 6.

11. 5. -.

13.15. -.

8.10. -.

14. 5. -.

4. 7. 6.

5.10. -.

9. 2. 6.

5.10. -.

13.10. -.

9. 2. 6.

10. -. -.

13. -. -.

9. 2. 6.

10.12. 6.

10.12. 6.

9. 2. 6.

6. -. -.

9. 2. 6.

10. -. -.

10.12. 6.

6.18. -.

6.18. -.

6.18. -.

6.18. -.

6.18. -.



ZA??CZNIK Nr. 6.

do jednolitego tekstu Umowy Zbiorowej, obowi?zuj?­
cego od dnia 1 wrze?nia 1942 r.

KOMISJA ROZJEMCZA.

Porozumienie w sprawie powo?ania Komisji Rozjemczej

W dniu 12 maja 1942 r. w Londynie pomi?dzy Zwi?zkiem
Armatorów Polskich i Zwi?zkiem Zaw. Transportowców R.P.

Centralna Sekcja Morska, zawarte zosta?o Porozumienie tre?ci

nast?puj?cej :-

1. Celem szybkiego i sprawnego rozpoznawania i rostrzygania
roszcze? ze stosunku pracy pomi?dzy pracownikami
i pracodawcami, z wyj?tkiem roszcze? o charakterze

zasadniczym (§4 niniejszego Porozumienia), powo?uje si?
Komisj? Rozjemcz?.

2. Komisja Rozjemcza sk?ada si? z przewodnicz?cego w osobie

s?dziego Odwo?awczego S?du Morskiego, powo?anego
przez Komisarza Pracy oraz dwóch ?awników, których
wyznaczy po jednym ka?dy Zwi?zek. Ponadto Komisarz

Pracy powo?a zast?pc? przewodnicz?cego Komisji Rozjem­
czej, a Zwi?zki wyznacz? po jednym zast?pcy ?awnika.

3. Roszczenia winny by? zg?oszone przez pracownika przede­
wszystkiem pracodawcy lub jego przedstawicielowi na

statku, a w razie nieuwzgl?dnienia ich, mog? by? przed­
stawione Komisji Rozjemczej celem rozpoznania i wydania
orzeczenia. Orzeczenie to b?dzie ostateczne.

4. W razie o?wiadczenia któregokolwiek ze Zwi?zków, ?e

zg?oszone roszczenie ma charakter zasadniczy i po uznaniu

przez Komisj? Rozjemcz? takiego charakteru sporu,

przewodnicz?cy Komisji Rozjemczej przeka?e spraw?
Komisarzowi Pracy. Takie o?wiadczenie winno by?
z?o?one najpó?niej przed pierwsz? rozpraw?.

5. Po otrzymaniu akt sprawy w trybie §4 niniejszego Poro­

zumienia, Komisarz Pracy wezwie Z wi?zki do prze­

prowadzenia pertraktacji, celem osi?gni?cia porozumienia
w spornej sprawie. W braku porozumienia, Komisarz

Pracy, na wniosek któregokolwiek ze Zwi?zków, rozpozna
?

spór i wyda orzeczenie sam lub z udzia?em ?awników.
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6. Porozumienie niniejsze zawarte zosta?o na czas nieograni­
czony z tern, ?e ka?demu ze Zwi?zków s?u?y prawo wy­

powiedzenia go w terminie jedno-miesi?cznym.
7. Porozumienie niniejsze wchodzi w ?ycie z dniem dzisiej­

szym i z tym dniem przestaje obowi?zywa? "Porozumienie

w sprawie powo?ania Komisji Porozumiewawczej" z dnia

13 czerwca 1941 r.
•

Za Za

Zwi?zek Armatorów Polskich: Zwi?zek Zaw. Transportow­
ców R.P. Centralna Sekcja
Morska :-

(-) A. Adamczyk.
(-) L. Passalski.

(-) Dr. S. Darski.

(-) Sto Gorazdowski.



ZA??CZNIK Nr. 7.

do jednolitego tekstu Umowy Zbiorowej, obowi?zuj?cego od

dnia 1 wrze?nia 1942 r.

U MOWA ZBIOROWA.

W dniu 1 wrze?nia 1942 r. w Londynie pomi?dzy Zwi?zkiem
Armatorów Polskich z jednej i Centraln? Sekcj? Morsk?
Zwi?zku Zaw. Transportowców R.P. z drugiej strony, zawarta

zosta?a Umowa Zbiorowa w sprawie czasu i warunków pracy

za?ogi hotelowo-gospodarczej o tre?ci nast?puj?cej :-

POSTANO\VIENIA OGÓLNE.

Artyku? 1.

Umowa niniejsza zawarta zosta?a w celu przystosowania
czasu i warunków pracy za?óg hotelowo-gospodarczych do

wyj?tkowych okoliczno?ci wywo?anych wojn?.

Artyku? 2.

Umowa runiejsza dotyczy wszystkich cz?onków za?óg
hotelowo-gospodarczych, z wyj?tkiem osób wymienionych
w Art. 3, na statkach morskich pasa?erskich, pasa?ersko­
towarowych i towarowych o pojemno?ci ponad 100 BRT.

za wyj?tkiem statków ?eglugi przybrze?nej i holowników.

Artyku? 3.

Postanowienia umowy nie odnosz? si? do szefów kuchni

na statkach pasa?erskich. Specjali?ci wszelkiego rodzaju, jak:
muzykanci, arty?ci, fryzjerzy, barmani, sprzedawcy itp. oraz

osoby spe?niaj?ce na statku czynno?ci niezwi?zane z obs?ug?
hotelowo-gospodarcz?, mog? by? anga?owane na warunkach

indywidualnych i postanowienia umowy niniejszej nie odnosz?

si? do tych osób, jak równie? nie odnosz? si? do osób, znajdu­
j?cych si? na statku w celu odbycia praktyki, kszta?cenia si?
oraz w celach naukowych.

Artyku? 4.

Taryfa p?ac dla za?óg hotelowo-gospodarczych zawarta iest
'

w za??czniku Nr. 1 do niniejszej Umowy.
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Artyku? 5.

Wszyscy stewardzi zatrudnieni na statkach pasa?erskich,
winni by? zaliczeni do jednej z trzech grup;-

1. stewardów restauracyjnych,
2. stewardów kabinowych,
3. stewardów dru?yny roboczej.

Ponadto ustala si? nast?puj?ce funkcje stewardów ;­

steward k?pielowy, muzyczny, inwentarzowy i szpitalny.
Stewardzi poszczególnych grup. wzgl?dnie funkcji, winni

by? zatrudniani w danej grupie z tern, ?e, w miar? 'potrzeby,
mog? by? zatrudniani do prac innych grup (funkcji), stosownie

do dyspozycji Kierownictwa danego Dzia?u.

Stewardzi nie s? obowi?zani do za?adowywania i wy?adowy­
wania baga?u ci??kiego; obowi?zani s? natomiast do za­

?adowywania i wy?adowywania baga?u przewo?onego w kabi­

nach pasa?erskich.

Artyku? 6.

Ilo?? pasa?erów, przypadaj?ca do obs?ugi przez 1 stewarda

restauracyjnego, nic powinna przekracza? 12 osób przy

jednym kryciu, wzgl?dnie po 8 przy 2 kryciach.

Artyku? 7.

Funkcje stewarda kapita?skiego mo?e spe?nia? jedynie
steward.

"

Artyku? 8.

Czas pracy w porcie.
Uwa?a si?, ?e statek jest w porcie od chwili nawi?zania dla

za?ogi sta?ej komunikacji z l?dem, do chwili przerwania tej
komunikacji. W czasie, gdy statek jest w porcie i na statku

znajduje si? ponad 50 pasa?erów - uwa?a si?, ?e statek jest
w porcie z pasa?erami, natomiast, gdy ilo?? pasa?erów jest
mniejsza, ni? 50, uwa?a si?. ?e statek jest w porcie bez pasa­
?erów. Dzie? zaokr?towania i wyokr?towania pasa?erów
uwa?a si? za dzie? sp?dzony przez statek w morzu. Je?eli
jednak?e zaokr?towanie i wyokr?towanie trwa d?u?ej, ni?

l dob? - ka?dy nast?pny dzie? uwa?a si? za dzie? sp?dzony
przez statek w porcie z pasa?erami.
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Artyku? 9.

W czasie postoju statku w porcie z pasa?erami, czas pracy

za?ogi hotelowo-gospodarczej wynosi:-
dla wszystkich pracowników zatrudnionych w kuchni -

8 godzin pracy na dob? w ramach 9? godzin t.zn., ?e

przerwy w pracy winny wynosi? 1 ? godziny;
dla wszystkich pozosta?ych pracowników dzia?u hotelowo­

gospodarczego
- 9 godzin w ramach 12 godzin t.zn.,

?e przerwy w pracy winny wynosi? 3 godziny;
Za prac? wykonywan? w niedziele i ?wi?ta, nale?y si?

wynagrodzenie, jak za prac? nadgodzinow?.

Artyku? 10.

W czasie postoju statku w porcie bez pasa?erów, czas pracy
dla wszystkich pracowników dzia?u hotelowo-gospodarczego
wynosi 8 godzin.

Artyku? 11.

W szyscy wolni od pracy cz?onkowie za?ogi (dzia?u hotelowo­

gospodarczego) w czasie postoju statku w porcie, maj? prawo

do wyj?cia na l?d, o ile na to pozwala s?u?ba, bezpiecze?stwo
pasa?erów, statku lub ?adunku.

Wyj?cie na l?d winno by? regulowane w ten sposób, aby
wszystkie prace zwi?zane z obs?ug? pasa?erów, znajduj?cych
si? na statku, mog?y by? wykonane w ramach 8 godzinnego
dnia pracy.

Artyku? 12.

S?u?ba nocna za?ogi winna by? wykonywana w godzinach
od 20 wieczór do 6 rano. Za przed?u?enie czasu s?u?by
nocnej winno by? wyp?acane wynagrodzenie, jak za prac?

nadgodzinow?.
Czas pracy w morzu.

Artyku? 13.

Uwa?a si?, ?e statek jest na morzu (cho? stoi na redzie) od

chwili przerwania dla za?ogi komunikacji z l?dem. Dzie?

przyj?cia i wyj?cia statku, uwa?a si? za dzie? sp?dzony przez

statek na morzu.

Artyku? 14.

W czasie pobytu statku na morzu, czas pracy za?ogi hotelo­

wo-gospodarczej uregulowany jest orzeczeniem Komisarza

Pracy.
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Uwaga :-W my?l orzeczenia tego, czas pracy wynosi :-

1. dla st. stewardów, stewardów, m?odszych stewardów

i asystentów prowiantowych
- 10 godzin pracy na

dob? w ramach dwunastogodzinnego pogotowia;
2. dla kucharzy, kredensowych i ich pomocników, kra­

jacza chleba, palacza kuchennego, piekarzy, rzemie?lni­

ków, cukierników oraz ich pomocników - 9 godzin
pracy na dob? w ramach jedenastogodzinnego po­

gotowia.
3. dla stolarzy, praczy, praczek i drukarzy

- 8 godzin
na dob?;

4. dla pracowników, zwanych ch?opcami wszelkich

kategorii, 10 godzin na dob? w ramach 12 godzinnego

pogotowia.

Artyku? 15.

O ile w niedziele odbywa si? inspekcja i w jej wyniku
stewardzi maj? dodatkow? prac?, to za prac? t? nale?y si?

wynagrodzenie, jak za prac? nadgodzinow?.

Artyku? 16.

Za prac? wykonan? w czasie, przekraczaj?cym obowi?zkowe

godziny pracy, nale?y si? dodatkowe wynagrodzenie wyp?acane
I

wg. stawek dla poszczególnych kategorji, przewidzianych
w za??czniku do Umowy Zbiorowej. Pracownicy za?ogi

hotelowo-gospodarczej zaliczeni s? do nast?puj?cych kategorji :

do I kategorji zalicza si? - kucharzy, st. stewardów, stewar-

dów oraz rzemie?lników;
- m?odszych stewardów i scullionów

- ch?opców.
26.)

•

do II" "

do III" "

(zob. za?. Nr. 2, str.

Artyku? 17.

Dla osi?gni?cia odpowiedniego stopnia s?u?bowego, wy­

magany jest obowi?zkowy nast?puj?cy czas p?ywania :-

. a. dla kucharza - niemniej, ni? 24 miesi?cy p?ywania w cha­

rakterze m?. kucharza lub pomocnika

kuchennego, o ile posiada niezb?dne

kwalifikacje.
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b. dla m?. kucharza - (wzgl?dnie pomocnika kucharza) nie­

mniej, ni? 12 miesi?cy p?ywania w charak­

terze ch?opca kuchennego, o ile wykazuje
niezb?dne dla tego fachu uzdolnienia

i kwalifikacje.
c. dla asystenta pentryman'a - niemniej, ni? 12 miesi?cy

p?ywania w charakterze ch?opca w pentrze.
d. dla stewarda - niemniej, ni? 12 miesi?cy p?ywania w cha­

rakterze m?. stewarda.

e. dla m?. stewarda - niemniej, ni? 12 miesi?cy p?ywania
w charakterze ch?opca lub sculliona.

Kelner zawodowy o odpowiednich kwalifikacjach, mog?cy

si? wykaza? ?wiadectwami pracy, mo?e by? zwolniony od

obowi?zków przep?ywania 12 miesi?cy w charakterze m?.

stewarda.

?wiadczenia.

Artyku? 18.

Dodatek mundurowy dla kucharzy, stewardów wszystkich
grup i funkcji oraz m?odszych stewardów na statkach pasa­

?erskich, wynosi? b?dzie sh. 12;'- miesi?cznie. Bielizna

s?u?bowa kucharzy, stewardów, i m?. stewardów (fartuchy,
spodnie kucharskie, jaczki, kitle i czapki kucharskie) b?dzie

prana i prasowana bezp?atnie.

Postanowienia ko?cowe.

Artyku? 19.

Kucharzem na statkach towarowych lub towarowo-pasa­

?erskich, mo?e zosta? tylko zawodowy kucharz okr?towy,

umiej?cy równie? wypieka? ciasta wszelkiego rodzaju.
Cie?l?, stolarzem, drukarzem, praczem

- mo?e zosta?

tylko wykwalifikowany rzemie?lnik.

Je?eli w rezerwie na l?dzie przebywaj? nie zatrudnieni

kucharze okr?towi lub stewardzi - maj? oni pierwsze?stwo
przy obsadzie wakuj?cych stanowisk na statku.

Artyku? 20.

Do pracowników, których obejmuj? postanowienia niniej­

szej umowy, maj? zastosowanie wszystkie postanowienia
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Umowy Zbiorowej z dnia 6.7.37 r. w przedmiocie warunków

pracy w Polskiej .Marynarce Handlowej, oraz wszystkich
umów dodatkowych uzupe?niaj?cych powo?an? umow?, o ile

nie s? one sprzeczne z postanowieniami niniejszej umowy.

Artyku? 21.

Umowa niniejsza wchodzi w ?ycie z dniem 1.9.42.r.

Artyku? 22.

Umowa niniejsza spisana zosta?a w dwóch jednobrzmi?cych
egzemplarzach, po jednym dla ka?dej ze stron.

Za

Zwi?zek Armatorów Polskich:

Za

Centraln? Sekcj? Morsk?
Zwi?zku Zaw. Transpor­
towców R.P. :

(-) A. Adamczyk.
(-) L. Passalski.

(-) M. Plinius.

( -) W z. T. Winiarski.

ZA??CZNIK

do Umowy Zbiorowej zawartej pomi?dzy Zwi?zkiem Arma­

torów Polskich z jednej i Centraln? Sekcj? Morsk? Zwi?zku
Zaw. Transportowców R.P. z drugiej strony, w dniu l wrze­

?nia 1942 r. w Londynie, w sprawie czasu i warunków pracy

za?ogi hotelowo-gospodarczej.

P?ace miesi?czne za?óg hotelowo-gospodarczych na

m.s, "Batory", m.s. "Sobieski", ss. "Ko?ciuszko"

i ss. "Pu?aski" wynosz?, jak nast?puje :-

z?.

430.00

356.25

253.12,5
356.25

281.25

228.10

343.75

I Kucharz

Kucharz z dyplomem
M?odszy kucharz

Kredensowy z dyplomem
"

bez dyplomu
Pomocnik kredensowego
Piekarz z dyplomem

L s. d.

(17. 4.-.)
(14. 5.-.)
(10. 2.6.)
(14. 5.-.)
(11. 5.-.)
( 9. 2.6.)
(13.15.-.)



Pomocnik piekarza
Piekarz bez dyplomu ..

Rze?nik

Pomocnik Rze?nika ..

Cukiernik

Ch?opiec kuchenny do 2 lat ..

" "po 2 latach

Ast. prowiantowego ..

Ch?opiec prowiantowy
Pracz ..

Laundry steward

Drukarz

Stolarz1 :

Na statkach do 8.000 BRT.

" " od 8001 do 10000 BR T.

" " od 10001 do 12000 BRT.

" " ponad 12000 BRT.

Steward Inwentarzowy
" Muzyczny

Starszy steward

Steward

Stewardessa

Steward Szpitalny
Piel?gniarka
Stró? nocny ..

•

Praktykant kucharski ..

Krajacz chleba ..

Palacz kuchenny
Sculleryman
M?odszy steward

z?.

246.85

281.25

343.75

212.50

356.25

109.35

137.50

.. 228.10

137.50

337.50

228.10

250.-

306.25

318.75

350.00

362.50

.. 265.60

265.60

.. 246.85

228.10

150.-

228.10

.. 250.-

265.60

172.50

172.50

172.50

172.50

172.50

[,. s. d.

( 9.17.6.)
(11. 5.-.)
(13.15.-.)
( 8.10.-.)
(14. 5.-.)
( 4. 7.6.)
( 5.10.-.)
( 9. 2.6.)
( 5.10.-.)
(13.10.-.)
( 9. 2.6.)
(10. -.-.)

(12. 5.-.)
(12.15.-.)
(14. -.-.)
(14.10.-.)
(10.12.6.)
(10.12.6).
( 9.17.6.)
( 9. 2.6.)
( 6. -.-.)
( 9. 2.6.)
(lO. -.-.)
(10.12.6.)
( 6.18.-.)
( 6.18.-.)
( 6.18.-.)
( 6.18.-.)
( 6.18.-.)

l) Stolarz b?dzie otrzymywa?, o ile posiada w?asne narz?dzia>
a nie posiada ich statek, nast?puj?ce dodatki:-

na statkach do 8000 BRT. '"

" od 8001 do 10000 BR T.

" od 10001 do 12000 BRT.

" ponad 12000 BRT.

"

"

z?.

37.50

50.-

43.75

56.25

[, s. d.

(1.10.-)
(2.-.-.)
(1.15.-.)
(2. 5.-.)
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P?ace za?óg hotelowo-gospodarczych na

towarowo-pasa?erskich i- towarowych :

z?.

353.12,5
228.12,5
246.87,5

Kucharz okr?towy
Pomocnik kucharza

Steward

M?. Steward (maj?cy wi?cej, ni? 24

mies. s?u?by morskiej)
M?. Steward (maj?cy mniej, ni? 24

mies. s?u?by morskiej)
Ch?opiec l) (maj?cy ponad 24 mies.

s?u?by morskiej)
Ch?opiec l) (maj?cy mniej, ni? 24 mies.

s?u?by morskiej)

228.12,5

172.50

137.50

109.37,5

statkach

[, s. d.

(14. 2.6.)
( 9. 2.6.)
( 9.17.6.)

( 9. 2.6.)

( 6.18.-.)

( 5.10.-.)

( 4. 7.6.)

l) Ch?opiec, który przep?ywa? 24 miesi?ce w tym charakterze
i uko?czy? 21 lat, je?eli zostaje awansowany na stanowisko MI.

Stewarda, to przys?uguje mu p?aca :

L9.2.6., a nie L6.l8.-.
?
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ZA??CZNIK Nr. 8.

do jednolitego tekstu Umowy Zbiorowej, obowi?zuj?cego od

dnia 1 wrze?nia 1942 r.

DODATEK ZA RYZYKO WOJENNE.

Od dnia 1 wrze?nia 1942 r., wszystkim cz?onkom za?óg
Polskiej Marynarki Handlowej, przys?uguje dodatek za

ryzyko wojenne w nast?puj?cej wysoko?ci :-

Ch?opcom .. [, 6. 5. -.

Innym L12. 10. -

w stosunku miesi?cznym.
Dodatek za ryzyko wojenne przys?uguje tylko za czas

zaokr?towania, t.zn., ?e nie jest wyp?acany za czas urlopu,
w rezerwie, podczas choroby itd.
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ZA??CZNIK Nr. 9.

do jednolitego tekstu Umowy Zbiorowej, obowi?zuj?cego od
dnia 1 wrze?nia 1942 r.

DODATEK WYRÓWNAWCZY.

Od dnia 1 stycznia 1941 r., wszystkim cz?onkom za?óg
Polskiej Marynarki Handlowej, przys?uguje dodatek wyrów­
nawczy w nast?puj?cej wysoko?ci:-

Ch?opcom .. lI. -. -.

Innym l2. -.
-

w stosunku miesi?cznym.
Dodatek wyrównawczy przys?uguje tylko za czas zaokr?to­

wania t.zn., ?e nie jest wyp?acany za czas urlopu, w rezerwie,
podczas choroby itd.
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Uwaga: Na str. 30: Cie?la otrzymuje:

Dziennie

E s. d.

-. 9.4.od 10.001 do 12.000

ponad 12.001 BRT. -.9.8.

NOTATKI.

Tygodniowo

E s. d.

3. 5. 4.

3. 7. 8.



NOTATKI.



NOTATKI.



NOTATKI.
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