
Nr 11 -12/95 (45 - 46) RokV listopad - grudzień 1995 

MfozMATOR ommu/y 
^>+4+Lt%y>i% f C i i  OitcJĄ* A\64+CyycXtL* j/U 

Zawiera m. in: 
es3 Przepisy prawne, decyzje, zalecenia i wyjaśnienia ... 
er Informacje o placówkach oświatowych 

•$- Innowacje i poszukiwania w nauczaniu i wychowaniu 

Propozycje doskonalenia nauczycieli 

•s* Informacje o konkursach i olimpiadach dla uczniów 

•s* Recenzje, nowości wydawnicze i informacje prasowe 

Komunikaty 

Dziedzictwo kulturowe w regionie. 
Założenia programowe 

(MEN Warszawa»październik 199Sr.) 

Zasadniczym warunkiem zachowania własnej 
kultury l j e j  trwania jest przekaz dziedzictwa 
kulturowego. Winno ono być rozumiane przede 
wszystkim w kategoriach historii, żywej tradycji (która 
nie ma charakteru reliktowego i jest tworzona 
współcześnie), folkloru, folkloryzmu oraz języka. 

Obecnie wyraźnie widoczny jest renesans 
„regionalności" określany niekiedy pojęciami 
„przebudzenie etniczne \ „powrot do korzeni„zakorzenienie 
w matej ojczyźnieregionalizm nic ma dziś charakteru 
defensywnego jak mięło to miejsce w XIX i początkach 
XX wieku. Wówczas dotyczył on wyłącznie obrony 
własnej odrębności i związanych z nią wartości w formie 
zastanej. Obecnie chodzi w nim przede wszystkim 
0 dynamiczny rozwój i wzbogacenie wartości tkwiących 
we własnym środowisku. Oznacza to ożywienie nie tyle 
odrębności, i to dla niej samej, ale różnorodności jako 
bogactwa życia społecznego. Nie ulega bowiem 
wątpliwości, że właśnie różnorodność jest bogactwem 
1 rzeczywistym dynamizmem życia społecznego i całej 

kultury, na której opiera się ludzkie życie. 

Pismo Ministra Edukacji Narodowej do 
Przewodniczących Rad Miast, Rad Miast 
i Gmin, Rad Gmin, Prezydentów Miast, 
Burmistrzów i Wójtów 

Szanowni Państwo, z dniem 1 stycznia 1996 
roku wkraczamy w nowy, określony przepisami ustawy 
0 systemie oświaty, niezwykle istotny etap zarządzania 
polskim szkolnictwem oraz umacniania zbiorowej 
odpowiedzialności za jego przyszłościowy kształt. 
Ostateczna decyzja ustawowa wyznacza nam bowiem 
wspólny obowiązek, ukierunkowany na tworzenie 
korzystnych warunków prawno-organizacyjnego, 
pedagogicznego i materialnego funkcjonowania 
powszechnej oświaty. 

Nasze wielomiesięczne doświadczenia, wysiłki 
organizacyjne i szkoleniowe., wspólne przemyślenia, 
dyskusje, pokonywanie trudności i barier, 
poszukiwanie najlepszych z możliwych rozstrzygnięć, 
jak też nasze twórcze spory i prezentowanie 
odmiennych stanowisk, są dziś gwarancją, że 
przejmowanie szkół przez samorządy terytorialne jest 
prawidłowo przygotowane. wielostronnie 
przemyślane, zgodnie z interesem narodowej edukacji 
1 naszych dzieci. 

W tym szczególnym momencie poszerzającym 
sfery naszej współodpowiedzialności za losy 
szkolnictwa, pragnę przekazać na Wasze ręce -
Szanowni Państwo - wyrazy głębokiej wdzięczności 
za dokumentowane w codziennej działalności 
zrozumienie misji, jaką mamy razem spełnić, 
realizując potrzeby, nadzieje i pragnienia edukacyjne 
pokolenia młodych. 

Proszę przyjąć nasze gorące podziękowanie 
za ofiarność, rzetelny trud, odpowiedzialność9 które 
stanowią wymierną i trwałą wartość, bowiem zostały 
poświęcone jednoczącemu nas celowi - rozwojowi 
Polskiej szkoły. 

Równocześnie z okazji nowego 1996 roku 
proszę przyjąć najserdeczniejsze tyczenia samych 
sukcesów w odpowiedzialnej służbie dla dobra 
lokalnej społeczności, autentycznych osiągnięć 
w prowadzeniu szkół, a nade wszystko zdrowia, 
szczęścia i wszelkiej pomyślności. 

Z poważaniem - Ryszard M. Czarny 

(Ze Wstępu do "Założeń programowych ") • Warszawa, grudzień 1995. 
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Rezolucja 
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 

z dnia 13 października 1995 r. 

w sprawie założeń polityki edukacyjnej państwa 
oraz finansowania szkolnictwa wyższego i nauki 

(M.P. Nr 54, poz. 586) 

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rząd do 
opracowania i przedstawienia Sejmowi do dnia 31 marca 
1996 r. założeń długofalowej polityki edukacyjnej 
państwa oraz harmonogramu je j  realizacji, ze 
szczególnym uwzględnieniem programu rozwoju 
kształcenia na poziomie wyższym. 

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, że 
podstawowym warunkiem rozwoju systemu edukacji 
narodowej jest radykalna zmiana polityki finansowej 
państwa wobec edukacji i nauki, dotyczy to zwłaszcza 
płac nauczycieli i pracowników nauki, inwestycji oraz 
pomocy materialnej dla studentów. 

Sejm Rzeczypospolitej polskiej wzywa zatem Rząd 
do sukcesywnego zwiększania w budżecie państwa 
wydatków na szkolnictwo wyższe i naukę, tak aby ich 
poziom - w roku 1997 - mierzony wskaźnikiemPKB 
wyniósł 2% dla szkolnictwa wyższego i 1% dla nauki. 

Pismo Podsekretarza Stanu w MEN 
n r  DK-DOK/G75/33/BB/95 

z dnia 23 grudnia 1995 r. 

w sprawie przekazywania szkół i zadań 
edukacyjnych samorządom terytorialnym. 

Szanowni Państwo 

Przewodniczący Rad Miast, Rad Miast i Gmin, 
Rad Gmin, Prezydenci Miast, Burmistrzowie i Wójtowie 

W procesie decentralizacji zarządzania oświatą 
przejawiającym się przekazywaniem samorządom 
terytorialnym kolejnych kompetencji administracji 
centralnej, ważnym wydarzeniem stanie się przejęcie od 
1 stycznia 1996 r. prowadzenia szkól podstawowych. 

Reformy w zakresie zarządzania systemem oświaty 
dokonywane są w okresie transformacji gospodarczej 
i t rudnej  sytuacji budżetowej. Kryzys finansów 
publicznych, wysoki deficyt budżetowy, spadek 
gospodarczy na początku lat 90-tych, w dramatyczny 

sposób wpływały w kolejnych latach na poziom 
finansowania zadań oświatowych. Uwarunkowania te 
dotyczyły zarówno szkół i placówek prowadzonych przez 
organy administracji rządowej, j a k  i samorządowej. 
Sytuacja ta w mojej  ocenie stanowiła podstawową 
przyczynę faktu, że  wiele gmin nie  podjęło się 
prowadzenia szkół podstawowych w okresie 
poprzedzającym 1 stycznia 1996 roku. 

Ministerstwo Edukacji Narodowej konsekwentnie 
dąży do tego, by przekazywanie prowadzenia szkół 
podstawowych gminom, odbywało się w warunkach 
wykluczających możliwość powstania jakichkolwiek zakłóceń 
w ich funkcjonowaniu, gwarantujących ciągłą i właściwą 
realizację zadań statutowych szkolnictwa podstawowego. 
Ścisła współpraca w zakresie przekazywania zadań 
edukacyjnych samorządom terytorialnym, a także 
eliminowanie i ograniczanie powstających problemów 
prawnych, finansowych, organizacyjnych, wysrtępuje na 
szczeblu Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu 
Terytorialnego. Utworzony Zespół ds. Przekazywania Szkół 
Podstawowych Gminom, w skład którego wchodzą 
przedstawiciele reprezentujący organizacje samorządu 
terytorialnego oraz przedstawiciele Ministerstwa Edukacji 
narodowej i Urzędu Rady ministrów, ma na celu koordynację 
działań zmierzających do zapewnienia właściwej realizacji 
tego zadania, realizacji przedstawionych zadań służyć ma 
szeroki zakres monitorowania sposobu rozdziału subwencji 
oświatowej, umożliwiający prace studialne w tej dziedzinie, 
a w sytuacjach szczególnych - właściwy podział rezerwy 
subwencji oświatowej. 

O wysokości łącznej kwoty subwencji ogólnej, w tym 
subwencji na zadania oświatowe w 1996 r., poinformował 
Państwa Minister Finansów w pismach z dnia 
29 października i 6 grudnia 1995 r., przedstawiając 
jednocześnie wzór służący do podziału tych środków 
pomiędzy gminy oraz podstawowe informacje z tego zakresu. 
Przewidywana kwota subwencji na zadania oświatowe jest 
o 26,7% nominalnie większa od wydatków z budżetu państwa 
w roku bieżącym przy planowanym w 1996 r. wzroście cen 
towarów i usług konsumpcyjnych o 19,8% i przy jednocześnie 
zmniejszającej się liczbie uczniów szkół podstawowych, daje 
to miesięcznie średnio na jednego ucznia około 113 zŁ 

Przekazywana gminom subwencja oświatowa 
przeznaczona jest na pokrycie wydatków ponoszonych 
w trzech rozdziałach klasyfikacji budżetowej (7911 - szkoły 
podstawowe, 7961 - zespoły ekonomiczno-administracyjne 
szkół, 8232 - świetlice dziecięce).Należy podkreślicie 
przekazywane środki przewidziane są na poziomie 
umożliwiającym pokrycie podstawowych wydatków 
niezbędnych do realizacji wyłącznie ramowych planów 
nauczania. Na wysokość kosztów kształcenia wpływa 
decydująco liczba oddziałów w szkole. Dlatego w projektach 
arkuszy organizacyjnych szkół, zwiększanie ich liczby 
powyżej normy. zwłaszcza przy zmniejszającej się liczbie 
uczniów, wpływać będzie na radykalny wzrost kosztów 
kształcenia. 

Samorządy decydujące się na poprawę warunków 
procesu kształcenia oraz rozszerzenie oferty edukacyjnej 
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muszą bracpod uwagę konieczność ponoszenia dodatkowych 
wydatków ze środków własnych. Odnosi się to także do 
podwyższania wynagridzeń nauczycieli ponad stawki 
określone w tabelach płacowych 

Biorąc pod uwagę ustalenia Komisji Trójstronnej do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych od 1 lipca 1996r. 
przeprowadzona zostanie waloryzacja płac pracowników 
sfery budżetowej. 

Zgodnie az art Ipkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela, przepisom tej ustawy i aktom 
wykonawczym wydanym na jej podstawie podlegajązarówno 
nauczyciele zatrudnieni w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez organy administracji rządowej, jak 
i pracownicy pedagogiczni przedszkoli i publicznych szkół 
podstawowych prowadzonych przez gminy. 

Analogicznie przepisom płacowym wydawanym przez 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej podlegają także 
nienauczyciele zatrudnieni w przedszkolach i szkołach 
podstawowych prowadzonych przez samorządy terytorialne. 

Wspomniane pismo Ministra Finansów z dnia 
6grudnia 1995 r. (BP7-440-341/95) określiło średnioroczny 
wskaźnik wzrostu płac w 1996 r. w stosunku do roku 1995 
dla pracowników cywilnych jednostek państwowej sfery 
budżetowej na 123,855%>, natomiast skala wzrostu 
przeciętnego wynagrodzenia na 1 etat kalkulacyjny od 1 lipca 
1996 r. w stosunku do aktualnej kalkulacyjnej średniej płacy 
(a nie średniorocznej, w której mieszczą się tzw. skutki 
przechodzące podwyżek dokonanych w 1995 r) wyniesie 
43t52 zł brutto. Oznacza to. że kalkulacyjny wzrost 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia wyniesie w lipcu 
około 6,4% w stosunku do kalkulacyjnej miesięcznej płacy z 
okresu styczeń- czerwiec 1996 r. Jeżeli założenia budżetowe 
nie ulegną zmianom, skala wzrostu poszczególnych stawek 
wynagrodzenia nauczycieli i pozostałych pracowników 
oświaty od 1 lipca 1996 r. zbliżona będzie do wspomnianego 
wskaźnika 6,4%. Ponieważ środki na przyszłoroczne 
podwyżki wynagrodzeń pracowników szkół podstawowych 
mieszczą się w kwocie subwencji oświatowej, która od 
1 stycznia 1996 r. będzie przekazywana gminom w kolejnych 
równych ratach, niezbędne jest kumulowanie przez każdą 
gminę środków na planowaną podwyżkę płac - od początku 
roku - po około 22 zł. miesięcznie na jeden etat kalkulacyjny, 
powiększony o pochodne od wynagrodzeń (tj,. składki na 
Fundusz Ubezpieczeń społecznych i Fundusz Pracy—łącznie 
46%) oraz środki na zwiększone odpisy Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych (ok.6J5%). 

Przewidywana wyżej wielkość odnosi się do 
przeciętnej ogólnokrajowej i może być zróżnicowana 
w poszczególnych gminach. W związku z powyższym 
wykorzystać można procentową skalę wzrostu środków 
niezbędnych na podwyżkę wynagrodzeń, kierując się tą 
zasadą, środki na podwyżkę płac powinny być kumulowane 
przez gminy od początku roku w wysokości około 3,2% 
miesięcznych środków wydatkowanych na wynagrodzenia 
i pochodne dla pracowników szkół w okresie przed podwyżką. 

Podkreślić należy, że jeśli plany nauczania w szkołach 
podstawowych prowadzonych przez gminy przkraczały 
określone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ramowe 
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ustalenia w zakresie tygodniowej liczby godzin, podziału 
oddziałów na grupy, oraz przewidywały zajęcia 
nadobowiązkowe, koła zainteresowań itp., to wdrożenie 
podwyżki od 1 lipca 1996 r. spowoduje także wzrost wydatków 
z tego tytułu w takim samym wskaźniku procentowym i będzie 
obciążać gminy. 

W naliczonych i przekazywanych gminom 
subwencjach oświatowych nie uwzględniono między innymi 
zwiększonych kosztów prowadzenia szkół lub klas dla 
mniejszości narodowych, sportowych, specjalnych oraz 
środków na zadania inwestycyjne. 

Przyjętą przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu 
Terytorialnego rezerwę subwencji oświatowej, w wielkości 
0,5% kwoty subwencji na zadania oświatowe tj.33.704 tyś. 
zł. planuje się przeznaczyć na uzupełnienie kwot subwencji 
oświatowej dla gmin, które prowadzą właśnie takie szkoły 
lub klasy w szkołach podstawowych. Koszty wynikające 
z realizacji powyższych zadań nie zostały bowiem 
uwzględnione przy konstrukcji algorytmu służącego do 
podziału globalnej kwoty subwencji oświatowej, w ramach 
rezerwy środków ujęte są również kwoty na korygowanie 
ew. błędów w danych statystycznych, które wykorzystano 
w algorytmie rozdziału kwoty subwencji. 

Gminy, które pomimo powyższego wyjaśnienia 
stwierdziły lub stwierdzą zaniżenie subwencji mogą ubiegać 
się o zwiększenie naliczonej kwoty na rok 1996. Minister 
Edukacji Narodowej będzie mógł pozytywnie zaopiniować 
powyższe wnioski po uprzednim zbadaniu ich zasadności 
przez kuratorów oświaty, gminy mogą w tym celu zwrócić 
się w terminie do 31 marca 1996 r. do właściwych terenowo 
kuratoriów oświaty. Potwierdzenia wymagać będzie zwłaszcza 
zgodność organizacji zajęć szkolnych z arkuszami 
organizacyjnymi obowiązkowych programów nauczania, 
zasadność podziału uczniów na oddziały i grupy w świetle 
zaleceń Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz dostosowanie 
do tych zadań niezbędnej liczby nauczycieli 
i pracowników obsługi. 

Problem, który budzi szczególne zainteresowanie 
samorządów terytorialnych, dotyczy zasad prowadzenia 
inwestycji w zakresie szkół podstawowych od 
1 stycznia 1996 r. 

Wobec zmian jakie wprowadzono w ustawie 
o systemie oświaty (art.5 ust.7) od 1 stycznia 1996 r. 
inwestorem bezpośrednim zadań inwestycyjnych w zakresie 
szkolnictwa podstawowego będą gminy. Dotacje na 
finansowanie inwestycji szkół nie są uwzględnione 
w ustalonej dla gmin subwencji. Kurator Oświaty, na zasadzie 
współfinansowania, będzie udzielał gminie dotacji celowej 
na realizację poszczególnych zadań inwestycyjnych, 
natomiast Ministerstwo edukacji Narodowej będzie corocznie 
określało zasady polityki inwestycyjnej oraz priorytety we 
współfinansowaniu inwestycji. Podstawowy limit wydatków 
inwestycyjnych będzie określony poszczególnym kuratoriom 
proporcjonalnie do zakresu rzeczowego i finansowego 
prowadzonych zadań oraz oceny potrzeb pod względem 
demograficznym i technicznym. 

Decyzje o podziale środków na poszczególne zadania 
inwestycyjne podejmowane będą przez kuratorów 
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z zaleceniem: 

- koncentrowania środków na zadaniach o wysokim stopniu 
zaawansowania rzeczowego, planowanych do zakończenia 
w danym roku budżetowym; 

- kontynuowania współpracy z samorządami na 
wynegocjowanych warunkach finansowych zależnych od 
możliwości obu stron; 

- niefinansowania zadań, na których rozpoczęcie i realizacją 
nie było zgody kuratora; 

- rozpoczynania przez samorządy terytorialne nowych zadań 
w przypadkach koniecznych tzn. na nowych osiedlach 
mieszkaniowych lub tam, gdzie obecnie użytkowany budynek 
szkolny zagraża bezpieczeństwu użytkowników. 

Szanowni Państwo, wyrażam głębokie 
przekonanie, że bliska i systematyczna współpraca 
administracji oświatowej z przedstawicielami 
samorządów terytorialnych będzie gwarantem sprawnego 
przeprowadzenia zmiany podporządkowania szkół 
i placówek oświatowo-wychowawczych a w przyszłości 
zaowocuje poprawą jakości ich pracy. 

W przypadku powstania trudności związanych 
z bieżącym prowadzeniem szkól podstawowych uprzejmie 
prosimy o niezłoczne kontakty z kuratoriami oświaty 
a w sprawach szczególnej wagi z Ministerstwem edukacji 
Narodowej pod numerami telefonów: 628-81-06 i 621-50-
10 w Departamencie Ekonomicznym (Pani Krystyna 
Filipowicz), 628-73-89 w Departamencie Kadr 
(Pan Bogdan Bazan). 

Kieru ję  jednocześnie szczególne wyrazy 
podziękowania dla Państwa i zarządu gminy za troskę 
o stan oświaty oraz tworzenie możliwie najlepszych 
warunków nauki i opieki dzieciom i młodzieży. 

Proszę jednocześnie przyjąć życzenia wielu 
sukcesów w realizacji zadań ośwaitowych 
ii wychowawczych szkolnictwa podstawowego oraz 
najlepsze życzenia noworoczne* 

Z wyrazami szacunku - mgr Kazimierz Dera 

Wnioski i propozycje wypracowane przez 
kuratorów oświaty i wicekuratorów podczas 

makroregionalnych narad szkoleniowych 
(Pismo MEN z dnia 31 października 1995 r.). 

I. Informacje wstępne 

1. Narady odbyły się w niżej wymienionych terminach 
imiejscach: 

-region południowo-wschodni. Koordynator: Kurator 
Oświaty w Kielcach, 19-20 września 1995 r.w Iwoniczu 
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Zdroju (organizator narady - Kurator Oświaty w Krośnie); 
- regin południowo-zachodni, Koordynator: Kurator 
Oświaty w Piotrkowie Trybunalskim, 27-28 września 1995 
r. w Rybniku-Kamieniu Organizator narady - Kurator 
Oświaty w Katowicach; 
- region północno-zachodni. Koordynator: Kurator Oświaty 
w Koszalinie, 5-6 października 1995 r. w Pile (organizator 
narady: Kurator Oświaty w Pile); 
- region północno-wschodni. Koordynator: Kurator Oświaty 
w Białymstoku, 9-10 października 1995 r. w Serpelicach 
(organizator narady - Kurator Oświaty w Białej Podlaskiej. 
2. W naradach uczestniczyli: 
p. Danuta Grabowska - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 
Edukacji Narodowej; dyrektorzy, wicedyrektorzy i naczelnicy 
z departamentów DKO, DKZiU, DMiW, DP; kuratorzy 
i wicekuratorzy z województw wchodzących w skład 
poszczególnych makroregionów. 

3.W toku narad omówiono następujące zasadnicze 
problemy: 

- działania podjęte w poszczególnych kuratoriach na rzecz 
pełnej realizacji zadań wynikających z kontroli NIK 
w sprawie sprawowania nadzoru pedagogicznego; 
- zmiany w ustawie o systemie oświaty oraz wynikające 
z nich obowiązki i uprawnienia kuratorów oświaty, zasady 
funkcjonowania nadzoru pedagogicznego oraz relacje 
w układzie: organ prowadzący - dyrektor - organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny ; 
-dyskusja nad tezami do projektu rozporządzenia MEN 
w sprawie szcegółowych zasad sprawowania nadzoru 
pedagogicznego; 
- zagadnienia specyfiki sprawowania nadzoru 
pedagogicznego nad placówkami opiekuńczo-
wychowawczymi; 
- stan przygotowań do przejęcia z dniem 1 stycznia 1996 
roku szkół podstawowych przez samorządy terytorialne; 

- obecny stan i perspektywy szkolenia i doskonalenia 
pracowników nadzoru pedagogicznego w kuratoriach 
oświaty. 

4. Podstawę do dyskusji stanowiły. 

- tezy do projektu rozporządzenia w sprawie szczegółowych 
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, opracowane 
w Wydziele Nadzoru Pedagogicznego DKO; 
- główne zadania i kompetencje gmin w zakresie prowadzenia 
szkół podstawowych (stan prawny od 1 stycznia 1996 roku) 
- materiał opracowany przez MEN; 
- znowelizowana ustawa o systemie oświaty; 

- materiały dotyczące organizacji i sprawowania nadzoru 
pedagogicznego, przygotowane przez poszczególne kuratoria 
oświaty. 

II. Wnioski, opinie, propozycje  zgłoszone przez 
uczestników narad 
1. W zakresie dalszego doskonalenia organizacji. 
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sprawności i efektywności nadzoru pedagogicznego 
a) Za kwestię o zasadniczym znaczeniu, decydującą 

o możliwości doboru kadry wizytatorów o wysokich 
kwalifikacjach uznano wzrost uposażenia wizytatorów, co 
najmniej do poziomu płac dyrektorów szkół wysoko 
zorganizowanych. Korzystne rozwiązanie tej kwestii jest tym 
bardziej niezbędne, iż w projekcie nowelizacji rozporządzenia 
0 nadzorze pedagogicznym przewiduje się podniesienie 
wymagań kwalifikacyjnych do pełnienia funkcji wizytatora. 

b) W toku anlizy i dyskusji kuratorzy oświaty 
stwierdzili, że tezy do projektu rozporządzenia stanowią 
prawidłowo przygotowany materiał, na podstawie którego 
należy w tiybie pilnym opracować projekt zgodny z zasadami 
legislacyjnymi, a po jego opracowaniu - z uwzględnieniem 
uwag ogólnych i szcegółowych zgłoszonych przez kuratorów 
- należy przekazać go do kolejnej konsultacji w małych 
grupach kuratorów kierowanych przez koordynatora 
makroregionu (uwagi szczegółowe do tez projektu 
rozporządzenia zawarto w treści protokołów z narad 
makroregionalnych). 

c) za niezbędne uznano prowadzenie równoległych 
prac nad rozporządzeniem o nadzorze pedagogicznym oraz 
rozporządzeniem MEN w sprawie placówek doskonalenia 
nauczycieli. Konieczna jest bowiem prawna i organizacyjno-
programowa spójność pomiędzy funkcjonowaniem nadzoru 
pedagogicznego, a systemem doskonalenia nauczycieli oraz 
doradztwa metodycznego. 

d) Problemem wymagajacym przyspieszonych działań 
ze strony kuratoriów oświaty i Ministerstwa Edukacji 
Narodowej staje się doskonalenie metod i technik 
diagnozowania jakości szkół i placówek oświatowych. 
Uzyskać to przyspieszenie można poprzez podjęcie 
następujących prac: 

- na szczeblu centralnym - przy pełnym wykorzystaniu 
zaplecza naukowego resortu - należy podjąć i rozwiązać 
zagadnienia standaryzacji wymagań programowych 
1 tworzenia narzędzi do wielostronnego badania efektywności 
pracy szkół i placówek; 

-zaktywizować zaplecze naukowe resortu 
w działaniach na rzecz szkolenia i doskonalenia pracowników 
nadzoru pedagogicznego i doradztwa metodycznego 
w zakresie tworzenia narzędzi pomiaru oraz stosowania 
nowoczesnych metod diagnozowania osiągnięć szkolnych 
uczniów, efektów pracy wychowawczej szkół i placówek, 
pracy dyrektora szkoły; 

- stworzyć w Ministerstwie Edukacji Narodowej bank 
zweryfikowanych wystandaiyzowanych narzędzi pomiaru 
poziomu pracy szkół i placówek oświatowych. 

e) Uznając dużą wartość zapisów art. 33-34 b 
znowelizowanej ustawy o systemie oświaty dla podniesienia 
rangi nadzoru pedagogicznego, precyzyjnego podziału zadań 
pomiędzy nadzorem ogólnym a pedagogicznym, a także dla 
podniesienia znaczenia i prestiżu pracowników nadzoru 
pedagogicznego - przyjęto jako generalne zadanie 
systematyczne doskonalenie nadzoru pedagogicznego 
w takich zakresach jak: planowanie, dokumentowanie, 

poszukiwanie nowoczesnych form metod jego sprawowania 
oraz tworzenie warunków, by kwestia podnoszenia jakości 
pracy szkół stawała się wspólną troską i obowiązkiem organu 
prowadzącego i nadzorującego szkoły. 

2. W zakresie doskonalenianadzoru pedagogicznego nad 
placówkami opiekuńczo-wvchowawczvmi. 

a) Uznano za niezbędne wypracowanie w każdym 
województwie własnego, dostosowanego do potrzeb, 
lokalnych uwarunkowań i specyfiki placówek, modelu 
sprawowania nadzoru pedagogicznego nad placówkami 
opiekuńczo-wychowawczymi, respektując przy tym 
odmienności w realizacji procesu diagnozowania i oceny 
poziomu ich pracy. 

b) W ramach prac na rzecz prawno-
organizacyjnego i programowego doskonalenia nadzoru 
pedagogicznego nad tego typu placówkami koniecznością 
staje się zastosowanie następujących rozwiązań: 

- w nowym zarządzeniu o organizowaniu opieki 
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów 
niepełnosprawnych należy uściślić kryteria warunkujące 
organizację nauczania indywidualnego izajęć 
rewalidacyjnych; 

- opracować kryteria doboru dyrektorów placówek 
opiekuńczych oraz kadry wizytatorów, a także kryteria 
sprawowania nadzoru nad zagadnieniami opieki 
i resocjalizacji; 

- wprowadzić do tematyki szkoleń dla kadr 
nadzoru pedagogicznego, organizowanych przez MEN. 
problem rekwalifikacji i usamodzielniania nieletnich; 

- przemodelować pracę poradni psychologiczno-
pedagogicznych w zakresie działalności profilaktycznej, 
a także pedagogów szkolnych; 

- opracować takie standardowe metody i narzędzia 
do badania poziomu pracy szkół i placówek, aby 
uchwycić nie tylko zmiany zachodzące w procesie 
kształcenia, ale też zmiany zachodzące w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczej i wychowawczej; 

- wzmóc nadzór nad Ośrodkiem Adopcyjno-
Wychowawczym z uwzględnieniem skuteczności 
działań w zakresie posiadanych kompetencji 
i wydawanych opinii. Zorganizować naradę 
z dyrektorami OA-O w sprawie przygotowywania 
dokumentacji dotyczącej powoływania i funkcjonowania 
rodzin zastępczych z uwzględnieniem nowego Kodeksu 
Rodzinnego. 
3. W zakresie organizacji i funkcjonowania systemu 
doskonalenia nauczycieli i doradztwa metodycznego 

a) W celu właściwej organizacji doradztwa 
metodycznego przez WOM-y należy wydzielić z dniem 
1 stycznia 1996 r. środki do dyspozycji kuratorów oświaty 
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na wynagrodzenia dla doradców oraz dodatkowe środki na 
doskonalenie nauczycieli w formach dokształcających 
organizowanych przez kuratoria. Finansowanie i określanie 
zakresu działalności doradców metodycznych winno być 
zadaniem własnym kuratorów. 

b) Postuluje się pilne zakończenie prac nad 
rozporządzeniem MEN w sprawie doskonalenia nauczycieli. 

4. W zakresie organizacji i programowania szkoleń dla 
pracowników nadzoru pedagogicznego. 

a) Organizować w makroregionach szkolenia 
wizytatorów pracujących w kuratoriach oświaty, przy 
zapewnieniu uczestnictwa pracowników MEN; 

b) Przekazać do MEN propozycje dotyczące form 
kształcenia i doskonalenia wizytatorów i dyrektorów na 
szczeblu kuratoryjnym i centralnie przez MEN. Na tej 
podstawie oraz uwzględniając ogólne potrzeby doskonalenia 
nadzoru pedagogicznego Ministerstwo przygotuje plan 
szkoleń obejmujący zadania resortu i poszczególnych 
departamentów w zakresie dokształcania i doskonalenia 
pracowników nadzoru pedagogicznego. 

W toku narad makroregionalnych rozważono ponadto 
pilną potrzebę dokonania analizy stanu organizacji 
i zatrudnienia w kuratoriach oświaty w związku 
z obligatoryjnym przejmowaniem szkół podstawowych przez 
samorządy terytorialne od 1 stycznia 1996 r. Realizacja 
stosownego przepisu ustawy o systemie oświaty wymagać 
będzie bowiem poważnych przekształceń w strukturze 
organizacyjnej kuratoriów oraz oddziaływać będzie na zmiany 
proporcji i rozległości zadań pomiędzy sferą sprawowania 
nadzoru pedagogicznego a zagadnieniami finansowymi, 
inwestycyjnymi i organizacyjnymi, wypełnianymi przez 
kuratoria oświaty. Rozumiejąc konieczność dokonania zmian 
strukturalnych i kadrowych kuratorzy postulują 
przygotowanie przez Ministerstwo nowej, rzetelnej, 
uwzględniającej specyfikę poszczególnych kuratoriów oświaty 
- etatyzacji w kuratoriach, określającej potrzeby zatrudniania 
dostosowane do przekształceń następujących w zarządzaniu 
oświatą. Biorąc pod uwagę potrzebę dokonania precyzyjnej 
analizy przysrfej decyzji etatyzacji kuratorzy postulują 
powołanie odpowiedniej komisji składającej się 
z przedstawicieli MEN oraz reprezentantów kuratoriów 
oświaty (4-6 kuratorów), która wtiybie pilnym przygotuje 
projekt tej, niezwykle istotnej dla skutecznego 
funkcjonowania kuratoriów oświaty, decyzji. 

Podsekretarz Stanu: mgr Danuta Grabowska 

Z informacji MEN ... 

Pismo Ministerstwa Zdrowia i Opieki 
Społecznej Nr OZA-421-155-5962/94 

z dnia 14 czerwca 1994 roku skierowane do 
Kuratorium Oświaty w Bielsku Białej w sprawie 
badań lekarskich pracowników i badań dla celów 
sanitarno-epidemiologicznych 

Odpowiadając na pismo z dnia 11.03.94 r. znak 
KO-WP-13 0/2/94, Ministerstwo Zdrowia i Opieki 
Społecznej uprzejmie informuje, że badania lekarskie 
pracowników oraz badania dla celów sanitarno-
epidemiologicznych wynikają z różnej podstawy prawnej 
i wykonywane są w różnym celu. 

1. Badania sanitarno-epidendoloeiczne stanowiąjeden 
ze sposobów zapobiegania szerzeniu się niektórym 
chorobom zakaźnym. Badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi objęte są osoby wykonujące pracę 
zarobkową, praktykujące w nauce zawodu i inne osoby 
mogące stwarzać zagrożenie epidemiczne dla ludzi 
poprzez styczność bezpośrednią lub pośrednią, badania 
te wykonywane są jako badania wstępne, a następnie 
w określonych odstępach czasu u osób mających 
stycznośc z produkcją i obrotem środkami spożywczymi, 
zatrudnionych w zakładach nauczania i wychowania oraz 
pracowników służby zdrowia. 

Wyniki badań dla celów sanitarno-
epidemiologicznych wpisywane są do pracowniczych 
książeczek dla celów sanitarno-epidemiologicznych 
i są kontrolowane przez organy Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej. 

Podstawą prawną badań dla celów sanitarno-
epidemiologicznych stanowi: 
- rozporządzenie Ministra Zdrowia z 29.08.1958 r. w sprawie 
warunków zdrowia wymaganych ze względów sanitarno-
epidemiologicznych od osób wykonujących niektóre zajęcia 
zarobkowe (Dz.U. 1958 r. Nr 56, poz. 275, zm. 1971 r. Nr 9, 
poz. 96), 
- rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29.08.1958 r. 
w sprawie zajęć, których wykonywanie jest zabronione 
osobom dotkniętym chorobami weneiycznymi (DzU.Nr 56, 
poz.276, zm. 1990 r. Nr 6, poz.40), 
- rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 
24.09.1980 r. w sprawie zapobiegania szerzeniu się 
zakaźnych schorzeń jelitowych przez ich nosicieli 
(DzU.Nr 22, poz. 85), 
- ustawa z dnia 25.11.1970 r. o warunkach zdrowotnych 
żywności i żywienia (Dz U.Nr 29, poz.243). 

2. Badania wstevne. okresowe i kontrolne 
pracowników mają na celu zapobieganie schorzeniom 

i i i  
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związanym z warunkami pracy. Badania te 
przeprowadzane są u wszystkich pracowników bez 
względu na rodzaj wykonywanej pracy. Zakres tych 
badań ( w tym również specjalistycznych 
i laboratoryjnych) ustala lekarz o określonych 
kwalifikacjach - w zależności od czynników szkodliwych 
i uciążliwych występujących na konkretnych 
stanowiskach pracy. Z tego też względu lekarz wyznacza 
odpowiednie terminy w których pracownik powinien 
poddać się badaniom okresowym. 

Podstawą prawną do w/w badań stanowi: 

- art. 216 ustawy kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 142, 
zm. 1990 Nr 34, poz. 198); 

- rozporządzenie Ministra zdrowia i Opieki społecznej z dnia 
10 grudnia 1974 r. w sprawie przeprowadzenia badań 
lekarskich pracowników (Oz. U.Nr 62, poz.313); 
Rozporządzenie to określając w punkt. 4) par. 7 ust.l, 
że „badaniom okresowym podlegają pracownicy bez względu 
na rodzaj wykonywanej pracy" nie znowelizowało par. 15 
rozp. z 1974 r., który określa, że przepisy o badaniach 
profilaktycznych nie dotyczą kandydatów do pracy 
i pracowników „dla których w myśl obowiązujących 
przepisów uzyskanie odpowiedniego orzeczenia lekarskiego 
jest warunkiem nabycia lub posiadania uprawnień do 
wykonywania określonego zawodu lub czynności bądź jest 
niezbędne ze względów sanitarno-epidemiologicznych" 
(pkt 2). Takimi pracownikami są m. in. również nauczyciele 
bowiem zgodnie z par. 1 ust. 1 pkt 9 rozporządzenia Ministra 
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie warunków 
zdrowia wymaganych ze względów sanitarno-
epidemiologicznych od osób wykonujących niektóre zajęcia 
zarobkowe - wykonują oni zajęcia zarobkowe „ w zakładach 
nauczania, wychowania i opieki dla niemowląt, dzieci 
i młodzieży do lat 18". 

3.Obowiązujące od 1982 r. zarządzenie Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 15 listopada 
1982 r. w sprawie profilaktyki i leczniczej pomocy 
specjalistycznej dla nauczycieli (Dz.U. z 1983 r.Nrl, 
poz. 2) wprowadziło szereg postanowień dotyczących 
badań wstępnych i okresowych nauczycieli określając 
równocześnie:- badaniom wstępnym nie podlegają 
nauczyciele posiadający pracownicze książki zdrowia dla 
celów sanitarno-epidemiologicznych (par. 1 ust. 3), 
- nauczyciele podlegają badaniom okresowym raz w roku 
(par. 3 ust. 3), - a wyniki tych badań wpisuje się dodatkowo 
do pracowniczych książek zdrowia (par. 3 ust. 6). 

Przedstawione powyżej paragrafy wymienionych 
aktów prawnych są niespójne ze sobą a zapisy ich 
powodują szereg niejasności w przypadku badań 
profilaktycznych oraz badań przeprowadzanych w celach 
sanitarno-epidemiologicznych nauczycieli. 

Sprawy te wymagają możliwie jak najszybszego 
jednoznacznego uregulowania. 

W związku z tym na wniosek Ministerstwa 
Zdrowia i Opieki społecznej odbyło się spotkanie 
z przedstawicielami Ministerstwa edukacji narodowej, 
na którym ustalono zakres i harmonogram działań w tym 
zakresie. W najbliższym czasie zostaną zakończone prace 
nad częściową nowelizacją w/wym. aktów prawnych, 
które zostaną przekazane do dalszych niezbędnych 
działań legislacyjnych. 

Klasyfikacja wypadku ciężkiego ucznia 

(Wyciąg z „Analizy wypadków, którym uległy dzieci 
i młodzież podczas zajęć organizowanych przez szkoły 
i inne placówki oświatowo-wychowawcze oraz placówki 
wypoczynku") 

„1) Trwałe lub długotrwałe uszkodzenie ciała bez 
względu na okres niezdolności do zajęć szkolnych 
(np. utrata częściowego widzenia jednym okiem, znaczna 
utrata słuchu jednego ucha, utrata części kończyn 
górnych i dolnych, uszkodzenie mózgu, utrata lub 
znaczne zranienie gałki ocznej, złamanie kości twarzy, 
złamanie miednicy, otwarte lub inne skomplikowane 
złamanie kończyny, rozległe zranienie, oparzenie 
termiczne i chemiczne ciała, zranienie szyi 
z uszkodzeniem narządów wewnętrznych, rozległe 
zranienie klatki piersiowej, zgniecenie klatki piersiowej, 
rany brzucha i narządów wewnętzrnych, uszkodzenie 
kręgosłupa), 

2) Ciężka choroba nieuleczalna lub długotrwała 
choroba zazwyczaj zagrażająca życiu, trwała choroba 
psychiczna, trwała, całkowita lub znaczna niezdolność 
do wszystkich lub niektórych zajęć szkolnych 
(np. wychowania fizycznego, nauki zawodu) oraz trwałe 
poważne zeszpecenie lub zniekształcenia ciała (np. skutki 
oparzeń, urazów, działanie substancji chemicznych), 

3) Ciężki rozstrój zdrowia powodujący zakłócenia 
funkcjonowania organizmu, połączone z długotrwałą 
niezdolnością do wszystkich lub niektórych zajęć 
szkolnych (np. padaczka pourazowa, ciężki zespół 
psychoorganiczny, niedowłady, porażenia będące 
następstwem urazów). 

Przez długotrwałą chorobę lub długotrwałą 
niezdolność do wszystkich lub niektórych zajęć szkolnych 
należy rozumieć chorobę lub niezdolność do zajęć, 
których okres może przekroczyć 3 miesiące. 
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W y b r a n e  p r z e p i s y  z z a k r e s u  ochrony  
przeciwpożarowej: 

- Ustawa z dnia 24.08.1991 r. o ochronie przeciwpożarowej 
(Dz.U. Nr 81/19 poz. 191)91, poz.351). 

- Ustawa z dnia 24.08.1991 r. o Państwowej straży Pożarnej 
(Dz.U. 81/1991 poz.460). 

- Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 
28.05.1992 r. w sprawie zasad nadzoru nad ochroną 
przeciwpożarową w gospodarce narodowej (Dz.U. 47/1992 
poz216). 
- Rozporządzenie Ministra spraw wewnętrznych z dnia 
14.05.1992 r. w czynności kontrolno-rozpoznawczych 
z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz osób 
upoważnionych do ich przeprowadzania. (Dz U.43/1992 poz. 
191). 
- Rozporządzenie Ministra spraw wewnętrznych z dnia 
11.06.1992 r. w sprawie szczegółowych zasad kierowania 
i współdziałania jednostek ochrony przeciwpożarowej 
biorących udziął w działaniu ratowniczym (Dz.u. 52/1992 
poz. 244) 
- Rozporządzenia rady Ministrów z dnia 4.07,1992 r. 
w sprawie zakresu i trybu korzystania z praw przez 
kierującego działaniem kierowniczym (Dz.U. 54/1992 
poz.2590, 
- Rozporządzenie Ministra spraw wewnętrznych z dnia 
3.11.1992 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, 
innych obiektów budowlanych i terenów (Dz.U. 92/1992 
poz. 460). 
- Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 
22.01.1993 r. w sprawie szczegółowych zasad 
przeciwpożarowego zaopatrzenia wodnego, ratownictwa 
technicznego, chemicznego i ekologicznego oraz warunków, 
którym powinny odpowiadać drogi pożarowe (Dz. U. 8/1993 
poz„42). 

- Rozporządzenie Ministra administracji Gospodarki 
terenowej i Ochrony Środowiska z dnia 3.07.1980 r. 
w sprawie warunków technicznych jakim powinny 
odpowiadać budynki. (Dz.U. 17/1980 poz.620: 
(Dz.U, 10/1995): 
- PN-92/N-01255 Barwy bezpieczeństwa i znaki 
bezpieczeństwa, 

- PN-92/N-0125601 znaki bezpieczeństwa i ochrona 
przeciwpożarowa, 

- PN-92/N-0125602 Znaki bezpieczeństwa. Ewakuacja. 

- PN-92/N-990201 Wytyczne opracowania znaków 
graficznych. 

- PN-91/B-02840 Ochrona przeciwpożarowa budynków. 
Nazwy i określenia, 

- PN-70/B-02852 Wyznaczanie i określanie obciążenia 
ogniowego oraz względnego czasu trwania pożaru, 

- PN-84/C-01200/01 Zagrożenie pożarem i wybuchem. 
Parametry zapalności i wybuchowości. Nazwy i określenia, 

- PN-76/C-01350/020 Procesy podstawowe inżynierii 
chemicznej. Przenoszenie ciepła. Nazwy i określenia. 

Wykaz obowiązujących przepisów dotyczących 
działalności kontrolno-rozpoznawczej 

1. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie 
przeciwpożarowej. (Dz.U. 81/1991 poz 351). 

A PRZEPISY WYKONAWCZE 

2. Rozporządzenie Ministra spraw wewnętrznych z dnia 
3 listopada 1992 roku w sprawie ochrony przeciwpożarowej 
budynków i innych obiektów budowlanych i terenów 
(Dz.U.92/1992 poz.460). 
3. rozporządzenie Ministra Spraw wewnętrznych z dnia 
22.01. 1993 r. w sprawie szczegółowych zasad 
przeciwpożarowego zaopatrzenia wodnego, ratownictwa 
technicznego, chemicznego i ekologicznego oraz warunków, 
którym powinny odpowiadać drogi pożarowe (Dz.U. 8/1993 
poz.42). 

4. Rozporządzenie Ministra spraw wewnętrznych z dnia 
28.05, 1992 r. w sprawie zasad nadzoru nad ochroną 
przeciwpożarową w gospodarce narodowej (Dz.U. 47/1992 
poz.216). 

B, PRZEPISY ZWIĄZANE 

5. Rozporządzenie Ministra spraw wewnętrznych z dnia 
15 września 1992 roku w sprawie określenia wykroczeń, za 
które funkcjonariusze niektórych organów nadzorowanych 
przez Ministra spraw Wewnętrznych upoważnieni są do 
nakładania grzywien w drodze mandatu karnego, oraz zasad 
i sposobu wydawania upoważnień (Dz. U. 71/1992 poz. 358). 

6. Zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 
17 lipca 1987 r. w sprawie szczegółowych zasad eksploatacji 
sieci elektroenergetycznych (M.P. 25/1985 poz.200). 
7. Zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki oraz 
Gospodarki Materiałowej i Paliwowej ż dnia 31 lipca 1987 
r w sprawie szczegółowych zasad eksploatacji elektrycznych 
urządzeń w obszarach zagrożonych wybuchem (M.P. 24/1987 
poz 194). 
8. Zarządzenie Ministra Gospodarki Materiałowej 
i Paliwowej z dnia 14 września 1987 r. w sprawie 
szczegółowych zasad eksploatacji urządzeń oświetlenia 
elektrycznego (M.P. 29/1987 poz. 250). 
9. Rozporządzenie Ministra Energetyki i Energii Atomowej 
oraz Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony 
Środowiska z dnia 17 maja 1980 r. w sprawie warunków 
technicznych, jakim powinny odpowiadać urządzenia 
elektroenergetyczne w pomieszczeniach i przestrzeniach 
zewnętrznych, zagrożonych pożarem. (Dz.U 13/1980 
poz 43). 

10. Rozporządzenie Ministra Energetyki i Energii Atomowej 
oraz Administracji, Gospodarki terenowej i Ochrony 
Środowiska z dnia 9 kwietnia 1977 r. w sprawie warunków 
technicznych, jakim powinny odpowiadać instalacje 
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elektroenergetyczne i urządzenia oświetlenia elektrycznego 
(Dz. U. 14/1977 poz.58, katalog przepisów „Zapobieganie 
pożarom" A 122.1). 
11. Zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki oraz 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 5 października 1966 r. w sprawie warunków 
technicznych, jakim powinny odpowiadać urządzenia 
elektryczno-energetyczne w pomieszczeniach, strefach 
i przestrzeniach zewnętrznych zagrozonych wybuchem 
(Dz. Budownictwa 17/1966 poz. 71 i 10/1969 poz. 34). 

12. Zarządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 
i marca 1969 r. w sprawie warunków, jakim powinny 
odpowiadać instalacje i urządzenia ogrzewcze, wentylacyjne 
oraz mechaniczne ze względu na niebezpieczństwo pożaru 
lub wybuchu (dz. Budownictwa 8/1969 poz 28, katalog 
przepisów „Zapobieganie pożarom" A 101.12). 

13. Polska Norma PN-71/B-02852. obliczanie obciążenia 
ogniowego oraz wyznaczanie względnego czasu trwania 
pożaru (Katalog przepisów „Zapobieganie pożarom A 202.2, 
M.P. 28/1970 poz.238). 
14. Polska Norma PN-71/B-02863. zasady obliczania 
zapotrzebowania wody do celów przeciwpożarowych do 
zewnętrznego gaszenia pożaru (Katalog przepisów 
„Zapobieganie pożarom" A 101). 
15. Polska Norma PN-71/B02863. sieć wodociągowa 
zewnętrzna przeciwpożarowa ze źródłem zasilania oraz 
rozmieszczenie hydrantów zewnętrznych (katalog przepisów 
„Zapobieganie pożarom" A 201.5.4). 
16. Polska Norma PN-72/B-02865, instalacja wodociągowa 
wewnętrzna przeciwpożarowa )Katalog przepisów 
„Zapobieganie pożarom" A 201.5.6). 
17 Polska Norma PN-74/B-02866, otwory pod klapy dymowe 
- obliczanie powierzchni i rozmieszczenie (Dz. Normalizacji 
i Miar 26/1974 poz.81, katalog przepisów „zapobieganie 
pożarom" A201.5.7). 
18. Polska Norma PN-86/E-05003/01, ochrona odgromowa 
obiektów budowlanych - wymagania ogólne 
(Dz. Normalizacji i Miar 3/1987 poz.9). 
19. Polska Norma PN-86/E-05003/02, ochrona odgromowa 
obiektów budowlanych - ochrona podstawowa 
(Dz. Normalizacji i Miar 3/1987 poz. 9). 
20. Polska Norma PN-89/E-05003/03, ochrona odgromowa 
obiektów budowlanych - ochrona obostrzona 
(Dz. Normalizacji i Miar 3/1989 poz.5). 
21. Polska Norma PN-92/N-01256/01, znaki bezpieczeństwa 

ochrona przeciwpożarowa (Znaki ochrony 
przeciwpożarowej). 
22. Polska Norma PN-92/N-01256/02, znaki bezpieczeństwa 
- ochrona przeciwpożarowa (Znaki ewakuacyjne). 

23. Rozporządzenie Ministra Administracji, Gospodarki 
Terenowej i Ochrony Środowiska z dnia 3 lipca 1980 r. 
w sprawie warunków technicznych, jakim powinny 
odpowiadać budynki (Dz.U. 17/1980 poz. 62). 
24. Zarządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 
18 marca 1967 r. w sprawie zasad zaliczania obiektów 

budowlanych, zakładów pracy i ich części do kategorii 
niebezpieczeństwa pożarowego i kategorii zagrożenia 
wybuchem (Dz. Budownictwa 4/1967 poz. 28, 
zm. Dz. Budownictwa 2/1971 poz.6, Dz. Zarządzeń 
i Rozkazów Komendanta Głównego Straży Pożarnych 
2/1967, poz.7, katalog przepisów „Zapobieganie pożarom" 
A 101.5). 

25. Zarządzenie nr 11/71 Komendanta Głównego straży 
Pożarnych z dnia 30 października 1971 r. w sprawie 
szczegółowych zasad zaliczania poszczególnych 
pomieszczeń, urządzeń technologicznych i składowisk 
materiałowych poza budynkami do właściwej kategorii 

Pismo MEN Nr DKO-4030- 50/95/ER 
Z dnia 17patdziernika 1995 roku 

w sprawie załozeń programowych „Dziedzictwo 
kulturowe w regionie" 

Odwołując się do Ustawy o systemie oświaty 
z dnia 7 września 1991 r., iż „ oświata...służy rozwijaniu 
u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości 
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 
kulturowegot przy jednoczesnym otwarciu się na 
wartości kultur Europy i świata", przekazuję do 
wykorzystania w procesie dydaktyczno-wychowawczym 
założenia programowe „Dziedzictwo kulturowe 
w regionie których celem jest nadanie problemowi 
kształcenia i wychowania regionalnego należnej rangi 
Pełniejsze poznanie własnej kultury. dziedzictwa 
historycznego, tożsamości kulturowej i wartości w nich 
tkwiących, ma sprzyjać kształtowaniu świadomych 
swoich możliwości i powinności obywateli kraju i swojej 
„ małej ojczyzny" ale także kształtowaniu postaw 
otwartych nastawionych na zrozumienie innych ludzkich 
kultur, zbliżeniu europejskiemu. 

Kształtowanie i wychowanie regionalne 
traktujemy jako warunek zachowania własnej kultury 
i jej trwania - ochronę naszej tradycji oraz kształtowanie 
postaw aktywnych uczestników kultury - tożsamych 
z tradycją historyczną i tradycją żywą kształtowaną 
współcześnie. 

Zakłada się, że poznanie prżez dzieci i młodzież 
własnego dziedzictwa kulturowego powinno odbywać 
się od wczesnego dzieciństwa, na każdym etapie edukacji 
poprzez formy i metody pracy dostosowane do rozwoju 
psychofizycznego i intelektualnego, we współpracy ze 
środowiskiem, na lekcjach z wykorzystaniem podstaw 
programowych poszczególnych przedmiotów nauczania 
ujmujących treści kulturowe i regionalne oraz 
w działaniach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. 
W najbliższej przyszłości przewiduje się opracowanie 
tzw. „Ścieżki międzyprzedmiotowej" dotyczącej ww. 
zagadnienia. 

9 
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Wdrażanie powinno następować stopniowo 
w oparciu o tradycje i doświadczenia poszczególnych 
środowisk; szkól oraz przygotowanie i umiejętności 
nauczycieli. 

Uprzejmie proszę o podjęcie działań 
organizacyjnych, programowo-metodycznych, 
nawiązanie szerokiej współpracy z właściwymi 
instytucjami, organizacjami i osobami mającej na celu 
udzielenie wszechstronnej pomocy szkołom, 
nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadań 
wynikających z założeń programowych „ Dziedzictwo 
kulturowe w regionie 

Wskazane jest także wykorzystanie doświadczeń 
szkół i nauczycieli realizujących od lat zadania z zakresu 
dziedzictwa kulturowego. 

Podsekretarz Stanu: Danuta Grabowska 

U w a g a !  Kuratorium Oświaty w Słupsku przekazało -
ta pośrednictwem naszego ODN - -załoienia programowe 
„Dziedzictwo kulturowe w regionie" do wszystkich 
placówek oświatowych w województwie. Zachęcamy do 
zapoznania się z całością tego ciekawego opracowania 
i do podjęcia próby wdroienia zalecanych w nim działań 
i treści Tutaj podajemy tylko wybrane Qak się nam wydaje, 
ważne) fragmenty. Dokument MEN uzupełniają cztery inne 
niezwykle waine:l) Karta Regionalizmu Polskiego 
uchwalona na V Kongresie Regionalnych Towarzystw 
Kultury (Wrocław, 25 września 1994 roku), 2) tekst 
Rekomendacji CJ.O.F.F o Ochronie Folkloru i Sztuki 
Ludowej uchwalony na 25-tej sesji Konferencji Generalnej 
UNESCO (Pary 1,15 listopada 1989); 3) Dokumenty 
końcowe konferencji Narodów Zjednoczonych „Środowisko 
i Rozwój" (Rio de Janeiro, 3-14 czerwca 1992 - „Szczyt 
Ziemi"); Międzynarodowa Karta Edukacji Geograficznej 
Z1992 r. 
FRA GMENTY Z DOKUMENTU MEN: 

Dziedzictwo kulturowe w regionie. 
Założenia programowe 

(MEN. Warszawa, paidziernik 1995r.) 

Ł Wstęp, 

Zasadniczym warunkiem zachowania własnej kultury 
i jej  trwania jest przekaz dziedzictwa kulturowego. Winno 
ono być rozumiane przede wszystkim w kategoriach historii, 
żywej tradycji (która nie ma charakteru reliktowego i jest 
tworzona współcześnie), folkloru, folkloryzmu oraz języka. 

Obecnie wyraźnie widoczny jest renesans 
„regionalności" określany niekiedy pojęciami przebudzenie 
etniczne" „powrot do korzeni", „zakorzenienie w małej 
ojczyźnie " regionalizm nie ma dziś charakteru defensywnego 
jak mięło to miejsce w XIX i początkach XX wieku. Wówczas 
dotyczył on wyłącznie obrony własnej odrębności 

i związanych z nią wartości w formie zastanej. Obecnie chodzi 
w nim przede wszystkim o dynamiczny rozwój i wzbogacenie 
wartości tkwiących we własnym środowisku. Oznacza to 
ożywienie nie tyle odrębności, i to dla niej samej, ale 
różnorodności jako bogactwa życia społecznego. Nie ulega 
bowiem wątpliwości, że Waśnie różnorodność jest bogactwem 
i rzeczywistym dynamizmem życia społecznego i całej 
kultury, na której opiera się ludzkie życie. 

Przekazywanie dziedzictwa kulturowego odbywa się 
przede wszystkim poprzez przyjęcie wartości tkwiących 
w bezpośrednim, przyrodniczym i kulturowym otoczeniu 
człowieka. Wpływa to również na kształtowanie osobowości. 

Pierwszym wymiarem wartości regionu i postawy 
regionalnej jest wspólnota. Dla konkretnej społeczności 
lokalnej jest ona naturalną samoobroną przed 
niebezpieczeństwem uniformizmu i unifikacji. Jeśli bowiem 
przyjąć, że wynika ona z różnorodności, broni jej  i ją rozwija, 
że opiera się na autonomii regionu (obszaru), to w praktyce 
oznacza to zagwarantowanie danej społeczności szerokiego 
wachlarza działań społecznych, gospodarczych, kulturowych 
a nawet politycznych. To wszystko składa się na możliwość 
stanowienia o sobie. 

Drugi wymiar wartości regionu i postawy regionalnej 
ujawnia się w odniesieniu do jednostki, zagadnieniem 
podstawowym dla człowieka jest tzw. poczucie zakorzenienia. 
Człowiek musi mieć takie poczucie jeśli chce być w pełni 
podmiotem, a nie przedmiotem toczących się procesów 
kulturowych (czyli przekształceń społecznych, 
gospodarczych, politycznych i w sferze wąsko rozumianej 
kultury duchowej). Badania socjologiczne jednoznacznie 
wykazują zagubienie człowieka we współczesnym świecie 
w momencie, gdyjest on pozbawiony możliwości identyfikacji 
z określonym, bliskim mu środowiskiem. Nie ma 
zakorzenienia bez przeszłości, nie ma go bez środowiska 
naturalnego i historycznie ukształtowanego pod każdym 
względem: historycznym, geograficznym, etnicznym 
i kulturowym. Podstawą aktywności jest  poczucie 
przynależności do konkretnego miejsca, do wspólnoty, 
w której człowiek wchodzi w kontakty bezpośrednie 
i zrozumiałe, do kultury, która jest nośnikifem tych 
„zrozumiałych" i bliskich wartości oraz tzw. zakorzenienie, 
które gwarantuje i określa człowiekowi jego miejsce Region 
jest rzeczywistością „zakorzeniającą" człowieka w bliskiej 
mu wspólnocie, kulturze i terytorium, a tym samym daje 
poczucie bycia u siebie i bycia sobą, co ma swoje 
konsekwencje w sferze aktywności człowieka. Wpływa ono 
bowiem na zrozumienie swoich obowiązków i zadań, 
a konsekwentnie dalej, na włączenie się w nurt życia własnego 
środowiska. 

Związek z własnym regionem jest zatem sprawą 
istotną. Ważne jest pogodzenie postawy regionalizmu 
z postawą uniwersalizmu. Doświadczenie dotychczasowe 
uczy, że nie wykluczają się one nawzajem. Najwięksi twórcy 
kultury światowej eksponowali jednocześnie swoje 
dziedzictwo narodowe czy regionalne. Drogę wiodącą do 
pogodzenia tych postaw widać w nauczaniu, uświadamianiu 
w procesie edukacji całej skomplikowanej hierarchii 
wspólnot, w któiych uczestniczy każda jednostka. A więc jest 
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to wspólnota rodzinna, wspólnota lokalna, mała ojczyzna, 
region, naród, wspólnota danego kręgu kulturowego narodów 
(np. europejskich) i wreszcie wspólnota światowa. Niezależnie 
od tej hierarchii istnieją inne wspólnoty, w których jednostka 
uczestniczy, takie jak wspólnota rówieśnicza, religijna, 
polityczna, zawodowa, stanowa itd. Zatem, w im większej 
liczbie wspólnot jednostka świadomie uczestniczy, tym 
bardziej jest ona przygotowana do przyjęcia postawy 
uniwersalistycznej. I taki powinien być porządek rzeczy: 
kształtowanie zdolności człowieka do uczestnictwa w różnych 
rodzajach wspólnoty, lecz wedle pewnej hierarchii 
zapewniającej jej świadomość własnych korzeni kulturowych, 
a poprzez to poczucie własnej tożsamości kulturowej 
i narodowej. Nazywamy to przekazem kulturowego 
dziedzictwa 

II. Cele edukacji regionalnej. 

Celem edukacji regionalnej w procesie dydaktyczno-
wychowawczym jest ukształtowanie w uczniach poczucia 
własnej tożsamości regionalnej(l,2,3) jako postawy 
zaangażowania się w funkcjonowanie własnego środowiska 
i autentycznego otwarcia się na inne społeczności i kultuiy 
(4). 

1. Wyposażenie ucznia w zasób wiedzy o własnym 
regionie (okolicy) w powiązaniu z szerszą rzeczywistością 
narodową, państwową, a nawet międzynarodową dotyczący 
różnych płaszczyzn własnego środowiska regionalnego: 
geograficznej, etnograficznej oraz kulturowej. Płaszczyzna 
geograficzna dostarcza wiedzy m. in. o położeniu regionu, 
ukształtowaniu jego powierzchni (rzeźbie), klimacie, florze 
i faunie. Bardzo istotne są zagadnienia demograficzne, 
społeczne i gospodarcze. Tu łączy się płaszczyzna geografii 
ekonomicznej z płaszczyzną etnograficzną. Charakteryzują 
one region pod względem czynnika ludzkiego określanego 
kategorią społeczną. Wspomniana kategoria może mieć różną 
jakość (społeczność etniczna, regionalna, lokalna). Jest to 
zatem zarówno wiedza o ludności zamieszkującej region 
(okolicę) jak też wiedza o je j  powiązaniach z szerszymi 
społecznościami, w tym przede wszystkim: narodową 
i państwową. 

Istotnym elementem wiedzy, w którą powinien być 
wyposażony uczeń jast tradycja. Ona bowiem w wielu 
przypadkach pozwala wyodrębnić poszczególne obszary jako 
rzeczywiste regiony lub obszary kulturowe. Nie zawsze musi 
to być cały zespół elementów kulturowych. W dzisiejszej 
zunifikowanej kulturze może to być zaledwie kilka cech 
charakterystycznych pozwalających mówić o własnej 
kulturze. 

2. Wydobycie w procesie edukacji wielorakich wartości 
tkwiących we własnym regionie w kontekście wartości 
narodowych, państwowych i ogólnoludzkich, zdobyta wiedza 
powinna uświadomić uczniowi autentyczne wartości 
środowiska. Wszystkie elementy kształtujące pojęcie regionu 
(okolicy), a mianowicie terytorium, grupa społeczna, kultura 
są nośnikami różnorodnych wartości. I tak na przykład 
aksjologiczny wymiar terytorium należy widzieć już w samej 
jego płaszczyźnie historycznej, kulturowej, przyrodniczo -

geograficznej. Dodać przy tym należy całą sferę działalności 
człowieka i wspólnoty mającą charakter ingerencji 
w strukturę tegoż środowiska. Składa się ona z gospodarczej 
działalności człowieka. W wielu przypadkach wpływa ona 
niejako na zwiększenie wartościtego środowiska. Także 
społeczność charakteryzuje się całym systemem tworzenia 
wspólnego doświadczenia, gromadzenia, przechowywania, 
przetwarzania systemu wartości stanowiących zbiorową 
wartość wspólnoty. Są to wartości zarówno materialne jak 
i duchowe, intelektualne, moralne, religijne. Chodzi tu 
0 wydobycie wartości tak zwanego etosu (stylu życia) 
wspólnoty. Podobnie wydobywać należy całą sferę wartości, 
których nośnikiem jest kultura regionalna. 

3. Wprowadzenie ucznia w świat wartości środowiska. 
Przygotowanie do identyfikacji z tymi wartościami nie może 
być jednak narzucane. Przekaz wiedzy (pierwszy cel), 
wydobycie wartości (drugi cel) jest propozycją całego systemu 
wartości, którą człowiek może (powinien) zaakceptować, 
dokonując identyfikacji. Dlatego też wartości własnego 
środowiska nie należy traktować jako determinizmu, ale jako 
propozycję tych wielorakich wartości, na podstawie których 
człowiek kształtuje swoją własną hierarchię, 

4. Kształtowanie tzw. tożsamości pluralistycznej. Jej 
istota polega na tym, że człowiek poznając głębiej siebie, 
własne zakotwiczenie w swojej społeczności, kulturze, uczy 
się trafniej odczytywać i interpretować zachowanie innych, 
uczy się szanować ich odmienność. Zatem celem edukacji 
regionalnej powinno być kształtowanie poczucia własnej 
tożsamości nie jako postawy separacji ale fundamentu 
tworzenia postaw otwartych, liberalnych, tolerancyjnych, 
nastawionych na pluralizm różnych ludzkich kultur i ich 
zrozumienie. 

III, Zasady nauczania własnego dziedzictwa 
kulturowego. 

1.Nauczanie powinno wykorzystaćwspólnotę lokalną, 
małą ojczyznę i region do wyraźnego wskazywania 
1 akcentowania miejscowych przykładów w całym procesie 
dydaktyczno-wychowawczym, uwzględniając zwykły sposób 
wzrastania człowieka w kulturę poprzez najbliższe otoczenie 
i najwcześniejsze doświadczenia życiowe. 

2.Pogłębianie wiedzy o specyfice własnego regionu sprzyja 
ugruntowaniu poczucia tożsamości narodowej. Dzieje się tak, 
gdyż naród nigdy nie istnieje wyłącznie w doświadczeniu 
empirycznym, w kontaktach bezpośrednich, lecz jest przede 
wszystkim „wpólnotą wyobrażeniową", która istnieje 
wyraźniej i zaznacza się mocniej poprzez identyfikację 
z „małą ojczyzną", w niej to właśnie ważny jest zarówno 
krajobraz, architektura, kultura tradycyjna, w tym folklor 
i sztuka ludowa itd., jak i kontakty z innymi ludźmi co łącznie 
określa zarówno sferę emocjonalną jak i podstawową 
obyczajowość człowieka. 

3. Wyróżnianie wartości względnie autonomicznych 
własnego regionu (w ramach określania jego swoistości) 
przyczynia się do utwierdzenia własnej tożsamości lokalnej 
i prowadzi do poczucia wzbogacania wartościami 
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regionalnymi kultury ogólnonarodowej, co sprzyja także 
kształtowaniu postaw patriotycznych - ogólnonarodowych. 

4. Wyróżnianie wartości wyraźnie zaadoptowanych 
z podaniem ich źródeł, w innych regionach czy nawet 
w kręgach kulturowych powinno sprzyjać wyrabianiu 
poczucia współzależności i przepływu wartości kulturowych, 
a w konsekwencji - szacunku wobec wartości innych niż 
rodzime, regionalne. 

5. Ukazywanie udziału historycznego i teraźniejszego -
kultury polskiej w budowaniu kultur innych - w tym również 
w kulturze globalnej oraz wpływu różnych kultur na kulturę 
rodzimą, a przez to także kształtowanie tolerancji wobec 
różnorodności i odmienności kulturowych. 
6. Wszystkie zasygnalizowane wyżej zasady nauczania 
powinny prowadzić do tworzenia wspólnoty dla przyszłości 
poprzez skuteczne poszukiwanie własnej tożsamości 
kulturowej. Jest to niezwykle ważne w okresie 
funkcjonowania społeczeństwa kultury masowej, nasilonej 
migracji ludności, gwłtownego naporu sztucznie 
wprowadzanych, kulturowo obcych elementów w środkach 
masowego przekazu (np. amerykańskie Valentynki czy 
Halowin pochodzenia celtyckiego etc.). Nowe elementy 
zawsze przenikały kulturę rodzimą i zapewne będzie tak się 
działo nadal ze zwielokrotnioną siłą spowodowaną rozwojem 
mass mediów, niemniej nie musi to wcale likwidować własnej 
tożsamości kulturowej. Bronić j e j  może odpowiednia 
edukacja, której nie sprostają działania jedynie samej szkoły. 
Musi temu towarzyszyć zaangażowanie stowarzyszeń, 
muzeów, w tym skansenów, itp. oraz wykorzystanie literatuiy, 
filmoteki narodowej, środków masowego przekazu, a także 
wychowanie w rodzinie.(...) 

IV. Treść. 

1. Pojęcia: dotyczące terytorium(...), dotyczące 
wspólnot (społeczności); (...), dotyczące sfery kultury (...), 
dotyczące postaw(...). 2.Nazewnictwo w regionie: 
Pochodzenie i znaczenie słów - „słownictwo jako wyraz 
dziejów" (etymologia) - zastępujące kroniki i uzupełniające 
archeologię i historię; Nazwa regionu, jego części składowych 
oraz nazwy miejscowe - miast, osiedli, wsi, przysiółków, pól, 
łąk, lasów, wód i gór oraz charakterystycznych elementów 
krajobrazu, a także nazwiska, imiona miejscowe; Wpływ 
języka literackiego i języków sąsiadów na gwarę autochtonów, 
okresy rozwojowe gwary bądź dialektu Słownictwo gwarowe 
w języku literackim. 3. Charakterystyka geograflczno-
historyczna (...). 4. Dziedzictwo kulturowe. Dziedzictwo 
kulturowe jako spuścizna dorobku kulturowego regionu w 
sferze materialnej i duchowej, jako stan posiadania i jako 
wybór - poznanie, ochrona, pomnażanie (...);Wspólnota 
kulturowa (...)Przejawy dziedzictwa kulturowego w regionie 
różnych warstw i stanów społecznych (...); Tradycyjna kultura 
ludowa (kultura chłopska),m in. folklor, sztuka ludowa, ich 
rola w kształtowaniu świadomości regionalnej i tożsamości 
jednostki, znaczenie społeczne, historyczne, współczesne (...); 
Regionalizm jako szeroko pojęty ruch społeczny na rzecz 
dziedzictwa kulturowego własnego regionu (...); Troska 
o region i jego dziedzictwo kulturowe jako obrona własnych 

„korzeni", własnej tożsamości, ubogacająca osobowość 
ludzką, zaspokajająca potrzebę posiadania własnego miejsca 
na ziemi oraz jako : - droga poznania własnego dziedzictwa 
motywem i warunkiem aktywnego działania na rzecz jego 
pielęgnowania, upowszechniania i pomnażania, osobisty 
wkład w rozwój regionu (...); - współodpowiedzialność za 
region i jego dziedzictwo kulturowe, zachowanie środowiska 
i kultury dla przyszłych pokoleń, a przez to wkład jednostki 
w teraźniejsze i przyszłe losy regionu, kraju; - wdrożenie do 
samorządności; - zachowanie różnorodnych wartości i form 
kultury regionalnej (materialnej i duchowej) dla społecznej 
identyfikacji niezbędnej w dorosłym życiu, wyborze postaw, 
zachowań, działalności zawodowej i pozazawodowej (...). 

V» Współpraca ze środowiskiem z uwzględnieniem 
specyfiki i możliwości wykorzystania form prezentacji 
dziedzictwa kulturowego. 

1. Z instytucjami kultury znajdującymi się w regionie: 
towarzstwa regionalne i kulturowe, oświatowe, 
stowarzyszenia społeczne, domy i ośrodki kultury, muzea, 
w tym skanseny, parki, rezerwaty, izby pamięci i regionalne, 
biblioteki, teatry. 

2. Z amatorskim ruchem artystycznym - folklorystycznym, 
muzycznym, tanecznym, z grupami śpiewaczymi, 
teatralnymi, udział w wystawach sztuki ludowej i rękodzieła 
artystycznego, itd. 
3. Z indywidualnymi osobami, regionalistami, osobami 
zajmującymi się ochroną i pomnażaniem dziedzictwa 
kulturowego, twórcami, artystami i reprezentantami folkloru, 
kultury ludowej (np.: muzycy, gawędziarze, tancerze, 
hafciarki, malarze, przedstawiciele ginących - tradycyjnych 
zawodów). 

4. Z rodzicami (wywiady, zbieractwo formą informacji, 
przekaz wiedzy i umiejętności, drzewa genealogiczne 
i dorobek rodzin w pomnażaniu dziedzictwa regionalnego. 

5. Z samorządami lokalnymi. 

VI. Uwagi metodyczno - organizacyjne, 

1. Umożliwienie dzieciom i młodzieży poznania 
własnego dziedzictwa kulturowego powinno odbywać się od 
wczesnego dzieciństwa. Należałoby je realizować na każdym 
etapie edukacji poprzez formy i metody pracy dostosowane 
do rozwoju psychofizycznego i intelektualnego oraz 
możliwości percepcyjnych i kreatywnych: 

- w wieku przedszkolnym i nauczania początkowego poprzez 
uczestnictwo i przeżywanie treści w formach bliskich dziecku 
związanych z jego środowiskiem rodzinnym i specyfiką 
regionu; 
- w starszych klasach szkoły podstawowej i w szkole średniej 
we wszystkich przedmiotach humanistycznych, 
przyrodniczychf artystycznych, społecznych, a także 
zajęciach kultury fizycznej oraz lekcjach wychowawczych 
i zajęciach fakultatywnych, różnych formach zająć 
pozalekcyjnych i pozaszkolnych. 
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2. Założenia programowe „Dziedzictwo kulturowe 
w regionie" można realizować obecnie w szkole w ramach 
obowiązującego programu bądź jako: 
- program nauczycielski (rozumiany jako modyfikacja 
istniejącego programu) lub teź 

- program autorski o tematyce regionalnej np.: w klasach 
o profilu humanistycznym, artystycznym. 

3. Możliwości włączenia niniejszych założeń programowych 
do: 

- programu dydaktyczno-wychowawczego szkół np.: 
w zakresie szkoleniowych rad pedagogicznych 
(edukacja regionalna nauczycieli), programowych wycieczek 
szkolnych, lekcji muzealnych, zająć terenowych oraz 
w ramach tzw. zielonych szkół (edukacja dzieci i młodzieży), 
-programu szkolnych kół naukowych a także do tematyki 
konkursów i olimpiad przedmiotowych , 

- programu zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych. 

4. Efektywność realizowanych działań zależy m. in od: 

- szerokiego włączenia do treści (tematyki) przykładów 
z okolicyf regionu; 

-zróżnicowania i przystosowania treści, form i metod pracy 
do szczególnych cech okolicy; regionu, tradycji lokalnych, 
aktywności społecznej. infrastruktury oświatowo-kulturalnej 
itp.: 
- wykorzystania programów edukacyjnych w TV 
(np. Telewizja edukacyjna), audycji radiowych oraz 
materiałów dokumentalnych. 

5. Program przyszłościowy ( w  ramach reformy szkolnej). 

Podstawy programowe poszczególnych przedmiotów 
nauczania, powstałe jako fundament przyszłych programów 
nauczania „nasycone" są w znacznym stopniu treściami 
kulturowymi i regionalnymi. Niemniej istnieje zarówno 
możliwość jak i potrzeba opracowania w najbliższej 
przyszłości tzw. „Ścieżki międzyprzedmiotowej" dotyczącej 
edukacji na temat „Dziedzictwa kulturowego w regionie". 

6. Możliwości edukacji poza szkołą. 

Edukacja ta dotyczy zarówno dzieci, młodzieży jak 
też nauczycieli. Możliwa jest ona na różnych szczeblach, 
w zróżnicowanych formach i w ramach rozmaitych 
programów, 

- programów gminnych (lokalne agendy - 21); 

- programów edukacyjnych placówek muzealnych; 

-programów regionalnych towarzystw kultury; 

- programów edukacyjnych domów (ośrodków) kultury; 

- programów edukacyjnych C.l.O.F.F. - stowarzyszenia -
Polska Sekcja Międzynarodowej rady Stowarzyszeń 
Folklorystycznych, Festiwali i Sztuki Ludowej, Polskiego 

towarzystwa Ludoznawczego, Polskiego towarzystwa 
Historycznego, Polskiego towarzystwa Geograficznego, 
Polskiego towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego, 
uniwersytetów ludowych i innych towarzystw i organizacji; 
- programów szkolenia nauczycieli w wojewódzkich 
ośrodkach metodycznych; 

- programów szkolenia nauczycieli w wyższych uczelniach 
(warsztaty szkoleniowe, seminaria, studia podyplomowe); 

- w ramach spotkań , konferencji metodycznych 
organizowanych przez doradców metodycznych, nauczycieli 
poszczególnych przedmiotów; 

- w ramach ofert poznawczo - edukacyjnych, ogólnopolskich 
i lokalnych (regionalnych) biur podróży. 

1. Możliwe są rozmaite formy uczestnictwa dzieci 
i młodzieży w życiu kulturalnym regionu, takie jak: 
-kontakty ze środowiskiem, z autentycznymi reprezentantami 
kultury, twórcami i artystami ludiwymi, regionalistami, 
historykami, itp.; ochrona ginących, tradycyjnych 
umiejętności np.; tkactwo i wyrób tradycyjnych ubiorów, 
kowalstwo artystyczne, rzeźba, haft i zdobnictwo ludowe, 
wytwarzanie odzieży, kopienie czepców. itp.; 

-czytelnictwo wydawnictw regionalnychf literackich} 

z antropologii kulturowej, przyrodniczych, ekologicznych, 
folklorystycznych, krajoznawczych, historycznych; 

- korzystanie z audycji i nagrań radiowych i telewizyjnych, 

- poznawanie zabytków kultury narodowej, dorobku 
historyczno-kulturalnego, kultury materialnej, architektury. 
tradycji (muzea, izby regionalne), parków narodowych; 
- popularyzowanie w pracy szkoły obrzędowości rodzinnej 
i dorocznej, zwyczajów oraz wykorzystywanie ich jako 
tworzywa w widowiskach folklorystycznych, muzycznych, 
teatralnych, tanecznych, 
- udział w pracy kół, zespołów, klubów, np.: regionalistów, 
etnografów, nauka gry na instrumentach ludowych, 
w kapelach, uczestnictwo w grupach i zespołach, 
folklorystycznych, teatralnych, rękodzielniczych: 
- uczestnictwo w biesiadach, wystawach, pokazach, 
warsztatach artystycznych, konkursach, festiwalach, 
spotkaniach regionalnych, wojewódzkich, centralnych; 
-organizowanie sesji popularno-naukowych, konkursów, 
biesiad, folkloru, nauki pieśni, przysłów i gier regionalnych, 
itp.; 

- reaktywowanie ginących bądź zapomnianych technik 
artystycznych; 

- prezentacja ubioru, omówienie zwyczaju. obrzędu, 
znaczenia rekwizytu,np.: w zwyczaju, obrzędzie; 

-zapraszanie do szkoły (placówki) zespołów 
folklorystycznych, udział w ich występach; 

- udział w tworzeniu i prowadzeniu muzeów szkolnych. 
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Kultura pojawia się wówczas, gdy jeden człowiek 
nauczy się swoje indywidualne doświadczenie 
przekazywać drugiemu człowiekowi i następnym 
pokoleniom. Kultura jest zatem tożsama z tradycją 
zarówno historyczny jak i tradycją żywą, kształtowaną 
współcześnie. Człowiek zatem może istnieć wyłącznie jako 
uczestnik kultury: raz jako ten, kto tworzy i przekazuje 
dziedzictwo kulturowe, po wtóre jako ten, kto jest 
odbiorcą i kontynuatorem tego dziedzictwa. Stąd przekaz 
dziedzictwa kulturowego jest pierwszym i podstawowym 
warunkiem trwania danej kultury. 

Dziedzictwem kulturowym zajmują się takie 
dziedziny nauki, jak  np.: folklorystyka, etnografia, 
etnologia, a najpełniej  antropologia kulturowa. 
Przedmiotem antropologii kulturowej jest całościowe 
ujmowanie człowieka jako tworu i twórcy kultury poprzez 
poznanie i porównywanie kultury własnej z kulturami 
innymi niż rodzima. Dzięki temu może nastąpić lepsze 
rozumienie własnego kulturowego dziedzictwa i lepsze 
odczytanie własnej tożsamości kulturowej (narodowej), 
zaś problemy występujące w tej dziedzinie sprzyjają 
postawom otwartym na świat, skłaniają do uznania 
odmienności i swobodnego działania w różnych 
warunkach kulturowych. Generalnie istnieją dwa cele 
wprowadzania do szkół treści z antropologii kulturowej 
a dziedzin j e j  pokrewnych: 

» tworzenie postaw otwartych, liberalnych, tolerancyjnych, 
nastawionych na pluralizm różnych ludzkich kultur poprzez 
poznanie dziedziny ułatwiającej ich zrozumienie, dzięki temu 
rozwija się poczucie własnej tożsamości kulturowej, istnieje lepsze 
rozeznanie własnego dziedzictwa kulturowego (narodowego); 

- tworzenie przesłanek do podejścia interdyscyplinarnego 
i wielostronnego do zjawisk analizowanych w tej dyscyplinie, jak 
też pojawiających się w teraźniejszości naszej kultury. 

Ponadto potrzeba wrowadzenia treści 
z antropologii wynika z obecnej sytuacji, która jest także 
naszym udziałem jako mieszkańców Europy Środkowo-
Wschodniej. Obszar ten jest niezwykły z tego względu, 
że niewiele jest na świecie terytoriów tak małych, na 
których tak wiele narodowości i grup etnicznych 
szukałoby swojego miejsca. Jednocześnie historia 
wszystkich tych nacji nie zawsze może stanowić wzór dla 
przyszłości. Przyszłość wymaga wręcz budowy zupełnie 
nowego rodzaju współistnienia tych wszystkich nacji, 
które przecież i tak tutaj muszą pozostać.Antropologia 
kulturowa może stworzyć przesłanki dla dokonania 
pierwszego kroku w tworzeniu nowego wzoru współżycia, 
tym pierwszym krokiem jest poznanie innych. Poznanie 
akceptujące. Poznanie, które nie stawia warunków 
wstępnych, lecz jest próbą zrozumienia odmienności bez 
ich wartościowania. Wówczas dopiero kultura może 
ukazać to, czym w sposób najcenniejszy obdarza swoich 
uczestników - specyficzny dla niej obraz świata i sens jaki 
nadaje ludzkiemu życiu. Być może wówczas na tyle dobrze 
zrozumiemy „obcych", że pojęcie obcości stanie się już 
niepotrzebne. Być może wówczas zrozumiemy także lepiej 
samych siebie. 

Pismo MEN Nr DSW-4-0741-2/95 
z d n i a  10 s i e r p n i a  1995 r .  w s p r a w i e  z a s a d  
uzyskiwania w formach pozaszkolnych kwalifikacji 
do  nauczania języków obcych oraz zatrudniania 
nauczycie l i  n i e  p o s i a d a j ą c y c h  w y m a g a n y c h  
kwalifikacji. 

Nadanie od 1990 r. równego statusu wszystkim 
językom obcym w edukacji szkolnej wywołało gwałtowny 
wzrost zapotrzebowania na nauczycieli języków 
zachodnioeuropejskich. Równocześnie stan zatrudnienia 
wykwalifikowanych nauczycieli tych języków oraz rozmiary 
kształcenia w szkołach wyższych okazały się być 
niewspółmierne do zaistniałych potrzeb. Dążąc do szybszego 
ich zaspokojenia, Ministerstwo Edukacji Narodowej - poza 
powołaniem nauczycielskich kolegiów języków obcych 
i przeprowadzeniem w latach 1991 - 1992 państwowych 
nauczycielskich egzaminów z języków obcych - podjęło 
decyzję (zawartą w piśmie okólnym DKS-WZP-1110-257/ 
JS/90 z 18.04.1990 r.) umożliwiającą zatrudnianie 
w szkołach osób nie posiadających wymaganych kwalifikacji, 
ale znających języki obce i legitymujących się wymaganym 
od nauczycieli poziomem wykształcenia. Jednocześnie dla 
tej kategorii nauczycieli stworzone zostały możliwości 
zdobywania kwalifikacji w formach pozaszkolnych, tj. drogą 
egzaminów językowych i kursów kwalifikacyjnych 
pedagogiczno-metodycznych (pismo okólne: DN PKE-155/ 
92 z 06.03. 1992 r.) Uznawanie kwalifikacji do nauczania języków obcych 
uzyskiwanych w formach pozaszkolnych, usankcjonowane 
zostało rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
10 października 1991 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji 
wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół 
i wypadków, w których można zatrudniać nauczycieli nie 
mających wyższego wykształcenia (DzU.Nr 98, poz.433, 
z późniejszymi zmianami). 

Ze względu na utrzymujący się w dalszym ciągu 
znaczny deficyt wykwalifikowanych nauczycieli języków 
zachodnioeuropejskich oraz biorąc pod uwagę obiektywne 
trudności w uzupełnieniu kwalifikacji w terminach 
określonych w piśmie okólnym: DN PKE-155/92, wynikłe 
z niedostatku kursów kwalifikacyjnych, powstała potrzeba 
przesunięcia terminów, w których nauczyciele bez 
kwalifikacji zobowiązani byli j e  uzupełnić, oraz 
wprowadzenie nowych regulacji, dopuszczających dalsze 
zatrudnianie na stanowiskach nauczycieli języków obcych 
osób nie posiadających wymaganych kwalifikacji. 

• Upoważniam przeto P.P. Kuratorów do stosowania 
poniższych ustaleń i zaleceń do 1 września 1997 r.: 

1. Nauczyciele czynni i kandydaci na nauczycieli, 
legitymujący się dyplomami ukończenia szkoły wyższej lub 
zakładu kształcenia nauczycieli (kolegium nauczycielskie lub 
studium nauczycielskie) o specjalności innej niż nauczanie 
języka obcego, mogą w dalszym ciągu zdobywać lub 
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uzupełniać kwalifikacje drogą egzaminów językowych 
i kursów kwalifikacyjnych pedagogiczno-metodycznych. 

l.Uczestnikami kursów kwalifikacyjnych powinni być 
nauczyciele czynni oraz kandydaci na nauczycieli, 
legitymujący się świadectwem z egzaminu językowego na 
poziomie co najmniej podstawowej znajomości języka 
(wg kryteriów podanych w załączniku nr 1). W przypadku 
ograniczonej liczby miejsc - w pierwszej kolejności należy 
przyjmować na kursy nauczycieli cennych, legitymujących 
się świadectwem zaawansowanej znajomości języka. 
Uczestnicy kursów posiadający przygotowanie pedagogiczne 
do nauczania innych niż dany język przedmiotów, powinni 
być zwolnieni z obowiązku zaliczenia części psycho-
pedagogicznej. 

3. Nauczyciele czynni, legitymujący się świadectwem 
podstawowej znajomości języka oraz świadectwem 
ukończenia kursu kwalifikacyjnego, powinni najpóźniej 
w rok po ukończeniu kursu przedłożyć świadectwo 
zaawansowanej znajomości języka. Cykl zdobywania 
kwalifikacji drogą pozaszkolnych form kształcenia nie może 
być bowiem dłuższy od cyklu kształcenia w nauczycielskich 
kolegiach języków obcych. Osoby, które nie są w stanie 
sprostać takim wymaganiom, mogą zdobywać kwalifikacje 
w nauczycielskich kolegiach języków obcych lub w szkołach 
wyższych, w systemie wieczorowym i zaocznym. 

4. Osoby z wykształceniem średnim (poza tymi, które 
legitymują się świadectwem podstawowego nauczycielskiego 
egzaminu z języka obcego, i tym samym uzyskały kwalifikacje 
do nauczania w szkołach i placówkach wymienionych w par. 
3 ww. rozporządzenia w sprawie kwalifikacji) posiadające 
jedno z wyszczególnionych w załączniku świadectw 
z egzaminu językowego, mogą być zatrudniane wyłącznie 
w szkołach podstawowych i pod warunkiem, iż równocześnie 
rozpoczną naukę w nauczycielskim kolegium języków obcych 
lub studia w szkole wyższej. Osoby te nie są uprawnione do 
zdobywania kwalifikacji w formach pozaszkolnych, nie 
posiadają bowiem wymaganego od nauczycieli poziomu 
wykształcenia. Po ukończeniu kolegium lub studiów w szkole 
wyższej uzyskują kwalifikacje do nauczania zarówno w szkole 
podstawowej, jak i ponadpodstawowej. 

5. Nie należy rozpoczynać nauczania języka 
zachodnioeuropejskiego w sytuacji, gdy szkoła nie zatrudnia 
lub nie może zatrudnić nauczyciela posiadającego 
kwalifikacje do nauczania danego języka. 

6. W sytuacjach wyjątkowych, gdy konieczne jest zastąpienie 
nieobecnego nauczyciela lub gdy taka potrzeba wynika 
z organizacji nauczania, nowo zatrudniane osoby powinny 
legitymować się świadectwem z egzaminu językowego: 
- w szkole podstawowej - na poziomie co najmniej 
podstawowej znajomości języka;- w szkole średniej - na 
poziomie co najmniej zaawansowanej znajomości języka. 
Stosunek pracy z tymi nauczycielami powinien być nawiązany 
wyłącznie na czas określony, nie dłuższy niż jednego roku, 
po którym może być przedłużony na kolejny rok lub zawarty 
na czas nieokreślony, jeżeli nauczyciel przedłoży dokumenty 
świadczące o uzyskaniu lub uzupełnianiu kwalifikacji. Nowo 

zatrudniani nauczyciele legitymujący się świadectwem 
zaawansowanej znajomości języka powinni w ciągu roku 
ukończyć kurs kwalifikacyjny pedagogiczno-metodyczny, 
a nauczyciele legitymujący się świadectwem podstawowej 
znajomości języka zobowiązani są do uzupełnienia 
kwalifikacji najpóźniej w ciągu dwóch lat (zaliczając w 
dowolnej kolejności egzamin z języka na poziomie 
zaawansowanym i kurs kwalifikacyjny). 

Nawiązując do powyższych zaleceń wyjaśniam 
dodatkowo budzące wątpliwości kwestie, dotyczące 
kwalifikacji do nauczania języków obcych: 
- kwalifikacje wymagane od nauczycieli języków obcych 
określa par. 7 przytoczonego powyłej rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowych 
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.,.(wymagania 
kwalifikacyjne odnoszące się do nauczycieli zdobywających 
kwalifikacje w formach pozaszkolnych określa ust 2, 
pkt 4 i ust 3, pkt lb); 

- przepisy dotyczące kursów kwalifikacyjnych (wraz 
Z wzorami świadectw) zawarte są w rozporządzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 1992 r w sprawie 
placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 63, poz.317). 

Wyjaśniam też, iż świadectwa i dyplomy z egzaminów 
językowych nie są równoważne z dyplomami ukończenia 
filologii obcej, lingwistyki stosowanej i nauczycielskiego 
kolegium języków obcych Świadczą one jedynie 
o określonym na nich poziomie znajomości języka obcego. 
Osoby zdobywające kwalifikacje w formach pozaszkolnych, 
uzyskują pełne uprawnienia do nauczania języków obcych 
na podstawie trzech dokumentów: dyplomu ukończenia 
szkoły wyższej lub zakładu kształcenia nauczycieli 
(o kierunku lub specjalności innych niż dany język obcy), 
świadectwa co najmniej zaawansowanej znajomości języka 
oraz świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego 
pedagogiczno-metodycznego z zakresu nauczania danego 
języka. Nauczyciele spełniający powyższe warunki 
uprawnieni są do nauczania języka obcego w szkole 
podstawowej lub ponadpodstawowej - w zależności od 
poziomu wykształcenia. Nauczyciele sżkół średnich powinni 
legitymować się wykształceniem wyższym z tytułem magistra, 
licencjata lub inżyniera. Zaszeregowanie w tabeli 
miesięcznych stawek wynagrodzenia określa się na podstawie 
dyplomu szkoły wyższej lub zakładu kształcenia nauczycieli. 

Informuję również, i ż  do prowadzenia kursów 
kwalifikacyjnych upoważnione sąpolskie szkoły wyższe (bez 
specjalnej zgody MEN) oraz nauczycielskie kolegia języków 
obcych i placówki doskonalenia nauczycieli (za pisemną 
zgodą MEN). Dokumentem świadczącym o uzyskaniu 
przygotowania pedagogicznego do nauczania danego języka 
obcego jest świadectwo wydane przez polską instytucję. Nie 
należy uznawać ani też przesyłać do MEN świadectw 
wydawanych przez działąjące na terenie Polski instytucje 
zagraniczne, nie są one bowiem upoważnione przez MEN 
do prowadzenia kursów kwalifikacyjnych. Jeżeli polska 
instytucja prowadzi kursy we współpracy z instytucją 
zagraniczną - świadectwa wydawane uczestnikom kursów 
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powinny być wystwiane przez instytucję polską i w języku 
polskim. 

Przypominam, iż bezwzględnie w pierwszej kolejności 
w szkołach i placówkach systemu edukacji publicznej powinni 
być zatrudniani nauczyciele posiadający pełne kwalifikacje, 
określone w wyżej przytoczonym rozporządzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowych kwalifikacji 
wymaganych od nauczycieli. 

Ponadto informuję, iż z każdym rokiem zwiększa się 
liczba absolwentów NKJO podejmujących pracę 
w szkolnictwie ( wroku szkolnym 1993/94 pracę w szkole 
podjęło ponad 500, a w roku szkolnym 1994/95 - ponad 900 
absolwentów). Ponieważ kolejne roczniki słuchaczy kolegiów 
są liczniejsze, liczba absolwentów ubiegających się 
0 zatrudnienie w szkolnictwie będzie się zwiększać. 
Zapewnienie im pracy powinno być obowiązkiem resortu 
edukacji, w przeciwnym bowiem razie powołanie NKJO 
mijałoby się z celem. Nie należy więc zabiegać o kształcenia 
jak największej liczby nauczycieli w formach pozaszkonych. 

Uprzejmie proszę P.P. Kuratorów o przekazanie 
niniejszego pisma do wiadomości dyrektorom szkół 
1 placówek oświatowych zatrudniających nauczycieli języków 
obcych oraz dyrektorom wojewódzkich ośrodków 
metodycznych i zakładów kształcenia nauczycieli 
organizujących kursy kwalifikacyjne. 

Dyrektor Departamentu - dr Józef Lepiech 

Zał nr 1 Świadectwa i dyplomy z egzaminów językowych, 
uznawane przez MEN za dokumenty potwierdzające 
poziom znajomości języków obcych nauczycieli 
ubiegających się ó uzyskanie w formach pozaszkolnych 
kwalifikacji do nauczania tych języków» 

1. Podstawowa znajomość iezvka: 

Język angielski: — First Certificate in English - FCI 
(z oceną Ą lub B) Cambridge Uniwersity, — TOEFL - Test 
of English as a Foreign Language ( ż wynikiem 500 - 550 
pkt. z testu, najmniej 3,5 pkt. z pracy pisemnej - TWE i 
najmniej 200 pkt. z egzaminu ustnego - TSE), Educational 
Testing Service, Princeton, USA; 

Język niemiecki: — Die Zentrale Mittelstufenprufung -
ZMP, Goethe Institut; 

Język francuski: — Diplome Elementaire de Ląngue 
Francaise - DELF; — Certificat d' acces au DAALF, 
— Commission Nationale du DELF/DALF (Sevres -

Francja), — Diplome de Langue Francaise -DL, Alliance 
Francaise. 

2. Zaawansowana znajomość iezvka: 

Język angielski: — Certificate in Advaced English - CAE 
( z  oceną A,B lub C); — TOEFL ( z wynikiem 550 -
600 pkt. z testu, najmniej 4,5 pkt. z egzaminu pisemnego -
TWE i najmniej 230 pkt. z egzaminu ustnego - TSE); 

Język niemiecki: — Das Kleine Deutsche Sprachdiplom -

! 

KDS; — Die Zentrale Oberstufenprufung - DZO. 

Język francuski: —Diplome Approfondi de Langue 
Francaise - DALF; — Diplome Superier d'etudes Francaise 
- DS, Alliance Francaise 

Świadectwo złożenia egzaminu państwowego z języka 
obcego przed Państwową ko misją Egzaminacyjną (powołaną 
na mocy zarządzenia Nr 33 Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia 30 sierpnia 1990 r. (Dz.Urz.MEN Nr 7, poz. 44). 

3. Biegła znajomość iezvka. 

Język angielski: — Certificate of Proficiency in English -
CPE (z oceną A,B,C); — TOEFL ( z  wynikiem powyżej 600 
pkt. z testu, najmniej 5 pkt. z egzaminu pisemnego - TWE 
i powyżej 250 pkt. z egzaminu ustnego - TSE); 

Język niemiecki: — Das Grosse deutsche Sprachdiplom -
GDS; 

Język francuski: — Diplome des Hautes Etudes Francaises 
- DHEF, Alliance Francaise. 

Świadectwa podstawowej znajomości języków 
uprawniają czasowo do nauczania w szkołach podstawowych 
i udziału w kursach kwalifikacyjnych, na zasadach podanych 
w piśmie. Potwierdzeniem wymaganej do uzyskania 
kwalifikacji znajomości języka są świadectwa z egzaminów 
na poziomie zaawansowanym i biegłym. 

Inne, poza wyżej wymienionymi, świadectwa 
i dyplomy z egzaminów z języków obcych, w celu określenia 
poziomu znajomości języka, należy przesyłać do 
departamentu Szkolnictwa Wyższego MEN. Powinny to być 
jednak wyłącznie świadectwa wydane przez zagraniczne 
szkoły wyższe, instytuty językowe lub komisje egzaminacyjne, 
określające precyzyjnie poziom egzaminu, ocenę lub liczbę 
uzyskanych punktów oraz klauzulę, iż egzamin obejmował 
cztery podstawowe sprawności językowe (mówienie, czytanie, 
rozumienie ze słuchu i pisanie). 

Nie należy uznawać ani też kierować do MEN 
świadectw ukończenia kursów językowych, nawet gdy 
określony jest na nich poziom kursu i zawarta ocena końcowa. 

Kierowane do MEN kopie dokumentów 
(poświadczone zgodnie z oryginałem, wraz z tłumaczeniem 
dokonanym przez tłumacza przysięgłego) należy przesyłać 
wyłącznie drogą służbową i tylko wówczas, gdy określenie 
poziomu znajomości języka nie będzie możliwe na szczeblu 
kuratorium oświaty. 

U w a g a !  Amerykański egzamin TOEFL składa się 
z: - testu obejmującego czytanie i rozumienie ze słuchu, ocenianego 
w skali 200 - 677 punktów (wynik poniżej 400 pkt. uważany jest 
powszechnie za negatywny); ~ egzaminu pisemnego (Test of written 
English - TWE), przeprowadzanego łącznie z testem, ale ocenianego 
w oddzielnej rubryce, w skali 1-6 pkt. (z uwzględnieniem połowy 
pkt.,np.3,5; 4,5 pkt. Wynik poniżej 3 pkt. uważany jest za 
negatywny); - egzaminu ustnego (Test of Spoken English - TSE), 
zdawanego i ocenianego oddzielniet w skali do 300 pkt. (wynik 
poniżej 150 pkt uważany jest za negatywny). 
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Zal.nr 2. Instytucje zagraniczne w Polsce 
przeprowadzające egzaminy z języków obcych 

Język angielski: British Council, 00-697 Warszawa, Aleje 
Jerozolimskie 59, tel.628-74-01, oraz ośrodki BC w: 
Gdańsku, ul. Polanki 62, tel.41-05-58; Katowicach, 
ul. Sejmu Śląskiego 1, tel. 156-12-96; Krakowie, ul. Gołębia 
24, tel. 26-36-11; Poznaniu, ul. Słowackiego 20, tel. 41-72-
51; Wrocławiu, UL. Szewska 48, TEL. 40-29-55; Łodzi, 
ul. Piotrkowska 48, tel. 33-37-16; Lublinie, Pl.MCurie-
Skłodowskiej 5, tel. 37-53-89. 

Język niemiecki: Goethe Institut,00-901 Warszawa, Pałac 
Kultury i Nauki, Xp. tel. 656-60-83; Goethe Institut, 31-008 
Kraków, Rynek Główny 20, tel.22-69-02; ośrodek w 
Uniwersytecie Gdańskim, NKJO, 00-401 Gdańsk, Al.gen. 
Józefa hallera 14, tel.41-93-73; 41-55-84. 

Jezvk francuski: Institut Francais, 00-049 Warszawa, ul. 
Senatorska 38, tel. 26-62-71 do 73; Institut Francais 31-017 
Kraków, ul. Św. Jana 15, tel. 22-09-82; oraz ośrodek w 
Nauczycielskim Kolegium Języków Obcych, 53-025 
Wrocław, ul. Skarbowców 8a, tel. 61-82-51, 61-53-22. 

Kuratorium Oświaty w Słupsku podaje do 
wiadomości Plan i harmonogram wizytacji 
na 1995/96r. 

Odpowiednio sprawowany nadzór pedagogiczny przez 
dyrektorów szkół i placówek oświatowo - wychowawczych 
oraz wizytatorów Kuratorium Oświaty może i powinien stać 
się ważnym mechanizmem podnoszenia skuteczności 
i efektywności pracy nauczycieli i szkół, wydatnego 
unowocześniania i w konsekwencji reformy oświaty. 

W roku szkolnym 1995/96 tematyka wizytacji 
obejmować będzie następujące problemy: 

A / W  przedszkolach: 

1. Realizacja zadań statutowych oraz kierunki dalszego 
doskonalenia pracy wychowawczo - dydaktycznej 
i opiekuńczej przedszkoli. 

2. Ocena poziomu i skuteczności pracy dyrektora przedszkola 
w zakresie usprawniania zarządzania i doskonalenia 
nadzoru pedagogicznego. 

3. Działalność przedszkola w zakresie właściwego 
przygotowania dzieci do obowiązków szkolnych. 

4. Doskonalenie procesu kształcenia umiejętności czytania 
oraz pojęć matematycznych w oddziałach sześciolatków. 

5. Proces tworzenia warunków do maksymalnego 
wykorzystania walorów działalności plastyczno -
konstrukcyjnej dla wszechstronnego rozwoju dzieci, 

6. Praca placówki przedszkolnej na rzecz zdrowia 
psychicznego i fizycznego dzieci 

B/ W szkołach podstawowych: 

1. Organizacja i kierowanie placówką. Wpływ rady rodziców 
i władz samorządowych na poprawę warunków pracy 
szkoły. 

2. Praca rady pedagogicznej. Jej działalność w zakresie 
poprawy wyników nauczania, zapobiegania 
niedostosowaniu społecznemu uczniów i opieki nad 
dziećmi z rodzin o wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej. 

3. Opieka specjalistyczna nad uczniem mającym trudności 
dydaktyczne i nad uczniem zdolnym. 

4. Sposób sprawowania nadzoru pedagogicznego przez 
dyrektora szkoły oraz stopień wykorzystania materiałów 
pohospitacyjnych i pokontrolnych. 

5. Zakres znajomości i stosowania w praktyce przez dyrektora 
i nauczycieli aktualnych przepisów prawa oświatowego. 

6. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
działalność szkoły na rzecz zdrowia fizycznego 
i psychicznego uczniów i nauczycieli. 

C/W szkołach ponadpodstawowych: 

1. Organizacja wewnętrzna placówki: planowanie pracy, 
zgodność z arkuszem organizacji szkoły, sprawowanie 
nadzoru pedagogicznego, prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, organizacja pracy rady pedagogicznej, obieg 
informacji. 

2. Działalność dydaktyczna i wyniki nauczania: realizacja 
programów nauczania, zasad oceniania i klasyfikowania 
uczniów, badanie wyników nauczania i sprawności 
rocznej, ocena i przebieg praktyk zawodowych, 
egzaminów dojrzałości. Praca biblioteki szkolnej. 

3. Ocena działalności opiekuńczo - wychowawczej: 
funkcjonowanie zespołu wychowawczego, samorządu 
szkolnego, zajęć pozalekcyjnych, edukacji ekologicznej, 
opieki higieniczno - lekarskiej, wychowania zdrowotnego, 
profilaktyki i resocjalizacji, pomocy materialnej 
młodzieży. Funkcjonowanie internatu. Współpraca 
z rodzicami. 

4. Stan bazy materialno - technicznej: warunki bazowe 
szkoły, zaopatrzenie w pomoce naukowe. Bezpieczeństwo 
i higiena pracy. 

5. Organizacja praktycznej nauki zawodu: funkcjonowanie 
warsztatów szkolnych, organizacja i przebieg egzaminów 
z przygotowania zawodowego i praktycznej nauki zawodu. 

6. Wnioski i zalecenia. 

D/ W szkołach specjalnych: 

1. Stopień realizacji zaleceń powizytacyjnych i pokontrolnych 
wydanych przez jednostki sprawdzające. 

2. Organizacja i kierowanie placówką: podział zadań 
i kompetencji pomiędzy członków kierownictwa 
i pozostałych pracowników, zgodność organizacji 
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placówki z projektem organizacyjnym, ocena prowadzonej 
polityki kadrowej, obieg informacji, przechowywanie 
i przestrzeganie akt normatywnych, funkcjonowanie 
kancelarii szkolnej i archiwum,, efekty współpracy ze 
środowiskiem, udział rady szkoły, rady rodziców 
w organizacji i kierowaniu placówką. 

3. Poziom i skuteczność statutowej działalności placówki: 
egzekwowanie obowiązku szkolnego, prowadzenie 
dokumentacji szkolnej i internackiej, nauczanie 
indywidualne, nadzór pedagogiczny bezpośredni, 
realizacja postanowień regulaminu oceniania, 
klasyfikowania i promowania, opieka specjalistyczna nad 
dzieckiem upośledzonym. 

4. Praca rady pedagogicznej jako organu kolegialnego 
placówki: tryb opracowywania i zatwierdzania planów 
pracy, komisje rady pedagogicznej, samokształcenie rady 
pedagogicznej, sposób dokumentowania posiedzeń rady 
pedagogicznej, realizacja wniosków i uchwał. 

5. Działalność administracyjno - gospodarcza: stan i estetyka 
bazy j e j  funkcjonalność i wykorzystanie, potrzeby 
modernizacji i remontów, zabezpieczenie majątku, 
inwentaryzacja, dokumentacja gospodarki żywnościowej, 
odpowiedzialność materialna pracowników, warunki bhp 
i p. poż., sposób realizacji konta środków specjalnych. 

6. Ustalenia końcowe i zalecenia. 

Placówki przewidziane do wizytacji w roku szkolnym 
1995/96 

A/ Wizytacje przedszkoli: 
L Przedszkole nr 1 w Ustce, I 96 r.'? Stefania Maliszewska, 

2. Przedszkole nr 2 w Ustce, II 96 r., Stefania Maliszewska, 

3. Przedszkole nr 3 w Ustce, H 96 r., Stefania Maliszewska, 

4. Przedszkole nr CSMW w Ustce, IV 96 r., Stefania Maliszewska, 

5. Przedszkole nr 35 w Słupsku, XE 95 r., Stefania Maliszewska, 

6. Przedszkole w Dębnicy Kaszubskiej, III 96 r., Małgorzata 
Żurawska, 

7„ Przedszkole w Motarzynie, UL 96 r., Małgorzata Żurawska, 

8. Przedszkole w Borzęcinie, HI 96 r., Małgorzata Żurawska, 

9. Przedszkole nr 12 w Słupsku, X 95 r., Małgorzata Żurawska, 

10. Przedszkole nr 19 w Słupsku, XI 95 r., Małgorzata Żurawska, 

11. Przedszkole nr 25 w Słupsku, XI 95 r., Małgorzata Żurawska, 

12. Przedszkole nr 4 w Słupsku, HI 96 r., Małgorzata Żurawska, 

13. Przedszkole nr 6 w Słupsku, IH 96 r., Małgorzata Żurawska, 

14. Przedszkole nr 9 w Słupsku, I 96 r., M. Żurawska, spr. zaleć. 

15. Przedszkole nr 24 w Słupsku, I 96 r., Małgorzata Żurawska, 
spr. zaleć. 

16. Przedszkole nr 31 w Słupsku, 196 r., M. Żurawska, spr. zaleć. 

17. Przedszkole nr 3 w Słupsku, XI95 r., S.Maliszewska, spr. zaleć. 

18. Przedszkole nr 7 w Słupsku, XE 95 r.,S.Maliszewska, spr. zaleć. 

19. Przedszkole nr 32 w Słupsku, DI 96 r.,S.Maliszewska, spr. zaleć. 

20. Przedszkole nr 53 w Słupsku, 196 r., S.Maliszewska, spr. zaleć. 

21. Przedszkole nr 1 w Sławnie, II 96 r., M. Żurawska, spr. zaleć. 

22. Przedszkole nr 2 w Sławnie, U 96 r., M. Żurawska, spr. zaleć. 

23. Przedszkole nr 3 w Sławnie, II 96 r.,M. Żurawska, spr. zaleć. 

24. Przedszkole nr 4 w Sławnie, II 96 r., M. Żurawska, spr. zaleć. 

25. Przedszkole w Wolinii, XI 95 r., Urszula Mućka, 

26. Przedszkole nr 2 w Lęborku, XE 95 r., Urszula Mućka, 

27. Przedszkole w Potęgowie, E 96 r., Urszula Mućka, 

28. Przedszkole w Łebie, El 96 r., Urszula Mućka, 

29. Przedszkole w Łebieniu, IV 96 r., Urszula Mućka, 

30. Przedszkole w Niezabyszewie, XI 95 r., Artur Grzywnowicz, 

31. Przedszkole w Lipnicy, El 96 r., Tadeusz Marmołowski, 

32. Przedszkole w Parchowie, VI 96 r., Tadeusz Marmołowski, 
sprawdź, zaleć, powiżytac. 

33. Przedszkole w Międzyborzu, IX 96 r., Tomasz Ekert, 

34. Przedszkole w Dębnicy, XL-XE 96 r., Zofia Cybulska, 

35. Przedszkole w Wierzch, Człuch., I 96 r., Zofia Cybulska, 

36. Przedszkole w Sąpolnie, E-EI 96 t., Barbara Leśniewska. 

B/ Wizytacje szkół podstawowych: 
Tematyka: realizacja obowiązku szkolnego. 

1. Szkoła Podst. nr 8 w Słupsku, IX 95 r., Mirosława Mikuś, 

2. Szkoła Podst. nr 11 w Słupsku, IX 95 r., Mirosława Mikuś, 

3. Szkoła Podst. nr 14 w Słupsku, DC 95 r., Mirosława Mikuś, 

4. Szkoła Podst. nr 15 w Słupsku, IX 95 r., MirosławaMikuś, 

5. Szkoła Podst. w Smołdzinie, IX 95 r., Mirosława Mikuś, 

6. Szkoła Podst. w Gardnie Wlk., IX 95 r., Mirosława Mikuś, 

7. Szkoła Podst. nr 1 w Sławnie, X 95 r., Mirosława Mikuś, 

8. Szkoła Podst. nr 3 w Sławnie, X 95 r., Mirosława Mikuś, 

9. Szkoła Podst. w Jezierzycach, X 95 r., Mirosława Mikuś. 

10. Szkoła Podst. w Głobinie, X 95 r., Mirosława Mikuś, 

11. Szkoła Podst. w Siemianicach, X 95 r., Mirosława Mikuś, 

12. Szkołą Podst. w Dębnicy Kasz. , XI 95 r., Mirosława Mikuś, 
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13. Szkoła Podst. w Motarzynie, XI 95 r., Mirosława Mikuś, 

14. Szkoła Podst. w Jarosławcu, XI 95 r., Mirosława Mikuś, 

15. Szkoła Podst. we  Wrześnicy, XI 95 r., Mirosława Mikuś, 

Tematyka: wychowanie przedszkolne 

16. Szkoła Podst. w Niepoględziu, III 96 r., Małgorzata Żurawska, 

17. Szkoła Podst. w Budowie, HI 96 r., Małgorzata Żurawska, 

Tematyka: Sprawdzenie zaleceń powizytacyjnych 

18. Szkoła Podst. w Karlinie, X 95 r., Mirosława Mikuś, 

19. Szkoła Podst. w Pieszczu, XH 95 r., Mirosława Mikuś, 

20. Szkoła Podst. w Dębnicy Kasz., XI 95 r., Mirosława Mikuś, 

21. Szkoła Podst. nr 1 w Słupsku, XII 95 r., Bożena Jurkiewicz, 

22. Szkoła Podst. nr 2 w Słupsku, XI 95 r., Bożena Jurkiewicz, 

23. Szkoła Podst. nr 7 w Słupsku, IV 96 r., Bożena Jurkiewicz, 

24. Szkoła Podst. nr 11 w Słupsku, V 96 r., Bożena Jurkiewicz, 

25. Szkoła Podst. nr 16 w Słupsku, X 95 r., Bożena Jurkiewicz. 

26. Szkoła Podst. w Jezierzycach, II 96 r ,  Wojciech Kleczkowski, 

27. Szkoła Podst, w Głobinie, IV 96 r., Wojciech Kleczkowski, 

28. Szkoła Podst, we  Wrześciu, XE 95 r., Wojciech Kleczkowski, 

29. Szkoła Podst. w Bierkowic, VI 96 r., Wojciech Kleczkowski, 

30. Szkoła Podst. w Gwiazdowie, XU 95 r., Małgorzata Żurawska. 

31. Szkoła Podst. nr 1 w Sławnie, IV 96 r., Małgorzata Żurawska, 

32. Szkoła Podst. w Słonowicach, V 96 r., Małgorzata Żurawska, 

33. Szkoła Podst. nr 4 w Ustce, XI 95 r., Stefania Maliszewska, 

34. Szkoła Podst. w Objeździe, IV 96 r., Stefania Maliszewska, 

35. Poradnia Psych.-Pedag. w Sławnie, I 96 r., Stefania 
Maliszewska, 

36. Poradnia Psych.-Pedag. w Ustce, IX 95 r., Stefania Maliszewska, 

37. Szkoła Podst. w Gostkowie, I 96 r., Ludwik Lenc, 

38. Szkoła Podst. nr 2 w Bytowie, II 96 r., Ludwik Lenc, 

39. Szkoła Podst. w Kramanynach, II96 r., Tadeusz Marmołowski, 

40. Szkoła Podst. w Borzytuchomiu, V 96 r., Artur Grzywnowicz, 

41. Szkoła Podst. nr 1 w Miastku, IX 95 r., Stanisław Główczewski, 

42. Szkoła Podst. w Piaszczynie, X 95 r., Teresa Prolejko, 

43. Szkoła Podst. w Kamnicy, X 95 r., Teresa Prolejko, 

44. Szkoła Podst. w Poborowie, XI 95 r., Wiesława KąkoL 

45. Szkoła Podst. w Koczale, X 95 r., Stanisław Główczewski, 

46. Szkoła Podst. w Dretyniu, XII 95 r., Teresa Prolejko, 

47. Szkoła Podst. w Trzebielinie, I 96 r., Wiesława Kąkol, 

48. Szkoła Podst. w Wałdowie, I 96 r., Teresa Prolejko, 

49. Szkoła Podst w Suchorzu, IV 96 r., Wiesława Kąkol, 

50. Szkoła Podst. w Starkowie, V 96 r., Wiesława Kąkol, 

51. Szkoła Podst. w Słosinku, V 96 r., Wiesława Kąkol, 

52. Szkoła Podst. w Korzybiu, X 95 r., Teresa Prolejko, 

Wizytacje całościowe 

53. Szkoła Podst nr 18 w Słupsku, II 96 r., Bożena Jurkiewicz, 

54. Szkoła Podst. nr 9 w Słupsku, IV 96 r., Bożena Jurkiewicz, 

55. Szkoła Podst. w e  Włynkówku, X 95 r., Wojciech Kleczkowski, 

56. Szkoła Podst. nr 8 w Słupsku, IH 96 r.? Wojciech Kleczkowski, 

57. Szkoła Podst, w Kwakowie, X 95 r., Małgorzata Żurawska, 

58. Szkoła Podst. w Warszkowie, XE 95 r., Małgorzata Żurawska, 

59. Szkoła Podst. w Wyczechach, X 95 r., Zofia Cybulska, 

60. Szkoła Podst. nr 3 w Człuchowie, XI 95 r., Tomasz Ekert, 

61. Szkoła Podst. nr 1 w Człuchowie, II-III 96 r., Tomasz Ekert, 

62. Szkoła Podst w Nowej Wsi, IV 96 r., Barbara Leśniewska, 

63. Szkoła Podst. w Bukowie. V 96 r., Zofia Cybulska, 

64. Szkoła Podst. w Budowie, I 96 r., Mirosława Mikuś, 

65. Szkoła Podst w Pieńkowie, HI 96 r., Mirosława Mikuś. 

66. Szkoła Podst. w Postominie, V 96 r., Mirosława Mikuś, 

67. Szkoła Podst. w Staniewicach, IV 96 r., Mirosława Mikuś, 

68. Szkoła Podst. w Zaleskiech, X 95 r., Stefania Maliszewska, 

69. Szkoła Podst. nr 2 w Ustce, XI 95 r., Stefania Maliszewska, 

70. Szkoła Podst. nr 3 w Ustce, IV 96 r., Stefania Maliszewska, 

71. Poradnia Psych.-Pedag. w Słupsku, IX 95 r.? Stefania 
Maliszewska, 

72. Szkoła Podst. w Białogardzie, IX 95 r., Walentyna Ziętarska. 

73. Szkoła Podst. w Będzichowie, X 95 r ,  Walentyna Ziętarska, 

74. Szkoła Podst. w Szczypkowicach, XI95 r., Walentyna Ziętarska, 

75. Szkoła Podst. w Damnicy, I 96 r., Walentyna Ziętarska, 

76. Szkoła Podst. w Siemkowicach, XI95  r., Grażyna Piechowiak, 

77. Szkoła Podst. w Maszewie, XE 95 r., Grażyna Piechowiak. 

78. Szkoła Podst w Przerytem, I 96 r., Grażyna Piechowiak, 

79. Szkoła Podst. w Łebie, HI 96 r., Grażyna Piechowiak, 
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80. Szkoła Podst. w Garczegorzu, IV 96 r., Grażyna Piechowiak, 

81. Szkoła Podst. w Popowie, V 96 r., Grażyna Piechowiak, 

82. Szkoła Podst w Zelkowie, X 95 r., Wiktor Szyca, 

83. Szkoła Podst. nr 1 w Lęborku, XE 95 r., Wiktor Szyca, 

84. Szkoła Podst w Rokitach, X 95 r., Artur Grzywnowski, 

85. Szkoła Podst. w Niezabyszewie, XI 95 r., Ludwik Lenc, 

86. Szkoła Podst. w Jasieniu, XE 95 r., Artur Grzywnowicz, 

87. Szkoła Podst. w Parchowie, IH 96 r., Tadeusz Marmołowski, 

88. Szkoła Podst. w Lipnicy, IV 96 r., Tadeusz Marmołowski, 

89. Szkoła Podst nr 2 w Miastku, XI96 r., Stanisław Główczewski, 

90. Szkoła Podst w Biesowicach, TE 96 r., Stanisław Główczewski, 

91. Szkoła Podst. w Przytocku, IV 96 r., Teresa Prolejko, 

92. Szkoła Podst w Świeszynie, V 96 r., Teresa Prolejko. 

C/ Wizytacje szkół ponadpodstawowych: 
Wizytacje całościowe 

L Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku, X 95 r., 
Czesława Urbańska, 

2, Anglojęzyczne Społeczne Liceum Ogólnokszt w Lęborku, XI 
95 r,, Czesława Urbańska, 

3, Zespół Szkół Ogólnokształcących w Bytowie, XE 95 r ,  Czesława 
Urbańska, 

4, IV Liceum Ogólnokształcące w Słupsku, I 96 r., Czesława 
Urbańska, 

5 El Liceum Ogólnokształcące w Słupsku, El 96 r ,  Czesława 
Urbańska, 

6. Zespół Szkół Technicznych w Ustce, XI 95 r., Zbigniew 
Filimoniak, 

7. Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Sławnie, El 96 r., Zbigniew 
Filimoniak, 

8. LO dla Dorosłych w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 
w Lęborku, X 95 r., Izabella Panasewicz, 

9. LÓ dla Dorosłych w Zespole Szkół Ogólnokształcących 
w Bytowie, XI 95 r., Izabella Panasewicz, 

10. Technikum Mechaniczne dla Dorosłych w Zespole Szkół 
Technicznych w Ustce, X E  95 r., Izabella Panasewicz, 

11. Środkowopomorskie Centrum Kształcenia Ustawicznego 
w Słupsku, E 96 r., Izabella Panasewicz, 

12. Technikum Mechaniczne dla Dorosłych w Sławnie, El 96 r., 
Izabella Panasewicz, 

13. Prywatny Zespół Szkół Zaocznych dla Dorosłych w Słupsku, 
IV 96 r., Izabella Panasewicz, 

14. Prywatny Zespół Szkół Technicznych w Słupsku, V 96 r., 
Izabella Panasewicz, 

15. Dom Dziecka w Wierzchowie Człuch., DC 95 r., Sławomira 
Szmielińska, 

16. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Tursku, I 96 r., 
Sławomira Szmielińska, 

Przedmioty ogólnokształcące 

17. Zespół Szkół Medycznych w Słupsku, III 96 r., Zofia 
Daczkowska. 

Oprócz wymienionych powyżej wizytacji prowadzone będą: 

- badania wyników nauczania podczas wizytacji, 

- bieżący przegląd szkół wg. potrzeb, /zgodność arkusza 
z organizacją szkoły, realizacja „Regulaminu 
oceniania...", przebieg innowacji, sprawowanie nadzoru 
pedagogicznego przez dyrektora szkoły lub placówki, 
współpraca szkół i placówek z rodzicami i środowiskiem/ 

- udział nadzoru pedagogicznego w zespołach 
samokształceniowych dyrektorów szkół w miastach 
i gminach, 

- hospitacje lekcji prowadzonych przez dyrektorów, 

- ocena pracy dyrektorów szkół i placówek jako wynik 
przeprowadzonej wizytacji, 

- kontrola częstotliwości oceniania uczniów, 

- wizytacje na wniosek organów prowadzących szkoły 
niepubliczne, ubiegających się o uprawnienia szkoły 
publicznej na podstawie art. 7, pkt 3 i art. 85, pkt 3 -
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

(Wicekurator Oświaty - mgr Zygmunt Kulczewski) 

Polecamy 
publikacje Wydawnictw Pedagogicznych 
ZNP (ul. Piotrkowska 12, 25-510 Kielce, tel.(0-41)68-
14-20,w.175; tel/fax 423-52; konto: PKO I O  Kielce 
Nr 29519-26-136). 

Regulaminy w szkole i placówce oświatowej. 
Cena: 6,50 zł. Przedstawiono m. in. następujące zagadnienia: 
- szkoła jako zakład pracy; - rodzaje regulaminów i ich 
umocowanie prawne; - rola zakładowej organizacji 
związkowej przy tworzeniu regulaminów w placówce 
oświatowej;- wzory 8 regulaminów, tym rady pedagogicznej 
i premiowania. 
Informator społecznego inspektora pracy 
(Z komentarzem). Cykl broszur. Cena zeszytu - 4,00 zł. 

Ustawa o systemie oświatowym wraz 
Z komentarzem. Cena 5,00 zł. 
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Edukacja dorosłych 
w województwie słupskim w latach 

1994 - 1996 (dane liczbowe) 

i .  Szkoły dla dorosłych: 

Szkoły zawodowe: 1. szkół w roku szkolnym 1994/95 -18, 
1.oddziałów -40, 1. słuchaczy - 1148; 1. szkół w roku 
szkolnym 1995/96 - 16/12, Loddziałów - 43, 1. słuchaczy 
1269. 
Licea ogólnokształcące: 1. szkól w roku szkolnym 1994/95 
-6, 1 oddziałów 38, 1. słuchaczy - 1415; 1. szkół w roku 
szkolnym 1995/96 - 6,1.oddziałów - 49,1. słuchaczy -1531; 
1. nauczycieli - 109; 
Razem: /. szkół zawodowych i liceów ogólnokształcących -
w r. szk. 1994/95 - 24; l. oddziałów - 75, /. słuchaczy 2563; 
-L szkół w r.szt 1995/96- 22, /. oddziałów 92, /. słuchaczy 
2800 f4- 4 szkoły resortowe). 
Nabór do klas I w roku szkolnym 1995/96: szkoły 
zawodowe - 556, licea ogólnokształcące 551 (razem: 1007). 
W porównaniu z r. szk. 1991/92 -1. słuchaczy w szkołach dla 
dorosłych wzrosła w r. szk. 1995/96 o 69,6%. 

A. Szkoły ogólnokształcące dla dorosłych 
w r. szk 1995/96: 

- licea wieczorowe: 1. szkół- 3, L oddziałów - 34, !. słuchaczy -
611 (klas maturalnych - 7); 

- licea zaoczne: 1. szkół - 3, L oddziałów - 15,1. słuchaczy - 920 
(klas maturalnych - 8); 

- Razem licea wieczorowe i zaoczne: /. szkół - 6, L oddziałów « 
49, l słuchaczy - i 557 (klas maturalnych - 15). 

R Szkoły zawodowe dla dorosłych w r. szk. 
1995/96: 

- zasadnicze: 1. szkół - 3,1. oddziałów -3,1. słuchaczy - 102; 

- licea zawodowe: 1. szkół - 2,1. oddziałów - 3,1. słuchaczy - 148 
(klas maturalnych - 1); 

- technika wieczorowe: 1. szkół - 8,1. oddziałów - 33,1. słuchaczy 
- 908 (klas maturalnych - 11); 

- technika zaoczne: l. szkół -1,1. oddziałów - 2, l. słuchaczy - 74; 

- policealne: 1. szkół - 2,1. oddziałów - 3,1  Słuchaczy - 100; 

Razem: szkół zawodowych -16,1. oddziałów - 43, l słuchaczy 
- 1334 (klas maturalnych - 12). < 

C Szkolnictwo niepubliczne dla dorosłych w r. szŁ 
1995/96: 

1) Prywatne Liceum Ogólnokształcące w Sławnie 
(uL Cieszkowskiego 14): I. oddziałów - 4,1. słuchaczy - 79, języki 
obce: -j. niemiecki, j. rosyjski; 

2) Społeczne Wieczorowe Liceum, Ogólnokształcące d l a  
Dorosłych w Słupsku (ul. Kilińskiego 41): 1. oddziałów - 5, 
1. słuchaczy - 85, języki obce - j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski; 

3) Prywatny Zespól Szkół Zaocznych w Słupsku (uL Banacha 
14): l.oddziałów - 12,1. słuchaczy - 398 ( w tym: - policealne: 
L oddziałów - 4, 1. słuchaczy - 110, języki obce - j .  angielski, 
j.niemiecki, j. rosyjski;- liceum: l.oddziałów - 8, 1. słuchaczy 288, 
j.obce - j. rosyjski, j .  angielski); 

4) Prywatne Zaoczne Liceum d l a  Dorosłych w Ustce 
(uL Wróblewskiego 7): 1. oddziałów -4,1. słuchaczy - 136, j obce 
- j .  angielski; 

5) Wieczorowe Liceum Ogólnokształcące Społecznego 
Towarzystwa Oświatowego w Człuchowie (ul, J a n a  III 
Sobieskiego 7a): 1. oddziałów -4, 1. słuchaczy -109, j. obce -
j. angielski, j. niemiecki; 

6) Społeczne Zaoczne liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
w Czamem (ul  Pomorska 1): 1. oddziałów - 3, i. słuchaczy - 63, 
języki obce - j. angielski, j. niemiecki; 

7) Policealne Studium Zawodowe w Słupsku ( u l  Rybacka 5): 
1. oddziałów - 4, 1. słuchaczy - 84; 

2. Eezaminv eksternistyczne (od 1 listopada 1992 
do 31 erudnia 1994): 

- szkoła podstawowa: przystąpiło do egzaminów 38, złożyło 
egzaminy 33, ukończyło szkołę - 33 (zwolniono z opłat całkowicie 
- 4); 

- zasadnicz szkoła zawodowa: przystąpiło do egzaminów - 236, 
złożyło egzaminy - 200, ukończyło szkołę - 200 (zwolniono 
z opłat : całkowicie - 94, częściowo - 97); 

- średnia szkoła zawodowa(średnie studium zawodowe):  
przystąpiło do egzaminów - 527, złożyło egzaminy - 470, 
ukończyło szkołę - 50; 

- średnia szkoła zawodowa (liceum zawodowe): przystąpiło do 
egzaminów -1, złożyło egzaminy - 1, ukończyło szkołę - 1; 

- technikum: przystąpiło do egzaminów - 31, złożyło egzaminy -
31, ukończyło szkołę - 31; 

- liceum oólnokształcące: przystąpiło do egzaminu -6, złożyło 
egzamin - 6, ukończyło szkołę - 6; 

- policealne: przystąpiło do egzaminu - i ,  złożyło egzamin - 1, 
ukończyło szkołę - 1; 

Razem: przystąpiło do egzaminów = 840, złożyło egzamin 
- 741 (89,8%), egzaminu nie złożyło - 99 (11,5%); ukończyło 
szkołą - 322 (zwolniono z opłat: całkowicie - 98, częściowo 
- 97); z tego -wr. 1992: przystąpiło do egzaminu - 31, nie 
złożyło egzaminu -3 (9,6%); w r. 1993: przystąpiło do 
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egzaminu - 329, egzaminu nie złożyło - 47 (14,9%); w 1994: 
do egzaminu przystąpiło 480, egzaminu nie złozyło - 49 

Uwaga! Opłata obowiązująca za zaliczenie w trybie egzaminu 
eksternistycznego zasadniczej szkoły zawodowej wynosiła; 
w r. 1993 -1.975.336 zł., w r. 1994 - 2.487.00 zł. 

Zestawienie danych statystycznych o pracy PKE do 
egzaminów eksternistycznych za okres od 1 listopada 1992 
do 31 srudnia 1994 r. 

1) r. 1992; 

- ZSB w Lęborku: przystąpiło do egz. - 25, złożyło egz 25; 

- ZS dla Dorosłych przy Z K  w Czarnem: przystąpiło do 
egzaminu - 6,złożyło - 3 (zwolniono z opłat - 3); (Razem: 
przystąpiło SL złożyło egzaminy 28) 

2) r. 1993; 

- ZSZ w Bytowie: przystąpiło do egzaminu -11, złożyło egzamin 
- 8, egzamin poprawkowy - 4; 

- ZSZ w Słupsku : przystąpiło do egzaminu - 1, złożyło - 1,; 

- ZSO Nr 2 w Słupsku: przystąpiło do egzaminu - 2, złożyło - 2; 

- SP Nr 3 w Słupsku: przystąpiło do egzaminu - 12, złożyło - 12; 

- ZSB w Lęborku: przystąpiło do egzaminu - 48, złożyło - 46; 

- ZSL w Warcinie: przystąpiło do egzaminu - 224, złożyło -201, 
egzaminy poprawkowe - 15; 

- ZSB w Słupsku: przystąpiło do egzaminu - 1, złożyło - 1; 

- ZSZ w Czarnem: przystąpoiło do egzaminu - 30, złożyło -
12.(Razem; przystąpiło do egzaminu - 329, złożyło - 282, egz. 
poprawkowe - 19). 

3> r. 1994: 

- ZSZ w Bytowie : przystąpiło do egzaminu - 9, złożyło egzaminy 
- 3, egz poprawkowy - 3; 

- ZSRoL w Lęborku: przystąpiło do egz. - 1, złożyło - 1; 

- ZSO Nr 2 w Słupsku: przystąpiło do egzaminu - 4, złożyło - 4; 

- ZSE w Słupsku: przystąpiło do egzaminu - 1, złożyło - 1; 

- SP Nr 3 w Słupsku: przystąpiło do egzaminu - 18, złozyło - 18; 

- ZST w Człuchowie: przystąpiło do egzaminu - 26, złozylo - 26; 

- ZSB w Lęborku: przystąpiło do egzaminu - 48, złożyło - 48; 

- ZSM w Lęborku: przystąpiło do egzaminu - 1, złożyło - 1; 

- ZSM w Miastku: przystąpiło do egzaminu - 1, złożyło - 1; 

- ZSL w Warcinie: przystąpiło do egzaminu - 302, złożyło - 274; 

- ZS dla D przy ZK w Czarnem: przystąpiło do egzaminu - 69, 
złożyło - 54; (Razem: przystąpiło 480, złożyło - 431) 

3. Działalność kursowa ponadpodstawowych szkół 
publicznych w latach 1991 - 1994 

- 7 kursów języka angielskiego dla 94 osób; 

- 4 kursy języka niemieckiego dla 63 osób; 

- 9 kursów przyuczających do zawodu dla 51 osób; 

- 13 kursów przygotowujących douprawnień zawodowych dla 287 
osób; 

- 25 kursów z zakresu doskonalenia zawodowego dla 586 osób; 

- 2 kursy z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla 190 osób; 

- 7 kursów pedagogicznych dla instruktorów praktycznej nauki 
zawodu dla 105 osób; 

- 2 kursy przygotowujące do egzaminów wstępnych do szkoły 
średnie dla 95 osób; 

- 2 kursy przygotowujące do egzaminu wstępnego do szkoły wyższej 
dla 80 osób. 

4. Działalność kursowa placówek niepublicznych 
w latach 1992 -1994 

- 47 kursów języka angielskiego dla 927 osób; 

- 62 kursy języka niemieckiego dla 574 osób; 

- 1 kurs języka włoskiego dla 13 osób; 

- 2 kursy języka szwedzkiego dla 9 osób; 

- 169 kursów przyuczających do zawodu dla 5802 osób; 

- 51 kursów przygotowujących do egzaminu na tytuł kwalifikacyjny 
robotnika dla 3512 osób; 

- 6 kursów kwalifikacyjnych na tytuł mistrza dla 184 osób; 

- 63 kursy przygotowujące do uprawnień zawodowych dla 3804 
osób; 

- 109 kursów doskonalenia zawodowego dla 15969 osób; 

- 110 kursów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla 10338 
osób; 

- 50 kursów pedagogicznych dla instruktorów praktycznej nauki 
zawodu dla 698 Osób; 

5. Kursy pedaeoeiczne dla instruktorów 
praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy w L 
1991 -1995 

- placówki różne (głównie ZDZ): w r 1991 - 3 kursy, 
uprawnienia zdobyło 50 osób; w r. 1992 - 8 kursów, uprawnienia 
uzyskały 104 osoby; w r. 1993 - 4 kursy, uprawnienia uzyskało 
60 osób; 
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- Ośrodek Szkolenia Zawodowego K W  OHP: w 1994 r. - 1 kurs, 
uprawnienia uzyskało 19 osób; 

- Zespół Szkół Mechanicznych w Miastku: w r. 1994 - 2 kursy, 
uprawnienia zdobyło 16 osób; 

- Środkowopomorskie Centrum Kształcenia Ustawicznego: w 
r, 1994 - 2 kursy, uprawnienia zdobyły 44 osoby; w r. 1995 -
1 kurs, uprawnienia uzyskało 17 osób; 

- SITR(ohiictwa): w >, 1994 - 1 kurs, uprawnienia zdobyło 26 
osób; 

- ZDZ: w r. 1994 - 9 kursów, uprawnienia zdobyło 150 osób; w r. 
1995 - 10 kursów, uprawnienia zdobyło 185 osób; 

- placówka prywatna w Sławnie: w r. 1995 - 2 kursy dla 11 osób 

-CRR Lębork: w r. 1995 - 1 kurs dla 22 osób. 

Łącznie przygotowanie pedagogiczne do prowadzenia 
praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy uzyskały 
od stycznia 1991 do 20 września 1995 r - 704 osoby. 

(Dane zebrała i udostępniła mgr Izabella Panasewicz 
- si wiz KO) 

Uwaga! 

Ministerstwo Edukacji  Narodowej wspólnie 
z Wydawnictwami Szkolnymi i Pedagogicznymi 
(WSiP) zmien ia  dotychczasowy system 
dystrybucji podręczników dla szkół specjalnych 
oraz dla mniejszości narodowych. A b y  zamówić 
takie podręczniki należy przsłać do właściwego 
kuratorium zamówienie na dany rok szkolny, 
a kuratorium przekaże to zamówienie do WSiP. 
Nowy system obejmie wszystkie pozycje wydane 
od maja  1995 r. Realizacja zamówień odbywać 
się będzie za pośrednictwem poczty lub innego 
dostawcy. Zamówienia i tytuły wydane w roku 
1994 i wcześniej  należy kierować, tak  j a k  
dotyczchczas, do oddziałów CEZAS. 

Powstało Centrum Kształcenia 
Praktycznego w Słupsku 

Kurator Oświaty w Słupsku powołał z dniem 
1 grudnia 1995 roku Centrum Kształcenia Praktycznego 
w Słupsku. 

Ministerstwo Edukacji Narodowej założyło, że 
w najbliźsźych latach w systemie oświaty będą tworzone nowe 
placówki tzw. „centra kształcenia praktycznego" w ilości od 10 do 
15 rocznie. Szacunkowy koszt jednego centrum określono na 6-10 
miliardów starych złotych. W uzasadnieniu podano, że za 
tworzeniem centrów przemawiają: 
• mało nowoczesne (lub wręcz przestarzałe) wyposażenie 

warsztatów szkolnych, 

• zmieniający się rynek pracy, 

• małe zainteresowanie zakładów pracy udziałem w kształceniu 
praktycznym, 

• brak środków na modernizację całej bazy do kształcenia 
praktycznego, 

W naszym województwie starania o utworzenie centrum 
rozpoczęto (pod kierunkiem konsultanta przedmiotów zawodowych 
- Wandy Rychły) dosyć wcześnie, bo w kwietniu 1994 roku, W tym 
czasie j u ż  działało jedyne w Polsce tego rodzaju centrum -
Wojewódzkie Centrum Szkolenia Nauczycieli i Uczniów 
w Stosowaniu Systemów CAD/CAA1 i CNC we Wrocławiu W jego 
skład wchodziły S pracownie: 

• pracownia komputerowa programowania obrabiarek 
(z wykorzystaniem programów symulacyjnych), 

• pracownia projektowania wspomaganego komputerem (programy 
CAD), 

» pracownia obrabiarek (tokarki i jrezarki sterowane komputerem) 

Wzorując się na tym opracowano projekt 
podobnego centrum składającego się z 3 pracowni 
wyposażonych w sprzęt o wartości około 4,5 mld starych 
złotych i mieszczącego się przy Zespole Szkół 
Mechanicznych w Słupsku. Autorami projektu są: mgr 
inż. Wanda Rychły - konsultant ODN w Słupsku i mgr 
inż. Zbigniew Szymański - dyrektor ZSM w Słupsku. 

Po pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez 
Kierownika Katedry Technologii Maszyn 
i Automatyzacji WSInż. w Koszalinie - prof. dr inż. 
Tadeusza Karpińskiego wystąpiono do MEN 
o zaakceptowanie projektu i finansowe wsparcie. 
(Przekazano projekt w dniu 27.06.1994r.) Jednocześnie 
przekazano w MEN Projekt Centrum Programowania 
Sterowników Mikroprocesorowych przy Zespole Szkół 
Zawodowych w Słupsku składający się z 1 pracowni. 

Decyzja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 

I I I !  
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(dot. Wojewódzkiego Centrum Szkolenia Nauczycieli 
i Uczniów w Stosowaniu Systemów CAD/CAM i CNC) 
dotarła do nas na początku sierpnia 1995 r. 

W trybie zakupów centralnych otrzymamy sprzęt 
tylko do 2 (projekt przewidywał 3) pracowni CAD/CAM 
i CNC o łącznej wartości 338 tyś. zł (3,38 mld 
starych zł). 

W Kuratorium Oświaty w Słupsku podjęto 
decyzję o utworzeniu Centrum Kształcenia 
Praktycznego o szerszym zakresie niż przewidywał 
projekt. W skład Centrum będą wchodziły: 

• pracownie przejmujące rolę dawnych Warsztatów 
Zespołu Szkół Mechanicznych w Słupsku, 

» pracownie CAD/CAM i CNC. 

Kierowano się wytycznymi MEN o tworzeniu 
w miejsce warsztatów nowoczesnych i dobrze 
wyposażonych CKP oraz faktem możliwości uzyskania 
w takich przypadkach dofinansowania na sprzęt 
technodydaktyczny. 

Zakłada się dalszą rozbudowę Centrum (branży 
mechanicznej) oraz być może w przyszłości tworzenie 
filii (z innych branż). 

W pracowniach CAD/CAM i CNC uczniowie 
techników mechanicznych województwa słupskiego będą 
odbywali praktyki zawodowe w zakresie: 
• programowania obrabiarek sterowanych komputerem, 

• projektowania wspomaganego komputerem, 

• obsługi tokarki i frezarki sterowanej komputerem. 

Ponadto uczniowie III klasy ZSZ o specjalności 
operator obrabiarek skrawających część zajęć 
praktycznych będą odbywali w wymienionych 
pracowniach. 

Planowane jest również przeprowadzenie kursów 
dla nauczycieli przedmiotów mechanicznych oraz 
praktycznej nauki zawodu. Jeżeli zaistnieje potrzeba 
podobne kursy będą organizowane dla osób dorosłych 
zatrudnionych w zakładach pracy lub też dla osób 
bezrobotnych. 

Centrum będzie mieściło się w nowo 
wybudowanym obiekcie na ul. Koszalińskiej 5. Duże 
zasługi przy doglądaniu budowy ma mgr Ryszard 
Ochociński - kierownik warsztatów ZSM w Słupsku. 

W dniu 19 grudnia 1995 r. w drodze konkursu 
wyłoniony został dyrektor Centrum - mgr inż. Leszek 
Matis. Gratulujemy i życzymy sukcesów. 

mgr Wanda Rychły 

(konsultant przedmiotów zawodowych) 

Informacja o środowiskowych 
ogniskach wychowawczych 

Towarzystwa Przyjaciół Dzieci 

Na terenie naszego województwa działa 
5 środowiskowych ognisk wychowawczych. W1993 r. 
utworzono Ogniska w Lęborku, Człuchowie i w Słupsku, 
w 1994w Bytowie, awl995 - drugie Ognisko w Lęborku. 
W Ognisku słupskim zorganizowano - prócz tego grupę 
wychowawczą, obejmującą 15 dzieci niepełnosprawnych 
ruchowo z Koła Dzieci Niepełnosprawnych Ruchowo 
przy Zarządzie Wojewódzkim TPD. Środowiskowe 
Ognisko Wychowawczo-Rehabiłitacyjne jest pierwszą 
w Słupsku placówką opiekuńczo-wychowawczą 
0 charakterze integracyjnym. 

Powołanie Ognisk poprzedzone zostało 
dokładnym rozpoznaniem potrzeb dzieci i rodzin. 
Działalność Ognisk wspomaga państwowe placówki 
oświatowo - wychowawcze w zakresie prowadzonej 
przez nie profilaktyki i resocjalizacji. Ich powstanie było 
możliwe dzięki wielkiemu trudowi i zaangażowaniu wielu 
ludzi, zrozumieniu i pomocy materialnej i merytorycznej 
Kuratorium Oświaty, a także wsparciu finansowemu 
różnych instytucji, w tym lokalnych władz 
administracyjnych. 

Oddziaływaniem Środowiskowych Ognisk 
wychowawczych TPD objęte są dzieci zaniedbane 
wychowawczo, zagrożone niedostosowaniem społecznym 
oraz niepełnosprawne. W Ogniskach zapewnia się tym 
dzieciom specjalistyczną opiekę, udziela pomocy 
w nauce, dostarcza pozytywnych wzorców zachowań 
1 kształtuje prawidłowe relacje między dziećmi zdrowymi 
i tymi z odchyleniami od normy zdrowotnej 
(np. z niesprawnością ruchową), uczy się wzajemnej 
tolerancji i akceptacji siebie w grupie integracyjnej. 

Wychowankami Ognisk są przeważnie uczniowie 
szkół podstawowych, przebywający w swoich 
naturalnych rodzinach. Ich rodzice poddani są również 
przez pracowników Ognisk oddziaływaniom 
wychowawczym. 

Warunki lokalowe poszczególnych Ognisk są 
bardzo zróżnicowane. Placówki te mieszczą się 
w szkołach (Człuchów, Bytów), ośrodkach szkolno-
wychowawczych (Lębork), w lokalu Miejskiego Ośrodka 
Opieki Społecznej (Lębork) oraz w lokalu Koła Dzieci 

2 4  
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Niepełnosprawnych Ruchowo (Słupsk). 

Liczba wychowanków w poszczególnych 
placówkach wynosi od 35 do 55, a w grupach 
wychowawczych nie mniej niż 15. Wychowankowie 
przebywają w grupach stałych lub w zespołach 
zainteresowań. 

Ogniska czynne są wciągu całego roku szkolnego. 
Podczas ferii zimowych i wakacji letnich organizują 
wypoczynek wyjazdowy lub też włączają te dzieci do 
akcji „zima w mieście" i „lato w mieście". 

Wychowawcy zatrudniani są stosownie do czasu 
pracy Ognisk, tj. od godz. 13,00 do 18,00 lub od 14,00 
do 19,00. jeden etat pedagogiczny przypada na jedną 
grupę wychowawczą. Są to pedagodzy ze specjalizacją -
resocjalizacja, psycholodzy, terapeuci, reedukatorzy, 
fizjoterapeuci. 

We wszystkich Ogniskach prowadzi się zajęcia 
specjalistyczne: wyrównawcze, terapeutyczne (terapia 
indywidualna i grupowa), korekcyjne - kompensacyjne, 
sportowo - rekreacyjne, a także - plastyczne, tatralno -
muzyczne, kulinarne. 

Wychowankom zapewnia się: warunki do nauki, 
pomoc w uczeniu się, darmowy posiłek, możliwości 
rozwoju, zainteresowań. 

Efekty działalności Ognisk są widoczne 
w: zmniejszaniu się rozmiarów drugoroczności uczniów 
objętych opieką, poprawie stanu ich zdrowia, zwiększeniu 
bezpieczeństwa w środowisku domowym i szkolnym, 
podniesieniu poziomu kultury pedagogicznej rodziców. 

Wychowankowie Ognisk chronieni są przed 
demoralizującym wpływem najbliższego otoczenia, przed 
niebezpieczeństwem zagrożeń różnymi uzależnieniami, 
w tym narkotykami, alkoholem, nikotyną. Chroni się ich 
przed wchodzeniem w nieformalne grupy o zachowaniach 
patologicznych. Organizowanie w Ogniskach ciekawych 
form spędzania wolnego czasu, odciąga młodzież i dzieci 
od przestępczej działalności. 

Krystyna Witkowska 

Polecamy... 
Mirosława Kucharska, Metoda drzewa 

decyzyjnego na lekcjach historii w ki Vi VI 
szkoty podstawowej 

ODN, Słupsk 1995 

O asresii w szkole i nie tylko ... 

O agresji w szkole i nie tylko, mówił dr Andrzej 
Samson - psycholog, terapeuta, konsultant w Ośrodku 
Twórczości Pedagogicznej, ćm/or w/e/w publikacji, 
doradca rodzinny. Ten znakomity znawca przedmiotu 
przebywał w Słupsku w dniach 20 - 25  listopada 1995 
roku, prowadząc warsztaty dla psychologów, 
pedagogów i nauczycieli z województwa słupskiego, 
te/Mćrf pracy z dziećmi z zaburzeniami emocjonalnymi. 

- Czjwi jesr agresja w szkole? - zapytałam naszego Gościa. 

- Agresja jest ekspresją złości. Nie czuje się jej, nie przeżywa, 
czuje się złość. A pod wpływem złości czyni agresję. Dzieci 
w szkole są zezłoszczone, bo nauczyciele odnoszą się do nich 
bez szacunku i źle traktują. Ich godność jest narażona na 
szwank kilka razy na godzinę. To powoduje poczucie 
zagrożenia własnej wartości. Wszystko to, co ma negatywne 
zabarwienie powoduje gromadzenie sie napięcia, złości 
i wcześniej czy później musi znaleźć ujście. Stąd to agresywne 
zachowanie. Dzieci nie potrafią poradzić sobie ze złością, 
obronić się przed nią, dlatego rozładowują napięcie na 
kolegach, dewastowaniu szkoły - z wściekłości, złości bo 
dzieci jej nienawidzą. Szkoła nie kojarzy się im z niczym 
dobrym, z niczym przyjemnym. Kojarzy się z przymusem 
chodzenia w kółko, z upokorzeniem, karą. Jest ona niszczona, 
bo dzieci się z nią nie identyfikują, dopóki złość będzie 
wywoływana przez szkołę - dopóty będzie agresja. 
Oczywiście, w jakimś stopniu złość musi być wywoływana, 
bo wynika to ze sprzeczności interesów między nauczycielem 
a uczniem. Nauczyciel chce nauczać, a uczeń tego nie chce. 
Sposób rozwiązywania tego konfliktu to jest kunszt 
wychowawczy, którego 99% polskich nauczycieli nie posiada. 
Ja polskich nauczycieli uważam za zdemoralizowaną grupę 
zawodową, która nie chce się uczyć, doskonalić. Jedyne co 
potrafią robić, to się obrażać. 

- Zdanie to nie odnosi się do wszystkich nauczycieli, 
a przynajmniej nie z terenu naszego województwa* Nasi 
nauczyciele doskonalą sięP uczą i robią wiele dobrego. 
Dowodem na to jest ogromne zainteresowanie różnymi 
formami doskonalenia organizowanymi przez ODN 
Przeanalizujmy chociai spotkania z Tobą. Wiosną tego roku 
(13 - 16 marca 1995) „wysłuchało" Twoich wykładów 
ponad 140 osób. Na tyczenie zainteresowanych nauczycieli 
przybyłeś do nas ponownie Duza liczba chętnych na obecne 
spotkanie spowodowałaf ze zorganizowałam dwie grupy 
warsztatowe, w których łącznie przeszkolisz 60 osób. 
Dopowiem jeszcze, ze rótne formy doskonalenia w roku 
szkolnym 1994/95 ukończyło 1300pracowników placówek 
oświatowo-wychowawczych„ Czy to mało? 

-Cieszy mnie ta statystyka, ale czy, jak powiedziałaś, 
„wysłuchanie" to znaczy to samo co stosowanie w praktyce? 
Może nauczyciele w województwie słupskim czują, że 



w n a j b l i ż s z y m  c z a s i e  p o w i a n i e  ixomialna rzeczywistość 
rynkom w p o l s k i e j  s z k o l e ,  a zawód nauczyciela stanie się 
zawodem rynkowym. T y l k o  nauczyciel wszechstronnie 
wykształcony, znający języki obce, będzie miał pracę. N o  i 
będzie godziwie pracował. Za pracę swoją będzie rozliczany 
z tego, co nauczył, a nie że zrealizowania programu, jak jest 
obecnie. 

- Nauczyciele pracują duzo, nawet bardzo duło. 

- Za dużo? A zauważ, że szkoła odcina się od coraz to innych 
funkcji; np. wychowawcze przerzuciła na barki rodziny, coraz 
częściej pozbywa się też fbnkcji dydaktycznej (korepetycje, 
wyuczenie tabliczki mnożenia w określonym czasie). A to 
jest zanegowanie istoty szkoły. 

- Dziękuję za rozmowę. Myślę, te nauczyciele, których 
przeszkolisz będą bardziej kompetentni i życzliwsi dla 
uczniów. 

Rozmawiała: Alicja Nykiel. 

Jubileusze... 

„Przeszłość jest to dziś tylko 
cokolwiek dalej—" 

(Jubileusz działalności szkoły 
Podstawowej w Uniechowie) 

"Moiemy wytyczać swoją drogę w przyszłość jasno 
i rozumnie tylko wtedyp kiedy znamy ścietkę, która 
przywiodła nas ku teraźniejszości" (Adlai Stevehson) 

k t ó r a  u d o w o d n i ł a  p r z e z  w i e k i ,  ż e  j e s t  k u ź n i c ą  p a t r i o t y z m u  
i p o l s k o ś c i .  

P o  nabożeństwie zaproszeni Goście i mieszkańcy wsi 
udali się do świetlicy wiejskiej. Dyrektor Szkoły Tadeusz 
Dymnicki przypomniał zgromadzonym krótką historię 
placówki, począwszy od roku 1945. Wymienił byłych 
dyrektorów, nauczycieli. Minutą ciszy uczczono nieobecnych, 
tych, którzy odeszli na zawsze. 

Szkoła wpisana jest w historię wsi. Nie mogło zatem 
zabraknąć głosu o dżiejaćh miejscowości. Przedstawił je  
historyk Marian Fryda, autór książećzki („zrodzonej 
z potrzeby chwili") - „Z dziejów Uniechowa". Następnie 
przedstawiciel władz miejskich i gminnych Debrzna wręczył 
Dyrektorowi Szkoły i Proboszczowi Parafii, pamiątkowe 
dyplomy i puchary. Tę oficjalną część uroczystości zakończyła 
inscenizacja w wykonaniu uczniów programu 
pt. „Przypowieści ó Hiobie". 

W świetlicy wiejskiej potwierdziło się powiedzenie, 
że zawsze chętnie wraca się do czasów młodości. Chociaż 
wielu uczniów Szkoły Podstawowej w Uniechowie różne 
pokończyło fakultety, to jednak przybyli gromadnie na 
uroczystość. Przecież każdy z nich cząstkę swego serca 
pozostawił w szkole, zachował w pamięci twarze koleżanek 
i kolegów oraz tych, którzy stali z drugiej strony biurka -
nauczycieli. 

Dalsze uroczystości odbywały się w budynku 
szkolnym. Nie obeszło się bez zwiedzania i bez wspomnień 
Doszło do bliższego spotkania kilku pokoleń nauczycielskich. 
Starsi i bardziej doświadczeni koledzy opowiadali nam 
młodszym i dopiero zaczynającym pracę, o przeżytych tu 
chwilach radości, o chwilach podniosłych i dniach zwykłych. 
Z nutą nostalgii zwiedzali klasy, w których kiedyś codziennie 
spotykali się z młodzieżą, Żałowano, że „koleje losu nie mają 
biletów powrotnych". Zatem powtarzając za Heraklitem 
z Efezu -"panta rei", musimy nadął wytrwale pracować, aby 
następne 50 lat zapisało się jeszcze barwniej i owocniej. 

50 lat minęło od września 1945 roku, kiedy odbyły 
się pierwsze zajęcia w szkole Podstawowej w Uniechowie. 
pół wieku działalności skłania do wielu przemyśleń, 
wspomnień i zadumy. Rok 1995 to również święto Kościoła, 
który sto lat temu został zbudowany i konsekrowany. 

18 listopada bieżącego roku, dla uczczenia obu 
jubileuszów, zorganizowano uroczystość, na którą zaproszono 
wielu znamienitych gości. Swą obecnością uroczystość 
zaszczycił biskup pomocniczy diecezji koszalińsko-
kołobrzeskiej ks. Paweł Cieślik, przybyli również księża 
z okolicznych parafii, byli dyrektorzy tej szkoły, oraz ci, bez 
których nie może funkcjonować żadna szkoła - nauczyciele. 
Uroczystości rozpoczęły się mszą świętą w uniechowskim 
kościele. Gorąco witany był przez mieszkańców Ksiądz 
Biskup. Perłą było jego kazanie, w którym byłk mowa o roli 
Kościoła i szkoły w kształtowaniu społeczeństwa polskiego. 
Podkreślone zostały zasługi obu instytucji dla naszego 
państwa, w różnych, trudnych okresach histoiycznych.Padły 
słowa o wyjątkowej i niepowtarzalnej sile szkoły polskiej, 

(Roman Łącki) 

Z dziejów Szkoły w Uniechowie 

Z opracowania Mariana Frydy „Z dziejów wsi 
Uniechów" podajemy wybrane informacje dotyczące 
przeszłości i stanu dzisiejszego miejscowej Szkoły 
Podstawowej. 

„...Kiedy po pierwszym rozbiorze Polski (1772) 
Uniechów znalazł się we władaniu Prus,wieś 
zamieszkiwały łącznie 53 rodziny, w tym 31 
chłopskich.(...) W 1920 r.(„.) Uniechów, podobnie jak 
większość powiatu człuchowskiego, pozostał po stronie 
niemieckiej...) 

„Swymi początkami szkoła w Uniechowie sięga 
roku 1777. Istniała już wówczas wiejska szkoła, będąca 
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na utrzymaniu państwa. Był to zapewne niewielki 
drewniany, kryty słomą budynek, w którym znajdowało 
się mieszkanie dla nauczyciela i jedna klasa lekcyjna, 
pierwszym nauczycielem został student teologii, Daniel 
Dreisow. Urzędował do 1793 r. po nim nastał niejaki 
Milark, pochodzący spod Świecia...Kiedy zmarł po 12 
latach pracy, do Uniechowa przybył w 1809 r. nauczyciel 
o nazwisku Barchmin. Za jego czasów urządzono 
w szkole dodatkową klasę w pomieszczeniu 
użytkowanym dotychczas jako sala modłów miejscowych 
protestantów.NastępcąBarchmina został jego zięć, Karol 
Laube, dotychczasowy nauczyciel zPrusinowa. Pracował 
w Uniechowie prawie 30 lat. W tym czasie pobudowano 
we wsi dwa nowe budynki szkolne. Jeden w 1843 r., 
a drugi w 1871 r. W tym drugim były dwie sale lekcyjne. 
W roku 1860 dzięki staraniom miejscowych katolików, 
utworzono we wsi oddzielną szkołę dla ich dzieci, szkoła 
ta w 1867 r. liczyła 37 uczniów. Przetrwała jednak tylko 
do 1872 r., kiedy to połączono obie szkoły. Ponieważ 
stale rosła ilość dzieci, w 1908 r. uruchomiono 
dodatkową, trzecią klasę, a w 1922 czwartą. Później 
przyszła wojna. 

Pod koniec lutego 1945 r. do wsi wkroczyły 
wojska radzieckie. O intensywności toczonych tu walk 
świadczyły liczne uszkodzone budynki. Położona 
w centrum szkoła ucierpiała bardzo. Kiedy w 3 września 
przybył tu pierwszy polski nauczyciel, oba budynki 
szkolne były w opłakanym stanie(... )Dzi wne, że w takich 
warunkach ocalała większość sprzętu szkolnego. Nie 
wiadomo jedynie co stało się z dokumentacją i pomocami 
szkolnymi, prawdopodobnie wywieźli ją Niemcy. Pierwsi 
osadnicy zaczęli przybywać do wsi w kwietniu i maju. 
Pochodzili głównie z Pomorza i Polski 
centralnęj(...)Nazywał się Adam Hochman. pochodził 
z Poznania. Przed wojną ukończył gimnazjum 
humanistyczne i jedną klasę liceum pedagogicznego(...) 
Młody nauczyciel z wielkim zapałem zabrał się do 
zorganizowania szkoły, do której zgłosiło się 14 uczniów 
w wieku 7 do 10 lat. wszyscy zostali zapisani do pierwszej 
klasy. 

W swych zapiskach Hochman podkreśla duże 
zaangażowanie rodziców w przywracaniu szkoły do stanu 
używalności, wymienia ich nazwiska: Wiśniewski 
Mikołaj ,Zieliński Wincenty, Mystek Franciszek, Berak 
Jan, Ćwikła Błażej, Soja i Aszyk Józef - pierwszy 
sołtys.(...)Wspaniałą okazją do większej konsolidacji 
społeczności wiejskiej ze szkołą była zorganizowana 
wspólnie, w pierwszy dzień Bożego Narodzenia 1945 r., 
choinka.(...) Z początkiem 1946 r. szkoła otrzymała 
pomoc w ramach dostaw amerykańskich. Była to 
żywność oraz odzież, w tym tak potrzebna dla dzieci 
bielizna(...) Pierwszy rok nauki zakończyło z dobrymi 
wynikami 15 uczniów. W następnym jednak roku, wobec 

wielu dzieci trzeba było, z uwagi na ich wiek i dobre 
postępy w nauce, zorganizować przyśpieszony kurs. Stąd 
też promocje do następnych klas odbywały się już po 
półroczu. Jednak dzieci, które zdały do piątej klasy, były 
zmuszone uczęszczać do wyżej już wówczas 
zorganizowanej szkoły w Barkowie, dopiero od września 
1947 r., kiedy do szkoły przydzielono nową nauczycielkę, 
Zofię Zimmerman, zorganizowano piątą klasę. W tym 
też roku do wsi napłynęła duża ilość nowych osadników 
z południowo-wschodniej Polski, dzieci nie posiadały 
metryk, toteż zapisy do szkoły odbywały się na podstawie 
specjalnych oświadczeń składanych na piśmie przez 
rodziców (,..)Jesienią 1948 r...w szkole urządzono 
bibliotekę oraz sklepik szkolny, który okazał się wkrótce 
najlepszym w powiecie. Następny rok upłynął na 
spokojnej pracy. Uczyło się 120 uczniów w klasach I-V. 
Klasy III i IV były łączone...Wielkim wydarzeniem dla 
dzieci i nauczycieli była trzydniowa wycieczka do 
Poznania(...)We wrześniu 1949 r. odszedł ze szkoły 
dotychczasowy jej kierownik, Adam Hochman. został 
on przeniesiony na stanowisko kierownika 
siedmioklasowej szkoły w Polnicy. W następnych latach 
przeniósł się do Koszalina, a następnie do Wałcza, gdzie 
przez wiele lat sprawował funkcję dyrektora Liceum dla 
Wychowawczyń Przedszkoli. Obowiązki kierownika 
powierzono młodemu nauczycielowi, Władysławowi 
Koseckiemu. Do pomocy miał nauczycielkę - Genowefę 
Kaczmarczyk. 

Początek lat pięćdziesiątych to okres szczególnie 
intensywnego upolitycznienia szkoły. Nauczyciele, 
między innymi obowiązkowo musieli brać udział w 
akcjach agitacyjnych i „uświadamiających" przed 
wyborami do sejmu(...)Wielkim wydarzeniem dla wsi 
i szkoły było założenie światła elektrycznego, stało się 
to w 195 lr. W dwa lata później szkoła otrzymała 
radio.. .aparat zaprezentowano po raz pierwszy na choince 
szkolnej(...)Od 1953 r. szkołą kierował Henryk Otta. 
Zastanawiającym faktem jest duża rotacja nauczycieli. 
Przenoszono ich często od szkoły do szkoły...Z reguły 
na jednym miejscu pozostawiano jedynie kierowników 
szkół. Większą stabilizację kadry nauczycielskiej 
możemy zauważyć dopiero od początków lat 
sześćdziesiątych. Pewien przełom zapowiadał rok 1956, 
chociaż do października wszystko szło po staremu. 
Jeszcze w maju w Koszalinie zorganizowario zlot 
harcerzy. Wzięli w nim udział również uczniowie 
z Uniechowa: Maria Szaszkiewicz i Eugeniusz Chriń. 
W czerwcu część uczniów pojechała na pierwszą od 
pamiętnej wyprawy do Poznania, wycieczkę do Gdańska 
i Gdyni. W dwa lata później zapoczątkowano wyprawy 
uniechowskiej młodzieży do Zakopanego. Tu pozwolę 
sobie na osobistą refleksję, mimo tego, że chodziłem do 
innej szkoły, uczestniczyłem w tej samej wycieczce. Była 
ona zorganizowana przez Kuratorium Koszalińskie. 
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Jechaliśmy ze Szczecinka specjalnym, wycieczkowym 
pociągiem. Zwiedziliśmy: Zakopane, Kraków 
i Wieliczkę, wrażenia ogromne i niezapomniane. 

Początek lat sześćdziesiątych zapisał się głównie 
w dziejach szkoły tak zwaną „zimą stulecia", dzieci nie 
mogły, z uwagi na ogromne zaspy, dotrzeć do szkoły. 
Przerwano więc zajęcia.Rok szkolny zakończył się w 
związku z tym dopiero 29 czerwca. Odszedł także 
dotychczasowy kierownik szkoły, Henryk Otta. Jego 
obowiązki przejął, na przeciąg trzech miesięcy, młody 
nauczyciel, Józef Mackiewicz. W październiku przybył 
do szkoły z nominacją na kierownika, stanisław Puś. 
Będzie pełnił tę funkcję przez następnych 10 lat 
(,..)Pierwsi absolwenci ośmioklasowej szkoły 
podstawowej opuścili jej mury w 1966 r.(...) Zapadła 
decyzja o dobudowaniu do dwóch budynków pawilonu, 
który jednocześnie je połączył. ..2 września 1968 r. 
otwarto uroczyście nowe pomieszczenia szkolne. Były 
to cztery nowe klasy, pokój nauczycielski 
i ubikacje...Kiedy w latach siedemdziesiątych 
doszłą...klasa „0" okazało się, że pomieszczeń jednak 
brakuje. Sprawę rozwiązano niedawno, przenosząc 
„zerówkę" do przedszkola. Pod koniec lat 
sześćdziesiątych szkoła zaczęła odnosić pierwsze 
znaczące sukcesy we współzawodnictwie szkół 
podstawowych w powiecie. W 1969 r. zespół 
mandolinistów, prowadzony przez Janinę Dymnicką, 
zajął trzecie miejsce w przeglądzie powiatowym, potem 
przyszły następne sukcesy, nie tylko na niwie kulturalnej, 
ale i sportowej. 

W 1973 r. funkcję dyrektora szkoły powierzono 
Józefowi Mackiewiczowi, który pracował w Uniechowię 
od 1961 r. W tym czasie w szkole uaktywniły się: Szkolny 
Klub Sportowy, kierowany przez Krystynę Bugiel oraz 
szkolna kasa oszczędności, której opiekunem był 
Stanisław Puś. w tym też roku do szkoły uczęszczała 
rekordowa liczba dzieci -183. Trzeba było zorganizować 
podwójną ósmą klasę. W następnych latach liczba dzieci 
wprawdzie zmniejszyła się, ale utrzymała się na wysokim 
pułapie - od 164 do 150. Nie bez wpływu na taki stan 
rzeczy był fakt ostatecznej likwidacji szkoły 
w Cierzniach. Miało to miejsce w 1978 r. Wówczas to, 
wraz z uczniami przeszli także uczący tam dotychczas 
nauczyciele: Zofia Kaszubowska, Barbara Drozd i Maria 
Kalamarska. (.. )Lata siedemdziesiąte to okres 
nieustających akcji zbiórek pieniędzy na przeróżne cele. 
najpierw dzieci budowały „Dar Młodzieży", później 
odbudowywały, zniszczony przez Nową Hutę, Kraków, 
wśród licznych podziękowań za zebrane pieniądze 
znajdujemy także „Fundusz Stypendialny im. Fryderyka 
Chopina". 

Przełomowy dla kraju początek lat 
osiemdziesiątych, niczym szczególnym nie odnotował się 

w dziejach szkoły. 13 grudnia 1981 r. zawieszono na 
dwa tygodnie zajęcia szkolne, a jeden nauczyciel został 
powołany do wojska. W sierpniu 1982 r., na stanowisko 
dyrektora powołano Tadeusza Dymnickiego, który 
fUnkcję tę sprawuje do dnia dzisiejszego. 

W roku 1984 z inicjatywy dyrektora szkoły 
i komitetu rodzicielskiego, powołano do życia „Społeczny 
Komitet Czynu Pomocy Szkole", na cele którego stanął 
Czesław Suchan. Efektem działania komitetu był zakup 
telewizorów, remont dachu na szkole oraz budowa 
nowego ogrodzenia.(...)W 1989 r., dzięki pomocy rad 
sołeckich Cierzni i Uniechowa, zakupiono wyposażenie 
radiowęzła oraz sieci telewizyjnej w całej szkole. We 
wrześniu 1990 r. nadano na żywo pierwszą audycję 
telewizyjną ze szkolnego studia. Z biegiem czasu studio 
wzbogaciło się o nowy sprzęt: magnetowid, kamerę 
i komputer. Szkoła uzyskiwała także znaczące wyniki 

w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Przeciętnie ok. 
50% absolwentów podejmowało naukę w liceach 
i technikach; pozostali w szkołach zasadniczych 

zawodowych. Szkoła może się poszczycić tym, że wśród 
jej byłych uczniów jest wielu nauczycieli, lekarzy, 
prawników i inżynierów. 

Od początku lat dziewięćdziesiątych nastąpiło 
zwiększone, zainteresowanie turystyką i wycieczkami. 
Między innymi młodzież co roku wyjeżdża w góry. 
Sportowcy... odnoszą liczne sukcesy w skali gminy 
i rejponu. Wspomnijmy tenis stołowy, ziemny czy biegi 
przełajowe. Szkoła w roku 1994 zgłosiła swój akces do 
wojewódzkiego programu „W poszukiwaniu tożsamości 
szkoły wiejskiej"... Od kwietnia 1995 r. ukazuje się 
„Gazetka Szkolna, w której dokumentowane są 
najważniejsze wydarzenia z życia szkoły i środowiska. 
Mamy nadzieję, że kolejne lata zapiszą się jeszcze bardziej 
owocnie w dziejach naszej szkoły" 

Z załączonych do opracowania „Dodatków", wynika, 
te w latach 1945 -1995 w szkole Podstawowej w Uniechowie 
pracowało łącznie 72 nauczycieli, w tym siedmiu 
kierowników/dyrektorów. Obecnie w szkole, do której 
uczęszcza 124 uczniów, pracuje ośmiu nauczycieli. Są to: 
Tadeusz Dymnicki (dyrektor), Sławomir Antczak, Halina 
Bartnicka,Krystyna Bugiel, Barbara Drozd, Marian Fryda, 
Zofia Kaszubowska, Roman Łącki, Krystyna Maszczak, Jan 
Ogorzałek, Teresa Szymanówka, ks. Roman Wróbel 
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Pół wieku Liceum Ogólnokształcącego 
im. Stefana Żeromskiego w Lęborku 

W ostatnich dniach września 1995 roku lęborski 
Ogólniak obchodził półwiecze swojej działalności. 

W lipcu 1945 roku Stanisław Iwanowicz został 
upoważniony przez Kuratorium Okręgu Szkolnego 
w Gdańsku do organizowania polskiej szkoły średniej 
w Lęborku.Pierwszy rok szkolny rozpoczęto 4 września. 
Utworzono cztery klasy dla 112 uczniów i uczennic. 
Grono pedagogiczne składało się z czterech nauczycieli 
i dyrektora (S.Iwanowicza). Zajęcia odbywały się 
w jednym z bloków miesricalnych przy ulicy Czołgistów. 
Po roku szkoła przeniosła się do stałej już siedziby 
w gmachu przy ulicy Dygasińskiego. W pierwszych 
latach działalności w szkole funkcjonowały trzy rodzaje 
klas: dla uczniów w „przepisowym" wieku; dla 
„przerośnietych" wiekiem; dla dorosłych, którzy 
ukończyli wiek 25 lat. 

Pierwszym prezesem Komitetu Rodzicielskiego 
został Franciszek Sokołowski, a opiekunem Samorządu 
szkolnego nauczyciel matematyki - Franciszek Szast. 

Dla każdej szkoły średniej historycznym 
wydarzeniem była i jest matura. Pierwsza matura 
w lęborskim liceum odbyła się w maju 1946 roku. 
Egzamin dojrzałości złożyło 18 uczniów z II klasy 
licealnej. Świadectwo dojrzałości z numerem pierwszym 
otrzymał Rober Anderle de Sylor. 

Po roku działalności w Liceum miała miejsce 
uroczystość poświęcenia budynku szkolnego. Wydarzenie 
to uczczono wystawieniem „Ślubów panieńskich" 
Aleksandra Fredry. Przedstawienie przygotowało szkolne 
kółko dramatyczne pod kierunkiem profesora 
Władysława Leśniakowskiego. 

W szkole nacisk położono na wychowanie 
fizyczne. W czerwcu 1947 roku nastąpiło uroczyste 
otwarcie boiska szkolnego. Inicjatorem budowy boiska 
był nauczyciel w-f A. Staniszewski, a plan (projekt) 
wykonał ówczesny uczeń - Leopold Denga. Po kilku 
latach pan Denga przewodniczył pracom szkolnego 
Komitetu Rodzicielskiego. Przykład Leopolda Dengi jest 
potwierdzeniem chyba największego sukcesu Szkoły. Są 
nim powroty byłych absolwentów-już jako nauczycieli. 
Dzisiaj w Szkole ponad 80% grona pedagogicznego 
w Liceum stanowią nasi byli uczniowie. 

W ciągu półwiecza szkołą ukończyło ponad 
3,5 tysiąca absolwentów. Uczyło ich łącznie 
116 nauczycieli. Dyrektorami Liceum byli: Stanisław 
Iwanowicz (w latach 1945 -1950), Zofia Witkowska 
(w latach 1950 -1965), Jerzy Repiński (w latach 1965 

- 1985). Od roku 1985 dyrektorem Liceum 
Ogólnokształcącego im. Stefana Żeromskiego w Lęborku 
jest nauczyciel matematyki - mgr Hipolit Gulewicz; 
zastępcą dyrektora - polonista mgr Roman Pryl 

Ze składu pierwszego Grona Pedagogicznego -
z roku 1945 - żyją: nauczycielka w-f Jadwiga 
Gręboszowa i zastępca dyrektora, nauczyciel 
matematyki - Franciszek Szast. 

W ciągu 50 lat swej działalności Szkoła 
„dochowała się" 150 olimpijczyków - uczestników 
(finalistów i laureatów) eliminacji na szczeblu centralnym 
olimpiad i konkursów przedmiotowych. 

Od 1977 roku najlepszym uczniom za wybitne 
osiągnięcia w nauce i pracy społecznej zaczęto 
przyznawać co roku wyróżnienie - medal „Primus inter 
paresy\ 

Zjazd i bal absolwentów z okazji 
pięćdziesięciolecia działalności, był doskonałą okazją 
do podsumowania dorobku półwiecza i do zastanowienia 
się, jak dalej pomnażać sukcesy Szkoły. 

(Bogdan Libich) 

Złoty jubileusz Liceum Ogólnokształcącego 
im. Stefana Czarnieckiego w Człuchowie 

„ Rodzince strzeliło 50 juz la? - tak aktualizując słowa 
popularnej niegdyś piosenki, młodzież zakończyła swój 
występ na jubileuszowej uroczystości. 

Obchody 50-lecia zaczęły się już w czerwcu 
uroczystością rozdania świadectw dojrzałości. Taka impreza 
odbywa się co roku, ale ta była wyjątkowa, bo wzięli w niej 
udział rodzice - również absolwenci tego liceum. 
Zilustrowano w ten sposób fakt, że drugie pokolenie Polaków 
ukończyło edukację w pierwszej człuchowskiej szkole 
średniej. 

Głównym akcentem obchodów był trzeci zjazd 
absolwentów 30 września i 1 października - dokładnie 
w 50 rocznicę utworzenia szkoły. W ciągu 50 lat opuściło ją  
2750 absolwentów. Są wśród nich ludzie o najwyższych 
kwalifikacjach zawodowych: pracownicy naukowi, lekarze, 
prawnicy, nauczyciele wszystkich szczebli, inżynierowie. 
Można się było o tym przekonać w czasie zjazdu, gdyż 
uczniowie prezentowali się nauczycielom ze swoim 
dorobkiem zawodowym i rodzinnym. Przyjechali 
z najdalszych miast polskich, a wielu z zagranicy, 
np. z Niemiec, z Belgii, z Anglii, a nawet z USA. Ze smutkiem 
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należy powiedzieć, że najmniej było z samego Człuchowa. 
Ogółem na zjazd stawiło się około 600 byłych uczniów. 
Do niektórych nie dotarła informacja, inni dowiadywali się 
w ostatniej chwili i dołączyli. Byli i tacy, którzy dowiedzieli 
śió po fakcie, a mimo to przyjechali odwiedzić szkołę 
i prywatnie składali wizytę swoim nauczycielom. Świadczyło 
to, jak bardzo czują się ze szkołą związani. 

Na pewno ten zjazd długo zostanie w pamięci 
uzcestników. Wspomnieniom, wzruszeniom, serdecznościom 
nie było końca. Niektórzy nie widzieli się 30 i więcej lat. 
Czasem tylko znaczki identyfikacyjne umożliwiały 
rozpoznanie. 

W pierwszym dniu zjazdu odbyła się uroczystość 
w auli liceum. Niektórzy płakali, gdy wprowadzano sztandar 
szkoły i rozbrzmiała melodia hymnu narodowego. 
Przypomniane zostały początki szkoły, j e j  pierwsze, 
najtrudniejsze lata i niektóre zdarzenia z lat późniejszych, 
np. z udział młodzieży w obchodach „Dni Człuchowa" 
w 1963 r., gdy liceum otrzymało imię Stefana Czarnieckiego, 
a później w uroczystościach tysiąclecia państwa polskiego. 
Przypomniano dydaktyczne i artystyczne osiągnięcia szkoły. 
Swoimi refleksjami podzielili się także ks. prałat Jan 
Tokarski, wicekurator Zygmunt Kulczewski i długoletni 
dyrektor szkoły - Franciszek Blechacz. Z serdecznymi 
słowami skierowanymi do szkoły i nauczycieli występowali 
absolwenci. 

Dużo radości sprawił byłym uczniom koncert piosenek 
pięćdziesięciolecia. Choć słowa niektórych brzmią dziś 
infantylnie i anachronicznie, to rytm porywał i cała sala 
śpiewała. 

Potem były spotkania z wychowawcami, wspólny 
obiad, specjalna msza św. w kościele św. Jakuba i bal do 
białego rana. wszy stkim ubyło lat na tę noc. 

Drugiego dnia o godzinie jedenastej większość 
absolwentów przybyła na pożegnalne spotkanie. 

Na koniec dodajmy, że był to już trzeci z kolei gazd 
absolwentów. Oprócz ogólnych odbywają się także spotkania 
klasowe. Było ich już wiele. Na przykład maturzyści z roku 
1953 spotykają się co 5 lat. Niezwykły charakter miało 
uczczenie przez nich 40-lecia swojej matury w roku 1993. 
Spotkali się przy grobie swojego nauczyciela, Kazimierza 
Mroza w Koszalinie, gdzie odbyło się poświęcenie nagrobka, 
który wystawili za pieniądze zebrane wśród absolwentów 
starszych roczników. 

' Opisane tu fakty świadczą dobitnie, że w minionym 
50-teciu Liceum Ogólnokształcące w Człuchowie odegrało 
dużą rolą w kształtowaniu postaw młodych ludzi i potrafiło 
związać ich ze sobą na wiele lat 

Teresa Bagińska 

(Z „Merkuriusza Człuchowskiego " Nr 4/95) 

Złoty Jubileusz I Liceum Ogólnokształcącego 
im. Bolesława Krzywoustego w Słupsku. 

(13 i 14 października 1995) 

"By czas nie zaćmił i niepamięć . . ."  - słowa 
przechowujące prawdę o konieczności szacunku dla tradycji 
stanowią motto dzisiejszego spotkania. 

Nie wszystko można ocalić od zapomnienia. Odchodzą 
ludzie. Kruszeje pamięć. Papier trawi ogień i woda. A jednak 
pozostaje zawsze choćby cząstka wiedzy, której czas 
i niepamięć nie mogą zaćmić. 

7 lipca 1945 r. ukazało się w naszym mieście, jeszcze 
wojną pachnącym, choć już słonecznym, ogłoszenie 
następującej treści: "Państwowe Gimnazjum i Liceum 
w Słupsku przy Wasserstrasse (dawniejsza Realschule) 
przyjmuje zapisy młodzieży męskiej i żeńskiej do wszystkich 
klas." 

4 września 1945 r. znowu zabrzmiał dzwonek 
w stylowym budynku nad Słupią pod nr 15. Znowu, bo tutaj 
zawsze byli uczniowie i nauczyciele Od 1859 r/ - co 
upamiętnia napis wyryty w holu szkoły, przy wejściu. Przed 
130 laty była to szkoła realna, elitarna, posiadała statut 
gimnazjum męskiego i: 1 klasę gimnazjalną, 3 klasy szkoły 
realnej, 2 klasy szkoły przygotowawczej. Historia 
nie pozwoliła przechowywać dokumentów. Wiemy natomiast, 
że w 1900 roku było 162 uczniów, a w 1910 - 299 
gimnazjalistów. 

Państwowe Gimnazjum i Liceum Ogólnokształcące 
jako pierwsza szkoła średnia w polskim Słupsku rozpoczęło 
działalność. 

Pierwszym na liście uczniów był Tadeusz Biskupski, 
On też, w ich imieniu, przemawiał podczas inauguracji roku 
szkolnego 1945/46. 

Do naszej, od 50 lat, szkoły, w 1945 r .  uczęszczało 
452 uczniów (do Liceum - 99). Dwustopniowa była struktura 
organizacyjna: czteroletnie Gimnazjum oparte na 7 - letniej 
szkole podstawowej, dwuletnie Liceum dla uczniów 
z ukończonym gimnazjum. 
Ci drudzy, a była ich większość, to dorośli już prawie ludzie 
Byli partyzanci AL i AK, żołnierze, przybysze ze wschodu, 
Warszawy i południa Polski. Przybyli tutaj z rodzicami w 
poszukiwaniu swojej "ziemi obiecanej" 

Maturzysta z '48 r. wspomina: "cenię i pamiętam 
moich kolegów do dzisiaj. Zawsze towarzyszyła nam wielka 
radość z powrotu do nauki po zakończeniu wojny." 

Inny: "w roku 1945 szkoła przygarnęła pokolenie 
kolumbów i ja do niego należałem. " 

Janusz Wolski, jeden z pierwszych absolwentów pisał 
o kolegach: uzlepek ludzi przybyłych z różnych stron musiał 
doprowadzić do sytuacji konfliktowych, głównie zresztą na 
tle politycznym." 

Pierwszym dyrektorem, który 26.08.45 r. prowadził 
posiedzenie Rady Pedagogicznej był Konrad 
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Borucki.Pierwszym woźnym był pan Biernat. Pierwsi 
nauczyciele, o których z niezwykłym ciepłem piszą 
absolwenci, że stanowili grono bardzo oddanych młodzieży, 
to: Tomasz Kurpiejewski - polonista, poeta; Jadwiga Jastalska 
- histoiyk; Leon Pilawski - geograf; Zygmunt Manke - chemik 
Maria Gierałowska - j .  angielski; Jan Bąk - matematyk; Leon 
Łukaszewicz - fizyk; Weronika Milewska - biolog; Helena 
Piper - j. łaciński; Jan Brodzki - w-f; ks. Jan Zieją; ks. Szmurło 
Gustaw Markowski - historyk; 

O nich właśnie pisali uczniowie tak ciepłe słowa: 
pani Milewska (później dyrektor) - "Człowiek wielkiego 
serca"; prof. Kurpiejewski - "Wykładał j. polski na 
poziomie akademickimprof. Łukaszewicz -
"reprezentował wysoki poziom profesjonalny, budząc podziw 
i szacunek, a ze wzglądu na humor - wielką sympatią"; 
ks. Szmurło - "bardzo wyrozumiały\ partyzant z Oszmian, 
brydżysta, na plebanii częstował zaprzyjaźnionych uczniów 
- winem mszalnymO kolejnym dyrektorze, kierującym 
szkołą w latach 1945 - 48 - Pawle Bory sławskim pisano: 
"doskonały organizator życia szkolnego, wyśmienity 
matematyk 

Pierwszymi, którzy zgodnie z programem nauczani 
uzyskali świadectwa dojrzałości było 12 abiturientów. Jeden 
z nich to syn dyrektor Weroniki Milewskiej, później adwokat 
i dziennikarz oraz Stanisław Ślifierski, który zgłosił chęć 
uczestnictwa w Zjeździe Absolwentów. 

Od tamtej pory mury naszej szkoły opuściło ponad 
5 tys. absolwentów. Pracowało i pracuje tutaj 270 
nauczycieli, 80 pracowników obsługi i administracji. To oni 
tworzyli i tworzą oblicze naszego Liceum, szkoły o bardzo 
bogatej przeszłości, wielkich osiągnięciach; naukowych, 
artystycznych i sportowych sukcesach, 

Miarą poziomu nauczania i rozbudzonych pasji 
uczniowskich był udział w olimpiadach przedmiotowych. 
Z posiadanych, choć niestety niepełnych informacji 
odtworzyliśmy listę finalistów krajowych olimpiad 
i konkursów. Było ich 197 ogółem, w tym: 8 zjęz. polskiego, 
14 - jęz, rosyjskiego, 3 - jęz. francuskiego, 3 - jęz. 
niemieckiego, po 1 - jęz. angielskiego i geografii. 24 uczniów 
udowodniło wysoki poziom wiedzy z jęz. łacińskiego. 
46 - z biologii i ekologii; z chemii, fizyki i matematyki - 13 
uczniów. 

Bogaty jest  dorobek olimpijczyków edukacji 
historycznej - 26 potykało się w finałach. 40 uczniów 
z sukcesem reprezentowało nas w olimpiadach artystycznych, 
konkursach recytatorskich, krasomówczych, turystycznych 
i obronnych. Chór "Kantele", prowadzony przez Zofię 
Kurowską w ciągu ostatnich ośmiu lat zdobył 3 Srebrne 
Kamertony i 3 Złote Kamertony w Ogólnopolskim Konkursie 
Chórów oraz wiele wyróżnień. 

Wiele też sukcesów sportowych zanotowano 
w minionym 50 - leciu. Były lata, gdy I LO. prowadziło 
we wszystkich niemal rozgrywkach zespołowych. 

Zawsze bardzo twórcze było życie wewnętrzne szkoły. 
Spektakle teatralne, imprezy słowno - muzyczne, turnieje, 
konkursy recytatorskie. W pierwszym X - leciu triumfowały 

zespoły pieśni i tańca prowadzone przez prof. Skrobisz, 
Dorszewską i Przeźddziecką. 

Początek teatrowi szkolnemu dal prof. Kurpiejewski 
inscenizując "Kordiana". A potem były: "Zemsta" -
wystawiana także w profesjonalnym teatrze przy ul. Jagiełły, 
którą przygotowała prof. Sznigir, "Balladyna", "Mazepa" 
i "Dwa teatry" - realizowane przez młodzież 
z prof Wolikowską. Piękny "Powrót Konrada" i groteski 
Mrożka przygotowane przez prof Sznigir i Zielińską. 

Tradycją były turnieje między I a II Ogólniakiem. Są 
do dzisiaj - turnieje wiedzy o Patronie Szkoły, czy 
obcojęzyczne. 

Staramy się kontynuować te prawdy i wartości, które 
przekazali nam wcześniej pracujący tutaj nauczyciele. A 
główną jest: dobrze uczyć, mądrze wychowywać, właściwie 
rozbudzać zainteresowania i inspirować do rozwijania 
talentów. "SCIENTIA EST NOSTRA VIS" - napisano na 
sztandarze Szkoły ufundowanym w 1960 r. Wiedza czyni 
silnymi nas i naszych uczniów. 

"Nie jest ważne to, co nas dzieli, ale to co nas łączy" 
- a wspólną, wszystkich pokoleń nauczycieli i uczniów, 
wartościąbyło budować prestiż Szkoły własną pracą i nauką. 
Dla innych i dla siebie. 

Przeszłość każda żyje o tyle, o ile w pamięci i słowie 
zachowują ją ludzie. Nasi absolwenci w ostatnim 50 - leciu 
zdobywali różnorodne wykształcenie - zawsze w przekonaniu, 
że: "Wiedza to dobro, którego nic nie jest w stanie nas 
pozbawić Są wśród nich: lekarze, prawnicy, naukowcy, 
dziennikarze, politycy, inżynierowie, aktorzy, architekci, 
filozofowie, bardzo wielu nauczycieli. W nich do dzisiaj 
bardzo żywa jest Szkoła, ich nauczyciele i doświadczenia. 

Pisali we wspomnieniach przysyłanych na Zjazd 
Absolwentów - 14 X 1995 r.: 
"Byłem pierwszym uczniem zapisanym do szkoły w lipcu 1945 r. Na 
inauguracji roku szkolnego 45/46 odczytałem przemówienie w imieniu 
uczniów. " Tadeusz Biskupski M *49 

"Pamiętam, że jedyne masowe wagary zorganizowaliśmy jako protest za 
likwidację Święta U listopada przez ówczesne władze" Karol Zieliński 

M 6 4 9  

"Szkoła - okres "wzlotów" i "upadków", niezwykłej dyscypliny. surowego 
egzekwowania właściwego stroju, fryzury, noszenia tarczy szkolnej. To także 
czas obcowania ze wspaniałymi i wyrozumiałymi ludźmi (np. prof. Pryba). 
Kwitnące kasztany, wagary z geografii.... " Anna KukHs - Cząstka M ' 74 

"Moje licealne wspomnienia mają coś z uroku mimozy Tuwima - są świetliste, 
z urokiem pierwszej miłości, poczuciem bezpieczeństwa, bezinteresownymi 
przyjaźniami i nieograniczoną wiarą w przyszłość." Jadwiga Siedlecka -

M *77 
"Wiem, że chodziłem do świetnej szkoły/ Niezatarte wspomnienia 
niepospolitej osobowości prof H. Piper, która ucząc nas "niemodnej " łaciny 
okazała się najbardziej przewidującym pedagogiem " A n d r z e j  Brosz 

M ' 6 6  

"I klasa liceum i od razu fascynacja prof Plewą - matematykiem. Każda 
lekcja zaczynała się od wypisania na tablicy hasła - myśli znanego filozofa, 
które miało uświetnić i wzbogacić nasze zajęcia. Jego metody nauczania 
były na poziomie szkoły wyższej. Po raz pierwszy oczekiwano od nas 
inicjatywy, samodzielności, samokształcenia. wychodzenia poza podręcznik". 

Alicja Dyniak - Krymska M '84 
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"Pamiętam wycieczki rowerowe w okolicach Słupska organizowane przez 
prof. Szmytkowskiego. Wyjazdy na wykopki z prof. Pugaczem i Jego 
nieodłączny worek. Sadzenie lasu. Dyżury tygodniowe i program realizowany 
w czasie przerw... " Jarosław Siemaszko M * 83 

"Pamiętam przenoszenie liścików miłosnych między kl. X (mat. - fiz.) a DCa 
(moja klasa). Listonoszem był ks. prefektJ Nigdy się nie pomylił." 

Barbara Łobuzińska - Tomaszewska M '  52 

"Bajkowe " lekcje języka polskiego z prof. Haliną Sznigir. Bajkowe, bo 
słuchało się z zapartym tchem. Nigdy nie przestanę żałować, że moi synowie 
mieli mniej szczęścia i nie trafili pod skrzydła takiej wspaniałej osoby jak 
p. Sznigier!" Anna Dziuba - Sasin M 4  69 

"Bardzo miło wspominam pracę w kole polonistycznym "Wzwyż" 
prowadzonym przez prof H. Wolikowską. Pamiętam też interwencję 
pracowników Powiatowej Rady Narodowej, którym świeciliśmy w okna biur 
lusterkami" Jadwiga Surmacz - Waśków M 4  66 

"Najwięcej zawdzięczam mojemu wychowawcy - prof. Z. Piwońskiemu. Jest 
dla mnie wzorem nauczyciela, wychowawcy, opiekuna." Lesław Dymek 

M 4 77 
"Koszmar - apele, na których można było być napiętnowanym za noszenie 
kolorowych pończoch, brak tarczy czy mundurka lub - nie daj Boże f - pójście 
do kina na film od 18 lat lub do kawiarni." Helena Deneka - Jaruga M 4  61 

Niezwykłe zakończenie roku szkolnego w 1973 r. ,przy świecach, po pożarze 
w szkole."Niezapomniane i kształcące koncerty Filharmonii Koszalińskiej " 

Maciej OsakM 478 

"Pamiętam, że przechodząc codziennie koło pomnika Kilińskiego szeptałam 
np. "dziś matematyka - trzymaj za mnie kciuki \ I patrzyłam czy kamienna 
twarz jest uśmiechnięta, czy poważna." Wiesława Krempa - Ciborowska 

M 4 85 

mgr Krystyna Danilecka 

Na morzu 

Kling-
po wodzie płynie szklanej 

Klang -
zagrały nieba ściany 

Klang -
po falach chmura pisze. 

Kling-
zbudziły się klawisze -
Kling, klang, klong -
Smutek z morza wyszedł, w kuszę wsiąkł. 
Srebrną mewą płynie w ciszę gong. 

Kling -
powiada fala fali 

Klang -
zagrało całe morze 
Tęsknota się korali. 
Kling - klang - klong -

Kling-
Bałtyku serce bije. 

Klong -
czy śpiewa w dali zboże? 

Kling-
to Polska woła morzem -

Tomasz Kurpiejewski 

Bluszczem przesziości -
Kwiatem młodości szalonych lat 

Dla kogoś, kto nie zna Słupska obraz Polski pozostanie 
zawsze niepełny. To miasto dopełnia piękno kraju w którym 
żyjemy, jego historii pełnej nieoczekiwanych zawirowań, jego 
piękna i codziennych trosk dnia dzisiejszego. To 
niepowtarzalnie urokliwe miasto zawsze jest serdecznie do 
ludzi zwrócone. Przejść bulwarem nad Słupią wzdłuż 
czternastowiecznych murów, minąć Basztę Czarownic, 
Bramy Młyńską i Nową, zatrzymać się przed Zamkiem, 
wspomnieć czasy króla Eryka Pomorskiego, zadumać się nad 
losami Kazka Słupskiego (Kazimierza IV). To miasto 
w historii boleśnie raniły wielkie pożaiy. Jeden w roku 1476, 
a drugi prawie pięćset lat później, w 1945 gdy spłonęła 
starówka, już po przejściu frontu - nie z wojennej potrzeby, 
a za przyczyną czyjejś pijackiej fantazji. To historia i jak to 
zwykle z historią bywa - nie można do niej żywić urazy. 
Zresztą miasto potrafiło goić zadane rany. Dziś bolesną raną 
jest plaga bezrobocia - największego w Polsce, pewnie i z nią 
ludzie sobie poradzą. 

Tak właśnie myślałem sobie, stojąc w październikowe 
południe nad rzeką Słupią, która w swym krótkim biegu 
przemierza kilka jezior i sprowadza czyste wody do leżącego 
dwieście metrów niżej od źródeł rzeki - Bałtyku. To miło 
patrzeć na czystą rzekę, którą właśnie późną jesienią 
nieprzeliczone ławice łososia zmagają się z wartkim nurtem 
by dokonać tarła. Po rzece pływają dzikie kaczki 
z figlarnym spojrzeniem czarnych oczek - jest ciepło 
i słonecznie. Mijający mnie ludzie uśmiechają się przyjaźnie, 
jakby wiedzieli jak bardzo podziwiam ich miasto. Podziwiam 
je dzisiaj - piękne, czyste i zadbane; ale pamiętam je  także 
sprzed lat pięćdziesięciu. Nie dopaliły się jeszcze i nie 
wystygły na dobre szkielety spalonych kamieniczek 
śródmieścia, nie pogrzebano wszystkich żołnierskich trupów, 
krew na bruku nie obeschła, gdy zawszony, głodny i obdarty 
- ja  czternastolatek przybyłem do Słupska. Codziennie 
nadjeżdżały transporty podobnych do mojej rodziny 
przesiedleńców, których koło historii wyrzuciło nagle poza 
granicę ojczyzny. Stłoczeni w bydlęcych wagonach z resztką 
żałosnego dobytku, przybywali do Słtipska z Baranowicz, 
Oszmian, Grodna czy Wołkowyska. Pięknąi jakże użyteczną 
cechą daną człowiekowi jest to, że potrafi on zapomnieć. 
Zapomnieć zwłaszcza o tym co było złem. Czas, który minął, 
tak jak i ludzie którzy minęli - nobilituje się w naszej pamięci. 
Ale nie sposób zapomnieć tak całkiem tamtych trudnych dni. 
Przybywający Polacy rozwiązywali z tobołków przywieziony 
dobytek, Niemcy pakowali swój. My nędzni i z garbem 
wojennych przeżyć, ale już z nadzieją w oku, oni bardziej 
dostatni, ale ze strachem niepewności swego losu. Mijaliśmy 
się w drodze. Były to głównie kobiety niemieckie. Szły smutne 
i szare ciągnąc swoje ręczne wózki także wyładowane 
tobołkami. Ich krzywda - jakże bliźniacza do naszej - nie 
budziła wówczas współczucia. Nasze własne cierpienia 
zacierały i czyniły niewidocznym - to co ich spotykało. Naród 
- prości ludzie ostatecznie zwykle płacą rachunki błędów 
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i zbrodni swoich przywódców, nawet jeśli panują oni z wyboru 
a nie nadania. Dużo wody przepłynęło Słupią, zanim 
przyszedł czas dania i przyjęcia wybaczenia narodów. 

Dla mnie i innych nadchodził czas normalności. Ta 
normalność nieznana od kilku wojennych lat - to była szkoła. 
Pamiętam, jak przykrywając wielokroć połatane spodnie 
zdobywczym wojskowym szynelem człapałem przyduźymi 
butami podzelowanymi gumą z samochodowej opony. Szkoła, 
w przeszłości zwana Realną, witała nas ogromem stuletnich 
murów ozdobionych na frontonie trzema kolumnami 
w kształcie zaostrzonych ołówków. Wielka gromada radośnie 
podnieconych dziewcząt i chłopców dzielona była na klasy. 
Podział następował nie zawsze według posiadanych 
świadectw szkolnych, raczej według wieku i odwagi, a tej 
przecież nam nie brakowało. Znalazłem się w dobrej klasie 
chłonnej wiedzy i zdolnej do nawiązywania trwałych 
przyjaźni. 

Nauczyciele podobnie jak i my przybyli do Słupska 
z różnych wojennych ścieżek, z różnym bagażem życiowych 
doświadczeń, ale też poglądów. Ta różnorodność składała 
się zawsze i składa na piękny bukiet rozlicznych kwiatów 
narodowego polskiego charakteru. Wszyscy nasi nauczyciele 
z tamtych lat zasługują na gorące słowa wspomnień, oni to 
bowiem kształtowali nie tylko naszą wiedzę, ale i osobowości. 
Myślę, że spośród nich wszystkich, a żaden z nich nie jest 
już po tej stronie życia, specjalnego wspomnienia wymaga 
nauczyciel języka polskiego, którego nie wstydziłoby się 
profesorskie grono najbardziej sławnej Wszechnicy 
Uniwersyteckiej. Tomasz Kuipiejewski przybył do słupskiej 
szkoły prosto z obozu w Oświęcimiu. Wychudzony i słaby 
fizycznie - potrafił jednak zaszczepić w uczniach piękno 
języka ojczystego i jego niezwykłej literatury - głównego oręża 
tożsamości narodowej. 

Od tamtych pierwszych dni minęło wiele lat. Tak jak 
to zwykle bywa lat życiowych sukcesów i porażek, a mijający 
czas ułożył je  we właściwych człowiekowi proporcjach. W te 
słoneczne i pogodne dni jesieni 1995 - przybyłem do Słupska 
wezwany wiciami o jubileuszu 50 lecia Szkoły. Tak bardzo 
pragnąłem tego spotkania, a jednocześnie tak bardzo go się 
obawiałem. Czy po tylu latach - ja  tęgi i mocno łysiejący 
starszy pan zostanę rozpoznany przez tych, których wtedy 
zostawiłem. Chłopców smukłych z pełnymi fryzurami, 
dziewcząt strzelistych jak brzozy z marzącymi oczyma 
i ustami słodkimi jak leśne maliny. Ich wszystkich -
z młodzieńczymi marzeniami o dobru i miłości. Nikogo 
z nas czas nie oszczędził, ale jakby na przekór czasowi i jego 
okrucieństwu, w te dni jubileuszu widzieliśmy się tacy sami 
-jak wówczas na początku. Nikt nie miał połatanych spodni, 
ani wojskowego płaszcza, buty nie korzystały z oponowej 
gumy. ale nie to liczyło się naprawdę. Byliśmy znowu młodzi 
i piękni, sobie i światu przyjaźni. 

Przed wejściem do szkoły witał nas szpaler odświętnie 
ubranych aktualnie uczących się dziewcząt i chłopców. 
Przechodząc wśród nich zostawiliśmy cały smutek i garby 
życia, by znów zaznać czaru młodości. Pod olbrzymim 
namiotem wzniesionym na szkolnym boisku, zebrało się nas 
nieomal tysiąc absolwentów szkoły. Były przemówienia 
i toasty, były łzy wzruszenia i radości. Ale była też refleksja 

0 grzechu zaniedbania, bo przecież każdy z nas mógł więcej 
w życiu osiągnąć - by bardziej swoją szkołę wsławić. Sława 
1 chwała tym, którzy jubileusz przygotowali. Wielki ich trud 
nie poszedł na marne i nie będzie zapomniany. Znakomity 
chór szkolny „Kantele" śpiewał parafrazę wiersza Jonasza 
Kofty. Parafrazę dokonaną przez dzisiejszą trzecioklasistę 
o wrażliwej poetyckiej duszy (Marta Szrejder - klasa Ilia) : 

Bluszczem przeszłości 
Kwiatem młodości 
Szalonych lat 
Drzewem nauki 
Wiedzy i sztuki 
Wasz szkolny świat 
Pamiętajcie o korzeniach 
Przecież stamtąd wyszliście 
O licealnych marzeniach 
Szepczą drzewa 
Szemrzą liście 
Pamiętajcie o tych chwilach 
Nie tak trudno tu powrócić 
Szkolne wspomnienia życie umila 
Biegu losu nie zawrócisz... 

I Liceum Ogólnokształcące w Słupsku za swojego 
patrona obrało Króla Bolesława Krzywoustego. To był 
waleczny król i o Polską dbał. Można więc z ufriościąpatrzeć 
na przyszłe lata Szkoły. Do zobaczenia moja szkoło, do 
zobaczenia piękny Słupsku - nawet jeśli was więcej nie 
zobaczę. 

Janusz Trześniowski 

Zjazd Jubileuszowy 
absolwentów Zespołu Szkół 
Ekonomicznych w Słupsku 

- 27 stycznia 1996r. 
Spośród 10 tysięcy absolwentów jedni ukończyli Liceum 
Kupieckie, inni Państwowe Gimnazjum Handlowe, jeszcze 
inni Technikum Finansowe, gdyi obecny ZSE muiał wiele 
nazw. Komitet Organizacyjny Obchodów S -lecia Szkoły 
zaprasza ich wszystkichl Zgłoszenia: ZSE, ul Partyzantów 
24, 76-200 Słupsk, tel 287-54. 
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dr Wanda Woronowicz 
Wyższa Szkota Pedagogiczna 
w Stupsku 

Refleksje nad funkcją wychowawcy 

, Nad osobą i funkcją wychowawcy w systemie edukacji 
rozmyślać należy nieustannie. Wprawdzie wydaje się, że 
0 jego zadaniach i przymiotach powiedziano już wszystko, 
ale zmienność rzeczywistości, w jakiej wychowawca działa, 
wymaga ciągłych rozważań w tej mierze. Przytoczmy kilka 
przekonań prawdziwych, które będą stanowić podstawę mojej 
refleksji: "W dyskusji nad potrzebami i możliwościami 
zapewnienia wysokiego poziomu przygotowania pedagogów 
do pracy opiekuńczo - wychowawczej pojawia się wiele 
wątków dotyczących m.in. roli zawodowej pedagogówt 

modelu sylwetki osobowościowej opiekunów - wychowawców 
oraz systemu ich kształcenia, dokształcania 
1 doskonalenia z uwzględnieniem koncepcji programowej\ 
metodycznej, organizacyjnej i ewaluacyjnej. Występuje przy 
tym świadomość ogromnej złożoności procesu przygotowania 
zawodowego oraz trudności pomiaru jego efektów 
dydaktycznych i funkcjonalnych - użyteczności wykształcenia 
w praktyce" /D,Marzec J.Stochmiałek 1993, s.l6L Tak 
twierdzi J. Stochmiałek. Przekonanie to odnosi się 
niewątpliwie do wszystkich wychowawców. 

Z drugiej strony G Mialaret sądzi, i trudno byłoby 
polemizować, że faktycznie w naszych społeczeństwach 
wychowawca reprezentuje tylko samego siebie, jest tylko 
przykładem człwieka dorosłego, wybranym na podstawie 
kryteriów uniwersyteckich, w których poglądy religijne czy 
polityczne mają znaczenie niewielki /M. Debesse, G. Mialaret 
1988, s. 49/. Co zaś reprezentuje polski nauczyciel czyli 
wychowawca wiemy choćby z badań A Olubińskiego. Jest 
to człowiek ulegający dosyć bezkrytycznie każdym panującym 
tendencjom i każdym przełożonym, obcy konieczności 
doskonalenia się czy przekształcania systemu oświatowego, 
w którym tkwi. „ Wydaje się, że są oni zawsze posłuszni 
panującej ideologii i władzy, ulegli wobec oficjalnych 
autorytetów" /A. Olubiński 1991, s. 216/. Ich konformizm 
powoduje, że „ nauczyciel i szkoła staną się barierami 
rozwoju, stać będą na straży „ konserwatywnego porządku 
będą kształtować "zamknięte" charaktery i umysły /.../" 
/A. Olubiński 1991, s. 218/. 

Trzeba sobie również uprzytomnić ostrzeżenie 
Cz. Wiśniewskiego przed możliwością manipulacji 
w wychowaniu, przed tak zwaną inżynierią behawioralną, 
której celem jest uprzedmiatawianie osób. Autor nie bez 
powodu twierdzi, powołując się na Łukaszewskiego: 
„Manipulacja często towarzyszy wychowaniu. Niektórzy są 
nawet zdania, że we współczesnej szkole przeważa 
manipulacja nad wychowaniem. Niewykluczone, że tak jest" 
/Cz. Wiśniewski 1993, s.323 - 326A Dodajmy do tego 
niewymagajace dokumentowania zachowanie współczesnej 
młodzieży i dzieci. Obserwacja i doświadczenie zdaje się 
prowadzić do uprawnionego wniosku, że patologia wśród 
młodego pokolenia niemal staje się normą. 

Przytoczone wyżej przekonania, choć dzielą j e  

myślowe przeskoki, dają łącznie obraz sytuacji, w jakiej tkwią 
obecnie nauki pedagogiczne. 

Wychowanie współczesne charakteryzuje się 
ogromnym, i niestety rosnącym, rozziewem między nauką 
a życiem, Diagnoza nie jest odkrywcza i dotyczy sytuacji 
w całym świecie, choć w naszych warunkach jest szczególnie 
prawdziwa /trafna/. 

W nauce o wychowaniu panuje bowiem teoretyczny 
entuzjazm wynikający z możliwości obdarzenia człowieka 
dzisiejszego wolnością, życiem w pokoju i miłością. Postulat 
upodmiotowienia osoby ludzkiej i uczynienia z niej wolnego 
partnera dialogu, w tym edukacyjnego, słusznie stanowi 
proponowaną zasadę wychowania. Na zasadzie tej budowane 
są zręby nowej, odpowiedniej dla współczesności oraz 
przyszłości, teorii pedagogiki. W teorii możliwe staje się 
wszystko, zwłaszcza że na polskim gruncie przełamane 
zostały bariery ideologii totalitarnej. 

Rzeczywistość doznawana empirycznie, w tym 
w systemach edukacyjnych, teoretycznemu entuzjazmowi 
przeczy nasilającymi się na przykład przejawami różnych 
form agresji dzieci i młodzieży. Zatrzymajmy się przez 
moment przy tym objawie negatywnych zachowań, gdyż 
posiadają one, niestety uzasadnienie. Przez agresję 
rozumiemy „Brutalny atakjednostki na jednostkę, jednostki 
na grupę, znajdujący wyraz także w stosunkach 
międzynarodowych" /Słownik Katol. Nauki Społ. 1993, 
s. 11/. 

Chodzi o to, że zjawisko agresji, z którym współczesny 
wychowawca styka się powszechnie w jego przejawach 
indywidualnych i grupowych, nie jest w swej genezie 
dostatecznie objaśnione. Posiada ono swe źródło w ludzkiej 
naturze /egoizm jako czynnik warunkujący przetrwanie 
osobnicze / i we współczesnej kulturze, powodujące frustrację 
społeczną z przyczyny rozkładu wartości oraz więzi. O tym 
wszyskim tak doskonale wiemy, że podczas konstruowania 
lepszych systemów wychowawczych, rzeczywistość przestaje 
być brana pod uwagę. Agresja stanowi domenę psychologii, 
w dodatku mało macierzystej dyscyplinie znaną, więc można 
zaryzykować sąd, że wspomniany wyżej rozziew między 
pojęciami o wychowaniu a życiem, jest w istocie 
rozdzieleniem pedagogiki od psychologii. Prowadzi to do 
skrajnie ostrego lecz uprawnionego wniosku, że wy chowanie 
opiera się na niewiedzy, skąd bierze się wrogość, zagrożenie, 
frustracja, nienawiść jednostek oraz grup społecznych. 

Dawniejsze systemy radziły sobie z niewiedzą w tym 
względzie w sposób radykalnie prosty, to znaczy poprzez 
indywidualną a także społeczną represję. Eliminowano 
niepożądane zachowania przez zagrożenie w miarę surowymi 
karami. Ta wiekowa idea wychowania przez siłę nadal 
stanowi zagrożenie dla teorii wychowania uznających 
nienaruszalną wolność osoby ludzkiej. 

Z kolei jednak absolutyzowanie wolności prowadzić 
może do jej zanegowania. Na niebezpieczeństwo takie zwraca 
uwagę "Encyklika veritatis splendor,,, w której Jan Paweł 
II pisząc o naukach o człowieku, które odkryły 
uwarunkowania psychologiczne i społeczne wolności osoby 
ludzkiej, stwierdza: "Niektórzy /.../ wychodząc poza 
uprawnione wnioski /../ podają w wątpliwość lub wręcz 
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negują samą realność ludzkiej wolności" /Encyklika... 1993, 
s, 53/. 

Jeżeli więc przyjąćby za Raskolnikowem, że „wolno 
wszystko", nauka o wychowaniu traci sens w wymiarze 
etycznym i pozostaje jedynie szlifowanie efektywnych metod 
obrabiania nie osoby ludzkiej lecz żywego przedmiotu, jakim 
staje się wówczas człowiek.Tu musimy przywołać wiedzę 
0 skutecznej łatwości, z jaką zbrodnicze ideologie znalazły 
1 znajdują nadal aprobatę u setek milionów ludzi. Świadomie 
używam pojęcia „znalazły", zamiast „wtłoczono w umysły 
ludzkie straszliwe treści" bo przeczyłoby to doświadczeniu. 
Można raczej wnosić, iż idee rasowe, klasowe, wojenne, 
zbawcze oraz podobne przyjmowane są przez wielu ludzi jako 
odpowiedź na ich oczekiwania. Zwłaszcza kiedy rozwiązują 
ich podstawowe problemy, przede wszystkim ekonomiczne. 
Przywołując to doświadczenie ludzkości, prowadzące zawsze 
do milionów ofiar i cierpienia, zwrócić chcę uwagę na fakt, 
iż w istocie osiąganie w społeczeństwie celów 
wychowawczych na skalę makro nie stanowi problemu dla 
pewnego rodzaju edukacji. Słowem skuteczne wychowanie 
dla określonej opcji jest z całkowitą pewnością możliwe. 
Spytajmy więc dzięki czemu? 

Wśród różnych odpowiedzi usłyszymy i tę, że winna 
jest natura człowieka, natura wprawdzie ociosywana przez 
kulturę lecz w istocie egoistyczna, krwiożercza oraz 
bezwzględna, gdy idzie o przetrwanie osobnicze. Tezy tej 
można bronić nawet z wyżyn filozoficznych spekulacjj, jeżeli 
sumieniu jednostki przyznać wyłączne prawo osądzania, co 
jest dobrem w co złem i prawo działania wedle tych 
wyobrażeń. Jest to przecież konsekwencja uznania wolności 
jak wartości w osobie ludzkiej najwyższej. 

Wiemy też, że pedagogika nie dostarcza obiektywnych 
prawd, takich, jakie są udziałem nauk przyrodniczych. 
Potrafimy skrupulatnie argumentować różne nasze wnioski, 
ale czy są to prawdy? Czy znajdują swe źródło w rozumie, 
skoro dostarcza ich wyłącznie doświadczenie? Czy jesteśmy 
zdolni dostarczyć przewidywań i technologii na wzór nauk 
przyrodniczych? 

Zajmujemy się nie faktami lecz wartościami oraz 
krytycznymi refleksjami. W istocie nie znamy z góry celów 
kultury i społeczeństwa. Wolne społeczeństwo cele swoje 
określa wciąż na nowo. 

Sytuacja ta skłania do pragmatycznego punktu 
widzenia problematyki wychowania oraz osoby wychowawcy. 

Aby uniknąć niepotrzebnych sporów dotyczących 
podjęcia pragmatyzmu, wyjaśniam, że rozumiem przezeń 
niewiele więcej niż trzeźwy i praktyczny sposób myślenia, to 
znaczy, że preferuję działanie praktyczne jako podstawową 
kategorię filozoficzną. Nie interesuje mnie jego spór na polu 
teorii prawdy czy opozycja wobec idealistycznego 
racjonalizmu i metafizyki. Z resztą podzielam pogląd 
Hilarego Putnama: "Nie sądzą, aby stwierdzenia 
o charrakterze etycznym wyrażały wiedzę naukową, ale nie 
zgadzam się z poglądem, źe jest ona wiedzą w ogóle" 
/H. Putnam 1991, s. 77/. Jako że pragmatyzmowi stawia się 
zarzut utylitaiyzmu, zarzutu tego nie odrzucam: jeżeli pożytek 
jednostkii jednocześnie społeczeństwa może być pojęty jako 
najwyższy cel moralny, wychowanie nie po winno filozofii 

takiej negować. Pragmatyczny znaczy dla mnie także 
"realny", w sensie - możliwy. 

Pragmatyczne podejście do zagadnienia, jaki powinien 
być wychowawca, uwzględnia rzeczywistość, w której musi 
on działać i właściwości przeciętnego nauczyciela. 
Warunkowanie jego cech złożonymi i mnogimi wymogami 
posiada sens wyłącznie teoretyczny i postulatywnie nierealny. 
Co nie znaczy, że nie należy budować wizji jako ideału. 

Należałoby zatem przyjąć najprostszą jego definicję 
i powiedzieć na przykład tak: wychowawca to człowiek, który 
na zasadzie partnerskiego dialogu edukacyjnego zmienia 
ludzi na lepsze. 

Oczywiście podstawowym pytaniem staje się: jak to 
zrobić? 

Moim zdaniem odpowiedź jest prosta: przyjąć pogląd, 
że możemy być lepsi. Jako wychowawcy i wychowankowie, 
jako obywatele, nauczyciele, przeciętni ludzie. Co wiązałoby 
się z realnym przyjęciem podstawowych wartości moralnych 
jako swoich i upowszechnianiem ich na drodze partnerskiego 
dialogu. Rzecz w tym, by posiadać takie przekonania, które 
w końcu zostaną zaaprobowane w procesie swobodnego 
i otwartego spotkania z ludźmi żywiącymi inne poglądy. 

Przyjąć wartości zamiast wyjaśniać, czy mają one 
walor tak zwanej obiektywności, czy istnieją na zewnątrz nas. 
Słowem odrzucić w tym względzie intuicję, a zająć się, 
pragmatycznie, upowszechnianiem tych prawd etycznych, 
które są dla wszystkich korzystne. Jasne się staje,że system 
oświatowy mógłby w takim procesie odegrać rolę 
podstawową 

Zainteresowanych tym tokiem rozumowania 
0 wychowaniu odsyłam do niezmiernie ważnych wypowiedzi 
K. Denka i R Szałachowskiej zawartych w artykule "Polska 
droga ku edukacyjnej Europie "/"Kultura i Edukacja" 1993, 
nr 2, s. 45-57/. 
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Inne edukowanie 

7. Uczeń dla szkoły, czy szkoła dla ucznia? 

To pytanie zadawały i zadają sobie nadal szkoły 
wszystkich systemów i subsystemów edukacyjnych. To, że 
ów proces pytania trwa nadal świadczy o aktualności sprawy. 
Nasza szkoła skłaniałaby się raczej ku pierwszemu członowi 
pytania /chociaż są wyjątki, ale to one przecież potwierdzają 
regułę/ nie dopuszczając generalnie do realizacji innych 
koncepcji czy tylko projektów /i tu znowu są wyjątki, stanowią 
j e  społeczne i prywatne szkoły subsystemowe 
np. M. Montessori, Waldorfschule, czy odmiana klas Humane 
Schule/. Jak radzą sobie teoretycy i praktycy z drugim 
członem pytania - szkoła dla ucznia? - postaram się pokazać 
/nie będzie to jednak podejście wartościujące a tylko 
w kategorii opisowej/. 

Szkoła, którą przedstawiam należy do 
tzw. Hamburskich szkół wspólnoty. Jej szczególną odmianę 
stanowi typ noszący nazwę od nazwiska autora projektu -
Petera Petersena. Jest to szkoła na pozór inna może dlatego 
m. in., że funkcjonowanie swoje opiera mocno o podłoże 
filozoficzno - psychologiczne, a z niego dopiero wyprowadza 
określone reguły dydaktyczne. Wychodząc z założenia, że 
nauczanie, to wspieranie i kształtowanie rozwoju /por. 
J. Bruner/, to szkołę P. Petersena należy odbierać jako 
.. kształtowanie przy wspieraniu " dziecka  W działaniach 
wynikających z możliwości typu jego umysłu /stanowi to 
również przyczynek do podmiotowego traktowania ucznia/. 
Efektem takiego traktowania jest zawsze właściwy dla danej 
jednostki „poznawczy awansJest on z drugiej strony możliwy 
dzięki uwzględnieniu w owym kształtowaniu tzw. istoty 
wspólnoty. Pokazuje ona zakres wspierania dziecka w jego 
poznawczym działaniu. To właśnie szkoła Petersena opiera 
się na bezwzględnym uznaniu istoty wspólnoty w istnieniu 
szkoły. Wspólnota  to „wszechstronny związek duchowy 
z właściwym mu naturalnym popędem do ustawicznego wzrostu 
zdolności i sił, ogół oddziaływań duchowych, twórczych, 
pobudzających i wzbogacających"1.Preferuje więc zupełnie 
swobodną dynamikę swojej wewnętrznej struktury. Jednak 
podporządkowuje się idei duchowej przez co tworzy 
i pielęgnuje wspólne duchowe wartości. Wspólnota 
charakteryzuje człowieka odróżniając jednych od drugich. 
Każda z nich przybiera inną postać i ma inny kierunek 
działania. Każda jednostka może oddalać się od wspólnoty 
tracąc na chwilę harmonię i wracać do niej zyskując na 
poznaniu. Kreuje tym samym swoją indywidualność, która 
w rozumieniu P, Petersena jest odmianą kierunkową 
wspólnoty, 

Uznawanie różnic w dokonywaniu łączenia świata 
wewnętrznego z zewnętrznym działaniem stawia wspólnotę 
na równi z humanizacją człowieka. 

W ciągu całego życia jednostka zmierza do rozwinięcia 
SWOjej indywidualności. „ Kształtowanie jest właśnie owym 
procesem skierowanym ku formie, ku indywidualności jako celowi 
wszelkich funkcji życiowych." Punktem wyjścia jest stanowisko 
Petersena, który nie dostrzega dziecka przez pryzmat 
sentymentalizmu czy romantyzmu. Nie widzi w nim 
materiału do „urabiania" ale widzi go takim jakim jest ono 
w swoim świecie i warunkach. Wspólnota sama wyposażyła 
jednostkę w dążenie do kształcenia i doskonalenia, co 
w efekcie ma spowodować zmianę owej wspólnoty 
w osobowość. Z tych psychofilozoficznych ustaleń wywodzi 
się naczelna zasada nauczania szkół Petersena: wszystko, 
czego dziecko ma się uczyć musi być nierozerwalnie związane 
z jego życiem. Stosowanie tej zasady jest możliwe dzięki 
wsparciu przez dydaktyczne reguły. Dobrze uczyć to: 
przedstawić materiał w czystej postaci, niepreparowany 
własnym nastawieniem nauczyciela, wyjaśnić jak może się 
tego materiału nauczyć i jak w posługiwaniu się tą metodą 
wyćwiczyć, umożliwić dziecku wypowiedzenie się, oddanie 
życia duchowego i świata przezywanego, wzbudzić zapał do 
uczenia wyrażając proporcjonalne używanie własnych 
doświadczeń, przeżyć i słów. 

W szkołach bez podziału na klasy nie ma 
obowiązującego programu nauki rocznej, a co się z tym wiąże 
bezpośrednio nie ma dążenia do jednakowe postępu w nauce. 
Możliwe jest układanie treści wbloki godzinowe, kilkudniowe 
dotyczące tego samego materiału. Od strony formy pracy 
obowiązuje układ pracy samodzielnej i swobodnej. Dzieci 
pracują indywidualnie lub łącząc się w kilkuosobowe grupy 
/siedzą przy stolikach dających się łatwo przenosić/. Dzieci 
różnego wieku o różnych zdolnościach uczą się tego, co j e  
interesuje. Zdolniejsze pomagają słabszym. Pracę grup 
wspierają rodzice, W ten sposób tworzy się formalna szkolna 
rodzina. 

Podstawową metodą nauczania jest  rozmowa. 
Nauczyciel kieruje rozmową, natomiast dzieci ustalają jej  
istotę, same decydują, co i komu przedstawić. Metodą 
wspomagającą rozmowę, jest druga określana jako - metoda 
tygodniowych kart pracy. 

Wg. P. Petersena zasada swobodnej czynności 
realizuje się równolegle z zasadą "związanej wolności". Wiążą 
j e  reguły życia, wyuczone wiadomości, usprawnione 
czynności jako napędzające dalszą swobodę. Uczestniczący 
w nauczaniu podmiot i przedmiot mają równe prawa. Taka 
też równowaga gwarantuje rozwój "jednostkowej wspólnoty". 
Szkoła Petersena realizuje z dobrym skutkiem nie zasadę 
a ideę indywidualizowania. Wiąże ją  głęboko z uznaniem 
aktu poznawania dostrzegając atrybut treści i czasu na 
określonym etapie nauki. Eliminuje jednocześnie ż procesu 
nauczania - uczenia się ciążące nad wieloma szkołami 
syndromy: nieadekwatnych wymagań, służenia programowi 
nauczania, niemocy uczniowskiej czy zwykłego zmęczenia 
podmiotu. 

2. Czy możliwe jest zrozumienie dla innej metody? 

Szkoła P. Petersena pracuje jak wspomniano w oparciu 
o dwie podstawowe metody. Są nimi - rozmowa i pozostająca 
w interrelacji z nią - metoda tygodniowych kart pracy. Ta 
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ostatnia to właśnie sposób na wielopoziomowe realizowanie 
poznania i wykonywanie potwierdzających je  zadań, które 
do tego poziomu się odnoszą. Metoda ta ma zastosowanie 
tylko przy wprowadzeniu narzędzia wielopoziomowej karty 
pracy - działania. Bierze ono śmiałość swojej konstrukcji 
z jednej strony z proporcji rozwoju do możliwości wspierania 
w kształtowaniu, z drugiej ze sposobności jakie stwarza 
postmodernistyczne, edukacyjne, teoretyczne i praktyczne 
działanie. 

Tygodniowa karta pracy konstruowana jest w układzie 
wielopoziomowym. W sytuacji polskiej szkoły powinna być 
skonstruowana na pięciu poziomach poznawczych. Ponieważ 
wszystko przetwarzane jest na ocenę- stopień /ocena opisowa 
też przechodzi w cyfrową/, poziomy muszą odpowiadać 
wskaźnikom wynikającym ze skali ocen. Tygodniowe karty 
pracy kompensują dwie pierwotne funkcje procesu nauczania: 
poznawczą i praktyczną i wspierają funkcję wtórne 
np. motywacyjną, sterowniczą, samokształceniową, 
sprawdzającą czy nawet oceniającą. Wszystkie one inaczej 
będą się rozkładały w zależności od tego czy karta będzie 
przygotowana dla ucznia: mało zdolnego, mniej zdolnego, 
zdolnego, bardzo zdolnego czy też wybitnie uzdolnionego. 

Na czym polega sprawowanie funkcji poznawczej? 
Otóż przede wszystkim na dostarczaniu małych dawek 
materiału, które najczęściej posiadają charakter 
wzmacniający - przypominający, uzupełniający, 
rozszerzający. Prawdziwie funkcję poznawczą pełni wiedza 
przez którą przeszło dziecko wraz z nauczycielem, a czasem 
starszym lub zdolniejszym kolegą. Ważną rolę w układzie 
informacji odgrywa zastosowanie elementów algoiytmizacji 
ale z komentarzem np.:... może ci się to przydać do ... 
Układ informacyjny mini jednostek, wskazówek i poleceń 
przepisu musi przybrać taką postać aby w całości był 
akceptowany przez wszystkich. Owa akceptacja jest 
m. in. również wskaźnikiem skuteczności. 

W czym przejawia się wypełnianie funkcji praktycznej 
- wykonywania przydzielonych zadań? 

W strukturę karty pracy włączone są pytania, zadania 
i polecenia, które również w zależności od poziomu 
poznawczego odbiorcy mają różny zakres i stopień trudności. 
Wszystkie one jednak odpowiadają naczelnej zasadzie: muszą 
być tak skonstruowane aby pozwalały na odnoszenie awansu 
poznawczego. Czyli mniej ale dokładnie ż nastawieniem na 
wypełnienie oczekiwań wpierw względem siebie, potem 
nauczyciela. 

Tygodniowe karty pracy nie stanowią w edukacji 
nowości. Należą do składników skutecznego działania, które 
łączą stare sprawdzone metody i techniki nauczania - uczenia 
się. Konstrukcja narzędzia i zastosowanie metody opartej 
o jego wykorzystanie jest czynnością prostą, natomiast efekt 
całości określić można jako złożony. Odnosi się bowiem do 
rezultatu łączącego nauczanie - uczenie się, kontrolowanie 
w aspekcie jakości i ilości, ocenianie na dwóch płaszczyznach 
mających bezsporny udział w ocenie, a więc płaszczyzny 
efektu i wysiłku. Jest to możliwe dzięki uznaniu w edukacji 
postulatu realizmu pedagogicznego. Realizm ów wiąże 
w logiczną całość filozoficzne, psychologiczne i dydaktyczne 
założenia. Będzie świadczył o życiu w rzeczywistości, 

w realnym świecie, który dzięki doświadczeniu 
i rozumowaniu potrafi dziecko ocenić bezspornie. Nauczy 
się też oceniać sposoby działania, a także środki i sposoby 
prowadzące do osiągnięcia ściśle określonego celu. 

Czy nasza szkoła może sobie pozwolić na pracę taką 
metodą, czy też pozostanie nadal na stanowisku tradycyjnego 
podawania wiadomości, nawet małych ich jednostek, 
tradycyjnego sprawdzania skuteczności dydaktycznej 
informacji w układzie: mała część wiedzy - sprawdzian, 
większa - praca klasowa? Dodajmy do tego, że wykonują to 
samo z wyjątkiem rzadkich przypadków, kiedy to 
najzdolniejsi uczniowie mają przydzielone dodatkowe 
zadania, 

i. Kiedy zastosowanie metody potwierdzi jej skuteczność? 

Organizowanie zajęć w oparciu o metodę - kart pracy 
ucznia nie nastręcza specjalnych trudności. Oto wybrane 
przykłady zastosowania. 

Metoda wielopoziomowych kart pracy komponuje się 
doskonale z metodą określaną jako rozmowa, gdzie wszyscy 
uczniowie bez względu na poziom wiedzy są dla siebie 
partnerami. Nie stosuje się też masowo sprawdzania tego, co 
dziecko zapamiętało z lekcji. Ma to swoje dobre i złe strony. 
Dobre dotyczą ucznia - nie uczestniczy on w sytuacji 
stresującej przez porównywanie go z innymi, którzy akurat 
nauczyli się więcej. Złe odnoszą się do nauczyciela. Nie będzie 
on miał orientacji czego nauczyli się na lekcji jego uczniowie 
Pewną kompensację stanowi subsystem nauczania zgodnie 
z założeniami którego porusza się w obrębie materiału 
wystarczająco długo zmieniając kilka razy sposoby 
"przechodzenia z dzieckiem przez wiedzę". Zaprojektowane 
przez nauczyciela czynności nie są podzielone na kolejne 
dni. Są wyznaczone globalnie. To uczeń sam decyduje 
i wybiera, które chce wykonać. Wie, że ze wszystkimi musi 
sobie poradzić w ciągu pięciu dni. Całą pracę wykonuje w 
szkole. Często bywa tak, że nie ma ochoty na robienie czegoś 
w danym dniu, nie robi więc nic. Każdy zdaje sobie jednak 
sprawę, że któregoś następnego dnia będzie musiał wykonać 
dwa razy więcej. Kiedy ostatniego dnia tygodnia okaże się, 
że nie zrobił wszystkiego będzie wtedy już w domu odrabiał 
zaległości w wolne od nauki dni. 

Zupełnie inną kwestię stanowi poprawność 
wykonywanych zadań. Dziecko ma prawo do pomyłek. Za 
błędnie wykonaną pracę nie otrzymuje oceny negatywnej. 
Pod koniec każdego tygodnia nauczyciel zbiera prace i wtedy 
okazuje się, który z uczniów wykonał źle którą część zadań. 
W tej sytuacji otrzymuje od nauczyciela dodatkowe 
wskazówki i nowe zadania. Kiedy okaże się, że dzieci radzą 
sobie dobrze z informacjami na danym poziomie otrzymują 
do pracy materiały z poziomu wyższego. W przypadku 
sytuacji odwrotnej, stosowna do niej będzie decyzja 
nauczyciela. Uczniowie wiedzą, że zawsze mogą liczyć na 
jego pomoc i tak długo będą razem pracowali dopóki nie 
nauczą się wybranych wiadomości. 

Tygodniowe kart pracy stanowią zastępnik pracy 
domowej. Wszystkie zadania uczeń wykonuje w szkole 
i w tym przypadku karta pracy pełni doskonale funkcję 
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samokształceniową. 

Przedstawiony sposób uczy: - odpowiedzialności za 
wykonywane zadania, - umiejętności gospodarowania 
własnym czasem. Jeżeli mówimy, że działania dziecka 
poddawane są ocenie, to w tym przypadku ocena może być 
zastosowana np. jako:- forma wywiadu /co było trudne» co się 
udało/; - ocena reakcji na wykonywane czynności dydaktyczne / 
byłem zniechęcony, znużony, coś było nudne, chyba do niczego 
nieprzydatne, przydało mi  się do.../; - spojrzenie na całość pracy 
np. wszystko zrobione, wiele rzeczy dobrych, choć niektóre mniej; 
- opinia na  temat wysiłku włożonego w wykonanie zadania / 
wydawało się łatwe ale wymagało wiele czasu, musiałem powtórzyć 
wszystko od początku, zacząć jeszcze raz/. 

Inne edukowanie wymaga od tych, którzy je tworzą 
"dobrego widzenia dzieckaW sytuacji naszej szkoły 

jest to trudne, bo uwzględniać musi absolutne 
przewartościowanie dotychczasowego mówienia o szkole 
i działania w niej. Dotyczy to wszystkich edukacyjnych -
dydaktycznych sytuacji, począwszy od organizowania 
pierwszego kontaktu z informacją do kontroli i oceny dziecka. 

Przypisy: 
1,2- por. P. Petersen, Allgemeine Erziehungswissenschafi, Berlin 1924. 

Ukazały sie: 

- ZADANIA Z XX KONKURSU 
MATEMATYCZNEGO (Z ROZWIĄZANIAMI) 

* ZADANIA POCHODZĄ Z WSZYSTKICH ETAPÓW KONKURSU, 
JAKIE PRZEPROWADZONE ZOSTAŁY W ROKU SZKOLNYM 
1994/95 

* DO ZADAŃ PODANO OBSZERNE ROZWIĄZANIA LUB 
WSKAZÓWKI 

* KSIĄŻECZKA JEST PRZYDATNA DO SAMODZIELNEJ PRACY 
UCZNIA 

- PROPOZYCJE ZADAŃ NA EGZAMIN WSTĘPNY 
DO SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH 
WOJEWÓDZTWA SŁUPSKIEGO 
(WYDANIE H - OPARTE JEST NA WYDANIU 
Z 1992 ROKU) 

* ZADANIA MOGĄ STANOWIĆ FORMĘ POWTÓRZENIA 
WIADOMOŚCI 
Z MATEMATYKI 

* ZADANIA POMOGĄ PRZYGOTOWAĆ SIĘ UCZNIOWI DO 
EGZAMINÓW 
DO SZKOŁY ŚREDNIEJ 

Iwona Mikołajczyk 
Zespół Szkół Drzewnych 

w Słupsku 

Klimat filozoficzny antyku 
i średniowiecza, 

(Propozycja metodyczna dla kł. I szkoły średniej) 

Poloniści pracujący z młodzieżą szkół średnich stoją 
przed problemem, którego jakość przypomina mityczny węzeł 
gordyjski. Z jednej strony powinni podporządkować się 
nakazom zminimalizowania zagadnień teoretycznych, 
z drugiej zaś mają świadomość, że ich ograniczanie może 
obniżyć poziom edukacji. Przecież w zakres „wiedzy 
naddanej" wobec literatury wchodzi filozofia, historia sztuki 
czy architektury. W warunkach szkolnych, odznaczających 
się brakiem funduszy na pomoce przedmiotowe i ubożeniem 
rodzin uczniowskich (ograniczony zasięg wycieczek), 
wprowadzenie w klimat epoki sprowadza się do 
pamięciowego odtwarzania peryfraz quasi słownikowych. 
Brak czasu nie pozwala nam również na szerokie omawianie 
tych dziedzin życia kulturalnego i dlatego - odwołując się do 
inwencji uczniów - materiałem tym najczęściej obciażamy 
pracę domową. Mamy przy tym świadomość, że wykład nasz 
- równie mało konkretny, bo słabo zilustrowany - też 
sprowadziłby się do formułowanych pośpiesznie 
kilkuzdaniowych omówień, sygnowanych nakazem: 
zapamiętaj, czyli - wykuj. 

Tak jednak być nie musi: proponuję podjęcie 
z uczniami zabawy w myślicieli. Z góry gwarantuję efekt, 
gdyż-jak wykazuje moja wieloletnia praktyka - wypracowana 
zespołowo przez młodzież wiedza na długo zagości w ich 
pamięci. 

Podczas omawiania dorobku piśmiennictwa 
antycznego zapewne koncentrujemy się na filozofii tamtego 
okresu. Ja w tym celu przygotowałam tekst zawierający 
wyznaczniki światopoglądowe sześciu myślicieli 
starożytności: Pyrrona (sceptycyzm), Antystenesa z Aten 
(cynizm), Zenona z Kition (stoicyzm), Epikura, Platona i 
Arystotelesa. Dokonując wyboru uwzględniałam materiał 
programowy i problematykę dzieł powstałych w epokach 
późniejszych. Tekst ten, skserowany przez uczniów, służy 
nam podczas lekcji, której część pierwszą (ok. 20 min.) 
wypełnia klasowy konkurs na najlepszą ściągę. Obowiązująca 
wówczas zasada minimum słów, maksimum treści wymaga 
od młodzieży ogromnego wysiłku tak przy analizie treści 
notatki, jak i podczas tworzenia wyznaczników danej filozofii. 
Dopuszczam tu możliwość korzystania z symbolicznych 
znaków matematycznych, np. wynikania. Po zespołowej 
ocenie najlepszych ściąg przechodzę do ćwiczeń 
w rozpoznawaniu wyżej wymienionych postaw wobec życia. 
Uczniowie czynią to na podstawie czytanych głośno 
wybranych fragmentów dzieł np. Seneki (stoicyzm) czy 
„Potopu „ H. Sienkiewicza (epikurejska postawa Zagłoby). 
Z działań tych wyłączam myśli Platona 
i Arystotelesa, do których powrócimy wkrótce. 
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Wyeksponowanie filozofii cynizmu, stoicyzmu, sceptycyzmu 
i epikureizmu przygotuje młodzież do interpretacji dzieł 
kolejnych epok oraz uświadomi im możliwość zajęcia różnych 
postaw wobec życia. Nie bez znaczenia jest fakt, iż narzucone 
programem wielokrotne odwołania do filozofii antycznej 
(bp. epikureizm i stoicyzm w pieśniach J. Kochanowskiego, 
sceptycyzm bajek I. Krasickiego) utrwalają wiedzę. 

Na kolejnej lekcji (po omówieniu czynników 
politycznych i społecznych kształtujących oblicze Weków 
średnich) wykorzystujemy materiał zawierajacy myśl Platona 
i Arystotelesa. Przedtem przypominamy, że średniowiecze 
jest okresem kształtowania się Kościoła katolickiego i nowego 
chrześcijańskiego światopoglądu. Narodziny nowych 
tendencji zawsze poprzedzone są czasami chaosu: wypełnił 
on także pierwsze stulecia naszego wieku. Powstawały 
wówczas różne wspólnoty religijne próbujące religię katolicką 
oprzeć na filozofii antyku i Wschodu. Najsilniejszą z nich 
tworzyli albigensii, katarzy, którzy uznawali dualizm świata. 
Wyodrębniali w nim dwa opozycyjne pierwiastki Dobra i Zła, 
Światła i Ciemności, umiejscawiając między nimi Ducha 
Świętego i Chrystusami) Otaczający ich świat uważali za 
złudzenie emanujące zaledwie zło, przez co stawało się 
zaprzeczeniem bytu duchowego, doskonałego. 

Doktryna ta, wyrosła na podłożu filozofii Manesa 
(manicheizm)' (2) swoją popularnością wzbudziła niepokój 
ojców Kościoła katolickiego, którzy organizowali szereg 
wypraw skierowanych przeciwko jej wyznawcom. Ostatnia 
zakończyła się masakrą w Beziers. (3) 

Zbyt uczone wywody filozoficzne mogą nużyć 
uczniów. Zaproponujmy im podążenie drogą św. Augustyna, 
(4)co umożliwi zrozumienie istoty neoplatonizmu . W tym 
celu posłużymy się wyjętymi z zeszytów kartkami ksero 
zawierającymi podstawę światopoglądu Platona 
i Arystotelesa. Dla ułatwienia podaję wyciąg z filozofii 
starożytnej i jej  średniowieczny odpowiednik. 

A. NEOPLATONIZM (AUGTJSTIANIZNf) - Aureliusz 
Augustyn (IV w.) 

PLATON 

koncepcja idealizmu obiektywnego 

1. Człowiek jest istotą pogrążoną w mroku panującym wewnątrz jaskini, w 
której się znajduje. 
2. Przytroczeni łańcuchami do jej ścian ludzie ob serwują jedynie grą cieni 
na przeciwległej płaszczyźnie. 
3. Cienie te rzucane są przez przedmioty, które ponadjaskinią unoszą ludzie. 
Są one odbiciami prawzorów znajdujących się w świecie idei. 
4. Świat materialny, w którym żyje człowiek jest więc tylko bytem ułudy i 
pozoru wobec znajdującej się u góry sfery doskonałości. 
5. Zaspokajanie potrzeb doczesnych nie prowadzi do szczęścia, gdyż jest 

ono wypadkową^ wielu realizacji: siły, dobra i miłości 

6włtó 

ftwiat cleni 

koncepcja praegzystencji (duszy jednostkowej) 

6. Człowiek to sama dusza wtrącona do ciała - więzienia, będącego źródłem 
zła, występku żądz. 

7. Wzależności od tego, jaka cząstka duszy przeważa w człowieku pojawiają 
się trzy typy ludzi: 

a) filozofowie kierujący się rozumem 
b) wojownicy; u których do głosu dochodzi ambicja 

c) rzemieślnicy dający folgę własnym namiętnościom 

NEOPLATONIZM 

1. Skoro człowiek jest otoczony ciemnościami to nie może zgłębić prawdy o 
życiu. 
2. Ponieważ ruchy ludzi ograniczają łańcuchy to zakres poznania świata 
jest niewielki. 
3. Jeżeli ponad naszym światem istnieje byt doskonały to musi go stanowić 
Bóg. Poza tym fakt istnienia prawzorów jest dowodem istnienia Stwórcy. 
4. W obliczu Stwórcy będącego uosobieniem doskonałości nasza 
rzeczywistość jest pozorna i przemijająca. 
5. Szczęście równoznaczne jest z dążeniem do Boga, do bytu pozaziemskiego, 
co osiągti się siłą wiary, dobrocią i miłością. Nieważne więc stają się 
przyjemności życia doczesnego. 
6. Skoro dusza jest jedynym składnikiem jestestwa to należy walczyć z 
pokusami cielesnymi, by stać się niewolnikiem duszy i zbliżyć tym samym 
do Boga. 

Platon a hierarchia społeczeństwa średniowiecznego: 

7. Ponieważ jedyną wykształconą klasę w średniowieczu stanowili księża 
im należy się najwyższa pozycja w społeczeństwie 
b) królowie i książęta feudalni 

c) najniższe klasy społeczne 

ARYSTOTELIZM ŁACIŃSKI 

B. (TOMIZM) - św. Tomasz z Akwinu (XIII w. )? 

ARYSTOTELES 

J. Jeżeli, jak twierdzi Platon, w świecie idealnym sąprawzory to muszą 
one odwzorowywać zło panujące na ziemi. Ponieważ jednak nie można 
mówić o ideale zła należy pojęć tych szukać gdzie indziej. Idee są, ale 
istnieją pod postacią pojęć wytwarzanych przez umysł ludzki. Dlatego nie 
mogą istnieć poza rzeczami: są w nich jako ich cechy. 
2. Nic w przyrodzie nie dzieje się bez przyczyny: każdy ruch wywołuje 
skutek, zaś każde zjawisko jest konsekwencją innego i źródłem następnego 
(np. ruch wiatru rzeźbi teren). 

TOMIZM 

1. Skoro w umyśle człowieka są idee (pojęcia ogólne, np. miłości, dobroci) 
to mają one formę myśli i wyobraźni. 
2. Ponieważ nic nie dzieje się bez przyczyny idee, powstałe w umyśle 
człowieka, muszą być wytworzone przez Boga, który jest wszechsprawcą 
wszystkiego. Dlatego nasz rozum jest wtórny wobec Stwórcy, który może 
nas obdarzyć łaską wiedzy. Wynika stąd wniosek, iż żaden niewierzący nie 
dostąpi zaszczytu poznania prawdy o życiu. Należy rozróżnić: 
- prawdę naturalną dotyczącą świata poznawalnego 
- prawdę objawioną - niedostępną rozumowi przekazywaną przez Boga 
nielicznym. 

Augustianizm i tomizm stały się podstawą dla 
uformowania filozofii szkolnej zwanej SCHOLASTYKĄ, 
Ukształtowana dla zaspokojenia potrzeb dydaktycznych 
wykorzystywała ówczesną myśl naukową podejmując próbę 
rozumowego wyjaśnienia treści chrześcijańskich. 

B I  
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Z aiystotelizmu łacińskiego scholastyka zaczerpnęła przedział 
między treściami będącymi przedmiotem wiary (pojęcie istoty 
Boga, Trójcy Świętej) a zjawiskami podlegającymi rozumowej 
ocenie (człowiek i otaczajacy go świat). Credo tej szkoły 
filozoficznej da się sprowadzić do słów zaczerpniętych z 
dzieła Tomasza z Akwinu ["Chrześcijanin przez wiarę 
powinien dojść do rozumu, a nie przez rozum do wiary „ .(8) 

Ze względów programowych (rozszerzenie kanonu 
lektur o tekst „ Kwiatki św. Franciszka z Asyżu ,,) powinno 
się wspomnieć o MISTYCYZMEE św. Bernarda z Clairveaux. 
Jego postawa światopoglądowa zawiera się w tezie: „ Wiedza 
dlawiedzy to haniebna ciekawość".(9) Zdaniem prawodawcy 
tego systemu prawdy wiary można poznać tylko przez 
kontemplację i bogate życie wewnętrzne. Do tego jednakże 
niezbędne są pokora i żarliwość uczuć religijnych. 

Zrekapitulujmy z uczniami dotychczasową wiedzę 
filozoficzną doby średniowiecza. Zdaniem mędrców istnieją 
dwa byty: ziemski będący padołem łez, bólu, niedoskonałości 
skażonej grzechem i świat boski - doskonały i niezbadany 
prawzór sfery doczesnej. Odwieczne pragnienie ludzkości 
dostąpienia zaszczytu ujrzenia Boga może się ziścić na drodze 
pokory i kontemplacji (mistycyzm) oraz doskonalenia 
duchowego osiąganego metodą walki z grzesznym ciałem 
(neoplatonizm). Bez względu na różnice w obranych drogach 
cel jest jeden: Bóg. Jako najwyższa wartość ześrodkowuje on 
wszystkie działania człowieka doby średniowiecza 
(TEOCENTRYZM). 

Kończąc, spróbujmy wraz z młodzieżą określić cechy 
i postawy bohaterów literackich wykreowanych na podłożu 
tego światopoglądu: koncepcję szczęścia, zakres działań 
prowadzących do j e j  urzeczywistnienia i stosunek do 
cierpienia. Uzyskamy ogólny kształt postaci, której zarysy 
wypełniać będziemy wspólnie na kolejnych lekcjach języka 
polskiego. Przyjęta powyżej próba przybliżenia uczniom 
światopoglądu myślicieli antycznych i średniowiecznych nie 
tylko uczy logicznego myślenia, ale i operowania posiadanym 
materiałem dla własnych potrzeb. Pełni jeszcze jednąfunkcję: 
wskazanie źródeł filozofii średniowiecznej prowadzi do 
wniosku, że w epoce tej, wprowadzającej własne wartości 
(teocentryzm, mistycyzm, scholastyka), nieobca była 
spuścizna starożytności. Podkreślił to jeden z twórców katedry 
w Chartre, Bernard, któremu przypisano słowa określające 
kondycję kulturalną wieków średnich: „ Jesteśmy karłami, 
którzy wspięli się na ramiona olbrzymów. W ten sposób 
widzimy więcej i dalej niż oni, ale nie dlatego, żeby wzrok 
nasz był bystrzejszy i wzrost słuszniejszy, ale dlatego, że oni 
dźwigają nas w górę i podnoszą o całą swoją gigantyczną 
wysokość. „ (10) 
Przypisy: 
1. Herve Masson: Słownik herezji w Kościele katolickim. Katowice 1993 
2. tamże, str. 51 
3. tamże, str. 200 - 205 
4. R. Palacz: Klasycy filozofii. Warszawa 1988 
5. tamże, str. 38 
6. tamże, str. 59 - 63 
7. W. Tatarkiewicz: Historia filozofii. Warszawa 1993 
8. J. Legowicz: Historia filozofii średniowiecza. Warszawa 1980 
9. tamże, str. 248 

10. J. Huizinga: Jesień średniowiecza. Warszawa 1992 

I 

Uwagi o ewaluacji zajęć 

Coraz częściej zajęcia - programy, w których 
uczestniczymy kończą się podsumowaniem zajęć na piśmie, 
czyli ewaluacją. Ma ona na celu ocenienie zajęć, w których 
braliśmy udział, zarówno pod względem treści, jak też formy. 
W ten sposób możemy wystawić swoją notę, oceniając i temat 
zajęć i prowadzącego. Istotne jest, by kierować się 
możliwościami ich uatrakcyjnienia i udoskonalenia. 

Istnieje wiele sposobów ewaluacji zajęć. Najprostszy, 
to umieszczenie na odpowiedniej skali „oceny". Inne, 
bardziej szczegółowe sposoby, służą do analizowania 
przekazywanego na zajęciach materiału, zarówno od strony 
merytorycznej, jak też metodyczno-dydaktycznej. Konieczne 
jest przygotowanie odpowiednich narzędzi. Na początku 
musimy przygotować (opracować) pytania, na które szukamy 
odpowiedzi. Cel ten osiągniemy poprzez zaangażowanie 
uczestników zajęć w sporządzenie wykazu informacji, które 
chcemy uzyskać i w ustalenie stopnia ich ważności -
priorytetów. Musimy też wiedzieć, co chcemy zrobić 
z zebranymi w ten sposób informacjami. Komu chcemy j e  
przekazać, kogo nimi zainteresować, jak j e  opracować. 

Szukając odpowiedzi na pytania dotyczące schematu 
ewaluacyjnego, możemy skorzystać z pomocy osoby, która 
jest zaangażowana w tworzenie programów badawczych. 
Może to być pracownik naukowy, bądź student uczestniczący 
w pracach nad tworzeniem programów ewaluacyjnych. 
Powinniśmy następnie przystąpić do zgromadzenia narzędzi 
pomiarowych, dostosowując je  do naszego programu. Jeżeli 
żadne z zebranych narzędzi nie będzie pasowało do naszego 
programu, musimy skonstruować własne, pamiętając o tym, 
by dane uzyskane przy ich pomocy można było przenieść do 
komputera i poddać analizie. 

Kolejny krok to „obmyślenie" sposobu testowania 
trafności i rzetelności narzędzi badawczych, służących 
sprawdzeniu programu. Tworząc wstępny szkic formularza, 
pamiętać musimy o tym, by zawierał on: 1) pytania na które 
chcemy znać odpowiedź; 2) określenie, do czego przydadzą 
się nam te informacje; 3) dane o osobie testującej projekt. Po 
przetestowaniu i usunięciu wad pomiaru, możemy nasze 
narzędzia badawcze wykorzystać, przedstawiając j e  
uczestnikom kursu, warsztatów, programu ...Oni to, 
wypełniając ankiety, pomogą wyeliminować wszelkie 
niedociągnięcia w naszej pracy. 

Tok postępowania przy projektowaniu ewaluacji: 

1. Zastanów się nad potrzebą ewaluacji zajęć. 

2. Pomyśl, czy masz pytania, na które spodziewasz się uzyskać 
odpowiedzi od odbiorców programu. 

3. Naszkicuj swój program. 

4. Wynotuj najistotniejsze pytania, dotyczące: a) nakładów na 
przygotowanie programu, b) skuteczności przygotowywanego 
programu; c) efektywności programu. 
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5. Rozdaj ankiety uczestnikom zająć: a) postaw w nich pytania, na 
które chcesz uzyskać odpowiedź; b) określ cel ankiety; c) wyznacz 
w ankiecie odpowiednie miejsca na uwagi dotyczące zająć; d) zbierz 
wszelkie propozycje, dotyczące prowadzenia zająć w przyszłości. 

6. Podsumuj odpowiedzi i przedstaw wyniki wg wzoru: a) czego 
chciałem się dowiedzieć - przypomnienie pytań; b) co rzeczywiście 
stwierdziłem; c) jakie znaczenie mają dla mnie otrzymane wyniki. 

7. Przedstaw wyniki ankiety (przebieg prezentacji); 

8. Wyciągnij wnioski na przyszłość. 

Przykłady pytań ewaluacyjnych. 

Przykład A: 1. Proszą określić, używając skali od 1 do 6, w jaki 
sposób ocenia Pan(i) zającia. Ocena ogólna: 1x2x3x4x5x6; 
organizacja zająć; 1x2x3x4x5x6: stopień przydatności zająć: 
1x2x3x4x5x6. 

PrzykładB: 2. jak oceniasz kompetencje i umiejątności dydaktyczne 
prowadzącego zającia: - umiejątności dydaktyczne: 1x2x3x4x5x6; 
- kompetencje: 1x2x3x4x5x6; - komentarz.... 

Przykład C: 3. Proszą określić, w jakim stopniu sią Pan(i) zgadza 
bądź nie zgadza z poniższymi stwierdzeniami: - prezentowany 
program rozwinął moje umiejątności: zdecydowanie sią zgadzam; 
raczej sią zgadzam; nie mam zdania; raczej sią nie zgadzam. 

Przykład D: 4. - Proszą wskazać najważniejszą Pana(i) zdaniem 
zaletą programu....; - Proszą wskazać najwiąkszą Pana (i) zdaniem 
wadą programu.... 

Przykład E: 5. Czy poruszany temat znałeś (aś) wcześniej: bardzo 
dobrze (1), trochą (2x3)t wcale (4,5) 

Przykład F: 6. Czy oczekujesz dalszej współpracy: 1,2,3. 4, 5, 6; -
Twoje życzenia i propozycje.... 

Przykład G: 7. Informacje o sobie: płeć - M, K; wiek _ 20 - 30 lat, 
31 - 40 lat, 41 - 50 lat, 51 i wiącej; staż:...; typ szkoły - SP,LO,LZ,T, 
inna...; miejsce zamieszkania: wieś, miasto, miasto wojewódzkie; 
inne dane - wg potrzeb... 

Do przedstawienia powyzszych informacji skłoniły 
mniez praca J.David Hawkins, Britt Nedehood -
„Podręcznik ewaluaeji programów profilaktycznych " 
Warszawa - Olsztyn 1994> oraz własne spostrzeienia 
poczynione przy okazji wypełniania ankiet ewaluacyjnych 
w trakcie licznych szkoleń. 

Jerzy Liszewski -
(doradca metodyczny wiedzy o społeczeństwie i historii) 

mgr Alicja Nykiel 
Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 
w Słupsku 

Niedostosowanie społeczne dzieci 
i młodzieży szkolnej w województwie 

słupskim 
(analiza środowiskowych przyczyn zjawiska) 

„Podstawową potrzebą człowieka 
jest to, żeby mieć kogoś, 
kto go natchnie tak, by stał się 
tym, kim może i pragnie być" 

(Emerson) 

Jednym z zadań wytyczonych przez KO do realizacji 
przez ODN w roku szkolnym 1994/95 było: „Analiza 
przyczyn rozmiaru niedostosowania społecznego 
i przestępczości dzieci i młodzieży - propozycja 
zintegrowanych działań zmierzających do ograniczenia 
zjawisk patologicznych " 

Zadanie tak sprecyzowane zawiera w sobie dwa 
zasadnicze pytania: 

* Jakie są przyczyny niedostosowania społecznego 
dzieci i młodzieży? oraz 

• Jakie działania mogą to zjawisko ograniczyć? 

Odpowiedź na powyższe pytania nie jest łatwa 
z powodu szerokiego zakresu tego problemu. Krótkie 
wprowadzenie oparte na literaturze pedagogicznej 
i psychologicznej pozwoli sprecyzować i ujednolicić 
spojrzenie na to zagadnienie. 

Niedostosowanie społeczne to jeden z podstawowych 
problemów współczesnego wychowania. Zastraszająca 
wprost liczba dzieci i młodzieży z upośledzeniami 
psychofizycznymi, dewiacjami społecznymi i niedo
stosowaniem bije na alarm, aby zająć się nimi jak najszybciej. 

Niedostosowanie społeczne może wystąpić w rodzinie, 
w szkole, w grupach rówieśniczych i w szerszym środowisku. 
Brak kontroli nad życiem i działalnością nieletnich może 
mieć charakter patologiczny i aspołeczny. Zjawiskiem tym 
interesują się pedagodzy, psycholodzy, psychiatrzy, 
socjolodzy, prawnicy i w zależności od punktu widzenia 
każdego zainteresowanego, pojęcie i zakres niedostosowania 
społecznego jest różnie definiowane. Na przykład 
H. Spionek opierając się na czynnikach psychologicznych 
uważa, że dziecko niedostosowane społecznie ma zaburzoną 
sferę emocjonalno - wolową oraz rozwój charakteru 
i osobowości, co prowadzi do zakłóceń stosunków 
społecznych między dzieckiem a otoczeniem. 

Podobne spojrzenie na to zagadnienie mają 
M. Przetacznikowa i M. Susułowska określając 
niedostosowanie społeczne jako „ zaburzenie w zachowaniu 

I 4% 
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- występujące w stopniu silnym i głębokim - które utrudnia 
lub uniemożliwia osobnikowi normalne współżycie z innymi 
ludźmi". Lżejszą formą zaburzeń w zachowaniu o cechach 
nietrwałych autorki nazywają „nieprzystosowaniem 
społecznym", bardziej nasiloną fazę nazywają 
niedostosowaniem społecznym. 

Czesław Czapow i S. Jedlewski rozpatrują zjawisko 
niedostosowania społecznego w oparciu o kryteria 
socjologiczne m. in. z uwzględnieniem ról społecznych, jakie 
pełni jednostka w społeczeństwie. 

O. Lipkowski definiuje niedostosowanie społeczne 
następująco: „jest to zaburzenie charakterologiczne 
0 niejednolitych objawach spowodowane niekorzystnymi 
zewnętrznymi lub wewnętrznymi warunkami rozwoju, 
a wyrażające się wzmożonymi i długotrwałymi trudnościami 
w dostosowaniu się do normalnych warunków społecznych 
1 w realizacji zadań życiowych danej jednostki 

A Makowski definiuje niedostosowanie społeczne 
uwzględniając aspekt psychologiczny i socjologiczno -
pedagogiczny, następująco: „jest to dewiacja 
osobowościowa, spowodowana czynnikami biopsychicznymi 
lub środowisko-wymi o negatywnym wpływie na kontakty 
społeczne, aktywność i harmonię życia wewnętrznego 
jednostki. Zjawisko to uniemożliwia jej konstruktywną 
socjalizację, efektywną edukację i pomyślną realizację zadań 
życiowych." 

Pomimo różnych interpretacji definicji, wśród treści 
określających niedostosowanie społeczne pewne są wspólne, 
a mianowicie: 

• „społeczne niedostosowanie wyraża się w negatywnym 
stosunku do norm społecznych, do uznanych społecznie 
wartości 

9 jest wyrazem trudnej wewnętrznej sytuacji jednostki 
społecznie niedostosowanej 

• trudności wychowawcze wynikające ze społecznego 
niedostosowania cechuje znaczna trwałość postaw 
aspołecznych 

• jest syndromem zachowania negatywnego wobec norm 
społecznychw. 

Przyczyny niedostosowania społecznego oraz ich 
dokładną charakterystykę omawia wielu pedagogów 
i psychologów w swoich pracach (wykaz literatury 
w załączeniu). J. Konopnicki wyróżnia ich dwie grupy: 

1) biologiczne (wewnętrzne) jednostki w tym organiczne 
(uszkodzenie centralnego układu nerwowego) i psychiczne 
(obejmuje sferę emocjonalno - wolicjonainą, uwarunkowane 
czynnikami dziedziczności) 

2 )  środowiskowe - wadliwa struktura rodziny, zaniedbanie 
środowiska wychowującego, błędy wychowawcze rodziny 
i szkoły, czynniki ekonomiczno - gospodarcze i przyrodniczo 
- ekologiczne. 

W swoich badaniach nie uwzględniam czynników 
biologicznych jako przyczyny niedostosowania społecznego. 
Celem mojego rozpoznania było zebranie informacji 

z środowiskowej grupy przyczyn niedostosowania. 
Przed przystąpieniem do badań wysunęłam hipotezę, 

w której założyłam, że przyczyną powstawania 
niedostosowania może być wadliwa struktura rodziny. 
Powoduje to niedobory w wychowaniu i wzmaga trudności 
wychowawcze, prowadząc do wczesnego wykolejenia 
w postaci wagarów, ucieczek z lekcji, z domu, kradzieży, 
uzależnienia, rozbojów itp. I to również było przedmiotem 
moich badań. 

Przeprowadzone badania są próbą ustalenia rozmiaru 
tylko wybranych zagadnień z szerokiego zakresu przyczyn 
niedostosowania społecznego. Pełne określenie przyczyn 
wymaga długotrwałych, specjalistycznych badań 
np. techniką ustalania etiologii. Badał to zjawisko 
A. Makowski (patrz: „Niedostosowanie społeczne młodzieży 
i jej resocjalizacja", Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 
1994). 

Informacje potwierdzające moją hipotezę zebrałam na 
podstawie skonstruowanej w tym celu ankiety (w załączeniu). 
Składa się ona z Vii działów, na podstawie których określiłam 
ilość uczniów przejawiających niedostosowanie społeczne: 
=> w przebiegu nauki szkolnej, uzależnień i zachowań 

agresywnych (dział I) 

=> wywodzących się z rodzin mających objawy patologii 
społecznej (dział II) i korzystających z pomocy 
społecznej (dział DI) 

=> będących w kolizji z prawem (dział IV), dokonujących 
wykroczeń (dział VI) oraz skierowanych na pobyt w 
instytucjach specjalnych (dział V). 

W dziale VII dyrekcja szkoły nakreśliła działania naprawcze 
prowadzone przez szkołę, zmierzające do ograniczenia 
zjawisk patologicznych. 

Ankietę tej treści dn. 22.12.1994 r. rozesłałam do 
wszystkich szkół podstawowych, ponadpodstawowych 
i placówek opiekuńczo - wychowawczych w województwie 
z prośbą o wypełnienie i odesłanie do 31.01.1995 r. 

Zebrany materiał badawczy omawiam metodą analizy 
statystyczno-opisowej z zastosowaniem kilku tabel (1 -11). 
Tabele przekazałam do Kuratorium Oświaty. Tutaj j e  
pomijam. 

Łącznie wysłałam 289 ankiet do 5 delegatur 
słupskiego Kuratorium Oświaty. 

Ankietę odesłało 51,3% z 236 szkół podstawowych, 
61,5% z 39 szkół średnich i 71,5% z 14 ośrodków szkolno -
wychowawczych i domów dziecka z województwa. 

Najwięcej, bo 61,2% ankiet przysłały szkoły 
podstawowe z delegatury Człuchów, szkoły średnie 
z delegatury Bytów i Miastko odesłały informacje 
w 100%. Wysoko, bo w 80% odpowiedziały ośrodki szkolno 
wychowawcze. 

Nie nadesłało ankiet 115 szkół podstawowych 
(48,7%), 15 szkół średnich (38,5%) i 4 ośrodki szkolno -
wychowawcze (28,5%) z województwa. 

Najwięcej ankiet - 53% nie przysłały szkoły 
podstawowe z delegatury Słupsk, 66% - szkoły średnie 
z delegatury Lębork i 50% domy dziecka. 
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Uzyskane wyniki pozwoliły mi określić liczbę 
i procent dzieci wskazujących na niedostosowanie społeczne 
w województwie słupskim. 

Z zestawienia całościowego wynika, że 5,95% dzieci 
pochodzi z rodzin rozbitych, a 4,3% żyje w rodzinach 
alkoholików. Znaczny też procent dzieci pochodzi z rodzin 
ubogich - 12,75% rodzin korzysta z pomocy społecznej, 
a szkoła obejmuje opieką socjalną w postaci zapomóg, 
dożywiania 5,85% badanej populacji. 

Podane wyżej wyniki świadczą o niskiej pozycji 
ekonomicznej rodzin, co niewątpliwie wpływa na zjawiska 
wykolejenia dzieci. 

Pod nadzorem kuratora sądowego jest 1,15% dzieci 
i młodzieży, zaś w stosunku do 0,20% rodzin toczą się sprawy 
karne w sądzie rodzinnym 527 rodzin badanej populacji 
(0,98%) to rodziny karane sądownie. W dziale dotyczącym 
patologii rodzin duże zaniepokojenie budzą dane mówiące 
0 biciu i maltretowaniu dzieci. Ujawniono 269 takich 
przypadków (0,50%). 

Brak wsparcia w rodzinie, zrozumienia, poczucia 
bezpieczeństwa prowadzi do różnego rodzaju wykroczeń. 

5,83% uczniów ucieka z lekcji, zaś 4,42% wagaruje. 
Z działu uzależnień bije na alarm wskaźnik 8,52% dzieci 
uzależnionych nikotynowo i 5,16% pijących alkohol. 

Niepokojąco przedstawiają się wyniki dotyczące 
innych uzależnień (odurzanie, wąchanie, narkotyzowanie się, 
uzależnienia lekowe). Z tabeli wynika, że stosują je  głównie 
uczniowie szkół średnich w większości przypadków poza 
terenem szkoły. Większy procent (0,22) dotyczy wąchania 
1 odurzania, 0,14% uczniów badanych używa narkotyków, 
a tylko o 0,2% mniej od nich jest uzależnionych lekowo. 

Tendencję do wprowadzania się w stan odurzenia maja 
również uczniowie szkół podstawowych - 35 osób, w tym 21 
uczniów ze szkół z delegatury Lębork. 

Głębszej analizy i dokładnych badań wymaga dział 
związany z zachowaniem agresywnym młodocianych. 2,86% 
uczniów uwikłanych było w bójki, 2,65 % przyjmuje postawę 
arogancji wobec nauczycieli. Zjawiska te mają miejsce 
głównie na terenie szkoły. Na terenie szkoły odbywa się 
również znęcanie nad młodszymi kolegami (1,51%), 
a największa ich ilość ma miejsce w szkołach średnich 
(240 przypadków). 

Z zestawienia zbiorczego wynika, że najwięcej pobić 
ze skutkiem znacznym ma miejsce w szkołach średnich -
126 przypadków. Uczniowie szkół średnich przodują też 
w dokonywaniu zniszczeń - 329 przypadków - w szkole 
i poza szkołą. 

Objawem społecznego niedostosowania o dużej 
szkodliwości społecznej są kradzieże. Dokonało ich 1,2 % 
uczniów badanych. W tej grupie szkodliwości znajdują się 
rozboje i wymuszenia siłą. Brało w nich udział 0,30% uczniów 
z różnych placówek oświatowych. Niekorzystnym zjawiskiem 
są ucieczki z domu (264 osoby co stanowi 0,49% badanej 
populacji). Dane ujawniają też rozmiary włóczęgostwa 
młodocianych -119 przypadków (0,22%). 

Wyniki ankiety ukazały skalą wybranych tylko 
zagadnień z szerokiego zjawiska jakim jest niedostosowanie 
społeczne. Opisały stan zaistniały, ale nie odpowiedziały na 
żadne z pytań zawartych w zadaniu głównym. Szereg działań 
już podejmowanych przez szkoły i instytucje powołane do 
zwalczania tego zjawiska także nie rozwiązuje tego problemu. 

Sprawą niedostosowania społecznego dzieci 
i młodzieży powinno zająć się całe społeczeństwo. 
Inicjatorami szeroko pojętej profilaktyki winni być 
pedagodzy, psycholodzy, lekarze, różne instytucje zajmujące 
się zapobieganiem i zwalczaniem zagrożeń. Wszelkie 
działania naprawcze wymagają różnorodnych działań 
zaplanowanych na dłuższy okres czasu i konsekwentnego 
realizowania. 

Moje proporcje zmierzające do szerszego i długofalowego zajęcia 
się problemem są następujące: 

1. Powołać Wojewódzką Radę Profilaktyki przy Kuratorium Oświaty. 
Rada powinna składać się z przedstawicieli po J - 2 osób z: »Kuratorium 
Oświaty, • ODN, • Poradni Psychologiczno -Pedagogicznych, • dyrekcji 
szkół podstawowych, ponadpodstawowych i placówek opiekuńczo -
wychowawczych, * policji (dział prewencji), »pełnomocnika wojewody dc 
spraw prójilaktyki, • Sądu dla Nieletnich, kuratora sądowego, * lekarzy 
zajmujących się leczeniem uzależnieńf • Kościoła, publikatorów 
(dziennikarz radiowy, prasowy% Rada powinna spotykać się cyklicznie 
np. co 6 tygodni i na posiedzeniach plenarnych planować działania, 
pomagać przy ich realizacji itp. 

2.Powołać Rzecznika praw dziecka, który czuwałby nad przestrzeganiem 
praw określonych w Konwencji Praw Dziecka. 

3. Prowadzić masowe i obowiązkowe szkolenia pedagogów, dyrektorów szkół 
i placówek opiekuńczo - wychowawczych przez przedstawicieli Komitetu 
Ochrony Praw Dziecka, fundacje, Ośrodki Ognisk Wychowawczych 
z Polski. Organizować spotkania i narady z prezentacją działalności 
instytucji, stowarzyszeń i organizacji dotyczących niedostosowania. 

4. Promować zdrowy tryb życia przez szkoły, które wpisane zostały do rejestru 
„Szkół promujących zdrowie". realizujące program wychowania 
w trzeźwości „Dziękuję, nie " i innych. 

5. Rozwiązywać zagadnienia dotyczące niedostosowania społecznego na 
sesjach Sejmiku Samorządowego z udziałem przedstawicieli Kuratorium 
Oświaty. Komisji Oświaty różnych gmin województwa. po wcześniejszym 
wspólnym opracowaniu programu, 

6. Zalecić przez KO opracowanie przez każdą szkołę programu działań 
profilaktycznych prowadzących do zmniejszenia rozmiaru zagrożeń oraz 
sprawdzać ich realizację. 

7. Tworzyć świetlice terapeutyczno - kreatywne przy placówkach oświatowo 
- wychowawczych. 

8. Po wprowadzeniu środków zaradczych i wdrożeniu ich w życie 
przeprowadzać cykliczne badania porównawcze mające na celu ukazanie 
skutków działalności środków naprawczych. 

9. W „Informatorze Oświatowym " wydawanym przez ODN i KO wprowadzić 
stały dział dotyczący opieki i wychowania przeznaczony dla pedagogów 
szkolnych, wychowawców, nauczycieli i uczniów. Proponuję, aby w dziale 
tym znalazły się prezentacje sposobów realizacji działań opiekuńczo -
wychowawczych, osiągnięcia, porażki. Mile widziane będą wypowiedzi 
uczniów na ten temat 

10. Zachęcać do prowadzenia innowacji wychowawczych w resocjalizacji 
niedostosowania społecznego (np. technika oddziaływań naprawczych 
zastosowana mikro systemowo) celem zwiększenia efektywności 
wychowania. 

11. Kontrolować realizację planu wychowawczego szkoły. 
12.Prowadzić systematyczną pedagogizację rodziców i uczniów przez 

specjalistów (psychologów, pedagogów) w ramach spotkań 
wychowawczych organizowanych przez szkołę (pedagoga szkolnego, 
dyrekcję, wychowawców klas). 
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Załącznik nr 1: Działania naprawcze i zmierzające do 
ograniczenia zjawisk patologicznych prowadzone przez 
szkoły. 
Delegatura Słupsk 
• rozmowy wyjaśniające i dyscyplinujące prowadzone w stosunku do ucznia 

i rodziców 
• funkcjonowanie świetlicy terapeutycznej 
• lekcje wychowawcze poświęcone uzależnieniom 
• prelekcje i spotkania dla rodziców poświęcone przeciwdziałam om, 

wzbogacone filmami dydaktycznymi 
• wywiady środowiskowe 
• rozpatrywanie spraw przez Szkolną Komisję Wychowawczą 
• stała współpraca pedagoga z Komendą Rejonową Policji, Sądem 

Rodzinnym (kuratorami) 
» organizowanie apeli wychowawczych 
• kierowanie młodzieży zagrożonej do pracy w Kuratorskim Ośrodku Pracy 

z Młodzieżą 
• współpraca z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, poradnią „N" 

i Poradnią Zdrowia Psychicznego 
• prowadzenie planowej pracy wychowawczej przez wychowawców - stałe 

diagnozowanie sytuacji w klasie, dobra znajomość środowiska rodzinnego 
• analiza sytuacji wychowawczych w szkole na Radach Pedagogicznych 
• stosowanie systemu nagród i kar 
e pomoc materialna rodzinom - współpraca z OPS 
<i rozpatrywanie spraw związanych z maltretowaniem dzieci przez powołaną 

przez szkołę Komisję Opiekuńczo - Wychowawczą 
» objęcie opieką świetlicy wszystkich uczniów dojeżdżających 
» organizowanie pogadanek związanych z uzależnieniami przez PCK, 

pielęgniarki i lekarza szkolnego 
• udział przedstawicieli szkoły w szkoleniach poświęconych 

niedostosowaniu 
i patologii społecznej 

Delegatura Bytów 

• rozmowy profilaktyczne wychowawców z uczniami 
• oddziaływania wychowawcze poprzez Zespół Wychowawczy 
• kierowanie dzieci na zajęcia do: Świetlicy Socjoterapeutycznej, Ośrodka 

Kuratorskiego, Środowiskowego Ośrodka Wychowawczego 
e współpraca z Ośrodkiem Opieki Społecznej, Fundacją Doraźnej Pomocy 

„Solidarność", Zarządem Głównym PCK 
• bezpłatne obiady w stołówce szkolnej 
• bezpłatne dożywianie dla uczniów z rodzin objętych opieką społeczną 
• pomoc w skierowaniu rodziców alkoholików na badania i leczenia 

odwykowe 
• organizowanie wypoczynku dla dzieci trudnych pod nadzorem nauczycieli 
• pogadanki, filmy na temat zagrożeń prowadzone na godzinach 

wychowawczych 
• propagowanie pozytywnych wzorców zachowania 
• stymulowanie zachowania poprzez system kar i nagród 
• surowe karanie sprawców wykroczeń 
• stwarzanie warunków spędzania wolnego czasu poprzez zajęcia 

pozaszkolne, dyskoteki, zajęcia sportowe, spotkania z ciekawymi ludźmi 
• stosowanie jednolitego wewnątrzszkolnego systemu wychowawczego oraz 

współpraca wszystkich pracowników szkoły w celu eliminowania 
negatywnych zjawisk 

• organizacja konkursów propagujących zdrowy styl życia (bez narkotyków, 
nikotyny, alkoholu) 

® współpraca z instytucjami: Komendą Policji, Rejonową Poradnią 
Psychologiczno - Pedagogiczną 

Delegatura Człuchów 

• rozpoznawanie wychowawczego środowiska pozaszkolnego 
» odwiedzanie rodzin patologicznie zagrożonych 
® rozwiązywanie problemów wychowawczych poprzez pogadanki i rozmowy 

na lekcjach wychowawczych 
• działalność klubu terapeutycznego skupiająca uczniów z rodzin 

alkoholicznych 
• pedagogizacja rodziców 
• prowadzenie indywidualnej resocjalizacji przez pedagoga i wychowawcę 

• dokonanie oceny i analizy zagrożenia i niedostosowania oraz 
przestępczości uczniów 

• posiedzenia RP (rady szkoleniowe) poruszające niedostosowanie 
i przestępczość uczniów 

• pomoc socjalna dla dzieci biednych 
• opieka nad uczniami podczas dojazdu do szkoły 
• współpraca z Sądem Rodzinnym, Poradniami Pedagogicznymi, Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
• stosowanie nagród i wyróżnień 
• organizowanie imprez szkolnych jako zagospodarowanie czasu wolnego 

dzieciom 

Delegatura Lębork 

• profilaktyka, rozmowy, wywiady prowadzone przez pedagoga 
• współpraca z placówkami, do których skierowano dzieci (Ośrodki Szkolno 

- Wychowawcze, Dom Dziecka) 
• współpraca z Sądem Rodzinnym, kuratorami sądowymi i społecznymi, 

opiekunami rodzin zastępczych, z Wydziałem d/s Prewencji Nieletnich 
przy Komendzie Rejonowej Policji, ze Środowiskowym Ogniskiem 
Wychowawczym przy TPD w Lęborku 

• prowadzenie kółek zainteresowań i zajęć sportowych 
• organizowanie w czasie przerw zajęć sprawnościowych i zabawy 
• apele szkolne omawiające sprawy dyscypliny 
• powołanie szkolnego pełnomocnika d/s resocjalizacji 
o informowanie rodziców o występujących zjawiskach patologicznych 

przejawiających się w środowisku szkolnym 
• włączenie uczniów sprawiających trudności wychowawcze do aktywnej 

pracy na rzecz Szkoły, pracy w Samorządzie Szkolnym 
<» omawianie Karty Praw Dziecka 
• pedagogizacja rodziców (Dni Otwartej Szkoły) 
• przydzielanie funkcji społecznych uczniom sprawiającym kłopoty 

wychowawcze 

Delegatura Miastko 

9 pedagogizacja rodziców 
• prelekcje, filmy dla uczniów 
• pomoc materialna (obiady, odzież, obuwie) dzieciom z rodzin biednych, 

współpraca z OPS 
e współpraca z Policją i instytucjami innymi powołanymi do udziel nia 

pomocy dzieciom i rodzinom 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze 

• stała opieka pedagogiczno - psychologiczna, lekarska 
• współpraca z rodzicami, pedagogizacja 
• świetlica terapeutyczna 
• współpraca z sądem i policją 
• rozmowy wychowawcze, terapia pedagogiczno - psychologiczna 
• dofinansowanie do pobytu w internacie, dożywianie 
• objęcie indywidualną opieką wychowawczą uczniów sprawiających 

problemy natury wychowawczej 

Szkoły średnie 

9 rozmowy wychowawcze na temat zagrożeń z uczniami 
• informowanie rodziców - pedagogizacja ich na temat zagrożeń 
e spotkania z przedstawicielami poradni, prawników, policji, udział 

młodzieży w rozprawach sądowych 
• dyżury pedagoga i psychologa 
• opracowanie specjalnego programu naprawczego i realizowanie go 

poprzez wszystkich wychowawców i nauczycieli 
• zajęcia terapeutyczne z wykorzystaniem audycji TV, filmów, publikacji 
» aktywna działalność Szkolnego Zespołu Wychowawczego 
» umożliwienie korzystania ze świetlicy szkolnej i dworcowej 
• otoczenie opieką dzieci z trudnych rodzin i udzielanie im pomocy w postaci 

zapomóg, refundacji kosztów biletów miesięcznych, obiadów 
» udostępnienie sal gimnastycznych i sprzętu sportowego do celów 

rekreacyjnych 
• spotkania z byłym narkomanem, pacjentami Ośrodka dla Uzależnień, 

z M. Kotańskim 
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Załącznik nr 2 
A N K I E T A :  NIEDOSTOSOWANIE SPOŁECZNE 

DZIECI I MŁODZIEŻY 

Szkoła: 
liczba uczniów w szkole 

Ł Pu uczniów w ciągu roku 1994 na terenie szkoły 
przejawiało niedostosowanie społeczne w formie: 

n W przebiegu nauki szkolnej 
=> niespełnienie obowiązku szkolnego 
=> wagarowanie 
=> ucieczki z lekcji 

21 Uzależnień na terenie szkoły poza szkoła 
=> palenie papierosów 
=> picie napojów alkoholowych. 
=> odurzania się przez wąchanie 

używanie innych narkotyków 
=> zależnienia lekowego 

3) Zachowań agresywnych 
=> wandalizmu 

bójek 
•=> arogancji wobec nauczycieli 
=> pobić ze skutkiem znacznym... 
=> znęcanie się nad uczniami klas młodszych 

DL Bu uczniów pochodzi z rodzin maiacvch symptomy 
patologii społecznej: 

=5 rodzin rozbitych 
=> rodzin alkoholików 
=> maltretowanych i bitych przez rodziców 
=> wykorzystywanych seksualnie 
=> rodziców karanych sądownie 

"t 
ITT. W ilu przypadkach uczniowie pochodzą z rodzin: 

=> korzystających z pomocy społecznej 
=5> objętych pomocą socjalną przez szkołę 

JVo Pu uczniów: 

pozostaje pod nadzorem kuratora sądowego 
^ zostało skierowanych do zakładów wychowawczych 
=s> zostało skierowanych do zakładów poprawczych 
=> ma aktualnie sprawy w sądzie rodzinnym 
=> przebywa w pogotowiu opiekuńczym 

=>zostało umieszczonych w rodzinach zastępczych 

W stosunku do ilu rodzin 
toczą się aktualnie sprawy opiekuńcze 

V. Pu uczniów skierowanych jest: 

=> do specjalnych ośrodków szkolno wychowawczych (dla dzieci upośledzonych 
umysłowo) 

=> do specjalnych ośrodków szkolno - wychowawczych (dla dzieci głuchych) 

=> do środowiskowych ognisk wychowawczych 

=> do innych ośrodków szkolno - wychowawczych 

(jakich? ) 

VI. Ilu uczniów dokonuje: 

=> rozboju wymuszania siłą (np. pieniędzy) 
=> kradzieży 
=> włamań 
=3> ucieczek z domu 
=5> włóczęgostwa 

VII. Działania naprawcze prowadzone przez szkołę 
zmierzające do ograniczenia zjawisk patologicznych: 

Załącznik nr 3 

Wybór literatury dotyczący niedostosowania społecznego: 

Czapo w Cz.: Rodzina a wychowanie, Warszawa 1968 
Czapów Cz.: Wychowanie resocjalizacyjne. Elementy metodyki i diagnostyki. 

Warszawa 1978 
Czapów Cz., Jedlewski S.: Pedagogika resocjalizacyjna, Warszawa 1971 
Dewiacje społeczne i ich kontrola w Polsce, pod red. A. Krukowskiego, 

Warszawa 1992 
Grzegorzewska M :  Pedagogika specjalna, Warszawa 1964 
Han - Ilgiewicz N\: Dziecko w konflikcie z rodziną, Warszawa 1911 
Han - Ilgiewicz N.: Dziecko w konflikcie z prawem karnym, Warszawa 1971 
Jachowska E.: Środowisko rodzinne a przystosowanie społeczne dziecka 

w młodszym wieku szkolnym, Warszawa 1980 
Jarosz M.: Bariery życiowe młodzieży, Warszawa 1962 
Jedliński S.: Nieletni w zakładach poprawczych, Warszawa 1962 
Konopnicki J.: Zaburzenia w zachowaniu się dzieci i środowisko, Warszawa 

1964 
Konopnicki X: Niedostosowanie społeczne, Warszawa 1971 
Misiewicz H.: Dlaczego dziecko ucieka z domu, Warszawa 1981 
Pawełczyńska A :  Przestępczość grup nieletnich, Warszawa 1964 
Pieter J.: Poznawanie środowiska wychowawczego, Wrocław 1980 
Pospiszyl K.: Konflikty młodzieży z otoczeniem, Warszawa 1970 
Pospiszyl K.: Psychologiczna analiza wadliwych postaw społecznych młodzieży. 

Warszawa 1973 
Problemy niedostosowania społecznego, pod red. L. Mościckiej, wyd 4, 

Wrocław 1984 
Pytka L.: Skala nieprzystosowania społecznego, Warszawa 1984 
Smarzyriski H.: Dzieci trudne i wykolejające się, Kraków 1966 
Spionek H.: Trudności wychowawcze i przestępczość nieletnich, Warszawa 

1975 
Tyszkowa M.: Zachowanie się dzieci szkolnych w sytuacjach trudnych, 

Warszawa 1972 

Czasopisma; 
„Szkoła Specjalna" 
„Problemy Opiekuńczo - Wychowawcze" 
„Oświata i Wychowanie" 
„Nauczyciel i Wychowanie" 
„Nowa Szkoła" 

, Życie Szkoły" 

„Kwartalnik Pedagogiczny" 

OwfaXeMty lii 
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dr Stefan Żurawski 
Wyższa Szkoła Pedagogiczna 
w Słupsku 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
im. Bogusława X w Słupsku w latach 

1950 -1995, 

1. Svrawv organizacyjne. Początki liceum 
związane są z utworzeniem już w roku szkolnym 1945/46 
w Państwowym gimnazjum i Liceum w Słupsku przy ulicy 
Piastów 15 (obecnie Szarych Szeregów) klas dla uczniów 
pracujących, zgodnie z okolnikiem Ministerstwa Oświaty 
z dnia 23 listopada 1945 roku nauka odbywała się w systemie 
semestralnym. Realizowano program gimnazjum i liceum 
z podziałem na typy. W okresie 3 lat absolwenci uzyskiwali 
świadectwo dojrzałości. Od roku szkolnego 1956/47 dwa 
ostatnie semestry (licealne) prowadzono przez cały rok 
szkolny.(l) 

W roku szkolnym 1947/48 nastąpiły zmiany 
organizacyjne w funkcjonowaniu szkoły, powołano oddzielne 
rady pedagogiczne dla gimnazjum i liceum dziennego 
i wieczorowego, oddzielnie odbywały się klasyfikacje uczniów 
oraz egzaminy dojrzałości, szkoła była nadal kierowana przez 
tę samą dyrekcję. Dyrektorem Liceum była Weronika 
Milewska, a zastępcą był Zygmunt Manke. Kadrę 
nauczycielską stanowili nauczyciele gimnazjum i liceum 
dziennego oraz nauczyciele dochodzący. Z początkiem roku 
szkolnego 1948/49 istniejące oddziały dla pracujących stały 
się szkołą prowadzoną przez Spółdzielnię Nauczycielską, 
chociaż kadra nauczycielska i kierowmnictwo pozostało to 
samo szkoła używała pieczątek z napisem „ Gimnazjum 
i Liceum dla dorosłych Spółdzielni Nauczycielskiej z prawami 
szkół państwowych w Słupsku Słowa „Spółdzielni 
Nauczycielskiej z prawami szkół państwowych" zostały 
następnie usunięte z pieczątek szkoły. W roku szkolnym 
1948/49 uczęszczało do szkoły 147 uczniów, a egzamin 
dojrzałości zdało 35 słuchaczy na 44 zdających.(2) 

Istotne zmiany w funkcjonowaniu szkolnictwa 
ogólnokształcącego dla dorosłych przyniosło zarządzenie 
Ministra Oświaty z dnia 28 lipca 1950 roku w sprawie 
organizacji liceum ogólnokształcącego dla pracujących, 
w oparciu o w/w zarządzenie Kuratorium Okręgu szkolnego 
w Szczecinie powołało z dniem 1 września 1950 roku Liceum 
dla Pracujących w Słupsku. Na stanowisko dyrektora 
powołano Franciszka Wazacza. Uczniami tego liceum zostali 
uczniowie Gimnazjum i Liceum dla Dorosłych oraz słuchacze 
Uniwersytetu Powszechnego Związków Zawodowych, po 
zdaniu egzaminów ze wszystkich przedmiotów. Utworzono 
6 oddziałów z 229 uczniami o pełnym czteroletnim cyklu 
kształcenia (klasy VIII - XI). 

Szkoła korzystała z pomieszczeń i pomocy naukowych 
Liceum Ogólnokształcącego przy ulicy ©.Bieruta 15 (obecnie 
Szarych Szeregów). Osobnego pomieszczenia na gabinet 
dyrektora i sekretariat nie było. W latach pięćdziesiątych 
realizowano program 4-letniego liceum młodzieżowego na 

podbudowie siedmiu klas szkoły podsttawowej. nauka 
odbywała się 5 dni w tygodniu. Naukę w szkole kończono 
egzaminem dojrzałości.(3) 

Z dniem 1 września 1953 roku nastąpiły zmiany 
w kierownictwie szkoły, nowym dyrektorem został Iwo 
Malczewski. w tym czasie uzyskano pomieszczenia na 
sekretariat i gabinet dyrektora, w sekretariacie mieściła się 
biblioteka szkolna. Od roku szkolnegoo 1955/56 szkoła 
przyjęła nazwę Liceum Ogólnokształcącego dla Pracujących 
Nr 1, gdyż utworzono Liceum dla Pracujących w Centrum 
Wyszkolenia Milicji Obywatelskiej w Słupsku, jako placówkę 
zamkniętą dla słuchaczy z tego Centrum. Podobne placówki 
powołano dla uzupełnienia wykształcenia kadry oficerskiej 
w jednostkach wojskowych w mieście. (4) 

Od roku szkolnego 1958/59 rozpoczyna się nowy 
okres w szkolnictwie dla pracujących w całym kraju; zwiększa 
się liczba szkół i uczniów. Liceum w Słupsku powołuje swoje 
filie licealne w Sławnie i Bytowie, a od 1 września 1960 
roku w Ustce. Jednocześnie szkoła przejęła słuchaczy 
zlikwidowanego II Liceum dla Pracujących (tj. pracowników 
milicji), jest to okres szybkiego wzrostu liczby oddziałów 
i uczniów, zamknięciem tego etapu jest usamodzielnienie 
się punktów filialnych: w Sławnie w roku szkolnym 
1962/63, w Bytowie w roku szkolnym 1963/64 i w Ustce 
w roku szkolnym 1965/66. Jednocześnie w roku szkolnym 
1964/65 przyjęto słuchaczy zlikwidowanej Wojskowej 
Oficerskiej Szkoły Ogólnokształcącej w Słupsku, tworząc 
punkt filialny. Jego kierownikiem była w pierwszych trzech 
latach Halina Jankowska, a mieścił się on w Studium 
Nauczycielskim; po przeniesieniu do Szkoły Podstawowej 
Nr 13 przy ulicy Łukasiewicza Punktem Filialnym kierował 
Stanisław Sawicki. 

Ważne dla rozwoju szkoły było podjęcie 
eksperymentalnego kształcenia wg tzw. zespołów 
przedmiotowych, w okresie trzech lat słuchacze mieli 
możliwość ukończenia liceum; w pierwszym roku tworzono 
blok przedmiotów przyrodniczych, w następnych -
matematyczno - fizyczny i humanistyczny. Do zespołów 
przyjmowano absolwentów szkół podstawowych po 
ukończeniu 21 roku życia. Egzamin dojrzałości zdawany był 
etapami w okresie trzech lat. Pierwszych słuchaczy 
nauczanych wg tego systemu kształcenia przyjęto do szkoły 
w roku szkolnym 1964/65, co spowodowało dalszy wzrost 
liczby oddziałów i uczniów. (5) 

Reforma systemu edukacji zapoczątkowana ustawą 
o rozwoju oświaty i wychowania z 15 lipca 1961 roku 
przedłużała naukę w szkole podstawowej do 8 lat. Prowadziło 
to także do zmian w systemie kształcenia liceów dla 
pracujących, w roku szkolnym 1969/70 przyjęto do liceum 
absolwentów VIII klasy. Nadal kontynuowano również 
kształceniae na podbudowie programowej siedmiu klas szkoły 
podstawowej. Jednocześnie od roku szkolnego 
1965/66 powrócono do realizacji programu nauczania 
obowiązującego w szkołach młodzieżowych. Z początkiem 
roku szkolnego 1969/70 zaczęto kształcić na podbudowie 
programowej zasadniczej szkoły zawodowej. Pierwsze 
doświadczenia z tym systemem kształcenia zakończyły się 
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niepowodzeniem, gdyż tylko nieliczną grupę uczniów 
promowano do kolejnej klasy. Przeprowadzona w następnym 
roku rekrutacja do tych klas zakończyła się nikłym 
rezultatem. Dopiero od roku szkolnego 1971/72 nastąpiło 
faktyczne wprowadzenie tego systemu kształcenia. Na 
początku lat siedemdziesiątych funkcjonowały zatem w szkole 
cztery systemy kształcenia: - oparte o 7-klasową szkołę 
podstawową, - oparte o 8-klasową szkołę podstawową; -
zespoły przedmiotowe i klasy dla absolwentów zasadniczych 
szkół zawodowych. (6) 

W dniu 17 października 1970 roku miał miejsce zjazd 
absolwentów i odbyły się uroczystości z okazji 20-lecia szkoły. 
Nadano jej imię księcia Bogusława X. Imię patrona wybrali 
uczniowie w drodze plebiscytu. Z przedstawionych przez Radę 
Pedagogiczną trzech propozycji wybrano głosami 317 
słuchaczy, t j  63,4 ogółu głosujących, Bogusława X. 
Uroczystość była okazją do podkreślenia poważnego udziału 
szkoły w podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji pracowników 
wielu instytucji i zakładów pracy Słupska i regionu. W okresie 
20-lecia Liceum liczba absolwentów doszła do 1412. (7) 

Z początkiem roku szkolnego 1971/72 odszedł na 
emeryturę dyrektor - L Malczewski, a zastępca dyrektora -
Janina Gintyłło i kilku innych nauczycieli zmieniło miesca 
pracy; dyrektorem został dr Jan Szalewski, jego zastępcą -
Stanisław Jabłoński.Pracę podjęło kilku nowych nauczycieli. 
Nastąpił nowy podział roku szkolnego na okresy. Zamiast 
dotychczasowych czterech, wprowadzono trzy okresy (1IX -
30 XI, 1 XII - 10 III, 11 III - 24 VI). Kolejne zmiany 
w organizacji roku szkolnego - podział na dwa semestry -
wprowadzono z dniem 1 września 1973 roku. (8) 

Tragicznym wydarzeniem w historii szkoły był pożar 
w dniach 24 i 28 czerwca 1973 roku, spowodowany 
podpaleniem gabinetu dyrektora, sekretariatu i pokoju 
nauczycielskiego. Spłonęło lub uległo zniszczeniu wiele 
dokumentów, w tym dzienniki lekcyjne, arkusze ocen 
uczniów oraz duża część zbiorów biblioteki szkolnej liczącej 
wówczas ponad 7 tysięcy woluminów. Straty szacowano na 
ponad 350 tyś. zł. Po pożarze budynek szkoły wymagał 
poważnego remontu.(9) Kolejna katastrofa nastąpiła 
28 września 1975 roku, kiedy to woda z pękniętych rur 
w pracowni chemicznej zalała kancelarię i gabinet dyrektora 
(10) Lata 70-te to okres zmian na stanowisku dyrektora 
szkoły Z dniem 1 września 1974 roku po przejściu dyrektora 
J. Szalewskiego na emeryturę, dyrektorem została Danuta 
Pandowska; zastępcą pozostawał nadal S. Jabłoński. Gdy 
z dniem 1 grudnia 1975 r .  D. Pandowska przeszła do pracy 
w Zarządzie Wojewódzkim Towarzystwa Wiedzy 
Powszechnej, obowiązki dyrektora objął Stanisław Jabłoński, 
a zastępcą dyrektora została Teresa Reichert. 

Przeprowadzone w roku szkolnym 1977/78 zmiany 
w systemie organizacji szkolnictwa średniego w kraju 
spowodowały reorganizację także w tym Liceum. Z dniem 
1 września 1977 roku włączono Liceum do powołanego 
Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Słupsku. 
Dyrektorem Zespołu został Franciszek Pryba, a zastępcą 
dyrektora ds. Liceum dla Pracujących - Teresa Reichert. Ta 
forma organizacyjna funkcjonuje do chwili obecnej. 
W ramach zespołu szkoła uzyskała pewną autonomię, działa 
własna rada pedagogiczna, osobno odbywają się klasyfikacje 

uczniów i egzaminy dojrzałości; funkcjonuje samorząd 
s^colny.(ll) Lata siedemdziesiąte są okresem utrzymywania 
się szerokiego profilu kształcenia i dużej liczby oddziałów 
i uczniów. W latach 80-tych następuje stabilizacja: 9 - 1 0  
Oddziałów i 220 do 300 słuchaczy. Od r, szk. 1983/84 
zrezygnowano z 6 godziny lekcyjnej. Nauczanie odbywa się 
przez pięć godzin lekcyjnych w ciągu czterech dni 
w tygodniu. Rezygnacja z ostatniej - szóstej lekcji, 
spowodowana była dużą absencją uczniów dojeżdżających 
oraz niską temperaturą w salach lekcyjnych.(12) 

Lata 90-te przyniosły szereg zmian w życiu szkoły. 
Od roku szkolnego 1991/92 zorganizowano dla uczniów kurs 
maszynopisania prowadzony w Zespole Szkół 
Ekonomicznych, w kolejnym roku szkolnym zorganizowano 
kurs języka angielskiego i obsługi komputerów. W roku 
szkolnym 1994/95 do programu nauczania wprowadzono, 
jako drugi, język angielski oraz przedmiot - podstawy 
informatyki. 

Przemiany polityczne w Polsce po 1989 roku 
spowodowały spadek zatrudnienia w województwie słupskim. 
Wielu słuchaczy utraciło pracę w wyniku ograniczeń 
w zatrudnieniu. Oznaczało to także, że szkoła przestała 
kształcić młodzież pracującą. Od 1 września 1993 roku 
placówka zmieniła nazwę na „ Liceum Ogólnokształcące dla 
Dorosłych im. Bogusława X w Słupsku Był to zarazem 
powrót do nazwy szkoły z okresu pierwszych lat po II wojnie 
światowej. 

2. Uczniowie. W okresie 45-ciu lat działalności 
Liceum, liczba uczniów zmieniała się W latach 
pięćdziesiątych kształtowała się od 140 w roku szkolnym 
1951/52 do 217 w roku szkolnym 1956/57. Koniec lat 
50-tych i lata 60-te są okresem dynamicznego rozwoju 
szkolnictwa ogólnokształcącego dla pracujących w Słupsku. 
Już w roku szk. 1958/59 w 16 oddziałach kształciło się 445 
uczniów. Było to rezultatem dużego zapotrzebowania na 
osoby ze średnim wykształceniem w przemyśle 
i administracji. Najwięcej uczniów kształciło się w Liceum 
w latach 1964/65 - 1969/70. Od roku szkolnego 1970/71 
następuje spadek liczby słuchaczy, by od roku 1972/73 znowu 
wzrosnąć do 600 uczniów i 17 oddziałów. W końcu lat 
70-tych następuje spadek liczby słuchaczy w liceach dla 
pracujących w całym kraju, co znalazło odbicie także 
w Liceum słupskim. W latach 80-tych, również jak w całym 
kraju, następuje stabilizacja w zakresie rozmiarów kształcenia 
dorosłych. W 9-10 oddziałach kształciło się od 217 do 287 
uczniów. Tendencja ta utrzymała się także w latach 90-tych. 
W r. szk. 1995/96 podjęło naukę 255 słuchaczy, w tym 85 
w klasach pierwszych.. 

Zgodnie ze statutem liceum ogólnokształcącego dla 
pracujących przyjmowano do szkoły uczniów w wieku 14 do 
30 lat. w roku szkolnym 1951/52 uczniowie w wieku 14-18 
lat stanowili 55% ogółu słuchaczy w szkole, a powyżej 26 
roku życia 10%. Natomiast w roku szkolnym 1959/60 
słuchacze w wieku 15-18 lat stanowili 38,8%, od 19-25 lat -
27,6%, a powyżej 30 roku życia - 20,5% (trafiali się także 
słuchacze w wieku powyżej 40 lat, zajmujący niekiedy 
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eksponowane stanowiska w zakładach pracy 
i w instytucjach). Po roku 1960 następuje systematyczny 
napływ młodzieży ze szkół dziennych (młodzieżowych), tych, 
którzy nie mogli kontynuować nauki w dotychczasowy sposób 
z powodów materialnych, wychowawczych czy trudności 
w nauce. W roku szkolnym 1965/66 młodzież w wieku do 
18 roku życia stanowiła 33,6% ogółu uczniów, od 18-25 -
37,4%, a powyżej 35 roku życia - 6,8% ogółu słuchaczy.(14) 

Utworzenie w roku 1964 oddziałów o systemie 
kształcenia w zespołach przedmiotowych tylko częściowo 
zmieniło strukturę wieku uczniów. W roku szkolnym 1973/ 
74 młodzież poniżej 18 roku życia stanowiła już 28,6% 
uczniów, a w roku 1979/80 odsetek ten wynosił 32,0%. 
W kolejnym roku szkolnym 1980/81 młodzież poniżej 18 
roku życia to 38,0% słuchaczy (15). Średnia wieku uczniów 
w szkole w roku szkolnym 1990/91 wynosiła 20 lat, w tym 
w klasach na podbudowie programowej szkoły podstawowej 
-19 lat, w klasach po zasadniczej szkole zawodowej - 21 lat, 
w klasach - zespoły przedmiotowe - 24 lata. taka struktura 
wieku utrzymała się w kolejnych latach, w roku szkolnym 
1994/95 średnia wieku wszystkich słuchaczy wynosiła 19 
lat (16) 

Podstawowym zadaniem liceum dla pracujących było 
umożliwienie osobom pracującym zawodowo zdobycie 
wykształcenia średniego. W latach 50-tych do liceum 
przyjmowano tylko osoby pracujące. W roku szkolnym 
1951/52 wszyscy słuchacze pracowali zawodowo. W cztery 
lata później nie pracowało zawodowo 36 słuchaczy, w tym 
27 kobiet, co stanowiło 18,4% ogółu uczniów. Natomiast 
w roku szkolnym 1959/60 nie pracowało 80 słuchaczy, co 
stanowiło wtedy 15,8% ogółu uczniów. Jeszcze w roku 
szkolnym 1973/74 w klasach programowo najwyższych 
kształciło się 70% słuchaczy pracujących zawodowo. 
Najwięcej pracujących było w zespołach przedmiotowych, 
najmniej w klasach liceum 4-letniego.(17) 

Przemiany gospodarczo - społeczne i polityczne 
w Polsce rozpoczęte wyborami czerwcowymi do Sejmu 
i Senatu w 1989 roku, spowodowały istotne zmiany 
w zatrudnieniu; pojawiło się zjawisko bezrobocia. Duże 
trudności na słupskim rynku pracy umożliwiały tylko 
nielicznym uczniom zatrudnienie. Oznaczało to, że Liceum 
straciło charakter szkoły dla pracujących. (18) 

Kluczowym problemem w szkole tego typu jest 
zagadnienie obecności słuchaczy na zajęciach lekcyjnych. 
Wobec zmniejszonej liczby godzin lekcyjnych w porównaniu 
do liceum młodzieżowego, należało maksymalnie 
wykorzystać istniejący limit czasu. Frekwencja na zajęciach 
to przedmiot zainteresowań zarówno samorządu 
uczniowskiego jak i rady pedagogicznej w całym okressie 
45-lecia szkoły. Zgodnie z wytycznymi władz oświatowych 
słuchacze, którzy opuścili więcej niż 30% lekcji, byli 
skreślani z listy uczniów. Systematycznie samorząd 
organizował konkurs na najlepszą klasę pod względem 
frekwencji. W roku szkolnym 1950/51 średnia frekwencja 
w szkole wynosiła 72,4%; wroku szkolnym 1954/55 wzrosła 
do 83,0%, by w roku następnym obniżyć się do 74,8% .(19) 
Podobnie sytuacja pod tym względem przedstawiała się 
w latach sześdziesiątych i siedemdziesiątych. W roku 

szkolnym 1977/78 średnia frekwencja wynosiła 74,9%; w 
roku następnym - 80,0%; zaś w roku szkolnym 1979/80 
spadła do 78,9%. Analiza frekwencji w końcu lat 
osiemdziesiątych, pozwala stwierdzić, że sytuacja była 
podobna. W roku szkolnym 1987/88 średnia frekwencja w 
szkole wynosiła 79,0%, w następnym wzrosła do 80,0%, zaś 
w r. szk. 1989/90 obniżyła się do 76,5%. W roku szkolnym 
1992/93 rada pedagogiczne przyjęła uchwałę zobowiązującą 
nauczycieli i uczniów do podniesienia frekwencji do 85%. 
W kolejnych latach uzyskano, dzięki różnorodnym wysiłkom 
wychowawczym, frekwencję 83%.(20) 

Liczba uczniów, oddziałów i absolwentów Liceum dla Pracujących 
w Słupsku w latach 1950 -1970 
-1950/51 - 6 oddz., 229 ucz. na pocz. r. szk., 51 abs. 
-1951/52 - 4 140 19 
-1952/53 - 5 144 20 
-1953/54 - 6  188 21 
-1954/55 - 7  206 22 
-1955/56 - 6 196 21 
-1956/57 - 7 217 22 
-1957/58 - 6 166 31 
-1958/59 -16 282+ 163 (filie) 62 
-1959/60 -20 317 +191 (filie) 24 
-1960/61 -22 258+ 316 (filie) 31 
-1961/62 24 377+ 400 (filie) 83 
-1962/63 26 662 + 274 (filie) 77 
-1963/64 -23 404+ 236 (filie) 98 
-1964/65 -25 728+ 206 (filie) 128 
-1965/66 -20 824 95 
-1966/67 -21 825 92 
-1967/68 -25 806 189 
-1968/69 -20 763 161 
-1969/70 -20 621 112 
-1970/71 15 524 95 
(Źródło: Materiały do dziejów Liceum dla Pracujących w Słupsku za lata 
1950 - 1969, s. 18-19; AP Koszalin. Zespół PWKN, sygn. 3960-4065. 
Sprawozdania jednostkowe Liceum Ogólnokształcącego dla Pracujących w 
Słupsku według stanu na początku roku szkolnego; za lata 1951/52 -1970/ 
71) 

Liczba uczniów, oddziałów i absolwentów Liceum Ogólnokształcącego dla 
Pracujących /Dorosłych w Słupsku w 11971 -1995 
-1971/72 -16 odz., 572 uc Ł y.,w tym kl. I - 181, abs. 105, zdało ro u -74; 
-1972/73 -16 568 128 126 63; 
-1973/74 -17 656 262 180 102; 
-1974/75-17 645 275 84 58; 
-1975/76-17 616 211 157 84; 
-1976/77 -17 650 272 124 73; 

1977/78-16 629 224 127 60; 
-1978/79 -14 495 205 98 41; 

1979/80 14 446 173 83 52; 
-1980/81 -13 419 163 79 40; 
-1981/82 -12 354 131 81 17; 

1982/83-11 272 89 60 12; 
-1983/84 - 9 287 77 61 21; 
-1984/85- 9 207 52 49 17; 
-1985/86 - 9 217 66 67 24; 

1986/87 9 220 105 34 17; 
-1987/88 - 9 221 86 55 25; 
-1988/89 - 9 220 120 20 14; 
-1989/90-10 230 91 50 18; 
-1990/91 - 9 231 101 37 27; 
-1991/92 - 9 224 77 52 39; 
-1992/93 - 9 241 89 55 39; 
-1993/94 - 9 275 114 86 40; 
-1994/95-10 279 92 65 47. 
Źródło: Kronika Liceum Ogólnokształcącego dla Pracujących im. Bogu 
sława X w Słupsku. T. 1 i t. 2; Projekty organizacji Liceum... za lata 
1914/15 -1994/94 
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w okresie lat 1950 - 1995 Szkołę ukończyło prawie 
3,5 tysiąca absolwentów, w tym 2030 słuchaczy w latach 1971 
- 1995. Egzamin dojrzałości złożyło w tych latach - 1064 
abiturientów. Wielu z nich podjęło studia wyższe. Liczba 
abiturientów z poszczególnych roczników podejmujących 
studia wyższe zależała od wielu czynnkików, w tym od jakości 
przygotowania do studiów, a także ich sytuacji rodzinnej 
i warunków materialnych. Przykładowo w roku szkolnym 
1953/54 studia podjęło 18 maturzystów, co stanowiło 85,7%, 
a w roku szkolnym 1957/58 indeks uzyskało 14 osób, tj. 31% 
maturzystów. Podobnie było w roku szk. 1963/64. Studia 
podejmowano najczęściej na uczelniach (uniwersytetach, 
szkołach technicznych, akademiach medycznych, szkołach 
wojskowych i milicyjnych) Gdańska, Torunia, Poznania 
i Szczecina i in. Utworzenie w 1968 roku Wyższej Szkoły 
Pedagogicznej w Słupsku i Wyższej Szkoły Inżynierskiej 
w Koszalinie, spowodowało, że duża część absolwentów 
podejmowała studia na tych uczelniach. 

Od roku 1987 Szkoła prowadzi księgę absolwentów. 
Odnotowuje się w niej nazwiska słuchaczy podejmujących 
studia. W okresie lat osiemdziesiątych studia wyższe 
podejmuje średnio ponad 30% absolwentów, co uznać należy 
za wskaźnik wysoki, zwłaszcza, że bywał on przekraczany. 
W 1990 roku ponad połowa absolwentów Liceum dla 
pracujących podjęła studia wyższe(20a). 

3.D7Jałalność dydaktyczno - wychowawcza. 
Średnie szkolnictwo ogólnokształcące dla dorosłych 

ma swoją specyfikę wynikającą z faktu łączenia nauki z pracą 
zawodową. Wobec ograniczenia zajęć lekcyjnych do 18 - 20 
godzin tygodniowo, spoczywają na słuchaczach większe 
zadania w zakresie samodzielnego zdobywania wiedzy. 
Niezbędnym warunkiem uzyskiwania łaściwych efektów 
w nauce jest umiejętność samokształcenia. Jednocześnie 
w toku zajęć lekcyjnych należy przekazać jak najwięcej treści 
programowych, co jest możliwe tylko poprzez stosowanie 
aktywizujących metod nauczania. 

Ważnedla poprawy wyników nauczania jest 
zapoznawanie młodzieży z technologią pracy umysłowej. 
Problematykę tę szerzej wprowadzono do zajęć w latach 
sześćdziesiątych. Związane to było z prowadzeniem przez 
szkołę badań nad tzw. odpadem i odsiewem oraz 
z nawiązaniem współpracy z Zakładem Kształcenia 
Dorosłych Instytutu Pedagogiki w Warszawie (dr Józef 
Półturzycki i dr Joanna Landy-Tołwińska).. Rezultatem 
podjętych działań było opracowanie przez nauczycieli Liceum 
materiałów z zakresu motywacji uczenia się dorosłych, 
charakterystyki uczniów i wykorzystania ich doświadczeń 
życiowych w procesie lekcyjnym. Działania te zaaprobowano 
m. in. w toku wizytacji szkoły w r. 1965. Opisem podjętych 
działań są artykuły o działalności dydaktyczno-wychowawczej 
szkoły na łamach „ Oświaty Dorosłych " - Janiny Gintyłło, 
Tadeusza Bałazego, Joanny Landy-Tołwińskiej oraz 
wzmianki w książce Józefa Półturzyckiego. (21) 

Opracowano nowy plan działalności rady 
pedagogicznej, który po akceptacji władz oświatowych, 
przedstawiono - na prośbę Instytutu Pedagogiki UW 

i Centralnego Ośrodka Metodycznego - w kwietniu 1968 roku 
na szkoleniu instruktorów Sekcji Oświaty Dorosłych 
COM-u w Słupsku. W lipcu 1968 r. referat na ten temat 
przedstawiono również na centralnym kursie dyrektorów 
liceów dla pracujących w Gdyni. Podstawowe formy pracy 
rady pedagogicznej słupskiego liceum znalazły swoje odbicie 
także w Statucie liceum dla pracujących wprowadzonym przez 
Ministerstwo Oświaty w listopadzie 1968 r. Dokument ten 
zastąpił statut z r. 1950, (22) 

Dzielenie się doświadczeniami kontynuowano 
w latach następnych. W 1972 r. na łamach „Biuletynu 
Towarzystwa Wolnej Wszechnicy Polskiej" ukazał się artykuł 
Janiny Gintyłło o metodach badań uczniów dorosłych (22a). 
W 1984 r. ukazały się w „ Oświacie Dorosłych" artykuły 
Teresy Reichert omawiające program działań 
wychowawczych podjętych w liceum oraz wpływ oddziaływań 
wychowawczych na postawy uczniów dorosłych.(23) 

Podstawowym zagadnieniem w działalności 
dydaktyczno - wychowawczej w szkołach tego typu jest to, 
jak ograniczyć odpad i odsiew oraz w jaki sposób poprawić 
wyniki nauczania. Na konieczność troski o o ograniczenie 
zjawisk odpadu i odsiewu słuchaczy wskazywano w latach 
50-tych, gdy sięgały one nawet 51% uczniów. (24). 
W r. szk. 1950/51 zrezygnowało z nauki 73 słuchaczy, co 
stanowiło 31,9% ogółu uczniów; promocję zaś uzyskało 125, 
tj. 84,0% klasyfikowanych. Podobnie było w latach 
następnych, w roku szkolnym 1952/53 promowano 73,8% 
słuchaczy, a odpad wyniósł 14,4%. w kolejnym roku -
1953/54 zrezygnowało z nauki 33,5% uczniów, a promocję 
uzyskało 83,1% klasyfikowanych.(25). Bardzo trudna 
sytuacja powstała w r. 1958/59, gdy z dalszej nauki 
zrezygnowało aż 60% słuchaczy, a promowano 79,3% 
klasyfikowanych w końcu roku szkolnego, W r. 1961/62 
odpad wyniósł 42,8%, promowano - 85%; w r 1963/64 
odpad wyniósł 25,3%, prpomowano zaś - 83,8% 
uczniów. (26) Lata 70-te i 80-te przedstawiają się pod tym 
względem podobnie. Np. w r. szk. 1974/75 odpad i odsiew 
wyniósł łącznie 27,2%. Na początku lat osiemdziesiątych 
nastąpił spadek liczby uczniów rezygnujących z nauki w 
szkole, np. w r. 1987/88 z nauki zrezygnowało 21,7%, 
a promocji nie uzyskało 5% uczniów. Początek lat 90-tych 
przynióśł niewielkie zmiany, w r. 1990/91 na 231 odpad 
i odsiew wynosił łącznie 32,9%. Lepsze efekty uzyskano 
w r. szk. 1992/93, gdyż na 241 słuchaczy, promowano 194, 
co stanowi 8O,5%.(27) 

Głównymi przyczynami rezygnacji z nauki w szkole 
były: sytuacja materialna, trudności pogodzenia pracy 
zawodowej z nauką, stan zdrowia, brak umiejętności uczenia 
się i samokształcenia. Uczniowie często uważali, że jedynym 
źródłem wiedzy musi być szkoła.(28). Równocześnie Szkoła 
starała się o poprawę warunków uczenia się słuchaczy, 
intrweniując w zakładach pracy. Pisano na ten temat 
wielokrotnie na łamach „Głosu Słupskiego" w r. 1973 
i w latach następnych. Współpraca szkoły z zakładami pracy 
uwarunkowana była wieloma czynnikami; zaangażowanie 
dyrekcji i nauczycieli nie mogło rozwiązać absencji słuchaczy 
na lekcjach.(29) 

Podstawowe kierunki pracy wychowawczej określały 
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roczne plany szkoły, każdorazowo zatwierdzane na 
posiedzeniu rady pedagogicznej na początku roku szkolnego. 
Formy i metody oddziaływania wychowawczego ulegały 
w okresie 45-lecia różnym przeobrażeniom wynikającym 
z polityki oświatowej państwa i zaleceń władz szkolnych. 
W tradycji szkoły istotne znaczenie dla działalności 
wychowawczej spełnia, istniejący od 1970 r. Zespół 
Wychowawczy. W jego skład wchodzą wychowawcy klas 
i przedstawiciele samorządów klasowych. W całokształcie 
działalności wychowawczej od wielu lat preferuje się trzy 
kierunki: - przygotowanie do życia społecznego ze 
szczególnym uwzględnieniem wychowania patriotycznego; 
- przygotowanie do uczestnictwa w kulturze; - kultura 
współżycia. Szczegółowe zadania są precyzowane 
i aktualizowane z uwzględnieniem oceny działalności 
dydaktyczno-wychowawczej w poprzednim roku szkolnym, 
potrzeb wychowawczych i propozycji samorządu szkolnego. 

Przygotowanie do życia społecznego rozumiane jest 
bardzo wszechstronnie. Chodzi o kształtowanie postaw 
patriotycznych, w tym patriotyzmu lokalnego oraz aktywnego 
uczestnictwa w życiu społeczno - politycznym miasta, 
regionu, kraju. 

Realizacja zadań z zakresu wychowania 
patriotycznego przebiega dwiema drogami: przez treści 
poznawcze na lekcjach historii, języka polskiego, geografii 
i wiedzy o społeczeństwie oraz przez czynniki emocjonalne -
przeżywanie i kontakty artystyczne, wycieczki krajoznawcze, 
obchody świąt, rocznic narodowych i kultywowanie tradycji 
ludowych. 

Ważnym składnikiem wychowania patriotycznego 
i obywatelskiego są starannie przygotowywane wycieczki 
szkolne. Corocznie dla klas młodszych organizuje się 
wycieczki do Słowińskiego Parku Narodowego. „ To 
nauczyciel przewodnik uczył patrzeć i przeżywać 
niepowtarzalne piękno tej ziemi, uczył sposobu zachowanie 
się w rezerwatachprzyrody". (31) Systematycznie uczniowie 
odwiedzali Będomin z Muzeum Hymnu Narodowego i tereny 
Szwajcarii Kaszubskiej. W miarę posiadanych środków 
finansowych organizowano* wycieczki do wielu innych 
miejscowości. W 1971 r. zwiedzano Gdańsk, Gdynię 
i Stuthof; w 1975 - Warszawę, Łódź, Bydgośzcz. W 1982 -
Toruń. W l 1972 - 1973 organizowano też wycieczki do 
Berlina. Sukcesywnie odbywają się wycieczki po Słupsku. 
Mają miejsce coroczne turnieje wiedzy o historii Słupska.(32) 

Do tradycji szkolnej weszły obchody kolejnych rocznic 
uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Święta Niepodległości, 
rocznic powstań - listopadowego, styczniowego; rocznicy 
wyzwolenia Słupska. Szkoła brała udział w obchodach 20, 
30 i 40 -lecia powrotu Ziem Zachodnich i Północnych do 
Polski. Formy tych obchodów były różnorodne: sesje 
popularnonaukowe, wieczornice, akademie, spotkania 
z historykami i działaczami społecznymi. Dużą wagę 
przywiązuje się do zapoznania z osobą patrona Szkoły. Postać 
księcia Bogusława X stała się dla młodzieży przykładem 
walki o dobro państwa. Liceum organizuje corocznie dla klas 
pierwszych konkurs wiedzy o patronie szkoły.(33) 

W wychowaniu społecznym doniosłą rolę spełniało 
i spełnia kształtowanie samorządności uczniów. Tradycją 

stało się rozwijanie wszelkich form udziału słuchaczy w życiu 
szkoły. Przy pomocy samorządów klasowych starano się 
poprawić wyniki nauczania, słavbą frekwencję; organizować 
wycieczki i uroczystości szkolne. Z funduszy samorządu 
fundoweano nagrody dla najlepszych uczniów w nauce i pracy 
społecznej. Duży wkład w rozwijanie samorządności 
młodzieży włożyły opiekunki samorządu - Romana Sromicka 
i Bogusława Cerowska.QA) 

Troska o drugiego człowieka to istotny składnik 
wychowania społecznego i moralnego. Z inspiracji samorządu 
słuchaczy podejmowano starania o pozyskanie funduszy na 
konkretne cele społeczne. W 1971 zbierano pieniądze na 
odbudowę Zamku Królewskiego w Warszawie, w 1976 - na 
budowę Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie; wl985 
i 1987 - na Pomnik - Szpital Matki Polki; w 1981 i 1983 na 
budowę „Daru Młodzieży". W 1985 r. fundusze uzyskane 
z loterii fantowej przekazano na rzecz ofiar trzęsienia ziemi 
w Meksyku . Zbierano odzież dla domu Pomocy społecznej 
w Machowińku; podejmowano różne akcje pomocy dla 
domów dziecka. (3 5 

Przygotowanie uczniów do uczestnictwa w kulturze -
to drugi kierunek działań wychowawczych. Chodzi 
0 wdrażanie słuchaczy do rozwijania swoich zdolności 
odbiorczych i o uwrażliwianie na sztukę.(36). Służy temu 
m. in. zwiedzanie wystaw w zamku Książąt Pomorskich , 
wMPiK-uiwBWA; uczestnictwo w koncertach Filharmonii 
Koszalińskiej i Słupskiej Orkiestry Kameralnej, a także 
wyjazdy do Teatru Muzycznego w Gdyni, Podobną rolę 
Spełniają wspólne wyjścia na spektakle Teatru 
Dramatycznego w Słupsku i zespołów przyjezdnych. 

Szkoła podejmowała również i podejmuje nadal 
zadania z zakresu kultury filmowej. Organizuje się wspólne 
wyjścia do kina, na filmy o bezsprzecznych walorach 
artystycznych i poznawczych. Obejrzano np takie filmy jak: 
„Krzyżacy", „Faraon", „Matkakrólów", „Nad Niemnem" 
„Korczak" i in. (37) 

Oprócz kształcenia kultury odbioru muzyki, teatru 
1 filmu, organizowane były i są nadal spotkania uczniów 
z twórcami kultury - pisarzami, dziennikarzami, muzykami. 
Wymienić można dla przykładu spotkania autorskie: z Marią 
Szypowską (1974), Zdzisławem Liberą (1974), Teresą 
Bojarską (1980), Leszkiem Bakułą (1973), Wiesławem 
Ciesielskim (1992), Grzegorzem Walczakiem (1993), Józefem 
Sporsem (1987), Józefem Lindmajerem (1994). Interesujące 
dla uczniów było spotkanie z dziennikarzami słupskimi -
Mirosławą Mirecką i Pawłem Połciem (1992). Ta forma 
wychowania kulturalnego przybliża młodzieży sam proces 
powstawania dzieła i warsztat twórców - ludzi kultury 
i nauki.(38) 

Trzecim zagadnieniem, akcentowanym w działalności 
wychowawczej, jest kultura współżycia, rozumiana jako 
kształtowanie właściwych postaw w codziennym życiu: 
punktualności, poczucia odpowiedzialności, przestrzegania 
podstawowych norm moralnych i prawnych; umiejętność 
właściwego układania stosunków koleżeńskich 
i międzyludzkich, grzeczności. W tej dziedzinie stosowano 
różne formy oddziaływania wychowawczego: zwracanie 



uwagi #a niewłaściwą postawę uczniowską, prowadzenie 
indywidualnych rozmów z uczniami, omawianie 
negatywnych zachowań w zespołach klasowych. Temu celowi 
służy również organizacja imprez i uroczystości, takich jak: 
„mikołajki", „połowinki", „studniówki", „szkolny opłatek' 
i in.(39) 

Dużą wagę przywiązuje się przez całe 45-lecie do 
rozwijania czytelnictwa. Biblioteka szkolna w r. 1953 liczyła 
2250 woluminów, w r. 1969/70 - 7,5 tyś. woluminów, 
w dwa lata później -10420 tomów, z tego 1332 w dziale 
nauczycielskim. Z biblioteki w tym czasie korzystało 428 
uczniów, co stanowiło 74,8% ogółu słuchaczy. Każdy 
czytelnik wypożyczył przeciętnie 20 książek. (40). Pożar 
szkoły spowodował, j ą k  już wspomniano, straty 
w księgozbiorze; po kataklizmie pozostało 5400 książek. 
Starania o zwiększenie księgozbioru przyniosły dobre efekty. 
W k. roku szkolnego 1975/76 biblioteka posiadała 7429 
tomów. Korzystało z niej 352 słuchaczy, a średnia 
wypożyczeń wynosiła 19 książek.(41). W roku szkolnym 
1989/90 na jednego czytelnika przypadało 18,6 wypożyczeń. 
Potem nastąpił spadek. W r. szk. 1991/92 średnia wypożyczeń 
wyniosła tylko 5 książek na jednego czytelnika, a w r. szk. 
1993/94 - 9 książek. W roku szkolnym 1994/95 z biblioteki 
korzystało 96% uczniów, a średnia wypożyczeń wynosiła 13. 
(42) Bibliotekę m. in. prowadzili: Antoni Błaszak, Maria 
Malczewska, Maria Pietraszkiewicz, Maria Grońska, Anna 
Kadłubowska, Anna Świderska, Danuta Miecielec i Maria 
Banaszczyk (obecnie) 

4 Kadra nauczycielska W pierwszych latach 
istnienia Szkoły, kadrę nauczycielska tworzyli nauczyciele 
z Liceum im. Bolesława Krzywoustego oraz nauczyciele 
z innych szkół i z Inspektoratu Oświaty. Etatowym 
pracownikiem był tylko dyrektor. W r. szk. 1951/52 
pracowało 8 nauczycieli: Franciszek Wazacz, AntoniBłaszak, 
Michał Konarski, Tomasz Kurpiejewski, Edward Łukasewicz, 
Zygmunt Manke, Aleksandra Stopyrowa i Jadwiga 
Szydłowska. Pełne kwalifikacje posiadało 6 osób, 1 miała 
uprawnienia do nauczania w szkole podstawowej, jedna osoba 
nie posiadała kwalifikacji.(44). W kolejnych latach wraz ze 
wzrostem liczby uczniów i zgodnie z zaleceniami władz 
oświatowych zatrudniano nauczycieli na pełnych etatach, 
w tym dyrektora i zastępcę. Starano się respektować wymóg 
pełnego wyższego wykształcenia. W roku szkolnym 1960/ 
61 zatrudniano łącznie 15 nauczycieli; w r. 1967/68 - 25 
nauczycieli. (45); W roku 1971/72 kadrę pedagogiczną 
tworzyło - 25 nauczycieli, w tym 10 pełnoetatowych. Byli to: 
Jan Szalewski, Stanisław Jabłoński, Tadeusz Bałazy, Anna 
Sikora, Aleksandra Bernas, Anna Kadłubowska, Gabriela 
Muchowska, Danuta Pandowśka, Teresa Reichert, Regina 
Kozikowska.(46). W r. szk. 1976/77 pracuje 21 nauczycieli, 
w tym 15 etatowych. Byli to: Stanisław jabłoński, Teresa 
Reicherty Izabella Panasewicz,Anna Suryło, Łucja Szczeglik, 
Janina Krupińska,Aanna Kadłubowska, Danuta Miecielec, 
Maria Fujczyk, Janina Dyniak, Romana Sromicka, Teresa 
Kąkol, Maria Banaszczyk, Helena Ładycka, Bogumiła 
Łosińska. Wykształcenie wyższe magisterskie posiadało 12 

n a u c z y c i e l i ,  po s t u d i u m  nauczycielskim u z ^ p e h i i a i o  
k w a l i f i k a c j e .  ( 4 7 )  

Zmiany wprowadzone z d n i e m  1 w r z e ś n i a  1 9 7 7  
r. spowodowały, że pracownicy obu liceów - dziennego 
i wieczorowego - stali się pracownikami Zespołu S z k ó l  
Ogólnokształcących Nr 1 w Słupsku. W i e l u  nauczycieli 
liceum młodzieżowego prowadziło teraz zajęcia w liceum 
wieczorowym i odwrotnie - nauczyciele z liceum 
wieczorowego uzupełniali etat w liceum młodzieżowym. 
W roku sżkolnum 1980/81 szkoła zatrudniała 16 nauczycieli, 
w tym 2 dochodzących, a jednocześnie 4 nauczycieli 
uzupełniało etat w liceum młodzieżowym. Etatowymi 
pracownikami byli: T. Reichert, M. Banaszczyk,B. Cerów ska, 
J. Dyniak, T. Kąkol, J. Krupińska, H. Ładycka, A. Meksuła, 
L Panasewicz, £. Szczeglik, R. Sromicka/ A. Suryło. 
M. Szremowiak, D. Miecielec\\%) 

Ograniczenie naboru do Liceum dla Pracujących 
spowodowało zmiany w składzie kadry pedagogicznej. 
W r. szk. 1986/87 pracowało w nim 11 nauczycieli, w tym 4 
dochodzących, a w. r. szk. 1990/91 - 13 nauczycieli, w tym 7 
etatowych; 3 nauczycieli liceum młodzieżowego uzupełniało 
tu swój etat, 3 nauczycieli „dochodziło" W roku szkolnym 
1994/94 pracowało łącznie 17 nauczycieli z pełnymi 
kwalifikacjami pedagogicznymi: pełnozatrudnieni - Teresa 
Reichert, Maria Banaszczyky Bogusława Cerowska, Mąrioła 
Dawszewska-Kostrzewa, Helena Kowalczyk: Komana 
Sromicka; uzupełniasjący etat nauczyciele Liceum 
im. B. Krzywoustego - Walentyna Panków„ Izabela Borczoń-
Winnicka, Paulina Barańska. Piotr Gtimienny, Danuto 
Hetnarowicz, Anna Holeniewska; dochodzący - Gabriela 
Dudek Jolanta Kazimierczak, Danuta Pandowska, Jan 
Tyborczyk, Stefan Żurawski.{$9} 

Od początku istnienia Liceum przywiązywano dużą 
wagę do doskonalenia zawodowego. Problem ten był 
szczególnie istotny w latach 50-tych, gdyż wtedy dorobek 
pedagogiki w zakresie oświaty dorosłych był niewielki.(50) 
Starano się zatrudniać nauczycieli z dużym doświadczeniem 
pedagogicznym. Na zebraniach rady pedagogicznej, 
nauczyciele doświadczeni o większym stażu, przedstawiali 
referaty szkoleniowe. Pracowali wówczas w szkolnictwie (lata 
50-te) tak znani nauczyciele jak Klemens Trzebiatowski, 
Władysław Jankowski, Czesław Ojak, Tadeusz 
Pokrzywnicki. (51) W latach 60-tych zaczęły ukazywać się 
opracowania z zakresu pedagogiki dorosłych oraz pismo 
„Oświata Do rosłych ".(52) Umożliwiło to poszerzenie 
samokształcenia. W tedy też szkoła nawiązała współpracę 
z Instytutem Pedagogiki w Warszawie, co zaowocowało 
m. in. interesującymi artykułami o j e j  działalności 
dydaktyczno wychowawczej oraz recenzjami różnych 
publikacji. W 1971 na łamach „Głosu Nauczycielskiego" 
ukazała się recenzja książki L.Bakuły napisana przez 
ASikorę, a w roku następnym,, Sztandar Młodych" zamieścił 
artykuł Leokadii i TadeuszaBałazów w ramach cyklu „Szkoły 
dzień jutrzejszy".(54). Uchwała rady pedagogicznej 
z 4 listopada 1970 r. zobowiązywała każdego nauczyciela tej 
szkoły do śledzenia publikacji na temat oświaty dorosłych 
w jednym z czasopism pedagogicznych, metodycznych lub 
politycznych.(55) Relacje z lektur przedstawiano na kolejnych 
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zebraniach r a d y  p e d a g o g i c z n e j .  Wspomnieć trzeba o 
zespołach przedmiotowych, skupiających nauczycieli tego 
samego lub pokrewnych przedmiotów nauczania. Informacje 
o pracy zespołów przedstawiane w końcu każdego roku 
szkolnego na posiedzenach rady pedagogicznej, mobilizowały 
do doskanalenia pedagogicznego. W latach 80-tych w 
związku ze zmniejszeniem naboru uczniów i stanu kadiy 
nauczycielskiej, zlikwidowano te zespoły. Podstawową formą 
doskonalenia zawodowego pozostały konferencje 
metody czno-przedmi oto we organizowane przez Ośrodek 
doskonalenia Nauczycieli oraz zebrania szkoleniowe rady 
pedagogicznej. Zebrania szkoleniowe rady pedagogicznej 
funkcjonowały przez cały okres 45-lecia, a w ich tematyce 
uwzględniano również problematykę społeczno-
polityczną. (56) 

Zaangażowanie nauczycieli w realizację zakładanych 
celów dydaktycznych i wychowawczych było dobrze oceniane 
prze z władze oświatowe podczas wizytacji Szkoły. Wizytacje 
miały miejsce m. in. w r. 1965.1969,1974,1994. Wizytujący 
podkreślali duże zaangażowanie całej rady pedagogicznej 
w proces nauczania i wychowania oraz należyte 
przygotowanie merytoryczne i metodyczne nauczycieli. (57) 
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Dorosłych", 1965, Nr 1, s.17. 
25. AP K-lin. PWRN WOś., sygn. 3893, 3899, 4147. Sprawozdania 
statystyczne Liceum... na rok szkolny 1951/52, 1952/53 i 1953/54, 
26. Tamże. sygn. 3966, 3972, 3978. Sprawozdania statystyczne Liceum ... 
na rok szkolny 1959/60, 1960/61,1961/62 i 1964/65. 
27. Protokoły z posiedzeń Rady Pedagogicznej za okres od 1970 -1993. 
28. J. Gintyłło. Praca wychowawcza..., s.473. 
29. „Głos Słupski" z dnia 9 lutego, 28 lutego i 7 marca 1973 roku. 
30. T. Reichert, Program działań wychowawczych..., s. 29. 
31. Tamże. 
32. Kronika..., t.l i t. 2. 
33. Tamże. 
34. Na podstawie protokołów Rady Pedagogicznej. 
35. Kronika...11 i t. 2. 
36. T. Reichert. Program działań..., s. 31. 
37. Kronika..., 1.1 i t. 2. 
38. Tamże 
39. T. Reichert, Program działań..., s.31. 
40. Kronika..., 1.1. Tylko nieliczne licea posiadały własne biblioteki. W1968 
roku tylko 75,9% szkół posiadało własne biblioteki. 
41. Na podstawie protokołów Rady Pedagogicznej. 
42. Kronika..., t.l i t. 2. 
43. Na podstawie protokołów z posiedzeń Rady Pedagogicznej. 
44. AP K-lin. PWRN WOś. sygn. 3893. Sprawozdanie statystyczne... na rok 
szkolny 1951/52. 
45. Materiały do historii Liceum... 
46. Protokół z posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 1971 r. 
47. Program organizacji Liceum Ogólnokształcącego dla Pracujących im. 
Bogusława X w Słupsku na rok szkolny 1976/77. 
48. Program organizacji... na rok 1980/81. 
49. Program organizacji... na rok 1994/95. 
50. Dopiero w latach 60-tych ukazały się prace J. Półturzycłciego. Kazimierza 
Wojciechowskiego, Franciszka Urbańczyka i innych. 
51. Materiały do historii Liceum... 
52. Pierwsze numery „Oświaty Dorosłych " ukazały się w 1960 roku. 
53. „ Głos Nauczycielski" z dnia 29 września 1971 r. 
54. „SztandarMłodych" z 15 lutego 1972 r. 
55. M. in. były to czasopisma: „Nowa Szkoła", „ Wychowanie"r „Oświata 
Dorosłych „Chowanna„Problemy opiekuńczo - wychowawcze Radio 
w szkole ". 
56. Na podstawie protokołów z posiedzeń Rady Pedagogicznej. 
57. Na podstawie protokołów z posiedzeń Rady Pedagogicznej. 
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O zasadach finansowania 
Projektów Edukacyjnych 

(Informacja Pracowni Wspomagania 
Doskonalenia w CODN) 

Wprowadzenie. Zgodnie ze statutem Centralny 
Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli wspiera ogólnopolskie 
i regionalne działania mające na celu rozwój systemu 
doskonalenia nauczycieli w Polsce. Zadaniem Pracowni 
Wspomagania jest promocja inicjatyw i przedsięwzięć w tym 
zakresie, szczególnie wspierane są te inicjatywy, które mogą 
w znaczący sposób wpływać na rozwój systemy doskonalenia 
w skali kraju i regionu. Za najbardziej efektywne uznaje się 
wdrażanie długofalowych projektów edukacyjnych. 
Wspomagamy przedsięwzięcia integrujące środowisko 
nauczycielskie wokół problematyki doskonalenia 
zawodowego, w tym działalność stowarzyszeń 
nauczycielskich, regionalnych zespołów przedmiotowych, 
problemowych itp. Z przyczyn merytorycznych i finansowych 
nie przewiduje się dofinansowania w 1996 roku projektów 
pojedynczych szkoleń. Wyjątkiem są szkolenia o tematyce 
unikatowej w skali kraju oraz konferencje przedmiotowo-
metodyczne (dla doradców i konsultantów), pod warunkiem, 
że prowadzone będą metodami aktywnymi. 

Pracownia Wspomagania Doskonalenia w CODN 
współuczestniczy w realizacji inicjatywszkoleniowych MEN 
i CODN zgodnie z potrzebami zgłaszanymi przez środowiska 
nauczycielskie. Zadanie to Pracownia wykonuje, m. in. 
poprzez przedstawianie zleceń MEN ich potencjalnym 
realizatorom (np.wyspecjalizowanym WOM-om), 
kwalifikację ofert, a następnie poprzez bieżącą współpracę 
z realizatorami. 

T Priorytetowe tematy proieitów edukacyjnych. 

Oferty, przedstawiane do sfinansowania przez CODN, 
powinny dotyczyć następujących zagadnień uznanych przez 
MEN za priorytetowe: 

1. metody aktywne w dydaktyce i wychowaniu, 

2. Wewnątrzszkoine doskonalenie nauczycieli, 
3. ewaluacja przedsięwzięć edukacyjnych i badanie potrzeb 

nauczycieli, 
4. regionalne doskonalenie doradców, konsultantów, edukatorów 

różnych specjalności i liderów zespołów nauczycielskich; 
5. szkolenie kadry kierowniczej oświaty w zakresie zagadnień 

związanych z doskonaleniem nauczycieli oraz współpracy z samorządem 
lokalnym; 

6. doskonalenie doradców, konsultantów i nadzoru pedagogicznego 
w zakresie działań wychowawczych; 

7. wspieranie działań stowarzyszeń nauczycielskich. 

TT Rtvbaje działań wspieranych przez CODN 

A Długofalowe projekty edukacyjne o charakterze systemowym, 
B. Działania służące rozwojowi stowarzyszeń nauczycielskich oraz 

regionalnych zespołów przedmiotowych, itp. 

C. Indywidualny udział w szkoleniach - dotacje (granty) szkoleniowe 
dla kadry systemy doskonalenia, członków stowarzyszeń, animatorów oświaty. 

A. Długofalowe projekty edukacyjne 
o charakterze systemowym 

Z doświadczeń krajów wysoko rozwiniętych wynika 
postulat wdrażania długofalowych projektów edukacyjnych 
o charakterze systemowym, jako najbardziej efektywnej formy 
promocji zmian w oświacie. Przedsięwzięcia takie przewidują 
w perspektywie 2-3 letniej, objęcie kaskadowym szkoleniem 
znaczącej w skali kraju lub regionu liczby nauczycieli 
(w tym zwłaszcza konsultantów i doradców). 
Wymagania stawiane projektom: 
1. konkretnie sformułowane cele związane z rozwojem 

systemu doskonalenia; 

2. ogólnopolski lub regionalny zasięg przedsięwzięcia; 

3. wzbogacenie systemu o nowe elementy i relacje między 
nimi, np.tworzenie sieci edukatorów 

4. współdziałanie placówek doskonalenia z władzami 
oświatowymi i samorządowymi w planowaniu i realizacji 
projektów (np. w projekcie pozyskiwania i szkolenia 
powołanych doradców); 

5. przewidywanie efektów edukacyjnych projektu na 
poziomie: 

- uczestników (kadra systemu) realizowanego projektu. 

- nauczycieli, 

- uczniów jako odbiorców działań tych nauczycieli. 

6. ewaluacja na poszczególnych etapach planowania 
i realizacji projektu (w tym odniesienie projektu do 
rzeczywistych potrzeb nauczycieli); 

7. nabywanie przez uczestników konkretnych 
i potwierdzonych certyfikatem umiejętności, zdobywanie 
uprawnień szkoleniowych, zwiększenie możliwości 
awansu zawodowego, itp.; 

8. szkolenia organizowane kaskadowo związane 
z nabywaniem konkretnych umiejętności oraz 
z zaplanowaniem sposobu ich wykorzystania 
w macierzystych placówkach uczestników; 

9. współdziałanie ze stowarzyszeniami oraz wybitnymi 
nauczycielami praktykami i ekspertami w trakcie prac 
koncepcyjnych i wdrożeniowych; 

10. opracowanie materiałów edukacyjnych; 

11. planowanie liczby osób w grupach warsztatowych 
w przedziale 12-15, w grupach seminaryjnych 30; 

12. oszczędnie skalkulowane koszty szkolenia 
(np. wykorzystanie bazy placówek oświatowych, takich 
jak internaty, bursy). 

Procedura kwalifikacyjna 
PWD CODN publikuje informator zawierający zasady 

finansowania projektów edukacyjnych. 
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I etap. Spośród nadesłanych wstępnych propozycji (na 
załączonych formularzach) w danym obszarze 
tematycznym, dokonywany jest przez Komisję (powołaną 
przez dyrektora CODN) wybór najbardziej trafnych pod 
względem merytorycznym oraz oszczędnie skalkulowanych. 

II etap. Autorzy zaakceptowanych w I etapie projektów 
przygotowują we współpracy z PWD CODN ich rozwinięte 
wersje. Są one oceniane przez Komisję Kwalifikacyjną oraz 
recenzowane przez specjalistów spoza CODN. Na podstawie 
wniosku Komisji decyzję o dofinansowaniu podejmie 
dyrektor CODN. W skład Komisji wchodząprzedstawiciele 
WOM-ów, stowarzyszeń nauczycielskich i CODN. 
W pracach Komisji mogą uczestniczyć także inni 
zaproszeni specjaliści z głosem doradczym. Istnieje 
możliwość prezentowania projektu przez autorów. 
W przypadku pozytywnej oceny projektu przez Komisję, 
formułuje ona opinię dla dyrektora CODN oraz 
rekomendacje dla realizatorów. Decyzję o dofinansowaniu 
projektu podejmuje Dyrektor CODN zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. W przypadku pozytywnej 
decyzji, podpisywana jest umowa między CODN a placówką 
oferującą projekt, określająca zasady jego realizacji. 
Przewidujemy również ogłaszanie otwartych i zamkniętych 
konkursów na projekty edukacyjne. O tematach będziemy 
informować zainteresowanych osobno. 

Terminy zgłaszania i rozpatrywania wstępnych 
projektów 

Termin pierwszy: do 31.01.1996 roku - dla 
projektów, których realizacja rozpoczyna się w I półroczu 
1996 

Termin drugi: do 31.03. 1996 roku - dla projektów, 
których realizacja rozpoczyna się w II półroczu 1996 r. 

B. Działania służące rozwojowi i integracji 
stowarzyszeń oraz zespołów nauczycielskich 

CODN wspiera krajowe i regionalne inicjatywy 
integrujące środowisko nauczycielskie wokół problemów 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. CODN wspomaga 
rozwój ogólnopolskich oraz regionalnych stowarzyszeń 
i zespołów nauczycielskich poprzez finansowanie działań 
organizacyjnych i szkoleń przeznaczonych dla animatorów 
i członków tych stowarzyszeń i zespołów. Przedmiotem 
dofinansowania mogą być szkolenia, spotkania 
integracyjne, konferencje, warsztaty metodyczno-
programowe. 

Procedura kwalifikacyjna 

- wniosek o dofinansowanie wraz z kosztorysem 
(na załączonych formularzach) powinien zawierać krótki 
opis planowanego przedsięwzięcia ze wskazaniem na jego 
znaczenie dla rozwoju stowarzyszenia. 
- Decyzję o dofinansowaniu i jego wysokości podejmuje 
dyrektor CODN po zasięgnięciu opinii Komisji 
Kwalifikacyjnej. 
- Terminy zgłaszania i rozpatrywania projektów 
(p. jak wyżej). 

C. Indywidualny udział w szkoleniach - dotację (granty) 
dla kadry systemu doskonalenia, członków 
stowarzyszeń, animatorów oświaty. 

Dofinansowanie może dotyczyć: 

- zagranicznych wyjazdów studyjnych i szkoleniowych 
(pokiycie kosztów przejazdu i opłaty za szkolenie); 

- udziału w krajowych szczególnie ważnych formach 
doskonalenia, przewidujących wysoką odpłatność 
uczestników. 

O przyznanie środków moga ubiegać się: 

- organizatorzy i animatorzy doskonalenia biorący udział 
w ogólnopolskich formach doskonalenia, jeśli koszt kursu 
przewyższa połowę miesięcznego wynagrodzenia 
uczestnika. Przez organizatorów i animatorów doskonalenia 
rozumie się tu: doradców, konsultantów, edukatorów, kadrę 
kierowniczą placówek doskonalenia nauczycieli (w tym 
osoby przygotowujące sie do pełnienia tych funkcji); 

- aktywni nauczyciele, upowszechniający swoje 
doświadczenia poprzez współpracę z placówkami 
doskonalenia nauczycieli; 
- członkowie stowarzyszeń nauczycielskich pełniący w nich 
określone funkcje, podnoszący swoje kwalifikacje poprzez 
udział w płatnych szkoleniach. 

Zasady zgłaszania: 

- Instytucja delegująca (lub popierająca) przesyła wniosek 
do PWD CODN na formularzu stanowiącym załącznik do 
niniejszego Informatora. 
- Wniosek należy przesłać z odpowiednim wyprzedzeniem 
stosownie do harmonogramu posiedzeń Komisji. 

- Decyzję o przyznaniu dofinansowania oraz o jego 
wysokości podejmuje dyrektor CODN po zasięgnięciu 
opinii Komisji. 

Uwaga: Nie przewiduje się przyznawania 
dofinansowania nauczycielom nie wykonującym zadań 
istotnych dla rozwoju systemu doskonalenia. 

Po uzyskaniu dofinansowania uczestnik szkolenia 
przesyła do PWD CODN, w terminie jednego miesiąca, 
sprawozdanie merytoryczne, a wnioskująca placówka -
rozliczenie kosztów. 

Uwagi końcowe 

Dokumentacja: - powinna być sporządzona pismem 
maszynowym;- wymagane jest dokładne wypełnienie 
dokumentacji;- kosztorys powinien uwzględniać wszystkie 
koszty księgowane w placówce organizującej szkolenie. 
Konsultacje: Autorzy projektów mogą korzystać 
z konsultacji PWD w sprawie wypełniania formularzy 
będących załącznikami do projektu. 
Kontrola: CODN zastrzega sobie prawo kontrolowania 
i oceny finansowanych przedsięwzięć zgodnie z warunkami 
zapisanymi w umowie. 
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We wszystkich sprawach związanych z projektami 
dotyczącymi wspierania rozwoju systemu doskonalenia 
nauczycieli uprzejmie prosimy o kontaktowanie się z: 
Pracownia Wspomagania Doskonalenia. Centralny 
Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, Aleje Ujazdowskie 
28, 00-478 Warszawa, pok.204; tel. 622 33 35; 621 30 
31 w.204; fax 621 48 00 

Wzór Karty zgłoszenia projektu: 
1. Nazwa placówki (zespołu, kod, miejscowość, ulica, telefon, fax 
2.Nazwa projektu 
3.Cele projektu 
4. Uczestnicy: a:kategorie (np. doradcy), b. liczba, c.zasięg rekrutacji 
(np. ogłoszenie). 
5. Organizacja i formy zajęć dudaktycznych. 
6. Planowane terminy realizacji. 
7. Ogólna liczba godzin dydaktycznych (na 1 uczestnika) 

8. Informacja o autorach projektu (imię, nazwisko, tytuł naukowy, miejsce 
pracy) - w załączeniu. 
9. Informacja o kadrze dydaktycznej (imię, nazwisko, tytuł naukowy, miejsce 
pracy) - w załączeniu. 
10. Zarys programu szkolenia - w załączeniu. 

Wzór ramowego kosztorysu: 

Nazwa projektu 
Nazwa placówki 
Rodzaj kosztów - w rozbiciu na: łączne koszty, wnioskowana dotacja CODN, 
środki własne i odpłatność uczestników, inne dotacje-Dydaktyka,Koszty 
administracyjne i techniczne;Materiafy szkoleni owe; Podróże kadry; 
Zakwaterowanie i wyżywienie kadry; Zakwaterowanie i wyżywienie 
uczestników;Inne; Razem 

Data, podpis autora projektu, podpis dyrektora placówki, podpis głównego 
księgowego 

Wzór wniosku o dofinansowanie indywidualnego 
udziału w szkoleniu: 

1. Imię i nazwisko; 
2. Miejsce pracu (dokładny adres) 
3. Stanowisko służbowe 
4. Wykształcenie, kierunek, tytuł 
5. Znajomość języków obcych 
6. Adres zamieszkania 
7. Dotychczasowa działalność w systemie doskonalenia nauczycieli, 
w ramach stowarzyszeń nauczycielskich 
8. Nazwa i tematyka szkolenia;- miejsce szkolenia;- termin; 
- w załączniku - zaproszenie do udziału w szkoleniu i jego program 
9. Uzasadnienie celowości udziału w szkoleniu (w tym opinie popierające 
ze strony stowarzyszeń itp) 
10. Koszty udziału w szkoleniu w podziale na koszty podróży, 
zakwaterowania; wyżywienia i opłat szkoleniowych (podać w osobnym 
załączniku). Wnioskowana kwota dofinansowania przez CODN i jej 
przeznaczenie 
Podpis osoby ubiegającej się o dofinansowanie i podpis dyrektora placówki. 

Mazurska Wszechnica Nauczycielska 
w Olecku 

(Plac Zamkowy 3,19-400 Olecko, teJfax (0-116)31-33; 
nr konta79631-3274-132 PKO BP Olecko) 

ogłasza nabór na studia podyplomowe w roku akademickim 
1996/97 w specjalnościach: 

Studia rekwalifikacyjne: - wychowanie przedszkolne dla 
absolwentów nauczania początkowego; - nauczanie 
początkowe dla absolwentów wychowania przedszkolnego 
oraz innych kierunków studiów; - pedagogika dla 
absolwentów uczelni technicznych i rolniczych; 

- pedagogika opiekuńczo wychowawcza; 
- pedagogika specjalna (logopedia, terapia pedagogiczna); 
- biologia dla nauczycieli; 

- ochrona środowiska dla nauczycieli; 
- matematyka dla nauczycieli; 
- studium myślenia twórczego; 
- zarządzanie 1 marketing (dla kadry kierowniczej w oświacie;- dla 

osób zainteresowanych działalnością gospodarczą); 
- wspólne z Politechniką Białostocką: studium podyplomowe -

informatyka. 

Przewidywany początek zająć I-lIkwartał 1996 roku. 
Przewidywany czas trwania studiów: od 2,5 do 4 semestrów 
przy maksymalnie siedmiu zjazdach w semestrze. Warunkiem 
podjęcia studiów jest posiadanie tytułu magistra, złożenie 
podania oraz dokonanie należnych opłat (700-800 zł za 
semestr. Podania zawierające imię i nazwisko, adres do 
korespondencji, nazwę uczelni, wydział, kierunek 
i specjalność ukończonych studiów oraz wybrany kierunek 
studiów podyplomowych należy składać listownie bądź 
osobiście w siedzibie Uczelni. Sekretariat udzieli odpowiedzi, 
podając inne szczegółowe inbformacje w terminie do 1 marca 
1996 r. 

Studia podyplomowe z zakresu 
upowszechniania sztuki i kreacji artystycznej 

Instytut Wychowania Plastycznego Wyższej  
Szkoły Pedagogicznej w Krakowie (ul. Mazowiecka 43, 
30-019 Kraków) rozpoczyna od lutego 1996 r otwarte zaoczne 
studia podyplomowe dla: 
- absolwentów ASP, którzy mogą tą drogą uzyskać 
kwalifikacje pedagogiczne (3 semestry, 270 godzin, dyplom 
artystyczny); 
- absolwentów WSP (wychowanie plastyczne); 

- absolwentów kierunków uniwersyteckich - plastycznych, 
historii sztuki. Mogą oni tą drogą poprzez dobór przedmiotów 
( zgrupy B i C) poszerzyć swoje zainteresowania, podnieść 
kwalifikacje zawodowe ( 3 semestry, 270 godzin, dyplom 
artystyczny); 
- absolwentów innych kierunków studiów uniwersyteckich 
(dyplom magistra), tych którzy pragną tą drogą rozwinąć 
swoje zainteresowania lub zdobyć dodatkowe umiejętności 
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i kwalifikacje przydatne w uprawianym aktualnie zawodzie 
(4 semestry, 370 godzin, dyplom artystyczny lub teoretyczny). 

Rozmowa kwalifikacyjna (orientacja w wyborze 
przedmiotów i kierunku zainteresowań) odbędzie się 
31 stycznia 1996 r. w Instytucie Wychowania Plastycznego 
Wyższej szkoły Pedagogicznej w Krakowie (ul. Mazowiecka 
43, tel. 33-29-65), o godz 9,00. 
Dokumenty: podanie, kwestionariusz osobowy, ksero 
dyplomu uniwersyteckiego, 2 zdjęcia) należy składać do 
30 stycznia 1996 r. w Dziale Rekrutacji WSP w Krakowie, 
ul, Podchorążych 2, pok. 134 
Opłata za pierwszy semestr wynosi 600 zł. 

Zajęcia odbywać się będą w soboty i niedziele w Instytucie Wychowania 

Plastycznego, poczynając od 10-11 lutego 1996 r. 

Kursy komputerowe dla nauczycieli chemii 
Zakład Dydaktyki Chemii U AM w Poznaniu 

(ul. Grunwaldzka 6, 60-780 Poznań, tel. 699-181 w.375) 
zawiadamia o otwarciu w Poznaniu filii Ośrodka Szkolenia 
Informatycznego w Jeleniej Górze (60-480 Kiekrz 
k/Poznania, ul. Wilków Morskich 10/11, tel/fax (061)482-
771). Kierownik Merytoryczny Ośrodka - profdr hab. Andrzej 
Burewicz proponuje organizowanie dla grup nauczycieli 
z danego województwa kursów z zakresu wykorzystania 
edukacyjnych programów komputerowych do nauczania 
chemii i ochrony środowiska. Uczestnik kursu pokrywa 
koszty w wysokości 30 zł. Koszty wyżywienia, noclegów oraz 
szkolenia ( w tym materiałów drukowanych i dyskietek 
z programami edukacyjnymi) pokrywa MEN. 
O szczegółowym kalendarium i tematyce kursów można się 
dowiedzieć u doradców metodycznych chemii. 

Vulcan organizuje 3-dniowe szkolenia 
informatycznedla dyrektorów szkół 
pn."Komputer w zarządzaniu szkołą; 

Od uczestników kursu nie wymaga si żadnego wstępnego 
przygotowania informatycznego. Szkolenie nie jest kursem 
obsługi komputera ani też szczegółowym kursem obsługi 
konkretnego programu. Zaprezentowane zostaną natomiast 
takie programy i zagadnienia jak: - szybkie docieranie do 
poszukiwanych przepisów prawa; - przygotowywanie arkusza 
organizacyjnego; - układanie planu lekcji i planu dyżurów;-
planowanie i rozliczanie zastępstw; - analizowanie wyników 
klasyfikacji; - prowadzenie sekretariatu uczniowskiego; -
planowanie budżetu szkoły.. Cena: 390, zł. - pełne 
wyżywienie, noclegi, szkolenie. Należy przesłać (podpisane 
przez dyrektora i głównego księgowego zamówienie na adres 
firmy Vulcan (ul Kazimierska J5, 51-657 Wrocław) 

Polecamy 
kotdlog kUTSOW organizowanych w 1996 
r przez OSI CompuTrain S.A. Centrum 
Metottyczno-Szkoleniowe (ul 1 Maja 43, 58-500 
Jelenia Gór a) oraz Ośrodek Edukacji 
Informatycznej i Zastosowań Komputerów 
w Warszawie( ul. Raszyńska 8/10, 02-026 
Warszawa). 

Informacje szczegółowe w ODN oraz u 
koordynatora edukacji informatycznej - mgra 
Zenona Janeczko ( ZSO Nr 2 W Słupsku, 
tel. 22-574 oraz 248-94) 

Kurs Teacher Trainer9ów języka rosyjskiego 
CODN w Warszawie oraz kierownictwo Kursu dla 

Teacher Trainr"ów Języka Rosyjskiego informują 
dotychczasowym kształceniu oraz dalszych planach. 
„Program kursu oparty został na opracowywanym właśnie 
„Curriculum" dla kształcenia Teacher Trainer'ów" 
W pracach nad „Curriculum" udział biorą eksperci 
zagraniczni ze Szwajcarii, Republiki Federalnej Niemiec 
i Austrii. W znacznym stopniu jest on odbiciem i wynikiem 
trzyletniej działaslńościw Polsce Szwajcarskiej centrali 
Doskonalenia z siedzibą w Lucernie - WBZ. W tym czasie 
szwajcarscy specjaliści wykształcili 120 teatcher trainer'ów 
języka niemieckiego.. W odczuciu władz wysokie kwalifikacje 
polskich t.t. potwierdziła ich dotychczasowa owocna praca 
z nauczycielami języka niemieckiego. Skłoniło to MEN 
i CODN do podjęcia urzędowych kroków w celu zapewnienia 
im odpowiedniego miejsca w naszym systemie oświatowym. 
Oprócz prac nad zmianami w ustawach i rozporządzeniach, 
które wyodrębvnią osobną grupę specjalistów uprawnionych 
do doskonalenia nauczycieli, powstała potrzeba precyzyjnego 
określenia kompetencji fachowych, osobowych i socjalnych 
przyszłych teacher trainer'ów oraz zasad, na których 
odpowiedznie instytucje przyznawać im będą dyplomy czy 
stopnie specjalizacji. Temu dookreśleniu służy właśnie 
powstające „Curriculum", 

Jednocześnie podjęto próbę przeniesienia 
uniwersalnych treści „Curriculum" do kształcenia teacher 
trainer'ów innych przedmiotów. Pierwszą grupą kształconą 
według tej koncepcji są konsultanci i metodycy oraz wybrani 
nauczyciele języka rosyjskiego. 

Kurs ten obejmuje 5 bloków, 236 godzin zajęć (w tym 
warsztatowych) i 12 godzin praktyk. Uczestnictwo we 
wszystkich blokach oraz pomyślne odbycie praktyk 
uprawniają do otrzymania dyplomu potwierdzającego 
kwalifikacje i uprawniającego do organizowania zajęć dla 
nauczycieli . Wszystkie zajęcia na kursie poddawane są 
ocenie, a szczegółowe scenariusze seminariów znajdują się 

i n i  
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w CODN. W ramach pierwszych trzech bloków (112 godzin) 
nauczyciele rozszerzają swoją wiedzę o nowoczesne, 
komunikatywne metody nauczania języka rosyjskiego jako 
języka obcego, a podczas ostatnich dwóch (112 godzin) uczą 
sie technik prowadzenia kursów, zasad ich organizacji, 
poznają fazy rozwoju grup, cechy i rodzaje interwencji oraz 
specyfikę pracy z dorosłymi. 

W kursie uczestniczy również Państwa pracownik (jest 
to mgr Regina Franczak - doradczyni metodyczna języka 
rosyjskiego) ...co gwrantuje również Państwu w przyszłości 
współpracę z wysoko kwalifikowanym, wszechstronnym 
fachowcem. Trzeci blok odbędzie się od 9 do 13 lutego 1996 
roku. Obejmuje on m. in.: - zastosowanie na lekcji języka 
obcego środków audiowizualnych - video w aspekcie 
połączenia różnych sprawności językowych; - proces uczenia 
się, strategie i techniki pracy; - formułowanie celów i ich 
ewaluacja - testowanie, ocenianie; - fenomen błędu - analiza 
i teoria błędu; - rozkład materiału jako instrument 
planowania i ewaluacji procesu dydaktycznego." 

Współpraca Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego w Słupsku w zakresie szkolenia, 

przekwalifikowania i rekwalifikacji 
pracowników 

Na początku 1993 roku Instytucje: Zakład 
Doskonalenia Zawodowego oraz Izba Rzemieślnicza 
w Słupsku podpisały porozumienie z Wojewódzkimi 
Urzędami Pracy w Słupsku i w Koszlinie o współdziałaniu 
w szkoleniu i przekwalifikowywaniu bezrobotnych. 

Postanowiono, że Urzędy pracy będą dokonywały 
oceny sytuacji społeczno-gospodarczej oraz kierować na kursy 
do ZDZ bezrobotnych, którzy chcą lub powinni uzyskać 
kwalifikacje do pracy, w innym niż dotąd wykonywany, 
zawodzie, a do Izby Rzemieślniczej osoby, które chcą zdać 
egzaminy kwalifikacyjne na tytuł czeladnika lub mistrza. 
Porozumienie zakłada, że co kwartał organizowane będą 
narady w sprawie organizacji szkoleń i przekwalifikowywania 
bezrobotnych. W 1995 r. odbyły się trzy takie spotkania 
(24 stycznia, 27 czerwca i 20 listopada). Zainteresowane 
strony zapoznały się z realizacją uzgodnień w sprawie zakresu 
szkolenia bezrobotnych, a zwłaszcza geografią, 
prowadzonych na zlecenie Rejonowych Urzędów Pracy, 
kursów. Stwierdzono poprawiającą się powoli efektywność 
szkoleń. Zauważono, że u wielu bezrobotnych brak 
zainteresowania, a tym samym motywacji do zdobycia lub 
zmiany zawodu. Częściej preferowane są przez nich prace 
interwencyjne - a po nich zasiłek, niż zdobycie kwalifikacji 
i miejsca pracy. Za szczególnie ważne uznano trafną selekcję 
kandydatów do poszczególnych rodzajów kursów, a także 
koncepcję wzbogacenia kursów zawodowych o moduły 
uzupełniające: „Komunikacja i współpraca " oraz „ Aktywny 
na rynku pracy". Pierwszy z tych modułów ma na celu 
zintegrowanie uczestników szkolenia, drugi - nauczenie 
umiejętności efektywnego poszukiwania pracy. 

( dr Ryszard Malinowski) 

Człowiek miesiąca 
Kapituła regionalnego tytułu „ Człowiek Roku na 

Pomorzu " uznała za „Człowieka miesiąca" w grudniu 1995 
r. prezesa Zarządu Zakładu Doskonalenia Zawodowego 
w Słupsku - mgr a Antoniego GórskiegoŁ Decyzję 
Kapituły,certyfikat i szarfę wręczono Laureatowi uroczyście 
- w obecności pracowników ze wszystkich ośrodków 
kształcenia i warsztatów szkoleniowych ZDZ oraz władz 
miejskich i wojewódzkich w dniu 22 grudnia 1995 r. 
Gratulujemy! 

Nauczyciel roku 1995 
Jeden z trzech tytułów Nauczyciela Roku 1995 oraz nagrodę 

Fundacji Innowacja (samochódfiat 126p) przyznano konsultantowi 
ds informacji pedagogicznej w koszalińskim CEN oraz 
nauczycielowi biologii w Społecznym Liceum Ogólnokształcącym 
w Koszalinie - drowi Julianowi P. Sawińskiemu. 

Działająca od 1995 roku FUNDACJA INNOWACJA organizuje 
ogólnopolski Konkurs „Nauczyciel Roku" Konkurs obejmuje trzy 
grupy nauczycieli: przedmiotów humanistycznych, matematyczno-
przyrodniczych i technicznych. Głównym jego  celem jest 
wyróżnienie i spopularyzowanie nauczycieli, którzy skutecznie 
wykrywają i stymulują rozwój uzdolnień, talentów dzieci 
i młodzieży. Zainteresowany udziałem w konkursie nauczyciel 
wypełnia „Ankietę dla kandydata konkursu",  którą musi 
potwierdzić jednostka zgłaszająca, tj. np. konkretna szkoła. 
W Ankiecie należy podać: 1) dane biograficzne kandydata, 2) opis 
przebiegu pracy zawodowej, 3)obecne miejsce pracy., stanowisko 
i przedmioty nauczania; 4) opis osiągnięć i doświadczeń ( skrót 
opisu doświadczeń i efektów w wykrywaniu i rozwijaniu twórczych 
zdolności i talentów młodzieży; dokładny opis dokonań 
i dokumentacji, który może posłużyć do udowodnienia tego; 
ilustracje przykładowe zainteresowań nauczyciela twórczymi 
uzdolnieniami i talentami dzieci; odpowiedź na pytanie - jakie 
nauczyciel stosuje metody, techniki iformy pracy w zakresie rozwoju 
talentów uczniów Jakie osiągnął efekty i,ewentualnie Jakie popełnił 
błędy i do jakich doszedł wniosków; 5) spis dołączonych do ankiety 
dokumentów i materiałów (opinie, publikacje, kasety itp.; 6) podpis 
kandydata i podpis osoby - przedsdtawiciela środowiska 
zgłaszającego kandydata. 

Przy wypełnianiu poszczególnych punktów ankiety nauczyciel 
uwzględnia udział wychowanków w konkursach i olimpiadach 
przedmiotowych, udział swój w organizacji i prowadzeniu kół 
zainteresowań; opracowania teoretyczne i laboratoryjne mediów 
(środków dydaktycznych, organizację jednostek dydaktycznych 
(laboratoria, stacje doświadczalne, ogrody szkolne itp.); 
przygotowanie i realizację autorskich programów nauczania, 
współpracę z innymi instytucjami pozaszkolnymi (uczelnie, ośrodki 
metodyczne) i dorobek autorski (publikacje naukowe, dydaktyczno-
przedmiotowe, popularyzatorskie). Ankietę powinno się przesłać 
do Fundacji w terminie do 10 września danego roku 
Główne kryterium przyznania nagrody konkursowej (samochód -
fiat 126p) jest ocena (przez niezależne jury konkursu) dających się 
sprawdzić osiągnięć poszczególnych nauczycieli w wykrywaniu 
i stymulowaniu rozwoju innowacyjnych zdolności uczniów. 

A d r e s  fundac j i  : FUNDACJA INNOWACJA, ul. Grażyny 13, 02-548 
Warszawa; tel. 022-48-12-34 lub 022-48-23-22. 

(Informację podajemy za „Głosem Pomorza z d a  18-19 listopada 1995 r. oraz 
za „Koszalińskim Biuletynem Oświatowym" Nr 7-8/1995) 
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IV Ogólnopolska Giełda Materiałów 
Dydaktycznych dla Szkolnictwa Zawodowego 

(CODN- Warszawa, 27-29 września 1995) 

W ramach Giełdy zaprezentowano m. in. następujące 
materiały dydaktyczne: * podręczniki, skrypty, zeszyty 
ćwiczeń, konspekty lekcji; * foliogramy, fazogramy, 
przeźrocza; * filmy dydaktyczne zrealizowane metodą 
tradycyjną i magnetowidową; * dydaktyczne programy 
komputerowe. Uczestnicy (wystawcy i zwiedzający)mieli 
okazję zapoznać, się z nowym modelem kształcenia 
zawodowego i modelami podręcznika w kształceniu 
zawodowym. Giełda była okazją do wymiany 
i upowszechnienia informacji o istniejących materiałach 
dydaktycznych, ich autorach i producentach; umożliwiła 
sprzedaż i zakup, zamówienia itp. 

W pierwszym dniu odbyło się seminarium 
poświęcone reformowaniu szkolnictwa zawodowego poprzez 
tworzenie liceów technicznych. Oprócz wykładu 
dr inż. J. Mossa, istniała możliwość uzyskania szczegółowych 
informacji o programach bezpośrednio od ich autorów. 
W drugim dniu Giełdy Instytut Eksploatacji w Radomiu 
w - ramach seminarium - przedstawiał modele podręcznika 
w kształceniu zawodowym. Rada Programowa Seminarium, 
której przewodniczył prof. dr hab. Józef Skrzypczak, uznała 
za ważne następujące cele; * określenie roli podręcznika 
zawodowego w kształceniu i dokształcaniu; * wyznaczenie 
kierunków zmian w zakresie konstruowania podręczników; 
* określenie elementów składowych modelu podręcznika 
multimedialnego w kształceniu zawodowym; * prezentacje 
doświadczeń praktycznych w zakresie opracowywania 
podręczników krajowych i zagranicznych. 

Podczas Seminarium wygłoszono m. in. następujące 
referaty: 

Funkcje modelu - wzorca i modelu - odwzorowania w procesie 
konstruowania podręcznika" (prof. dr. hab. Józef Skrzypczak); 
-"Wartości w treściach dydaktycznych podręczników dla szkół 
zawodowych"(prof dr. hab. Kazimierz Denek); 
' "Metody doboru treści w podręcznikach dla szkolnictwa zawodowego (prof. 
dr. hab. Stefan M.Kwiatkowski); 
-"Wykorzystanie polskiego dorobku teoretycznego w pracy nad 
podręcznikami zawodowymi" (prof dr hab. Stanisław Kaczor) 

Staraniem organizatorów wszystkie wystąpienia 
zawarto w publikacji: „Modele podręcznika do 
multimedialnego kształcenia zawodowego Materiały pod 
redakcją J. Figurskiegi i HBednarczyka. Warszawa 1995. 
Miłym akcentem jednego z wystąpień było zwrócenie uwagi 
na wartościową - w kontekście omawianych zagadnień - pracę 
dr Lucyny Preuss-Kuchty z WSP w Słupsku: „Z teorii 
i praktyki modelowych opracowań podręcznika szkolnego 

W trzecim dniu Giełdy prezentowano środki 
dydaktyczne. W Giełdzie uczestniczyli przedstawiciele 
ŚCKU, ODN i ZDZ w Słupsku 

(dr Ryszard Malinowski) 

Konferencja; 
„Pedagogika wobec wyzwań współczesności" 
(Jachranka, 13-14 listopada 1995) 

W dniach 13-14 listopada 1995 roku z inicjatywy 
Zespołu Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych 
PAN odbyła się międzynarodowa konferencja naukowa 
„Pedagogika wobec wyzwań współczesności". 
Organizatorem był przy współpracy wielu placówek 
naukowych i oświatowych - Instytut Technologii Eksploatacji 
w Radomiu. W Konferencji uczestniczyli przedstawiciele 
środowisk naukowych, administracji oświatoweji urzędów 
pracy, nauczyciele szkół zawodowych i wykładowcy oświaty 
dorosłych. Przybyli też pracownicy naukowi z Niemiec, 
Anglii, Rosji, Słowacji, Białorusi, Słowenii oraz z różnych 
instytucji i programów międzynarodowych. 

Celem Konferencji była; 1) analiza i ocena aktualnego 
stanu i perspektyw pedagogiki pracy wobec procesów 
transformacji ustrojowej i wyzwań rynku pracy; 2) określenie 
podstawowych problemów badawczych, koncepcji ich 
rozwiązywania i aplikacji; 3) określenie możliwości 
współpracy międzynarodowej. 

Obrady odbywały się na sesjach plenarnych oraz 
trzech sesjach problemowych: 1) teoretycznych 
i metodologicznych podstaw pedagogiki pracy; 
^elastycznych technologii kształcenia zawodowego; 3) 
edukacji zawodowej w powiązaniu z rynkiem pracy. 

Bogata dokumentacja Konferencji, na którą składają 
się wygłoszone i przekazane do protokołu referaty 
i komunikaty,, ukazała się w nr 26-27 „Pedagogiki Pracy " 
i nr 4-5/95 „Edukacji DorosłychWarto zapoznać się 
z tymi materiałami. 

(dr Ryszrd Malinowski) 

Zapraszamy na Wojewódzkie Forum 
Oświatowe 

W maju 1996roku zamierzamy zorganizować 
Wojewódzkie Forum Oświatowe. 

Zapraszając już teraz do udziału m> nim 
wszystkich zainteresowanych, a zwłaszcza 
dyrektorów szkół i nauczycieli innowatorów, 
prosimy o zgłaszanie w naszym ODN (do Dyrekcji, 
konsultantów, doradców metodycznych) propozycji 
wystąpień, a także tematów i problemów i które 
należy Waszym zdaniem uwzględnić w programie 
Forum. 

(mgr Łucja Knop - wicedyrekto ODN w Słupsku) 
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Odbyło sie w ODN... 

* W dniu 6 listopada 1995 roku doradcy metodyczni skupieni 
w Pracowni Przedmiotów Ogólnokształcących uczestniczyli 

, i w ramach drugiego zebrania szkoleniowego w ćwiczeniach 
warsztatowych: „Rola motywacji w procesie kształcenia" 
Ćwiczenia prowadziła metodą metaplanu mgr Alicja 
Talewska. Celem szkolenia, podczas którego rozwiązywano 
m. in. takie problemy jak: „Co robić, aby uczeń chciał się 
uczyć?"» „Cechy dobrego nauczyciela" - była zachęta do 
wypracowania własnych metod motywacyjnych. 

* 13 listopada 1995 r. podsumowano w ODN trzy konkursy, 
ogłoszone w ramach „Poszukiwania tożsamości szkoły 
wiejskiej". W Spotkaniu podsumowującym uczestniczyli 
dyrektorzy i nauczyciele z dziewięciu szkół wraz z uczniami 
(42 osoby). Obecni byli także: wicekurator Oświaty - mgr 
Zygmunt Kulczewski, dyrektor Wydziału Kształcenia w KO 
- mgr Lech Kowalewski, dyrektor ODN - mgr Maria Kozak, 
wicedyrektor ODN - mgr Łucja Knop oraz nauczyciele 
konsultanci. Uczestnicy spotkania podsumowującego 
obejrzeli wystawę nadesłanych prac, przygotowaną przez 
wicedyrekror ODN - mgr Łucję Knop, opiekuna Klubu 
Dyrektorów Twórczych Szkół Wiejskich. Wszyscy uczniowie 
oraz ich opiekunowie i szkoły uczestniczące w konkursach: 
„Moja wieś" (poezja), „Moja miejscowość "(folder) 
i „Rękodzieła ludowego "(haft, rzeźba, tkactwo) - otrzymali 
okolicznościowe dyplomy i nagrody - upominki, ufundowane 

r przez Kuratorium Oświaty oraz Dyrektora ODN. Wszyscy 
V obecni otrzymali także niewielki tomik wierszy uczniowskich 

o swojej wsi. Krótki program artystyczny przygotowali 
uczniowie ze Szkoły Podstawowej w Łupawie. Wykaz 
nadesłanych (i nagrodzonych) prac konkursowych podaliśmy 
w poprzednim informatorze OświatowymObecni na 
spotkaniu nauczyciele i dyrektorzy szkół wiejskich 
zaproponowali kontynuowanie konkursów w nieco 
zmodyfikowanej formie. 

* W dniu 16 listopada 1995 r, mgr Zenon Janeczko -
w ramach Pracowni Informacji Pedagogicznej -zapoznał 
z wynikami analizy ankiet dotyczących przygotowania 
nauczycieli do pracy z komputerem oraz wyposażenia szkół 
w urządzenia komputerowe i zgłaszanych w tym zakresie 
potrzeb. Z ankiet wynika m. in., że obok 97 nauczycieli 
uczących elementów informatyki, z edukacyjnych programów 
komputerowych korzysta 102 nauczycieli nauczających 
innych przedmiotów. W szkołach różnego typu w naszym 
województwie zorganizowano 63 pracownie komputerowe. 
Ogółem - wraz z komputerami pojedynczymi - w szkołach 
znajduje się 662 urządzeń komputerowych. Zachodzi potrzeba 
organizowania dalszych szkoleń nauczycieli oraz zakupu 

, .  urządzeń komputerowych. 
.4 " V • • • X 

* 30 listopada 1995 roku doradcy metodyczni i konsultanci 
uczestniczyli w szkoleniu „Demokracja w szkole". 

* Prowadziła j e  metodami aktywnymi pani Agnete Andersson 
- wykładowczyni w Królewskiej Szkole Nauczycielskiej 

w Kopenhadze. Zapoznano się także ze strukturą i systemem 
szkolnictwa duńskiego. 

* W dniu 11 grudnia 1995r. doradcy metodyczni skupieni 
w Pracowni Nauczania Wczesnoszkolnego i Problemów 
Opiekuńczo - Wychowawczych, prowadzonej przez mgr 
Alicję Nykiel, uczestniczyli w szkoleniu nt. „ Jak 
rozpoznawać wadę słuchu u dziecka i ustalać wstępną 
diagnozę" Szkolenie odbyło się w Specjalnym Ośrodku 
Szkolno - Wychowawczym dla Dzieci Nieslyszących 
w Sławnie. Prowadził je  mgr Stefan Czerwiński - doradca 
surdopedagogiki. W ramach zajęć hospitowano także zajęcia 
rewalidacyjne. 

* W miesiącach: październik - listopad - grudzień 1995 
w ODN odbywały się zajęcia w ramach następujących form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli: 

- 24 godzinne warsztaty z zakresu pracy z dziećmi 
z zaburzeniami emocjonalnymi Uczestniczyło w nich 
w 2 grupach 57 osób. Zajęcia prowadził dr  Andrzej 
Samson. 
- Trzy 40 godzinne kursy z zakresu obsługi 
komputera IBM PC Ukończyły j e  34 osoby 

- 40 godzinny kurs  z zakresu wychowania 
komunikacyjnego. Ukończyło go 20 sób. 

- 20 godzinny kurs - warsztaty z zakresu Ruchu 
Rozwijającego wg Weroniki Sherborne» Warsztaty 
ukończyło 12 osób. 
- 40 godzinny kurs metodyczny dla wychowawców 
z zakresu prowadzenia za jęć  świetlicowych. 
Ukończyło go 31 osób. 
- 70 godzinny kurs metodyczny z zakresu pracy 
korekcyjno - kompensacyjnej dla nauczycieli 
nauczania wczesnoszkolnego. Kurs ukończyło 
35 osób. 

(Elżbieta Trpjanowicz - nauczyciel konsultant) 

Uwaga absolwenci UMK ! 
Powstało Stowarzyszenie Absolwentów 
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. 
Pierwsze walne zebranie Stowarzyszenia 
planowane jest na luty 1996r. Rejestrację 
członków Stowarzyszenia prowadzi Biuro 
Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów 
UMK, ul Gagarina 13 a (pok. 227), 87-100 Toruń 
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Spotkanie w sprawie realizacji 
projektu „Nowa Matura" 

W dniu 18 grudnia 1995 r. w ODN w Słupsku miało 
miejsce zebranie robocze poświęcone omówieniu spraw 
związanych z realizacją wybranych zadań z projektu 
„Nowa Matura."Naradę prowadziła p. Dyrektor ODN -
Maria Kozak, koordynator wojewódzki tego projektu; 
obecny był p„ Dyrektor Wydziału Kształcenia w KO -
Lech Kowalewski. Doradcy metodyczni - uczestnicy 
i liderzy projektu „Nowa Matura" skupieni w Ośrodku 
Poznańskim: Ewa Dębicka (język polski), Lucyna 
Markiewicz (biologia), Anna Meksuła (historia), Jerzy 
Paczkowski (matematyka), Dorota Werbińska (języki 
obce) - przedstawili kolejno dotychczasowe ustalenia 
w sprawie wypracowania jednolitych standardów wiedzy 
i umiejętności absolwenta szkoły średniej z danego 
przedmiotu nauczania, kryteriów oceniania pisemnych 
prac maturalnych, doboru zadań i sposobu 
przeprowadzania ustnego egzaminu dojrzałości. 
Poinformowali l eż  o podejmowanych staraniach 
w sprawie przeprowadzenia sprawdzenia 
(przetestowania) proponowanych przez poszczególne 
grupy przedmiotowe zestandaryzowanych zadań 
i rozwiązań organizacyjnych - w ramach tzw. próbnych 
matur pisemnych w 1996 roku. Liderzy projektu „Nowa 
Matura" w naszym województwie przekazali 
Dyrektorowi Wydziału Kształcenia w KO pisemne 
sprawozdania szczegółowe o podejmowanych przez nich 
działaniach informacyjnych i merytorycznych. W wyniku narady przyjęto następujące ustalenia: 
1) „Na dziś" forma matury nie zmienia się. zaleca się 
jednak ustalenie jednolitego zestawu zadań na ustny 
egzamin dojrzałości z danego przedmiotu w danej szkole; 
2) zaleca się organizowanie w porozumieniu 
z nauczycielami i dyrekcjami szkół pisemnych próbnych 
matur w celu sprawdzenia propozycji przyjętych 
w ramach projektu; 3) Kuratorium Oświaty podejmie 
decyzję w sprawie sposobu przygotowania propozycji 
zadań na pisemne egzaminy dojrzałości - czy będą to 
propozycje nauczycieli (szkół), czy doradców 
metodycznych, czy też - jak proponują liderzy projektu 
„Nowa Matura" - skorzystamy z propozycji Ośrodka 
Poznańskiego. (J.T.) 

Pismo Koordynatora Pro2ramu Nowa Matura 
w Ośrodku Poznańskim do koordynatorów 

wojewódzkich 

1. Uprzejmie informuję, że w dniach 
4-6 stycznia 1996 roku w Pogorzeli pod Otwockiem odbyła się 
sesja plenarna liderów programu Nowa Matura. w jej trakcie 
podjęto pewne uzgodnienia, dotyczące wykorzystania tegorocznej 
matury próbnej dla weryfikacji pewnych procedur egzaminacyjnych 
oraz kryteriów oceniania prac. Proszę o informację, czy Wasze 
województwo będzie uczestniczyć w próbnej maturze '96 według 

zaproponowanych przez zespół Nowej Matury zasad. Informują 
również, że do dotychczasowych sześciu ośrodków regionalnych 
Ministerstwo Edukacji Narodowej dołączyło dwa następne, 
mianowicie Katowice i Łomżę. 

2. Podczas sesji w Pogorzeli odbyło się spotkanie liderów 
zespołów przedmiotowych makroregionu poznańskiego, na którym 
przyjęto następujące uzgodnienia, zgodne z uzgodnieniami 
międzyregionalnymi: 2.1. Próbna matura odbędzie się 
w uzgodnionym terminie w całym województwie poznańskim 
( a także w tych województwach współpracujących, które 
zadeklarują taką wolę), na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń szkół 
średnich. Wykorzystane zostaną jednolite tematy z załączonymi 
kryteriami oceniania. Do szkół, które zadeklarują udział w tym 
przedsięwzięciu, skierowane zostaną ankiety z pytaniami, 
dotyczącymi funkcjonowania tych tematów i kryteriów. 2.2. Próbna 
matura z matematyki odbędzie się w dwóch dniach. 
Wpierwszym testowane będą kryteria oceniania dla zestawów pięciu 
tradycyjnych zadań (uczniowie z profilu mat.-fiz. rozwiązują 
zadania z profilu ogólnego), w drugim dniu testowana będzie nowa 
forma, do ewentualnego wprowadzenia w przyszłości, w postaci 
dwudziestozadaniowego testu. Termin próbnej matury ustalono na 
27 i 28 lutego 1996 roku. 2.3Próbna matura z historii, biologii 
i języków obcych odbędzie się 5 marca 1996 roku. Z języków 
obcych testowany będzie czteroelementowy zestaw maturalny. 
Z historii i biologii dołączone będą kryteria oceniania i związane 
z nimi pytania ankietowe. 2.4. Z języka polskiego matury próbnej 
w takiej funkcji, tzn. testowania rozwiązań pod kątem Nowej Matury, 
nie przewiduje się. 2.5. Tematy matury próbnej powinny być poufne 
do momentu rozpoczęcia egzaminu, aczkolwiek można stosować 
luźniejszą procedurrę poufności (np. w jednej kopercie tematy 
z wszystkich przedmiotów dla danej szkoły). 2.6. W czasie próbnej 
matury 5 marca 1996 roku przewidujemy także weryfikację 
opracowywanych właśnie niektórych szczegółowych procedur 
egzaminacyjnych, mianowicie procedury szyfrowania (kodowania) 
prac egzaminacyjnych oraz procedury podwójnych recenzji prac 
najsłabszych. Chodzi o sprawdzenie, jak w warunkach praktycznych 
funkcjonuje taka procedura (spis kolejnych. obowiązkowych 
czynności) i czy procedury te są wolne od wad. Zależy nam na tym, 
aby szkoły, uczestniczące w przedsięwzięciu Matura próbna '96, 
przyjęły również stosowanie takich procedur, na razie wybiórczych. 
Do projektów procedur dołączone zostaną pytania ankietowe, 
dotyczące ich funkcjonowania. Projekty procedur zostaną przyjęte 
na centralnym spotkaniu Grupy Kuratoryjnej w Warszawie, 
29 stycznia 1996 r. i po tym terminie gotów będę je wysyłać do 
województw, które wyrażą takie zapotrzebowanie. 

3. Ponieważ z niektórych województw, współpracujących 
z Poznaniem, nie pojawiają się na spotkaniach pewni uczestnicy 
zespołów przedmiotowych, proszę uprzejmie o aktualny wykaz 
współpracowników, zwłaszcza z języka polskiego. Łączę 
pozdrowienia 

Klemens Strótyński 

Poznań, 10 stycznia 1996 r. 

Uwasa! 

W dniu 13 stycznia 1996 r. wysłałam do Ośrodka 
Poznańskiego zapotrzebowanie na materiały 
związane z przeprwadzeniem próbnej matury. 

Maria Kozak 
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Prawie wszystko o Nowej Maturze. 

(wybór informacji z Materiałów przygotowanych dla Grupy 
Poznańskiej" przez Zofią Hryhorowicz, członka GOK. 
Poznań 1995)) 

„...Pierwsze kroki, kierunek reformy polskiego systemu 
oceniania wskazała Polsce Judith Marąuand - Angielka, 
przedstawicielka Unii Europejskiej\ która w ramach programu 
UPET-Phare we współpracy z DKO-MEN opracowała raport 
„Studium wstępnego krajowego systemu oceniania w polskim 
szkolnictwie ponadpodstawowym który wydano w j. polskim 
i angielskim w grudniu 1993 r.Autorka scharakteryzowała polski 
system oświatowy, głównie ocenianie, wskazała możliwości 
i perspektywy rozwoju tego systemu, w tym szczególnie egzaminu 
dojrzałości. Wniosek wynikający z tego dokumentu brzmi 
następująco: Należy stworzyć lepszy, zreformowany system 
oceniania osiągnięć uczniów, szczególnie egzaminu dojrzałości 

Wnioski i analiza J. Marąuand stały się punktem wyjścia 
do powołania grupy inicjatywnej Programu Nowa Matura. Zanim 
przedstawię przegląd prac związanych z Programem Nowa Matura, 
spróbuję to pojęcie zdefiniować. Pod pojęciem Program Nowa 
Matura należy - wg piszącej - rozumieć takie działania, które 
mają doprowadzić do przekonania środowisko oświatowe, te 
matura jest istotną informacją o efektach ogólnego, średniego 
wykształcenia, a MEN do podjęcia decyzji zmierzających do 
reformowania systemu oświatowego, w tym budowania systemu 
oceniania. System oceniania wymaga wypracowania takie takich 
narzędzi, które pozwolą uzyskane efekty rzetelnie przeanalizować 
tzn, określić ich wartość ( co w praktyce oznacza określenie 
poziomów wymagań i odpowiadających im ocen). 

Przegląd prac związanych z Programem Nowa Matura 

Prace  organizacyjne.  1. Wiosną 1994r. (marzec) MEN-DKO 
zorganizowało spotkania głównie przedstawicieli wyższych uczelni, 
podczas których powstały zestawy postulatów Jaka powinna być 
nowa matura"? 2. W czerwcu 1994 r. ministerstwo podjęło decyzję 
0 wytypowaniu 6 kuratoriów oświaty (Gdańsk, Kraków, Łódź, 
Poznań, warszawa, wrocław) które miały podjąć próbę reformy 
egzaminu dojrzałości i rozpocząć budowę docelowych struktur 
regionalnych komisji egzaminacyjnych. Od 1. września 1995 
zwiększono 1995 r. zwiększono ilość ośrodków do 8 tj. o Łomżę 
1 Katowice. 3, Zbudowano strukturę organizacyjną Programu 
Nowa Matura: MEN Departament Kształcenia Ogólnego + GK 
(Grupa  : k u r a t o r y j n a )  + G O K  (Grupa Organizacyjno-
Koordynująca) + ZAK (Żespół Anal iz  i Kształcenia) + GP 
(grupy przedmiotowe 5 przedmiotów: j. polśitiego,matematykL 
biologii, historii, j .  obcych) + 6 ośrodkótWtvytypowanych przez 
DKO. 4. W lipcu 1994 r. kierownictwo MEM^tżyjęło informację 
0 działaniu grupy inicjatywnej Programu Nowej matury i wyraziło 
zgodę na rozpoczęcie prac tegoż program u - w skśli 6 ośrodków 
wytypowanych przez DKO. 5. Od września 1994 dó czerwca 1995 
r. w Programie Nowa Matura pracowiłó ók. ód osób. Prace 
wykonywane były w ramach prywatnt^o^ćżagu uczestników 
1 w niewielkim stopniu w ramach wykonywanej pracy w swoich 
placówkach oświatowych. Nie było żadnej etatyzacji programu, co 
miało swoje dodatnie i ujemne strony. 6. W czercu 1995 r. decyzją 
dyrektora departamentu Kształcenia Ogólnego MEN powołano 
krajowego koordynatora programu. Krajowy koordyanator: 
a) kieruje pracami GOK-u, b) pracuje pod bezpośrednim nadzorem 

dyrektora DKO-MEN, c) odpowiada za: * bieżącą realizację 
programu; * prowadzenie współpracy z innymi zespołami Programu 
Nowa Matura; * przygotowanie propozycji planów pracy Programu 
Nowa Matura; * przygotowanie dyrektorowi DKO-MEN propozycji 
decyzji związanych z realizacją przyjętych planów pracy; * 
przygotowanie propozycji planów finansowych; * przygotowanie 
dla dyrektora DKO-MEN propozycji wydatkowania środków 
finansowych; * przygotowanie sprawozdań z pracy i środków 
finansowych Programu; * reprezentowanie Programu Nowa Matura 
z upoważnienia dyrektora DKO-MEN. 7. Od września 95 liczba 
członków Programu Nowa Matura zwiększyła się o 14 osób 
(GK i GP z Łomży i Katowic). Za całość Programu odpowiada 

dyrektor DKO-MEN wraz z dwoma specjalistami - pracownikami 
MEN. Bezpośrednio prace koordynuje koordynator krajowy. 
W grupie Organizacyjno - Koordynującej nie nastąpiły dotychczas 
żadne zmiany. Wszystkie osoby z GOK-u powoływane są przez 
MEN i nie są to reprezentanci wszystkich ośrodków biorących udział 
w Programie. O ostatecznym składzie osobowym GOK -u decyduje 
dyrektor DKO. O składzie osobowym Grup Przedmiotowych i Grupy 
Kuratoryjnej decydują kuratorzy oświaty 8 wytypowanych 
ośrodków. Obecny schemat organizacyjny Programu Nowa 
Matura: DKO-MEN (dyrektor 12 specjalistów) + koordynator 
krajowy +GOK + G K  +GP. 8. Opracowano projekt struktury 
Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej. 

Przegląd prac programowych, 1. Celem powołanego Programu 
Nowa Matura jest: a) stworzenie nowej  formuły egzaminu 
dojrzałości; b) opracowanie standardów egzaminacyjnych; 
c) zbudowanie systemu oceniania egzaminów dojrzałości 
tj. opracowanie kryteriów oceniania; d)  zbudowanie 
porównywalności świadectw; wprowadzenie ekwiwalentność* 
świadectw na terenie Polski i nie tylko.2. W pianach pierwszego 
roku pracy (1994/95) dla wszystkich grup Programu wyznaczono 
następujące zadania: a) powołanie i praktyczne, rzeczywiste 
zaistnienie regionalnych ośrodków, wypracowywanie podstaw 
organizacyjnych funkcjonowania ośrodków i oczekiwanie na prawne 
usankcjonowanie tychże prac przez MEN; b) doskonalenie członków 
Programu Nowa Matura z zakresu: * pracy w zespole, * 
wypracowania wspólnego rozumienia pojęć niezbędnych 
w prowadzonych pracach np.: standard edukacyjny, egzaminacyjny; 
wymagania programowe, kryteria oceniania: * kultury oceniania 
(ewaluacji); * poszerzania wiedzy poprzez poznawanie przykładów 
zadań maturalnych z różnych krajów europejskich; c) opracowanie 
przykładowych standarddów egzaminacyjnych z 5 przedmiotów 
maturalnych obecnie obowiązujących na egzaminie maturalnym 
w polskim systemie oraz przeprowadzenie badań pilotażowych 
podczas próbnej matury 1995 r.; d) opracowanie wspólnych dla 
całego kraju ogólnych kryteriów oceniania zadań, tematów matury 
pisemnej; wprowadzenie ich w e  wszystkich szkołach bez zasady 
obligatoryjności podczas matury'95.;e) powołanie grup 
wspierających Program Nowa Matura np. Rada Autorytetów, 
program Kreator oraz współpraca ze stowarzyszeniami nauczycieli; 
0 przygotowanie dla MEN propozycji zmian prawnych 
w regulaminie matur w okresie przejściowym tj. do wprowadzenia 
nowej matury. (...) 0 formule nowej matury» Obok wątpliwości, niepokojów 
pojawiają się te, na które MEN prędzej czy później musi dać 
odpowiedź, są one bowiem najważniejsze dla dalszych prac 
członków Programu Nowa Matura, decydują o sensie realizacji tego 
przedsięwzięcia: L Kogo chcemy wykształcić i wychować? Jaki 
człowiek potrzebny jest światu u progu XXI wieku; w jaką wiedzę 
1 umiejętności musi być wyposażony? 2. czy polska szkoła ma 
kształcić człowieka w hierarchii od „ wiedzyM do „ wartości" czy 
odwrotnie? Odpowiedzi na te pytania rodzą następne: - jakie 
podstawy, jakie programy, jakie standardy temu mają shityć? -
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j a k i e  i c z e g o  p r o m o w a n i e ,  o c e n i a n i e  i e g z a m i n o w a n i e ?  T e  z k o l e i  
b ę d ą  w y w o ł y w a ł y  p y t a n i a :  k t o  i j a k  b ę d z i e  u c z y ć  ? ,  j a k  b ę d ą  
k s z t a ł c e n i  n a u c z y c i e l e ?  Brak odpowiedzi na dwa pierwsze 
i podstawowe pytania przekreśla merytoiyczną i moralną zasadność 
podejmowania reform cząstkowych. To, co tu przedstawiono 
w pytaniach ma charakter pryncypialny. Czy to znaczy, że nie ma 
sensu Program Nowa Matura? Na to pytanie dziś odpowiedzi nie 
udzielimy. Pośrednio - wyniki ankiet na to wskazują- m o ż n a  
o d p o w i e d z i e ć ,  z e  P r o g r a m  N o w a  M a t u r a  n i c z e g o  n i e  z n i s z c z y ,  

j e s t  p r o g r a m e m ,  k t ó r y  p o z w o l i  n a :  * p o d n i e s i e n i e  k u l t u r y  
o c e n i a n i a n a u c z y c i e l i ;  * o k r e ś l e n i e  w w i e l u  p r z y p a d k a c h  
c e l o w o ś c i  n a u c z a n i a  i u c z e n i a  s i ę  n i e k t ó r y c h  t r e ś c i  
p r o g r a m o w y c h ;  6 b u d o w a n i e  p o r ó w n y w a l n o ś c i  i o b i e k t y w n e g o  
o c e n i a n i a  o r a z  s p o ł e c z n e g o  z a u f a n i a  d o  o c e n i a n i a ;  * p o d n i e s i e n i e  
w o k r e ś l o n y m  s t o p n i u  e f e k t ó w  k s z t a ł c e n i a  

Uczestnicy Programu są przekonani o tym, że w budowanie 
formuły Nowej matury trzeba: - włączyć w dyskusję środowisko 
oświatowe i nie tylko; - dać możliwość zaproponowania formuły 
każdemu poprzez wytypowane przez MEN ośrodki regionalne; -
określić warunki strukturalne formuły tzn. co zgłoszone przez 
ośrodki propozycje muszą zawierać. 

Opracowano harmonogram tworzenia formuły nowej 
matury; termin przedstawienia 2-3 wariantów formuły egzaminu 
został wyznaczony na wiosnę 1996.(...) Z końcem roku szkolnego 
1994/95 został powołany program Kreator jako wspierający dla 
realizacji zadań Programu Nowa Matura. Udział w Programie biorą 
stowarzyszenia nauczycieli polonistów i matematyków.(...) Pewnym 
niebezpieczeństwem dla Programu jest fakt, że szybkość rozwoju 
programu, liczba uczestników już dziś powoduje niewydolność 
decyzyjną, a może pojawić się programowa i organizacyjna. 
R z e c z y w i s t ą  s i ł ą  P r o g r a m u  N o w a  M a t u r a  j e s t  w i e d z a ,  
d o ś w i a d c z e n i e  i e n t u z j a s t y c z n y  s t o s u n e k  d o  p r a c y  d o ś w i a d c z o n y c h  
n a u c z y c i e l ^  c z ł o n k ó w  P r o g r a m u  

Druei rok realizacji Proeramu Nowa Matura -
1995/96 

Drugi rok realizacji Programu Nowa Matura rozpoczęło 
spotkanie GOK-u (tj. Grupy Organizacyjno - Koordynującej) w dniu 
8. września 1995 . Podczas spotkania sprecyzowano ostatecznie 
cel, zadania na rok szkolny 1995/96. Oto one: 

1. Cel główny: Opracowanie nowej formuły egzaminu dojrzałości 
jako egzaminu państwowego, konieczne do wykonania są 
następujące zadania: * opracowanie ram formalnych projektu Nowa 
Matura (eksperci - Z AK, t. Zespółu analiz i Kształcenia); * 
wypracowanie w regionach projektów formuły; * weryfikacja 
projektów formuły i przedstawienie ich MEN. 

2. Równolegle z pracą nad stworzeniem formuły nowego egzaminu 
dojrzałości musi być: * praca nad stworzeniem „syllabusów"; * 
pilotaż nowego typu zadań egzaminacyjnych; * praca nad 
porównywalnością osiągnięć; * działalność szkoleniowa 
(doskonalenie umiejętności nauczycieli w zakresie oceniania, 
pracowników nadzoru pedagogicznego, WOM-ów, tworzenie 
standardów wymagań, kryteriów oceniania i wreszcie nauka 
programowania). 
3. Działalność informacyjno - wydawnicza. * dla celów 
szkoleniowych (zapoznanie z teorią i praktyką nowoczesnego 
oceniania w Polsce i wkrąjach Europy Zachodniej); * celem 
zapoznania szerszego kręgu społeczeństwa: nauczycieli, dyrektorów 
szkół, uczniów i ich rodziców, pracowników WOM i kuratoriów 
z ideą Nowej Matury. 

4. Rozwinięcie współpracy z wyższymi uczelniami, opracowanie 
programu współpracy. 

Zadania przedstawione wylej będą realizowane 
podczas 3 zjazdów plenarnych oraz poszczególnych grup 
przedmiotowych wg harmonogramu. Autorka, podobniejak 
wszyscy członkowie programu, chce wierzyć, ze Program 
Nowa Matura jest tym działaniem, które wymusi zmiany 
nie niszcząc a budując doskonalsze. „ 

(Zofia Hryhorowicz) 

Wnioski z narady „Matura z informatyki" 
(Zakład Doskonalenia Nauczycieli w Toruniu -

18 grudnia 1995 r.) 

„ Organizatorem narady był ZDN w Toruniu. Osobami 
bezpośrednio odpowiedzialnymi były: mgr Renata Kowalewska -
koordynator edukacji informatycznej na województwo toruńskie 
i konsultant ds informatykioraz dr Krzysztof Skowronek - doradca 
metodyczny informatyki w ZDN. W charakterze eksperta, nie 
korzystając z prawa głosu, wystąpiła w pierwszej części Teresa 
Pankowska, która przedstawiła aktualne aspekty prawne matury 
z informatyki. Zebrani wysłuchali relacji z odbytych egzaminów 
maturalnych z informatyki w VILO w Bydgoszczy, IV ID w Toruniu 
i V LO w Toruniu. Uczestnicy narady postanowili, oprócz 
wniosków dotyczących matury z informatyki, przekazać drogą 
służbową Ministrowi Edukacji Narodowej i zainteresowanym 
jednostkom organizacyjnym MEN postulat w sprawie przyznania 
nauczycielom informatyki dodatku za szkodliwe warunki pracy. 

Uczestnicy narady (20 osób) przyjęli następujące wnioski: 

1 .Możliwość zdawania egzaminu maturalnego z informatyki 
jest potrzebna. Informatyka musi zostać uwzględniona jako 
przedmiot maturalny w pracach przygotowujących Nową 
Maturę. 
(Uzasadnienie: Zebrańi, mając na uwadze wielką, nie dającą się pominąć 
i nadal rosnącą roleinformatyki w tyciu współczesnego społeczeństwa, 
uważają ten wniosek za oczywisty i zaakceptowali go jednogłośnie). 

2. Egzamin maturalny z informatyki winien być 
przeprowadzony w oparciu o obowiązującą wszystkich 
abiturientów podstawę programową rozszerzonego nauczania 
informatyki. Podstawę taką określić należy w oparciu 
0 obowiązujący program nauczania „Elementów informatyki" 
autorstwa grupy prof. M.M. Sysły (DK04015-3/94/WS). 
Bazę podstawy programowej winno stanowić rozwiązywanie 
problemów zawartych w w/w programie nauczania. 
Uczestnicy narady postulująpowołanie kompetentnej grupy, 
która określi tę podstawę i zadba o jej aktualizację. 
( Uzasadnienie: Zebrani opowiadają się za podjęciem działań zmierzających 
do uzyskania motliwU dutego stopnia porównywalności egzaminów 
maturalnych z informatykiprzeprowadzanych wrótnych szkołach. Motliwe 
jest to tylko przez utworzenie jednej, powszechnie obowiązującej na 
egzaminie maturalnym podstawy programowej. Zebrani stwierdzili, te 
zasadniczo materiał realizowanych, indywidualnie zatwierdzanych 
programów rozszerzonego nauczania informatyki nie wykracza poza pełen 
zakres programu nauczania DKO-4015-3/94/WS. Program ten jako bazę 
podstawy programowej predystynuje takie jego koncentryczny układ 
1 modułowość. Uczestnicy konferencji zgodzili się w tej kwestii z poglądem 
Z. Nowakowskiego wyraionym w artykule „O programach autorskich 
i maturze z informatyki" („Komputer w Szkole" nr 4, 1995). Równiet 
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w zgodzie Z poglądem w/w autora, uczestnicy konferencji uwaiają, iż tylko 
informatyka jako nauka o rozwiązywaniu problemów algorytmicznych 
moie być przedmiotem maturalnym. W związku z powytszym zebrani 
postulują, aby za podstawę programową obowiązującą na egzaminie 
maturalnym uznać komplet problemów algorytmicznych występujących 
w programie DKO-4015-3/94/WS. Utworzenie takiej powszechnej podstawy 
programowej nie powinno zamykać drogi do tworzenia programów 
rozszerzonego nauczania informatyki o innym charakterze 
(np, dla humanistów), nie opartych na w/wpodstawie. 

3. Egzamin maturalny z informatyki winien być dostępny 
dla wszystkich abiturientów, którzy zaliczyli z wynikiem 
pozytywnym rozszerzony kurs nauczania informatyki 
zawierający podstawę programową o której mowa w p. 2, 
oraz dla tych abiturientów, którzy nie spełniają powyższego 
warunku, a wyrażą chęć składania egzaminu maturalnego 
z informatyki i zdadzą z wynikiem pozytywnym egzamin 
kwalifikacyjny obejmujący materiał w/w podstawy 
programowej. 
(Uzasadnienie: Warunkiem dopuszczenia do egzaminu maturalnego 

Z informatyki mają być posiadane wiadomości i umiejętności objęte 
podstawą programową. Zdawanie egzaminu maturalnego należy umożliwić 
kat/demu chętnemu spełniającemu ten warunek - bądź przez nabycie 
odpowiednich wiadomości i umiejętności w trakcie nauczania informatyki 
w szkole, bądź tez przez udokumentowanie zdanym egzaminem 
kwalifikacyjnym wiadomości i umiejętności nabytych w inny sposób, 
zaliczenie rozszerzonego kursu informatyki prowadzonego w szkole 
wg programu nie zawierającego powszechnej podstawy programowej nie 
moie uprawniać do zdawania egzaminu maturalnego z informatyki 
Zebrani wyrazili pogląd, it egzamin maturalny z informatyki, przy 
warunkach postawionych jak wyięj, nigdy nie będzie masowy, a dotyczyć 
będzie tylko abiturientów w sposób szczególny zainteresowanych 
informatyką.) 

4. Egzamin winien mieć formę ustną. Wprowadzić należy 
modyfikację regulaminu - abiturient na przygotowanie 
odpowiedzi otrzymuje maksymalnie 60 min. 
(Uzasadnienie: Zebrani uznali formę egzaminu ustnego za zasadniczo 
zapewniającą, w przypadku informatyki, prawidłową realizację funkcji 
egzaminu maturalnego. Przewidywany przez regulamin czas na 
przygotowanie odpowiedzi -20 min. nie pozwala abiturientowi na napisanie 
przykładowych programów lub aplikacji - abiturient, zamiast wykazać 
znajomość algorytmu, którego dotyczą pyrtania, poprzez jego praktyczne 
utycie, moie co najwyiej opowiedzieć o nim. Sytuacja taka nie pozwala 
w pełni sprawdzić stopnia opanowania zagadnienia, nie pozwala tei na 
sprawdzenie w jakiej mierze abiturient opanował warsztat Utrzymanie 
20 min. jako maksymalnego czasu na przygotowanie odpowiedzi 
praktycznie eliminuje utycie komputera w trakcie egzaminu maturalnego. 
Prowadzi to do drastycznej i bardzo szkodliwej sprzeczności - warunkiem 
prowadzenia przez szkołę nauczania informatyki jest posiadanie 
odpowiedniego sprzętu komputerowego (bardzo słusznie uczenie 
informatyki „na sucho*' jest niecelowe), natomiast egzamin maturalny 
praktycznie musibyćprzeprowadzany bez komputera. Ograniczenie czasu 
na przygotowanie do 60 minutjest ograniczeniem stopnia trudności pytań 
i pracochłonności odpowiedzi, zezwala jednak na napisanie prostych 
programów lub aplikacji demonstracyjnych. Czas 60 minut zebrani, na 
podstawie istniejących doświadczeń uznali za optymalny.) 

5. Pytania na egzamin maturalny winny być ustalane przez 
szkoły na ogólnych zasadach. Upowszechniać należy 
doświadczenia z odbytych egzaminów, w szczególności 
publikować zestawy pytań maturalnych. Wskazane jest 
publikowanie przez MEN corocznie przykładowych zestawów 
pytań maturalnych. 

(Uzasadnienie: Ustalenie obowiązującej podstawy programowej nie 
powinno pozbawić szkoły moiności samodzielnego określenia pytań 
maturalnych. Zapewnia to dostosowanie pytań ( z zachowaniem 
obowiązującej podstawy) do specyficznego programu nauczania 
informatyki realizowanego w danej szkole, do ubytkowanego w niej 

oprogramowania i sprzętu komputerowego. Stwarza to takie moiliwość 
łatwego wprowadzania koniecznych, ze względu na bardzo szybki rozwój 
,w tej dziedzinie, modernizacji Upowszechnianie doświadczeń z odbytych 
egzaminów, w szczególności publikacja np. w „Komputerze w Szkole" 
wybranych zestawów pytań maturalnych, wraz Z ewentualnymi uwagami 
ekspertów, wydawanie zbiorów zadań maturalnych z informatyki będzie 
działaniem w kierunku zapewnienia porównywalności egzaminu 
maturalnego z informatyki w różnych szkołach. Temu samemu celowi, 
a także wprowadzeniu koniecznych aktualizacji służyć winno coroczne 
publikowanie przez MEN przykładowych, wzorcowych zestawów pytań 
maturalnych, opartych o powszechnie obowiązującą podstawę 
programową.) 

(dr Krzysztof Skowronek - ZDN w Toruniu) 

Po Słupskiej Jesieni Poezji 
O trzeciej edycji Słupskiej Jesieni poezji mówiono 

i pisano, podobnie jak o poprzednich, z uznaniem. 
Podkreślano wartości wychowawcze i dydaktyczne imprez 
(spotkań autorskich, sesji naukowej, warsztatów literackich, 
dyskusji i rozmów, a także przygotowanych na tę okoliczność 
programów artystycznych). Swoje uznanie wyrażają też w 
różnych formach goszczący w naszym województwie autorzy 
(w mniejszym stopniu miejscowi poeci). Emilia 
Waśniowska swoją opinię wyraziła aż w dwóch listach: do 
Kuratora Oświaty i do p. Dyrektor PB W. W liście do 
p. Kuratora Oświaty napisała m. in.:"Kilka dni spędzonych 
w słupskich szkołach, pośród nauczycielip bibliotekarzy9 

dzieci ogromnie wzbogaciło mnie duchowo, a wielokrotnie 
po prostu zachwyciło! jako poetka i krytyk literacki 
cieszyłam się wrażliwością słuchaczy i ich serdecznym 
przeiywaniem literatury. Jako nauczycielka i dyrektor 
wielkiej poznańskiej szkoły podstawowej miałam okazję 
prezentować nasze formy i metody edukacji estetycznej, 
elementy wychowania poprzez literaturę do poczucia 
własnej wartości oraz popularyzować nową koncepcję 
kształcenia ogólnego. Wymiana myśli, doświadczeń, 
pomysłów działa zawsze budująco i inspirująco, a w Słupsku 
szczególnie! ...Jestem bardzo wdzięczna, te organizując 
Słupską Jesień pod hasłem „Dydaktyzm poezji99 stworzył 
Pan Kurator okazję do bardzo cennych spotkań" W liście 
skierowanym do p. Marioli Łukasiuk wyznała: "Nie zapomnę 
dwóch cudnych ósmych klas w Miastku i znakomitych 
słuchaczy ze Szkoły im. AK(17?), nie zapomnę spotkania 
z bibliotekarzami, a zwłaszcza najserdeczniejszych 
koleżanek po kredzie: pp. Marii, Ewy, Elżbiety, Ani.,, 
Wróciłam do Poznania radosna nie do poznania! Nie dajcie 
się, Kochani, zapomnieć 

Organizatorzy Słupskiej Jesieni Poezji, na spotkaniu 
podsumowującym wPedagogicznej Bibliotece Wojewódzkiej 
16 listopada 1995 r., postanowili zmienić termin imprezy 
Ustalono manowicie, że spotkania poetyckie odbędą sie 
w 1996 roku w kwietniu lub w maju. Zmiana terminu 
oznacza, w tym wypadku, koniecznośc zmiany nazwy, a być 
może także formuły programowo - organizacyjnej spotkań. 
W zamian jesienią mają się odbywać - wskrzeszone po latach 
- Październiki Literackie. Ich organizatorem chce być słupski 
oddział ZLP. (JT.) 
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Pokaz stołów okolicznościowych 
w warsztatach szkolnych ZSGiH 

(l.Xn,1995r. Słupsk) 

Warsztaty Szkolne Zespołu Szkół Gastronomicznych 
i Hotelarskich w Słupsku borykają się z różnymi 
trudnościami, a mimo to mogą być przykładem wspaniałej, 
twórczej pracy dla innych. Nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu (pod kierownictwem mgr inż. Barbary Siarkowskiej 
oraz Danuty Żółć) wykazują wpracy wielkie zaangażowanie. 
Starają się nie tylko realizować, ale wykraczać poza program 
nauczania, inspirować młodzież do większego wysiłku. 
Efektem tego są wspaniałe pokazy, których do tej pory odbyło 
się pięć: 
• JESIEŃ W KUCHNI POLSKIEJ, 

• KUCHNIE EUROPEJSKIE, 

• CIASTA I DESERY W KRAINIE BAŚNI, 

• POTRAWY KUCHNI STAROPOLSKIEJ, 

• STOŁY OKOLICZNOŚCIOWE (POŁĄCZONE 
Z KIERMASZEM CIAST I CIASTECZEK). 

Ostatni z pokazów odbył się w dniu 1 grudnia 1995r. 
Ciastai ciasteczka upiekli uczniowie klas: I, II i HI ZSZ 
o specjalności ciastkarz. Te smakowitości znajdowały się na 
10 przepięknie udekorowanych stołach przez klasy I i II 
Technikum Gastronomicznego oraz klasę Ilia ZSZ 
o specjalności kucharz. Każdy ze stołów miał inny charakter, 
ponieważ były to stoły okolicznościowe: 

1. WIGILIJNY, 
2. KARNAWAŁOWY, 
3. WALENTYNKI, 
4. WIELKANOCNY, 
5 BIZNES PARTY, 
6. URODZINY PIĘCIOLATKA, 
7. CHRZCINY MAI, 
8. OKOLICZNOŚCIOWY CYTRYNOWY, 
9. BANKIET ANGIELSKI, 
10. PRZYJĘCIE WESELNE. 

Zaangażowanie uczniów było ogromne. Dla uzyskania 
lepszego efektu, niektóre dekoracje przynosili z domu. 

Całość wyglądała bajecznie pięknie i szkoda, że 
w naszym skromnym wydawnictwie nie możemy tego 
uwidocznić na kolorowych zdjęciach. 

Przy każdym ze stołów stali odświętnie ubrani 
uczniowie klasy lUb ZSZ 1 częstowali gości wypiekami. 
Zaproszonych osób było wiele: wizytatorzy Ministerstwa 
Edukacji Narodowej, wizytatorzy Kuratorium Oświaty 
w Słupsku, przedstawiciele Ośrodka Doskonalenia 
Nauczycieli w Słupsku, dyrekcja zaprzyjaźnionej Szkoły 
Podstawowej Nr 4, przedstawicielka Zespołu Szkół 
Gastronomicznych w Pile, uczniowie Szkoły Podstawowej 

Nr 16 w Słupsku, dziennikarze Głosu Pomorza, Głosu 
Słupskiego i Radia Yigor oraz inne zaproszone osoby. 

Serdecznie gratulujemy nauczycielom i uczniom 
pomysłu i perfekcyjnie wykonanego pokazu oraz życzymy 
w Nowym 1996 Roku równie ciekawych i udanych pokazów. 

(Wanda Rychły - konsultant przedmiotów zawodowych) 

Młodzieżowy Konkurs Orki 

Komkurs odbył się 28 października 1995 r. 
w Gogółczynie k/Drawska Pomorskiego. Uczestniczyło w nim 
5 najlepszych uczniów z e szkół rolniczych w województwie 
słupskim oraz 8 uczniów ze szkół tego typu w województwie 
koszalińskim Pierwsze miejsce w Konkursie Zespołów Szkół 
Rolniczych Województwa Słupskiego zajął Roman Solski -
uczeń klasy III zsz w Zespole Szkół Rolniczych w Lęborku, 
uzyskując 76 pkt. (nauczyciel - : mgr int Krzysztof 
Boczkowski); drugie miejsce Bartłomiej Niedziółko - uczeń 
klasy IV technikum w Zespole Szkół Rolniczych wŁodzieży, 
uzyskując 71 pkt. ( nauczyciel: mgr int Stanisław Frycz); 
trzecie miejsce Jarosław Jachowicz - uczeń klasy V 
technikum w Zespole Szkół Rolniczych w Człuchowie, 
uzyskując 60 pkt. ( nauczyciel: mgr int Piotr Fiuk), 
Zwycięzcy Wojewódzkiego Konkursu Orki Młodzieży 
Zespołów szkół Rolniczych otrzymali dyplomy i nagrody 
rzeczowe (aparaty fotograficzne) ufundowane przez Ośrodek 
doradztwa Rolniczego w Strzelinie. Zespół Szkół Rolniczych 
w Lęborku otrzymał puchar Wojewody Słupskiego 

(st wiz. mgr Barbara Major-Milewcęyk) 

Konkursy uczniów - kucharzy i ciastkarzy 
W styczniu w Zespole Szkół Gastronomicznych 

w Słupsku miały miejsce rywalizacje uczniowski o tytuł 
najlepszego kucharza i ciastkarza. Kucharze (10 osób) 
najpierw rozwiązywali test z wiadomości teoretycznych, 
a następnie przygotowywali zestawy potraw. Wśród ciastkarzy 
(7 uczestników) Zwyciężyła Agnieszka Dobrzańska przed 
Ewą Kowalczyk z kl.III b ZSG w Słupsku, trzecie miejsce 
zajął Sławomir Potrykus z ZSZ w Lęborku. Najlepsi 
kucharze i ciastkarze wezmą udział w eliminacjach 
finałowych we Wrocławiu 
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Drugi skok „Kangura" 

W dniu 22 marca po raz piąty w Polsce 
przeprowadzony zostanie Międzynarodowy Konkurs 
Matematyczny „ Kangur'96 " 

„..."Kangur" integruje młodzież świata, bowiem w tym 
samym dniu uczniowie wielu krajów rozwiązują te same 
zadania, a laureaci w ramach wymiany międzynarodowej oraz 
w nagrodę, mają możliwość poznawania Europy. W zawodach 
mogą uczestniczyć wszyscy uczniowie deklarujący swój 
udział. 

W minionym roku szkolnym w pierwszej edycji 
„Kangura" w województwie słupskim wzięło udział ponad 
4200 uczniów szkół podstawowych i średnich. Nagrodzono 
29 (14 wycieczek, nagrody rzeczowe), ponadto wyróżniono 
dyplomami 174 uczniów. 

Prace związane z informacją i nadzorem nad 
przebiegiem konkursu realizuje Wojewódzki Komitet 
Organizacyjny Konkursu Matematycznego „Kangur" 
powołany w październiku 1995 r przy Ośrodku Doskonalenia 
Nauczycieli w Słupsku ...Uczniowie mają możliwość 
startowania w 5 kategoriach: w szkole podstawowej 
w kategorii „Maluch"(klasy III-IV), w kat. „Benjamin" 
(klasyV-VI), w kat. „Kadet' (klasy VII-VIII), natomiast 
w szkołach średnich w kat. „Junior" (klasy I-II) 
i w kat. „Student" (klasy III-V). Chętni mogą zgłosić się do 
15 stycznia 1996 r. do swoich nauczycieli matematyki 
i wpłacić wpisowe w wysokości 4 złotych. Na laureatów 
i najlepszych uczniów czekają cenne nagrody - przewidywany 
termin ogłoszenia wyników -: maj 1996. 

Ogłoszone zostały ponadto konkursy towarzyszące 
drugiej edycji „Kangura" w naszym województwie na: plakat, 
fraszką, wiersz, montaż słowno-muzyczny o tematyce 
związanej z głównym konkursem, kangurem i matematyką. 
Wyróżniające się prace zostaną zaprezentowane podczas 
uroczystego podsumowania konkursu.." 

(z notatki „paj" w „ Głosie Pomorza ") 

Konkurs „Informatyka w szkole zawodowej" 
Konkurs przeznaczony jest dla nauczycieli przedmiotów 
zawodowych. Organizuje go Pracownia Doskonalenia Nauczycieli 
Przedmiotów Zawodowych w CODN w Warszawie. Polega on na 
nadesłaniu do CODN streszczenia referatów dotyczących 
zastosowania informatyki w szkolnictwie zawodowym. Tematem 
referatów może być wspomaganie komputerowe nauczania 
przedmiotów zawodowych atakże prace dyplomowe wykonywane 
przez uczniów. CODN opłaci koszty udziału (200zł.) nauczycieli, 
którzy nadeślą streszczenia referatów, w XII Konferencji 
„Informatyka w szkole". Streszczenia referatów (5 stron 
maszynopisu) należy nadesłać do 20 maja 1996 roku na adres 
CODN A l .  Ujazdowskie 28, 00-478 Warszawa.Organizacją 
Konkursu zajmuje się dr Mirosław Miecielica (teł. 0-22 621-30-
31, w. 501). Nagrodzone referaty zostaną wygłoszone podczas obrad 
oraz wydrukowane w materiałach Konferencji 

Wposzukiwanie tożsamości szkoły wiejskiej. 

Konkurs - „Za oknem widzę..." 
„...Spójrz przez okno swego domu,popatrz sercem a oko zobaczy to co 
najpiękniejsze w Twoim otoczeniuJłęka sama wskaże rylcowi drogę. Tusz 

czy farba przedstawi całość... 

Kuratorium Oświaty i Ośrodek Doskonalenia 
Nauczycieli w Słupsku - w ramach poszukiwania tożsamości 
szkoły wiejskiej - ogłaszają konkurs na grafikę o tematyce 
regionalnej „Za oknem widzę..." Konkurs przeznaczony jest 
dla uczniów klas VI-VIII szkoły podstawowej. 

Prace o formacie A5, A4 należy nadsyłać na adres 
Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Słupsku, ul. Jaracza 
18 a - w terminie do 31 grudnia 1996 roku. Z jednej szkoły 
prosimy przesłać nie więcej niż 4 prace opatrzone opisem 
(technika, imię i nazwisko wykonawcy, klasa; imię i nazwisko 
opiekuna, pieczątka szkoły 

Ogólnopolski Konkurs Historyczny dla uczniów 
szkół ponadpodstawowych 

„Zbrodnia katyńska na tle losów Polaków 
w czasie II wojny światowej" 

Uczestnik Konkursu pisze pracę określoną jego tematem 
( minimum 3 stony, format A4). Szkolna Komisja po 
zakwalifikowaniu przekazuje pracę do etapu wojewódzkiego. 
Eliminacje wojewódzkie to egzamin - obrona prac pisemnych. 
Najlepsze prace ocenione po weryfikacji (obronie) przsyłane 
będą do Centralnej komisji Konkursowej na adres; 
Wojewódzki Ośrodek metodyczny, ul. Słowackiego 114/116. 
97-300 Piotrków Trybunalski .. Każdy uczestnik 
zakwalifikowany do etapu centralnego powinien wypełnić 
>JCartę informacyjne?, która zawiera: imię i nazwisko ucznia. 
klasa, ocena, nauczyciel, wybrana literatura. Kartę podpisuje 
dyrektor szkoły i przewodniczący Komisji szkolnej. Terminy 
eliminacji: 

- do 30 kwietnia 1996 r. - etap I - eliminacje szkolne; 
- do 20 wrześnial996r.- etap II - eliminacje wojewódzkie 
- do 30 września 1996r. - przesianie protokołów i zakwalifikowanych prac 
uczniów z wykazem w y b r a n e j  l iteratury d o  Centra lne j  Komis j i  
Konkursowej wraz Z dowodami wpłaty kwoty 8 zl (PBGŁódź O/Piotrków 
tryb. Nr r-ku 345808-2033-133-33). 
- 21-22 listopada 1996 - eliminacje centralne 

Wykaz  Literatury, wzory Karty  in formacyjne j  
i protokołów eliminacji szkolnych/wojewódzkich zawiera 
Regulamin Konkursu - dostępny w naszym ODN oraz 
u doradcy metodycznego historii - mgr Anny Meksuty 
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„Moje miejsce w środowisku przyrodniczym " 

VI Ogólnopolski Konkurs ekologiczny 
(Katowice 1995-96) 

W Regulaminie Konkursu zawierają się 
m. in. następujące ustalenia: Udział w konkuresie polega 
na samodzielnym napisaniu pracy na jeden z proponowanych 
prze Komitet Organizacyjny tematów: 
1. Próba oceny rozwoju świadomości ekologicznej na przykładzie różnych 
grup społecznych n a  przestrzeni l a t  
2. Metody i techniki edukacji ekologicznej - własne oryginalne propozycje, 
ocena efektywności. 
3. Ochrona przyrody w Polsce a przyszłe warunki rozwoju gospodarczego. 
4. Ekorozwój wPolsce - konieczność czy utopia. Przykłady. 
5. Moje spotkania zprzyrodą. 
6. Środowisko, w którym żyję - praca badawcza lub reportaż o najbardziej 
kontrowersyjnym problemie w Twojej miejscowości 
7. Tolerancja i strategie adaptacji roślin i zwierząt w środowskach 
zmienionych działalnością człowieka 

Konkurs przeznaczony jest dla młodzieży szkół 
średnich. O przystąpieniu do konkursu należy powiadomić 
organizatorów,podając wstępny temat pracy, do 15 stycznia 
1995 roku. Prace nie przekraczające 30 stron standardowego 
maszynopisu należy przesłać na adres: Pałac Młodzieży, 
ul. Mikołowska 26,40-066 Katowice, tel. 516-431 w.218; 
teł/fax 518-593) - w terminie do 25 kwietnia 1996 roku. 

Praca przesłana na konkurs powinna zawierać:a)]nsnc 
wprowadzenie w omawiane zagadnienie; b) sprecyzowany cel pracy; c) 
opis wykorzystanego materiału i stosowanych metod badawczych; d) 
wyniki i ich interpretację; e) własne wnioski; f )  spis wykorzystanego 
w pracy piśmiennictwa; g) streszczenie - 2 strony; h) wyraźną pieczątkę 
z adresem i numerem telefonu szkoły; i) adres domowy, imię i nazwisko 
autora pracy oraz imię i nazwisko nauczyciela prowadzącego. 
Do pracy należy dołączyć dowód wpłaty tzw. wpisowe na 
konkurs - na kwotę 10 zł. (PBI Oddział Katowice 708111-
309448-3119). Zawiadomienia o ocenie prac nadesłanych 
na konkurs będą przesłane w czerwcu 1996 r. Ogłoszenie 
wyników i rozdanie nagród 15 laureatom odbędzie się na 
specjalnym seminarium końcowym w październiku 
1996 r. Laureaci (15 pierwszych miejsc) zreferują swoje prace 
na tym seminarium. Wybrane prace konkursowe będą 
prezentowane w sesji posterowej w formie plakatu. Sesja 
posterowa planowana jest jako jeden z punktów programu 
seminarium, 1 —  

Prezentacje dobrych podręczników 

W ramach obchodów swego 45-lecia, Wydawnictwo 
Naukowe PWN Oddział w Poznaniu zorganizowało w dniu 
8 grudnia 1995 r. w Bibliotece Głównej WSP w Słupsku 
wystawę publikacji połączoną ze spotkaniami z autorami 
podręczników do nauki języka rosyjskiego: (dr Irena 
Danecka, dr Halina Granatowska - ,J£ak dieła"), języka 
niemieckiego {mgr Lucyna Hale'} - ,J)er, diey das"\ warsztaty 
metodyczne), do wychowania muzycznego w klasach 
początkowych (dr Lidia Bajkowska - „Bajka o Piosence 
i nutkachlekcja pokazowa). 

Obecni byli m. in.: p. Olcha Sikorska - dyrektor 
Oddziału Poznańskiego PWN, Rektor i pracownicy WSP, 
Dyrektor i pracownicy Biblioteki WSP; dyrektor ODN oraz 
konsultanci i doradcy metodyczni; nauczyciele. 

Ferie zimowe 1996 
- ZW TPD w Słupsku (ul. Jaracza 18a, 76-200Słupsk, 
tel 224-40; k-to bankowe PKO I/O Słupsk 77510-2743-132) 
proponuje na okres ferii zimowych: 
1. Półkolonie -12 dni, poczynając od 29 stycznia - w Szkole 
Podstawowej Nr 18 , ul Kulczyckiego 1 w Słupsku 
w (od 7,30 do 15,30; trzy posiłki dziennie, zajęcia kulturalne 
i sportowo-rekreacyjne); koszt 70 zł. od osoby. Można 
skorzystać z dofinansowania TPD. 

2. Obozy zimowe; a) w Słupsku od 29 stycznia do 9 lutego ; 
koszt 190 zł od uczestnika; b) w Mielnie pod Gnieznem od 
29 stycznia do 9 lutego; koszt 312 zł. od uczestnika. 
Przewiduje się zorganizowanie wycieczek autokarowych, 
zajęcia sportowo-rekreacyjne i kulturalne, obejrzenie 
spektaklu teatralnego itp. 
- KCH ZHP w Słupsku oraz hufce działające w innych 
miejscowościach (Bytów, Miastko, Lębork, Ustka) 
zorganizuje m. in. 20 zimowisk wyjazdowych, zimowiska 
w SP w Nakli i Jasieniu; zorganizowany wypoczynek 
(szkolenie i rekreacja) w miejscu zamieszkania 

Ulgi kolejowe na ferie 

W okresie ferii zimowych PKP wprowadza tak zwane 
przejazdy rodzinne. Są to bilety ulgowe (ulga 50 procent), 
z których mogą skorzystać podróżni, nie posiadający innych 
ulg na przejazd z dzieckiem. 

Polecamy: 

"Cogito". Dwutygodnik młodzieżowy. 
Wydawca Agencja Wydawnicza Aga  - Press. 
Redaktor naczelny: Katarzyna Droga. 

(04 - 028 Warszawa, Aleja Stanów Zjednoczonych 51, 
p. 503, tel. 10-00-21, wew. 249) cena legz. 1 zł. 70 gr. 
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Recenzje... 
Jerzy Bobryk,  Jak tworzyć rozmawiając. 
Skuteczność rozmowy. PWN, Warszawa 1995. 

Autor książki Jerzy Bobryk jest psychologiem, 
pracownikiem naukowym na Wydziale Psychologii Uniwersytetu 
Warszawskiego i Instytutu Psychologii PAN. Specjalizuje się 
w psychologii poznawczej i psycholingwistyce. We Wstępie Autor 
zaznacza, że rozmowa jest nieodłącznym elementem naszego życia. 
Często od dobrze przeprowadzonej rozmowy zależy bardzo wiele. 
W całym opracowaniu stara się te stwierdzenia udowodnić. 

Książka składa się z trzech rozdziałów. Ukazują one kolejno 
komponenty rozmowy, warunki i skuteczność bądź daremność 
porozumiewania się. 

Czy nas, nauczycieli, rozmowa może interesować? Na pewno 
tak. Pomijam tu np. nauczanie oparte na rozmowie preferowane 
m. in. przez szkoły P.Petersena, ale pragnę zwrócić uwagę na 

wszechobecność rozmowy w e  wszystkich przejawach edukacyjnej 
działalności. Dlatego warto poznać wszystkie"reguły gry", które 
moga mieć zdaniem Autora, wpływ na „efekty rozmawiania". 
W dalszej części odniosę się do tych reguł, które ważyć mogą na 
„dobrym dzianiu się" w kontekście relacji: nauczyciel - uczeń. 

Trochę poetycznie brzmi twierdzenie, że „w rozmowie dwie 
osoby nie tyle wymieniają komunikaty, co tworzą wspólnie pewne 
nowe fakty społeczne i nową wiedzę o otaczającej ich 
rzeczywistości9"(s.65). A tak przecież jest istotnie, w rozmowie 
0 charakterze dydaktycznym, która pełni funkcję poznawczą, 
szczególnie ważne jest uznanie - rozumienie wspólnego kodu 
1 przyjęcie jego kanonów. W każdej bowiem rozmowie obok 
komunokacji werbalnej, będącej tylko jej elementem składowym, 
występuje jeszcze inny element - komunikacja niewerbalna. Mimika 
i gesty są tu tak samo ważne jak szumy i szmery w konwencjonalnym 
przekazie informacyjnym. 

Kształcenie umiejętności rozmawiania należy poprzedzić 
nabywaniem umiejętności słuchania. Nauczyciel jest przecież nie 
tylko dawcą, ale i odbiorcą informacji (czy można uczyć się od 
ucznia/ - tak). Ta druga rola jest trudna, gdyż pozycja i poza 
nauczyciela nadają rozmowie z uczniem określony kierunek, a co 

z podmiotowością i partnerstwem? Otóż, gotowość do 
podejmowania rozmowy to po części już  postawa sokratejska. 
Ważne jest więc przyzwyczajenie się do spontaniczności połączone 
jednak z umiejętnością reagowania na hasła wywoławcze rozmowy, 
jej temat, styl i formę. To zaś jest już nie tylko umiejętnością, ale 
również sztuką. 

To, że ze sobą rozmawiamy nie może być traktowane ani 
jako nagroda, ani jako kara Chociaż właśnie „nawyki jakie sobie 
wyrabiamy i jakim podlegamy, przeszkadzają nam niekiedy 
w realizacji stawianych sobie ćelów"(s.72).Zatem: rozmawiać, ale 
jak? Wszystkich, którzy ze soba rozmawiają obowiązuje szacunek 
dla partnera. „Zmiana jego poglądów nie może być dla nas celem 
najważniejszym ani jedynym" (s.145). Pamiętać trzeba, że odległym 
celem każdej rozmowy jest rozwój człowieka (choćby nie 
zamierzony). Umiejętności prowadzenia rozmowy, potencjalnie 
tkwiące w nas wszystkich, muszą być jednak ćwiczone 
i doskonalone. U ich podstaw powinna znajdować się dobroć 
i mądrość tych, którzy w stanie rozmowy pozostają. 

Zachęcam do lektury książki J. Bobryka, a także do 
doskonalenia umiejętności rozmawiania. Warto! 

(Lucyna Preuss -Kuchta) 

Janina Dietrich, Język polski Podręcznik do klas 
trzecich zsz. WSiP, Warszawa 1994. 

Podręcznik Janiny Dietrich wyróżnia spośród innych 
propozycji tego typu, pragnienie nobilitacji młodego czytelnika, 
w którym dostrzega się przyszłego odbiorcę literatury. Jego 
uaktywnieniu mają służyć różnorodne ćwiczenia w rozwijaniu 
umiejętności interpretowania tekstów literackich i wrażliwości 
językowej, refleksji społecznej, kulturalnej i światopoglądowej. 
Przemyślany i trafnie dobrany pod tym kątem wybór fragmentów 
„Ferdydurke" i „Operetki" W. Gombrowicza, „Granicy" 
Z. Nałkowskiej, „Tanga" S.Mrożka czy „Kartoteki" T. Różewicza 
- nie tylko wprowadza w sferę tematyczną literatury polskiej, ale 
skłania też doróżnych przemyśleń i autorefleksji. Fragmenty prozy 
T. Konwickiego, J. Iwaszkiewicza, S. Szczypiorskiego, 
K. Moczarskiego, M.Hłaski i G. Herlinga - Grudzińskiego, 
pomagają dostrzec różnorodność i bogactwo form literackich. 
Podobnie starannie dobrane teksty poetyckie - Leśmiana, Miłosza, 
Stachury, Barańczaka, Herberta, Twardowskiego i in. ukazują 
możliwości liryki i bogactwo naszego języka. 

Interesujące dla nauczyciela języka polskiego, a także dla 
ucznia , są zestawienia utworów w g  gatunków bądź problemów, 
tematów. Na przykład fragment „Doliny Issy" zestawiono z tym 
samym fragmentem scenopisu, a „Odjazd" J. Przybosia 
z odpowiednim (taki sam tytuł!) wierszem Leśmiana. 

Teksty poprzedzają krótkie informacje historyczno
literackie, a zamykają ćwiczenia systematyzujące wiedzę 
i umiejętności. Uzupełniają podręcznik: wybór fragmentów dzieł 
autorów obcych oraz teksty pomocnicze z zakresu wiedzy o sztuce, 
filmie, a także słowniczek terminów literackich, indeks nazwisk 
i spis ilustracji. Przejrzysty, historyczno-literacki układ całości 
matriału zawartego w podręczniku, ułatwia pracę nauczyviela 
i ucznia oraz porządkuje wiedzę, umiejętności; pomaga w 
rozumieniu historii, świata i człowieka. 

Wartościowy podręcznik Janiny Dietrich jest dobrą pomocą 
dydaktyczną zarówno dla nauczyciela jak i ucznia. Sprzyja 
przemyślanej organizacji pracy nauczyciela, inspiruje do 
samodzielnych poszukiwań. Szkoda tylko, że trzeba się ograniczać 
do przewidzianych planem nauczania dwu godzin lekcyjnych 
w tygodniu. 

(Iwona Mikołajczyk) 

Polecamy 
Stanisław Bąba, Gabriela Dziamska,Jarosław 
Liberek, Podręczny słownikfrazeologiczny języka 
polskiego. PWN9 Warszawa 1995«, 

Autorzy Słownika stwierdzają m.ia:" . , .^  całym 
wszechstronnie zróżnicowanym materiale wydobytym ze 
współczesnych tekstów polskich w zgodzie z podstawowymi 
zasobami ekscerpcji leksykograficznej, upatrujemy 
największej zalety Słownika, ten trzon naszej pracy zawsze 
będzie się mógł stać przedmiotem osobnej refleksji naukowej; 
W ustalaniu zawartości Słownika kierowaliśmy się trzema 
kryteriami: frekwencyjnym, stylistycznym i semantycznym.." 

\W] 
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To warto przeczytać 
Nowości książkowe w zbiorach PBW w Słupsku 
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- 634 s. 

12. Sierpowski Stanisław. Zrodla do historii powszechnej okresu 
miedzywojennego.T.3 : 1935-1939. : Poznan : UAM, 1992. - 520 
s. 

13. Smoleń Mieczysław. Stracone dekady : historia ZSRR 1917 -
1991. - Wwa - Kraków : Wydaw.Nauk.PWN, 1994. - 410 s. 

14. Topolski Jerzy. Polska dwudziestego wieku 1914 - 1994. -
Poznan : WydawPoznanskie , 1994. - 237 s. 

15. Władyka Wiesław. Pazdziernik 56. - Wwa : WSiP, 1994. - 86 
s. (Dzieje PRL). 

16. Z dydaktyki literatury i kultury w szkole / pod redJEugeniusza 
Cyniaka. - Lodź : Wydaw.UL, 1994. - 149 s. 

WIEDZA O SPOŁECZEŃSTWIE 

16. Hamer Hanna. Demon nietolerancji : Nie musisz stac sic 
prześladowca ani ofiara. - Wwa : WSiP, 1994. - 310 s. 

17. Hawrylyshyn Bohdan, Drogi do przyszlosci : Ku wiekszej 

efektywności społeczeństw : Raport dla Klubu Rzymskiego / z ang. 
przeLEwa Kolanowska. - Wwa : Polskie Towarzystwo Współpracy 
z Klubem Rzymskim , 1990. - 255 s. 

18. King Aleksander,Schneider Bertrand. Pierwsza rewolucja 
globalna : Raport Rady Klubu Rzymskiego / z ang.przel. Wiesława 
i Stanisław Raczkowscy. - Wwa : Polskie Towarzystwo Współpracy 
z Klubem Rzymskim , 1992. - 242 s.(Jak przetrwać?). 

19. Losy idei socjalistycznych i wyzwania wspolczesnosci / pod 
red.Włodzimierza Wesołowskiego. - Wwa : Polskie Towarzystwo 
Współpracy z Klubem Rzymskim , 1990. - 152 s. 

20. Nałęcz Daria. Sen o władzy * inteligencja wobec niepodległości. 
- Wwa : PIW , 1994. - 305 s.[dwudziestolecie międzywojenne]. 

21. Rolewski Jarosław. O rownosci. - Toruń : Wydw.COMER, 1994. 
- 111 s. (Biblioteka Edukacji Obywatelskiej). 

22. Sachs Ignacy. Strategie transformacji u progu XXI wieku. -
Wwa : Polskie Towarzystwo Współpracy z Klubem 
Rzymskim;CEFFIC , 1993. - 138 s.[Rezultaty Szczytu Ziemi 
w 1992 r.; Deklaracja z Rio;tabele statystyczne]. 

23. Społeczeństwa posttotalitame : kierunki przemian / pod 
red. Zdzisława Sadowskiego. - Wwa : Polskie Towarzystwo 
Współpracy z Klubem Rzymskim , 1991. - 174 s. 

24. Świat w obliczu kryzysu zadłużeniowego : raport dla Klubu 
Rzymskiego : praca zbiorowa /pod red.Stanisława Raczkowskiego. 
- Wwa : „Interpress", 1990. - 172 s. 

EKONOMIA 

25. Komosa Andrzej. Szkolny słownik ekonomiczny. - Wwa : 
EKONOMIK , 1994. - 159 s. 

JEŻYK POLSKI 

26. Sprawdziany literackie w liceach i technikach / pod red.Jadwigi 
Adamczak. - Kielce : WydawPedagogiczne ZNP, 1994. - 78 s. 

27. Stabro Stanisław. Zamknięty rozdział : szkice o polskiej poezji 
współczesnej. - Wwa : TIKKUN, 1994. - 194 s. 

28. Swiderkowna Anna. Rozmowy o Biblii. - W w a  
Wydaw.Nauk .PWN , 1994. - 402 s. 

29. Waskiewicz Andrzej Krzysztof Tworczosc Mirona 
Bialoszęwskiego. - Gdańsk : Wydaw.Marek Rozak, 1994. - 60 
s.(Analizy Literackie). 

30. Witkiewicz Stanisław Ignacy. Szewcy. - Wwa : WSiP , 1992.-
124 s. [poślowie;opinie o autorze i dziele]. 

31. Wojciechowicz Janina. Materiały pomocnicze dla nauczycieli 
jeżyka polskiego szkol średnich. - Słupsk : ODN, 1994. - 86 
s.[m.in.:0 analizie i interpretacji wiersza;Godziny z 
teatrem;Literatura wobec zagrozen cywilizacyjnych współczesnego 
świata;Wycieczka do Muzeum ...]. 

32. Wsrod starych i nowych lektur szkolnych : zbiór analiz 
i interpretacji / pod red Piotra Żbikowskiego. - Rzeszów : WSP, 
1994.- 745 s. 

33. Wyka Kazimierz. Baczyński i Rozewićż. - Kraków : 
Wydaw.LiterackieJ994. - 241 s. . 00/00 nr s. 

34. Zadania do lektury dla klasy HI szkoły średniej : praca zbiór. ' 
pod red.Tadeusza Patizalka i Gertrudy Wichary, - Wwa : WSiP, 
1993. - 151 s. 
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35. Zadania do lektury dla klasy IV szkoły średniej : praca zbiór. / 
pod red.Tadeusza Patrzalka i Gertrudy Wichary . - Wwa : WSiP, 
1993.- 147 s. 

36. Zdunkiewicz-Jedynak Dorota. Na początku było słowo...: kultura 
słowa dla klas'I-IV liceum ogolnoksztalcacego. - Wwa : TEXT, 
1993.- 119 s. 

37. Zrozumieć średniowiecze : wypisy, konteksty i materiały 
literackie dla uczniów studentów i nauczycieli ! wybór i oprać. 
Roman Mazurkiewicz. ~ Tarnów : Wydaw.Diecezji Tarnowskiej 
BDBLIOS, 1994. - 295 s. 

RELIGIA 

38. Bali Ann. Wspolczesni świeci : Żywoty i oblicza /przel.[z ang.] 
Jarosław Irzykowski. - Gdańsk: EXSTER, 1994. -T.1.-519 s.;T.2. 
- 581 s. 

39. Barth Karl. Dogmatyka w zarysie z p rzeki, 
z jez.niem.Ivonna Nowicka. - Wwa : Wydaw.Nauk.Semper , 1994. 
- 152 s. 

40. Musset Jacques. Ksiazka o Biblii: Stary Testament / il.Christine 
Adam [i in.];tl [z franc.] Jolanta Helich. Wwa: Wydaw.RTW, 1994. 
-261 s. 

41. Wigilia polska. - Wwa : Usługowa Spółka Akcyjna Vota, 1993. 
- 62 s. 

Polecamy 

Danuta Saniewska - Telecka. 
Vademecum nauczyciela bibliotekarza. 

Agencja Sukurs Warszawa 1996 cena ok. 4 zł 

Praktyczny przewodnik omawiający wsszystkie 
aspekty pracy biblioteki szkolnej 

Notes, Miesięcznik wydawców, księgarzy, 
bibliotekarzy, hurtowników i wszystkich 
zainteresowanych rynkiem książki 

Adres redakcji: ul. Okrężna 3, 02-916 Warszawa. 

Biblioteka w szkole. 
Miesięcznik nauczycieli bibliotekarzy 

Adres korespondncyjny redakcji i wydawcy: 
00-950 Warszawa, skr. poczt. 109 

Od siebie... 

„Informator Oświatowy " przygotowywany jest 
równolegle z innymi publikacjami informacyjnymi 
i metodycznymi. Większość z nich odnotowujemy tutaj 
w "ramkach", wzmacniając to słowami: „polecamy", 
zwracamy uwagę na... " itp. Co pewien czas przekazujemy 
do szkół i innych placówek oświatowo-wychowawczych 
wykazy i zestawienia naszych publikacji. Również CODN co 
roku uwzględnia nasze wydawnictwa w swoim Katalogu, co 
powoduje, źe także inne ośrodki doskonalenia składają 
zamówienia. Zainteresowanie naszych nauczycieli 
i zamówienia z innych ośrodków mają ten skutek że konieczne 
stają się dodruki, tj. wznowienia. W roku 1995 wznowiono 
sześć opracowań metodycznych, w tym dziewięć zeszytów 
pracy zbiorowej pod redakcją dr Gustawy Grabowskiej o 
integralnym nauczaniu i wychowaniu w klasach I-III szkoły 
podstawowej. 

Skład komputerowy tekstów podnosi ich jakość 
i czytelność. Zarażam jednak wydłuża się czas 
opracowywania wydawnictw, a tym samym realizacji 
zakładanego na dany rok planu wydawniczego. Osoby 
„ składające " materiały metodyczne i biuletyn przygotowują 
także od strony technicznej inne informatory. Gdy się to 
uwzględni, przyznać wypadnie, źe i tak radzimy sobie -
w tym zakresie - zupełnie dobrze, co nie oznacza braku 
problemów ani też niedostrzegania powstających opóźnień. 
Rzecz w tym, by materiały te docierały możliwie szybko do 
adresatów i by były przydatne w ich bieżącej pracy 
organizacyjnejs a także w kształceniu i samokształceniu 
nauczycieli. Wyrażam przekonanie, źe są przydatne. Gdyby 
było inaczej, nasi „recenzenci" zapewne artykułowaliby to 
przy różnych okazjach, a tymczasem dochodzą do nas raczej 
głosy pozytywne. 

Zakładany na rok 1995 plan wydawniczy w zakresie 
opracowań metodycznych i innych informacyjnych, 
wykonaliśmy w około 70%. Niektóre ze zgłoszonych 
propozycji są w fazie opracowania redakcyjnego 
i przechodzą niejako automatycznie do planu na rok 1996. 
Autorów tych opracowań prosimy o cierpliwość. Inne ze 
zgłoszonych „ tytułów " wydawniczych nie skonkretyzowały 
się w opracowania. Oczekujemy, źe projektodawcy (są to 
głównie nauczyciele metodycy) nie zapomną potwierdzić lub 
formalnie wycofać tych tytułów. O zgłaszanie swoich 
propozycji wydawniczych do planu na rok 1996, prosimy 
też wszystkich tym zainteresowanych. Zaznaczyć trzeba, źe 
nasz plan wydawniczy jest otwarty. Jeśli będą takie 
możliwości, to niezależnie od wcześniejszych zgłoszeń 
podejmiemy się przygotowania publikacji. Pierwszeństwo 
jednak mają zawsze opracowania zgłoszone do 
upowszechnienia, jeśli uzyskają pozytywną recenzję 
wydawniczą. Korzystając z okazji, składamy podziękowanie 
za współpracę wszystkim autorom i projektodawcom naszych 
publikacji metodycznych, prosząc zarazem o dalsze 
współdziałanie. 

ąr.j 

OiMtićtwy [ 6 9  



Książki i czasopisma 11-12/1995 

Odnotowano w lokalnej prasie 
(Wybór z „ Głosu Pomorza") 

Literacki rekonesans 

Tegoroczna, trzecia już, Jesień Poezji spotkała się 
z przychylnym przyjęciem zarówno uczestników spotkań i imprez, 
jak i lokalnej prasy. Wyrazem tego jest na przykład podsumowujący 
artykuł Jerzego Dąbrowy. Po wymienieniu niektórych gości 
tegorocznej Jesieni (Wandy Chotomskiej, Aleksandra Śnieżki 
i Aleksandra Sokołowskiego), zwrócił on uwagę na walory 
poznawcze spotkań autorskich, sesji „Dydaktyka poezji" oraz 
biesiady literackiej i wielogłosów na temat tolerancji. 

poddano 287 prac nadesłanych ze szkół i z ośrodków pracy 
pozaszkolnej. Większość nagrodzonych i wyróżnionych prac można 
obejrzeć w sali wystawowej WOK przy ul. Braci Gierymskich. 

Pół wieku kolejarskiej kultury 

Uroczystość jubileuszowa zgromadziła, oprócz władz 
i „weteranów",tych „którzy dzisiaj w nowych warunkach 
ustrojowych i ekonomicznych, szukają miejsca dla tej placówki w 
życiu kulturalnym Słupska (...) Dzisiejszy DKK to wspólnota tych, 
którzy uczą się śpiewać, grać, tańczyć, poznają tajniki żywego słowa 
i języków obcych - z tymi, którzy wcześniej chodzili tymi samymi 
ścieżkami. Występowały kilkuletnie dzieciaki z grupy tanecznej 
pp. Zięciaków i Zespół Muzyki dawnej, który zebrał się po raz 
pierwszy od wielu lat. Wystąpił śpiewający Grzegorz Gurłacz 
i „Dinozaury", które pod przewodnictwem Romana Pawlaczyka 
przypomniały, jak to dawniej grały słupskie zespoły „mocnego 
uderzenia..." 

X Ogólnopolski Konkurs literacki im Mieczysława Strviewskiezo 
w Lęborku 

W Lęborku 24 listopada 1995 roku podsumowano 
uroczyście tegoroczną (dziesiątą już) edycję Konkursu Literackiego 
im. M. Stryjewskiego."Konkurs jest imprezą coraz bardziej 
popularną w kraju i cieszy się rosnącym zainteresowaniem autorów" 
- stwierdził Zdzisław Łączkowski - członek jury.Komisji 
Konkursowej przewodniczył podobnie jak w latach poprzednich -
Stanisław Misakowski. W tym roku nadesłano 167 zestawów poezji 
i prozy .Nagrodzono prozę Ireny Misztal z Ełku oraz wiersze 
Wacława Pomorskiego z Bytowa.Prócz tego przyznano: nagrodę 
Stowarzyszenia Civitas Christiana - Marii Dorocie Kowalskiej 
z Warszawy; nagrodę Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego -Adeli 
Kulik-Kalinowskiej ze Słupska i Robertowi Żmudzi e-
Tizebiatowskiemu ze Świętego Krzyża; nagrodę Przewodniczącego 
RM w Lęborku - Stefanowi Fikusowi. Uroczystość wreczenia nagród 
uświetnił spektakl uczniowskiego teatru poezji z I LO w Lęborku 
oraz koszalińskiego zespołu poezji śpiewanej „Nic nowego". 

Wyróżnienie Jerzego Frvckowskieeo 

W Świdwinie rozstrzygnięto XXVI Ogólnopolski Konkurs 
Poetycki im. Jana Śpiewaka Jedno z wyróżnień zdobył Jerzy 
Fryckowski - poeta i nauczyciel języka polskiego w Szkole 
Podstawowej w Dębnicy Kaszubskiej. Laureatem został Grzegorz 
Dziwota - student ze Świnoujścia. 

Biesiada teatralna w Parchowie 

W Szkole Podstawowej i w Gminnym Ośrodku Kultury 
w Parchowie wystąpiło kilka grup zespołów teatralnych ze Słupska, 
Gdyni, Bytowa, Czarnej Dąbrówki. Gospodarzem spotkań 
dyskusyjnych i prezentacji był „Dialogus" z Parchowa. Zajęcia 
warsztatowe prowadzili instruktorzy teatralni ze słupskiegoOśrodka 
Teatralnego „Rondo". 

Jesienne impresje 

Wojewódzki Ośrodek Kultury w Słupsku podsumował 
kolejny konkurs plastyczny „ I m p r e s j e  na temat jesieni" .Occmg 

Święto Niepodległości 

Z okazji Święta Niepodległości odbywało się wiele spotkań 
i imprez, w Słupsku po nabożeństwie w intencji Ojczyzny, ulicami 
miasta przeszedł pochód poprzedzony orkiestrą wojskową 
i kompaniami honorowymi niebieskich beretów, marynarki 
wojennej i policji. Na Placu Zwycięstwa odbył się okolicznościowy 
capstrzyk. Pod pomnikiem Żołnierza Polskiego złożono kwiaty 
i wieńce W hali „Gryfia" odbywały się prawic przez cały dzień: 
turnieje, konkursy, rozgrywki sportowe i występy artystyczne 
(prezentowały się m. in. zespoły: „Arabeska", „Przyjaźń", „Gest"). 
^lupszczanie podkreślali, że trzeba więcej organizować imprez 
dla ludzi...Czasy mamy trudne, a uśmiech jest dobrym lekarstwem 
na kłopoty i troski 

Początek obchodów 70-lecia zjednoczenia polskiego ruchu 
śpiewaczego 

Z tej okazji w Szkole Podstawowej nr 5 w Słupsku wystąpiły 
chóry: „Kantele" z ILO pod batutą Zofii kurowskiej, „Fantaqa" ze 
Szkoły Podstawowej Nr 5 pod kierunkiem Lilianny Zdolińskiej, 
„Juventus Cantans" z WSP pod kierunkiem Romana Drozda 
i Moniki Zytke, „Belferek" z Lęborka pod kierunkiem Wojciecha 
Siedlika i Ewy Formeli. 

Poradnictwo• stacja socjalna i wolontariusze 

Fundacja „Samaritanus" wystąpiła z projektem utworzenia 
w Słupsku Biura Poradnictwa Socjalnego. Pierwsze spotkanie 
informacyjno - szkoleniowe odbyło się 4 listopada 1995 r. w Civitas 
Christiana pizy ul. Paderewskiego. Potrzeba tego typu placówki 
narzuca się z całą oczywistością. Należy zatem oczekiwać, że 
inicjatywę poprą inne organizacje pozarządowe, a zwłaszcza te, do 
których „Samaritanus" się zwrócił z propozycją współdziałania -
Fundacja Pomoc Społeczna SOS, Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw 
Pozarządowych BORIS, Fundacja Stefana Batorego, Fundacja 
Rozwoju Demokracji Lokalnej i in. 

Wcześniej, bo jeszcze w październiku nastąpiło podpisanie 
umowy pomiędzy władzami samorządowymi Słupska 
a ewangelickim zakonem joannitów w sprawie utworzenia 
w Słupsku Stacji socjalnej przy ulicy Szczecińskiej 99. Stacja 
Pomocy Wypadkowej Joannitów ofiarowuje swoje usługi wszystkim 
szukającym pomocy, niezależnie od religii, narodowości lub pozycji 
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społecznej - zgodnie z zasadami chrześcijańskiej miłości bliźniego. 

Towarzystwo Przyjaciół Chorych HOSPICJUM 
zorganizowało kurs dla wolontariuszy. „Celem szkolenia było 
m. in. opanowanie umiejętności udzielenia chorym terminalnej 
pomocy medycznej, duchowej i prawnej oraz stymulowanie 
i rozwijanie nieprofesjonalnej opieki domowej, sąsiedzkiej, 
rodzinnej(...) Kierownikiem kursu, autorem programu nauczania, 
a jednocześnie wykładowcą była dyrektorka „medyka" - Krystyna 
Homenda(...) naukę ukończyło siedem osób 

W s p a n i a l i  l u d z i e  p o m o z l i  

„Mikołaj Staszewski, trzyletni słupszczanin, urodził się 
ehory na nowotwór oczu...jest leczony naświetleniami, czeka na 
poważną operację. Rodzina, choć gptowa do największych 
poświęceń, nie jest w stanie sfinansować sama kosztów leczenia. 
Ludzie wielkiego serca nie zawiedli...- Zorganizowaliśmy koncert 
muzyki religijnej na rzecz Mikołaja - mówi Renata Klatka, 
pracownik socjalny Miejskiego Ośrodka Pomocy Specjalnej 
w Słupsku...Pomogli proboszczowie słupskich parafii: św. Jacka, 
NMP, Maksymiliana Kolbego, pracownicy Młodzieżowego 
Centrum Kultury, Zarząd Okręgowy PCK, młodzież. W kościele 
Mariackim i Maksymiliana Kolbego zebrano prawie 34 min. zł., 
w św. Jacku - około 10 min...." Pieniądze dla małego Mikołaja 
przesłane zostały na konto Stowarzyszenia Rodziców i Przyjaciół 
Dzieci Nie widzących w Warszawie. 

Pałacowe dzieci 

Zbigniew Marecki przedstawił w dłuższym artykule 
czterdziestoletnie dzieje dzieje oraz dzień dzisiejszy Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy. Ośrodek mieści się 
w pałacu, który stanowił kiedyś własność przemysłowca farmaceuty 
Mayera - tego od sławnej aspiryny. "Z przytaczanych wypowiedzi 
dyrektora Ośrodka - Zdzisława Kwaśniewskiego - wyłania się obraz 
placówki oraz pracujących w niej ludzi. Wszystko ma służyć 
dzieciom specjalnej troski. Stary już budynek wymaga modernizacji 
i remontów, stale uzupełniać trzeba wyposażenie, „łatać" różne 
dziury w budżecie. Dzięki zaangażowaniu konkretnych ludzi, 
placówka dobrze spełnia swoje zadania, stając się domem i szkołą 
dla 146 wychowanków, z których 128 mieszka w internacie. 
„Staramy się, żeby było im jak najlepiej...Wychowawcy organizują 
różne, dostosowane do możliwości i zainteresowań wychowanków 
zajęcia, działa zespół wokalny BIS, koło fotograficzne, dziewiarskie,, 
sportowe, techniczne, recytatorskie oraz LOP i PCK. Niedawno 
otrzymaliśmy autobus, który wyremontowała nam „Kapena..." 
Pracująca od trzydziestu lat w tym Ośrodku wychowawczyni -
Genowefa Sobieska, podkreśla, że „dzieci są wyjątkowo wdzięczne, 
a ich postępy dają bardzo dużo zadowolenia ". Inni zaś „chwalą 
atmosferę w gronie pedagogicznym, trochę narzekają na braki 
finansowe i cieszą się okolicą, która wpływa kojąco na dzieci 
i dorosłych, tak samo działa zabytkowy pałac z pięknymi 
drewnianymi sufitami, ozdobnymi schodami i maj ostatecznymi 
piecami" 

Pięciolecie słupskiej „ Osiemnastki" 

Dyrektor Szkoły - Zdzisław Walo - sumując pierwszych 
pięć lat, „za jedno z największych osiągnięć uznał stworzenie 
szkolnej społeczności nauczycieli, uczniów i rodziców" oraz 
„wkomponowanie się „osiemnastki" w otoczenie". Z okazji 
pięciolecia „odbyło się uroczyste pasowanie pierwszaków na 

uczniów szkoły..., uczniowie klas siódmych i ósmych wystawili na 
aukcję swoje prace malarskie (dochód przeznaczony na zakup 
sporzętu audio-video do pracowni plastycznej). Kulminacyjnym 
punktem uroczystości był piękny spektakl w wykonaniu teatru 
„Forma" pod kierownictwem Jolanty Walewskiej... Za program 
i „całokształt" nauczyciele odebrali wiele gratulacji". Autor 
okolicznościowego artykułu - Tadeusz Martychewicz - dodaje (chyba 
nie tylko od siebie): „ ale nie nostalgia i wzruszenia powinny być 
najważniejszym elementem tej miłej uroczystości. Ważniejsze są 
nowe cele i dążenie do nich: jednozmianowa praca, wybudowanie 
krytego basenu, nowocześniejsze wyposażenie gabinetów 
przedmiotowych, powiększenie boisk szkolnych, wzbogacenie 
zasobów biblioteki, wreszcie - własny autokar i ośrodek 
rekreacyjno-wypoczynkowy... " 

Szkoła promująca zdrowie 

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Koczale - Eugeniusz 
Dmytryszyn - w rozmowie z dziennikarzem „Głosu" - Konradem 
Remelskim - przedstawił osiągnięcia i zamierzenia swojej placówki 
w zakresie realizacji programu Światowej Organizacji Zdrowia 
(WHO): „...Na początku postawiliśmy diagnozę stanu wyjściowego. 
Wśród uczniów, nauczycieli i rodziców rozprowadziliśmy obszerną 
ankietę...Pojawiło się ponad sto różnych problemów, które trzeba 
było usunąć. Najważniejszy to zapewnienie wszystkim uczniom 
pełnych obiadów w szkolnej stołówce. Takich obiadów nie 
wydawaliśmy prawie od dwudziestu lat, bo kuchnia nie spełniała 
odpowiednich warunków. Pierwszy krok to modernizacja zaplecza 
kuchennego i stołówki. Koczalska Gminna Spółdzielnia udostępniła 
nam sprzęt kuchenny, Tartak w Bielsku dał pieniądze, a Urząd 
Gminy oddelegował fachowców. Mieliśmy problemy z układaniem 
różnego rodzaju planów i programów. Później zajęliśmy się opieką 
zdrowotną, teraz mamy dwie pielęgniarki szkolne. W dobrze 
wyposażonym gabinecie stomatologicznym w ośrodku zdrowia 
lakuje się i lakieruje uczniom zęby. Koszty operacji pokrywa Rada 
gminy. W szkole funkcjonuje gabinet lekarski. W 1993 roku 
zbudowaliśmy drugą salę gimnastyczną dla uczniów z klas I-III. 
budowa trwała pół roku...przy sali mamy natryski i toalety dla 
uczniów. Otworzyliśmy też salę komputerową. (...) Udało się 
zatrudnić pedagoga szkolnego. Mamy uczennicęporuszającą się 
na wózku inwalidzkim. Rok temu wystąpiliśmy do Wojewódzkiego 
Funduszu Osób Niepełnosprawnych i otrzymaliśmy pieniądze na 
budowę podjazdów i modernizację jednej z toalet (...) Mimo, że 
nasz eksperyment już się zakończył, wystąpiliśmy do Instytutu Matki 
i Dziecka o prolongatę na następne trzy lata. Uważamy, że zaszliśmy 
już za daleko i że nie można się wycofać.realizujemy następne 
zadania, między innymi chcemy uczyć wszystkie nasze dzieci zasad 
udzielania pierwszej pomocy medycznej 

Trzydziestolecie Zespołu Szkół Rolniczych w Łodńerzy 

Podczas uroczystości w dniu 25 listopada 1995 r. Szkoła 
otrzymała Sztandar. Jest on darem Rady Szkoły, samorządów gmin: 
Miastko, Rzeczenica, Przechlewo i Koczała oraz osób 
indywidualnych. Rangę uroczystości jubileuszowych podnosiła 
obecność na niej wojewody Kazimierza Kleiny i dyrektora 
Departamentu Nauki w Ministerstwie Rolnictwa i Gospodarki 
Żywnościowej, a także (obok innych) senatora Mieczysława 
Włodyki i posła Zbigniewa Gałka 
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Szkoła za kratami - ceniona przez więźniów 

Konrad Remelski poświęcił dłuższy artykuł Zespołowi 
Szkół dla Dorosłych w Czarnem. Franciszek Helta - dyrektor tej 
szkoły uważa, że więźniowie ją cenią.Zasługa to także, a może 
przede wszystkim doświadczonej i dobrze wykształconej kadry. 
W ciągu trzydziestu sześciu lat liczba absolwentów doszła do 
siedmiu tysięcy. W klasach szkoły zasadniczej, w średnim studium 
zawodowym oraz w technikum budowlanym po zsz uczniowie 
zdobywaja wykształcenie ogólne oraz zawody: kucharza, 
introligatora, fryzjera i te budowlane. Obecnie w dziewięciu różnych 
klasach kształci sięę ponad 200 uczniów, w tym grupa osób 
uzupełniających wykszrtałcenie podstawowe. „ Od kilku lat na 
wniosek Rady Pedagogicznej w pawilonach szkolnych wszystkie 
sale więźniów są pootwierane. Skazani mogą swobodnie się 
przemieszczać...Szkoła ma już za sobą szóstą maturę.." 

Promocja ksiatki profesora Hieronima Rybickiego 

Słupskie oddziały PTH oraz ZK-P zorganizowały w dniu 
22 listopada 1995 roku w siedzibie Stowarzyszenia „Civitas 
Christiana" uroczystość, której bohaterem był profesor historii na 
słupskiej WSP - Hieronim Rybicki. Okazją była promocja książki 
Nazywano ich Słowińcanur'(Słupsk,WSP 1995) oraz 70. urodziny 
Autora. „Jest to kolejna już książka o losach potomków ludności 
kaszubskiej, żyjących nad jeziorami Łebsko i Gardno. Profesor 
H.Rybicki podjął próbę przedstawienia mechanizmów, które 
spowodowały likwidację tej lokalnej społeczności." 
Okolicznościowe przemówienia, podnoszące walory osobowości 
i naukowych prac Jubilata, wygłosili: profesor Zygmunt Szultka 
oraz profesor Barbara Popielas-Szultka. Życzenia i wyrazy uznania 
przekazali także Autorowi m. in. rektor WSP - prof. Stefan Rudnik, 
prezes Słupskiego Towarzystwa Społeczno-Kulturalnego - Jerzy 
Bytnerowicz, prezes Odzdziału „Civitas Christiana" - Józef 
Majkowski oraz prezydent Słupska - Jerzy Mazurek. 

Informacja o pracy Mariana Fry dv-."Kościoły Człuchowa i 
okolicy" 

Autorem recenzji informacyjnej jest Jan Wild. Obok 
krótkiego przedstawienia treści publikacji, sformułował on kilka 
uwag, które nazwał kosmetycznymi. Książeczka znakomicie, na 
profesjonalnym poziomie, promuje ziemią człuchowską. Podobne 
wydawnictwa powinny powstać we wszystkich rejonach Pomorza 
Środkowego ". 

X Wojewódzki Zlot Kół PTSM 

W internacie Zespołu Szkół Rolniczych w Lęborku spotkało 
się 150 reprezentantów i opiekunów kół Polskiego Towarzystwa 
Schronisk Młodzieżowych."Lech Kowalewski, prezes ZOW PTSM 
w Słupsku, podziękował opiekunom wyróżniających się kół za 
dotychczasową pracę, wykonywaną często bez gratyfikacji 
finansowych. (...) Dzięki przynależności do tej organizacji dzieci 
zwiedzają najbliższą okolicę, a potem cały kraj, uczestniczą 
w imprezach plenerowych z naszą gazetą, w pieszych rajdach, 
ogólnopolskich zlotach PTSM, wycieczkach do urokliwych 
zakątków ziemi słupskiej. Nagrodą za całoroczną działalność w kole 
jest udział w obozie wędrownym, na którego organizację 
opiekunowie kół sami zbierają pieniądze ( przez wspólne z dziećmi 
akcje zarobkowe, np. zbiórkę makulatury, loterie). 

Wśród opiekunów ponad 40 kół wyróżniono: Teresę 
Machel, Ewę Mostownik, Halinę Wełk, Wiesława Romańskiego, 
Roberta Rodziewicza, Urszulę Strzykowską (wszyscy ze Słupska), 
Joannę Płoch z Kobylnicy, Annę Jaśkiewicz z Kwakowa,Halinę 
Święch ze Słonowic, Hannę Godlewską z Damnicy, Włodzimierza 
Godlewskiego z Zagórzycy, Andrzeja Zawadę z Objazdy, Leszka 
Kapałę ze Sławna, Teresę Bieniasz z Włynkówka, Zbigniewa Piłata 
z Wierzchowa, Marię Remelską z Jezierzyc, Lecha Wieszuna 
z Dretynia i Zbigniewa Leszczyńskiego z Debrzna. 

W trakcie Zlotu odbyły się trzy konkursy dla młodzieży. 
W plebiscycie na najpiękniejszą kronikę koła zwyciężyli 
reprezentanci Włynkówka przed uczniami z Wierzchowa. Trzecie 
miejsce ex aequo przyznano SP Nr 8 w Słupsku i kołu „Piechur", 
działającemu przy GOK w Kobylnicy. Wśród kronik opracowanych 
przez młodzież szkół ponadpodstawowych najbardziej podobały się 
prace ze Sławna i Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Słupsku. 
W konkursie wiedzy krajoznawczej najlepszy był Adrian Wieczorek 
z SP w Słosinku. Kolejne miejsca zajęli - Paweł Grygier z Kobylnicy 
i Paweł Rozenek z Włynkówka. Najlepszymi spośród uczniów szkół 
ponadpodstawowych okazali się: Rafał Kulczyk z ZSZ w Sławnie, 
Joanna Krupa z ZSG-H w Słupsku i Agnieszka Śliżewska z OS-W 
w Słupsku. Konkurs wiedzy o PTSM przyniósł sukces Agnieszce 
Kuźnickiej z ZSZ w Sławnie, Dagmarze Hofman z ZSG-H 
w Słupsku i Julii Gwizdała z SP w Dretyniu..." 

V Walne Zebranie Delegatów Polskiego Towarzystwa Schronisk 
Młodzietowych w Słupsku 

W sali konferencyjnej ODN w dniu 1. grudnia 35 delegatów 
dokonało podsumowania działalności PTSM w województwie 
słupskim. W kołach PTSM skupionych jest prawie 4 tysiące osób. 
Pracą jej kieruje Zarząd Wojewódzki poprzez swoje Biuro. Zebranie 
było okazją do wyróżnienia najbardziej zasłużonych działaczy. Złote 
Odznaki „ Za Zasługi dla PTSM" otrzymali: Teresa Bieniasz -
opiekunka koła przy SP we  Włynkówku, Jacek Kantowski - opiekun 
koła przy łiceum katolickim w Słupsku, Joanna Kieresińska -
wiceprezes ZW PTSM, Lech Kowalewski - prezes ZW PTSM, 
Zygmunt Kulczewski - wicekurator oświaty, Marek Maliszewski -
opiekun koła przy II LO w Słupsku, Krystyna Solińska - skarbnik 
ZW PTSM, Konrad Remelski - członek ZW PTSM. Srebrną 
Odznaką „Za Zasługi PTSM" wyróżniono: Jacka Błeszyńskiego -
opiekuna koła przy WSP w Słupsku, Leszka Kapałę - opiekuna 
koła przy ZSZ w Sławnie, Joannę Płoch z koła przy SP w Kobylnicy, 
Lecha Wieszuna działacza PTSM z Dretynia, Zbigniewa Rychłego 
- przewodniczącego komisji rewizyjnej ZW PTSM, Redakcję „Głosu 
Pomorza", Ponadto przekazano podziękowania i dyplomy ZG PTSM 
Urszuli Lange - opiekunce koła w SP Nr 1 w Miastku, Wiesławie 
Wrześniak - kierowniczce Biura ZW PTSM. Wojewoda Słupski 
wyróżnił Witolda Stecha - wiceprezesa ZW PTSM. Uhonorowano 
też zasłużonego organizatora i działacza PTSM - Andrzeja 
Remelskiego,przez wszystkie kadencje - sekretarza ZW. Oprócz 
licznych słów uznania, wyróżniono Go nagrodą Kuratora Oświaty 
oraz nagrodą „Głosu Pomorza". 

Delegaci dokonali także wyboru władz wojewódzkich 
PTSM na nową kadencję. Prezesem został ponownie Lech 
Kowalewski - dyrektor Wydziału Kształcenia w Kuratorium 
Oświaty, wiceprezesami: Joanna Orłowska i Witold Stech; 
sekretarzem ZW - Andrzej Remelski. 

Konwent Wójtów i Burmistrzów 

30 listopada i 1 grudnia obradował w Rowach Konwent 
Wójtów i Burmistrzów Województwa Słupskiego. Konwent poddał 
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analizie m. in. projekt budżetu wojewody na rok 1996. 
„Proponowany wskaźnik jego wzrostu (16,3%) w stosunku do 
przewidywanego wykonania budżetu bieżącego roku jest ich 
zdaniem zdecydowanie za niski i stawia województwo słupskie w 
rzędzie najniżej dofinansowanych regionów w kraju, co przy 
wysokiej stopie bezrobocia i innych niekorzystnych zjawiskach nie 
gwarantuje realnego wzrostu gospodarczego...Kon went domaga się 
zmiany kryteriów przyznawania dotacji z funduszy Urzędu Kultury 
Fizycznej i Turystyki. Było to rezultatem spotkania z Januszem 
Wysoczańskim z UKFiT, podczas którego rozmawiano 
o finansowaniu budowy obiektów sportowych z funduszy 
Totolotka...Mając na uwadze potrzebę rozwoju masowej kultury 
fizycznej oraz konieczność lepszego wykorzystania budowanych 
obiektów, wójtowie zaapelowali o ich lokowanie przy szkołach, 
głównie w małych miejscowościach...Nic nowego nie 
wniosła...dyskusja na temat przejęcia szkół podstawowych przez 
samorządy. Choć uczestniczył w niej Czesław Dąbrowski, dyrektor 
Departamentu Finansów MEN i kurator słupski Zygmunt Sadowski, 
wójtowie nie usłyszeli żadnych konkretnych informacji o zasadach 
finansowania oświaty... wielu z nich wyraziło swoje zaniepokojenie. 
Szczególnie zagrożone czują się gminy z dużymi obciążeniami 
społecznymi i małymi dochodami własnymi" Krzysztof Janik - poseł 
SLD i przewodniczący sejmowej komisji ds. przygotowania projektu 
ustawy o samorządzie powiatowym, poinformował, że „powiaty 
mogą zacząć funkcjonować od 1997 roku(...)Zdradził też kilka 
pomysłów rozwiązań systemowych... Trwają prace nad 
powoływaniem burmistrzów w wyborach powszechnych..., 
systemem egzekucji podatków przez gminy..." Zaniepokoić 
powinna, zacytowana przez „Głos Pomorza", zdumiewająca 
wypowiedź posła K. Janika: - „Mamy niż demograficzny. Po to 
dostaliście szkoły, aby je zamykać i zwalniać nauczycieli". 

„Głos Pomorza" poinformował też - w jednej z późniejszych 
notatek - że przejmowanie szkół przez słupskie samorządy przebiega 
zgodnie z harmonogramem „chociaż nie wszystkie samorządy są 
nowym obciążeniem zachwycone...na sesjach podejmują uchwały 
dotyczące przejęcia, powołują jednostki, które zajmować się będą 
obsługą finansową podstawówek, liczą pieniądze..." Kilka gmin 
wystąpiło do MEN-u z wnioskami o zwiększenie dotacji. 

Akcja „Prezent dla dziecka" 

Od siedemnastu lat „Głos" oraz ZW TPD w Słupsku 
organizują akcję pomocy dla dzieci pod nazwą „Prezent dla dziecka". 
Jej rezultatem ma być obdarowanie „w styczniu na specjalnej 
zabawie choinkowe ponad 200 najbiedniejszych dzieci". Gazeta 
prezentuje co pewien czas osoby i instytucje przynoszące dary. Są 
wśród nich także nauczyciele i uczniowie. Np "Ośmioosobowa 
delegacja z klasy IVd Szkoły Podstawowej Nr 14 w Słupsku 
przyniosła zebrane wśród dzieci książki , zabawki, maskotki 
(...),dzieci z klas Ic i Uc Szkoły Podstawowej Nr 9.. przyniosły w 
imieniu samorządu klas od I do HI przekazały książki, gry, zabawki, 
maskotki (...)Dwa duże worki nowych zabawek wartości 350 
nowych złotych otrzymaliśmy od Wydziału Oświaty, Kultury 
i Rekreacji Urzędu Miejskiego w Słupsku..." 

Pieniądze można przekazywać na specjalne konto Zarządu 
Wojewódzkiego TPD w Słupsku I Oddział PKO, nr  77510-
2743-132 z dopiskiem „Prezent dla dziecka: 

(J.T.) 

Z żałobnej karty 

Uniwersytet Łódzki poinformował, ie 14 sierpnia 1995 
roku zmarła Jadwiga Kucharska - emerytowany profesor 
zwyczajny w Katedrze Etnołogii UŁ. 

Od początku studiów Jadwiga Kucharska brała udział 
w etnograficznych badaniach nad współdziałaniem 
gospodarczym, podejmując własne badania nad 
rybołówstwem zespołowym na wybrzeżu kaszubskim. 
Z czasem problematyką badawczą objęła całość struktury 
społeczno-zawodowej wsi kaszubskich, następnie zaś 
prowadziła badania porównawcze w takich krajach 
nadbałtyckich, jak Niemcy, Finlandia czy Łotwa. Uzyskała 
pozycję wybitnego znawcy kultury Pomorza. W latach 
siedemdziesiątych zaczęła studia nad kształtowaniem się 
świadomości regionalnej i narodowej Kaszubów, prowadząc 
w tym celu badania w centrum i na peryferiach reginu oraz 
badania emigrantów kaszubskich w Kanadzie. Tym właśnie 
zagadnieniom są poświęcone je j  dwie ostatnie publikacje 
książkowe.. 

...Od 1950 r. była aktywnym członkiem Oddziału 
Łódzkiego Polskiego Towarzystwa Ludoznawczego, od 1982 
r. była redaktorem naukowym „Łódzkich Studiów 
Etnograficznych", a od 1983 r. członkiem Zarządu Głównego 
PTL. W uznaniu zasług w 1994 r. Towarzystwo nadało jej 

| godność członka honorowego. Od 1975 r. należała do 
j Komitetu Nauk Etiologicznych Polskiej Akademii Nauk, 
I uczestnicząc w pracach Komisji do Badań nad 
! Współczesnością oraz Komisji do Badań Rybołówstwa 
I Tradycyjnego i Ochrony jego Zasobów. W 1975 r. została 
powołana w poczet członków Gdańskiego, a w 1988 r. 
Łódzkiego Towarzystwa Naukowego. 

W 1994 r. Profesor Jadwiga Kucharska podjęła nowe 
zamierzenia badawcze, polegające na porównaniu 
samowiedzy Kaszubów o własnej kulturze z wiedzą zawartą 
w kulturologicznych opracowaniach naukowych. Niestety, 
pracy tej nie zdążyła dokończyć, choć mimo ciężkiej choroby 
prowadziła ją do ostatnich chwil życia." 

Jedną z dwu ostatnich książek Profesor Jadwigi 
Kucharskiej, o których wspomina w swym żałobnym posłaniu 
Katedra Etnologii UŁ, jest praca „Kształtowanie się 
świadomości regionalnej i narodowej ludności kaszubskiej 
okolic Bytowa,f Acta Uniwersitatis Lodziensis. Folia 
Ethnologica 2. Łódi 1985. Zawiera ona wyniki badań 
etnograficznych prowadzonych przez A utorkę i Jej studentów ; 
w l 1973-76 oraz 1979-1981 we wsiach Bytowszczyzny i 
zamieszkałych przez ludność autochtoniczną. Rezultatem j 
tych badań jest m. in. 16 opracowań dotyczących różnych j 
działów kultury ludowej kaszubskiej\ 10 prac magisterskich j 
oraz przebogaty materiał dokumentacyjny zgromadzony i 
w Archiwum Katedry Etnografii (Etnologii). Praca badawcza j 
Profesor Jadwigi Kucharskiej, prowadzona z takim j 
oddaniem, wnikliwa i dokładna, była połączona j 
z zorganizowanymi przez Nią dodatkowo praktykami | 
studenckimi w Muzeum Zachodnio-Kaszubskim w Bytowie, j 
co miało pozytywny wpływ na pracą tej placówki kulturalno- \ 
oświatowej. (JT.) I 
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Zapewnijmy dzieciom przyszłość w pokoju 

„...Uprogu nowego roku myśl moja znowu 
biegnie ku dzieciom, ku ich słusznemu pragnieniu 
miłości i radości. W szczególny sposób ogarniam 
pamięcią dzieci dotknięte cierpieniem. Jakże wiele z nich 
osiąga dojrzałość nie zaznawszy nigdy pokoju. Ich 
spojrzenie powinno być zawsze pogodne i pełne nadziei, 
a tak często jest przeniknięte smutkiem i lękiem, bo 
w swym krótkim życiu zbyt wiele już zobaczyły 
i przecierpiały! 

Zapewnijmy dzieciom przyszłość w pokoju! 
Wezwanie to kieruję z ufnością do ludzi dobrej woli, 
zachęcając wszystkich, aby pomagali dzieciom wzrastać 
w klimacie prawdziwego pokoju. To jest ich prawem, to 
jest naszym obowiązkiem. 
(...) Pragnąłbym, aby harmonijne stosunki między 
dorosłymi a dziećmi kształtowały wszędzie klimat pokoju 
i prawdziwego dobrobytu. Niestety, wiele dzieci na 
świecie staje się niewinnymi ofiarami wojen. W ostatnich 
łatach zraniono i zabito miliony małych istot ludzkich 
dokonującprawdziwej masakry (...) Niemało jest dzieci, 
dla których ostatecznie jedynym środowiskiem życia 
staje się ulica: dzieci, które uciekły z domu albo zostały 
porzucone przez rodziny, czy też są po prostu 
pozbawione na zawsze środowiska rodzinnego,żyją 
z dnia na dzień w stanie całkowitego opuszczenia, 
traktowane przez wielu jako odpadki, których należy 
się pozbyć(...) Spokojne dzieciństwo pozwoli dzieciom 
patrzeć z ufnością na życie i na dzień jutrzejszy. Biada 
tym, którzy tłumią w nich radosne porywy nadziei/ 

Dzieci bardzo prędko poznają życie. Obserwują 
i naśladują postępowanie dorosłych, szybko uczą się 
miłości i szacunku do innych, ale łatwo wchłaniają też 
jad przemocy i nienawiści. To, czego doświadczają w 
rodzinie, bardzo mocno wpłynie na postawy, które 
przyjmą jako dorośli. Jeśli zatem rodzinajest pierwszym 
środowiskiem, w którym dzieci otwieraja się na świat, 
rodzina też powinna byc dla nich pierwszą szkołą 
pokoju. 

Rodzice mają niezwykłą szansę ukazania dzieciom 
tej wielkiej wartości, jaka jest świadectwo ich wzajemnej 
miłości. Kochając się, pozwalają swemu dziecku, od 
samego początku swego istnienia, wzrastać w atmosferze 
pokoju, przenikniętej pozytywnymi elementami, które 
stanowia prawdziwe dziedzictwo rodziny: są to 
wzajemny szacunek i akceptacja, otwarcie sie na innych, 
dzielenie się dobrami, bezinteresowność, przebaczenie. 
Wspólne rozwijanie tych wartości umożliwia prawdziwe 
wychowanie do pokoju i sprawia, że dziecko od 
najmłodszych lat uczestniczy czynnie w budowaniu 
pokojuf...) Jednakże oprócz podstawowego wychowania 

w rodzinie dzieci mają też prawo specyficznąformację 
do pokoju ptrzymać w szkole i w innych strukturach 
oświatowych, których zadaniem jest dopomaganie im 
w stopniowym poznawaniu natury i wymogów pokoju w 
kontekście ich świata i ich kultury. Jest konieczne,aby 
dzieci uczyły się historii pokoju, a nie tylko dziejów 
zwycięskich lub przegranych wojen. Przekażmy im zatem 
wzorce pokoju, a nie przemocy!(...) Wszystko powinno 
służyć temu, aby dzieci stawały się głosicielami pokoju. 
Dzieci nie są ciężarem dla społeczeństwa, nie są 
narzędziem 2ysku ani też ospobami pozbawionymi praw : 
sąważnymi członkami ludzkiej zbiorowości, konkretnym 
wcieleniem jej nadziei, oczekiwań i możliwości (...) 

Syn Boży nie przyszedł bowiem w mocy i chwale, 
jak to uczyni na końcu czasów, ale jako dziecko 
potrzebujące pomocy i cierpiące ubóstwo(...) Od czasu 
tego decydującego wydarzenia w dziejach ludzkości 
pogarda okazywana dzieciom jest jednocześnie pogardą 
wobec Tego, który pragnął objawić wielkość miłości, 
gotowej uniżyć się i wyrzec wszelkiej chwały dla 
odkupienia człowieka(...) Zwracam się zatem z ufnością 
do ludzi dobrej woli. Zjednoczmy sięwszyscy, aby stawić 
opór wszelkim formom przemocy i pokonać wojnę! 
Twórzmy warunki, w których dzieci będą mogły 
odziedziczyć po naszym pokoleniu świat bardziej 
zjednoczony i solidarny! Zapewnijmy dzieciom 
przyszłość w pokoju!" 

( Z Orędzia Jana Pawła II na XXIX Światowy Dzień Pokoju) 

Życzymy 
Nauczycielom, Wszystkim Pracownikom 
Oświaty i Uczniom, pomyślności 
i sukcesów w Nowym - 1996- Roku. 

Proponujemy urzędom 
miejskim 

i gminnym oraz szkołom 
prenumeratę 

Informatora Oświatowego. 

Kwotę w wysokości 15 zł. należy przekazać 
na konto: PBKSłupsk 367608-6709-131 Ośrodek 
Doskonalenia Nauczycieli, Słupsk, ul. Jaracza 18 
a, z dopiskiem "Informator Oświatowy". 
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W NUMERZE 

I. Przepisy, zalecenia, wyjaśnienia s. lin. 

* Pismo Ministra Edukacji Narodowej do Przewodniczących Rad Miast, Rad Miast i Gmin, Rad Gmin, Prezydentów Miast, 
Burmistrzów i Wójtów; * Rezolucja Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 października 1995 r. w sprawie założeń 
polityki edukacyjnej państwa, * Pismo Podsekretarza Stanu w MEN z dnia 23 grudnia 1995 r. w sprawie przekazywania 
szkół i zadań edukacyjnych samorządom terytorialnym; * Wnioski i propozycje wypracowane przez kuratorów oświaty 
i wicekuratorów podczas makroregionalnych narad szkoleniowych (Pismo MEN z 31 października 1995 r.); * Z informacji 
MEN - o badaniach sanitarno-epidemiologicznych, badaniach wstępnych, okresowych i kontrolnych pracowników, 
o klasyfikacji wypadku ciężkiego i o przepisach z zakresu ochrony przeciwpożarowej; * Pismo MEN z dnia 17 października 
1995 r. w sprawie założeń programowych „Dziedzicto kulturowe w regionie" oraz fragmenty tego dokumentu: * Pismo 
MEN z dnia 10 sierpnia 1995 r. w sprawie zasad uzyskiwania w formach pozaszkolnych kwalifikacji do nauczania języków 
obcych oraz zatrudniania nauczycieli nie posiadających wymaganych kwalifikacji. 

IL Informacje9 sprawozdania, opinie9 propozycje s. 17 i n. 

* Plan wizytacji na r.szk. 1995/96; ^Edukacja dorosłych w województwie słupskim w latach 1994 - 1996 (dane liczbowe); 
* Powstało Centrum Kształcenia Praktycznego w Słupsku; * Informacja o środowiskowych ogniskach wychowawczych TPD; 
* O agresji w szkole i nie tylko - rozmowa z drem A. Samsonem; * Jubileusze: SP w Uniechowie, LO w Człuchowie, ILO 
w Lęborku, I LO w Słupsku; * Wanda Woronowicz: Refleksje nad funkcją wychowawcy; * Lucyna Preuss-Kuchta: Inne 
edukowanie;* Iwona Mikołajczyk: Klimat filozoficzny antyku i średniowiecza - propozycja metodyczna dla klasy I; * Jerzy 
Liszewski: Uwagi o ewaluacji zajęć; * Alicja Nykiel: Niedostosowanie społeczne dzieci i młodzieży w województwie słupskim; 
* Stefan Żurawski: Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Słupsku. 

III Doskonalenie nauczycieli s. 53 i n. 

* Informacja CODN o zasadach finansowania projektów edukacyjnych; * Propozycje studiów podyplomowych na Mazurskiej 
Wszechnicy Nauczycielskiej w Olecku oraz w Instytucie Wychowania Plastycznego WSP w Krakowie; * Propozycje kursów 
komputerowych - Vulcait U AM w Poznaniu i in.; * Kurs dla teacher trainerów języka rosyjskiego; * współpraca ZDZ 
w Słupsku z urzędami pracy w zakresie przekwalifikowywania pracowników; * Człowiek miesiąca i Nauczyciel roku; 
* Informacje o IV ogólnopolskiej Giełdzie Materiałów Dydaktycznych dla Szkolnictwa zawodowego oraz o konferencji 
„Pedagogika wobec wyzwań współczesności"; * Zaproszenie na Wojewódzkie Forum Oświatowe; * Odbyło się w ODN...; 
* Informacja o spotkaniu w sprawie realizacji projektu Nowa Matura oraz wybrane informacje o pracach nad Nową Maturą; 
* Wnioski z narady w ZDN w Toruniu nt. matury z informatyki; * Po Słupskiej Jesieni Poezji. 

IV Olimpiady, konkursy, inne działania edukacyjne s. 64 i n. 

* Pokaz stołów okolicznościowych w warsztatach ZSGH w Słupsku; * Młodzieżowy Konkurs Orki; * O konkursie „Kangur"; 
* Konkurs dla nauczycieli: Informatyka w szkole zawodowej; * Zaproszenie do konkursu na grafikę; „Za oknem widzę.,,"; 
* Konkurs historyczny: „Zbrodnia katyńska..."; * VI Ogólnopolski Konkurs ekologiczny; 

* Recenzja pracy Jerzego Bobryka:"Jak tworzyć rozmawiając..." oraz podręcznika do języka polskiego dla klas trzecich zsz; 
* Nowości w zbiorach PBW w Słupsku; * Odnotowano w lokalnej prasie (wybór informacji). 

V. Książki i czasopisma s. 66 i n. 



Wytwórnia filmów naukowych 
" NOWA SZKOłA - FILM I EDUKACJA" 

61-650 Poznań, Oś. Zwycięstwa 23/96, tel. 206-545 

oferuje realizacją 

filmów promocyjnych i innych 
w profesjonalnym systemie SVHS lub B - Cam. 

Cena realizacji do uzgodnienia i negocjacji. 

Wysoka jakość, szybkie terminy realizacji. 

Oferty prosimy kierować na adres: 63-200 Jarocin, 
ul Kasztanowa 6 em. 42, tel (0-62) 47 21 25 
lub tel/fax: (0-62) 47 22 50 

INFORMATOR OŚWTOU/Y fkfl-12/ft 
REDAKCJA: Jan Tyborczyk; współpraca: Zenon Janeczko, Łucja Knop, Lech Kowalewski, 
Maria Kozak, Alicja Nykiel, Wanda Rychły, Elżbieta Trojanowicz. 
SŁAD KOMPUTEROWY: Dorota Rataj. 
WYKONANIE TECHNICZNE: Anna Lipa..DRUK: Wydawnictwo Ośrodka Doskonalenia 
Nauczycieli w Słupsku; NAKŁAD: 450 egz. 
Zastrzegamy sobie prawo do skracania tekstów. 
Numer zamknięto 15 stycznia 1996 r. 


