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Stypendia Prezesa Rady Ministrow
dia najlepszego ucznia kazdej publicznej
szkoly sredniej (Pismo Podsekretarza Stanu MEN
Nr DKO-40 30-61141/WF z 22 maja 97r.)

Szanowni Patistwo, uprzejmie informuje, Ze Rada
Ministréw. ustanowifa od 1 wrzesnia 1997 r. stypendium
Prezesa Rady Ministrow, przyznawane najlapszemu
uczniowi kazdej publicznej szkoly sredniej (koriczacej si¢
matura), ktory spefnit warunki do otrzymamia swiadectwa
promocyfnego z wyroznieniem (bratoczerwonym
paskiem), uzyskujac najwyzsza w danej szkole srednig
ocen, albo ktory wykazuje uzdolnienia w co najmniej
Jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac z.niej oceny celujace,
a z pozostalych przedmiotow. co najmmiej
dobre.Stypendium bedzie przyznawane na I rok szkolny
1. wyplacane przez okres 10 miesigcy.

Kandydatéw do stypendium typuje samorzad
uczniowski danej szkoly, a w przypadku braku samorzadu
uczniowskiego w.szkole komisja wybrana przez uczniow.
na zasadach i w trybie okreslonych w. statucie
szkoly. Wniosek o przyznanie stypendium samorzad
uczniowski ‘przedstawia w terminie do 24 czerwca
kazdego roku radzie szkoly, a w przypadku jej braku radzie
pedagogicznej. Rada zatwierdza jednego kandydata
i zglasza go dyrektorowi szkoly, ktory w terminie do
10 lipca przedstawia wniosek kuratorowi oswiaty.

=

ZaloZenia podstawowe ustawicznej
edukacji.zawodowej (z projektu MEN)

1)Edukacja zawodowa jest edukacja ustawiczna, zaczyna

si¢ juz na poziomie szkoly podstawowej i trwa przez cale
zycie. 2)Istnieje koniecznosé odroczenia w czasie, w
poréwnaniu z aktualnie funkcjonujacym systemem
edukacji, nabywania wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z
danym zawodem czy specjalnoscia - na rzecz wiedzy i
umiejetno$ci ogdlnych, bazowych dla cigglego
pozyskiwania i rozwijania tych pierwszych.3)Celem
edukacji w wieku miodzienczym powinno byc rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci za wlasne postgpy w procesie
edukacyjnym i rozw6j intelektualny, rozwijanie
umiejetnosci efektywnego kierowania wlasng droga
edukacyjna w ciagu calego zycia. 4)Ustawiczna edukacja
zawodowa jest edukacja rownych szans dla wszystkich
jednostek naszego spoleczenstwa. 5) Zadaniem dla
decydentow w tym obszarze funkcjonowania panstwa
powinno by¢ tworzenie warunkéw dla pojawiania si¢
réznorodnych mozliwosci zdobywania, podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, jak i wyksztalcenia
ogllnego oraz zarzadzanie jako$cia ofert rynku
edukacyjnego. 6)Podstawowym regulatorem jakosci
ustawicznego ksztalcenia zawodowego powinny byc
standardy kwalifikacji zawodowych, w ktérych ustalaniu
istotna role odgrywaé beda pracodawcy. 7)Instytucje
kontrolujace jako$¢ ksztalcenia (egzaminujace) powinny
by¢ zewngtrzne w stosunku do instytucji szkolacych,
8)Nauczyciel w procesie edukacji to organizator -
konsultant procesu uczenia si¢, nabywania wiedzy,
umiejetnosci i do§wiadczen oraz ksztaltowania postaw.
9)Zwiazek (wspolpraca) rynku pracy - pracodawcow z
rynkiem edukacyjnym jest warunkim koniecznym
funkcjonowania skutecznego systemu ustawiczncj
edukacji zawodowej. 10)W strukturze organizacyjnej
systemu ustawicznej edukacji zawodowej funkcjonujg
instytucje - placowki: *prowadzace bezposredniq
dzialalno$¢ edukacyjna, *wspomagajace / wspicrajace
procesy edukacyjne realizowane przez inne ;jednostki,
*nadzorujace inne jednostki systemu ustawicznej edukacji
zawodowej. 1 1)Konieczne jest tworzenie systemow
wspomagania dla wszystkich podmiotow procesu
edukacyjnego - tworcow, organizatoréw i odbiorcow.
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Informacje kadrowe

*  Na wniosek Komitetu Okrggowego Olimpiady
Wiedzy i Umiejgtnosci Rolniczych w Szczecinie, Minister

Edukacji narodowej przyznal Panu mgr inz.

Zbigniewowi Hejnarowi - nauczycielowi Zespolu Szkot
Rolniczych w Legborku - Medal Komisji Edukacji
Narodowej za wybitne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, a szczegblnie za przygotowanie wielu
uczniow - laureatow Olimpiady Wiedzy i Umiejgtnosci
Rohiczych. Wreczenie Medalu Komisji Edukacji
Narodowej dokonano w dniu 19 kwietnia 1997r. w
Rektoracie Akademii Rolniczej w Szczecinie podczas
uroczystego zakonczenia eliminacji okregowych XXI
Olimpiady Wiedzy i Umiejg¢tnosci Rolniczych.

Zesp6t redakcyyny Informatora OS$wiatowego skiada
serdeczne gratulacje Panu Zbigniewowi Hejnarowi 1 Zyczy
dalszych sukceséw oraz satystakcji w pracy pedagogicznef
1 wszelkdej pomysinosci wiZyciu osobistym.

Barbara Major-Milewczyk

Stypendra Prezesa Rady Ministréw:

Kurator Oswiaty zbiera wniosek o stypendium
ze wszystkich publicznych szkdf Srednich, takze
prowadzonych przez inne organy (ministrow, samorzady
terytorialne i 0soby) oraz przekazuje je - za posrednictwem
Ministra Edukacji Narodowej Prezesowi Rady Ministréw.

Whnioski powinny byé przedkiadane Ministerstwu
Edukacji Narodowej w tg{mlhic do 25 lipca.

Planuje sig, Ze wreczenie decyzji o ‘przyznaniu
stypendium Prezesa Rady Ministrow odbywac si¢ bedzie w
dniu rozpoczgcia nowego roku szkolnego.

Nowelizacja Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie warunkéw
formi trybu przyznawania i wyplacania pomocy materialnej dla uczniéw ukaze
sie¢ w Dzienniku Ustaw w najblizszym czasie.O powyzszym poinformowalem
innych ministréw prowadzacych szkoly srednie. Panie i Panéw Kuratoréw
Oswiaty proszg o przekazanie tej informacji dyrektorom szkét srednich
prowadzonych zaréwno przezkuratoréw jak i gmin, a takze prezydentom miast
oraz burmistrzom i wéjtom prowadzacym te szkoly na terenie Waszego
wojewddztwa. W zataczeniu przekazuj¢ wzér wniosku o stypendium oraz wzér

. wojewddzkiej listy kandydatéw do stypendium przedkltadany przez kuratora
_o$wiaty za posrednictwemn MEN - Prezesowi Rady Ministrow. Kurator o§wiaty
przesyla do MEN wojewodzka listg wraz z wnioskami. Wydatki zwiazane z
“finansowaniem stypendiéw ponosi¢ beda kuratorzy oéwiaty, bez wzgledu na
organ prowadzacy szkolg. W tym celu stosownemu zwigkszeniu ulegng budzety
wojewodéw na 1997r. i lata nastgpne w dziale 79 “Oswiata i Wychowanie”,
" rozdziat 7941 “Internaty i Stypendia”, § 23 “Stypendia dla uczniéw”, przy
" czym: * w roku 1997 wydatki w omawianym zakresie znajda pokrycie w
rezerwie celowej Nr33, utworzonej w budzecie panstwa, * w latach nastgpnych
wydatki w omawianym zakresie od poczatku roku wlaczone zostang do
budzetéw wojewodow,

Mirosiaw Sawicki ]

. Wabr:Waiosek o  przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréwna r.szk... »

.* Rada Szkoly /Rada Pedagogiczna(nazwa i adres szkoly) prowadzonej przez
(mazwa organu prowadzgcego) rozpatrzyda w dniu...wnioski zgloszone przez
samorzad uczniowsky/ uczniowskg komisye ds. stypendt'um/ i zatwierdza do
stypendium Prezesa Rady Ministréw na r.szk.ucznia klasy (nazwisko i j imig)

- zamieszkalego (dokiadny ‘adres), kidry (krdtkie uzasadnienre). Podpisy:
Dyrektor Szkofy, Prze Woda.wzqc >y Rady,

Porozumienie

z dnia 8.1V.1997 pomigdzy Politechnika
Koszaliriskg reprezentowang przez J.M. Rektora
prof. zw. dr hab. inz. Wojciecha Kacalaka i
kwestor mgr Ireng Ciesielska a Wyzsza Szkolz
Pedagogiczna w Stupsku reprezentowana przez
J'M.Rektora prof. zw. dr hab. Zdzistawa
Boguckiego

§ 1

Politechnika Koszalinska i Wyzsza Szkola Pedagogiczna w
Stupsku podpisuja porozumienie o kompleksowej wspolpracy
w zakresie ksztalcenia i badan naukowych oraz rozwoju
Srodowiska akademickiego.

§ 2

Uczelnie podpisujace porozumienie sa réwnoprawne,
zachowuja swoja niezaleznos¢ organizacyjna, finansows i
prawna. Celem wspdlpracyjest koordynowanie dziatalnosci
edukacyjnej i naukowej, a zwlaszcza rozw¢j réznorodnych
form ksztalcenia, w tym zamiejscowego na zasadach
wspolnoty celow.

§3

Do czasu uzyskania obiektow przez Politechnike Koszalinska
w Stupsku i przez Wyzszg Szkole Pedagogiczna w Koszalinie,
obydwie Uczelnie b¢da udostgpnia¢ sobie nieodplatnie
pomieszczenia o poréwnywalnej powierzchni, w celu
zamigjscowego ksztalcenia studentéw na kierunkach studiow
prowadzonych przez Politechnike Koszalinska w Stupsku i
Wyzsza Szkolg Pedagogiczna w Koszalinie.

§ 4

Wspoélpracujace uczelnie uzgadniaja programy rozwojowe,
stosuja zasady partnerstwa w pozyskiwaniu kadry. Podobne
zasady bgda odnoszone do wspdldziatania §rodowisk
studenckich.

§5

Raz w roku odbywac si¢ beda wspolne spotkania Senatow
obu Uczelni a dwa razy w roku odbywac si¢ beda wspolne
Kolegia Rektorskie.

§ 6

Samorzady Studenckie odbywaé b@da wspolne posiedzenie
na przemian w obu Uczelniach.

STUDIA DZIENNE

Kolejne liczby dotycza: a) ogdlnej liczby studéntéow w Politechnice
Koszalifiskiej, b) ogétem liczby studentow w Politechnice Koszalinskiej z
wojewddztw: koszalifiskiego, slupskiego, pilskiego, gdariskiego, szczecinskiego,
gorzowskiego, ¢) ogétem liczby studentéw w Politechnice Koszalinskiej z
wojewddztw: slupskxego gdasiskiego, d) liczbystudentéw 1 roku w Politechnice
Koszalifiskiej z woj. stupskiego i gdariskiego, &) liczby grup, f) liczby semestréw
proponowanych w Stupsku na studiach dziennych I rok

h»{w»«lm OMW
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KIERUNEK :Ekonomia 877, 705, 196, 86, 3, 1i II, ZiM
637, 465, 157, 83,3, 1i I, Budownictwo 400, 292, 103, 36,
1, 1iII, Inz. Srodowiska 419, 336, 114, 35, 1, I'i II,
Automatyka i Robotyka 58, 54, 27, 23, 1, Ii II, Elektronika
i Telekomunikacja 463, 331, 102, 42, 2, 1i II, Mechanika
i Budowa Maszyn 1090, 871, 256, 116, 4,11 II, Wychowanie
Techniczne 96, 66, 22, -, 0, -, Technika Rolnicza i Le$na
86, 75, 15, 15, 1, 1i II,Ogolem: 4126, 3195, 992, 433, 16

STUDIA ZAOCZNE

Kolejne liczby dotycza: a) ogélnej liczby studentéw w Politechnice
Koszaliniskiej, b) ogétem liczby studentow w Politechnice Koszalinskiej z
wojewodztw: koszalinskiego, stupskiego, pilskiego, gdaniskiego, szczecifiskiego,
gorzowskiego, ¢) ogolem liczby studentow w Politechnice Koszalifiskiej z
wojewodztw: stupskiego, gdanskiego, d) liczby studentéw 1 roku w Politechnice
Koszalinskiej z woj. shupskiego i gdafiskiego, e) liczby grup, f) liczby semestréw
proponowane)j w Stupsku na studiach zaocznych/wieczorowych I rok

KIERUNEK :Ekonomia 634, 576, 210, 170, 5, I i Il, ZiM

. 685,659,274, 105, 4, 1i II, Budownictwo 133, 100, 46, 23,
"1, i1, Inz. Srodowiska 208, 144, 65, 33, 1, I i II,

Automatyka i Robotyka -, -, -, -, -, -, Elektronika i
Telekomunikacja 109, 82, 29, 15, 1, 11 II, Mechanika i
Budowa Maszyn 597, 287, 120, 20, 1, 1i II, Wychowanie
Techniczne 252, 89, 35, -, -, -, Technika Rolnicza i Lesna
58,43, 18, 18, 1, 1i1I,0golem:2676, 1980, 797, 384, 14

Koszty ksztafcenia zamiejscowych studentow Politechniki
Koszaliniskie] w Stupsku

1. Liczba godzin dydaktycznych w semestrze: a) studia
dzienne - 16 grup 28 godz./ tydziert 14 tygodni = 6272
godzin, b) studia zaoczne: 14 grup 20 godz./zjazd, 5 zjazdéw
= 1400 godzin.

2. Koszt ksztafcenia: *stawka za nadgodzine - 20 z{ (dolny
zakres stawek MEN), *Srednia stawka za nadgodzine
ksztalcenia zamiejscowego - 3 20zf = 60z4 (koszt
ksztafcenia: w semestrze - 7.672 godz. 60zi/godz. =
460.320z{, w roku akademickim: 460.320 2 = 920.64021).
3. Finansowanie: *Studencr - 306.880zt (oplaty za studia
zaoczne), *Politechnika Koszaliiska - 306880z1, *Region
stupski - 306.880z1

4. Inne koszty: koszty eksploatacji sal i obiektow - 120.000z¢
- region sfupski.

Organizacja i dokumentowanie
nadzoru pedagogicznego
w wojewodztwie stupskim

Kuratorium Os$wiaty Stupsk, 1997

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 lutego 1997 r. w sprawie kryteriéw oraz.
szczegdlowych zasad i trybu dokonywania oceny.
pracy nauczyciela oraz zadaisi i obowigzkéw
dyrektora szkoly w zakresie opieki nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie (Dz.U. Nr 18, poz. 101).

N Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 Nr 25,
poz. 187 i Nr 31, poz.214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988r.

Nr 19, poz. 132, 21989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192,z

1990 r. Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206, Nr 72, poz.
423, z 1991 1. Nr 95, poz. 425, Nr 104, poz. 450, z 1992 r.
Nr 53, poz. 252, Nr 54, poz. 254, Nr 90, poz. 451,z 1993 r.
Nr 129, poz. 602 i z 1994 r. Nr 43, poz. 163, nr 105, poz.
509 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 138, poz. 681 oraz z
1996 r. nr 25, poz. 113, Nr 87 poz. 396 i Nr 106, poz. 496)
zarzadza sig¢, co nast¢puje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez
blizszego okreslenia, o:

1) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25,
poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988
r.Nr 19, poz. 132,z 1989 1. Nr4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192,
z 1990 r. Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206, Nr 72,
poz. 423, z 1991 r. Nr 95, poz. 425, Nr 104, poz. 450, z
1992 r. nr 53, poz. 252, Nr 54, poz. 254, Nr 90, poz. 163,
Nr 105, poz. 5091 Nr 113, poz. 547,z 1995 r. Nr 138, poz.
681 oraz z 1996 r. Nr 25, poz. 113, Nr 87, poz. 396 i Nr
106, poz. 496), zwanej dalej ., Karta nauczyciela”, a takze
nauczycieli oraz pracownikéw, wymienionych wart. 5 ust.
1 Karty Nauczyciela, na ktérych zostaly rozciagniete
przepisy Karty Nauczyciela w zakresie oceny pracy
nauczyciela, na podstawie odrebnych przepiséw -
zatrudnionych w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy, na podstawie umowy o pracg lub mianowania,

2) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkoly i
placéwki wymienione w art. 1 ust. 1 karty Nauczyciela,

3) dyrektorze szkoly - rozumie si¢ przez to dyrektorow
przedszkoli, szkot i placowek, wymienionych w art. 1 ust.
1 Karty Nauczyciela,

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie o$wiaty(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496).

§ 2.1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi
stopien realizacji zadan okre$lonych w art. 6 Karty
Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoly oraz
obowigzkow okreslonych wart. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
a w stosunku do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze - takze zadan okre$lonych w art. 7 Karty
nauczyciela i art. 39 ustawy - ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

’MA O&MOWA;
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2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu
jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze fakt
odmowy wykonama przez nauczyciela polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka ‘wynikala z uzasadnionego przekonania
nauczyciela, iz wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem
dziecka, dobrem shuzby albo dobrem publicznym.

§ 3.1. ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i
jest zakoficzona stwierdzeniem uogodlniajacym wediug skali
okreslonej w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel. Ocena pracy nauczyciela
powinna w szczegolnosci uwzgledniad:
1)poprawnos¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prawidlowos¢ realizacji innych zadan zawodowych zgodnych
z profilem szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
kulture i poprawnosc:jgzyka, pobudzenie inicjatywy uczniow,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajgciach,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w
pozalekcyjnej dzialalnosci szkoly, udzial w pracach zespolow
nauczycielskich, opracowywanie innowacyjnych [autorskich]
tresci programowych i dydaktycznych, zainteresowanie
uczniem i jego $rodowiskiem, wspolpraca z rodzicami),
3) aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

4) dzialania nauczyciela w zakresie wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego moZliwosci i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne
wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe prowadzenie
dokumentacji).

3. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor
szkoly zasi¢ga opinii samorzadu uczniowskiego, a w
zakladach ksztalcenia nauczycieli - samorzadu stuchaczy,
wyrazonej na piSmie przez statutowy organ samorzadu.

4. Oceng pracy nauczyciela doradcy metodycznego
ustala dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
po zasicgnicciu opinii dyrektora' wlasciwej wojewddzkiej
placéwki doskonalenia nauczycieli. Opinia powinna by¢
wyrazona na pismie.

5.W przypadku uzupelnienia przez nauczyciela
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych na
podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela - oceny pracy
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, w ktdrej zatrudniony
jest nauczyciel, zuwzglednieniem wyrazonej na pi$mie opinii

dyrektora szkoly, wktdrej nauczyciel uzupetnia obowiazkowy. -

wymiar godzin zajeé.
§ 4.1. Dyrektor szkoly obowiazany jest przestrzegaé

okreséw dokonywania ocen pracy nauczycieli, ustalonych w
art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zalozenie wniosku o dokonanie"d'éeny' pracy

nauczyciela ma dla dyrektora szkoly charakter y w1azacy Jezeli
whniosek zostat ztozony przed uplywem roku od poprzedniej
oceny, dyrektor szkoly przekazuje nauczycielowi (organowi)
zglaszajacemu wniosek informacj¢ o ostatniej ocenie, wraz
ze stwierdzeniem, iz podtrzymuje t¢ oceng, chyba ze

wystapily szczegdlne okolicznosci uzasadniajace dokonanie
ponownej oceny w tym okresie.

3. O ocenie, od ktdrej uzaleznione jjest mianowanie
nauczyciela, dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomié
pisemnie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola
i organ prowadzacy szkolg.

4. przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ rowniez do oceny pracy
nauczycieli zajmujacych inne niz dyrektor szkoly stanowiska
kierownicze w szkolach.

§ 5.1. Oceny pracy dyrektora szkoly prowadzonej przez
gming¢ dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z zarzadem gminy, przy czym oceny czastkowej
w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5. ust.
3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje
zarzad gminy,

2) realizacji zadaf wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt2 i 7
ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i 4 Karty Nauczyciela
dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola,

3) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1,3,4
i6 ustawy i art. 7 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, zadan
wymienionych w § 4 i 12 oraz sprawnosci w organizacji i
zarzadzaniu, wywiazywania sie z obowiazkéw zwiazanych
ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego dokonuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z zarzadem
gminy.

2. Oceny pracy dyrektora zakiadu ksztalcenia
nauczycieli dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym zaklad; przepis
ust.1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoly
stosuje si¢ odpowiednio przepisy §3 ust. 2 oraz §4 ust. 2i 3.

4. Podstawa dokonania oceny pracy dyrektora winny
byé spostrzezenia poczynione przez wizytatora nadzorujacego
szkole, w okresie od poprzedniaj wizytacji zakoriczonej oceng
pracy dyrektora, oraz uwagi organu prowadzacego szkolg,
wynikajace zkontroh i nadzoru - w zakresie spraw nalezacych
do kompetencji tego. organu, okreélonych w ustawie.

5. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dokonuja oceny
po zasiggnigciu opinii rady szkoly (rady programowe;j) i
zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole
(zakladzie). Opinie powinny by¢ wyrazone na pi$mie.

6. W razie braku porozumienia, o ktorym mowa w ust.
1, w terminie 14 dni, a w przypadku zakladu ksztalcenia
nauczycieli w terminie 30 dni od dokonania czastkowej oceny
pracy, oceny pracy dyrektora szkoly (zakladu) dokonuje organ
sprawujacy nadzor pedagoglczny

7. Oceny pracy dyx‘ektora szkoty, 0 ktorej mowa w art.
35 ust. 2 ustawy, dokonuje si¢ w porozumieniu z kuratorem
oswiaty - w zakreSie nauczanych w szkole przedmiotow
ogodlnoksztalcacych.

§6.1. Na wmosek nauczyciela (dyrektor szkoly) lub z
wlasnej inicjatywy organ upowazniony do dokonania oceny
moze zwroci¢ si¢ o opini¢ na temat pracy nauczyciela
(dyrektora szkoty) do wlasciwego doradcy metodycznego, a
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w przypadku nauczyciela (dyrektora) zakladu ksztalcenia
nauczycieli - do opickuna naukowo-dydaktycznego. Opinia
moze by¢ wyrazona na pismie.

2. W przypadku gdy od oceny jest uzaleznione
mianowanie nauczyciela (dyrektora szkoly), organ
upowazniony do dokonania oceny jest obowiazany zasiggnac
opinii, o ktorej mowa w ust. 1. Obowiazek ten nie dotyczy
sytuacji, gdy na terenie wojewddztwa nie ma wlasciwego
doradcy metodycznego.

§ 7.1. W przypadku gdy oceny dokonuje si¢ na wniosek
zainteresowanego nauczyciela (dyrektora szkoty) lub organu
uprawnionego do wnioskowania o jej dokonanie, ocene ustala
si¢ w terminie nie krotszym niz 1 miesiac i nie dluzszym niz
3 miesigce od dnia zgtoszenia wniosku.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢
okresow ferii, wynikajacych z przepiséw w sprawie
organizacji roku szkolnego, i usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela (dyrektora szkoly) trwajacej diuzej niz
miesiac.

3. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy
dyrektora szkoly. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkol¢ lub rady szkoly organ
upowazniony do dokonania oceny powiadamia o tym na
pismie nauczyciela (dyrektora szkoly) co najmnigj na 1
miesiac przed przeprowadzeniem oceny.

§ 8.1. Organ upowazniony do dokonania oceny
obowiazany jest zapozna¢ nauczyciela (dyrektora szkoly) z
pisemnym projektem oceny i wyshichac jego uwag i
zastrzezen. Nauczyciel (dyrektor szkoly) moze zglosi¢ swoje
uwagi na pi$mie, jednak nie pdZniej niz w ciagu 3 dni od
daty zapoznania z projektem.

2. Na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) przy
zapoznaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i
zastrzezenn moze byc obecny przedstawiciel zakladowej
organizacji zwiazkowej, z ktorej ochrony nauczyciel (dyrektor
szkoly) korzysta.

3. Organ upowazniony do dokonania oceny dorgcza
nauczycielowi (dyrektorowi szkoly) oryginal karty oceny
pracy, ktdrej wzor stanowi zalacznik do rozporzadzenia.
Odpis karty oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela. W przypadku oceny, od ktorej uzaleznione jest
mianowanie nauczyciela - odpis karty oceny pracy przekazuje
organowl sprawujacemu nadzoér pedagogiczny nad szkola i
organowi prowadzacemu szkolg.

4. Kartg udostgpnia si¢ do wgladu pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych w urzedach organéw sprawujacych nadzoér
pedagogiczny nad szkota, w ktérej zatrudniony jest
nauczyciel (dyrektor szkoly).

§ 9.1. Odwolanie od oceny nauczyciela rozpatruje, z
zastrzezeniem ust. 4, w terminie 14 dni od dnia wniesienia
odwolania - powolany przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zesp6t oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkola, jako przewodniczacy zespoh,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly, z zastrzezeniem
ust. 213,

3) przedstawiciel rodzicow wehodzacych w skiad rady szkoty,
a w szkole, w ktorej rada szkoly nie zostala powolana -
przedstawiciel rady rodzicow,

4) whasciwy doradca metodyczny,

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej, z ktorej
ochrony nauczyciel korzysta.

2. W przypadku odwolania od oceny nauczycicla
konsultanta, w sktad zespolu oceniajgcego zamiast
przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 powoluje si¢
przedstawiciela rady programowej placéwki doskonalenia
nauczycieli oraz przedstawiciela nauczyciela konsultantow,
ajezeli w placowcee nie zostala utworzona rada programowa
- przedstawiciela nauczycieli doradcéw metodycznych.

3. W przypadku odwotania od oceny nauczyciela
doradcy metodycznego w sklad zespolu oceniajacego
powotuje si¢ - poza osobami wymienionymi w ust. 1 pkt 1-3
i 5- przedstawiciela rady programowej wiasciwej placowki
doskonalenia nauczycieli, a jezeli w placowce nie zostala
utworzona rada programowa - przedstawiciela nauczycieli
konsultantéw.

4. Odwolanie od oceny nauczyciela zakladu ksztalcenia
nauczycieli rozpatruje, w terminie 60 dni od dnia wniesienia
odwolania, powolany przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zespo6t w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu prowadzacego,
3) przedstawiciel rady programowej,
4) wlasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny,

5) przedstawiciel zakiadowej organizacji zwiazkowej, z ktorej

. ochrony nauczyciel korzysta.

5. Organy, o ktéorych mowa wust. 1 pkt 213 wust. 2 i
3 oraz w ust. 4 pkt 3, okreslaja tryb wylaniania swoich
przedstawicieli, z tym ze tryb wylaniania przedstawicieli
nauczycieli konsultantéw oraz nauczycieli doradcow
metodycznych, o ktérych mowa wust. 2 i 3, okresla wlasciwy
kurator oswiaty.

6. Zesp6l, o ktérym mowa w ust. 1 i 4, moze ustali¢
nowa ocen¢ pracy lub podtrzymac oceng kwestionowana
przez nauczyciela.

7. W przypadku braku jednomyslnosci, rozstrzygniecia
zespolu co do utrzymania lub zmiany oceny zapadaja
wigkszoscia glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych
glosoéw decyduje przewodniczacy zespotu.

§ 10.1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny dyrektora
szkoly rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 1, w terminie 14 dni
od dnia zlozenia wniosku, powolany przez kuratora oswiaty
lub inny organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola,
zespdt oceniajacy w skladzie:

1) pracownik nadzoru pedagogicznego wyznaczony przez
kuratora o$wiaty lub inny organ sprawujacy nadzdr
pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu, z wylaczeniem
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wizytatora, ktérego spostrzezenia stanowily podstawe do
wystawienia oceny,

2) przedstawiciel zarzadu gminy, jezeli szkola jest
prowadzona przez gming,

3) przedstawiciel rady szkoly, a w szkole, w ktérej rada szkoty
nie zostata powolana - przedstawiciel rady rodzicow; w
przypadku oceny dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli - przedstawiciel rady programowej oraz
przedstawiciel nauczycieli konsultantow, ajezeli w placoéwce
nie zostala utworzona rada programowa - przedstawiciele
nauczycieli doradcow metodycznych,

4) nauczyciel doradca metodyczny, na wniosek ocenianego

dyrektora,

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowe;j, z ktorej
ochrony korzysta dyrektor.

2. Wniosek o ponowne ustalenia oceny dyrektora
zakladu ksztalcenia nauczycieli rozpatruje, w terminie 60
dni od dnia zlozenia wniosku, powolany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny zespol w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
jako przewodniczacy zespolu,

2) kurator o$wiaty lub wicekurator o$wiaty,

3) przedstawiciel uczelni sprawujacej opiekg naukowo-
dydaktyczng, wskazany przez rektora,

4) przedstawiciel rady programowe;j,

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej, zktorej
ochrony dyrektor korzysta.

3. Przepisy § 9 ust. 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Przepisy § 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do
nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania
oceny ma obowiazek uwzgledni¢ oceng merytoryczna
nauczyciela religii ustalona przez wiasciwa wladze koscielna.

§12.1. Dyrektor szkoly jest obowiazany zapewnié
nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajaca prace w
zawodzie, w szczegélnosci poprzez:

1) umozZliwienie z korzystania z niezbednych materialow
pomocniczych do realizacji podstaw programowych i
ramowych plandéw-nauczania oraz zbioréw przepisow
prawnych okreslajacych prawa i obowiazki nauczycieli,

2) tworzenie mozliwos$ci korzystania z réznych form
doskonalenia zawodowego organizowanych przez placéwki
doskonalenia nauczycieli oraz pomocy wlasciwego doradcy
metodycznego,

3) systematyczne hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela rozpoczynajacego prace i udzielanie mu
fachowego instruktazu pohospitacyjnego.

2. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ nauczyciela-

rozpoczynajacego prace w zawodzie od innych obowiazkéw,
poza realizacja obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1,

dyrektor szkoly przydziela nauczycielowi rozpoczynajacemu
pracg - nauczyciela opiekuna spo$réd nauczycieli tej samej
specjalnosci; w przypadku gdy w szkole nie ma takiego
nauczyciela, opiek¢ nad nauczycielem rozpoczynajgcym
pracg sprawuje dyrektor szkoly.

~§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukagji

.. Narodowej z dnia 10 grudnia 1991 r. w sprawie szczeg6lo-

wych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wyka-
zu stanowisk i kwalifikacji niezbednych do ich zajmowa-
nia oraz zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczycie-
la (Dz. U. Nr 122, poz. 537, z 1994 r. Nr 28, poz. 1001 z
1997 r. nr 9, poz. 46).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14
dni od dnia ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowey: JJ. Wiatr

Zafgcznik. do rozporzadzenia Minisira Edikacji Narodowej
z dnia 19 lutego 1997 r (poz. 101)

Karta oceny pracy:1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora
szkotly); 2. Data urodzenia; 3. Wyksztalcenie; 4. Staz pracy
pedagogicznej; 5. Nazwa szkoly; 6. Zajmowane stanowisko; 7.Data
rozpoczgcia pracy w danej szkole; 8. Forma nawigzania stosunku
pracy; 9. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole;
10. Data dokonania ostatniej oceny; 11. Ocena pracy i jej
uzasadnienie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 marca 1997 r.w sprawie szczegofowych
zasad 1 wanumkéw udzielania 1 cofania zezwolenia
na zalozZenie szkoly publicznej przez osobe
prawna lub fizyczng (Dz.U. Nr 32, poz.187).

Na podstawie art. 58 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106,
poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1.1. Tlekroé w rozporzadzeniu ;jest mowa bez
blizszego okreélenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole publiczne i

“szkote publiczna, w tym szkolg filialna, z wyjatkiem szkoly
artystycznej,

2)zalozycielu - nalezy przez to rozumieC osobg prawna, z
wyjatkiem gminy i zwigzku komunalnego, oraz osobg
fizyczna ubiegajaca sie o udzielenie zezwolenia na zalozenie
szkoly,

3) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe zdnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153).

2. Szczegolowe zasady i warunki udzielania i cofania
zezwolenia na zalozenie publicznej szkoly artystycznej przez
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osobg prawng lub fizyczna okreslaja odrgbne przepisy.

§ 2. Zalozyciel sklada wniosek o udzielenie
zezwolenia:

1) w przypadku przedszkola, szkoly podstawowej i szkoty
ponadpodstawowej, z wyjatkiem szkol, o ktérych mowa w
pkt 2-4 - do wlasciwego miejscowo kuratora oswiaty,

2) w przypadku szkoly medycznej - do Ministra Zdrowia i
Opieki Spoleczne;j,

3) w przypadku szkoly rolniczej i gospodarki zywnosciowej
- do Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej,

4) w przypadku szkoly wymienionej w przepisach wydanych
na podstawie art. 29 ustawy - do wlasciwego ministra.

§ 3.1. Wniosek o udzielenie zezwolenia powinien
zawierac:
1) oznaczenie zalozyciela szkoly i jego siedziby lub miejsca
zamieszkania,

2) w przypadku osoby prawnej - wskazanie organu
uprawnionego do prowadzenia w imieniu zalozyciela spraw
szkoly,

3) okreslenie typu szkoly, daty rozpoczecia jej funkcjonowania
oraz rozmiaré6w ksztalcenia, a w przypadku szkotly
zawodowej - takze zawodow lub profili ksztalcenia
zawodowego, w jakich szkola bedzie ksztalcic,

4) wskazanie miejsca prowadzenia szkoly, wraz z informacja
o jej warunkach lokalowych i wyposazeniu w pomoce
dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do peinej realizacji zadan
statutowych.

2. Do wniosku zalacza si¢:

1)kopig statutu lub innego dokumentu stanowiacego podstawg
funkcjonowania osoby prawnej, a w przypadku osoby
fizycznej - udokumentowane dane personalno-adresowe
(wypis z dowodu osobistego) oraz zaswiadczenie o
niekaralnosci,

2) projekt aktu zalozycielskiego szkoly,

3) projekt statutu szkoly,

4) opinie strazy pozarnej i stacji sanitarno-epidemiologicznej
o warunkach bezpieczefistwa i higieny w budynku, w ktérym
miescié si¢ bedzie szkola, i najblizszym jego otoczeniu,

5) wykaz nauczycieli przewidzianych do zatrudnienia w
szkole, wraz z informacja o ich kwalifikacjach,

6) zobowiazanie do zapewnienia warunkow dziatania szkoly,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki, oraz zobowigzanie do przestrzegania
przepisow dotyczacych szkd! publicznych.

3. Dokument stanowiacy podstawe funkcjonowania
osoby prawnej majacej siedzibe za granica, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, wymaga poswiadczenia przez wlasciwa ze
wzgledu na siedzibe zalozycielska polska placowke
dyplomatyczng. Jezeli dokument taki zostat sporzadzony w
j¢zyku obcym, nalezy go przedstawi¢ wraz z
uwierzytelnionym thamaczeniem na jezyk polski.

§ 4. Zezwolenie na zaloZenie szkoly jest udzielane,
jezeli:
I) statut lub inny dokument stanowiacy podstawg

funkcjonowania osoby prawnej b¢dacej zalozycielem
przewiduje prowadzenie przez nia dzialalnosci o$wiatowej,

2) projekt aktu zalozZycielskiego i projekt statutu szkoly sa
zgodne z przepisami ustawy i aktow prawnych wydanych
na jego podstawie, w szczeg6lnosci z przepisami ramowego
statutu szkoly publiczne;j,

3) warunki lokalowe oraz wyposazenie szkoly w pomoce
dydaktyczne i sprzgt zapewniaja realizacjg statutowych
zadan szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki,

4) nauczyciele posiadaja kwalifikacje wymagane do
zatrudnienia w szkole publicznej,

5) utworzenie szkoly w miejscowosci proponowanej przez
zalozyciela stanowi korzystne uzupelnienie sieci szkot w
tej miejscowosci lub regionie, a planowany obwdd szkoty
podstawowej uzyska pozytywna opini¢ gminy,

6) w przypadku szkoly zawodowej - proponowane zawody
lub profile ksztalcenia zawodowego sa zgodne odpowiednio
z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
okrestonymi w odrgbnych przepisach, oraz wniosek zostanie
pozytywnie zaopiniowany przez wojewddzki urzad pracy
co do zgodnos$ci proponowanych zawodow lub profili
ksztalcenia zawodowego z potrzebami gospodarki w danym
regionie,

7) wniosek o udzielenie zezwolenia na zalozenie szkoly, ktorej
prowadznie nalezy do zadan wlasnych gminy, jest
zaopiniowany przez wlasciwg gming.

§ 5.1. Zezwolenie okresla zalozyciela i jego siedzibg
lub adres, typ szkoly, jej nazwe, adres i termin rozpoczgcia
dzialalnosci oraz:

1) w przypadku szkoly podstawowej - jej obwod szkolny,

2) w przypadku szkoly zawodowej - zawdd lub profil
ksztalcenia zawodowego, w ktdrym ksztalci szkola,

3) w przypadku szkoty specjalnej - rodzaj niepetnosprawnosci
uczniow, dla ktdrych tworzy si¢ szkolg.
2. Zezwolenie wydaje si¢ na czas nie oznaczony.
§ 6.1. Udzielenie i odmowa udzielenia zezwolenia

na zalozenie szkoly nast¢puje w drodze decyzji
administracyjne;j.

2. Kurator o$wiaty oraz ministrowie, o ktorych mowa
w § pkt 2-4, prowadza rejestry wydanych zezwolen.

§ 7.1. Zezwolenie na zatozenie szkoly moze by¢
cofnigte w przypadku:
1)nierozpoczgcia dzialalnosci przez szkol¢ w terminie
okreslonym w zezwoleniu,

2)przerwanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
na okres dluzszy niz dwa miesiace, nie wynikajacy z
przepisow w sprawie organizacji foku szkolnego,

3)prawomocnego orzeczenia sadu zakazujacego dziatalnosci
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oswiatowej osobie fizycznej bedacej zatozycielem,
4)okreslonym w art. 34 ust. 3 ustawy,

S)zmiany lub wprowadzenia nowego zawodu lub profilu
ksztatcenia zawodowego w szkole zawodowej z naruszeniem
art. 39 ust. 5 ustawy.

2. Cofnig¢cie zezwolenia na zalozenie szkoly nastepuje
w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 8.1. Do wnioskéw o udzielanie 'iéz{ydlénia na
zalozenie szkoly, zlozonych i nie rozpatrzonych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy
niniejszego rozporzadzenia.

2. Zezwolenia na zalozenie szkoly, wydane na
podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja swoja
waznosc.

§ 9.Traci moc rozporzdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 czerwca 1992 r. w sparawie warunkow
udzielania-zezwolenia na zaloZenie szkoly publicznej przez
osobg prawna lub fizyczng (Dz. U. Nr 48, poz. 219).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowej: J.J. Wiatr

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia
17 marca 1997 r. w sprawie szczegofowych zasad
1 warunkow udzielania i cofania zezwolenia na
zafozenie publicznej szkoly artystycznej przez
osobg prawna lub fizyczng (Dz. U. Nr 32, poz. 188).

Na podstawie art. 58 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329

inr 106, poz. 496 oraz 1997 r. Nr 28, poz. 153) zarzadza si¢,
€O nast¢puje: '
§ 1. Ilekro¢ w rozporzdzeniu jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczna szkotg
artystyczna,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r o systemie o$wiaty (Dz. u. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496 orazz 19997 r. nr 28, poz. 153)

3)zatozycielu - nalezy przez to rozumie¢ osobg prawng (z
wyjatkiem gminy i zwiazku komunalnego) lub osobg
fizyczna,

§ 2. 1. Zalozyciel sklada wniosek o zezwolenie na
zalozenie szkoly do Ministra Kultury i Sztuki. Wniosek
powinien zawiera¢: ‘
1)oznaczenie zalozyciela szkoly, jego miejsca zamieszkania

lub siedziby, T

2) okreslenie typu szkoly, zawodow lub.profili zawodowych,
wjakich szkota bedzie ksztalcié, rozmiarow ksztalcenia oraz

date rozpoczgcia funkcjonowania szkoly,
3)wskazanie siedziby szkoly.
2. Do wniosku zalacza sig:
1)projekt aktu zatozycielskiego szkoly,
2) projekt statutu szkoty,

3) wykaz nauczycieli przewidzianych do zatrudnienia, wraz
z informacja o ich kwalifikacjach,

4) informacje o warunkach lokalowych szkoly i jej
wyposazeniu w pomoce dydaktyczne oraz sprzgt niezbedny
do pelnej realizacji zadan statutowych,

5) opinig straZy pozarne;j i stacji sanitarno-epidemiologicznej
o warunkach bezpieczenstwa i higieny w budynku szkoly i
najblizszym otoczeniu,

6) zobowiazanie do zapewnienia warunkéw dziatania szkoly,
w tym kadrowych i organizacyjnych dla realizacji programu
nauczania i innych zadan statutowych, a takze zobowiazanie
do przestrzegania przepisow dotyczacych szkét publicznych.

3. Osoba prawna dotacza do wniosku kopi¢ statutu
lub innego dokumentu stanowigcego podstaweg jej
funkcjonowania oraz wskazuje organ uprawniony do
prowadzenia w imieniu zalozyciela spraw szkoly, a osoba
fizyczna - udokumentowane dane personalno-adresowe

Komentarz wyjasnizjacy

Stosowanie I przestrzeganie Regulaminu
oceniania ... czyli zarzagdzenia '‘nr.29 Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 wrzesnia 1992
roku (Dz.U. MEN z 1992, Nr2, poz.32, 1993,
Nr10, poz.38).

Zbliza si¢ czas klasyfikacji za rok szkolny 1996/
97. Pojawia si¢ zapewne sytuacje w szkolach naszego
wojewodztwa, ktore beda powodem réznicy zdan samych
nauczycieli, rodzicow i uczniéw. Dotyczy¢ one beda
spraw oceniania, klasyfikowania i promowania. Niniejsze
opracowanie przypomina obowiazujace zasady
dokonywania oceny, klasyfikowania i promowania w
celu zapobiezenia sytuacjom spornym czy konfliktowym.

Realizujac delegacje zawarta w art. 22 ustawy z
dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o§wiaty, Minister
Edukacji Narodowej wydat zarzadzenie nr 29 z dnia 24
wrze$nia 1992 roku w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach
publicznych dla dzieci i mtodziezy oraz przeprowadzania
egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.
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Zarzadzenie dokladnie precyzuje poziom zasobu
wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia - okreslonych programem
nauczania poszczegolnych przedmiotdw - jaki winien
osiagnaé by moégl otrzymaé wlasciwy stopien.
Jednocze$nie przypomina obowigzki 0s6b nauczajacych.
Sa to przede wszystkim - co nalezy bardzo mocno
podkresli¢ - obowiazki wynikajace z zasad nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw. Np.: “ocenianie wiedzy i
umiejetnos$ci ucznia powinno byé dokonywane
systematycznie w réznych formach w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny”, “stopnie sa jawne
zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicdw”, “nauczyciel
ustalajac stopien szkolny powinien go - na prosbg ucznia
lub jego rodzicow - krotko uzasadnic”. Sa to przeciez
podstawowe kanony dydaktyki i metodyki nauczania
poszczegdlnych przedmiotow. Nie jest to wigc nic
rewelacyjnego, ale czy te zasady sa stosowane w zyciu,
na co dzien? Czy dokonujemy oceny ucznia rzeczywiscie
systematycznie i w réznych formach? Czy ustalona ocena
jest zawsze jawna? Czy stopief semestralny zostaje
ustalony z co najmniej kilku, a nie z jednego czy dwu
stopni?

Nowoscia jest w tym zarzadzeniu zapis iz
“sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczef
- na wiasng prosbg lub prosbg jego rodzicow - otrzymuje
do domu na czas okreslony przez nauczyciela”. Oznacza
to, ze po zapoznaniu Si¢ z ocena oraz uwagami
sprawdzajacego uczen jest zobowigzany oddac ja z
powrotem nauczyciclowi. Prace te powinny by¢
przechowywane przez nauczyciela uczacego danego
przedmiotu przez pewien czas. Wydaje si¢ stusznym, ze
okres przechowywania tych prac winien zamyka¢
semestr, w ktorym sa pisane. Dziatanie takie ma zapewne
m.in. na celu udokumentowanie stusznosci wystawienia
stopnia.

W omawianym zarzadzeniu zostal réwniez
okreslony cel oceniania wiedzy i umiejgtnosci ucznia (ust.
1 § 2): ocena wiedzy i umiejetnosei to informacja dla
ucznia i jego rodzicow, a takze dla nauczyciela.

Z dokonanej oceny mozna wnioskowaé o
postgpach w nauce, rozwoju osobowosci ucznia, o jego
samodzielno$ci w pracy czy wreszcie o sposobie czy
metodzie uczenia sie. Ocena ma spelnia¢ role nie tylko
mobilizujaca, ale takze by¢ przyczynkiem do postawienia
pytania: “Co nalezy zrobi¢ by osiagnac lepsze wyniki w
pracy dydaktycznej”.

Zarzadzenie okresla réwniez oceny zachowania,
ktére maja wyrazi¢ opini¢ szkoly o spelnianiu przez
ucznia obowiagzkow szkolnych, jego kulturze osobistej,
postawie wobec kolegoéw i innych osdéb. Ocena
zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z

przedmiotéw nauczania, promocje czy ukofczenie
szkoly. Szczegélowe kryteria oceny zachowania, sposob
i zasady jej ustalania oraz tryb odwolawczy ustala rada
pedagogiczna danej szkoly po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow ( §5 ust. 4).

Podkresli¢ rowniez nalezy i to bardzo mocno, ze
zgodnie z  §8 ust.1 wychowawca klasy ma obowigzek
zapoznania ucznioéw i rodzicéw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okreslonymi omawianymi
zarzadzeniem oraz z postanowieniami szczegolowymi
przyjetymi przez szkolg. Zapis ten wbrew pozorowi jest
szalenie istotny i ma ogromne znaczenie przy
rozstrzyganiu kwestii spornych (czy rodzice byli
zapoznani z postanowieniami zarzadzenia?).

Natomiast § 8 ust. 3 naklada obowiazek na
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i
wychowawcoéw poinformowania - na miesiac przed
zakornczeniem zajgc¢ szkolnych - ucznia i jego rodzicow
o ewentualnym zamiarze wystawienia oceny
niedostatecznej na semestr lub koniec roku w formie
ustalonej w statucie szkoly.

O wystawieniu innych ocen niz niedostateczne
nalezy informowa¢ uczniéw na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Bardzo istotne zapisy w tym zarzadzeniu
to:*mozliwo$¢ obnizenia wymagan programowych w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
programowym (nauczyciel przedmiotu na podstawie
pisemnej opinii PP lub innej poradni specjalistycznej
podleglej Kuratorowi podejmuje stosowna decyzjg),
*mozliwos¢ zwolnienia w ogole z nauki przedmiotow
takich jak: wychowanie fizyczne, plastyka, technika,
muzyka , w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach z
nauki jednego j¢czyka obcego, z czgsci zajgl z
przysposobienia obronnego. (Decyzj¢ w sprawie
podejmuje dyrektor na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego specjalisty w przypadku wychowania
fizycznego, a w pozostatych na podstawie wnioskow
rodzicow i zaswiadczenia specjalistycznej poradni stuzby
zdrowia czy tez o$wiatowej), *mozliwo$¢ promowania
warunkowego w szkole podstawowe;j - tylko jeden raz w
cyklu ksztatcenia - uchwale w tej sprawie podejmuje rada
pedagogiczna, *mozliwos¢ promowania poza normalnym
trybem uczniéw klas I - III - uchwalg w tej sprawie
podejmuje rada pedagogiczna, *mozliwos¢ skladania
egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena okresowa (roczna) jest zdaniem ucznia
lub jego rodzicow zanizona. O trybie postgpowania i
odwolawczym w tym zakresie traktuje caly § 9.

Stwierdzi¢ tu nalezy, ze byl to § najczgsciej
powotywany przez Kuratora w trakcie zalatwiania spraw
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spornych podczas ostatniej rocznej promocji. To wlasnie
§9 ust. 12 stwierdza, ze “od ustalonego przez Komisje
stopnia niedostatecznego uczen lub jego rodzice mogg
odwola¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu
sprawdzajacego do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny”. Ust. 13, tego § naklada obowiazek na
organ nadzorujacy rozpatrzenie odwolania w ciagu 10
dni i postanowi¢: oddali¢ odwolanie jesh brak podstaw
lub wyznaczy¢ powtorny egzamin sprawdzajacy w
przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 4 i 6
-10 §9.

W tym drugim przypadku organ nadzorujacy
szkole powotuje komisj¢ sprawdzajacg w odpowiednim
sktadzie. § 10 omawianego dokumentu traktuje o
sprawach zwigzanych z klasyfikacja.

A zatem, zgodnie z postanowieniami ust. 1 “Uczen
jest klasyfikowany jezeli zostaly mu ustalone oceny
okresowe (roczne) wg skali szkolnej ze wszystkich
przedmiotow i zajg¢ oprocz tych z ktdrych jest zwolniony.
W przypadku gdy uczen z danego przedmiotu jest
zwolniony w dokumentach szkolnych zamiast stopnia
piszemy “zwolniony”.

Rowniez z tego § wynika w ust. 2, iz uczen nie
jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw nauczania, jesli z powodu ciaglej lub bardzo
czestej nicobecnosci (co najmniej 50%) na zajeciach
lekcyjnych co uniemozliwiatlo ustalenie stopni
okresowych czy tez rocznych.

Jesli obecnos¢ na zajeciach byta usprawiedliwiona,
to na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw dyrektor w
porozumieniu z nauczycielami - uczacymi przedmiotow
z ktorych nie byl klasyfikowany - wyznacza termin
(uzgodniony z uczniem i jego rodzicami) egzaminu
klasyfikacyjnego. Egzamin winien obejmowa¢ materiat
programowy realizowany w danym semestrze. W drugim
semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego, tj. do 31
sierpnia.
W przypadku nieobecnodci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ réwniez uczniowi

realizujacemnu indywidualny tok nauki (nie myli¢ z .

indywidualnym nauczaniem) lub tez uczniowi, ktory chce

zdawa¢ egzamin dojrzalosci w czgsci ustnej z jezyka

obcego, ktdrego uczy si¢ poza szkola.

W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy
wyzszej niz wskazuje $wiadectwo szkolne w tej samej
szkole, zmiany kierunku ksztalcenia w wyniku zmiany
typu szkoly lub profilu nauczania - dyrektor szkoly moze
wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny z tych przedmiotéw,

w ktorych wystepuja réznice programowe. Egzaminy
takie przeprowadzane sg przez nauczyciela danego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

Natomiast uczniowi, ktéry obowiazek szkolny
wypeknia poza szkolg (na taka form¢ wyrazit zgodg dy-
rektor) przeprowadza si¢ komisyjny egzamin klasyfiku-
jacy w terminie uzgodnionym z zainteresowanym
uczniem i jego rodzicami.

W takim przypadku komisj¢ powotuje dyrektor
w nastgpujacym skladzie:*dyrektor lub wicedyrektor -
jako przewodniczacy, *egzaminatorzy przedmiotéw
obowigzkowych przewidzianych planem nauczania
odpowiedniej klasy szkoly podstawowej. W egzaminie -
jako obserwatorzy - moga uczestniczy¢ rodzice.

Do przeprowadzenia egzamin6w klasyfikacyjnych
stosuje si¢ odpowiednio przepisy jak do egzaminéw
sprawdzajacych.

Od oceny ndst ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego przystuguje uczniowi prawo odwotania
w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora
szkoly. Dyrektor postepuje tak jak przy egzaminach
sprawdzajacych powolujac komisje. Od oceny ustalone;j
przez t¢ komisj¢ odwolanie nie przystuguje.

Uczniowi, ktory w wyniku komisyjnego egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymatl co najwyzej trzy oceny ndst
przystuguje prawo odwolania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor stosuje
zasadg jak przy powtoérnych egzaminach sprawdzajacych,
czyli powotuje komisje od ocen ustalonych przez tg
komisj¢; odwotanie nie przystuguje.

§ 11 omawianego zarzadzenia reguluje sprawy
zZwiazane z promowaniem.

W mysl ust. 1 uczenjest promowany lub koficzy
szkote jesli otrzymal pozytywne oceny z obowiazujacych
przedmiotéw nauczania a w szkotach zawodowych
konczac szkote ztozy! pozytywnie egzamin z nauki
zawodu lub przygotowania zawodowego.

W innym przypadku nie otrzymuje promocji (nie
koriczy szkoly) i pozostaje nadal w tej same;j klasie, chyba,
ze rada pedagogiczna szkoly podstawowej podejmie
uchwatg o warunkowym promowaniu. Przypadek taki
moze by¢ zastosowanyjedynie wiedy gdy uczefi otrzymat
roczny stopiefi niedostateczny lub byt nieklasyfikowany
zjednego przedmiotu nauczania. W szkole podstawowe;j
warunkowa promocja moze byé dokonana tylko jeden
raz.

W przypadku promocji warunkowej uczen ma
obowiazek uzupelnienia w czasie ferii letnich (wakacji)
brakow w podstawowych wiadomosciach wskazanych
przez nauczyciela a nast¢pnie przedstawi¢ w pierwszym
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miesigcu nowego roku szkolnego wynik swojej pracy do
oceny. Jezeli braki nie zostana uzupelnione, uczen
otrzymuje stopien niedostateczny. Stopien ten moze (ale
nie musi) stanowi¢ podstawy do ustalenia
niedostatecznego stopnia okresowego, jednakze juz w
nastegpnej klasie. Nie mozna cofha¢ dziecka do klasy
poprzednie;.

Fakt warunkowej promocji odnotowuje si¢. w
arkuszu ocen oraz na $wiadectwie szkolnym
zamieszczajac klauzulg: “uchwata rady pedagogicznej z
dnia ... promowany warunkowo do klasy ...”

W stosunku do uczniow klas I - III - ktorzy
posiadajg zasob wiedzy i umiejetnosci zdecydowanie
wyzsze od swoich réwiesnikéw oraz do wymogow
programu nauczania w danej klasie, a ich rozwdj
psychiczny i fizyczny odpowiada wymogom programu

klasy wyzszej - moze by¢ zastosowany tryb promowania !

poza normalnym (w ciagu roku szkolnego). Wniosek o
taki tryb promowania moze by¢ ztozony przez: *rodzicow
ucznia, *wychowawcg klasy lub poradni¢ PP. Podobne
dzialania moga by¢ podjgte w szkolach specjalnych lub
w szkotach prowadzonych w mlodziezowych osrodkach
wychowawczych czy zakladach poprawczych. Fakty te
kazdorazowo odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

§ 12 reguluje sprawy zwiazane z promocja z
wyr6znieniem. Na poziomie klas I - III warunki i zasady
przyznawania wyrdznienia ustala rada pedagogiczna
szkoly w porozumieniu z rada szkoty, a w klasach IV -
VIII otrzymuje promocj¢ uczen, ktory uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji srednia stopni wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych ponad 4,75 i co najmniej
bai"'dzo' dobra oceng zachowania. Ponadto rada szkoly
moze ustali¢ odznaki dla uczniéw wyrdzniajacych sig
szczegolnyml osiagnigciami w okreslonej dziedzinie.
Nalezy wowczas ustalic wzor odznaki i warunki jej
uzyskania. Prawo takie rowniez przystuguje Kuratorowi.

W przypadku prowadzonych w szkole zaj¢é
nadobowiazkowych, nauczyciel je prowadzacy na prosbe
ucznia ustala stopien z tych zaje¢ wg skali stopni
szkolstych.

Na podkreslenie zashuguja jeszcze dwie sprawy -
dwa problemy:*Qcena wystawiona przez nauczyciela nie
moze byc¢ zmieniona droga administracyjna, *W
pierwszym semestrze klasy I obowiazuje w my$l § 6 ust.
4 ocenia opisowa zachowania oraz opisowy stopien ze
wszystkich przedmiotéw nauczania, natomiast na koniec
roku - ocena zachowania oraz;jeden stopien zc wszystkich
przedmiotow.

mgr Lech Kowalewski

Polecamy:

1.0bwieszczenie Ministra Pracy i Polityki - Socjalnej z dnia
28 lutego 1997 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz.
U. Nr 25, poz. 128) _ '
2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 22
kwietnia 1997 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu
Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 40, poz. 249)

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztukl z dnia 6 marca
1997 r. w sprawie wykazu bibliotek uprawmonych do
otrzymywania egzemplarzy obowiazkowych poszczegdlnych
rodzajow publikacji oraz zasad i trybu przekazywania (Dz.
U. Nr 29, poz. 161)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
marca 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad i trybu
obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajet nauczycieli (Dz. U. Nr 26, poz. 139)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
marca 1997 r. w sprawie ustalenia wykazu wyrobow, ktore
nie moga by¢ nabywane przez szkoly i placéy\,;ki, jezeli
dostawca nie przedstawi odpowiedniego certyfikatu (Dz. U.
Nr 30, poz. 168)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
marca 1997 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U.
Nr 29, poz. 160)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
marca 1997 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
algorytmu rozdzialu migdzy gminy subwencji na zadania
o$wiatowe (Dz. U. Nr 30, poz. 169)

8. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 25 lutego 1997 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
przyjmowania uczniéw do publicznych szkot medycznych
oraz przechodzenia z nich do innych typow szko} Dz U.Nr
30, poz. 172)

9. Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 Tutego
1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad dzialania klas i szkol
sportowych oraz szko! mistrzostwa sportowego. (M. P. Nr
13, poz. 107)

10. Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z'dni4 4 marca
1997 r. w sprawie wysokosci oraz szczegélowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (M.P. Nr 16, poz. 154)

11. Zarzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 6 marca
1997 r. w sprawie zasad podzialu specjalnego funduszu
nagréd nauczycieli (M. P. Nr 16, poz. 155)

12. Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z: dma 26'
marca 1997 r. w sprawie okreslenia szkol, stanowisk oraz
warunkéw, na jakich nauczyciel moze by¢ obowiazany do
realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé wychowawczych takze w porze nocnej (M. P.'Nr 26,
poz. 147)

13. Zarzadzenie Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7
marca 1997 r. w sprawie podwyzszenia kwot jednorazowych
odszkodowan z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (M. P. Nr 16, poz. 158)

IWA OMW
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Henryk Szaleniec

Kuratoria 1 placowki doskonalenia

wobec wprowadzania reformy
( materiat z narady dyrektoréw osrodkéw doskonalenia
nauczycieli, Kalisz 24-25 marca 1997r. )

DoskONALENIE nauczycieli w niektérych krajach Europy.
Wszystkie europejskie systemy edukacji w ciggu ostatniej dekady
poddawane byly reformie. Istotng rolg we wdrazaniu tych reform
odgrywalo doskonalenie nauczycieli. Rzut oka na systemy
doskonalenia nauczycieli w rdznych krajach moze okazaé sig
przydatny do $cislejszego okreslenia roli kuratoriow i placowek
doskonalenia we wdrazaniu reformy oswiaty w naszym kraju.

NoORWEGIA. Odpowiedzialno§é za doskonalenie: * szkoty
podstawowe - lokalne wladze o$wiatowe; * szkoly érednie - krajowe
wtadze o$wiatowe; * doskonalenie organizacyjne jest przy
wspdlpracy z kolegiami nauczycielskimi i uniwersytetami w ramach
ich podstawowej dzialalnosci. Kiedy gltownie odbywa sig
doskonalenie: * nauczyciele szkol podstawowych mogg byé
oderwani od pracy w ciagu pigciu dni w roku z przeznaczeniem na
doskonalenie; * nauczyciele szkét srednich - trzy dni..
Finansowanie: * budzet panstwa; * budzet gminy, * budzet
poszezegbinych szkol; * odptatnosé indywidualna nauczycieli za
udzial w niektorych kursach.

Szwecsa. Doskonalenie wiaze sig¢ $cisle ze zmiang struktury
organizacyjnej szkot jak i ze zmianami programowymi. Ma ono
zapewni¢ podobne kompetencje wszystkim nauczycielom
pracujacym w szkolach publicznych. Ponadto doskonalenie jest
$cisle zwiazane z rozwojem organizacyjnym szkél.
Odpowiedzialno§é za doskonalenie: * Krajowa Rada Edukacyjna;
* podczas wdrazania nowych programoéw nauczania Krajowa Rada
Edukacji okresla, jaka tematyka ma byé przedmiotem szkolenia.
Kiedy gléwnie odbywa si¢ doskonalenie: * nauczyciele wszystkich
szk6t moga byé oderwani od pracy w ciggu pigeiu dni w roku z
przeznaczeniem na doskonalenie; * kazdy nauczyciel w ciagu 10
lat ma obowigzkowo uczestniczyé w trzydniowym szkoleniu z
zakresu pedagogiki ogolnej i specjalnej; * nauczyciele jezyka
szwedzkiego, matematyki i przedmiotéw przyrodniczych w szkolach
podstawowych koficza obowigzkowo pigciotygodniowe
przedmiotowe formy doskonalenia; * nauczyciele szkét srednich
zachecani sg do ukoficzenia 20-sto tygodniowego doskonalenia z
przedmiotéw dodatkowych. Finansowanie: * w trakcie realizacji
reformy rzad wyasygnowal znaczne $rodki na przygotowanie
obecnych nauczycieli do pracy w zreformowanej szkole.

Horanpia. Odpowiedzialno$é za doskonalenie: * odpowiedzialne
kolegia nauczycielskie. Kiedy gléwnie odbywa sig doskonalenie: *
doskonalenie odbywa si¢ w czasie wolnym nauczyciela.
Finansowanie: * doskonalenie finansuje Ministerstwo Edukacji
poprzez granty oraz dodatkowy budzet przeznaczony na specjalne
formy. W ciggu ostatnich 10 lat nastapil lawinowy wzrost
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli tak, ze obecnie
przeszto potowa form odbywa si¢ w ramach WDN.

Francia. Odpowiedzialnosé za doskonalenie: * doskonalenie
organizowane jest przez powolane do tego celu instytucje o
charakterze akademickim (Akademie), ktére s4 finansowane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej; * Akademie moga zalecaé
organizacj¢ kursow uniwersytetom i innym placéwkom
doskonalenia kadr o§wiatowych. Kiedy giéwnie odbywa sig
doskonalenie: * francuscy nauczyciele uczestnicza w doskonaleniu

W czasie pracy, przecigtnie przez 6 dni w roku; * 30% tego czasu
po$wigcane jest na Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycicli; *
okolo 75% nauczycieli uczestniczy w oferowanym doskonaleniu
indywidualnie czy tez catymi zespotami. Finansowanie: *
doskonalenie finansowane jest z budzetu panstwa. Proces
planowania doskonalenia jest bardzo zlozony, a jego glowng
trudnoéé stanowi znalezienie rownowagi pomigdzy krajowymi
edukacyjnymi priorytetami a ofertami szkoleniowymi réznych
organizacji edukacyjnych oraz zglaszanymi potrzebami
nauczycielami spod tablicy.

ANGLIA T WaLIA, Odpowiedzialnosé za doskonalenie: * w Anglii,
poczawszy od 1987 roku doskonalenie nauczycieli zostalo
przekazane do lokalnych wiadz o$wiatowych; * lokalne wiadze
o$wiatowe opracowujg plany doskonalenia kadr nauczycielskich.
Kiedy gtownie odbywa si¢ doskonalenie: * w 1988 roku, od kiedy
to nauczyciele zostali zobligowani do uczenia 1265 godzin, 5 dni
zostato przeznaczone na obowigzkowe doskonalenie. Finansowanie:
* na realizacj¢ doskonalenia nauczycieli pozyskiwane sa srodki przez
centralnie sterowany system grantow. WDN w Anglii si¢ga
korzeniami az 1972 roku, kiedy to w tak zwanym Raporcie James«a
znalazio si¢ stwierdzenie, ze doskonalenie nauczycieli powinno
zaczynaé sig¢ w szkole, to znaczy w miejscu, gdzie odkrywane sg
trudnosci nauczycieli i ich potrzeby. przez dtugi jednak czas WDN
nie bylo popularne. Obecnie nastapit szerszy udziat WDN w
ogdlnym bilansie réinych drég doskonalenia kadr oswiatowych.

AUsTRIA. Odpowiedzialno$é za doskonalenie: * doskonalenie
prowadzone jest przez Instytuty Pedagogiczne, gdzie sa wydziaty
zajmujace si¢ poszczegdlnymi rodzajami szkél, * w niektorych
prowincjach Austrii funkcjonuja centralne przedmiotowe zespoly
doskonalenia nauczycieli, ktore spotykaja si¢ raz w roku, aby
przedyskutowaé trendy w dydaktyce wilasnego przedmiotu; *
czlonkowie tych zespolow zobligowani sg potem aktywnie
wspdlpracowaé z nauczycielami we wiasnym regionie, gdzie osoba
odpowiedzialna za doskonalenie speinia gtownie funkcje
organizacyjng.

W ostatnich latach obserwowany jest w krajach
europejskich znaczny wzrost nakfadéw na doskonalenie
nauczycieli, ktére stato si¢ istotmym narzedziem w
kierowaniu edukacyjnymi zmranami, Oprocz procentowego.
wzrostu liczby nauczycieli zaangaZowanych w proces
cigglego podnoszenia swoich zawodowych kwalifikacji
nastapily teZ istotne zmiany jakosciowe w Zakresie form, w
ktérych nauczyciele maja sposobnos¢ uczestniczyé.
Zmiently si¢ istotnie sposoby prowadzenia zaj¢é, co takze
Jest coraz bardziej widoczne w naszym systemie
edukacyjnym. RéwmnieZ pojawit si¢ nowy nurt w zakresie
organizacji doskonalenia tak zwane Wewnatrzszkolne
Doskonalenie Nauczycieli (WDN). Poczawszy od 1958 roku
WDN odgrywa coraz wicksza role w procesie rozwoju kadry
edukacyjnef w wielu krajach Europy. Aby doskonalenie byfo
rzeczywiscie skuteczne dla konkretnej placéwki oswiatowey,

powinno ono bazowac na dobrej znajomosci tef placéwki,

2Znajomosci jej tradycji i kultury, stniktury. organizacyjnej,
stylu zarzadzania | wreszcie znajomosci poszczegolnych
nauczycieli. Ponadto nauczyciele powinni mieé. mo2liwos¢é
czynnego udziatu w planowaniu I organizacji tego
doskonalenia, szczegdinie jeZeli wiaZe si¢ to z istotnymi
zZmianami,
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Czym dysponujemy dzisiaj:

1.Dobiega konca pierwszy etap konsultacji Podstaw
Programowych,

2.Posiadamy dokument, ktory okresla dlugofalowa polityke
panstwa w zakresie edukacji,

3.Zostal opracowany projekt formuly Nowej Matury i trwaja
prace nad budowa nowego systemu egzaminacyjnego -
Program Nowa Matura.

4.Trwaja pilotazowe prace majace na celu zmiang systemu
egzaminacyjnego na progu szkoly podstawowe;j i $redniej.

5.Dzialaja takie ciala kolegialne jak: * Rada d/s Reformy
(prof. J.Wiatr, prof. Janowski), * Rada d/s Ksztalcenia
Nauczycieli (prof. H. Kwiatkowska), * Rada d/s Edukacji
Europejskiej (prof. Ciechanowski)

Dla kuratoriéw i placowek doskonaienia nadchodzace
lata bgda okresem intensywnego przygotowania nauczycieli
do wprowadzenia nowej struktury systemu edukacji, w ktorej
planowane jest 5 etapdw ksztalcenia:

1.nauczanie elementarne (1-3)

2.nauczanie propedeutyczne zintegrowane (4-60)
3.nauczanie przedmiotowe - podstawowe (7-8)

4 nauczanie przedmiotowe - zaawansowane (1-2)
5.nauczanie przedmiotowe - rozszerzone (3-4)

W Polsce mamy okolo 600 000 nauczycieli, 23 000
szkol z placowkami filialnymi oraz okoto 3000 doradcow
metodycznych. Dzieki programowi TERM, szkoleniom
Teacher Trenerdw jezykdw obcych przy wspolpracy
partneréw niemieckich, szwajcarskich i austriackich
dysponujemy znaczna grupa edukatoréw, to jest: * 147
Teacher trenerow jezykow zachodnich, * 16 Teacher trenerow
jezyka rosyjskiego, * 60 moderatoréw Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli, * 173 edukatorow wyksztalconych
w ramach programu TERM. Obecnie rozpocznie sig
szkolenie dalszych 70 edukatoréw w ramach programu
TERM. Pigcédziesigciu z nich rekrutuje si¢ z wstgpnie
przygotowanej 1200 osobowej grupy docclowej szkolonej
przez edukatorow TERM-u. Jest to istotny zaczatek
profesjonalizacji kadrowej systemu doskonalenia.
Powodzenie realizowanej reformy oSwiatowej w znaczngj
mierze bedzie zalezalo od szerokiej gamy kompetenciji
merytorycznych 1 organizacyjnych pracownikow
zatrudnionych w systemie doskonalenia nauczycieli.

Jakie warunki musza by¢ spelnione, aby ta reforma
powiodta si¢? Oto kilka z nich:

1.Nowe uregulowania prawne muszg znacznie wyprzedza¢
dzialania reformatorskie w szkotach, aby nauczyciele byli
rzeczywiscie przekonani o szansach powodzenia reformy.

2. Przygotowanie kadry do zmian powinno by¢ istotna czgscia
programu reformy.

3.Jako czg$¢ programu reformy powinien zostac opracowany
system motywacyjny dla nauczycieli, ktéry zapewni
skuteczne zaangazowanie si¢ nauczycieli w reformg jak i
tez wstrzyma odplyw wielu wy$mienitych pracownikéw do
innych zawodow.

4.Musza zosta¢ wypracowane odpowiednie rozwigzania
organizacyjne wprowadzania zmian w szkotach.

5.Musza zosta¢ zapewnione wystarczajace warunki finansowe
dla przeprowadzenia reformy.

Musi nastapi¢ przygotowanie nauczycieli do realizacji
nowych tre§ci nauczania z przeniesieniem akcentu na
kompetencje kluczowe. Konieczne jest tez przygotowanie
szk6t do wprowadzenia zewngtrznych egzaminow
maturalnych, co stanowi dalsza realizacj¢ programu Nowa
Matura. Tak wigc doskonalac nauczycieli konieczne bgdzie
wyréznie, w najblizszych latach, trzech nurtow: *
doskonalenie do wdrazania reformy - catkowicie finansowane
przez panstwo {acznie z kosztami podrozy, * doskonalenie
majace na celu rozwdj organizacyjny szkoty - finansowane
przez poszczegélne placowki oswiatowe lub gminy, *
doskonalenie majace na celu glownie rozwoj poszczegoélnych
nauczycieli zgodnie z ich zainteresowaniami indywidualnymi
priorytetami zawodowymi - finansowane przez
zainteresowanych nauczycieli lub ich sponsorow.

Doskonalenie nauczycieli do wdrazania reformy
powinno mie¢ klauzulg najwyzszego uprzywilejowania.
Powinny znale7¢ si¢ srodki finansowe, aby systematyczne
szkolenie nauczycieli na rzecz reformy moglo by¢ prowadzone
przez odpowiednio przygotowanych specjalistow. Powinno
ono odbywac si¢ w takim czasie, ktéry zapewni maksymaina
skutecznos$¢ (by¢ moze nawet z oderwaniem od pracy).
Wymienione w harmonogramie konferencji warsztaty moga
zapoczatkowac proces przewartosciowania zadan placéwek
doskonalenia w zwiazku z reforma.

"Bezpieczne miasto”

Miedzynarodowe Seminarium "Zagrozenia
bezpiecznego rozwoju dzieci i miodzieZy "
w Stupsku 3-7 czerwca 1997r.

Zagraniczni uczestnicy Seminarium z Anglii,
Niemiec i Danii spotkali si¢ z p. Dyrektor Wanda
Rychly i z grupg pracownikéw. ODN oraz zapo-
znali si¢ z formami doskonalenia pedagogow
szkolnych i wychowawcow.

Informaten Oiwiatowy
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Planowane dziatania CODN w zakresie
wsparcia reformy oswiaty.

*W CODN powstaje program kaskadowych szkoleri
wspierajacych reforme poprzez przygotowanie
edukatoréw, ktorych zadaniem begdzie promocja
“Podstaw,programowych” oraz przygotowanie szkéf do
stopniowego wdrazania nowego modelu pracy szkoly,
szczegdlnie zas doskonalenie wewnatrzszkolne w
zakresie pracy z “Podstawami programowymi’-
konstruowania lokalnych wersji programu opartego na
metodach aktywnych, integracji przedmiotowej,
zakfadajacego zmiang Systemu oceniania w kierunku
opisowej oceny wspierajacej.

*Wstepna wersja projektu przewiduje rekrutacje
prowadzacych zajecia Sposrod. edukatorow i
szkoleniowcow. przygotowanych w ramach
funkcjonujacych w. ostatnich latach programach
edukacyjnych TERM, SIERRA i innych. Po
przygotowaniu osoby te bgda prowadzi¢ szkolenia w.
systemie kaskadowym na terenie calego kraju.

*Pelna wersja projektu i procedura rekrutacji zostanie

przygotowana we wspolpracy z placowkami systemu
doskonalenia po podjeciu przez MEN odpowiednich
decyzji I przyznaniu srodkow finansowych.

*Warunkiem powodzenia projektu jest wspolpraca
CODN i placéwek systemu doskonalenia. Dotyczy to
rowniez powstawania I realizacji regionalnych wersji
projektow.dla edukatoréw, uwzgledniajacych specyfike
potrzeb lokalnych. Projekty te bedg wspierane 1
finansowane przez Pracowni¢ Wspomagania
Doskonalenia CODN. Szczegdlowe zasady wspofpracy
w tym zakresie zostana przedstawione wraz zprojektem
glownym i-nowa edycja informatora PWD CODN.

Janina Zawadowska

Dlaczego musimy reformowac polska
oswiate? (Wystapienie podczas narady  dyrektoréw
ODN - Kalisz 24 marca 1997r.).

To pytanie drazy srodowisko edukacyjne od dawna i
zaréwno zwolennicy reformy jak i:jej przeciwnicy (niestety
liczni) maja wiele argumentow do poparcia swych tez.

Zacznijmy od przeciwnikow. Z badan opinii
spotecznej wynika (GUS), ze zaledwie 18% Polakéw
zadowolonych jest z programéw nauczania, ale z poziomu
nauczania w polskich szkotach zadowolonych jest 55%. To
zaskakujace zestawienie $§wiadczy o tym, ze powszechnie
uwaza si¢, ze programy sa kiepskie ale nauczyciele dobrze

uczg. Jako poparcie tej tezy wymienia si¢ najczesciej fakt, ze
polscy uczniowie zajmuja wysokie miejsca na
mig¢dzynarodowych olimpiadach przedmiotowych, maja
wigcej encyklopedycznych wiadomosci niz ich zachodni
koledzy. Nie warto wigc “zapatrywac sig na Zachdd, jak kiedy$
na Wschéd” bo i tak mamy edukacje na lepszym poziomie
niz oni.

Niestety raport OECD, ktdrego najwazniejsze wyniki
cytowala prasa w grudniu 1995 daje raczej przygnegbiajacy
obraz rezultatéw powojennej edukacji w Polsce.

Pod wzgledem liczby 0s6b z wyzszym wyksztalceniem
plasujemy si¢ na koricowych pozycjach wsréd krajow Europy.
42,7% Polakow znajduje si¢ na pierwszym najnizszym
poziomie alfabetyzacji. Co gorsza wérdd ludzi z cenzusem
uniwersyteckim stanowia oni 16%!

Wiec moze jednak nie uczymy dobrze?

Coraz bardziej ros$nie przepas¢ miedzy liczba hasel
zapisanych w programie szkolnym a tych przyswojonych
przez przecigtnego ucznia, a ci wlasnie liczg si¢ najbardziej,
bo wybitnie zdolny istotnie moze sobie dawac rade sam.

Nasi absolwenci uczg si¢ 7 lat fizyki, 4-6 lat chemii,
a gdy zapyta¢ dorostego Polaka z wyzszym wyksztalceniem
jaka wielko$¢ mierzymy w ohmach, czy hercach, czy tez
jaki symbol ma rtec, to poza specjalistami z tych dziedzin
prawie nikt nie potrafi na to odpowiedzie¢ (patrz konkursy
telewizyjne “Jeden z dziesigciu”, “Miliard w rozumie™) a
przeciez biora w nich udziat erudyci.

A wiec musimy co$ zmieni¢. Skad to si¢ wzielo, Ze
nagle zostaliémy w “tyle”? Mozna to rozwaza¢ w réznych
kontekstach. '

1. Kontekst zmian wspofczesnego swiata.

Niezwykle szybki rozwdj nauki i techniki oraz
technologii informacji w ostatnich kilkudziesigciu latach,
zmusza nas do przejécia od spoleczenstwa industrialnego do
spoleczenistwa, w ktorym rzadzi Technologia Informacji. Nie
mozna juz polega¢ na wlasnej zapamigtanej wiedzy, to nie
wystarczy, bo nie mozna juz nauczy¢ si¢ wszystkiego. Trzeba
uczy¢é sie ja wynajdowac i uaktualniaé, selekcjonowac i dobrze
planowac swoj rozwdj, i wiedzie¢ jak sie uczy¢, przyzwyczajaé
si¢ do faktu, ze uczymy si¢ cale zycie.

Zmienil si¢ globalny rynek pracy, trzeba zupelnie
innych kwalifikacji niz kilkadziesiat, a cz¢sto nawet kilka
lat temu.I w koricu, last but not least, w ciagu tego wieku
ludnos¢ swiata wzrosta 6-ciokrotnie!

2. Kontekst jednoczacej si¢ Europy.

We wszystkich krajach Zjednoczonej Europy, do
ktdrej aspirujemy, w ciagu ostatnich 30 lat nastapily ogromne
zmiany w edukacji, zaréwno w tre$ci programow, jak i w
metodach i w stylu nauczania. Zmienily si¢ tez poglady na
to co jest wazne, a co jest mniej wazne. Pojawialy si¢ stare
stowa w nowym znaczeniu. Jednym z takich slow jest
kompetencja.

Kompetencje w pewnej dziedzinie ' wiedzy
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przeciwstawia si¢ drobnym umigjgtnosciom. Kompetencja;jest
umiej¢tnoscia wyzszego rzedu. Kompetencja powstaje w
wyniku zintegrowania duzej liczby drobnych umiejetnosci,
z ktorych kazda mozna pominaé¢, jezeli tytko pozostale s3
opanowane na pewnym poziomie. Kompetencj¢ oceni¢ i
wymierzy¢ jest trudno. Drobne konkrety umigjetnosci ocenic¢
jest latwo. Ale waznajest kompetencja. Nie jest ona tylko
sumg umiejetnosci. Nawet male dziecko jest kompetentne w
swoim ojczystym jezyku. Mimo, ze czgsto nie zna jego
gramatyki, albo znaja gorzej od cudzoziemca, ktéry moze
wiedzie¢ sporo, ale mimo to nie by¢ kompetentnym w tym
zakresie.

Slowo “kompetencja” ma tez inne znaczenie:
uprawnienie do czego$. W tym znaczeniu bywa tez cz¢sto
uzywane. Nie o tym znaczeniu tego stowa mowimy w
edukacji.

Stowo “kompetencja” odnosi si¢ do osoby, slowa
“umiejetnos¢”, “sprawno$¢” raczej do dzialania. Nabywanie
kompetencji jest chwalebniejszym celem w edukacji niz
nabywanie umiej¢tnosci. To jest inny sposob patrzenia na
uczenie si¢, nauczanie i na ocenianie.

3. Kontekst Iokalny - Polska, kraj wychodzgcy z
systemu komunistyczncgo.

Wszystkie kraje postkomunistyczne intensywnie
reformuja swoje systemy edukacji. Pierwszym dzialaniem
bylo: *odpolitycznienie programow i praktyki nauczania, *
przetamanie monopolu panstwa na prowadzenie szkol (szybki
rozwdj szkdl spolecznych i prywatnych), * zauwazenie praw
ucznidw i rodzicow w wyborze $ciezek edukacyjnych, *
decentralizacja zarzadzania oswiatg (przejgcie szkdl przez
spolecznosci lokalne).

Reformy te mozna generalnie podzieli¢ na: *
korektywne - natychmiastowe zmiany konieczne po odejsciu
od komunizmu, np. odrzucenie indoktrynacji, *
modernizacyjne - zmiany programéw, podrecznikow, metod
nauczania, ¥ strukturalne - zmiany dlugosci cyklow
ksztalcenia - zwigkszenie liczby uczniéw wLO kosztem ZSZ,
zwigkszenie liczby studiujacych, * systemowe - zmiana roli
panistwa w systemie edukacji sprowadzona do funkcji
akredytacyjnych i zachg¢cania do podnoszenia jakosci
(kontroli jakosci), decentralizacja zarzadzania o§wiata. Sa
to procesy, ktore w mniejszym lub wigkszym stopniu zachodza
we wszystkich krajach Europy Srodkowo-Wschodniej.
Zmiany, ktore nastapily juz w Polsce to: * zwigkszenie liczby
uczniéw LO z mnigj niz 20% do okolo 30%, * zwigkszenie
liczby studiujacych z 10% do okolo 18% (niestety w ciagu
ostatnich lat to tempo wzrostu zmalalo). Warto przy okazji
wspomnie¢, ze w Slowenii studiuje 30% 19-latkdéw, a w
Bulgarii i na Wegrzech obowigzkowa nauka trwa 10 at!

4.Podstawowe luki programéw. edukacyjnych

Reformy, ktore zachodza zaréwno w krajach Wschodu
jak i Zachodu musza braé pod uwagge zmieniajacy si¢ Swiat.
Trzeba likwidowa¢ przepas$é mig¢dzy oczekiwaniami
absolwentow szkdt i uczelni a wymaganiami rynku pracy.
Na rynku pracy ceni si¢ inicjatywg, otwarte podejécie do

problemow, umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi. Szkota nie
ceni inicjatywy, nie wie jak wyceni¢ osiggnigcia grupowe i
przelozy¢ to na oceng indywidualna ucznia.

* Technologia Informacji, TI, uwazana za niezbedna w
dziedzinie nauk Scistych, obecnie przenika do wszystkich
przedmiotow. Jest potrzebna zardéwno w ekologii, badaniach
nad stanem $rodowiska, wychowaniu technicznym, jak i w
naukach humanistycznych.

* W naukach humanistycznych i spolecznych niezbedne:jest
wprowadzenie tresci ekonomicznych, prawnych a takze
elementow socjologii i psychologii.

* W takich przedmiotach;jak historia i geografia istotna role
gra dostep do baz danych, techniki statystyczne,
modelowanie.

* Zachodzi réowniez konieczno$¢ wprowadzenia wymiaru
europejskiego do programéw szkolnych. W decydujacym
czasie tworzenia Nowej Europy miodzi ludzie nie moga
pomina¢ tego aspektu swojej edukacii.

Nikt nie ma watpliwosci, ze o sukcesie zyciowym
decyduje solidne i trafne wyksztatcenie: kompetencja, wiedza,
inicjatywa i poziom etyczny. Te cechy sa najczestszym
wyznacznikiem indywidualnego sukcesu poszczegdlnych
ludz, a takze i spoleczenstw. Na dluzsza mete, poziom szkoly,
poziom wyksztalcenia spoleczenstwa decyduje o sukcesie
gospodarczym, spolecznym i kulturalnym kraju. Jezeli wigc
w Zjednoczonej Europie mamy by¢ pelnoprawnymi
czlonkami tej nowej spolecznosci, to musimy poprawié system
edukacji. Takie s tez aspiracje polskiego spoteczenstwa, 73%
respondentéow CBOS zyczyloby sobie i swoim dzieciom
wyzszego wyksztalcenia.

Co stanowi istote¢ obecnej reformy?

Ministerstwo Edukacji Narodowej. przedstawifo nowe
podstawy programowe dla szkofy podstawowey 1 Srednicy.
Nicig przewodnig w tych podstawach sa Kompetencje |
Umiejgtnosci Kluczowe.

Rzecza niezwykle wazng jest. zrozumienie czym sa
zadania szkody na kolejnych etapach opisanych wpodstawie.
Nie jest to rzeczaatwa. Wiedza o tym najlepiej sami autorzy
tych podstaw. Jest to catkowita rewolucja w. mysleniu o
szkole.

Zdajemty sobie sprawg, Ze realizacja tej reformy
wymaga szerokiej wspdlpracy wielu osob, wielu kregow.
spofecznych. Dojrzewanic do takiej wspofpracy jest
procesem trudnym. Musimy ten trud podjac. To jest zadanie
na lata.

Za priorytetowe uwazamy kaskadowe szkolenie
dotyczace: * Glgbokiego rozumienia czym sg podstawy
programowe i czym s3 kluczowe umiejgtnoscr i kluczowe
kompetencje * Jak oceniac uczniow. w swietle nowych
podstaw * Jak planowac prace szkoly ze szczegdinym
uwzglednienie integracyi migdzyprzedmiotowey.

Zdajemy sobie sprawe, Ze to tylko cze¢sc spraw. |
problemow. do rozwigzania, ktore nalezy upowszechnié¢
wsrdd tych, ktdrzy beda reforme realizowad, Bardzo liczymy
na wspdlprace z wszystkimi, ktorzy pracuja w systemie
oswiaty.
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Pismo Kuratora Oswiaty w Sfupsku
z dnia 16.04. 1997 do Dyrektora Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

dotyczy: paristwowej komisji egzaminacyjnej. do usta-
lenia stopnia znajomosci jezykéw. obeych

W zalaczeniu przesytam powolanie przewodnicza-
cych i cztonkéw Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
do ustalania stopnia znajomosci jgzykéw obcych oraz
wzér zaswiadczenia, jakie otrzymaja pracownicy o$wia-
towi, ktorzy zamierzaja uczestniczy¢ w europejskich pro-
gramach edukacyjnych.

Miejsce funkcjonowania Panstwowej Komisji Eg-
zaminacyjnej: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Shupsku, ul. Szczecinska 60A.

mgr lgor Mackiewicz

Dyrektorzy szkof i placowek
oswiatowych w woj. stupskim

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
uprzejmie informuje, ze w ramach programu ARION -
czescei sktadowej programu Unii Europejskiej SOCRA-
TES - istnieje mozliwo$é odbycia tygodniowych wizyt
studyjnych w roku 1997/98 dla oséb odpowiedzialnych
za zarzadzanie edukacja na wszystkich szczeblach finan-
sowanych w catosci ze srodkéw UE w formie indywidu-
alnego grantu.

Warunkiem uczestnictwa jest bieglta znajomosc
jednego z pigciu jezykow (j.angielski, j.niemiecki,
j.francuski, j.hiszpanski lub j. wloski), ktdrej potwierdze-
niem:jest certyfikat ukonczenia-kurséw lub zaswiadcze-
nie 0 umigjgtnosciach jezykowych wystawione przez Pan-
stwowa Komisj¢ Egzaminacyjna powolang pismem
Kuratora z dnia 16.04.1997r.

Egzamin ze znajomosci jezyka zachodniego
odbyt si¢ 23 kwietnia od godz. 8.00 do 10.00 w Osrod-
ku Doskonalenia Nauczycieli przy ul. Szczeciniskiej
60A.

‘Dyrektor ODN w Shipsku
mgr inZ. Wanda Rychly

Pracownia Pomiaru Dydaktycznego
informuje

* W dniu 21 kwietnia w ODN w Stupsku odbylo si¢
spotkanie przedstawicieli Kuratorium Os$wiaty
i Wychowania z przedstawicielem MEN-u oraz Kuratorem
Watbrzycha. Spotkanie dotyczylo przylaczenia si¢ wojewddz-
twa stupskiego do eksperymentu walbrzyskiego. Polega on
na zmianie formy egzaminu wstepnego do szkét srednich.
Ustalono, Ze w dniach 5 - 6 VI odbedzie si¢ badanie kompe-
tencji ucznidw klas VII z przedmiotdéw humanistycznych
i matematyczno - przyrodniczych.

O terminie i formie powiadomiono dyrektoréw szkét odreb-
nym pismem z dnia 25 kwietnia 1997r.

* Od 3 miesigcy w Osrodku Doskonalenia Nauczy-
cieli funkcjonuje Pracownia Pomiaru Dydaktycznego. Do-
tychczas pracuje w niej w kazdy wtorek od 8.00 - 15.00 2
konsultantéw i 1 doradca. Od wrze$nia pracownia bedzie
funkcjonowata codziennie. W ramach samodoskonalenia
wszyscy zatrudnieni w pracowni uczestniczyli w Podyplo-
mowym Studium Pomiaru Dydaktycznego i Egzaminowa-
nia prowadzonym przez Uniwersytet Gdanski oraz kursach
pomiaru dydaktycznego prowadzonych przez Wiestawa Ku-
bielskiego i Juliana Ochenduszke w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku. Dotychczas opracowany zostat pro-
gram dzialania pracowni, ze szczegélnym uwzglednieniem
form doskonalenia kadry pedagogicznej szkol podstawowych
i ponadpodstawowych w zakresie diagnozy edukacyjnej. Pra-
cownia pomiaru dydaktycznego wiaczona zostala przez Ku-
ratorium O$wiaty do prac zwiazanych z wprowadzeniem
nowej formy matury oraz nowej formuly egzamindéw wstep-
nych do szkét ponadpodstawowych.

W wojewodztwie stupskim w ramach eksperymentu
MEN (tzw. "eksperyment walbrzyski"). 21.04.1997r. wzig-
liSmy udzial w spotkaniu pracownikéw KO w Stupsku z
przedstawicielem MEN i Kuratorem Oswiaty z Watbrzycha
po$wieconemu zmianie formy egzaminéw wstepnych.

Na potrzeby szkol bioracych udziat w badaniach kom-
petencji ucznia kl. VII dokonalismy kodyfikacji gmin oraz
szk6l. Przygotowane zostaty materialy wspomagajace
uczniéw oraz komisje nadzorujace przebicg badania.

Jestesmy w trakcie gromadzenia materialéw w posta-
ci literatury fachowej oraz wzor6w tekstow z zakresu poszcze-
golnych przedmiotéw do réznego typu szkél. Od wrzesnia
chcielibysmy stuzy¢ pomoca wszystkim zainteresowanym
pomiarem dydaktycznym.

mgr Bozena Zuk
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Ustawiczne ksztalcenie zawodowe
(z Projektu MEN)

Niniejsze opracowanie dotyczy przysziosci, niemniej
warto spojrze¢ na dotychczasowe dokonania. Wymienimy je
w punktach:

*ograniczenie odsetka miodziezy ksztalconej w szkotach
zasadniczych,

*stopniowe odchodzenie od ksztalcenia wasko-
specjalistycznego, na rzecz ksztalcenia szerokoprofilowego,
*opracowanic nowej klasyfikacji zawodoéw autentycznie
szerokoprofilowych, w ktorych ksztalcenie rozpocznie sig w
roku szkolnym 1997/98,

*cksperymentalne wprowadzanie liceum technicznego jako
nowego typu szkoly zawodowej,

*rozpoczecie tworzenia sieci nowego typu placowek -
Centrow Ksztalcenia Praktycznego,

*tworzenie sieci pracowni symulacyjnych w Centrach
Ksztalcenia Ustawiczego,

* inauguracja sieci placowek do edukacji niestacjonarnej,
*gpracowanie we wspéldziataniu z partnerami zagranicznymi
wielu programow ksztalcenia dla poszczegolnych zawodow
Iub przedmiotoéw zawodowych.

To tylko najwazniejsze zmiany, ktore wprowadzane
sq do systemu ksztalcenia zawodowego i ustawicznego. Byly
one realizacja strategii przyjetej na poczatku lat 90-tych.
Doswiadczenia jakie w tym czasie zdobylismy nakazuja nam
zmodyfikowa¢ i wzbogaci¢ t¢ strategie.

Przedstawiona koncepcja jest zakorzeniona w
dotychczasowym systemie. Wychodzac jednek z jelingj strony
od potrzeb rozwoju zawodowego jednostki, z drugiej od
wyzwan gospodarczych - proponujemy nowe rozwijzania.
Zmierzaja one do wigkszej elastycznosci i skuteczniejszej
kontroli jakosci ksztalcenia.

W tytule uzyliSmy okreslenia “ustawiczne ksztatcenie
zawodowe”, albowiem oswiata szkolna i pozaszkolna,
ksztatcenie mlodziezy i dorostych musi stanowic jeden spdjny,
wzajemnie przenikajacy si¢ i uzupelniajacy system. Tylko
wowczas kariera zawodowa jednostki ma szansg splata¢ si¢
zkariera edukacyjna. To zas jest wyzwaniem cywilizacyjnym
stojacym przed oswiata.

Wspieranie rozwoju zawodowego cztowicka.

Polska pragnie byc réwnorzednym partnerem krajow
wysoko rozwinigtych. Oznacza to m.in. konieczno$§é
zwiekszenia wymagan w zakresie szeroko pojetej jakosci -
dotyczacej nie tylko technologii, wyrobow i ustug, ale takze
kwalifikacji zawodowych ludnosci.

W coraz wiekszym stopniu uswiadamiamy sobie, ze
zycie jednostki zaleze¢ bedzie od posiadanych przez nig
kwalifikacji i umiejetnosci znalezienia swojego miejsca w
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Coraz bardziej oczywista
staje si¢ tez teza, ze kwalifikacje nie moga by¢ zdobyte
raz na zawsze, ale ustawicznie pozyskiwane i poglebiane.
System edukacji powinien wyj$¢ temu naprzeciw i
Jjednoczesnie wzmacniaé t¢ $wiadomos¢, pobudza¢ motywacje
do rozwoju intelektualnego i zawodowego.

Koniecznoscia staje si¢ wigc stworzenie w naszym
kraju systemu edukacji, ktéry umozliwialby kazdemu -
niczaleznie od wieku, miejsca zamieszkania, warunkéw
rodzinnych czy posiadanego wyksztalcenia - podjecie procesu
uczenia si¢ w optymalnych dla niego warunkach. Mozna
powiedzie¢, ze istnieje potrzeba tworzenia bardzigj
przyjaznego czlowiekowi systemu edukacji, tj. systemu
elastycznego wzgledem jego potrzeb i predyspozycji. Systemu,
ktory charakteryzowalby sig takimi cechami, jak: otwartos¢,
dostepnosc, elastycznos¢, droznosé, poréwnywalnosé
uzyskiwanych kwalifikacji i mozliwos¢ ich uzupelniania.

W naszoj propozycji przyjmujemy 5 zalozen takiego
systemu,

1) Kazdy czlowiek w naszym spolg¢czenistwie powinien mieé
réwne szanse rozwoju zawodowego. ROwnos¢ szans oznacza
istnienie w systemie edukacji réznorodnych mozliwosci
zaspokajania aspiracji czy potrzeb w zakresie ksztalcenia
zawodowego, uwzgledniajacych zroznicowanie preferencji
dotyczacych form, metod, czasu czy tempa uczenia sig.
Innymi slowy réwno$¢ szans rozwoju zawodowego to:
*zréznicowanie ofert edukacyjnych, *indywidualizacja
Sciezek edukacyjnych cztowieka.

System edukacyjny powinien umozliwia¢ nie tylko osiaganie
réznych celow, w zaleznosci od aspiracji czlowieka, ale
osiaganie tych samych celow réznymi drogami, metodami i
w réznym czasie. Obok form szkolnych rownolegle powinny
wigc rozwijac si¢ pozaszkolne formy zdobywania wiedzy i
ksztaltowania umiejetnosci - przy zachowaniu droznosci
pionowej i poziomej. Aby czlowick mogl mie¢ rzeczywisty
wybor drogi uzyskiwania wyksztalcenia na okreslonym
poziomie - poprzez uczg¢szczanie do szkoly lub udzial w
okreslonej formie edukacji pozaszkolnej (np. edukacji
niestacjonarnej) - drogi te powinny by¢ traktowane
réwnowaznie w systemie edukacji. Oznaczaloby to, ze w
trakcie procesu edukacyjnego moznaby przejsc z jednej formy
do drugiej, jesli zaistnicje taka potrzeba, ze dokumenty
poswiadczajace ich ukoniczenie mialyby te¢ sama rangg.

2) System edukacji szkolnej powinien oferowacd
wspolczesnemu cztowiekowi mozliwosci uzyskania bazowej
wiedzy i umiejetnosci funkcjonowania w zmieniajacej si¢
rzeczywistosci gospodarczo - spolecznej, aby na tej podstawie
moégl on pdzniej ksztaltowaé kolejne umiejetnosci,
przygotowujace go do wykonywania okreslonych
(zmieniajacych si¢ w czasie) zadan zawodowych. Przez
wiedz¢ i umiejetnoéci bazowe nalezy tu rozumie¢ np.
umiejetnos¢ komunikowania sie, pracy w zespole,
pozyskiwania i przetwarzania informacji, projektowania,
rozwigzywania probleméw, poslugiwania si¢ nowoczesng
technika, wiedzg o zjawiskach gospodarczych, politycznych,
spolecznych, kulturowych a takze umiejetno$¢ planowania,
realizowania i oceny wynikOw wiasnego uczenia si¢. Wiedza
1 umiejetnosci specjalistyczne to kwalifikacje zwigzane z
konkretna galezig gospodarki, zawodem, specjalnosciag. W
zwiazku z powyzszym istnieje potrzeba zmiany aktualnej
struktury szkolnictwa i modernizacja tresci programowych
edukacji szkolnej - wiedza i umiejetnosci bazowe nie powinny
raczej by¢ ksztaltowane rownoczesnie z kwalifikacjami
specjalistycznymi.
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3) Rozwoj zawodowy czlowieka moze by¢ wymuszany
zewnetrznie, np. zmiang warunkow pracy, ale moze byc
rowniez efektem swiadomej dzialalnosci czlowieka -
planowanie drogi rozwoju zawodowego i jeje konsekwentnej
realizacji. Aby wzmacnia¢ wewnatrzna motywacje cziowieka
do pracy nad wiasnymi kwalifikacjami konieczne jest
pokazywanie - okreslajac to obrazowo - drabiny, po ktérej
mozna si¢ wspinac. Ta drabina to: *standardy kwalifikacji
zawodowych na réznych poziomach, *egzaminy
kwalifikacyjne dla kazdego poziomu, *system plac powigzany
z poziomem kwalifikacji zawodowych.

4) W planowaniu drogi rozwoju zawodowego powinny
pomaga¢ czlowiekowi placoéwki informacji i poradnictwa
zawodowego, poprzez $wiadczenie ustug informacyjnych i
doradczych - odpowiednio do etapéw rozwoju czlowieka - w
zakresie: *rynku pracy, *wiedzy o zawodach i poziomach
kwalifikacji, *mozliwych $ciezek edukacyjnych, *mozliwosci
przekwalifikowania si¢, *rozpoznawania indywidualnych
predyspozycji. Tworzy to warunki dla pozytywnych motywacji
i trafnych decyzji w zakresie rozwoju zawodowego.

5) Rozwdj zawodowy czlowieka moze by& efektem udzialu w
zorganizowanych formach edukacyjnych a takze efektem
pracy samoksztalceniowej. W systemie edukacyjnym parnstwa
powinny funkcjonowac instytucje wspomagajace
samoksztalcenie zawodowe.chodzi tu m.in. o instytucje
wprowadzajace na rynek edukacyjny przystosowane do
samoksztatcenia réznego typu Srodki dydaktyczne oraz
placowki edukacyjne prowadzace dostepne dla lokalnego
srodowiska tzw. osrodki edukacji otwartej, gdzie kazdy moze
sam si¢ uczyé, korzystajac z zasobow techno - dydaktycznych
osrodka.

W aktualnie funkcjonujacym systemie ksztalcenia
zawodowego i edukacji ustawicznej mamy oczywiscie wiele
wspomnianych elementéw - realnie funkcjonujacych w
systemie lub jedynie zapisanych w regulacjach prawnych.
Chodzi o to, aby rozwija¢ i wprowadza¢ do systemu
edukacyjnego te rozwigzania, ktére beda sprzyjac rozwajowi
zawodowemu czlowieka. Nie jest to oczywiscie spraw latwa.
Wymaga diugofalowego zaangazowania szerszego grona
decydentow, ale rowniez szkot i placowek zwiazanych z
edukacja, osrodkéw naukowych, programowych i
szkoleniowych, ré6znych Srodowisk spolecznych a takze samej
godspodarki. Nie bez znaczenia jest oczywiscie sprawa
nakladéw finansowych, ale-motorem bedzie wola
wprowadzenia zmian ze strony decydentéw i wykonawcow,
dopracowanie si¢ czytelnej koncepcji i wprowadzenie

niezbednych regulacji prawnych.
Edukacyjne wsparcie rozwoju gospodarczego.

Popularyzacja w spoleczenistwie idei ustawicznego
ksztalcenia zawodowego i modernizacja systemu edukacji
zgodnie z jej zasadami nabrata szczego6lnego znaczenia w
dobie fandamentalnych przemian spoleczno - gospodarczych.

Istotngcecha przemian zachodzacych w naszym kraju
jest z jednej strony wzrost niepewenosci zatrudnienia, z
drugiej - brak mozliwosci ustalenia pelnego zakresu potrzeb
ksztalcenia. W zwiazku z tym, ze oczekiwanie na wskazowki
decydentéw gospodarczych:jest raczej nierealne (gospodarka

rozwija si¢ na zasadach wolnorynkowych) optymalnym
sposobem przygotowania si¢ do prezyszlosci jest zapewnienie
systemowi edukacji wiekszej elastycznosci i uczynienie go
bardziej wrazliwym (otwartym) na pojawiajace si¢ potrzeby
gospodarcze i spogiczne.

Celem strategicznym modernizacji funkcjonujacego
systemu edukacji zawodowej i ustawicznej ;jest tworzenie
systemu w pelni droznego i elastycznego, uwzgledniajacego
potrzeby rynku pracy oraz standardy migdzynarodowe, ale
takze indywidualne potrzeby i mozliwosci kazdej jednostki.

Powyzszy cel moze by¢ uzyskany przez systematyczne
optymalizowanie proporcji miedzy celami rynku -
wyrazanymi zapotrzebowaniem pracodawcow na ksztafcenie
w odpowiednich zawodach - a celami jednostkowymi,
wyrazanymi przez edukowanych lub chcacych podjaé nauke.
W rzeczywistosci oba nurty maja z gory wyznaczony punkt
wspdlny: czynne spotkanie pracodawcéw z pracownikami na
rynku pracy.

Rola edukacji jest zapewnienie odpowiedniego
wyksztalcenia wszystkim chcacym pobiera¢ nauke, przy
jednoczesnym informowaniu ich o pozytywach i negatywach,
mozliwych do przewidzenia w sposéb roztropny, skutkach
podejmowania przez nich swobodnych decyzji o wyborze
konkretnej Sciezki edukacyjne).

Sposobem do osiagnigcia powyzszych zalozen
powinno by¢ istnienie dwdéch zasadniczych nurtéow
organizacyjnych: *szkoly i placowki podazowe, oferujace
palete ksztalcenia w ustabilizowanych zawodach, zwiazanych
ze strategicznymi interesami gospodarki, kultury oraz szeroko
rozumianej polityki spolecznej panstwa, *szkoly i placowki
popytowe, reagujace na okreslone i zmieniajace sig¢
zapotrzebowanie rynku (w rzeczywistosci pracodawcow)
przez uruchamianie typow, form i kierunkéw ksztalcenia w
zaleznosci od potrzeb.

Zaréwno nurt organizacyjny podazowy, jak tez
popytowy wystepowalyby swobodnie w obu formach
wlasnosci szkot i placéwek, to znaczy: *w formie obecnych
szko6l i placéwek publicznych (tzw. kuratoryjne lub
resortowe); zarzadzanie nimi mogloby odbywac si¢ poprzez
samorzady terytorialne, *w formie obecnych szkét i placowek
niepublicznych, bedacych wlasnoscia oséb fizycznych lub
prawnych,

Funkcjgq nurtu podazowego byloby stabilizowanie
systemu ustawicznego ksztalcenia zawodowego w oparciu o
zadania nie podlegajace czestym zmianom. Ustalanie tych
zadan wymaga okreslenia priorytetow rozwoju spogiczno -
gospodarczego i to rowniez w aspekcie regionalnym.
Wstepem do tego musi by¢ opracowanie metodologii prognoz
rynkowych (gospodarczych i spolecznych) pozwalajacych na
przewidywanie zada edukacyjnych. Tylko wowczas o$wiata
moze skutecznie wspiera¢ strategiczne zadania rozwoju
gospodarczego.

Wicksza elastycznoscig charakteryzuje si¢ nurt
popytowy. W tym zakresie dlugofalowe prognozy gospodarcze
maja mniejsze znaczenie. Zadaniem tego nurtu jest bowiem
wypelnianie luk w stabilnych kierunkach ksztalcenia,
wychodzenie naprzeciw nowym lub doraznym potrzebom.
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Zalozenia podstawowe ustawicznej edukacji
zawodowej.

Proponowany system ustawicznej edukacji zawodowej
opiera si¢ na nastgpujacych zalozeniach: 1)Edukacja
zawodowa jest edukacja ustawiczna, zaczyna si¢ juz na
poziomie szkoly podstawowej i trwa przez cale zycie,
2)Istnieje koniecznos¢ odroczenia w czasie, w poréwnaniu z
aktualnie funkcjonujacym systemem edukacji, nabywania
wiedzy i umiejgtnosci ogolnych, bazowych dla ciaglego
pozyskiwania i rozwijania tych pierwszych, 3)Celem edukacji
w wicku mlodziericzym powinno byc rozwijanie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne postgpy w procesie edukacyjnym
i rozw¢j intelektualny, rozwijanie umiejetnosci efektywnego
kierowania wlasna droga edukacyjna w ciggu calego zycia,
4)Ustawiczna edukacja zawodowa jest edukacja réwnych
szans dla wszystkich jednostek naszego spoleczenstwa, 5)
Zadaniem dla decydentéw w tym obszarze funkcjonowania
paristwa powinno by¢ tworzenie warunkéw dla pojawiania
si¢ roznorodnych mozliwosci zdobywania, podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, jak i wykszatalcenia
ogdlnego oraz zarzadzanie jakoscia ofert rynku edukacyjnego,
6)Podstawowym regulatorem jakosci ustawicznego
ksztalcenia zawodowego powinny by¢ standardy kwalifikacji
zawodowych, w ktérych ustalaniu istotna rolg odgrywac beda
pracodawcy, 7)Instytucje kontrolujace :jakos¢ ksztalcenia
(egzaminujace) powinny by¢ zewnetrzne w stosunku do
instytucji szkolacych, 8)Nauczyciel w procesie edukacji to
organizator - konsultant procesu uczenia sig¢, nabywania
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen oraz ksztaltowania
postaw, 9)Zwiazek (wspolpraca) rynku pracy - pracodawcow
z rynkiem edukacyjnym jest warunkim koniecznym
funkcjonowania skutecznego systemu ustawicznej edukacji
zawodowej, 10)W strukturze organizacyjnej systemu
ustawicznej edukacji zawodowej funkcjonuja instytucje -
placowki: *prowadzace bezposrednia dziatalnos¢ edukacyjna,
*wspomagajace / wspierajace procesy edukacyjne realizowane
przez inne jednostki, *nadzorujace inne jednostki systemu
ustawicznej edukacji zawodowej, 11)Konieczne jest tworzenie
systemow wspomagania dla wszystkich podmiotéw procesu
edukacyjnego - twdrcow, organizatoréw i odbiorcow.

Ustawiczne ksztalcenie zawodowe w strukturze
systemu edukaciji.

Konstrukcja tego modelu faczy dwie formy edukacyjne
- szkolng i pozaszkolna. Programy ksztalcenia ogoélnego,
ogdlnozawodowego i zawodowego opracowane dla systemu
szkolnego moga by¢ realizowane rownie2 w pozaszkolnych
formach edukacyjnych. Edukacja pozaszkolna to: kursowe
formy ksztalcenia stacjonarnego, ksztalcenie na odleglos¢,
ksztalcenie otwarte, ksztalcenic w systemie eksternistycznym,
Zaklada si¢ mozliwos¢ plynnego przechodzenia z jednej
formy do drugiej - zaliczajac potwierdzone okre§lonym
dokumentem nabycie wiedzy i umiejgtnesci przewidzianych
w czgsei danego programu.

Proponowany model zaklada 2-wariantowos¢ (czy 2-
stopniowos¢) wyksztalcenia na kazdym poziomie: 1) na
poziomie szkoly podstawowej mozna uzyska¢ swiadectwo

ukoficzenia tej szkoly (uzyskania wyksztalcenia
podstawowego): *uprawniajace do podjecia dalszego
ksztalcenia w szkole zasadniczej lub ubiegania sig o wstep
do szkoly $redniej, *bez prawa bezposredniego przejscia do
dalszego etapu ksztalcenia, z potwierdzeniem na §wiadectwie
ukonczenia szkoly, ukorficzenia rownocze$nie programu
przysposabajacego do pracy, 2) na poziomie szkoly $redniej
mozna uzyskac swiadectwo ukorniczenia tej szkoly (uzyskania
wyksztalcenia $redniego): *uprawniajace do przystapiénia
do egzaminu maturalnego, *bez prawa bezpo$redniego
dopuszczenia do egzaminu maturalnego.

Peina droznos¢ pionowa systemu edukacji szkolnej
utrzymana jest jednak poprzez wprowadzenie kursow
uzupelniajcych program nauczania szkoly podstawowej i
$redniej. Dotyczy to rowniez absolwentow szkoly zasadniczej,
ktérzy moga w formach kursowych uzupetnic wyksztalcenie
ogodlne do poziomu szkoly sredniej (uprawniajacej, albo bez
uprawnien do przystapienia do matury) lub zdoby¢
kwalifikacje zawodowe na poziomie wyksztatcenia $redniego.
Przy czym wszystkie formy ksztalcenia gwarantujace
droznos¢ funkcjonuja na zasadzie podazowej (np.
finansowane s3 z budzetu).

W ponadpodstawowym systemie szkolnictwa
wyrdznia si¢: 1) szkole zasadnicza, 2) szkole $rednia i 3)
policealng srednig szkole zawodowa.

1 - szkola zasadnicza

Umieszczenie szkol zasadniczych w przedstawionym
wyzej modelu jest nie tyle propozycja co konieczno$cig
uwzglednienia aktualnych uwarunkowan spoteczno -
edukacyjnych tradycji regionalnych czy rodzinnych. Z tych
wzgleddw trudno réwniez prognozowac zasieg ksztalcenia

~ na poziomie zasadniczym.Docelowy kierunek ksztalcenia w

zawodach robotniczych to raczej: *licea zawodowe dajace
$rednie wyksztalcenie ogdlne, tj. bazg dla ewentualnej
poZniejszej rekwalifikacji zawodowej i pelniejszego
uczestnictwa w zyciu spolecznym lub *szkolenie kursowe
realizowane w systemie modutowym.

Ekonomiczne, ekologiczne i spoleczne aspekty
rozwoju cywilizacyjnego wskazuja na potrzeb¢ budowania
systemu edukacyjnego kreujacego ludzi rozumiejacych
szerszy kontekst wlasnych dziatan zawodowych, umiejacych
znalez¢ si¢ w zmieniajacych si¢ warunkach zycia spoleczno
- gospodarczego - takimi beda raczej absolwenci szkoly
sredniej dajacej kwalifikacje robotnicze niz absolwenci szko6l
zasadniczych. Analiza zawod6w robotniczych, m.in. z punktu
widzenia ich ztozonosci, perspektyw rozwojowych - powinna
wskazaé, w ktorych z nich nalezaloby ksztalci¢ na poziomie
szkoly $redniej. Sprawa ta rozstrzygnie si¢ w toku
opracowywania standardéw kwalifikacji zawodowych.

2 - szkola srednia

1Model szkoty sredniej:jest propozycja przesuniecia w
czasie decyzji dotyczacej wyboru okreslonej drogi
edukacyjnej, jest rowniez propozycja zlamania tradycyjnych
podzialéw szkolnictwa $redniego na zawodowe i
ogollnoksztalcace. Zalozeniem podstawowym jest tu
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optymalizacja warunkow wyboru kolejnych etapéw na drodze
edukacyjnej cztowicka. Model szkoly $redniej zbliza si¢ do
urzeczywistnienia idei rozwoju wg indywidualnych
predyspozycji, zainteresowan i potrzeb. Najczgsciej przeciez
indywidualne predyspozycje i zainteresowania ujawniaja si¢
w toku nauki w szkole Sredniej a nie na starcie do tego etapu
ksztalcenia.

Proponowany model szkoly $redniej zaklada
zroznicowanie programowe dopiero od klasy trzeciej. Po
dwoch latach nauki uczniowie - z pomoca znajacych ich juz
nauczycieli, doradcow, w oparciu o wiasne doswiadczenia -
moga podjac bardziej §wiadoma decyzje dotyczaca dalszego
etapu ksztalcenia. Przy takim podejéciu do szkoly $redniej
bardziej realna moze stac sig postulowana forma doradztwa,
ktore powinno ulatwia¢ i uprawdopodabnia¢ sukces na
kolejnym etapie edukacyjnym a nie stanowiC sposobu
przedwczesnej eliminacji.

Zaklada si¢ wigc, ze w jednej szkole powinny
funkcjonowaé obok siebie klasy ogoélnoksztatcace,
ogolnozawodowe i zawodowe. Oczywiscie nalezy liczy¢ si¢ z
odstepstwami od tej zasady, ale powinny one wynikac jedynie
zbiezacych potrzeb srodowisk lokalnych. Istota tego podejscia
jest raczej integrowanie mlodziezy niz tworzenie - poprzez
struktury systemu edukacyjnego - sztywnych podzialow,
odrebnych kultur mtodziezowych juz od 15-tego roku zycia.

Na przedstawionym schemacie przyporzadkowano
réznym typom klas od 3 do 4-5 nazwy typow szkét srednich
funkcjonujacych w aktualnym systemie. Beda one baza dla
tworzenia szkoly Sredniej nowego typu. W okresie
przejsciowym we wszystkich tych szkolach nalezaloby
wprowadzi¢ dwie pierwsze klasy programowo jednakowe, co
ufatwiloby cwentualna zmiang¢ szkoly. W drugim etapie
modernizacji systemu edukacji szkol¢ srednia nowego typu
moznaby tworzy¢ na bazie technikum czy liceum
technicznego - stosunkowo najmniejszym kosztem mozna tu
tworzy¢ klasy ogolnoksztalcace, ogdlnozawodowe i
zawodowe.

Uczen koniczacy nauke w tej szkole bylby absolwentem:

a) szkoly $redniej - klasy zawodowe;j,

b) szkoly $redniej - klasy ogélnozawodowej o profilu............ ,
c) szkoty sredniej - klasy ogolnoksztalcacej o profilu............ ,
d) szkoly $redniej - klasy ogolnoksztatcacej.

W podstawie programowej w zakresie ksztalcenia
ogolnego wyrozniono 5 etapow ksztalcenia: elementarne,
propedeutyczne - zintegrowane, przedmiotowe - podstawowe,
przedmiotowe - zaawansowane i przedmiotowe - rozszerzone.
Proponowany model szkoly sredniej obejmowatby IVi V etap
ksztalcenia, z tym, Ze w przypadku klasy zawodowej o 4-
letnim cyklu ksztalcenia bylby to niepelny etap V-ty,
poniewaz klasa ta nie realizowalaby pelnego programu
nauczania przygotowujacego do matury oraz podjecia
studiéw. To zadanie byloby realizowane na kursach
uzupelniajacych szkolg srednia.

3 - policealna $rednia szkota zawodowa

Bylaby to obecnie funkcjonujaca, ale zmodernizowana
programowo i organizacyjnie szkola policealna. Policealna
$rednia szkola zawodowa oferowalaby programy ksztatcenia

zawodowego na poziomie technika, dla absolwentow szkoty
$redniej, w kilku wersjach: * dla absolwentow klas
ogolnoksztalcacych i ogélnoksztalcacych - sprofilowanych
* dla absolwentow klas ogdlnozawodowych,* dla
absolwentow klas zawodowych o 5-letnim cyklu ksztalcenia,
ktorzy chca, albo musza - w zwiazku z sytuacja na rynku
pracy - przekwalifikowac¢ sig,* dla absolwentow klas
zawodowych o 4-letnim cyklu ksztalcenia oraz dla
absolwentow szkot zasadniczych po kursach uzupelniajacych
szkolg $rednia.

Wielowariantowos¢ programéw w ramach jednego
zawodu wskazuje na to, ze najbardziej optymalng organizacja
tej szkoly byloby dostosowanie jej organizacji do potrzeb
ksztalcenia w systemie modulowym a nie w systemie klasowo-
lekcyjnym. Dlugo$¢ cyklu ksztalcenia w tej szkole bylaby
wigc zroéznicowana - wyznaczona specyfika zawodu i
stopniem przygotowania kandydata do podjecia ksztalcenia
w danym zawodzie. Maksymalnie bylby to zapewne cykl 2-
letni.

* Rozwazenia wymagac bedzie tradycyjny podzial szkét dla
miodziezy i szkoly dla dorostych (szczegoélnie w przypadku
policealnej sredniej szkoly zawodowej). By¢ moze nalezatoby
tu mowi¢ raczej o szkole z pelnym tygodniowym wymiarem
godzin nauczaniam szkole o skroconym wymiarze lub szkole
realizujacej ksztalcenie w formie zaocznej. W kazdym razie
tworzac szczegélowe rozwigzania w ramach struktury
ustawicznej edukacji zawodowej nalezatoby podda¢ analizie
rowniez przyjgte nazewnictwo w tym zakresie.

* Usytuowanie w schemacie egzaminow kwalifikacji
zawodowych oznacza, ze maja one charakter zewngtrzny -
panstwowy i nie sa warunkiem koniecznym ukonczenia
szkoly $rednie;j.

Uczen, ktory ukonczylby z wynikiem pozytywnym
ostatnig klas¢ zawodows szkoly $redniej i nie przystapilby
do egzaminu z kwalifikacji zawodowych lub nie uzyskaiby
oceny pozytywnej na tym egzamienie, moglby otrzymac
$wiadectwo ukoniczenia szkoly sredniej - klasy zawodowej,
bez tytulu zawodowego.

Wychodzac z zalozenia, ze czlowiek nie jest ofiarg

systemu edukacji, ale $wiadomie jej podmiotem - jesli uzna
on, ze w danym zawodzie nie chce lub nie moze pracowac,
nie musi poswigcac czasu i energii na ten egzamin (a takze
np. zuzywaé $rodkéw publicznych na ten cel). Mozna
rozpocza¢ nauke w szkole policealnej lub w pozaszkolnych
formach edukagcji i zdoby¢ te kwalifikacje zawodowe, ktore
sq mu potrzebne. Moze réwniez przystapi¢ do egzaminu
maturalnego i podja¢ studia na wybranym typie uczelni.
* Na marginesie rozwazan o strukturze ustawicznej edukacji
zawodowej - propozycja zwiazana ze skala ocen.Skala ocen
aktualnie funkcjonujaca w szkotach mialaby funkcje
motywacyjno-sprawdzajace w trakcie procesu edukacyjnego.
Panstwowe egzaminy kwalifikacji zawodowych miatyby 3-
stopniowg skal¢ ocen: dostateczny, dobry, wyrdzniajacy.
Osoba, ktora nie zlozylaby egzaminu co najmniej na poziomie
dostatecznym - nie uzyskalaby tytulu zawodowego
(dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
zawodowych na okreslonym poziomie).
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Standardy kwalifikacji zawodowych - podstawowy
mechanizm regulujacy jakos$¢ ksztalcenia

Na potrzeby tego opracowania przyjmujemy, ze
standardy kwalifikacji zawodowych to zbiér norm
okresiajacychkwalifikacje zawodowc na danym poziomie
‘kompetencyji zawodowych.
Kwalifikacje zawodowe to zbidr umiejgtnosci potrzebnych
do wykonania zadain zawodowych dla danego stanowiska
pracy, zawodu lub specjalnosci zawodowe;j.

Poziom kompetencji zawodowych to stan przygotowania
pracownika uwzgledniajacy stopien trudnosci wykonania
zadan zawodowych, stopien ztozonosci wykonywanej pracy
oraz stopien odpowiedzialnosci za wykonane zadanie.
Umiejetnoscito gotowosé wykonania celowego zadania na
okreslonym poziomie kompetencji zawodowej.

Standardy egzaminacyjne to zestawy sprawdziandw
teoretycznych i praktycznych, wynikajacych ze standardéw
kwalifikacji zawodowej, przygotowanych w celu sprawdzenia
kwalifikacji zawodowych absolwenta na danym poziomie
kompetencji zawodowych.

Takie podejscie pozwala na przeprowadzenie co roku
innych egzamindéw kwalifikacyjnych dla tych samych
standardéw kwalifikacji zawodowe;j.

Celem ksztafcenia zawodowego powinno by¢
osiagniecie przez ucznia umicfetmosct ujetych w standardzie
kwalifikacji zawodowych. Standardy: te powinny by¢
okresione z udziatem podmiotéw gospodarczych, ktore beda
zatrudniaé absolwentow szkéf zawodowych.

Nalezy rozszerzy¢ udzial zaplecza branzowego w
postaci stowarzyszen, zwiazkéw zawodowych, zwiazkoéw
pracodawcow, izb przemysiowych, handlowych i
gospodarczych w ustaleniu umicjgtnosci zawodowych
stanowiacych standardy kwalifikacyjne dla systemu
ustawicznej edukacji zawodowe;j.

Standardy a zawody

Dla kazdego zawodu powinny by¢ opracowane
standardy kwalifikacji zawodowych. Zbiér tych standardow
pozwoli stworzy¢ program nauczania/szkolenia dla zawodu
{podobnie jak podstawa programowa) oraz standardy
egzaminacyjne.

(...)W ksztalceniu zawodowym standardy kwalifikacji
zawodowych powinny stopniowo zastgpowac obowigzujaca
obecnie podstaw¢ programowa. Opracowanie standarddéw
kwalifikacji zawodowych bedzie przelomem w ksztalceniu
zawodowym, pozwoli na ujednolicenic wymagan w
ksztalceniu zawodowym, pozwoli na ujednolicenie wymagan
w ksztalceniu zawodowym nie tylko w kraju ale takie w
Europie. Nalezy tu zaznaczy¢, ze na dzien dzisiejszy nie ma
ujednoliconych standardéw kwalifikacji zawodowych w Unii
Europejskiej. Nasze prace w tej dziedzinie mozna wigc bedzie
dopasowa¢ do standardéw europejskich, jesli takie zostang
opracowane.

Umiej¢tnosci kluczowe

Opracowujac standardy kwalifikacji zawodowych i
wynikajace z nich standardy egzaminacyjne nalezy

przeanalizowa¢, ktére umiejgtnosei sq dla danego zawodu
najistotniejsze. Umiejetnosci te czegsto sa nazywane
“umiejetnos$ciami kluczowymi”.Na poniZszym rysunku
zaznaczone sa trzy czynniki majace wplyw na wybdr
umieje¢tnosci kluczowych.

Potrzeby

Po pierwsze - trzeba mie¢ wiedzg, zasob zapamigtanych tresci
opisujacych dzialanie zawodowe. Z reguly wiemy wigcej niz
potrafimy zastosowac¢ w dziataniu, nie dla wszystkich tresci
znamy sposéb ich uzycia - czyli “metody”. Stosujac np.
ksztalcenie zawodowe, polegajace na uczeniu si¢ przez
wykonywanie konkretnych prac - zadan zawodowych,
przesuwamy koto “METODY” w kierunku kota “TRESCI”
zwigkszajac ich obszar wspdlny.

Z kolei wszystko co wiemy i co umiemy zastosowac trafia w
oczekiwania ksztalcenia zawodowego. Wynika to z trudnosci
w rozpoznaniu tych potrzeb. Jesli np. rozwinigte beda badania
umiejetnosci koniecznych dla wykonywania zadan
zawodowych potrzebnych w danej chwili, dopasowanie ich
do aktualnego stanu technologii (technologia - w znaczeniu
nauki o technikach stosowanych w danym zawodzie}, to koto
“POTRZEBY” bedzie przesuwac si¢ w kierunku obu
pozostalych. Przyblizajac do siebie wszystkie trzy “KOLA”,
mozna wyksztalci¢ w tym samym czasie znacznie wigcej
umiejetnosci kluczowych a wiec tych najbardziej
oczekiwanych, jak na ponizszym rysunku.

Oczywiscie te trzy czynniki wplywajace na u umiejetnosci
kluczowe nie maja w praktyce takiego samego udziatu w ich
ksztaltowaniu (KOLA nie s3 jednakowej wielkosci).

Powszechnie znana jest opinia o polskiej szkole, nie
tylko zawodowej, ze:jest ona przeladowana tresciami. W wielu
przypadkach olbrzymi zaséb wiedzy naszych uczniéw moze
by¢ uzyty przez nich jedynie na rdéznych olimpiadach.
Powigkszajac kolo “TRESCI” nie mamy juz czasu na
przeéwiczenie metod ich zastosowania - kolo “METODY™
jest wtedy male a obszar wspoliny - znikomy.

Powyzsza analiz¢ mozna uwzglednié przy
opracowywaniu programow ksztalcenia zawodowego oraz
standardow egzaminacyjnych. Wyposazajac absolwenta w jak
najwickszy obszar umiejetnosci kluczowych, zapewniamy mu
lepszy start na rynku pracy.
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Zewnetrzna ocena - egzaminy kwalifikacyjne

Aby mieé¢ pewnos$é, ze poziom przygotowania do
danego zawodu jest zgodny z oczekiwanymi standardami
egzaminacyjnymi - nalezy wprowadzi¢ ujednolicony egzamin
kwalifikacji zawodowych.

' Zamiast egzaminéw koncowych przeprowadzanych w
kazdej szkole zawodowej przez komisj¢ egzaminacyjna
powolana sposrdd nauczycieli danej szkoly, powinno sig
organizowac¢ standaryzowany egzamin, przeprowadzany przy
wspétudziale przedstawicieli przemystu i rzemiosta - czyli
pracodawcow. Ogdlnokrajowe standardy wymagan
egzaminacyjnych powinny wynika¢ ze standardéw
kwalifikacji zawodowych lub z podstawy programowe;.

Tak przeprowadzony egzamin spowoduje: * lepsze
dostosowanie kwalifikacji absolwenta do potrzeb zakladu
pracy; tematy egzaminu opracowywane bylyby przy
wspotudziale pracodawcow, * mozliwos¢ poréwnania

przygotowania zawodowego w réznych szkolach,* .

wprowadzenie nowych tresci do programéw przedmiotow
zawodowych wynikajacych z unowoczesniania gospodarki,
* wyrdwnanie poziomu przygotowania -zawodowego
absolwentow z réznych szkoél.

Nalezy spodziewac sig¢, ze propozycja takiego
egzaminu bedzie miata przeciwnikow w niektorych szkotach,
gdyz sytuacja, gdy nauczyciel sam uczy i sam egzaminuje
jest znacznie latwicjsza - zaréwno dla nauczyciela jak i dla
ucznia. Znajdzie natomiast aprobate w tych szkolach, ktére
staraja si¢ dobrze przygotowa¢ swoich absolwentéw do pracy,
amozliwo$¢ poréwnania spowoduje wzrost popularnosci tych
szkot i wplynie na jeszcze lepszy nabor kandydatéw.

Wprowadzenie wjednoliconego egzaminu kwalifikacyi
zawodowych to zmiana na pozor mala, ale powodujaca
ogromne zmiany catego systemu ksztalcenia zawodowego,
to maly kluczyk do ogromnych drzwi. Pomy$lmy ‘np. jak
zmieni si¢ rola nauczyciela po wprowadzeniu takiego
egzaminu. Przestanie by¢ on sedzia, jedynym autorytetem
decydujacym o tym kto zdal, a kto musi powtarzac rok. Stanie
sie natomiast doradca, stojacym po tej samej stronie co jego
uczen, gdyz przy egzaminie zewngtrznym niepowodzenie
ucznia przenosi si¢ automatycznie na nauczyciela.
Sprawdziany, ktore bedzie przeprowadzat nauczyciel, bgda
dla niego wskazdwka, ktore umiej¢tnosci nalezy jeszcze
doskonali¢, aby jego podopieczni ‘pomyslnie zdali egzamin,
nie beda przesadzaty o losie ucznia.

Nauczyciel w ustawicznej edukacji zawodowe;j.

Nawet najdoskonalszy system edukacyjny nie da si¢
zrealizowa¢ bez odpowiednio przygotowanych nauczycieli,
Truizmem jest podkreslenie istotnej.roli nauczyciela w
edukacji zawodowej, dlatego zastanéwmy si¢ jak zmieni si¢
ona w zmodernizowanym systemie ustawicznej edukacji
zawodowej.

Czynniki powodujace zmian¢ roli nauczyciela to:

1. Ksztalcenie dostosowane do. standardéw
kwalifikacyjnych. Opracowanie takich standardoéw i
wprowadzenie ich do szkolnictwa zawodowego spowoduje

uporzadkowanie wymagan koncowych ksztalcenia
zawodowego. Nauczyciel bedzie musiatjednak zaprojektowac
sposob uzyskania wyniku koncowego dostosowanego do
mozliwosci jego “warsztatu dydaktycznego” i poziomu
ucznia. Pomocne mu bgda w tym projektowaniu podstawy
programowe i programy ksztalcenia opracowane
centralnie.Jest to catkowite odejécie od tzw. “realizacji
programu nauczania”, gdyz celem bgdzie wyksztalcenie u
swoich uczniéw dokladnie okreslonych umiejgtnosci ujgtych
w standardzie. Drog¢ dojscia do tych umiejetnosci
zaprojektuje i zrealizuje sam nauczyciel.

2.0biecktywna (zewng¢trzna) ocena kwalifikacji
zawodowych absolwenta. Nauczyciel przestanie by¢ “sedzia”
decydujacym o tym, czy uczen spelnia jego oczekiwania, a
stanie si¢ doradca, ktory pomoze uczniowi przygotowac sig
do egzaminu zewnetrznego. Egzamin zewngtrzny pozwoli
teZ oceni¢ prace nauczyciela po jej rzeczywistych rezultatach.
Swiadomos¢ tego réwniez wplynie na jakosé jego pracy pod
warunkiem, ze bedzie godziwie za nia wynagradzany.

3. Cele ksztalcenia dostosowane do potrzeb gospodarki
rynkowej. Nauczyciel edukacji zawodowej powinien by¢

.. Swiadomy celow jakie stawia przed ksztalceniem zawodowym

gospodarka rynkowa. Poza wyksztalceniem okreslonych w
standardach umiej¢tnosci nalezy uksztaltowac postawy
odpowiednie do oczekiwan pracodawcéw. Pracownicy
nowoczesnych przedsigbiorstw musza, poza wiadomosciami
merytorycznymi posiada¢ umiejetnosci rozwiagzywania
postawionych im zadan - niezaleznie od poziomu ich
wyksztalcenia. szefowie firm wykazuja cele dzialania i
okres$laja czas na ich osiagnigcie, a zespoly pracownikow
opracowuja projekty ich realizacji. Takie zorganizowanie
pracy przynosi wiele korzyéci takich jak: podwyzszenie
jakosci, duze zaangazowanie pracownikéw w dziatanie firmy,
lepsze wykorzystanie ich indywidualnych predyspozycji i
wigksze zadowolenie z wykonywanej pracy.

Uczen szkoty zawodowej powinien wigc umie¢ pracowaé w
grupie, planowaé samodzielnie swojg pracg i by¢ aktywnym
w dzialaniu dla przedsigbiorstwa i dal siebie. Takie
umiejetnosci musi wyksztalci¢ nauczyciel poprzez stosowanie
odpowiednich metod pracy z uczniem.

Dodatkowe wymagania dotyczace pracy nauczycicla
wymusi konstrukcja programoéw ksztatcenia. Nalezy
spodziewa sig, ze programy te beda miaty budowg modutowa,
co spowoduje duze zmiany w wymaganiach stawianych
nauczycielom.Najwazniejsze z nich to: * odejscie od
przedmiotéw nauczania, * polaczenie zajec teoretycznych z
zajeciami praktycznymi, * mozliwo$¢ indywidualnego
dopasowania programu ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

Przygotowanie nauczyciela do zadan ustawicznej
edukacji zawodowej wymaga podjecia nastgpujacych
dziatan:* utworzenie w wyzszych uczelniach technicznych
kierunkéw ksztalcenia nauczycieli dla edukacji zawodowe;,

* utworzenie systemu premiowania podnoszenia kwalifika-
cji, *wyksztalcenie kadry “doradcéw - edukatorow” ktdrzy
beda czuwac nad aktualizacja przygotowania merytoryczne-
go nauczycieli; * utworzenie systemu doskonalenia nauczy
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cieli w oparciu o centra ksztalcenia praktycznego i centra
ksztalcenia ustawicznego, w ktorych zatrudnieni byliby edu-
katorzy.

Instytucje wspierajace ustawiczna edukacjg
zawodowa.

Administracja o§wiatowa nie jest w stanie wykonac
wszystkich zadan zwigzanych z rozwojem ustawicznej

edukacji zawodowej. Wymaga to wsparcia wielu instytucji,

organizacji oraz partneroéw spolecznych.
Uklad instytucji wspierajacych powinien peinié szereg
funkgji, z ktérych najwazniejsze to:

1. opracowanie i stale aktualizowanie standardow kwalifikacji
zawodowych,

2. opracowanie i aktualizowanie wymagan egzaminacyjnych
w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych,

3. opracowanie i aktualizowanie standardow wszystkich
elementdw procesu edukacji zawodowej: programowych,
kontrolnych, wyposazenia techno-dydaktycznego,
przygotowanie i ocena kadry dydaktycznej,
4.opracowanie i aktualizowanie zasad i trybu prze-
prowadzania akredytacji programow, szkol i placowek
edukacyjnych,

5. doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

6. gromadzenie funduszy na potrzeby ustawicznej edukacji
zawodowej, ustalenie zasad ich dystrybucji oraz finansowanie
tych zadan.

Wigkszos¢ tych funkcji moglaby spelnic
specjalistyczna instytucja - jednostka panistwowa, dziatajaca
na rzecz ustawicznej edukacji zawodowej. Powinna mie¢ ona
charakter migdzyresortowy, pod nadzorem Ministra Edukacji
narodowej - z udzialem organizacji pracodawcow oraz
stowarzyszen zawodowych. Moglaby to by¢ placowka
badawczo-rozwojowa lub agencja.

W oparciu o Pracowni¢ Doskonalenia Nauczycieli
przedmiotow Zawodowych CODN, funkcjonuje zalazek
systemu doskonalenia nauczycieli. Jego rozbudowa polegac
bedzie na zatrudnieniu doradcéw metodycznych oraz
edukatorow w CKP i CKU oraz w duzych zespolach szkot.
Szkoly te i placowki petnily by wowczas rolg regionalnych
centrow doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Odr¢bng strukturg organizacyjng powinny tworzy¢
komisje panistwowych egzaminow kwalifikacji zawodowych,
ktére stanowilyby system obiektywnego, zewng¢trznego
sprawdzania kwalifikacji zawodowych absolwentdw oraz
kontroli jakosci ksztalcenia w szkolach i placéwkach.
Komisje te mogly rowniez uczestniczy¢ w procesie akredytacji
programow, szkét i placowek edukacyjnych.

Finansowanie ustawicznej edukacji zawodowe;j.

Podstawowymi przeszkodami w sprawnym
funkcjonowaniu obecnego modelu funkcjonowania edukacji
sa:* chronicznie zbyt male naklady budzetowe na oswiatg w

ogodle a na zawodowa w szczegolnosci, * niejednoznacznosé
zakresow udzialu poszczegélnych uczestnikéw procesu
edukacyjnego (budzet - obecni i potencjalni pracodawcy -
rodzice, opiekunowie, uczniowie lub stluchacze) w
finansowaniu edukacji * brak dostatecznego zainteresowania
kapitatu (pracodawcy) ksztalceniem potencjalnych
pracownikdw oraz finansowaniem lub wspéifinansowaniem
szkol,* system podatkowy nie przewidujacy - lub
przewidujacy ich zbyt maly zakres - ulg dla inwestujacych w
proces edukacji,* brak jednoznacznego okreslenia zakresu
ksztalcenia ze Srodkéw budzetowych.

W zwiazku z tym konstrikcja systemu finansowania
oswiaty powinna uwzglednia¢ co najmnief nastgpujace
zasady:

* ksztalcenie do ukoriczenia szkoly podstawowej (lub
analogicznych form ksztalcenia) jest w calosci pokrywane z
budzetu panstwa lub budzetu samorzaddéw terytorialnych,

* poczawszy od szkoly $redniej finansowanie ksztalcenia
rozkiada si¢ proporcjonalnie do potrzeb: szkoly podazowe i
pozaszkolne formy ksztalcenia gwarantujace droznosc
systemu edukacji szkolnej finansowane moga by¢ w calosci
z budzetu lub w czgsci (okreslonej przez zainteresowane
strony) réwniez przez pracodawcow i edukowanych; szkoty
popytowe powinny by¢ oplacane w calosci przez
Zleceniodawcow (pracodawcéw lub chcacych sig¢ ksztalcic
wedlug wlasnych zyczen i mozliwosci),

* finansowanie innych niz wspomniane formy pozaszkolnych
w systemic ustawicznej edukacji zawodowej powinno
odbywac si¢, w okreslonych proporcjach, poprzez
pracodawcow i edukowanych - z ewentualnym udzialem
budzetu w przypadku programéw szkolnych realizowanych
w réznych formach kursowych (np. ksztalcenia na odleglosé),

* wszyscy lozacy na o§wiatg bezposrednio lub posrednio moga,
korzysta¢ z odpisow podatkowych liczonych od sumy netto
(wariant: brutto),

* szkoty moga prowadzi¢ dzialalnos$¢ gospodarcza w sposob
i w dziedzinach S$cisle okreslonych prawem, z warunkiem
ni¢ uszczuplania w Zzaden sposéb i w zadnym zakresie
realizacji wymaganych zadan edukacyjnych,

* panstwo, organizacje pracodawcéw, osoby fizyczne lub
prawne mogg tworzy¢ fundusze przeznaczone na edukacie;
fundusze te moglyby powstawac z obligatoryjnych odpiséw
od funduszu plac;

* w przypadku zmiany przepisow prawnych w zakresie
finansowania edukacji w czasie pobierania nauki, edukujacy
si¢ ma prawo swobodnego wyboru zasad bardziej mi
odpowiadajacych (poprzednich lub nowych) do zakoriczenia
danego etapu ksztalcenia.

Wprowadzenie powyzszych zalozein musi odbywa¢ si¢
w rytmie realizacji kolejnych etapéw reformy systemu
oswiaty.
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Ksztalcgce 1 etyczne aspekty nadzoru
pedagogicznego

Ukazanie si¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 grudnia 1996 roku w sprawie
szczegbtowych  zasad  sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk I kwalifikacji
niezbednych do ich zajmowania, wywofiyje réznorakie glosy
przede wszystkim w srodowiskach oswiatowych. Dotyczy
bowiem spraw.waznych, nie tylko zwigzanych ze szkofami
Jako instytuciami, ale gféwnie jednostek pracujacych na
réznych stanowiskach, a wigc nauczycieli, dyrektoréw a
takze personelu pomocniczego.

Z wieloletnich doswiadczeri wiadomo, ze wszelkie
kontrole I wigzace si¢ z nimi oceny, wywohya u ludezi
poddawanych tym zabiegom, stany szczegdlne, nazywane
z zasady stressami, Problemy te byly i sa dostrzegane w.
organach kontrolnych i oceniajaoych od dawna. W zwiazku
z tym starano sig wprowadzac do przepiséw takie
sformutowania, jak np. zapowiadanie wizytacyi, okreslanie
ich czgstotliwosci, sposobu prowadzenia itp. Nie wydaje sig,
aby przez te zabiegi zlikwidowano stany zdenerwowania,
niczwyklego podniecenia, niepewnosci, wywofanych
niewatpliwie wizytacjami.

POJECIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Przez nadzér pedagogiczny w wigkszosci stownikow
specjalistycznych rozumie si¢ sprawowanie opieki i kontroli
przez przedstawicieli wladz o§wiatowych nad dzialalnoscia
pedagogiczng, organizacyjng i gospodarcza szkdl i innych
placowek oswiatowych.

Celem nadzoru pedagogicznego, wedlug
wspomnianego na poczatku niniejszego opracowania
Rozporzadzenia jest podnoszenie jakos$ci ksztalcenia,
wychowania i opieki w szkolach i placowkach poprzez
dzialalno$¢ diagnostyczno-oceniajaca i wspomagajaca,
prowadzong przez organy i osoby, ktére ten nadzér sprawuja.
Nastgpnie mowa jest we wspomnianym dokumencie o
sposobach realizacji zadan. Polega to na zaplanowanej i
systematycznej wspdlpracy z nadzorowanymi nauczycielami,
szkotami, placowkami oraz organami prowadzacymi, zgodnie
Z ustawa o systemie os$wiaty.

Rozporzadzenie wyraznie okre$la kto sprawuje nadzor
wewnetrzny i zewnetrzny oraz czego on dotyczy. Odnosnie
"kto", to mozna tutaj méwic o dyrektorach szkot i placowek
oraz kuratorze o$wiaty, a konkretniej o wizytatorach, ktérzy
z zasady wykonuja zadania nadzorujace.

Dyrektor szkoly lub placowki w nadzorze swoim
obejmuje: *diagnozowanie i ocenianie efektéw pracy
nauczycieli, * udzielanie pomocy nauczycielom ,
*wnioskowanie w sprawach doskonalenia zawodowego
nauczycieli,*zapewnienie biezacej informacji w sprawach
oswiatowych, *gromadzenie informacji o pracy nauczycieli
dla ich oceny.

Gdy chodzi o wizytatoréw organdéw sprawujacych
nadz6r, to maja oni: *diagnozowac i ocenia¢ efekty pracy szkot
i placéwek,*organizowa¢ doradztwo i doskonalenie dla
dyrektordw,*udziela¢ szkolom i placowkom pomocy w
rozwigzywaniu problemdw, *analizowa¢ i ocenia¢ dzialalno$¢
dyrektorow, *zapewnia¢ dyrektorom biezaca informacje o
o$wiacie, *inspirowa¢ i wspomagaé wspoipracg szkot i
placdwek ze szkolami wyZszymi i organizacjami o$wiatowymi
lub wspierajacymi edukacije, *gromadzi¢ informacje o pracy
nadzorowanych dyrektoréw w celu dokonywania ocen ich
dzialalnosci.

W ten oto sposob przedstawione zostaly cele nadzoru
wewnetrznego i zewnetrznego szkél i placowek. Ideg glowna
mozna syntetycznie okres$li¢ nastgpujaco: przez dzialalnosé
nadzorujaca i oceniajaca, szkoly i placéwki powinny pelniej
si¢ rozwijac i osiaga¢ coraz wyzszy poziom jakosci wynikow
swaojej pracy.

Mozna powiedzie<, ze w toku sprawowania nadzoru,
nadzorowani i nadzorujacy bgda si¢ rowniez rozwijac,
poniewaz bedg si¢ ksztalci¢. Dlatego tez warto, jak sadzimy
blizej zastanowi¢ si¢ nad aspektami ksztalcacymi nadzoru
pedagogicznego. Czynnosci te wykonuja konkretni ludzie, o
konkretnych postawach, doswiadczeniach, przekonaniach,
majacy swoje zalety i wady charakterologiczne, dlatego nie
wolno zapominac o aspektach etycznych nadzoru.

KSZTALCACE 1 ETYCZNE ASPEKTY NADZORU

PEDAGOGICZNEGO

Przy wykonywaniu jakiegokolwiek polecenia
sformulowanego w przepisach, zwraca si¢ uwage na
przestrzeganie nie tylko litery ale i ducha prawa. Ten drugi
element jest, jak si¢ wydaje trudniejszy do wypelniania,
poniewaz jest trudny do mierzenia.

Nie przypadkowo w poszczegolnych sformutowaniach
Rozporzadzenia na czotowym miejscu uwidocznione zostaty
takie pojecia;jak: wspolpraca, pomoc, informacja, inspiracja,
doradztwo. Zawarte w nich tresci ukierunkowuja na tworzenie
sytuacji sprzyjajacych ksztalceniu si¢ wszystkich bioracych
udzial w tych procesach. Analizujac bowiem jakiekolwiek
zagadnienie, diagnozujac je, staramy si¢ nie tylko ustali¢ stan
faktyczny, opisywac go, ale jednocze$nie docieka¢ przyczyn
stwierdzonego stanu rzeczywistego, zaréwno w tym co uwazac
bedziemy za pozytywne jak tez negatywne. Pelnienie nadzoru
pedagogicznego moze pomagaé rozwojowi szkol, a przez to
poszczegdlnych nauczycieli lub tez wywolywac stany
paralizujace. W pedagogii i filozofii Wiadystawa
Spasowskiego okre$lano to mianem: wyzwalania lub
ujarzmiania.

Bardzo przydatnym poréwnaniem moga by¢
egzaminy, ktore wszyscy maja w pamigci z czasw studiow.
Jedne z nich zapewne byly wyzwalajace, przez to ze
ksztalcenie w toku ich przebiegu miato szczegblne wymiary
1klimat sprzyjajacy sprawdzania si¢ rzeczywistego, a nie tylko
egzaminu. Méwimy wtedy, Ze egzamin byl przyjemnoscia
wieloraka. Umozliwial nie tylko wykazanie si¢ dorobkiem
wiedzy i umiejgtnosei jej ukazania wobec egzaminatora, ale
stawal si¢ okazja do dalszego ksztalcenia przez dyskurs o
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waznych zagadnieniach zwiazanych bezposrednio lub
posrednio z zakresem przedmiotu,

Sa tez w naszych doswiadczeniach wspomnienia o
egzaminach, o ktorych staramy si¢ szybko zapomniec, a jesli
juzwspominamy, to z niechgcia lub przykroscia. I nie dlatego,
ze bylismy nie przygotowani merytorycznie, ale z przyczyn
potraktowania nas “zimno od progu”, nie reagowania na
nasze wywody itp.

Przeniesmy si¢ teraz na grunt dotychczasowych
doswiadczen ze sprawowaniem nadzoru oraz wyobrazmy
sobie rozne sytuacje, ktore beda sprzyja¢ wypelnieniu zadan
stawianych przed uczestnikami tych proceséw, lub
uniemozliwia¢ ich wykonanie na odpowiednim poziomie.

Jakie sa do$wiadczenia? Jak zawsze pozytywne i
negatywne, Ich stopienjest bardzo zréznicowany. Najgorsze
sa w konsekwencjach kraficowo negatywne, gdyz ich skutki
spoteczne i indywidualne utrzymuja si¢ przez lata.

W kazdej dzialalnosci wyrézniamy m.in. tre$é i forme.
Stad zapewne powiedzenie: “Cyryl to Cyryl, ale nie Metody™.
Sprobujmy to zilustrowaé przykladami majacymi miejsce w
ostatnim czasie, juz po ukazaniu si¢ Rozporzadzenia, na ktére
si¢ powolujemy.

Przychodzi wizytator do szkoly i z ming sroga zadaje
pytania o kilka spraw. Na wszystko oczekuje dokumentéw i
nie chce slysze¢ o rzeczywistej pracy szkoly, wrgcz nie ma
zamiaru interesowac si¢ tym. Przyszedt sprawdzac “papiery”.
Przychodzi mi na my$] zdarzenie z przesziosci, gdy w
Ministerstwie Oswiaty i Wychowania szefowa byla kobieta.
Miala zwyczaj méwienia, ze najwazniejsze sa “kwity” i trzeba
si¢ nimi wykazywac¢ na kazda okazj¢. Myslg na podstawie
obserwacji, ze takie postawy nie zagingly zupelnie. Doceniam
znaczenie dokumentacji w szkole, ale jednoczesnie mysle,
ze wypelnianie zadan, osiaganie celéw nadzoru
pedagogicznego w $wietle Rozporzadzenia nie moze by¢
wykonane bez analizy rzeczywistosci oswiatowej, a nie tylko
“papierow”.

Inny przykiad. Telefonuje wizytator do dyrektora
szkoty: Pani dvrektor-nie pojechalem dzisiaj w teren i dlatego
checg przyjs¢ do Pani w sprawie...Co miala odpowiedzie¢
dyrektor? Wyrazi¢ zgodg. I zaczelo si¢ przewracanie
dokumentacji w interesujacej Pania wizytator sprawie.
Dyrektor musiala zburzy¢ swdj plan pracy. Takie odwiedziny
mialy miejsce przez kilka dni. Kazdy z wizytatorow

" przychodzit w sprawach wynikajacych z jego zainteresowan-
obowiazkow. Pojawia si¢ pytanie, czy na tym ma polegad
*“ pomoc?

Mozna podawac przyklady bardziej drastyczne, gdy
klika osob jednoczesnie zaskakuje szkol¢ w sprawach
“zastyszanych (tzw. donosy), dla rzekomego sprawdzenia.
‘Odbywa si¢ to w szczegdinie nieprzyjemnej atmosferze, z
“okreslonym nastawieniem.

) We wspomnianych trzech przykladach mamy do

" czynienia z nieprzestrzeganiem ducha Rozporzadzenia. A

" moze wystepowaly inne sprawy zwiazane z charakterami
tudzkimi. '

) Na szczegélne zastanowienie zastuguje, jak sadzg

" powiedzenie: “gram wladzy wigcej wazy niz kilogram
madrosci”. Nie twierdzg, ze wystgpuje on zbyt czgsto, ale

jest prawda, ze sa jedndstki, ktore chea sig szczegdlnie ujawnié
przez “wladz¢”. Poza tym nie jest tajemnica, ze wladza nawet
0 najmniejszym zasiggu sprawia¢ moze wypaczenie
charakterdw.

Znane mi s3 rowniez przyklady pozytywne w pelnieniu
nadzoru pedagogicznego. Prawdopodobnie jest ich wi¢cej niz
negatywnych, ale te pierwsze nie pozostawiajg tak trwatych
sladow jak negatywne.

W przykladach pozytywnych podkresla si¢ przede
wszystkim wprowadzanie przez wizytujacych szkole
atmosfery zyczliwosci, wspolodpowiedzialnoéei i checi
rzeczywistego dociekania przyczyn osiagnigc i brakow.
Dyskusje, réznienie si¢ w toku wizytacji jest wrecz konieczne,
dla dochodzenia do prawdy. Jest tojednak zupetnie co$ innego
niz apodyktyczno$¢ w wypowiadaniu sadow i zakladaniu z
gory, ze tylko jedna strona ma racjg.

Celowo zaczalem rozpatrywanie ksztalcacych i
etycznych aspektow nadzoru pedagogicznego zewngtrznego.
Jest to prawdopodobnie trudniejsze, zardéwno dla wizytatoréw
Jjak tez dla szkoly. Z nadzorem wewngtrznym moze by¢
przynajmniej w niektorych aspektach latwiej, poniewaz
mozna moéwic o wigkszej “jawnosci” dzialalnosci nauczycieli
i dyrektora. Nie oznacza to jednak bezproblemowosci.
Znajomos¢ i nazwanie zagadnien, ktore budza watpliwosci
lub nie s3 uswiadamiane przez niektore jednostki, spowoduje
chgé poznania, a wigc uczenia si¢ wzajemnego, co w
konsekwencji pomoze we wzajemnym zrozumieniu i moze
prowadzi¢ do porozumienia.

JAKIE MOGA BYC SUGESTIE DLA POMYSLNEGO REALIZOWANIA
CELOW NADZORU PEDAGOGICZNEGO?

1.Ustalenie w zespolach szkolnych oraz w.realizacji
dyrektorzy-wizytatorzy sytuacji, ktore w przesziosci 1
obecnie paralizuja dzialalnos¢ nadzorujaca?,

2 Porozumienie si¢ co do sposobow. stwarzania
sytuacyi wyzwalajgcych cheé wspdidziatania na rzecz
rozpoznania sytuacji w szkole i wyciggnigcia wnioskéw na
przyszlosc. Cel bowiem wszystkich jest jedea, tylko sposoby
i zakresy mogg byd inne.,

3. Przezwycigzaé w sobie zte doswiadczenia (nie
muszg one zZawsze wystgpowac) I nastawienia drugrey strony.
Dobrym sposobem na przezwyci¢Zanie takich standw jest.
rozmawianie w. cztery oczy dla wyjasnienia spraw.
Szczegdlnie istotne jest to wtedy, gdy inforinacje pochodza
z tak zwanych donoséw.jawnych 1 anonimowych. Osobiscie
Jestem za wyrzuceniem do kosza wszystkich anonimow, ale
takic przekonanie wydaje si¢ odosobnione, poniewaz
rzekomo anomimy dostarczaja wielu informacyi uzytecznych.
Nie wiem czy ktos policzyt ile czynia zlego w wypaczaniu
charakterow ludzkich i ile krzywdy przez nie powstaje.,

4. Warto zbiera¢ do$wiadczenia a nawet prowadzié
badania nad realizacja celow nadzoru pedagogicznego, aby
po roku, dwdch, trzech...mozna bylo gi¢gbiej wnikaé w
przyczyny nigpowodzern 1. moc. upowszechniaé pozytywne
doswiadczenia.
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Protr Wicher
Zespot Szkot Zawodowych w Bytowie

Kryteria oceniania uczniow - jak jest
a jak by¢ powinno?

Problematyka oceniania postgpow w nauce stanowr
istotne ogniwo. procesu dydaktyczno - wychowawczego
wspdolczesnej szkoly zawodowej. Nalezy tez do tych jego
komponentéw, ktore wymagaja szczegéfowej modernizacji.
Powinno dazyé sig do takiego modelu kwalifikowania
wiedzy uczniéw, ktory gwaranfowafby wysoki poziom
obiektywnosci, a réwnoczesnie pochfaniatby maly odsetek
czasu, ktory powinien byc giownle przeznaczony.na aktywna
dziatalnosé poznawcza.

Nicodlacznym zjawiskiem kontroli wynikow
nauczania jest ich ocena. Jest to jedna z najtrudniejszych
czynnosci dydaktycznych, wymagajacych od nauczyciela
duzego doswiadczenia i sporych umiejgtnosci. Przedmiotem
oceny uczniow sg wyniki ich uczenia si¢ i samowychowania
osiagni¢te pod wplywem nauczania i wychowania, czyli
oddzialywania pedagogicznego zespotu nauczycieli -
wychowawcow. Jest to szerokie ujgcie przedmiotu oceny
szkolnej. W praktyce zawgza sig to pojgcie do oceny wynikow
uczenia si¢ wyrazonych stopniami.

NiezaleZnie od tego, w jaki sposob bgdziemy
dokonywali oceny i wyrazali jej wynik, to powinna ona
zyskad spofeczne uznanie uczniow i pobudzaé ich do
wzmoZonego wysitku, W praktyce nie kaZda ocena spefnia
takie wymagania. Aby mozna byfo uwazacé oceng¢ szkolna
za spofecznie dobra, musi ona spefniaé nast¢pujace warunki:
*musi by¢ obiektywna, *musi by¢ wymiema, *musi by¢
motywujaca, *powinna by¢ jawna, *powinna byé
wystawrana w atmosferze Zyozliwosci.

Jedna z najbardziej dyskutowanych wlasciwosci jest
obiektywnos¢ oceny. Na podstawie wielu przeprowadzonych
obserwacji i spostrzezefi mozna stwierdzi¢, ze ci sami
uczniowie otrzymuja rozne oceny od réznych nauczycieli z
tego samego materiatu i ze ten sam nauczyciel daje rézne
oceny za ta samg pracg lub wiadomosci.Obiektywizm jest
czgsto utozsamiany ze sprawiedliwogcia. Méwi sie, Ze ocena
sprawiedliwa to ta, ktora wynika ze stwierdzenia poziomu
wiadomosci i umiejetnosci w chwili sprawdzania. Nie mozna
Jej uzalezni¢ od ocen wystawionych poprzednio ani tez od
nieokreslonych obserwacji. Wprawdzie osiggnigcie
calkowitego obiektywizmu jest prawie niemozliwe, ale to nie
oznacza, ze nie nalezy do takiego stanu dazy¢.

Ze wzgledu na ZtoZonosé ogdinego przedmiotu oceny
konieczne jest okresilenie kryteriéw. oceny tzn. tego, czym
nauczyciel kieruje si¢ przy ocemaniu osiggnieé szkolnych
uczniow. Najtrudniejsze jest okreslenie norm wymagan, co
do poszczegéinych stopni szkolnych. Normy takie to wykazy
osiagni¢é w.zakresie przedmiotu oceny, wyrazone w jezyku
wiadomosci I umiefetnosci, jakie uczeri powinien posiadac,
aby uzyskad dang oceng. W praktyce wielu z nas nie stosuje
takich norm wymagar, co oznacza Ze przy wystawianiu ocen
kieryje si¢ intuicja,

Waznym warunkiem prawidlowego przebiegu procesu
oceniania jest rowniez to, zeby ocena byla motywujacym
czynnikiem zaréwno tego procesu, jak réwnieZ catego procesu
uczenia si¢. Ocena bedzie czynnikiem motywujacym do pracy,
jesli bedzie zapowiadana i systematycznie realizowana. Ocena
powinna by¢ zaakceptowana przez ucznia i uznana za
sprawiedliwg. Aby tak si¢ stalo, musimy pamigtac, zeby ja
uzasadni¢. Uzasadniajac analizujemy zalety i braki w wiedzy
i umiejgtnosciach, wskazujac drogi do przezwyciezania
trudnosci i uzyskania lepszej oceny.Uczen nie moze by¢
zaskoczony nagla zmiana wymagan, gdyz wywola to ujemny
skutek - sprawi Ze uzna on oceng za niesprawiedliwg. Jawno$¢
oceny jest konieczna, aby kazdy uczen wiedzial, jaki jest jego
stopieft opanowania materiatu. Nalezy pamietal, Ze wyniki
nauczania osiaga si¢ wspolnym wysitkiem nauczycieli i
uczacych sig, co sprawia, ze uczniowie maja prawo, wiedzied
jakie popelniaja bledy i jakie wykazujq zalety, a nauczyciele
maja obowiazek uswiadomienia uczniom poziomu ich wiedzy.

Poprawnie wystawiona ocena jest wskaZnikiem
dotychczasowych wynikéw, drogowskazem do dalszej pracy,
wytwarza atmosfer¢ zaufania i zrozumienia migdzy
nauczycielem i uczniami. Poprawna ocena powinna
orientowa¢ ucznia w jego postgpach, pobudza¢ do nauki,
podnosi¢ zainteresowanie, budzi¢ ufno$¢ we wlasne sily i
zaufanie do nauczyciela. Z tych wzgledow waznym
elementem w pracy metodycznej nauczyciela jest opracowanie
i systematyczne stosowanie jednolitych kryteriow ocen.
Wyrozni¢ mozemy kryteria ogolne i szczegolowe. Pierwsze
z nich odnosza si¢ do oceny wiedzy z przedmiotu nauczania.
Dotycza poznawczego i ksztalcacego aspektu odpowiedzi
ucznia. Kryterium poznawcze powinno precyzowaé
szczegdlowe wymagania dotyczace znajomosci faktéw i
uogolnien, posiadania odpowiednich umiejgtnosci, nawykow
i przyzwyczajent. Kryterium ksztalcace zawiera¢ powinno
elementy zorientowane na poprawnos¢ logicznego myslenia,
samodzielno$¢ i krytycyzm oraz wlasciwy stosunek do
przedmiotu nauczania. Kryteria szczegotowe odnosz3 si¢ do
poszczegolnych przedmiotéw nauczania.

Metody oceniania winny by¢ zalezne od form i
sposobow kontroli oraz ich miejsca w procesie ksztalcenia.
Jezeli kontrola przypada na poczatek tego procesu, wowczas
rozpoznaje poziom przygotowania ucznidw, a ocenie
przypada rola miary tego poziomu, od ktorego nastepuje
rozwdj spowodowany procesem ksztalcenia. Oceny wstgpne
nie powinny by¢ sumowane z ocenami korficowymi dla
ustalenia przeci¢tnych wynikow i srednich. Inaczej nalezy
réwniez traktowac oceny bgdace rezultatem kontroli biezacej,
ktéra towarzyszy procesowi uczenia si¢. Badaja one wowczas
rodzaj trudnosci, jakie napotykaja uczniowie w czasie nauki,
stopiefi przyswojenia i rozumienia materialu, skutecznos¢
metod nauczania i sposobow uczenia si¢. Nie nalezy
wystawia¢ ocen wowczas, gdy uczniowie napotykaja
trudnosci, bo po to si¢ ucza aby te przeszkody ograniczac i
likwidowa¢. Otrzymane w rezultacie kontroli biezacej oceny
nie powinny by¢ sumowane z ocenami koncowymi. Jest to
zrozumiate, gdyz wiemy ze oceny biezace prawie zawsze
roznia si¢ od koficowych, wyrazaja one najczgsciej kiopoty i
trudno$ci ucznia. Jezeli jednak sa symptomem obojgtnosci
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mozna je rowniez uwzgledni¢ przy ocenie koricowej. Przed
przystapieniem do oceniania ucznia musimy zdawa¢ sobie
sprawe z tego, z jakim rodzajem kontroli wiedzy mamy do
czynienia i w ktorym miejscu procesu ksztalcenia one
wystepuje, zaleznie od tego oceny winny mie¢ rdzna wartosc.
Zwigzane z kontrola koncowa np. wskazuja miar¢ wynikow
nauczania i uczenia si¢, zatem uczniowie moga mie¢ rézne
oceny w zaleznosci od momentow procesu ksztalcenia, tych
ocen nie powinno sig¢ laczy¢.

Niezwykle waznym zagadnieniem oceniania uczniow
jest wdrazanie ich do samodzielnego kontrolowania i
wartosciowania jej rezultatow. Jedynie samodzielne, wnikliwe
ocenianie wiasnej pracy prowadzi do aktywnego, §wiadomego
i skutecznego uczenia si¢. Czynnikami tworzenia
sprzyjajacych warunkéw do funkcjonowania samooceny
siebie w stosunku do zadan, czyli ksztaltowania u uczniéw
adekwatnych do stanu ich wiedzy i umiejetnosci samooceny
powinny by¢: *zwigkszone mozliwosci przeplywu informacji
i ocen migdzy nauczycielem i uczniem, traktowanie ucznia
jako podmiotu a nie przedmiotu w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, *wigksza ré6znorodnos¢ informacji i ocen o
uczniach przekazywana im przez nauczycieli. Oceny w
postaci stopni nie stanowia dla uczniéw pelnej informacji o
ich wiedzy, zwlaszcza Ze nie zawsze znaja oni kryteria w/g

ktérych wystawia si¢ im oceny, *szersze stosowanie w |

praktyce szkolnej oceniania przez ucznidéw (samooceny).

Wiele jest drog i sposobow prowadzacych do
prawidlowego przygotowania i wdrazania mlodziezy do
samokontroli i samooceny, nalezy tylko wkroczy¢ na te drogi
a dadza nam one wiele zadowolenia i satysfakcji i na pewno
juz nigdy z nich nie zejdziemy.

Ocenianie uczmow jest czynnoscig zioZong i trudna.
Od tego, jak nauczycie! bedzie przygotowany. do wykonania
czynnosci kontrolnej 1 oceny, w.duzej czesci bedzie zaleZafa
liczba popefnionych przez niego bledéw. Do glfownych
bledéw w ocenianiu uczniéw naleZa: *ocenianie w/g
Sredniego poziomu klasy, grupy, *brak konsekwencji,
uleganie naciskom srodowiska, *nieuwzglegdnianie
indywidualnych cech psychomotorycznych ucznia,
*stosowanie niejednolitych kryteriow ocen lub ich brak.

Jak zatem doskonali¢ swoje wmiejetnosci oceniania
uczniéw?BPrzede wszystkim przez wnikliwe poréwnywanie
swoich metod kontroli i oceny z metodami. stosowanymi
przez kolege. WazZne jest tu réwnieZ korzystanie z réZnego
rodzaju literatury 1.metodycznych propozycji. Wezbogaceni
analizg literatury i wymiang doswiadczeni mozemy
eksperymentowac dydaktycznie, sprawdzajgc. wartos¢
1ézZnych metod kontroli i oceniania uczniéw. Znalezienie
najbardziej odpowiedniej metody kontroli i oceny osiggnigc
ucznia daje nam nie tylko sporo satysfakcji, ale przede
wszystkim uchroni nas przed bfedami i niedociagnigciam,
a ponadto przyczyni si¢ do lepszej aktywizacji uczniow,
wykrywaniu i usuwaniu gpéZniest w naiice oraz wzmacnianiu
woli do samodzielnej twirczej pracy.

Analiza wynikéw pomiaru dydaktycznego
wkl. Il 1 ll] sfupskich szkéf podstawowych
w roku szkolnym 1995/96

I. Organizacja badan.

W czerwecu 1996 roku przeprowadzono badania osiagnigé
uczniow szkol podstawowych klas drugich i trzecich z jezyka
polskiego i matematyki. Badaniem objgto 686 uczniow klas drugich
tj. 45,1% wszystkich uczniow kias II ze szkdt podstawowych na
terenie miasta Stupska. Badania zorganizowala st.wizytator
Kuratorium Oswiaty w Stupsku mgr Bozena Jurkiewicz.
Sprawdziany przygotowal zesp6t pod przewodnictwem doradey
nauczania poczgtkowego mgr K. Mikotajezyk w dwéch
poréownywalnych wersjach na podstawie ustalonych wezesniej
wymagafi programowych. Pierwsza wersja zostata opracowana w
dwoch wariantach A i B, wersj¢ C przygotowano dia uczniow z
mikrodeficytami rozwojowymi.

Nauczyciele otrzymali komentarze do wyzej wymienionych wersji
sprawdzianow. Kazdy komentarz oprocz zadan i ¢wiczent zawierat
punktacj¢, kryteria ocen i stopnie. Do sprawdzianéw dotaczona byla
tabela zbiorcza, ktdra zawierala analizg iloSciowa i analizg realizacji
programu. W analizie realizacji programu okre$lono stopiefi
wykonania kazdego zadania: a) bezblednie, b) blednie, c) wecale.
Ponadto w tabeli zbiorczej zawarta zostala analiza pisania ze stuchu,
okreslajaca liczbe popetnionych blgdow.

Sprawdziany zostaly sprawdzone i ocenione po uprzedniej korekcie
dokonanej przez nauczycieli uczacych jezvka polskiego i
matematyki.

Celem sprawdzianéw byfo: * okreslenie, w jakim stopniu
opanowane sg przez ucznidow wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawa programowa, *sformulowanic wnioskdw do pracy
dyrektorow szkot i doradeéw metodyeznych, * sprawdzenie trafnosci
i rzetelnosci opracowanych narzgdzi, * tworzenie bankéw narzedzi
badawczych po dokonaniu ewentualnie korekty sprawdzianow.

II. Ogélna diagnoza pdziomu osiagni¢é szkolnych w
Shlupsku: analiza poszczegélnych zadai testowych grup
ABiC

2. 1. Umigjetnosci matematyczne - klasa [l

Grupa AB i C - rozwiazala 6 zadan. Grupa A 1 B - zadanie
dodatkowe. Liczba uczniow w tych kiasach - 372 - 93%. Liczba
uczniéw piszacych - 346; w A i B pisalo 283 - 81,7%; w grupie C
pisalo 63 - 18,2%

Stopiefi poprawnosci

bezbi¢dnie z btgdami wcale

zad.1 262-75,7% 81-23,4% 3-0,8%
zad.2 188-54,5% 158-45,6% 0

zad.3 294-84.9 % 52-15,0% 0

zad.4 258-74,5% 88-25,4% 0

zad.5 200-57,8% 141-40,7% 15-1,4%
zad. 6 229-66,1% 111-32% 6-1,7%
zad.7 76-21,9% 101-29,1% 169-48,8%
dodat. zgr.A,B,C

Sprawdzian klasy IT obejmowal: * rozmieszczenie liczb na
osi liczbowej; * rachunek pamigciowy w zakresie 100; * pamigciowe
mnozenie i dzielenie; * kolejnos¢ wykonywania dzialan; *
rozwiazanic prostego zadania tekstowego na poréwnywanie
réznicowe.
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Umiejscowienie liczb na osi liczbowej zawarte bylo w zadaniu 1.
Opanowane zostalo w stopniu dobrym, tylko okolo 24% uczniow
popeinito bledy, spowodowane niewlasciwym rozmieszczeniem
poszczegolinych liczb. Jedynie okoto 1% uczniow (3 osoby) nie
wykonalo tego zadania wcale. Podobnie zostalo wykonane zadanie
4, ktore dotyczylo wpisania wartosci iloczynu i ilorazu. Bledy
popetnito okoto 25% uczniow. Najwigksza trudnosé w tym zadaniu
sprawilo uczniom mnozenie przez 0.

Zadanie 3 dotyczylo wpisania jednego z czynnikow lub dzielnika
przyznanej drugiej liczbie i znanej warto$ci iloczynu. Dzieci
doskonale poradzity sobie z tym zadaniem, pomimo ze wymagato
ono zastosowania algorytméw mnozenia i dzielenia. Niewielka
ilos¢ bo tylko okoto 15% popetnito bigdy.

Rozwiazanie prostego zadania tekstowego skiadajacego si¢ z dwoch
dzialan na poréwnywanie réznicowe to zadanie 6. Sposoby jego
rozwigzania byly rézne. Wigkszo$¢ dzieci rozwiazywata w dwoch
dzialaniach, a niewielka grupa rozwiazata to zadanie w jednym
zapisie. Przy wszystkich zadaniach byly odpowiedzi, co wskazuje
iz nauczyciele przywiazuja duzg wagg do wlasciwego rozwigzania
zadania tekstowego. Jedynie 6 dzieci nie rozwigzywalo tego zadania
- co nalezy uznaé¢ za prawidlowos¢.

Klopoty sprawilo uczniom zadanie 2 dotyczace rachunku
pamigciowego na dodawanie i odejmowanie liczb w zakresie 100
oraz zadanie 5 gdzie nalezalo zastosowaé kolejnos¢ wykonywania
dziatan. W zadaniu 2 okolo 45% uczniéw popelnilo bigdy. Bledy te
dotyczyly dzialan z przekroczeniem progu dziesigtkowego lecz nie
bylo ucznia ktéry by wykonal niewlasciwe wszystkie przyklady.
Zadanie 7 (dodatkowe) rozwigzywato okoto 180 ucznidéw, z tym ze
poprawnie i bezbtednie okolo 22% populacji uczniow przebadanych.
Weskazania do pracy: *wigcej uwagi poswigcic na rachunek
pamigciowy; * wykonywad wigcej operacji matematycznych
z zastosowaniem kolejnosci dziatari; * stosowaé w.
praykiadach mnozenie przez 0.

2.2. Umiejetnosci matematyczne w.klasie IIT

Sprawdzian klasy III obejmowal: * rachunek pamigciowy; *
kolejnosé wykonywania dzialan; * obliczanie dzialan sposobem
pisemnym i ich sprawdzenie; * rysowanie figur geometrycznych; *
mierzenie diugosci odcinkéw; obliczanie obwoddéw powstalych
figur; * rozwiagzywanie prostego zadania tekstowego na
pordwnywanie ilorazowe.

GrupaA, BiC - 6 zadan. Grupa A, B - 1 dodatkowe. Liczba uczniéw
w klasach I - 376 - 93,6%. Liczba uczniéw piszacych - 352; grupa
AiB-284 -80,6%; grupa C - 68 - 19,3%.

Stopieri poprawnoscr.

bezbie¢dnie z bledami wcale
zad.l 221-62,7% 131-37,2% 0
zad.2 182-51,7% 16-45,7% 9-2,5%
zad.3 213-60,5% 133-37,7% 6-1,7%
zad.4 189-53,6% 130-36,9% 33-9,3%
zad.5 299-84,9% 42-11,9% 113,1%
zad.6 194-55,1% 101-28,6% 57-16,1%
zad.7 108 - 30,6% 56-15,9% 188-50%.

Najlepiej opanowaly dzieci wiadomosci z geometrii bo az
okoto 75% wykonalo to zadanie bezblgdnie, a okolo 12% popefnito
bledy. Biedy dotyczyly niewlasciwego obliczania obwodu. Nie
wykonalo tego zadania 11 osob. Analiza sprawdzianéw wykazuje
podobnie jak w klasie II, Ze uczniowie maja problemy z rachunkiem
pamigciowym.

Zadanie 1 dotyczyto omawianego problemu - okoto 63% wykonato
to zadanie bezblednie, natomiast okoto 37% popetnito bigdy.
Wigkszo$¢ bl¢dow popelniali uczniowie w przykladach

przekraczajacych wartos¢ 100. Podobne wyniki uzyskali piszacy w
zadaniu 3 - gdzie trzeba byto wykonaé dodawanie i odejmowanie
sposobem pisemnym. I tak okoto 60% uczniéw wykonato to zadania
bezblednie, natomiast okoto 38% popelnito bledy. Bledy dotyczyly
niewlasciwego podpisywania liczb, problemy odejmowania od zera
(zmiana wyzszego rzgdu) i braki w rachunku pamigciowym.

Mnozenie i dzielenie pissmne oraz jego sprawdzenie zawarte bylo
w zadaniu 4 - i tu okoto 54% wykonalo to bezblednie, a okoto 37%
uczniéow popetnito bledy - szczegdlnie w dzieleniu. Weale tego
zadania nie rozwiazato okoto 9% uczniow. Bledy wynikaly z
nieznajomosci tabliczki dzielenia i mnozenia. Podobnie zostalo
wykonane zadanie 2 dotyczace kolejnosci wykonywania dziatan.
Tylko okoto 52% uczniow wykonalo to zadanie bezblgdnic, a az
okolo 46% wykonalo to zadanie z bigdami. Blgdy w tym zadaniu
dotyczyly rachunku pamigciowego (4 podstawowe dzialania) oraz
wykonywania dzialain po kolei tak jak zostaly zapisane (nie
uwzgledniajac kolejnosci) czgsto rdwniez zapominano o nawiasach
wykonujac zadania tak jak by go nie bylo.

Zadanie 7 (dodatkowe) okoto 75% ucznidéw wykonalo bezbigdnie
lub z blgdami, sposdb jego rozwiazania byl rézny poniewaz zadanie
byto skomplikowane uczniowie gubili si¢ wjego rozwiazaniu. I tak
okoto 30% wykonato to zadanie bezblgdnie i poprawnie, czasem
ujmujac rozwigzanie w jednym zapisie.

Wskazania do pracy: * wigcej uwagi poswiecté rachunkowi
pamigciowemu; * 4 podstawowe dziafania to umiejetnosé
ktéra powinien osiggnad uczed klLIII; *wigcej Swiczer
stosowad przy.uZyciu dziatan-pisemnych i.ich sprawdzeniu;

* szczegdlnie zwrdcié uwage na odejrmowanie pisemne typu
400 - 142,

3. Umiejgtnosei gramatyczno-ortograficzne uczniow
klasy II

Cz¢$¢ gramatyczna: grupa Ai B - 6 ¢wiczen + 1 dodatkowe; grupa
C - 5 éwiczen. Pisaty klasy Il b i ¢. Stan uczniéw W klasach II - 368
- 92,3%. Liczba uczniéw piszacych - 340. Grupa A i B pisato 268 -
78,8%. Grupa C pisalo - 72 - 21,1%.

Cwiczenia od 1- 5 tacznie grupy A, B, C - 340 uczniéw. Cwiczenia
od 6 - 7 grupy A i B - 268 uczniéw.

Stopieti poprawnosci:

bezblgdnie z bledami wcale

cw.1 288-84,7% 46 -13,5% 6-1,7%
w2 307-90,2% 25-73% 8-23%
w3 312-91,7%  20-5,8% 8-23%
iwd  214-629% 113 -33,2% 13-3,8%

w.s5  179-52,6% 145 - 42,6% 16 -4,7%

éw.6  248-92% 44-52% 6-22%

w7 127-473% 123 - 45,8% 18-6,7%
Czg$¢ ortograficzna

liczba A+B C tacznie
popelnionych 268 uczniéw 72 ucznidéw
bledow

0-1 176 - 65,6% 43 -59,7% 62,7%
2 48-17,9% 17-23,6% 20,8%
3 24 -89% 7-9,7% 9,4%
4 8-2,9% 3-4,1% 3,5%
§ i wigcej 12-4,4% 2-2,7% 3,6%

3.1 Poziom poprawnosci ortograficznej.

Sprawdzian klasy T obejmowal: (czg¢$é ortograficzna) * umiejetnosé
pisania zdan, * opisanie pisowni prostych wyrazow z “rz”*, “6”
wymienne i niewymienne, koficowka - 6w, pisownia imion i

zmigkczen.
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Piasanie ze stuchu wykazato, ze materiat ortograficzny klasy II zostat
opanowany w stopniu dobrym. Okoto 83% uczniéw pisato
popetniajac od O - 1 lub dwa bledy, a 3 - 4bledy zawarly sig w
okoto 14%.

Analizujac powyzszy tekst pisania ze sluchu stwierdzamy, ze dzieci
nie mialy problemo6w z pisaniem zdan (wielka litera i kropka). Bledy
powtarzajace si¢ to: pisownia imion, wyrazéw: czwoérkami,
wedrowka, w gorze. Natomiast nie popelnily blgdéw w wyrazach
w ktorych wystgpowaly zmigkczenia.

3.2, Poziom poprawnosci gramatycznoey.

Czgsé gramatyczna zawierata: * rozroéznianie czgici mowy, *
dopisywanie form czasownika do rzeczownika, * dopisywanie
odpowiedniego rzeczownika do przymiotnika, * znajomos¢ alfabetu,
* tworzenie wyrazow pokrewnych, * pisanie skrotow.

Cwiczenie 1, 2, 3 okofo 90% uczniow wykonato bezbtednic. Bledy
popetnita niewielka ilosé¢ ucznidw. Jedynie w ¢wiczeniu 2 i 3 oraz
6 okolo 6% popelnito bledy. Znajomosé czgsci mowy sprawdzato
éwiczenie 1. To ¢wiczenie okolo 13% wykonalo z bigdami,
natomiast niewielka liczba uczniow bo okolo 2% tych éwiczen nie
wykonala. Cwiczenia 4 i 5 jak wykazuje analiza wypadto slabo.
Duza ilo$¢ uczniow wykonala je z btgdami. I tak w éwiczeniu 4
okoto 33%, a w ¢wiczeniu 5 ckolo 43% uczniéw wykonalo to
¢wiczenie z blgdami. Wykazuje to, ze uczniowie jeszcze nie w pelni
opanowali porzadek alfabetyczny i majg problemy z tworzeniem
wyrazow pokrewnych.

Cwiczenie 7 (dodatkowe) wykonalo okoto 47%, a dotyczylo ono: *
pisowni wyrazéw z “h”, * wyrazdéw jedno, dwu 1 trzysylabowych
(tworzenie).

Wskazania do pracy. Przegladajac sprawdziany klasy 11
stwierdzamy. brak czujnosci ortograticznej w. éwiczeniach
gramatycznych: * poswigci¢ wiecej ¢wiczeri na pisownie
razem [ub {acznie, * pisaniu finfon, * wyrazy z ‘6”1 “rz”
wymiennym, * uczulié¢ na pojecie wyrazow.pokrewnych, *
okazjonalnie wykorzystywac znajomosc alfabetu.

4. Umiejetnosci gramatyczno-ortograficzne klasy I11.

4.1. CzeS$¢ gramatyczna:
Grupa ABC - 6 ¢wiczen. Grupa AB - 1 dodatkowe

Stan ucznidéw piszacych - 356. Grupa A i B - 288 - 80,8%.
Grupa C - 68 - 19,1%

stopief

wykonania bezblednie z blgdami wcale

éw.1 263-73,8% 93-26,1% 0

w2 288-80,8% 66-18,5% 1-0,5%

w3 249-69,9% 106-29,7% 1-0,2%

<w.4 194-54,4% 159-44.6% 3-0,8%

w5 310-87% 44-12,3% 1-0,5%

w.6 237-66,5% 118-33,1% 1-0,2%

&w.7 102-35,4% 173-60% 13-4,5%
Czgs¢ ortograficzna:

liczba popelnio-  piszacych 288 piszacych 68 razem
nych bigdow A+B C

0-1 171 -59,3% 35-51,4% 55,4%
2 36-12,5% 13-19,1% 15,8%
3 27-93% 8-11,7% 10,6%
4 22-7,6% 7-10,2% 9,0%
S5 1 wigoej 32-11,1% 5-7,3% 9,2%

Sprawdzian klasy III obejmowat (czgs¢ ortograficzna): * pisanie ze
sluchu podstawowych wyrazow z rz”, “ * utrata

59,

7

wpn o«
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dzwigeznosci i wyjatki; * pisownia wyrazow z “h”. Pisanie ze stuchu
wykazalo, ze material ortograficzny klasy Il zostal opanowany w
stopniu dobrym. Okoto 71% pisato bezblednie lub pisato z 1 lub 2
bledami. Okolo 20% piszacych popelnito 3 lub 4 biedy, a okoto
9% popelnito wigcej niz 4 bigdy (okolo 37 uczniéw).Powtarzajace
si¢ btedy wystgpowaly w wyrazach z “2”, “6™ oraz utratg
dzwigcznosci (gatgzki, pozno) oraz pisownia razem lub lacznie z
wszystkimi czgsciami mowy.

4.2. Poziom poprawnosci gramatyczney.

Cz¢s¢ gramatyczna zawierata: * czg¢s¢ mowy (rzeczownik,
czasownik, przymiotnik, liczebnik); * wyrazy o znaczeniu
przeciwnym; * pisownia “nie” razem lub lacznie; * laczenie form
rzeczownika z forma, czasownika; * okreslenie liczby, czasu i osoby
czasownika.

Analizujac wszystkie ¢wiczenia zawarte w sprawdzianie najlepiej
wypadlo éwiczenie 5 dotyczace wyrazOw o znaczeniu przeciwnym
- i tak okolo 87% wykonato bezblednie, a tylko 2 ucznidéw nie
wykonato wcale. Podobnie wyglada zestawienie w éwiczeniu 2,
gdzie nalezalo dopisa¢ przeczenie “nie” razem lub osobno - okolo
81% uczniéw wykonato to éwiczenie bezbigdnie. Swiadczy to o
tym, ze oba dzialy programowe zostaly bardzo dobrze przez uczniow
opanowane.

Cwiczenie 1 sprawdzalo opanowanie znajomosci czgéci mowy, gdzie
nalezato okreslic liczbg, czas i osobg czasownika. Sposrod piszacych
okolo 70% wykonalo bezbtgdnie i nie byto ucznia, ktory by nie
wykonat tego éwiczenia. Wigksze problemy zarysowaly si¢ przy
¢wiczeniu 3, gdzie nalezalo potaczy¢ rzeczownik z odpowiednim
czasownikiem. Okoto 60% uczniéw wykonalo to ¢wiczenie
bezbtednie, a okolo 33% popetnito w tym d¢wiczeniu
btedy.Cwiczenie dodatkowe (typowe éwiczenie ortograficzne)
wykonali poprawnie wszyscy uczniowie, a poprawnos¢ waha sig
okolo 35%.

Ogolne wnioski po analizie sprawdzianow.
1.Sprawdziany nalezy przygotowac zawsze w 3 grupach (2 poziomy).

2.Potozy¢ nacisk na stosowanie prostych ¢wiczefi w rozumieniu

czytanego tekstu (zadania tekstowe) odnosi si¢ to do
nieumiejgtnos$ci czytania ze zrozumieniem tekstow
Zmatematyzowanych.

3.Brak zaradnosci matematycznej - duza liczba dzieci nie liczy
sprawnie (rachunek pamigciowy) nie stosuje wiasnych metod.

4 Dzial programu: kolejnos¢ wykonywania dzialan w ki. II i ki. III
zostal opanowany przez ucznidw w sposob miemy (licza tak jaki
jest zapis).

5.Uczniowie dobrze opanowali algorytmy mnozenia i dzielenia
zaréwno w klasie II jak i IIL.

6.Dzial programowy dotyczacy geometrii zostal opanowany bardzo
dobrze.

7.Na uwagg zastuguje wysoki procent rozwigzania zadania
dodatkowego w ki. IIL

8 Materiat ortograficzny tak w klasie II jak i w III opanowany jest
przez uczniéw zadowalajaco .

9.Cwiczenia gramatyczne w klasie II i III nic sprawity wigkszych
kiopotow. Bezblednos¢ wykonania ich w zestawieniu
tabelarycznym w ukladzie procentowym zawsze przekraczata
ponad 50% populacji piszacych uczniow.

10.Wyniki sprawdzianéw we wszystkich szkotach stupskich
wskazujg iz dobdr zadan zard6wno z jegzyka polskiego jak i
matematyki byl trafny.
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1. Badania osiagni¢¢ uczniow wazng forma nadzoru
pedagogicznego.

Aby “uszlachetni¢” tradycyjne sprawdziany i nadaé im

wigkszg warto$§é pomiarows (trafnosé, obiektywizm, rzetelnoéé,
czulo$¢) proponujemy skorzystaé z opracowanej uproszczonej
procedury przygotowania testu sprawdzajacego. Procedura ta
obejmuje szesé glownych krokow:
1. Analiza celéw ksztalcenia przy wykorzystaniu
taksonomii celdéw nauczania. Praktycznie etap ten polega na
uzmystowieniu sobie, jakie cele powinni osiagnaé uczniowie po
opanowaniu wyznaczonej czgsci programu nauczania, czyli co
powinni: A - zapamigtywaé, B - wyjasni¢, C+D - umieé zastosowac.
* Cele nauczania trzeba wyrazi¢ “klarownie™ - najlepiej w formie
czynno$ci uczniéw (operacyjnie).

* Dla uniknigcia encyklopedyzmu zastosowaé taksonomig celow
nauczania, np. taksonomig¢ B. Niemierki (1975)

poziom kategoria

wiadomosci A. Zapamigtanie wiadomosct

B. Zrozumienie wiadomosci

C. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach
typowych

D. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach
problemowych

umiejetnosei

2. Roznicowanie wymagan programowych wedlug
obowiazujacej skali stopni szkolnych.

Aby wypelni¢ stopnie szkolne trescia, nalezy realizowany program
nauczania “rozpisaé” na wszystkie pozytywne stopnie szkolne. T¢
analiz¢ ulatwia przyjecie stalych kryteriow wymagan:

a) fatwosé dla ucznia,

b) prostota i uniwersalnosé,

c) niezbednosé w obecnym i dalszym ksztalceniu,

d) uzytecznosé pozaszkolna,

€) pewno$é naukowa.

Naczelng zasada tego warstwowania jest realizm wymagan
oraz to, aby wymagania na kazdym poziomie (szczegolnie na niskim)
tworzyly zwarte systemy wiedzy, a nie przypadkowe
encyklopedyczno-fragmentaryczne wykazy. Analiza ta powinna
doprowadzi¢ do wyodrgbnienia hierarchii wymagan.

‘ WYMAGANIA PROGRAMOWE ]

e

wymagania | | wymagania %wymagam‘g | [Wymagania | | wymagania
konieczne podstawowe| | rozszerzaj] | dopelniaj. | | ponadprogr.

| miema(2) | [ dostatecz.(3) | [dobra(4)] | b.dobra(5)] [ celujaca(6)]

Zdajac sobie sprawe z trudnosci i braku tradycji w roznicowaniu
jakosciowym wymagan, a takze uwzgledniajac szczegélng rolg
wymagan podstawowych w nauczaniu - mozna ograniczyé
(tymczasowo) badania tego zakresu.

3. Planowanie testu. Dla zwigkszenia roznorodnosci zadah
testowych (trafnos¢) nalezy wykonaé plan testu jako podsumowanie
analiz poprzednich (krok 1 i 2). Plan testu powinien by¢ narzgdziem
zapobiegajacym jednostronnosci sprawdzania a zwlaszcza
encyklopedyzmowi i zawezeniu skali wymagas.

4 Konstruowanie zadan testowych wedtug planu. Nalezy
pamigtaé, ze kazde zadanie powinno sprawdzaé jedna, jasno
okreslong czynnosé dydaktyczna (cel operacyjny) ucznia.
Poczatkujacym zalecamy tworzenie zadan otwartych “krotkiej
odpowiedzi”, a bardziej zaawansowanym - konstruowanie zadah
zamknigtych “wielokrotnego wyboru”. Wszystkim radzimy unikac¢
powielania wyrazef podr¢cznikowych. Gotowy sprawdzian nalezy
poroéwnac z planem testu oraz oceni¢ wartos¢ rzeczows i jgzykowa
zadan (unika¢ formalizmu przedmiotowego). Nalezy wykonaé
ponadto kart¢ odpowiedzi dla ucznia i klucz prawidlowych
odpowiedzi (lub szablon do sprawdzania).

5. Testowanic i zestawienie wynikow klasy. Testowanie
powinno odbyé si¢ w motywujacej atmosferze (nie na czas!), jego
cele i zasady oceniania powinny by¢ znane uczniom. Sprawdzajac
rozwiazanie zadan najlepiej punktowaé je: 0 -bledna odpowiedz, 1
- odpowiedZ poprawna. Dla uwidocznienia wynikoéw catej klasy
dobrze jest zestawi¢ je w tabeli zbiorczej.

Tabela zbiorcza wynikow testu "Ryby" w kl. IIl

Naz- Zadania - cele nauczania Zalicz.. | Licz-
Lp. | wisko poziom ba.
ucznia | wymagania konieczne wymagania podst. | wymag. | punkt
1 2 |3 iitd]|10f 11 fitd] 19120
1 | Adam-| 1 1 1 111 00 K+P X
ska
25 | Zyla | 1 110 010 010 1 2
popr.rozw. | 20 | 25 [ 15 151 20 10 S
% popr.
TOZW. 80 | 100 | 60 60 | 80 40 | 40

6. Analiza dydaktyczna wynik6w. To najwazniejszy etap
“badania wynikéw” (!). powinien dopr@)wadzié nauczyciela do
analizy typu: cel - zadanie - wynik - diagnoza pedagogiczna -
Zmiana nauczania. o

Obejmuje ona dokonania m.in.:

a) ogolnej oceny nauczani i uczenia sig;

b) okreslenia sukceséW w nauczaniu i uczeniu si¢ - poprawnych
rozwigzan z wyzszych poziomow wymagail,

¢) okreslenia porazek W nauczaniu i uczeniu si¢ - blednych
odpowiedzi z wymagan koniecznych i podstawowych;

d) okreslenia przyczyn sukceséw i porazek w nauczaniu i
uczeniu sig;

€) zaproponowanie sposobu usprawnienia nauczania i uczenia si¢
w obszarach wynikow niezadawalajacych.

Sprawdzenie wynikow, ktére nie prowadzi do zmiany
nauczania i uczenia si¢ nie byloby warte zachodu. Powyzsza
procedura jest podstawowym zalozeniem pomiaru dydaktycznego
sprawdzajacego (prace K. Denek, i B. Niemierki i ich “szkél”), a
takze praktycznym doswiadczeniom nauczycieli, ma ona tez bogata
literature we wszystkich dydaktykach przedmiotowych.

Literatura: *Cizkowicz K., Ochenduszko J., Pomiar sprawdzajacy
wielostopniowy. WSIiP 1986.* Czupial K.: Metodyka testu
chemicznego. WSIiP 1977. * Niemierko B.(red.}:ABC testow
osiggnigé szkolnych. WSIiP 1975. * Niemierko B.: Migdzy oceng
szkolng-a dydaktyka, WSiP 1991, seria PP
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Innowacje i poszukiwania

mgr Zofia Husejko
dyrektor przedszkola nr I w Leborku

Edukacja ekologiczna w przedszkolu

W niektérych zakatkach $wiata stan Srodowiska

wnaturalmego jest fatalny. Jak donosza Srodki masowego przekazu,
kazdego dnia na ziemi ludzko$é dokonuje gwaltu na przyrodzie:
zwilerzeta sg zmeczone i zabijane, ziemia jest zasmiecana, lasy
wycinane, woda zanieczyszczone a atmosfera zatruwana. W pogoni
za pienigdzem bezmyS$inie czerpie si¢ z zasobéw srodowiska nie
zZwaZzajac na jego potrzeby I nie pamigtajac o znaczeniu przyrody
dla cziowieka. Jeszcze trochg a natura nie bedzie w stanie si¢
odrodzié, My zwykli ludzie, co najwyZej ponarzekamy na
zanieczyszczenie Srodowiska, na dziure ozonowa i Czarnobyl
majac Audpg nadzieje, Ze to nas nie dotyczy, bo dzieje sig gdzies
dalej.
Na szczgscie w. Swiecie zaczgto podejmowad préby, (czesto z
doskonalymi rezultatami), fagodzenia efektéw negatywnej
ingerencji czlowieka w. Srodowisko naturalne. Ludzko$é wreszcie
wzigla na siebie odpowiedzialno$¢ za skutki dokonywanych
przeobrazen. RdzZnie to wyglada w rézZnych krajach. Stan
Srodowiska naturalnego jest zalezny od. stanu wiedzy ekologicznef
danego spofeczeristwa. RownieZz w naszym kraju ekologia stala
si¢ coraz czescief poruszanym tematem. Jednak aktualny poziom
wicdzy ekologicznef spofeczeistwa polskiego budzi niepokdf z
czego wynika konieczno$¢ intensywnej edikacji ekologiczne). W
czasach kultu pienigdza potrzeba duzo dobrej woli ze strony
nauczycieli i wychowawcow. by tak delikatna materia jaka jest
ekologia zmalazla uznanic w oczach czlowieka by stafa si¢ jedng z
pierwszych w hierarchii uznawanych przez czlowicka wartosci
moralnych.

Wychowanic czlowieka jest procesem diugofalowym,
dlatego nalezy rozpoczyna¢ juz od najmiodszych lat.
Najlepszym miejscem do wprowadzania pozytywnych
nawykow ekologicznych jest przedszkole. Przy wlasciwej
interpretacji programu wychowania w przedszkolu i rzetelnej
Jjego realizacji mozna osiagnaé zdumiewajace rezultaty.

W naszym przedszkolu edukacja ekologiczna zostali
object wszyscy: pracownicy, dzieci i rodzice. Bezposrednia
praca z dzie¢mi zostala poprzedzona poglgbieniem,
uzupelnieniem i zdobywaniem nowej wiedzy ekologicznej
przez nauczycieli - co wigzalo si¢ z koniecznoscia
wzbogacenia biblioteki przedszkolnej w pozycje fachowe i
literatur¢ dziecigca. Wraz z poglebiajaca si¢ wiedza
ekologiczna pracownicy, ktorzy byli nalogowymi palaczami
kolejno zerwali z natogiem. Od tego czasu na drzwiach
wywiesiliémy znaczek informujac, ze “tu si¢ nie pali”.

Swiadomi specyfiki pracy wychowawczej z dzieémi
w wieku przedszkolnym, polozyliémy duzy nacisk na
zorganizowanie najblizszego srodowiska wychowujacego,
bogatego w mozliwosci bezposredniego kontaktu dzieci z
przyroda, pozwalajacego na poznanie, zrozumienie i
pokochanie przyrody. Posesja naszego przedszkola znajduje
si¢ blisko centrum miasta. Posiada duzy teren zielony
obwiedziony szerokim Zywoplotem stanowiacym naturalny
filtr chroniacy przed zanieczyszczeniami z ulicy. Prawie cala
powierzchnig¢ zajmuje teren z zadrzewieniem o charakterze

parkowym. Jest to jednocze$nie teren zabaw dla dzieci. Sa
tam skarpy obrzezone drewniana palisada, piaskownice i
sprzgt sportowy. Na tej czesci posadzili$my ostatnio ponad
50 drzew dlugowiecznych (Swierki, sosny, modrzewie, klony,
lipy, jawory, jodly, jarzgbiny, topole i brzozy) oraz sporo
krzewdw ozdobnych (zlotokap, bez lilak, réze, jarzebiny
placzace i inne). Na starych wysokich drzewach
zamontowali$my 6 budek Iggowych. Co roku wychowuja tu
swoje miode: szpaki, sikorki, cukrowki, kawki i dzikie
golgbie. Jesienia i zima na czarny bez, glog i jarzebing
przylatuja jemioluszki, gile, szczygly i kosy. Przy oknach
kazdej z siedmiu grup dziecigcych zamontowane sq karmniki,
ktére stanowia dogodne miejsce do codziennej obserwacji
ptasich zachowan. Latem wystawiamy dla nich pojemniki z
woda, w czasie pory bezdeszczowej przylatuja tu réwniez
ptaszki z pobliskiego parku by si¢ napi¢ i wychlapa¢ w wodze.
Dzgki temu nasze dzieci maja okazj¢ na codzien obserwowaé
zachowanie si¢ ptakéw, dokarmiac je i cieszy¢ si¢ nimi. W
przedszkolu zajmujemy si¢ rowniez hodowla papuzek
falistych. One wymagaja specjalnej troski ale stworzyli$my
dla nich zielony kacik z obszerna klatka i czuja si¢ znakomicie
zwlaszcza gdy dzieci czgsto je odwiedzaja. Po terenie i
budynku przedszkolnym swobodnie poruszaja si¢ koty.
Trafily tu do nas w rézny sposob. Najczgsciej sa to podrzutki
przygarni¢te przez nas , odkarmione i wyleczone. Teraz
dostarczaja dzieciom duzo radosci. rano czekaja w holu, psoca
i figluja, pozwalaja si¢ przytula¢, glaskaé i karmié. Dzieci z
naszego przedszkola calkowicie pozbawione sa uprzedzen i
przesadow do zwierzat.

W kazdej grupie wiekowej zostaly zatozone hodowle roélin i
zwierzat. Ciekawe okazy roslin wyhodowane przez dzieci
biorg udzial w wystawie ciekawostek przyrodniczych. Dzieci
systematycznie opiekuja si¢ swoimi ro§linami i zwierzgtami.
W miodszych grupach obserwuja i pomagaja przy
czynnosciach pielggnacyjnych, a w starszych samodzielnie
wykonuja te obowigzki.

Do hodowanych w naszym przedszkolu zwierzat naleza:
rybki, zaby i §limaki zamieszkujace doskonale wyposazone
akwaria, a takze $winka morska, chomik, krélik i 3 7z6lwie.
Zwierzeta te zostaly do nas przyniesione przez tudzi, ktorzy
juzich nie cheieli. U nas maja odpowiednie warunki i czuja
si¢ dobrze. Dzieci wymyslily im imiona, poznaly ich zwyczaje,
polubity i chetnie opowiadaja o ich “nadzwyczajnych”
umiejetnosciach. Zwierzeta w przedszkolu stanowis dla dzieci
ogromng atrakcje, sa Zrédlem radosci i mobilizujg do
zdobywania wiedzy o nich. Poprzez kontakt ze zwierzgtami
ucza si¢ je szanowac, stajq si¢ wrazliwe na ich los. Nie moze
by¢ mowy o bezmyslnym krzywdzeniu zwierzat.

W kacikach przyrody obok tradycyjnych hodowli
dzieci moga prowadzié¢ wszelkiego rodzaju obserwacje i
doswiadczenia. Pomocny jest w tym wlasciwy sprzet:
mikroskopy, lupy, naczyrika rdznego rodzaju, menzurki itp.

Dia lepszego zrozumienia zjawisk przyrodniczych
kazda grupa prowadzi kalendarz przyrodniczy - “Pory Roku”.
Nauczycielki razem z dzie¢mi zaznaczaja w nim zjawiska,
cechy, czynnosci i wydarzenia zwigzane z dang pora roku.
Wigkszo$¢ z nich dzieci moga zaobserwowa¢ na naszym
terenie, juz wczesng wiosna kwitng wysadzone wzdiuz
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budynku przebisniegi, krokusy, $niezyce potem szafirki i
forsycja, az wybuchnie wiosna i zakwitng bzy i zlotokapy, a
ptaki uwijaja si¢ przy swoich domkach. Wszystko to ma swoje
odbicie w kalendarzu. W wychowaniu jest to jeden z
elementéw swiadomego kierowania poznawaniem przyrody.
Kazdy miesiac roku szkolnego ma swoje odbicie w
kalendarzu. Pazdziernik jako miesiac ochrony przyrody ma
swgj konkurs. Jest nim organizowany przez nauczycielki
starszych grup “Turniej wiedzy przyrodniczej” obfitujacy w
zadania i zagadki oraz zabawy z zakresu ochrony srodowiska
naturalnego. Listopad i grudzien to czas przeznaczony na
wystawg - “Suche bukiety”. Rodzice maja mozliwo$¢ zobaczyc¢
kompozycje kwiatowe wykonane przez dzieci.

Na wiosng¢ organizowana jest wystawa ekologiczna
pokazujaca stan Srodowiska naturalnego zaobserwowany
przez dzieci oraz czynnosci, ktére nalezy wykonywac by zy¢
w zgodzie z prawami przyrody. Wystawa polaczona jest ze
zbidrka makulatury, w ktora zaangazowani sa réwniez
rodzice. Wszystkie turnieje, wystawy i konkursy stanowig
uzupelnienie dzialan zwiazanych z poznawaniem przyrody i
warunkow stworzonych do bezposrednich konkretow dzieci
z przyroda. Sa Zrodtem pozytywnych przezy¢ i doznan.
Przyrod¢ mozna skutecznie chroni¢ gdy ma sig do nigj
pozytywny stosunek, gdy si¢ ja zna i kocha.

Obok ogrodu przedszkolnego i kacikéw przyrody
organizujemy naszym dzieciom spacery oraz piesze i
autokarowe wycieczki (catodzienne) do réznych srodowisk
biocenotycznych. Mlodsze dzieci poznaja blizsze otoczenie:;
sad, pole, lake¢, wyjezdzaja nad jezioro i do lasu obok
zaprzyjaznionej leSniczowki. Starsze wyjezdzaja dalej: nad
morze, do latarni morskiej, do ZOO i do Sfowianskiego Parku
Narodowego.

Poznawanie przyrody scisle wigze si¢ w naszym przedszkolu
Z poznaniem sposobow jej ochrony. Pragniemy wyposazy¢ dzieci w
wiadomosci, umiejgtnosci i sprawnosci pozwalajace na pozytywng
aktywnosé¢ w stosunku do srodowiska naturalnego. Wazne miejsce
w edukacji ekologicznej zajmuja zadania takie jak: * nie-
zanieczyszczanie Srodowiska: segregacja odpadow i ponowne ich
wykorzystanie, * ochrona roglin i zwicrzat: zaniechanie bezinyslnego
niszczenia zasobow przyrody.

Jedna z naturalnych cech czlowieka w wieku
przedszkolnym jest ciekawos$¢ $wiata, mitos¢ do ludzi i
zwierzat oraz ogromna wrazliwosé na ich losy. Cechy te
umiejetnie wykorzystywane moga stanowi¢ baze¢ do
wyrabiania u dzieci nawykoéw Zycia w zgodzie z prawami
przyrody. Wyrabianie nawyku jest kwestia motywacji do
podejmowania kolejnych prob i czasu, w ktérym czynnosé
si¢ utrwali.Najlepszy na to czas to wiek przedszkolny a
motywacj¢ wyrabia¢ mozna dostarczajac dzieciom wrazen,
gromadzac do$wiadczenia i radosne przezycia kontaktow z
przyroda.

Duzo radosci dostarcza naszym dzieciom praca w ogrodku

doswiadczalnym zorganizowanym na zapleczu budynku
gospodarczego naszego przedszkola. Sa tam grzadki
warzywne, rabaty kwiatowe i czg§¢ wydzielona na krzewy
owocowe (czarna porzeczka).Kazda grupa ma swoje grzadki,
na ktérych sieja, piela. W ogrodzie umieszczone sa dwa duze
kompostowniki, do ktérych wyrzucane sa chwasty. Dzieci

maja okazj¢ obserwowac sposoby wykorzystywania sit
odtworczych przyrody. Wszystkie odpady organiczne z
ogrodu i z kuchni przeznaczamy do produkcji kompostu,
ktdry po przerobieniu zostaje zuzyty jako nawoz biologiczny
na rabaty kwiatowe, pod réze i na grzadki warzywne. Zima
stanowi ochrong roslin przed mrozem.

Zadanie: nie zasmiecanie Srodowiska naturalnego,
wydaje si¢ by¢ bardzo trudne do zrealizowania zwazywszy,
2e w dzisiejszych czasach “produkujemy” duzo $mieci. Jednak
gdy edukacje¢ ekologiczng rozpoczniemy odpowiednio
wczesnie i ludzko$¢ bedzie zy¢ w zgodzie z prawami natury,
to moze zachowamy ten $wiat dla nastgpnych pokolen?
W naszym przedszkolu zaczynamy juz od 3-latkow. ktore
ucza si¢ segregowac odpady tym chetniej gdy przekazuja je
dla swoich ulubienicow. Nie zjedzone resztki migsa odkladaja
do oddzielnych pojemnikow dla kotow, resztki warzyw dla
swinki, chomika i krolika, okruszki chleba przeznaczone sa
dla ptaszkéw za oknem. Zlewki zup odst¢pujemy odplatnie
hodowcy swin. Podobnie dzieje si¢ z odpadami
nieorganicznymi. W oddzielne pojemniki zbiera sig¢
makulature, ztom, szklo i plastik. Czgs¢ zostaje sprzedana
do ponownego uzytku i juz tylko znikoma czg$¢ odpadow
wedruje na wysypisko $mieci. Dzieci nasze przejmuja si¢ duza
iloscia odpaddw nie tylko w przedszkolu. Ostatnio zauwazyly,
ze jest za mato koszy na $mieci w naszym miescie. Dlatego
nauczycielki zorganizowaly akcje “liczenia koszy”. Rodzice
wlaczyli sig do pracy, codziennie ktos skladal meldunek, ktéry
nauczycielka nanosila na tabelg. Dziecko lub rodzic skiadali
podpis pod swoim meldunkiem. Wyniki zostaly wyslane do
wiladz miasta Leborka.

W pierwszy dzien wiosny cale przedszkole wyleglo
na ulice miasta organizujac marsz ekologiczny z hastami
ostrzegajac przed degradacja $rodowiska.Przy okazji
“Sprzatania $wiata” wszystkie dzieci z naszego przedszkola
braly udzial w sprzataniu miejsc publicznych w naszym
miescie.Z okazji “Dnia Ziemi” grupa starsza przygotowala
inscenizacje pt. “Ziemia oczekuje pomocy”, ktdra obejrzaty
pozostale grupy i rodzice. Wszystkie grupy biora udzial w
programie oszcz¢dzania pradu i wody. Nie sposob wymienic
wszystkiego.Udziat dzieci w tego rodzaju akcjach, imprezach
i programach uswiadamia powage problemu, jaki stanowi
$rodowiska naturalnego w dzisiejszych czasach.

To co robimy w naszym przedszkolu zostalo dosé
pobieznie I fragmentarycznie przedstawione i.nie wyczerpuje
calego zakresu naszych dzialan. Kiefkuje wnas nadzieja,
Ze nawyki, zainteresowania, postawy, beda dalej w szkole
podstawowej utrwalane, Ze za kilka lat wzrosnie w.
spoleczedistwie swiadomos¢é ekologiczna na tyle, Ze smieci
nie bedz stanowily. problemu budzacego dreszcz grozy. A
wreszcie mamy nadzieje, Zze pozytywna dzialalnosé
przedszkoli, nie tylko w tym zakresie, zostanie ponownie
uznana.
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Szkolna profilaktyka uzaleznied
na podstawie dosSwiadczen
Szkoly Podstawowej Nr 2 w. Stupsku

Alkohol towarzyszy czZlowiekowi od najdawniejszych
czasow. Forma wykorzystywania ewaluowatla od kulturowej
do powszechnie przyjetego traktowania alkoholu w
kategoriach konsumpcyjnych. Stosunek do alkoholu
réznicujg od strony ilosci i jakosci czynniki kulturowe i
infrastrukturalne. Wigkszo$¢ z pijacych alkohol ludzi
spozywa go umiarkowanie i bez problemow. Niepokojacy:jest
jednak caly szereg odstgpstw od tej reguly w kategoriach
ilosciowych i demograficznych. Obniza sig¢ prog wickowy
osob spozywajacych alkohol duzo ponizej bariery
osiemnastego roku zycia. Dotyczy to zaréwno chlopcow jak
i dziewczat. Niestety, alkohol nie jest jedynym zagroZeniem
w zyciu cziowieka. Pojawiala si¢ narkomania - choroba duszy
i-emocji. Popadaja w nia najczesciej dzieci i mlodziez Dla
nastolatka narkotyk jest srodkiem zaspokajajacym jego
potrzeby.

Majac swiadomosc, ze profilaktyka jest rownie wazna
jak leczenie, zrealizowali$my szcreg dzialan uodparniajacych
dzieci i mlodziez na mozliwe i prawdopodobne, a negatywne
wplywy otoczenia w kontekscie uzywek. Dzialanie te
klasyfikuje si¢ jako promocj¢ zdrowia. Nalezy rozpoczac ja
jak najwczesniej w rodzinie i w szkole.

W roku szkolnym 1993/94 uczniowie naszej szkoly
uczestniczyli w zajeciach profilaktycznego programu
wychowawczego "Dzigkuje, nie”. Nie nasladuje on wzorow
typowej akgji informacyjnej i propagandowej. Sigga natomiast
po takie rozwigzania metodyczne, ktére ksztaltuja pozadane
postawy dzigki powigzaniu proceséw poznawczych, przezy¢
i dziatan. Celem programu jest nauczenie dzieci i mlodziezy
bezkonfliktowego odmawiania spozywania alkoholu,
przygotowanie jej do odwaznych, racjonalnych reakcji na
presje wywierana przez rowiesnikéw lub osoby doroste. Stuzy¢
temu ma rozwijanie u ucznidéw kompetencji, autonomii i
odpowiedzialnosci.Zajgcia Programu “Dzickuj¢, nie” zostaly
przeprowadzone w dwudziestu klasach (w przedziatach od
piatych do 6smych).
W rok pdzniej wprowadzili$my po raz pierwszy do
naszej szkoly “Drugi Elementarz czyli Program Siedmiu
Krokéw”. Zawiera on zbidr scenariuszy do cyklu zajec z
dzie¢mi i ich rodzicami, majacych na celu:
a)dostarczenie informacji o alkoholu i innych substancjach
uzalezniajacych oraz o zagroZeniach towarzyszacych ich
zaZywaniu,

‘b)wskazanie mozliwosci unikania tych zagrozes i sposobow
radzenia sobie z nimi;

c)pokazanie perspektyw zdrowego zycia i drogi do satysfakcji
osobistych bez zazywania alkoholu i innych substancji
uzalezniajacych.

“Program Siedmiu Krokow” koncentruje sie przede
wszystkim wokdl alkoholu. Autorzy programu przyjmuja
zasadg, ze nalezy propagowac pelna abstynencje az do
osiagnig¢cia petnoletnosci. Poniewaz jednak okolo 90%
dorostej ludnosci Polski spozywa napoje alkoholowe,
konieczne jest dostarczenie dzieciom i mlodziezy takze takich
wiadomosci, ktére beda w przyszlosci racjonalizowaty ich
wlasne spozycie. '

Pigtnowanie spozywania alkoholu nie wydaje si¢
racjonalna metoda profilaktyczna. Zasadnym natomiast
wydaje si¢ autorom “Drugiego Elementarza” podawanie
informacji o tym, Ze spozywanie nawet niewielkich ilosci
alkoholu w okresie dojrzewania czlowieka uszkadza jjego
organizm, umyst i zycie uczuciowe oraz przeszkadza w
rozwoju.

Uczy si¢ rozrdézniania poj¢é: “uzywanie” od
“naduzywania”. Uczniowie, ktorzy brali udzial w zajgciach
wiedza juz, ze naduzywanie to picie zbyt wczesnie, za duzo i
w nieodpowiednich ilosciach. Wiedza, ze alkohol jest dla
dorostych i zdrowych ludzi, ktorzy potrafia powstrzymywaé
sig od picia zbyt duzych jego ilosci. W przypadku osob
niepetnoletnich kazde uzywanie jest naduzywaniem.

“Program Siedmiu Krokow” prowadzony jest
systemem warsztatowym: odgrywanie rol i scenek, “burza
mozgow”, opowiesci - miniprelekcje. Kazde dziecko
otrzymuje kolorowa ulotke, po jednej podczas kazdego
zajgcia. Uczestniczy ponadto w projekcji dwoch filmow:
dokumentalnego - “ucieczka w niewolg” i fabularnego -
“Rozdarte dusze”. Wszystkie spotkania z dzie¢mi mieszcza
sic czasowo w 18 godzinach lekcyjnych. Podczas jednej edycji
omawianego programu prowadzacy (realizator) odbywa od
dwoch do trzech spotkan z rodzicami dzieci.

W dotychczasowych warsztatach pigciu edycji
programu 19 nauczycieli - realizatoréw spotkato si¢ z 1214
uczniami i okofo 750 rodzicami. nalezy zaznaczy¢, ze nie
uwzgledniono tu iloci uczniéw, rodzicéw i przeszkolonych
nauczycieli - realizatoréw z innych szkoél Stupska i
wojewodztwa, ktorych dziatania koordynowane byly prze
dwojke instruktordw z naszej szkoly.

W palecie dzialan profilaktycznych szkoly znajduja
si¢ rowniez trzy programy autorskie obgjmujace swoim
zakresem szereg zagadnien dotyczacych przeciwdzialania
uzaleznieniom. Programy te realizowane sa dwutorowo.
Pierwszy z nich stanowi integralng czgs¢ przedmiotow
realizowanych w ramach programowe;j siatki godzin. Zawiera
zestaw elementamych informacji zwigzanych z profilaktyka
patologii alkoholowej czyli wychowaniem w trzezwosci
obejmujac klasy V-VIIL. W programie tym ulozono tresci w
taki sposob, aby rdézne ich sktadowe mozna bylo
wykorzystywaé posrod standardowych informacji
przedmiotéw szkolnych. Przyktadowo: na lekcji chemii
mozna mdéwi¢ o alkoholu jako substancji szkodliwej w
przypadku niewlasciwego stosowania. Nalezy przy tym
rowniez w tej sytuacji podawaé informacje pozytywne
dotyczace wykorzystywania alkoholu: w aseptyce lub w
sprawach kulinarnych przy zachowaniu regulacji i norm
dopuszczajacych jego uzycie. Eksponuje si¢ rowniez szereg
watkow spotecznych i aksjologicznych zwigzanych z
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obecnoscia tej substancji w zyciu cztowieka.

Drugi tor dzialalnosci profilaktycznej w szkole tyczy
probleméw zwigzanych z narkomania. najogdlniej rzecz
biorac, metodyka prowadzenia zajg¢ jak tez przestania
merytoryczne s3 analogiczne do omdwionego wczesniej
zestawu zagadnien wokol problemu alkoholowego. waznym
watkiem merytorycznym jest prezentacja tancuchdéw
przyczynowo -skutkowych, a takze uwarunkowan
infrastrukturalnych zwigzanych z coraz bardziej ostatnio
widocznym problemem narkomanii. Dos$¢ istotna
okolicznos$cia w obu tych torach jest element pomocy osobom
uzywajacym badz pozostajacym pod presja do uzywania
alkoholu lub narkotykdw.

Trzeci tor dziatan edukacyjnych dzieci i mlodziezy to
program oparty na przestaniu aksjologicznym poszukiwania
szczg$cia bez uzaleznien. W uproszczeniu program ten jest
zorientowany na preferencje osobowosciowe od strony
samoakceptacji: indywidualnej wartosci w zyciu, budowania
wlasnych celow Zyciowych, autonomii i odpowiedzialnosci
za wlasne zycie i zdrowie, dystansu do elementow reklamy,
uzywek, jak réwniez do funkcjonujacego rynku dystrybucji i
uzywania narkotykow.

Kolejna formg szkolnej profilaktyki zwigzanej z
problemami uzaleznien, a takze proba kompensacji socjopatii
rodzinnych na tym tle, jest Swietlica socjoterapeutyczna.
Istota dzialan tej formy pracy z dzie¢mi i mlodziezg jest
niwelowanie traumatyzujacych sytuacji rodzinnych. Dotyczy
to réwniez podobnego zestawu przesian w kontekscie
nerwicogennego wplywu srodowiska réwiesniczego na tle
sytuacji rodzinnej dziecka. Zajgcia prowadzone w $wietlicy
majg za cel wyréwnanie poziomu oddzialywan socjalizujacych
realizowanych przez szkol¢. Dodatkowo wazne jest réwniez
stworzenie klimatu pewnego psychicznego komfortu
przebywania z innymi dzie¢cmi w bezpiecznym otoczeniu
szkoly poza standardowym zestawem formalnych sytuacji
szkolnych w kontekscie organizacyjnym i interpersonalnym.
Zajecia prowadzone byly poczatkowo przez cztery, a obecnie
przez dwie, profesjonalnie przygotowane osoby. Formy zajeé
przebiegaja w algorytmie od zabaw, poprzez poznanie,
akceptacje (siebie i otoczenia) do nauki, jak unikaé zagrozen
i broni¢ si¢ przed nimi. Dzieje si¢ to na podkiadzie
pozytywnych - z punktu widzenia etyki - przesian
aksjologicznych dotyczacych akceptowanych spolecznie
wartosci, kierunkow, form i mejod dzialania na gruncie
wiasnej osobowosci na tle uwarunkowan infrastrukturalnych
i interpersonalnych.

W nurcie dziatan profilaktycznych prowadzonych
przez szkol¢ ma swoje miejsce dzialalnosci Polskiego
Czerwonego Krzyza, ktéry zaleznie od aktualnych mozliwosci
i Srodkow stara si¢ prowadzi¢ dzialania uswiadamiajace w
temacie zagrozen, jakie niesie ze soba kazda postaé

uzaleznien. Dzialania te przykladowo widoczne sg w.

prowadzonej przez uczniéw akcji pod tytulem” W moim
domu nikt nie pali”. Wyjasnia si¢ roOwniez uczniom rol¢
“Monaru” w zwalczaniu zjawiska narkomanii.

Dziatania piel¢gniarki szkolnej w tym obszarze
probleméw sprowadzaja si¢ glownie do przekazu informacji
w kwestii negatywnych skutkéw oddziatywania wszelkich

substancji uzalezniajacych na psychiczne i somatyczne
funkcjonowanie organizmu, Dotyczy to kwestii rozwojowych
w sensie ontogenczy, jak i patologii poszczegélnych narzadow
wewnetrznych czlowieka. Formy dzialan pielegniarki
sprowadzaja si¢ przede wszystkim do pogadanki
zobrazowanej dodatkowo materialem audiowizualnym.

Dzialalnos¢ pedagoga szkolnego zwiazana jest $cisle
z wszystkimi aspektami funkcjonowania profilaktyki
uzaleznien w naszej szkole. Pedagog nie tylko koordynuje te
dzialalnos¢, ale jest rownocze$nie (tak jak jedna z
nauczycielek) instruktorem Polskiej Agencji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Warszawie. Tym samym nie
tylko przeprowadza zajecia z dzie¢mi i mlodzieza - miedzy
innymi w $wietlicy socjoterapeutycznej - ale takze szkoli
realizatorow “Elementarza” Odbywa spotkania z uczniami,
prowadzac miedzy innymi “burz¢ mézgow”. Wzbogaca tym
samym swoja wiedzg dotyczaca sytuacji wychowawczej w
domach rodzinnych uczniéw, mogac niejednokrotnie w porg
zauwazy¢ poczatki negatywnych oddziatywan w tej materii
srodowiska rodzinnego dziecka.Spotyka si¢ rowniez z
rodzicami, majac na celu uswiadomienie im, ze w Zyciu
prawie kazdej rodziny moze zdarzy¢ si¢ cos, co wystawi na
probe rodzicielskie sily, wywola lgk, sprawi, ze poczuja sig
bezradni. Jaka to bgdzie proba - nie wiadomo. Wiadomo
jednak, ze moze to by¢ alkohol, narkotyki lub nikotynizm.

Stworzenie dzieciom [ miodzieZy warunkoéw do
osiagnigcia sukcesow, otwartego wyrazania mysii i uczud,
przezywania pozytecznych doswiadczeri w. srodowisku
rodzinnym i szkolnym, ksztaftowanie wzorcow. autorytetu
fudzi rozumnych, odpornych psychofizycznie, wreszcie
zaufanie I tolerancja dla bledow przez nich popefnianych -
to grupa uwarunkowan efektywnego przeciwdzialania
uzaleznieniom. Istotnym zadaniem dla dorostych,
warunkujacych skutecznosc oddziatywari profilaktycznych
Jest wdrozenie do wspdéidziatania réznych instytucji. Dlatego
nalezy. dazyé do demonopolizacjyi poczynai
profilaktycznych, gdyz nikt nie dysponuje jedynie trafinym
iprogramem. Trzeba jednak koordynowaé tg wielostronnosé
dziafari opartych na wypracowanych metodach. KaZzda
dziatalno$é profilaktyczna powinna byé §wiadoma, oparta
na wiedzy I doswiadczeniu o tym, jak przeciwdzialaé
zaburzeniom i pielegnowaé zdrowie.

Bibliografia: 1. Jean Kinney, Giwen Leaton, Zrozumie¢ alkohol, 2. Program
profilaktyczny dla miodziezy, nauczycieli i rodzicow - Drugi Elementarz czyli
Program Siedmiu Krokéw, 3. Agnieszka Arenderska, Krzysztof Wojcieszek,
Przygotowanie do profilaktyki domowej, 4. Anna Pakszys, Edukacja dzieci i
miodziezy w zakresie postaw i umiejgtnosci stuzacych zdrowiu, majaca na celu
redukcje popytu na srodki odurzajace (Program autorski). 5. Anna Pakszysz,
Progra, profilaktyki uzaleznienia alkoholowego “Wychowanie w trzezwosci”
dla klasy V-VIII. 6. Stefan Mieszaiski, Jacek Morawski, Ewa Sobczyk,
Mirostaw S. Szymatiski, “Dzigkuje, nie”. Poradnik wychowania w trzezwosci.
7. Bogustaw Horbat, Organizm w niebezpieczefistwie, 8. Alicja Paxcewicz,
jak poméc dziecku nie pi¢, 9. Marzena Pasek, Narkotyki ? Na pewno nie moje
dziecko. 70 Bozena Modrzewska, “Dom wolny od narkomanii”. Program
profilaktyczny. 71. Dokumenty $wietlicy socjoterapeutycznej Szkoly
Podstawowej Nr 2 w Slupsku, 72. Wiestaw Sikorski, Psychoterapeutyczny
model profilaktyki mlodziezy zagrozoncj stosowaniem wziewnych substancji
psychoaktywnych. W: Opieka, Wychowanie, Terapia, Nr 3/25/95.
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Jak opracowac konspekt wykiadu ?

Przygotowanie si¢ do zajg¢ obejmuje wiele czynnosci,
w tym studiowanie literatury, selekcjonowanie tresci i ich
dobdr do konkretnych zajeC, ustalanie zadan dla uczestnikow
zaj¢¢ itp. Po zapoznaniu si¢ z literatura wykladowca
(instruktor itp.) powinien przeprowadzi¢ pracg myslowa,
ktdrej rezultatem winno by¢ wypracowanie koncepgji
przyszlych zajg¢. Tak wigc studiowanie literatury mozna
okresli¢ jako wstgpne przygotowanie si¢ wykladowcy do
przeprowadzenie zaje¢. Zasadniczy etap przygotowania
obejmuje natomiast:
- ustalenie wstgpnej koncepcji zajec;

- opracowanie konspektu (planu - konspektu);

- przygotowanie (wykonanie, zgromadzenie itp.) niezbednych
pomocy i srodkéw dydaktycznych;

- ewentualne przeprowadzenie instruktazu (zwlaszcza do
zaje¢ praktycznych i niekiedy seminaryjnych).

Ksztalt przysztych zajec, czyli ich koncepcja, zalezy
przede wszystkim od ich celu, ale maja na niego wplyw takzc
takie czynniki, jak odzwierciedlenie danego tematu w
literaturze przedmiotu, przygotowanic (poziom umystowy)
uczacych si¢, mozliwosci wykorzystania technicznych
$rodkéw dydaktycznych itp. Znajomos$¢ celu zajgc,
opracowanie tematu w literaturze (w tym réwniez w
dostgpnych skryptach i podrecznikach), swiadomosé z kim
beda one prowadzone, mozliwos¢ ich upogladowienia - to
glowne czynniki pozwalajace wykladowcy wyobrazic sobie,
jak powinny wyglada¢ dane zajecia. Musi zatem w jego
umys$le powstaé (chociazby niezbyt jeszcze ostry) zarys
przysztych zajec. dokladny ich obraz powinien uksztaltowac
si¢ po wykonaniu wszystkich czynno$ci wchodzacych w
zakres przygotowania do zaj¢é. nalezy zauwazyc jednak, ze
forma okres§la w duzym stopniu organizacje i sposéb
przygotowania si¢ do nich.

Powstala w umysle wykladowcy koncepcja zajgc
stwarza podstawe do opracowania konspektu czy tez planu -
konspektu. Jednak wokdl pisania konspektéw wystepuje od
wielu lat nie najlepsza atmosfera. Jest wiele kontrowersyinych
pogladéw na ten temat. Jedni uwazaja, ze nalezy
obowigzkowo pisa¢ konspekty do kazdych zajec, inni - ze
nie ma absolutnie takiej potrzeby. W tej sytuacji rodzi sig
niewatpliwie pytanie, kto ma racj¢ ? I tutaj sprawa sig¢
komplikuje, gdyz nie mozna na nie jednoznacznie
odpowiedziec.

Ot6z z cala pewnoscia nalezy stwierdzi€, ze pisanie
konspektéw nie powinno wynika¢ tylko z wymogow
formalnych. Nie moze by¢ celem samym w sobie. Najlepiej
byloby, gdyby czynnos¢ ta wynikala z potrzeb wewnetrznych
wykladowcy, to znaczy z jego przekonania, ze pomoc taka
jest mu potrzebna. taka potrzebe powinni odczuwac przede
wszystkim milodzi stazem wykladowcy, nie posiadajacy
doswiadczenia dydaktycznego. W praktyce najczgseiej jest

tak, ze wykladowcy pisza konspekty dlatego, iz takie s3
wymagania przelozonych, rzadziej z przeswiadczenia, ze
stanowi to dla niego rzeczywista pomoc w prowadzeniu zajec.

Faktycznie konspekt czy tez plan - konspekt stanowi
istotny element warsztatu wykladowcy. Trudno sobie
wyobrazi¢, aby wykladowca (zwlaszcza nauczyciel
akademicki) nie mial do kazdego zajecia zebranych,
odpowiednio wyselekcjonowanych i uporzadkowanych
materialow w postaci “teczki” czy tzw. pakietu
dydaktycznego. Zestaw tych materialéw (pomocy
dydaktycznych) powinien by¢ ciagle uaktualniany i
uzupelniany. Gléwnym materialem bylby wlasnie konspekt
(plan - konspekt).

O ile wstgpna koncepcja zajec jest niejako produktem
dla samego siebie, o tyle konspekt jest dokumentem
formalnym i tym samym stuZy nie tylko wyktadowcy, ale
takze przelozonym, innym wykiadowcom, a nawet
stuchaczom (studentom, uczniom itp.), jesli jego tresé¢
zostanie odpowiednio poszerzona i upowszechniona, np. w
postaci skryptu wykladu. Spelnia on jeszcze pewna (dos¢
znaczacg) role w czasie kontroli, czy tez hospitacji zajec.
Zazwyczaj trudno jest dobrze oceni¢ wyktadowce na
podstawie  obserwacji jednych czy nawet kilku
przeprowadzonych przez niego zaje¢. Istotng pomoca w tym
wzgledzie powinno stanowi¢ ocena jego warsztatu
dydaktycznego, ktdrego istotnym elementem jest tzw.
obudowa dydaktyczna zajec (a w tym konspekt czy tez plan -
konspekt). Posiadanie konspektu daje przede wszystkim
gwarancje, ze wykladowca jest przygotowany do zajec.
Przegladajac konspekt mozna tatwo zorientowac si¢, z jakich
materialéw korzystal wyktadowca, jakie problemy wybral do
naswietlenia w czasie zajec, czemu zamierza poswiecic
najwigksza uwage itp.

Moze oczywiscie zdarzy¢ si¢ i tak, ze wykladowca
jest teoretycznie dobrze przygotowany do przeprowadzenia
zajec, posiada odpowiednio opracowany konspekt oraz inne
pomoce dydaktyczne, ale zajecia przeprowadzit zle. Przyczyna
w takim wypadku tkwi w tym, ze albo nie posiada
predyspozycji do prowadzenia zajec, albo posiadana przez
niego “obudowa dydaktyczna” zajec nie jest jego tworem
wlasaym. '

Konspekt moze przybiera¢ r6zna form¢ w zaleznosci
od rodzaju zajec, do ktorych jest opracowany. Najbardziej
typowa forme¢ przyjmuje on w przypadku zaje¢ o charakterze
wykladu. zaklad sie, ze konspekt do takich zaje¢ powinien
zawierac nastepujace elementy: * temat zajec, * cel (cele), *
wskazéwki organizacyjno - metodyczne (metoda, czas,
miejsce i pomoce dydaktyczne), * wykaz literatury
wykorzystancj do przeprowadzenia zaje¢, * krétki plan zajeé
(zagadnienia, problemy), * gléwne tezy wyktadu ( z wyzszym
lub szerszym rozwinig¢ciem), * zadania do wykonania przez
uczacych sig¢ (studentéw, uczniéw) w czasie pozalekcyjnym.

Wyszczegolnione elementy konspektu nie wynikaja z
jakich$ instrukcji czy wytycznych, lecz sa pochodng
doswiadczen dydaktycznych. Ich uklad podyktowany jest
gléwnie potrzebami wykladowcy. Opracowany wedlug
wymienionych punktéow konspekt stwarza swoista
dokumentacje zajec.
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Opracowujac konspekt nalezy zwroci¢ szczegolng
uwage na dwie sprawy: sformulowanie celu (celow) i
zagadnien. Sa one zreszta Scisle ze soba powiazane. Zapisanic
celu zaje¢ w konspekcie nie moze by¢ tylko formalnoscia,
Od wlasciwego ich sformulowania zalezy bowiem przebieg
zajecia 1 oczywiscie jego skutecznosc. Wykladowca idgc na
zajecia musi wiedzie¢, co ma osiagnac, jaki powinien by¢
rezultat koficowy tych zajec, co powinni z nich wynie$¢
uczacych sig.

Obserwujac zajecia niedoswiadczonych wykladowcow
mozna czesto zauwazy¢é, ze prowadzac je zapominaja o
wytyczonym celu. Niektorzy nie potrafia odpowiedzie¢ po
zajeciach, co faktycznie chcieli dzigki nim osiagnaé. zapisany
w konspekcie cel nie zostat zatem gieboko przez nich
przemyslany, znalaz} si¢ w konspekcie tylko dlatego, ze taki
jest wymog formalny.

Najczesciej powtarzajacym si¢ bledem w
formutowaniu celow zajec jest to, Ze sq one bardzo ogdlne,
mgliste, a tym samym trudne do osiagnigcia, a takze do oceny,
w jakim stopniu zostaly zrealizowane. Spotyka si¢ nickiedy
takie sformulowania, ze celem zaj¢¢ jest uksztaltowanie
jakiej$ tam cechy osobowosci, charakteru lub tez odpowiednigj
postawy. Zrealizowanie takiego celu nie jest jednak mozliwe
podczas jednego zajecia. Wymaga to na ogdl dlugich
oddzialywan dydaktyczno - wychowawczych, nie tylko przez
jednego, ale przez wielu wykladowcéw i przelozonych.
Podobnie trudny do oceny stopnia zrealizowania jest taki cel,
ktory zaklada doskonalenie czego$ (zazwyczaj okreslonych
umiejgtnosci lub postawy). Jest on bardzo nieprecyzyjny, gdyz
aby okresli¢ stopien udoskonalenia trzeba byloby wezesniej
ustali¢ dok}adnie stan wyjsciowy (poczatkowy), a wigc stan
danej cechy, umiejgtnosci, postawy itp. przed danymi
zajeciami.

Dos$¢ powszechnym zjawiskiem jest rowniez
sprowadzanie celow zajec wylacznie do zadan poznawczych,
chociaz w konspekcie jest czasem zapisanych wigcej celow
lub inna jest ich tres¢. Bardzo wygodnie jest prowadzi¢
zaj¢cia, kiedy nastawiamy si¢ w nich jedynie na
przekazywanie uczacym si¢ okreslonej ilosci wiedzy na dany
temat. Zapoznajemy ich wtedy z zebrana przez nas i
uporzadkowana wiedzg i ewentualnie wskazujemy, gdzie (w
jakich zrodlach) mozna ja poglebic i poszerzyé. Zajgcia takie
maja charakter typowo informacyjny. Wyposazenie uczacych
si¢ (studentow, ucznidéw itp.) w okreslony zasob wiedzy nie
moze by¢ celem samym w sobie. W oparciu o t¢ wiedzg trzeba
uczy¢ porownywania faktow, uogdlniania, wyciggania
wnioskow, krytycznej oceny, wlasciwej interpretacji procesow
i zjawisk, poszukiwanie ich przyczyn, analizy i syntezy.
Ponadto kazde zajecia powinny by¢ rowniez okazjg do
rozwijania zainteresowan, ksztaltowania okreslonych
pogladow, postaw, umiejgtnosci oraz przygotowywania do
samodzielnego zdobywania wiedzy przez cale Zycie. Tak wigc
w kazdych zajeciach powinny dominowac cele, ktorych istota
sprowadza si¢ do rozwoju sprawnosci umyslowej uczacych

si¢ oraz realizacji zadan natury wychowawczej. Nazywa sig¢
je czgsto celami ksztalcacymi i wychowawczymi. W
przesziosci duza wagg przywiazywano do tego, zeby wérdd
celow zajeé wyodrebni¢ wyraznie cel poznawczy, ksztalcacy

i wychowawczy. Niektorzy zalecali laczenie pierwszych
dwoch celéw i w ten sposdb wyodrebniali cel dydaktyczny
(poznawczy plus ksztalcacy) i wychowawczy.

Obecnie nie wydaje sig, aby najwazniejsza sprawg bylo
wyszczegdlnienie wyzej wymienionych celow, gdyz stwarza
to powazne przestanki do formalizmu. Najistotniejsze jest,
aby wykladowca sformulowal sobie cele, ktore jest w stanie
osiagna¢ w wyniku danych zajec i ktore sa skladowa celow
stawianych przed przedmiotem (badz cyklem zajgé) oraz
calym procesem ksztalcenia w uczelni, szkole, o$rodku
szkolenia. Nie liczy si¢ ich ilo$¢, ale jako$¢. Powinny byé
tak sformutowane, aby wykiadowca po zakonczeniu zajeé
mogl latwo stwierdzi¢, czy zostaly osiagnigte - i w jakim
stopniu, czy tez nie.

Druga wazna sprawg przy opracowywaniu konspektu
jest ustalenie zagadnien (tez, problemow). Jest to faktycznie
nic innego jak dobor tresci. Zadanie jest ulatwione wtedy,
kiedy w programach ksztalcenia lub w innych dokumentach
dydaktycznych (np. w przewodnikach metodycznych do
poszczeg6lnych przedmiotow nauczania) zostaly te
zagadnienia wcze$niej ustalone lub gdy dany temat jest dobrze
opracowany w podrgcznikach, skryptach czy innych
materialach. Problem polega na tym, aby z dost¢pnych
materiatow wybrac te tresci, ktdre sa najistotniejsze, ktore
moga by¢ zle zrozumiane przez uczacych sig, budzic¢ ich
watpliwosci. Nie powinny by¢ lustrzanym odbiciem
problematyki zawartej w tych materialach. Zajgcia nie moga
bowiem sluzy< powtarzaniu tego, co znajduje si¢ w dostgpnej
literaturze, lecz przede wszystkim interpretacji, wyjasnianiu
i analizie zawartej w nich wiedzy. Jeli natomiast wiedza na
dany temat jest rozproszona w réznych zrodlach, trzeba
dokonac jej selekcji oraz systematyzacji i dopiero ustali¢ uklad
zagadnien, ktore w kazdym wypadku powinien byc zgodny z
prawami logiki, to znaczy np. powinny wynikac jedne z
drugich. Dobrze jest podzieli¢ pozostajacy do dyspozycji czas
na poszczegllne zagadnienia. Podziatu tego nie powinno si¢
jednak traktowa¢ sztywno, ale tylko orientacyjnie. Liczba
zagadnien niekoniecznie musi by¢ taka, aby umozliwiala
gruntowne przedstawienie problemu. Ma to znaczenie
zwlaszcza w ustaleniu zagadnien do seminariéw. Zagadnienia
do seminariow powinny mie¢ charakter problemowy, aby
zmuszaly studenta, ucznia do poszukiwania zalezno$ci
migdzy poszczegdlnymi zjawiskami, ustalenia przyczyn tych
zjawisk, do uogdlnienia, pordwnywania i wyciagania
wnioskow na podstawie wiedzy uzyskanej z wezesniejszych
zaje¢ w wyniku przeczytania wskazanej literatury.

Ustalajac zagadnienia, jak i szczegolowe tresci do
konkretnych zaje¢, nalezy uwzglgdni¢ rowniez zasade
korelacji tresci ksztalcenia. Chodzi przy tym zaréwno o
umiejetne umiejscowienie danego zajecia w strukturze wiedzy
danego przedmiotu w calym ciagu zaj¢¢ z odpowiedniej
problematyki (korelacja przedmiotowa), jak i o wlasciwe
powiazanie treéci danych zajeé z treSciami innych
przedmiotow (korelacja migdzyprzedmiotowa).

Jesli merytoryczna tres¢ konspektu ograniczymy tylko
do ustalenia zagadnien, mamy faktycznie do czynienia z
planem zaj¢c. Gdy zagadnienia te “rozbijemy” na
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podzagadnienia lub przedstawimy je w postaci mniej lub
bardziej rozwinigtych tez - powstaje dokument zwany planem
- konspektem (jesli oczywiscie zawiera rowniez podobnie jak
plan zajg¢é - wskazdwki organizacyjno - metodyczne).
Natomiast przedstawienie w postaci tekstu pisanego pelnej
tredci poszczegdlnych zagadnien powoduje, Ze mamy do
czynienia z konspektem. Aby jednak mozna bylo nazwac go
konspektem w pelnym slowa znaczeniu, powinien zawieraé
ponadto wymienione weczesniej wskazéwki organizacyjno -
metodyczne, na ktore skladaja sie:

- czas przeznaczony na cale zajecie oraz na poszczegoélne
zagadnienie;

- przewidywana metod¢ (metody) przeprowadzenia zajec;

- rodzaj przewidywanych do wykorzystania pomocy i
technicznych $rodkow dydaktycznych;

- miejsce przeprowadzenia zajec.

Wielu wykladowcow obok tresci poszczegolnych
zagadnien wypisuje na marginesie (badz w specjalnie do tego
celu przeznaczonej rubryce) uwagi o charakterze
metodycznym, ktérych celem jest pokazanie np. kiedy ma
by¢ wykorzystany techniczny $rodek dydaktyczny, w ktdrym
momencie moze by¢ wtracona dygresja (ewentualnie
opowiedziana anegdota), wykorzystana tablica (np. napisanie
obcojezycznego nazwiska, charakterystycznego terminu itp.)
lub postawione pytanie (chociazby retoryczne) itp. Dla
wigkszej przejrzystosci tresci konspektu mozna stosowac
podkreslenia lub podkolorowywanie wazniejszych danych
liczbowych, dat, definicji, charakterystycznych okreslen albo
Jjeszcze inny sposob znakowania. Jest to jednak indywidualna
sprawa wykladowcy, aczkolwiek nalezy powiedzied, ze s to
dobre praktyki i godne nasladowania.

Pelny konspekt zawiera ponadto bibliografi¢ danego
tematu oraz zadania do wykonania w czasie pozalekcyjnym
przez uczacych si¢ wraz ze wskazoéwkami (jesli jest taka
potrzeba) do ich wykonania.

Konspekty do zaje¢ seminaryjnych czy tez
praktycznych sa trochg inne. Przyjmuja one najczgéciej formg
planow zaj¢¢ lub planéw - konspektéw. Zagadnienia do
seminariéw przyjmuja wtedy - jak juz wspomnieli$émy - postac
probleméw do dyskusji, ktére moga by¢ odpowiednio
uszczegolowione, ale nie musza by¢ catkowicie rozwinigte.
Nie ma natomiast réznic (albo sa one nieistotne) w
organizacyjno-metodycznej stronie konspektu (planu -
konspektu). Podobnie jest z konspektem do zajeé
praktycznych. w nim réwniez najwazmiejsza rol¢ odgrywa
strona organizacyjno - metodyczna.

Solidnie opracowany konspekt stanowi podstawowy
element “obudowy dydaktycznej” zajeé. Dlatego tez moze
by¢ wielokrotnie wykorzystywany pod warunkiem jednak,
ze zawarte w nim tresci beda ciagle aktualizowane. tak wiec
Jjest sens opracowywania konspektow, chociaz doswiadczony
wykladowca nie powinien z niego korzysta¢ w czasie
prowadzenia zajeé, ani nie musi mie¢ go nawet w tym czasie
przy sobie. Wystarczy, ze skorzysta z niego przed zajgciami,
wynotuje sobie potrzebne mu dane itp. Oplaca si¢ zatem
zainwestowac energi¢ i czas w dobre opracowanie konspektu.

Polecamy

"Edukacja dorostych"”

Kwartalnik Instytutu Technologii. Eksploa-
tacji. Osrodka Ksztafcenia i Doskonalenia
Kadr w Radomiu (ul. K. Pufaskiego 6/10,
26-600 Radom)

* Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich
(ul. Stawki 4, 00-193 Warszawa)

* Krajowy Urzad Pracy
(ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa)

* Towarzystwo Wiedzy Powszechne;j
(Patac Kultury i Nauki VI p., 00-901 Warszawa)

* Zwiazek Zakladow Doskonalenia Zawodowe-
go (ul. Podwale 17, 00-252 Warszawa)

* Spotaczna Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci
1 Zarzadzania Stowarzyszenia Oswiatowcow
Polskich

(ul. Kopciniskiego 5/11, 90-242 }1.6dz7)

W kazdym numerze:

* Komentarz

* Problemy oswiaty dorostych w Polsce 1 na $wie -
cie

* Ksztatcenie kursowe, szkoty dla dorostych

* Edukacja dorostych a rynek pracy

* Informacje o konferencjach, seminariach,
sympozjach

* Informacje o ksiazkach, artykutach, opracowa -
niach

Konto:
PBK Warszawa I o/Radom 37600-1599-2700-1-
48. Koszt prenumeraty rocznej - 28 zt.
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Pomiar pedagogiczny i diagnozowanie
$rodowiska wychowawczego

dr Wiestaw Kubielski
Instytut Pedagogiki WSP. Stupsk

Pomiar dydaktyczny jako specyficzna
odmiana pomiarupedagogicznego

W poprzednim artykule, “Pomiar pedagogiczny.
Pojecia i podstawowe zalozenia” [1] po przeanalizowaniu
licznych stanowisk dydaktykéw zajmujacych si¢ pomiarem
pedagogicznym przyjeliSmy ogolng definicj¢ tego pomiaru
w my$l ktérej jest to czynnos¢ badawcza polegajaca na
przyporzadkowaniu pewnych symboli (w naszym przypadku
ocen szkolnych) uczniom w taki sposob, by relacje migdzy
symbolami odpowiadaly relacjom migdzy, uczniami ze
wzgledu na okreslone osiagnigcia. W swietle prezentowanych
wczesnicj stanowisk co do rozumienia pomiaru w ogole, takie
zdefiniowanie pomiaru pedagogicznego nie obejmuje
wszystkich istotnych dla oswiaty metod ustalania okreslonych
faktow. Bowiem poza jego pojeciem znajdzie si¢ zarowno
mierzenie sprawnosci szkoly, badanie jej jjakosci pracy,
poznawanie struktury zespolu uczniowskiego (socjometria)
jak rowniez mierzenie pogladéw nauczycieli czy tez
diagnozowanie, mierzenie i rejestrowanie srodowiskowych
warunkow rozwoju ucznia [2).

Co rozumie si¢ pod pojeciem pomiaru dydaktycznego?
Z pomiarem dydaktycznym mamy do czynienia wowczas,
gdy “Sprawdzenie osiagnig¢ szkolnych i ich ocenianie
dydaktyczne jest dokonywane w taki sposob, ze poziomowi
osiagnie¢ poznawczych ucznia U w zakresie programowym
Z jest przyporzadkowany symbol (ocena) okreSlajacy ten
poziom w wybranej skali osiagnigc (skali ocen), a procedura
tego przyporzadkowania podlega weryfikacji empirycznej”
[3]. A zatem pomiar dydaktyczny odnosi si¢ do osiagnigc
poznawczych, tj. wiadomosci i umiejgtnosci uczniow, ktore
sa planowymi zmianami w uczniach w rozumieniu
osiagnig¢tych przez nich okreslonych wynikéw koncowych
lepszych od wynikow poczatkowych. Czyli innymi stowy s3
to uzyskane przez uczniéw zmiany w zakresie ich wiadomosci
i umiejetnosci w pordwnaniu ze stanem wiedzy i umigjgtnosci
przed rozpoczeciem edukacji. Aby wyjasnic pojecie “zmiany”
W uczniu rozumiane w sensie pewnego przyrostu wynikow
wyrazonych w konicowych celach ksztalcenia [4] musimy
okresli¢ Zrédto zmiany w uczniu jak i warunki dokonywania
tej zmiany. Zrédiem zmiany w uczniu jest czynnik, gtowny
sprawca zmiany w uczniu czyli dzialanie o okreslonej tresci
[5). Mozna takze przyja¢ inne okreslenie zrodla zmiany, ze
jest nim czynnik wyjasniajacy w najwigkszym stopniu
wariancje zmiany w;jednostce jako indywidualnosci ludzkiej
w procesach edukacji (autoedukacji) [6]. Natomiast
warunkiem zaistnienia zmiany w uczniu jest czynnik, od
ktérego istnienia uzaleznione jest zajécie jakiejkolwiek
zmiany w jednostce. W obszarze badawczym miedzy
przyczyng a skutkiem czynniki okreslone jako warunki
zaistnienia zmiany wywieraja wplyw modyvfikujacy, tzn. a/

uprzedzaja dzialanie czynnikéw giéwnych, b/ posrednicza
miedzy przyczyng a skutkiem, c/ likwidujg dziatanie
czynnikow glownych, d/ odwracaja dzialanie czynnikow
gléwnych. [7]. A zatem zmiana w jednostce jako
indywidualnosci ludzkiej jest nabyta umiejetnoscia
(kompetencja) wykonywania operacji na materiale
(rzeczowym, czynnosciowym, semantycznym) w $cisle
okreslonych warunkach. Umiejgtnos¢ ta jest
“doswiadczeniem™ jednostki zéwngtrznie obserwowalnym, (to
znaczy musi wystepowa¢ w postaci okreslonych sygnatow,
ktorym a priori lub a posteriori przypisano odpowiednia
tres¢). Jesli nawet jaki§ czynnik nie jest obserwowalny i
wystepuje na przyklad w postaci semantycznego symbolu to
czgs$¢ znaczaca czynnika nalezy sprowadzi¢ do postaci
obserwowalnej. Czynnos¢ ta nazywa si¢ operacjonalizacja i
polega najogdlniej rzecz bioragc na sprowadzeniu czesci
znaczacej czynnika (ktéra wystepuje w postaci znaku lub
symbolu) do sygnatu lub zbioru sygnaléw, ktérym przypisano
pewna Scisle okreslong tres¢. Zmiana w jednostce posiada
charakter standardowy. Opiera si¢ na kryteriach wzglednych
i (lub) bezwzglednych i moze by¢ poddana pomiarowi
standardowemu. Nie ulega takze watpliwosci, 7e zmiana w
jednostce zachodzi w okreslonym czasie.

Podstawowym zatem zagadnieniem w pomiarze
dydaktycznym jest “zmiana” rozumienia w sensic roznicy
mi¢dzy stanem koncowym a stanem poczatkowym. Ze
wzgledu na doktadnosc¢ tego pordwnania rozroznia si¢ cztery
rodzaje zmian: obserwowalna, korzystna, planowa réznicowg
oraz planowa docelowa.

Zmiana obserwowalna w uczniu wystepuje wowczas,
gdy dwa kolejne jego stany osiagnieé np. wiadomosci i
umiejetnosci réznia sie od siebie w sposob istotny (stan
koncowy nie rowna si¢ stanowi poczatkowemu). Ustalenie
takiej zaleznosci jest punktem wyjscia okreslenia, czy
faktycznie koficowy stan osiggnie¢ ucznia jest istotnie wysszy,
w stosunku do stanu poczatkowego. Jest to pytanie o
korzystno$é¢ zmiany (stan koncowy jest wigkszy do stanu
poczatkowego).

Poniewaz wspélczesna dydaktyka opiera si¢ na
planowaniu zmian w jednostce pod wplywem oddziatywan
edukacyjnych, to planowane zmiany mozna rozpatrywac jako
réznicowe i docelowe. Ze zmiang planowa réznicowa mamy
do czynienia wowczas gdy korcowy stan osiagnig¢ ucznia
jest wyzszy o przewidziang wezesniej liczbg jednostek skali
pomiarowej od stanu poczatkowego (stan koncowy = stan
poczatkowy + postulowana wielko$¢ zmiany, przy czym
postulowana wielko$¢ zmiany musi by¢ wigksza od zera).
Natomiast zmiana planowa docelowa to uzyskanie w $cisle
ustalonych zewnetrznych i wewnetrznych warunkach
dziatania okreslonego, przewidzianego programem nauczania
i wychowania, stanu koricowego. W tym przypadku procedura
ta moze okazaé si¢ przydatna pod warunkiem, po pierwsze:
ustalenia wymagan programowych (bezwzglednych) lub
empirycznych (wzgl¢dnych) badz tez programowych i
empirycznych oraz po drugie: ustalenie warunkéw
zewnetrznych pod wzgledem spotecznym (powinnosci ucznia
wzgledem grupy uczniéw i powinnosci grupy wzgledem
ucznia), materialnych (wyposazenie stanowiska “pracy”
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uczniéw w odpowiednie materialy i srodki dydaktyczne) oraz
wewnetrznych (pod wzgledem rozwoju mozliwosci
poznawczych, emogjonalnych i sprawczych ucznia) [8].

Wymoég zapewnienia odpowiednich warunkow
materialnych moze zosta¢ zlagodzony w sytuacji, gdy uczen
posiada tzw. minimalny standard zabezpieczenia
materialnego. Jest nim dobry i zgodny z programem
nauczania podrecznik szkolny, Stad pozostaje jako wazny
wymég spetnienia spolecznych warunkow dziatania. Bowiem
uczen uczy si¢ po to, aby rozwinag siebie, zwigkszy¢ swojc
mozliwo$ci poznawcze, emocjonalne i sprawcze, glownie
poprzez wzrost do§wiadczenia i opanowanie wartosciowych
wzorcow zachowan. Zdobyte doswiadczenie i opanowanie
wartosciowych wzorcow zachowan. Zdobyte doswiadczenie
1 wartosciowe wzorce zachowan zapewniaja mu wiasny
rozwoj, ale mogg by¢ tez spozytkowane dla rozwoju innych.
Mozna wymdg spolecznego dzialania odnies¢ réwniez do
grup. Wprowadzony tu termin efektywne uczenie si¢ oznacza
takie uczenie sig, ktore zapewnia korzystng pozadang zmiang
wuczniu czyli uzyskanie przez niego jak najlepszych wynikéw
koncowych.

W pomiarze dydaktycznym interesuja nas glownie
wyniki koncowe (koncowe stany osiagnig¢c). Stad to
nastawienie na wynik nauczania upodabnia pomiar
dydaktyczny do innych metod sprawdzania i oceniania
osiagnie¢ uczniow [9], ale rézni sie¢ od nich dwiema
zasadniczymi cechami. Pierwsza z nich sprowadza si¢ do
tego, ze w pomiarze dydaktycznym przyjmuje si¢ z gory
okreslong zasadg, wg ktdrej mierzonym osiggnigciem ucznia
przypisuje si¢ okreslong liczbg¢ punktdéw. Drugg cechg jest
postugiwanie si¢ narzedziem pomiaru jednakowym dla
wszystkich uczniéw, stosowanym w analogicznych
warunkach. tym narzgdziem jest najcze$ciej test osiagnigé
szkolnych rozumiany jako proba, zbiér zadan do
wykonywania, identyczna dla wszystkich badanych,
wprowadzona intencjonalnie w scisle kontrolowanych
warunkach oraz umozliwiajaca za pomoca jednakowych dla
wszystkich kryteriow, obiektywny, jednoznaczny i precyzyjny
pomiar ilosci i jakosci efektow nauczania - uczenia si¢ w
éci§le okre$lonym zakresie [10]. Pomiar dydaktyczny jest
wiec usci§lonym sprawdzaniem i ocenianiem osiagnig¢
ucznioéw, opartym na starannie opracowanych narzedziach
[11] i wyprébowanych procedurach badawczych. Pomiar ten
charakteryzuje si¢ rowniez pewnymi specyficznymi
wlasciwosciami, ktére mozna przedstawi¢ w okreslonej
hierarchii od wlasciwosci najnizszej tzw. obiektywizmu
sytuacji do najwyzszej obiektywizmu pomiaru. Tak wiec
glowna, podstawowa wlasciwoscia pomiaru dydaktycznego
jest obiektywizm, rozumiany jako dokladnos$¢
odzwierciedlenia wymagan programowych. Tej wlasciwosci
podporzadkowane sa: trafno$¢ pomiaru, jjego rzetelnosc,
obiektywizm punktowania (rzetelno$¢ punktowania) oraz
kilka jakosciowych wzajemnie niezaleznych warunkéw
poprawnego pomiaru takich jak: normatywnosc skali
wynikow pomiaru, stosowno$¢ pomiaru, spdjnosc tresci testu
Scislo$¢ klucza punktowania kolejnych zadan testu, oraz
obicktywizm sytuacji egzaminacyjnej tzw. bezstronno$é. [12).
Takie rozroznienie ma niezwykle istotne znaczenie dla
praktyki pedagogicznej, gdyz latwo zauwazy¢, ze gidéwne

wlasciwosci pomiaru dydaktycznego tworza strukture liniowa.
A zatem wystarczy wymieni¢ w hierarchii pomiaru
dydaktycznego wlasciwoS¢ najwyzsza a nastepnie -
pamigtajac o tej strukturze - sprecyzowaé” “pomiar rzetelny,

ale nie trafny”, “trafny ale nie obiektywny” itd.

Na zakoriczenie naszych rozwazan na temat pomiaru
dydaktycznego mozna postawi¢ pytanie o zasadno$é tak
skomplikowanego ukladu poje¢ wartoscinjacych ten pomiar.
Jakie wynikna¢ moga z tego korzysci ? Otdz, jesli nie mozna
skonstruowa¢ testu idealnego o czym w przekonywujacy
sposob mowi B. Niemierko {13] to znajac hierarchicznosé
poje¢ wartosciujacych pomiar dydaktyczny rezygnujemy z
dazen do doskonalosci pomiaru w zakresie wlasciwosci
nizszych dla podniesienia wlasciwosci wyzszych i staramy
si¢ w mozliwie jak najlepszy sposob zoptymalizowa¢ dostgpne
nam narzedzie jak i mozliwosci jego wykorzystania. Mozna
poda¢ przyklady swiadomego ograniczania nizszych
wlasciwosci pomiaru dydaktycznego, na przykiad
wprowadzenie wersji egzaminacyjnej ale przyczyniaja si¢ do
utrudnienia niesamodzielnosci ucznia w toku testowania i
podniesienia trafnosci pomiaru. Inny przykiad, to
wprowadzenie punktowanych malo obiektywnie zadan
otwartych dla podniesienia rzetelnosci pomiaru poprzez
eliminacj¢ zgadywania odpowiedzi na zadania testowe i
postugiwania si¢ wiedza czgSciowa. Nalezy zaznaczy¢, iz
zabiegi te sa powszechnie stosowane.

Przypisy: 1. W Kubielski, Pomiar pedagogiczny. Pojecie i
podstawowe zalozenia, “Informator Oswiatowy” KOiODN Stupsk
1996 nr 11,5.39. 2. B.Niemierko, Pomiar sprawdzajacy w dydaktyce,
warszawa 1990, 5.53. 3. Tamze, 5.55. 4. K. Konarzewski, Podstawy
teorii oddzialywan wychowawezych, Warszawa 1982; B Niemierko,
Planowa zmiana w uczniu jako osnowa dyvdaktyki, perspektywy
pomiarowe, “Kwartalnik Pedagogiczny” 1983, nr 1. 5.
K Kruszewski, Zmiana i wiadomos$é. Perspektywy dydaktyki
ogolnej, Warszawa 1987, 5.22-23; W.Kojs, Dziatanie jako kategoria
dydaktyczna, katowice 1987, 5.12. 6. J.Gnitecki, Zarys metodologii
badan w pedagogice empirycznej, Zielona Gora 1989, s.146-174.
7. Tamze, s.88-89. 8. J.Brzezifiski, Metodologia badan
psychologicznych, Warszawa 1996, s.165 1 dalsze. 9. B.Niemierko,
Pomiiar ... op.cit., s.55. 10. W Kubielski, Testy osiagnieé szkolnych
w pracy nauczyciela szkoty podstawowej. Konstruowanie i ich
ocena, Stupsk 1996, s.10. /7. Na przyklad dla pomiaru
sprawdzajgcego narzedziem pomiaru dydaktycznego begdzie test
sprawdzajacy tak skonstruowany aby sprawdzal osiggnigcia
uczniow. W takim razie jego konstrukeja zawiera¢ powinna w sobie
zadania reprezentujace okreslone wymagania programowe w
wybranym zakresie ktorych rozwiazanie przez ucznidow pozwoli na
jakosciows interpretacjg osiagnigé kazdego z nich w przyjetym
zakresie, podobnie dla pomiaru roznicujacego narzgdziem pomiaru
dydaktycznego begdzie test roznicujgey tak skonstruowany aby
wykrywal roznice w osiagnieciach uczniéw, a wige musi sktadé si¢
z zadan jak najlepiej roznicujacych te osiggnigcia i pozwoli na
pordwnywanie osiagnigé kazdego badanego ucznia z osiagnigciami
uczniéw okreslonej populacji. 12. B Niemierko, Pomiar ...op.cit.,
s.11. /3. Tamze, 5.112
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,Nie béjmy sie niepetnosprawnych”

dr Maria Marchwicka
Instytut Pedagogiki WSP w Stupsku

Talenty ... ,,zza przerwanej tamy’”!

Dia nas, uwaZzajacych si¢ za ,,normalnych” zetkniecie
2z istotg uposledzona, z kims ,,niedorozwinigtym umystowo”,
kto zatacza sie, robi miny, bad? zamiast sfow wydaje
niezrozumiate pomruki - jest bardzo trudnym
doswiadczeniem . W takich okolicznosciach podswiadoma
reakcja jest cheé natychmiastowego wycofania si¢ |
przekazania opieki nad tg na pozor niezupefnie ludzka istota
- wyspecjalizowanym I powolanym do tego celuplacowkom.
Niektorzy z nas czuja bezradna lito$c, niektorzy mysla, badz
mowia wprost: ,,czy nie lepiej byfo go (Ja) zabi¢ po
urodzeniu, albo ,,czy nie lepiej jemu (jej) oszezgdzic tego
nieszczescia”. Tymczasem za pozorami uposledzenia
umysfowego, badz niemoznoscia odpowiedzi na nasze proby
nawigzania kontaktu - merzadko kryje sig inteligencja, ktora
Jezeli uda si¢ nam do niej przebi¢ - yjawnia zaskakujaca
wolg Zycia i potencjaf intelektualny przewyzszajacy
analogiczny potencjat ludzi ;normalnych”. Oczywiscie nie
wszystkie uposledzone dzieci w.momencie ,,przebicia” do
nich ujawnig nieprzebrane skarby talentéw i moZliwosci.
Wiele z nich do korica Zycia bgdzie pozostawac w
ograniczeniach narzuconych im przez intelektualna
niepefnosprawnosc. Ale czy wszyscy ludzie, ktdrym dane
Jest posiadanie pefnego zakresu inteligencji - wykorzystuje
go w optymalny i wiasciwy sposob? Mi¢dzy nami
normalnymi, oraz tymi uposiedzonymi jest dokiadnie taka
sama réznica intelektualna, jak pomie¢dzy przecietnie
zdolnym ozfowiekiem a Albertem Einsteinem. Tyle, Ze Zaden
»zdrowo” myslacy cziowiek nie ma o ten fakt pretensji. Czy
sa wigc granice rehabilitacji 1 ludzkich mozliwosci.
Wspofczesna medycyna coraz cz¢Sciej ratuje Zycie, ale nie
ratyje zdrowia, stad tak liczna (coraz bardziej!) populacja
niepefnosprawnych. Stosunkowo mafo jest znany, cho¢ wart
popularyzacji przykifad Dic}a Boydella urodzonego z
wrodzong atoteoza spastyczng 1 brakiem mowy nie dajacym
Jakiejkolwiek nadzrei na jej nauczenie. Zdawalto sig, Ze Dick
do kodca Zycia pozostanie w jakims$ zakladzie opieki
catkowitej przykuty do wozka inwalidzkiego. Jednak matka
chiopca zdecydowata, Ze mimo tak powaznych ograniczen
bedzie go traktowad i uczyd jak normalnie rozwijajace sig
dziecko, niezaleZnie od faktu, Ze nie wiedziata, czy dziecko
cokolwiek rozumie z tego co si¢ do niego mowi i czy nauka
ma sens. Kiedy Dick miat trzydziesci dwa lata jego ojciec
przeczytaf o urzadzeniu Possum - wzmacniajacym nawet.

najstabsze dajace si¢ kontrolowac ruchy i wobec tego

pozwalajace osobom gleboko uposledzonym na pewien
Zzakres samodzielno$ci. Urzadzenie to zostato sprz¢zone ze
specjalnie skonstriowana maszyna do pisania. Po dziewigciu
dniach ,zabawiania si¢” syna zestawem - matka ze
zdumieniem spostrzegta, Ze Dick pisze... Byt to - formalnie
rzecz biorgc - pierwszy dokument stworzony przez jej

niepefnosprawnego syna - napisane ipoprawnie, bez
Jakiegokolwiek (nawet interpunkcyjnego) bfedu propozycje
ulepszenia elektroniki posiadanego sprzgtu. Stafo si¢ jasne,
Ze D. Boydall zawsze rozumial wszystko co si¢ do niego
mawifo.

Gdy w. taki sposob otworzyla si¢ przed nim szansa
porozumiewania - Dick okazat si¢ wyjatkowo utalentowany
w. dziedzinie elektroniki. Jako pierwszy uzyskaf
stuprocentowy wynik w tescie przydatnosci - zostajac
programista u Forda. Jeden z dyrektoréw.tego koncernu pisat
~Mysle, Ze Zadne moje pochwaly nie moga w pefni oddaé
sprawiedliwosci mistrzostwu Dicka Boydalla w pracy z
komputerem’.

Innym przykfadem rehabilitacji bez granic jest
urodzony w. 1965 roku irlandzki autor bestselleréw dotknigty
t3 samga niepefnosprawnoscia co D. Boydall - Chris Nolan.
Dzigki determinacji rodzicow, oraz odpowiedniemu
oprzyrzadowaniu niespeina dwunastoletni chiopiec w. 1977
roku napisaf swéj pierwszy wiersz ,,Ucze si¢ klaniaé”

~Spolaryzowany bylem, sparalizowany.
Znoszony znosnie.

Ludzie w pelni wspotczuli

Kiedy juz w pelni

Otworzylem im oczy.”

Okazalo sig, ze podobnie jak Dick, Ch. Nolan mimo braku
kontaktu z otoczeniem byl bystrym obserwatorem $wiata, styszat
i rozumiat wszystko, a jego biedny niedotleniony w wyniku
zamartwicy porodowej mozg szukat sposobu nawiazania dialogu
z zewngtrznym $wiatem. Jego tomik niezwykle dojrzatych
wierszy nosi znamienny tytut ,Sny zza przerwane) tamy”. Ta
tama dla tego czternastoletniego poety byta niemoznosé
mowienia, pisania i fizyczne uzaleznienie od opickunéw. A oto
gorzkie przestanie ku nam ,,normalnym™.

... "Wiek po wieku swiat chaméw kalekich przepedzal,
pictnowat i miat za Smieci, urazony ich widokiem, darlo
ich na strz¢py ponizenie, Ze nie ma im by< wybaczone,
Jjak innym okazom cziowieczym, co niczego soba nie
przedstawiaja, a jeszcze mm'g’ rozwazaja w sobie,
bezmysinie i.-normalnie zyjac.”” K. G. Jung pisat - ,,W
kazdym z nas tkwi ktos drugi, kogo nie znamy’. Tak
samo jak nie znamy potencjafu naszego umystu (takze
tego z genetycznymi uszkodzeniami). Granice
mozliwosci rehabilitacyi osébniepelnosprawnych dzigki
postepowi medycyny (szczegdlnie neurofizjologii) stale
sie przesuwaja. 1 to co dzis stanowi o uposledzeniu za
lat kilka zapewne bedzie naleze¢ do historii. W
nastgpnym spotkaniu chciatlabym opowiedzieé o
znakach zapytania dotyczacych pracy mdzgu i
uposledzenia umysfowego.

1. Tytul nawiazuje do tomiku wierszy Ch. Nolana. Dam - Burst of dreams.
London, Weidenfeld and Nicolson. 1981., 2. Atoteoza charakteryzuje sig
mimowolnymi, trudnymi do opanowania i nieskoordynowanymi ruchami.
Spastyka jest zespotem silnych przykurczéw migéniowych., 3. Cyt. za 1. Wilson:
Superself. The hidden powers within ourselves. Sidgwick and Jackson, London
1989 p. 152, 4. Tamze p. 155.
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Realizacja Programu ,,Nowa Matura”
(marzec - kwiecieri 1997)

1. Probna matura pisemna odbylasi¢ 71 10 marca
oraz -dlachetnych testzmatematyki - 11 marca 1997r.
Do matury przystapili uczniowie z 14 licedw
ogolnoksztalcacych oraz z 21 s$rednich szkét zawodowych:-
z jezyka polskiego - 1023, tj. 73,5% w LO oraz 1061, tj.
78% w szkolach zawodowych; - z matematyki - 464, tj. 33%
wLO oraz 818, tj.54% w szkolach zawodowych;; - z historii
- 253, tj. 18% w LO oraz 148, tj. 10% w szkolach
zawodowych; - z biologii 164 ucznidw, tj. 12% w LO oraz 3
uczniow, tj. 0,2% w szkotach zawodowychh - z jezykow
obcych - 131, tj. 10% w LO oraz 23, t. 1,7% w szkolach
zawodowych. (Lacznie : 60 osdb pisalo zadania z jezyka
angielskiego, 51 z jezyka niemieckiego, 36 z jgzyka
rosyjskiego, 7 z:jgzyka francuskiego).

Tematy i zadania ustalil Regionalny Zespdl
Egzaminacyjny Programu ,,Nowa Matura” wspolnie z Grupa
Krajowa. Nauczyciele i uczniowie, a takze przewodniczacy
szkolnych komisji wypelniali ankiety. Informacje o wynikach
oraz ankiety dyrektorzy szkdl przekazali p. Czeslawie
Urbanskiej - koordynatorowi Wojewodzkiego Zespolu
Egzaminacyjno - Wdrozeniowego Programu ,,Nowa Matura”.

2. Na zcbraniu Zespolu 24 marca 1997 r.,
koordynator zespolu p. Cz. Urbariska przekazala zestawienie
wynikow (ocen) oraz ankiety wypelnionc przez nauczycieli i
uczniéw lidcrom przedmiotowym z prosba o dokonanic
analizy i opracowanie informacjii zbiorczych. Swojc raporty
liczbowe i opisowe liderzy przedmiotowi przedstawili na
zebraniu Zespotu 7 kwietnia . Ziozyly si¢ one na ,,Raport z
matury probnej 97" (29s.)

3. W kolejnym seminarium regionalnego zespotu
PNM w gdankim CEN 10 kwictnia 1997 r. uczestniczyli
czionkowie krajowego zespolu PNM ds jezykow obcych.
Tematem seminarium byla bowiem analiza zadan i kryteriow
oceniania z jezykow obcych ze szczegdlnym uwzglednieniem
jezyka angielskiego. Zagadnienie przedstawiono na
przykladzie proby 100 prac pisemnych uczniéw ze szkol
§rednich z wojewodztwa gdanskiego oraz 60 ankiet
wypelnionych przez nauczycieli. Autorem opracowania i
referentem byl mgr Pawel Morawski z gdanskiego CEN.
W swoim referacie zwrdcil on uwage, ze ,wyrazista jest
tendencja do zwigkszania liczby zadan testowych, tymczasem
zroznicowad osiaggniecia uczniéw moga tylko i wylacznie
wypracowania (0,95% wspdiczynnika rzetelnosci 10,86 %
mocy réznicujacej)”. Zauwazyl tez, ze ,spadek rzetelnosei
wystepuje nie migdzy oceniajacymi nauczycielami lecz
migdzy zadaniami”, stad trzeba w zestawie umieszczaé dwa
rozne teksty zamiastjednego.Z analizy odpowiedzi na ankiete
dla nauczycieli wynika, ze opowiadaja si¢ oni za tym, co
znane. Wiaze si¢ to ze zjawiskiem sugestii. W dyskusji
wypowiadali si¢ przedstawiciele grupy centralnej (krajowej)
z Wroclawia, Bydgoszczy, Torunia, Warszawy. Ewaluacji
zagadnienia oceniania analitycznego na podstawie
przedstawionego materialu dokonal profesor Bolestaw
Niemierko. Stwierdzil on, ze wypracowanie wyroznia si¢
wsrdd innych zadan testowych tym m. in., ze jest jakby

czgscia holistyczna anlitycznej baterii testow. Jego zdaniem
nalezaloby, w czgéci czwartej testu, zaproponowad
(zréznicowal) kilka tematéw wypracowania (,latwe”,
»rudne”). Z drugiej strony ,,podejécie anlityczne” (testowe)
ma walor diagnostyczny;daje porownywalne wyniki i bardziej
,»przystaje” do programu nauczania. Jednak suma ,.kamykéw”
nie odpowiada na ogdél ocenie (intuicyjnej) calosci.
Tymczasem trafno$¢ oceny intuicyjnej bywa wysoka. Takze
nauki o poznaniu, a zwlaszcza psychologia postaci i
technologie informacyjne wskazuja na znaczenie ujgé
holistycznych. Podziwiajac koronkowa pracg jezykoznawcow,
nalezy pamigta¢ ,,0 calosci komunikacji”.

Cz¢s¢ druga seminarium poswigcona byta wymianie
informacji o przebiegu (zasi¢gu) i wynikach matury prébnej
z pozostatych przedmiotéw oraz o opiniach o niej
nauczycieli i uczniéw. Informacje skiadali koordynatorzy
kuratoryjni wojewddzkich zespoléw egzaminacyjnych z
Gdanska, Stupska (st. wiz.Czestawa Urbanska), Elblaga,
Bydgoszczy i Torunia. Z relacji wynika, ze wykonano ,,ogrom
pracy”,dotyczy to zwlaszcza nauczycieli, ktorzy podjeli si¢
sprawdzania prac z uwzglednieniem narzgdzi w postaci
kryteriow oceniania. Zwrécono uwag¢ na niskie we
wszystkich wojewodztwach wyniki z matematyki. W wielu
szkolach podjg¢to probe kodowania prac, stosowania
podwojnego oceniania prac slabych i bardzo dobrych. W
wojewodztwie elblaskim 6 szkol przekazalo prace do
sprawdzenia i oceny do inngj szkoly. Oceniano tam tez prace
pisemne z j¢zyka polskiego, postugujac si¢ odrebnymi
(wlasnymi) kryteriami. W wojewddztwie toruniskim do zadan
(tematoéw) przekazanych przez zespdl regionalny dodano na
prébnej maturze z historii i biologii jeden wlasny (szkolny).

Stwierdzono, ze prébna matura ,urosta do wielkiej
rangi”. Wyrazem tego sa odwolania, skargi i zapytania
kierowane glownie przez rodzicéw uczniow do kuratoridw,
ministerstwa edukacji, a nawet do Kancelarii Prezydenta RP.
We wrzesniu ukaze si¢ publikacja zawierajaca szczegotowe
analizy przebiegu i wynikéw tegorocznej matury probnej w
calym kraju. Programem ,,Nowa Matura” zainteresowaly si¢
szkoly wyzsze, takze artystyczne. Wspomagac go ma takze
miedzynarodowy program , Smart”. Kazdy z kuratorow
oswiaty zaproponowa¢ ma jedna osob¢ - specjaliste z
przedmiotu maturalnego - do przeszkolenia w ramach tego
programu. Ministerstwo Edukacji Narodowej wydzielilo
srodki budzetowe (2 min. zt) na realizacje Programu ,,Nowa
Matura". Wyrazono zgod¢ na przeprowadzenie w calym kraju
prébnej matury w roku 1998: 6 marca z jezyka polskiego
(piatek), 9 marca (poniedziatek) z drugiego przedmiotu; 7
marca (sobota) z zadan ,,pilotazowych” np. z matematyki.

Postanowiono, ze kolejne spotkanie Zepolu
Regionalnego Programu ,,Nowa Matura” odbedzie sie w
gdanskim CEN 35 czerwca 1997 r., o godz. 10.00.

Czgs¢ trzecia seminarium odbywala si¢ w grupach
przedmiotowych. Analizowano sprawy orgamizacyjne i
merytoryczne wynikajace z przebiegu matury probne;j.
Ustalono zadania na najblizszy okres.Grupa lideréw jezyka
polskiego postanowila ,,pracowac” nadal nad doskonaleniem
kryteréwoceniania oraz nad probng matura w klasie trzeciej
szkoly Sredniej (z uwzglednieniem zadania: analiza i
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interpretacja prozy artystycznej). Postanowiono, Ze grupa
spotka si¢ w CEN w Gdarnsku we wrze$niu na dodatkowym
spotkaniu co namniej dwudniowym wcelu przedyskutowania
tematow na przyszioroczna matur¢ probna.
4. Narada dyrektorow szkét sredmich. St. wiz.
Czestawa Urbanska zapoznala dyrektorow szkdt srednich
podczas narady w Kuratorium Os$wiaty w Stupsku 21
kwietnia 1997 r. z wnioskami z analizy wynikow i przebiegu
matury probnej . Podstawg formulowanych wnioskéw byl
»Raport...”. To, ze wigkszo$¢ szkot $rednich podjelo wysitek
zorganizowania matury probnej z uwzglednieniem wymogow
okreslonych przez realizatoréw Programu ,,Nowej Matury”
uzna¢ nalezy za wspélny sukces. Nauczylismy si¢ bowiem
stosowa¢ jednolite kryteria ocen, kodowac¢ prace,
obiektywizowa¢ wyniki egzaminu. Czestawa Urbanska
wyrazita Dyrektorom szkél - w imieniu Kuratora O$wiaty -
podzigkowanie za wklad pracy organizatorskiej, za informacje
zwrotne (wypetnione ankiety). Zaapelowata o dalsze
wspotdziatanie, a zwlaszcza o zapewnienie nalezytej
organizacji pracy dydaktycznej w klasach maturalnych
(wigcej ¢wiczen pisemnych i testow, praca z tekstami
zrodlowymi, wigeej zajeC fakultatywnych i konsultacji ).
Podata nastepnie komunikaty zwiazane z organizacjq matury
,;majowej”. Rozpocznie si¢ ona w tym roku w czgsci pisemnej
o godzinie 9 - tej, a nie jak w latach poprzednich o godz. 8-
mej (w dn. 61 7 maja). W szkotach srednich dla dorostych
-0 godz. 15.30. Egzamin pisemny z jezyka obcego odbedzie
si¢ tylko o godz. 9 - tej i bedzie on wspdlny dla abiturientéw
szk6l mlodziezowych i szkot dla dorostych. Koperty z
-tematami (zadaniami) dyrektorzy szkél powinni odebrac z
- Kuratorium osobiéciec 5 maja w godz. 8.00 - 14.00. Do
zestawow zadan dolaczone beda kryteria oceniania (takie jak
na maturze probnej). W toku narady wyjasniono takze
-watpliwosci dotyczace wystawiania $wiadectw dojrzatosci -
w przypadku, gdy abiturient skierowany zostal do danej
szkoly przez Kuratorium Oswiaty; korzystania z pomocy na
egzaminie ustnym itp.

5. Spotkanie szkoleniowe nauczycieli jgzyka
polskiego. Spotkanie odbylo sie w ODN w dniu 28
kwietnia Prowadzili je Jan Tyborczyk oraz Irena Majkowska
z gdanskiego CEN. Po zapoznaniu obecnych z wynikami
probnej matury z jezyka polskiego oraz z wnioskami z
analizy ankiet - dla nauczycieli i dla uczniéw - dotyczacych
wskazowki interpretacyjnej zawartej w zadaniu 4a (temat
sformutowany byl nastgpujaco: Zwracajac uwage na sposéb
tworzenia portretu matki, zinterpretuj wiersz Pawlikowskiej
- Jasnorzewskiej ,,Zwykie matczysko”). Jan Tyborczyk
"“omé6wil zagadnienia zwigzane ze stosowaniem jednolitych

kryteriéw oceniania, w tym kryterium ortograficznego.
Zaapelowat o korzystanie z tego narzedzia pomocniczego przy
-ocenianiu pisemnych prac maturalnych. Irena Majkowska -
lider jezyka polskiego w regionalnym zespole PNM i

zarazem konsultant w CEN w Gdansku - odpowiedziala na‘

liczne pytania, dotyczace zagadnien oceniania prac
pisemnych. Nastgpnie przedstawila zadania dotyczace
realizacji Programu ,,Nowa Matura” w klasie III, analizujac
szczegblowo zestaw Cwiczen z tekstem Bolestawa Prusa
LZywy telegraf”. (J.T.)

Wydawnictwo Szkolne PWN poleca

publikacje - "Historia. Teksty Zrodtowe do ustnego egzami-
nu maturalnego” pod red. Jana Chanko.

W zwigzku z wprowadzeniem w tym roku szkolnym
do egzaminu maturalnego z historii obowiazku wykazania
si¢ znajomosciq i umiej¢tnoscia analizy Zrodet historycznych,
zespdl autoréw przygotowat wybor tekstow zrodlowych (ze
wszystkich epok historycznych) wraz z zestawem pytan do
nich. Moga by¢ one wykorzystane przez nauczycieli na eg-
zaminie oraz przez uczniéw w trakcie przygotowania si¢ do
tego egzaminu.

Nauczyciele znajda tu rowniez oméwienie zasad ana-
lizy tekstéw zrédlowych i potwierdzenie przydatnosci pracy
ze zrédlami w procesie dydaktycznym i przy sprawdzaniu
umiejgtnosci ucznia.

Zamdwienia mozna skladaé pisemnie na adres: Wydawnic-
two naukowe PWN, Magazyn Wysytkowy PWN, 00-251
Warszawa, ul. Miodowa 10 lub telefonicznie i faxem:
tel. 635-09-77, fax 695-41-52.

a takze:

Dziat Handlowy 1. Magazyn, Poznan, ul. Towarowa 45, tel/
fax ()-61) 53-79-15 ‘
Ksiggarnia Naukowa PWN, Poznan, ul, Wodna 8/9, tel/fax
(0-61) 51-74-94

Egzaminy dojrzatosci

Do tegorocznego pisemnego egzaminu dojrzalosci (6
i 7 maja) przystapilo ok. 4 tysigcy abiturientéw ze szkot
miodziezowych i dla dorostych. Po raz pierwszy matura
odbyla si¢ w Angloj¢zycznym Spolecznym Liceum
Ogolnoksztalcacym w Leboru oraz w Prywatnym Liceum
Technicznym w Stupsku. Zdajacy i egzaminatorzy ocenili
pozytywnie tematy z jezyka polskiego i zadania z przedmiotu
do wyboru. Nie bylo tak zaskakujaco niskich wynikéw z
matematyki, jak na maturze probnej, pomimo, ze stosowano
te same pomocnicze kryteria oceniania. We wspomnianym
liceum anglojezycznym $rednia ocen z matematyki i zjgzyka
angielskiego przekroczyla piatke, a z jezyka polskiego -
czworke. W innych szkotach wyniki byly nieco stabsze. Jak
powiedziat dyrektor ZSO Nr 1 w Stupsku - Roman
Szmytkowski - ,,Po raz. kolejnry okazalo sig, Ze egzamin z
Jezyka polskiego jest najtrudniejszy.’( z,,Glosu Pomorza”).
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Biuro Koordynacji Ksztafcenia Kadr
Fundusz Wspoilpracy

Biuro Koordynacji Ksztalcenia Kadr (BKKK) jest
pararzadowg jednostka utworzona w celu koordynacji oraz
realizacji programoéw szkoleniowych finansowanych w
ramach bezzwrotnej pomocy zagranicznej dla Polski. Biuro
zostalo powolano w grudniu 1989r. jako jednostka
organizacyjna Ministerstwa Edukacji Narodowej. W
paZzdzierniku 1990r. BKKK przestato podlega¢ Ministrowi
Edukacji Narodowej i stato sig czgscia Funduszu Wspolpracy,
fundacji powolanej, zgodnie z decyzjg Rady Ministrow z 23
kwietnia tego roku, przez Ministra - Koordynatora Pomocy
Zagranicznej Witolda Trzeciakowskiego. Fundacja zostala
zalozona w zwiazku z potrzebg usprawnienia i
skoordynowania programow pomocy zagranicznej dla Polski.
W styczniu 1991r. w Urzgdzie Rady Ministrow powolano, w
miejscu urz¢du Koordynatora Pomocy Zagranicznej, urzad
Pelnomocnika Rzadu ds. Integracji Europejskiej oraz Pomocy
Zagranicznej, ktory przejal zwierzchnictwo nad Funduszem
Wspotpracy.

Zakres dzialalnosci: * Identyfikacja krajowych potrzeb
szkoleniowych; * Promocja projektéw szkoleniowych
przygotowanych przez polskie instytucje pragngce nawigzad
wspolprace z instytucjami zagranicznymi oraz ich ocena pod
wzgledem zgodnosci z rzadowymi priorytetami wykorzystania
pomocy zagranicznej. * Pomoc w nawiazywaniu kontakiow
mig¢dzy instytucjami polskimi i zagranicznymi w zakresie:
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, edukacji
menedzerskiej, nauczanie jezykéw obcych; * Realizacja
programow pomocy zagranicznej wspomagajacych
modernizacje szkolnictwa zawodowego i reforme edukacji
menedzerskiej; * Wspolpraca z polskim i zagranicznymi
agencjami rzadowymi oraz instytucjami spolecznymi i
prywatnymi; * Wspoélorganizowanie mig¢dzynarodowych
konferencji, seminariow i kongreséw; * Dzialalnos¢
wydawnicza; * Centrum Informagcji i Dokumentacji.

Struktura organizacyjna Biura: 1. Zespot koordynujacy
programy bilateralne. 2. Zespoly realizujace programy
finansowane z funduszu PHARE: * Program MOVE; *
Program IMPROVE; * Program UPET; 3. Centrum
Informacji i Dokumentacji; 4. Dzial finansowo-
organizacyjny.

W miare potrzeb powolywane sa zespoly odpowicdzialne za
realizacje zadan wymagajacych wspétdzialania oséb z
réznych dzialéw. W biurze jest zatrudnionych 19 oséb.
Dyrektorem biura jest dr Tadeusz Kozek.

Program “MOVE”
Modernizacja Ksztafcenia Zawodowego

W roku 1990 MEN rozpoczglo reformowanie systemu
edukacyjnego, Szczegolnie palace byly problemy ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego. W wielu przypadkach, szkoly
zawodowe przygotowywaly absolwentow do zawodow, ktore
przestaly juz istnie¢ albo, ktére nie zapewnialy odpowiednich
kwalifikacji do pomysinego udziatlu w gospodarce rynkowe;.

Program MOVE ma na celu wspieranie wysitkéw rzadu w
reformowaniu ksztalcenia i doskonalenia w Polsce, poprzez
wspomaganie MEN w modernizacji i reformie ksztalcenia
technicznego i zawodowego, aby szkoly lepiej
przygotowywaty absolwentdw do dalszej nauki, podjgcia pracy
lub tworzenia wlasnej firmy. Plan programu MOVE
odzwierciedla zamiary MEN-u, aby wprowadzi¢ w zycie
inicjatywy reform oraz ;jednoczesnie bardziej praktycznie
wspieraé system ksztalcenia i doskonalenia zawodowego. Do
programu MOVE zostalo wybranych 10 kuratoriow i 60 szkol
w drodze konkursu.

Opis programu. Program MOVE jest wysoce zintegrowany,
uwzglednia wszelkie elementy konieczne do wprowadzenia
zmian w szkolnych programach nauczania. Obe¢jmuje on:
przygotowanie nowych programéw nauczania, doskonalenie
dyrektorow, nauczycieli oraz pracownikow kuratoridow,
wyposazenie pracowni szkdl, dostarczenie sprzgtu
komputerowego. Dzialania w ramach programu ma wspierac
sie¢ komputerowa dzigki ktorej bedzie ulatwiona wymiana
informacji migdzy uczestnikami. Kazdy z tych elementow
wzmacnia efekt pozostatych.

Cele programu MOVE: * promocja innowacji i reform w
technikach i Srednich szkolach zawodowych przez
wprowadzenie unowoczesnionych programéw nauczania 5
przedmiotoéw oraz wyposazenie w sprzet potrzebny do
realizacji programu; * szkolenie dyrektorow 60 szkél w
zakresie zarzadzania szkolami; * promocja nowoczesnego
zarzadzania os$wiata w 10 Kuratoriach; * utworzenie
komputerowej sieci laczacej uczestnikéw programu oraz
przylaczenie do migdzynarodowej sieci INTERNET;

Modernizowanie programéw nauczania. W ramach
programu MOVE sg tworzone i wdrazane zmodernizowane
programy nauczani wybrane przez MEN. Sa to programy
dla nastgpujacych przedmiotéw: * fizyka - nowe podejscie
do wspdlczesnej fizyki, uwzgledniajac aspekt elektroniki i
miernictwa; * informatyka - nowe interdyscyplinarne
podejécie do wykorzystania informatyki, majace zapewnié
uczniom opanowanie podstaw informatyki i postugiwania
si¢ komputerem w biznesie, przemysle, handlu i domu; *
ochrona i ksztaltowanie srodowiska - uwzglgdnia nauki
fizyczne, przyrodnicze i spoleczne, prezentuje aspekty
ochrony $rodowiska naturalnego i wplyw spoleczenstwa na
jego przeksztalcenie; * jezyk angrelski - nowe podejécie do
nauczania jezykow zachodnioeuropejskich; * wprowadzenie
do $wiata pracy - jest to nowy przedmiot wprowadzany do
szkot zawodowych, ktéry ma zapewnic uczniom zrozumienie
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probleméw pracy zawodowej, wraz z aspektami sil
rynkowych, podstaw. prawnych dotyczacych zasobow
Iudzkich, kreatywnosci w przedsigbiorstwie i stosunkow
miedzyludzkich w migjscu pracy. Materialy dydaktyczne beda
publikowane w formie materiatéw dla ucznidéw, materialow
dal nauczycieli oraz programéw nauczania.

Doskonalenie nauczycieli. Intensywne doskonalenia i
program rozwoju beda zapewnione 180 nauczycielom, aby
przygotowaé¢ ich do wprowadzenia nowych programéw
nauczania oraz wykorzystywania nowoczesnych materialow
edukacyjnych. Nauczyciele zaangazowani w tworzenie sieci
biora udzial w wizytach studyjnych w krajach Unii
Europejskiej.

Doskonalenie dyrektorow i wicedyrektorow. Aby
wzmocnié korzysci z wprowadzania zmodernizowanych
programéw nauczania i materialow, za integralna czgs¢
programu uznano dostarczenie wyposazenia do szkél oraz
przeszkolenie 120 dyrektorow i wicedyrektorow z 60 szkol.
Program sklada si¢ ze szkolen w Polsce oraz wizyt studyjnych
wkrajach Unii Europejskiej, w celu poznania alternatywnych,
nowoczesnych metod zarzadzania szkolami (zarzadzanie
zasobami, promocja dobrych wynikéw nauczania,
zarzadzanie personelem, rozwoj programow nauczania, itd.)

Program dla kuratoriow. Program obejmuje ksztalcenie
kuratorow i doradcow metodycznych. Wdrazany jest
intensywny program ksztalcenia i doradztwa wewngtrznego,
zawierajacy elementy zarzadzania zasobami, promocja
dobrych wynikéw nauczania w szkolach, rozwoj systemow
informacyjnych, zastosowanie komputeroéw w administro-
waniu szkolami.

Wyposazenie dla szkot i kuratoriow. Ten element jest
podstawg rozwoju nowoczesnych placéwek nauczania.
WyposaZenie pracowni, komputery, oprogramowanie i inne
pomoce dydaktyczne beda niezwykle wazne dla podniesienia
poziomu edukacji w wybranych szkolach.

Sieci. Waznym aspektem programu MOVE jest utworzenie
“sieci” uczestnikéw programu. W Polsce model
komunikowania si¢ by} typowo pionowy: Szkola - Kuratorium
- Ministerstwo. MOVE promuje komunikowanie poziome
pomig¢dzy poszczegblnymi partnerami, likwidujac bariery
porozumienia si¢ i wzmacniajac rozpowszechnianie nowych
pomysiow, W pazdzierniku 1994 roku powstaly 3 nowe
stowarzyszenia nauczycieli przedmiotéw w ramach programu
MOVE - Stowarzyszenie Nauczycieli Informatyki,
Stowarzyszenie “Swiat Pracy” oraz Stowarzyszenie
Nauczycieli Jezyka Angielskiego “Prime”. Ich celem jest
integrowanie srodowiska nauczycielskiego poprzez wymiang
doswiadczen, organizowanie spotkar i wydawanie publikacji.
Stowarzyszenia zamierzajg inicjowa¢ i popiera¢ badania
zwiazane z rozwijaniem metod i narz¢dzi nauczania nowych
przedmiotow. Podejma wysilki unowoczeséniania i
uwspdlczesniania programu nauki, organizowania kursow
Jjezykowych. W ramach “Sieci” powstanie sie¢ komputerowa,
baza danych i zostanie zapewniony dostgp do
migdzynarodowsj sieci INTERNET.

Ocena programu. Jednym z interesujacych aspektow
programu MOVE i innowacji w programach PHARE jest
inicjatywa ewaluacyjna. Wynik tej ewaluacji bedzie wspieraé
projekt potencjalnego rozszerzenia programu MOVE w
MOVE II oraz MOVE III.

Program IMPROVE Implementation of
Modernized Programmes for Vocational
Education.

Przejscie do otwartego demokratycznego spoleczefistwa
opartego na gospodarce rynkowej zalezy w duzej mierze od
wyksztalcenia i przygotowania zawodowego ludnosci. Aby
temu sprostac, od 1990 roku prowadzi si¢ w Polsce reforme
ksztalcenia zawodowego. Glowne kierunki polityki
edukacyjnej resortu dotyczace rozwoju systemu ksztalcenia
zawodowego sformulowane w dokumentach: “Dobra i
nowoczesna szkola - kontynuacja przemian edukacyjnych”
przyjetym przez Rad¢ Ministrow w marcu 1993 r. oraz w
“Pigcioletnim programie wspierania reform edukacyjnych
przy pomocy funduszy dostgpnych w ramach Programu
PHARE Wspolnot Europejskich” to m.in.: * odejscie od
ksztalcenia waskoprofilowego na rzecz ksztalcenia
szerokoprofilowego; * modernizacja program6w nauczania
w szkolach zawodowych; * stworzenie infrastruktury
instytucjonalnej w zakresie konstruowania instrumentow
oceny poziomu ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb wypracowania krajowego systemu kwalifikacji
zawodowych; * wprowadzenic nowych form i metod
ksztalcenia (w tym ksztalcenie na odleglos¢ i programy
modulowe). o

Programy finansowane w ramach programu PHARE Unii
Europejskiej wnosza istotny wklad w realizacj¢ reforma-
torskich poczynaii Ministerstwa Edukacji Narodowej. Nalezy
wymicni¢ tu program WET 90, w ramach ktérego rozpoczgto
modernizacj¢ programdéw nauczania w wybranych
przedmiotach; program UPET, w ktérym dzialania te
kontynuowano .opracowujac nowatorskic modulowe
programy nauczania dla 29 zawodow; oraz wchodzacy
obecnic w zycie IMPROVE, ktory w duzej mierze stanowi
kontynuacj¢ programu UPET.

Cele programu. Zasadniczym celem programu IMPROVE
jest pomoc w modernizacji polskiego systemu szkolnictwa
zawodowego i ogolnego, i w ten sposéb zblizenie systemu
edukacji do potrzeb gospodarki rynkowe;.

Cele szczegdlowe: * promocja dzialaf innowacyjnych w
szkotach zawodowych poprzez wdrozenie nowoczesnych
programow modutowych w 35 szkolach zawodowych; *
wsparcie reformy matury (“Nowa Matura”) poprzez
stworzenie warunkow ksztaltowania w mlodziezy tzw.
umiejetnosci podstawowych - umiejetnosci efektywnego
uczenia si¢ - niezbednych do funkcjonowania w §wiecie pracy.

Opis programu. Program sklad si¢ z dwoch komponen-
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tow: ¥ wdrozenie zmodernizowanych programéw nauczania
w 35 szkolach zawodowych; * wprowadzenie elementéw
edukacji przedzawodowej ~(umiejetnosci podstawowe) w
wybranych szkotach podstawowych i §rednich (liceach ogol-
noksztalcacych).

Programy nauczania opracowane w ramach UPET
wdrazane beda w 35 szkolach zawodowych wybranych przez
MEN, wykazujacych aktywnosé i otwartosé na dziatania
innowacyjne (wsréd nich rowniez szkoly wczeéniej biorace
udziat w programie UPET). Podjete beda starania w kierunku
koordynacji dziatan w ramach programu IMPROVE z innymi
programami wspierajacymi reformg¢ systemu szkolnictwa w
Polsce.

Wdrozenie zmodernizowanych programéw nauczania
do praktyki szkolnej skiada¢ si¢ bedzie z nastgpujacych
elementow: * szkolenie nauczycieli (merytoryczne i
metodyczne) - szkolenie nauczycieli wdrazajacych nowe
programy w metodyce nauczania wedlug programéw
modutowych, jak réwniez w zagadnieniach merytorycznych
dotyczacych specyfiki poszczegélnych zawodow w szesciu
dziedzinach zawodowych objetych programem
(budownictwo, telekomunikacja, branza elektryczna i
elektroniczna, chemiczna, mechaniczna i ekonomiczna); *
ocena metod nauczania - analiza programow modutowych,
wypracowanie narzg¢dzi pomiaru i oceny skutecznego
nauczania, badanie poziomu umiej¢tnosci uczniow w
poszczegblnych fazach procesu wdrazania, wypracowanie
materialéw pomocniczych dla ucznia i nauczyciela, seminaria
i warsztaty metodyczne; * uzupelnienie wyposazenia szkot
objetych programem - sprzg¢t do pracowni komputerowych i
tematycznych oraz ogdlny sprzet wspomagajacy procesy
nauczania; * rozpowszechnienie rezultatéw - udostepnicnie
doswiadczen uzyskanych w trakcie realizacji programu innym
szkolom i zainteresowanym Stronom poprzez seminaria,
konferencje, publikacje, biuletyny.

Dzialania w ramach tej skladowej programu opiera¢ si¢ beda
w duZej mierze na pracy zespoldow nauczycieli-autorow
modulowych programéw nauczania objgtych wczesniejszym
programem UPET, koordynowanej przez czterech lokalnych
koordynatoréw.

Wprowadzenie edukaciji przedzawodowej w szkolach
podstawowych i $rednich (liceach ogdlnoksztalcacych)
Inne dzialania podejmowane w ramach realizacji programu
obejmuja: * opracowanie raportu strategicznego
zawierajacego rekomendacje na temat wprowadzenia do
programu nauki przedmiotéw ogoélnych umiejgtnosci
podstawowych takich;jak organizowanie i planowanie nauki

przedmiotéw ogélnych, umiejetnosci podstawowych takich:

jak organizowanie i planowanie nauki przez ucznia, skuteczne
porozumiewanie si¢, praca w grupie, samoocena ucznia; *
przygotowaniec modulow sprzyjajacych kreowaniu takich
umiej¢tnosci i wprowadzenie ich do programu nauczania
wybranych przedmiotéw ogdlnych; * przygotowanie narzedzi
pomiaru poziomu tych umiejetnosci; * ocena wdrozenia.
Prébne wdrozenie przeprowadzone zostanie w dwoch grupach
szkol (duze i mate miasto) skladajacych si¢ z 3 szkél
podstawowych i 1 liceum.

Rcalizacja programu. Program jest zarzadzany przez
jednostke zarzadzajaca stanowigcy cze$¢ BKKK. Jednostka
zarzadzajaca kieruje si¢ w dzialaniach strategicznych
rekomendacjami Rady d/s Programu powolanej przez MEN
i obejmujace przedstawicieli zainteresowanych resortéw i
partncrow spolecznych. Czas trwania programu do koirica
1996 roku. Kwota ogélna: 4.000.000 ECU Adres Biura
Koordynacji ksztalcenia Kadr, Fundusz Wspélpracy
Koszykowa 79, 02-008 Warszawa, tel. 625 -28-61, 625-39-
37, 625-29-36; fax 625-28-05. Dyrektor: dr Tadeusz Kozek,
kierownik programu IMPROVE: mgr Elzbieta Swiderska .

Wykaz zawodow zakwalifikowanych do Programu EU Phare
IMPROVE

Branza mechaniczna:

1. technik mechanik (21 15)

2. technik hutnik (21 13)

3. mechanik - monter maszyn i urzadzen (38 02)

4. mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych (39 01)
5. operator obrabiarek skrawajqcych (3702

6. operator urzadzen do przerobki plastyczne;j i obrobki cieplnej (36 02)
7. §lusarz (37 03) -

8. blacharz (37 01)

Branza elektryczna, elektroniczna i telekomunikacyjna:
9. technik elektryk (21 06)

10. technik elektronik (21 05)

11. technik energetyk (21 -7)

12. technik telekomunikacji (21 32)

13. monter elektronik (40 03)

14. monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (40 04)
15. elektromechanik pojazdéw samochodowych (40 02)
16. elektryk (40 01)

Branza budowlana, tekstylna i chemiczna:
17. technik budownictwa (21 03)

18. technik inzynierii srodowiska i melioracji (22 03)

19. technik urzadzen sanitarnych (21 34)

20. technik technologii odziezy (21 22)

21. technik wiékiennik (21 36)

22. technik analizy chemicznej (21 46)

23. technik chemik procesoréw technologicznych (21 04)
24. monter instalacji i urzadzefi sanitarnych 952 05)

25. krawiec (45 01)

Branza ekonomiczna

26. technik ekonomista (23 02)

27. technik handlowiec (23 05)

28. technik hotelarstwa i obstugi ruchu turystycznego (24 05)
29. sprzedawca (60 01)

- Wazne:

Zarzgdzenie Nr 8 Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 15 maja 1997r. w sprawie
podstaw programowych obowigzkowych
przedmiotéw. ogolnoksztafcacych.
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Program wspierania uczestnictwa
nauczycieli 1:pedagogow w szkoleniach
profesjonalnych

Fundacja im.S.Batorego oraz Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli realizujg program wspierania
uczestnictwa polskich nauczycieli i pedagogow w
zagranicznych szkoleniach profesjonalnych z zakresu
szkolnictwa Sredniego i podstawowego. Program dotyczy
szkolen, ktdre nie s3 realizowane przez Fundacj¢ i CODN,
Dotowane beda przede wszystkim koszty podrézy, a w
uzasadnionych wypadkach inne wydatki zwigzane ze
szkoleniem, ktére nie powinno trwa¢ dhuzej niz trzy miesiace.

Program przeznaczony jest dla nauczycieli oraz osob
pracujacych w organizacjach i instytucjach zajmujacych sig
edukacja, przy czym w pierwszej kolejnosci przyznawane beda
dofinansowania dla nauczycieli. Preferowane bgda szkolenia
w zakresie dydaktyki i techniki nauczania, a takze nowych
kierunkéw w szkolnictwie. W ramach Programu nie b¢da
przyznawane dofinansowania na uczestnictwo w
zagranicznych kursach jgzykowych.

Whniosek o dofinansowanie uczestnictwa w zagranicznym
szkoleniu zawodowym powinien zawiera¢: 1.Krotki
zyciorys zawierajacy informacje o przebiegu pracy
zawodowej. 2.Informacje na temat szkolenia-miejsce, data
rozpoczecia i zakonczenia, informacja merytoryczna.
3 Potwierdzenie zaakceptowania kandydata wystawione przez
organizatorow szkolenia lub instytucj¢ zapraszajaca.
4 Poparcie instytucji zatrudniajacej kandydata, wzglednie
inne rekomendacje. 5.Informacje o kosztach szkolenia, a
takze o innych zrédlach finansowania kandydata, udziale
wlasnym itp. 6. Wysokos$¢ wnioskowanego dofinansowania.
7 Informacje o sposobie wykorzystania efektéw szkolenia.
Nalezy dotaczyé réwniez dokladny adres kandydata, i jesh
to mozliwe, numer telefonu.

Whnioski rozpatrywane sa w trybie konkursu przez

specjalnie powolang komisjg. Terminy skladania wnioskow:
do 28 lutego; do 31 maja; do 9 grudnia. Rozstrzygnigcie
nastapi w terminie 30 dni po w/w datach.
Adres: Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
Program Szkoleri Profesjonalnych, Aleje Ujazdowskic 28,
00-478 Warszawa. Informacje telefoniczne nie beda
udzielane.

Fundacja im. Stefana Batorego
Centrum MfodzieZowej
Przedsiebiorczosci

u/.l Flory 9, 00 - 586 Warszawa,
tel. (48-22) 6220196

Czym jest Wewnatrzszkolne

Doskonalenie Nauczycieli?
(materiat z CODN)

O WDN méwimy wowcezas, gdy rada pedagogiczna
danej szkoly (w szkotach duzych moze to by<¢ cz¢s¢ rady, np.
nauczyciele nauczania poczatkowego) pracuje wspolnie nad
konkretnymi tematami/problemami. W ten sposob poszerza
swoja wiedzg 1 kompetencje w danym zakresie, a jednoczesnie
opracowuje koncepcje/rozwiazania dla wasnej szkoly na tym
whasnie polu. Inaczej méwigc celem WDN jest stworzenie
warunkow do rozwoju szkoly w dziedzinie, w ktorej pojawiaja
si¢ pytania i problemy, aby dokona¢ stabilizacji i rozszerzenia
kompetencji.

W przeciwienistwie do RDS w centralnym punkcie
WDN znajduje si¢ praca nad tematami, ktdre zostaly przez
nig ustalone wezesniej (np. “Zapobieganie agresji w szkole”,
“Lekcja akwizujaca ucznia” itd.). WDN koncentruje si¢ na
wycinku zycia szkolnego i ma na celu poprawe umiejgtnosci
rozwiazania problemow i dzialania w tym obszarze.

Zespolowy proces uczenia si¢ moze by¢ procesem
niezmiernie produktywnym, ale tez kompleksowym, w
ktorym moga powstac rozne trudnosci i zakldcenia. Jest to
wiec skomplikowany proces adaptacyjny i asymilacyjny. Aby
te trudnosci ograniczy¢, powinien on by¢ wspierany przez
zespot moderatoréw z zewnatrz.

Fazy WDN - kolejnos¢: * faza, * co si¢ dzieje?, * dlaczego?

PrzyGoTowaNiE: * odczuwanie probleméw inicjatywa; idea
wewnatrz impuls z zewnatrz np. “Nowa Matura”,
poszukiwanie wsparcia (kogo potrzebujemy?) *nauczyciele
potrzebuja impulsu do doskonalenia

WEiscEe: * poinformowanie rady pedagogicznej o inicjatywie
pytania: “kogo dotyczy problem”; decyzja o realizacji; * musi
istnie¢ jasnos¢, ze WDN jest sprawa szkoly

LI

AnaLZA sYTUACT/CELE: * stan “jak jest” , “jak by¢ powinno”;
* nie ma WDN bez okreslenia celu

PLANOWANEE: * powolanie grupy planowania, powstanie planu
dzialania; * odpowiedzialno$¢ za proces jest wspdlna,
zadbanie o jako$¢, wazne s3 ramy.

REeAL1zACIA; * przeprowadzenie pierwszych form
doskonalenia, trudnosci, opory, czasem rozczarowanie,
ponowna analiza probleméw; * orientacja na uczestnika,
reakcja na problem, ujecie procesowe.

INsTYTUCIONALIZACIA; * transfer do Zycia szkolnego, ustalenie
nowych regul, zmiany strukturalne, nowe rozwigzania w zyciu
szkoly; * zapewnienie efektow dziatan.

Ewaruacia: * ewaluacja dotyczy realizacji celow proceséw
roboczych kosztow, zyskow, skutecznosci; * kazde porzadne
doskonalenie konczy si¢ ewaluacja!!!

[formator Osiatowsy
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Szkole rozwijaé do wewnatrz poprzez wewnatrz-

szkolne doskonalenie nauczycieli (w: Pedagogika,
Zeszyt 5, 1991) Reinhold Miller

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jako
trzecia droga

Drogi w WDN s3 trudne do pokonania, dla wielu
niezwykle, nowe, czasem prowadzace do rozstajow. Sa to
jednak drogi prowadzace do nowego $wiata, do zmian,
wzbogacajace nas. Jak przeby¢ droge od schodzonych sciezek
do ubiegajacego nowego swiata?

W calych Niemczech istnieje centralne/
ponadregionalne, regionalne i wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli. W jednych krajach sa to formy istniejace
niezaleznie obok siebie, winnych jest to umiejetne potaczenie
ich w pewna sie¢. W ostatnich latach coraz czgsciej uwaga
jest skupiona na trzeciej drodze, drodze wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli. Uczestnicy zycia szkolnego licza
na to, ze pozwoli ona na powstanie innowacji zmian “od
wewnatrz...”Majac na uwadze wzrost probleméw szklonych
oraz zmiany, jakie zachodza w srodowisku, spoleczenstwie,
nauce, ekonomii, ekologii, a takze w odniesieniu dojednostki
- doskonalenie nauczycieli uzyskuje coraz wigksze znaczenie
niz dotychczas, rowniez w porownaniu z ksztalceniem
nauczycieli. W WDN mozna wyrozni¢ 3 kierunki: a) dazenie
do “lepszej szkoly”, w ktdrej beda pracowac “lepsi”
nauczyciele; b) dazenie do poprawy relacji migdzyludzkich
w radzie pedagogicznej i rozwoju wspolpracy: c) dazenie do
wewnegtrznej reformy zmierzajacej do rozwoju
organizacyjnego.

Droga w tych trzech kierunkach “zmiana od wewnatrz”
przebiega w czterech zakresach:

a) Zmiana jednostki. Zmiana rozpoczyna si¢ we mnie! ja
odpowiadam za nia. Co mogg zrobi¢, jezeli osoby, sprawy,
sytuacje nie sa takie, ;jak bym sobie tego zyczyl?

b) Zmiana wzajemnych relacji. Zmiany jednostki wywoluja
zmiany u innych ludzi (dyrektora szkoly, innych nauczycieli,
rodzicow, uczniow).Stosunki mi¢dzyludzkie sa wtedy
poprawne, jezeli szanuje si¢ i akceptuje poglady jednostek:
jezeli kazdy z zainteresowanych jest gotow do wspdlnych
ustalen. Gotowo$¢ do wspolnych ustalen do respektowania
pogladow innych i nie warto$ciowania ich wedlug wlasnych
kryteriow.

¢) Zmiana wiedzy. Wiedza (zawodowa) zmienia si¢ w
dzisiejszych czasach bardzo szybko. Mniej wigcej co 5 lat
potencjal ulega zmianom o0 50%. Ma to wplyw na ksztalcenie
i doskonalenie zawodowe. Zaréwno proces ksztalcenia jak i
doskonalenia nie jest skoniczony, lecz ulega ciaglej rewizji.
Sa to duZze wymagania wobec zawodu nauczycielskiego.

d) Zmiana struktury. Zmieniona jednostka i wzajemne
relacje nie pasuja juz do starych struktur.” Szkota 2000
potrzebuje struktur, ktére beda w stanie poradzi¢ sobie z
szerokimi zmianami. WDN i RO jako potencjal zmian
wewnetrznych majq tutaj decydujace znaczenie.

Jezeli w systemie zamienia si¢ jakas wielkosS¢, zmieniaja -

si¢ teZ pozostafe.

WDN - dokad prowadzi droga?

WDN wyznacza sobie nastgpujace cele: * wspieranie
demokragji i humanizacji zycia szkolnego, * powrét do wzoru
i wartodci , do gléwnych tez i myéli pedagogicznych, *
wspieranie posiadanych, aktualizacja i poprawa juz
uzyskanych kwalifikacji, * refleksja nad procesem uczenia
si¢ i zmiana rzeczywistosci szkolnej, * poprawa komunikagii:
wspdlpraca w radzie pedagogicznej, * konkretyzacja zadan
dydaktycznych i wychowawczych w praktyce, * opracowanie
koncepcji ksztalcenia i wychowania w danej szkole
(pedagogiczna koncepcja/profil szkoty), * pokonanie
szkolnych/wychowawczych probleméw i trudnosci, *
konstruktywne radzenie sobie z normami i wartosciami,
subicktywnymi teoriami i obciazeniami w pracy, *
koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego,

+ * celowe tworzenie bogatego zycia szkolnego.

W urzeczywistnianiu celow. i realizacji zadar wazne jest,
aby... * istniala zgodno$¢ co do celow, tresci , tematow,
metod, srodkow i materiatow, * uwzgledni¢ dang sytuacje w
miejscu pracy, * uzna¢ dobrowolnos$¢ w okreslaniu zadan w
radzie pedagogicznej czy w czgsci rady, * istniala kontynuacja
i dlugofalowos¢ wspotpracy wradze pedagogicznej, * podjaé
decyzj¢ co do udziatu instytucji doskonalenia i zewnetrznych
doradcéw w procesie WDN.

WDN jest. *celowe, planowe i nastawione na efekt, *
zorientowane na problem, dzialanie i proces, * zorientowane
na uczestnika i adresata, * zwigzane z sytuacja szkolna, *
bliskie praktyce i uczniowi.

WDN nie jest: * nieformalna wymiana doswiadczen na
tematy zawodowe, bez wzgl¢du na jakos$¢ osob w niej
uczestniczgcych, * spontanicznym i sporadycznym,
nieplanowanym i mniej lub bardziej przypadkowym
dzialaniem nauczycieli, ¥ rozmowa lub konferencja,
projektem lub $wigtem, interakcja lub kontaktem, u ktdrych
podstaw nie bylo intencji doskonalenia.

Specytfika WDN jest wige: * celowe i kooperacyjne uczenie
si¢ rady pedagogicznej (lub jej czgsci), * praca nad tematami
ponadprzedmiotowymii (wychowawczymi) konkretnej szkoly
na miejscu, * utrzymanie, aktualizacja i poprawa tych
kwalifikacji, ktére sa wazne dla danej szkoly w jej procesie
uczenia sig.

W WDN biora udzial: a) dyrektorzy jako inicjatorzy,
organizatorzy i doradcy w rozmowach indywidualnych i
grupowych, w czasie konferencji i planowania dziatan,
dyr;:ktorzy posiadajacy umiej¢tnosci kierownicze, autorytet

"i kompetencje, umiegjacy integrowa¢ ludzi; b) nauczyciele

prowadzacy dialog, begdacy w procesie komunikacji i
wspOlpracy, dzialajacy w plenum i w grupie, potrafiacy
zaakceptowaé kontrowersje i dojs¢ do konsensusu;
nauczyciele w grupach przedmiotowych, nadprzedmiotowych
i skupieni wokél innych dzialan; c)- zewng¢trzni doradcy
dziatajacy indywidualnie lub w zespole, jako eksperci lub
prowadzacy grupy, jako uczestnicy dyskusji, wspolpracownicy
- wg potrzeb (...)
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Realizacja WDN - sprobujmy!!! Niezaleznie od danej
formy i réznych mozliwosci/drég w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu istnieje pewien wzorzec, ktéry okresla jego
przebieg:

1.Punkt wyjsciowy - doswiadczenia uczestnikéw, subiektywne
teorie, aktualne problemy, niezadowolenie ze stanu
aktualnego, potrzeba doskonalenia.

2. Przygotowanie - dokonuje zespol lub wszyscy uczestnicy,
wspdtudzial doradcow.

-3.Realizacja - z protokolem, spisaniem efektow,
uzgodnieniami, konsekwencjami.

4. Ocena - dyskusja nad wynikami, bilans, konsekwencja,
kontynuacja procesu. Wzorzec ten moze by¢ modyfikowany
w zaleznosci od formy doskonalenia.

Ukazuje to przyklad “dnia pedagogicznego”:

1)Z doswiadczen jednostek, z rozméw nieformalnych,
konkretnych zdarzen w zyciu szkolnym lub impulséw
dyrektora szkoly rodzi si¢ potrzeba zorganizowania
doskonalenia: potrzebowalibysmy..., mogliby$my...,
miatoby to sens...

2)Na posiedzeniu rady pedagogicznej potrzeby te poddane
sa dyskusji, sa porzadkowane, powstaje ich pewna struktura.
Na zakonczenie moze powsta¢ zespot do WDN albo

3)Tworzy si¢ zespdl przygotowawczy, ktéry utrzymuje
zadanie przeprowadzenia dalszych badan i ankiet,
nawiazania kontaktow z zewneirznymi doradcami,
przygotowania dalszych propozycji i sformulowania
konkretnych tematow.

4)Na kolejnym posiedzeniu rady pedagogicznej okresla si¢
ostatecznie, ktore tematy beda opracowywane, czy konieczni
sa zewnetrzni doradey i kiedy bedzie mialo miejsce
doskonalenie.

5)Zespol z udzialem dyrektora lub tez nie(w zaleznosci od
ustalenl) przygotowuje dzien pedagogiczny: * precyzyjne
okreslenie tematu, * okreslenie celu giownego, celdéw
czastkowych, * kontakt z zewng¢trznym doradca lub
zespotem doradcow, * kontakt z wladzami szkolnymi
(poinformowanie, zaproszenie do udziatu, prosba o
zezwolenie), * przygotowanie dalszych informacji pomocy
(np. literatury), * organizacja przedsigwzigcia (miejsce,
pomieszczenie, wyzywienie) , * opracowanie struktury i
planu przebiegu (temat, cele, tresci, metody, srodki, czas).

6)Wyniki pracy zespotu sj przedstawione radzie
pedagogicznej, dokonuje si¢ poprawek i zmian, na
zakonczenie nauczyciele wyrazaja swoja akceptacje planu.

T)Zgodnie z wyobrazeniem rady pedagogicznej nastgpuje
realizacja dnia pedagogicznego. Elementami tego procesu
moga by¢: * wymiana doswiadczen, * zebranie pogladow,
* referat wstepny/informacja: wyjasnienie pojeé, * praca'w
grupach/interakcje, * dokumentagja/prezentacja wynikow,
* dyskusja.

Na zakoriczenie pojawia si¢ pytanie: Co dalej?

8)Zespol (przewaznie ten sam, ktory przygotowat WDN)
dokonuje ewaluacji pracy rady pedagogicznej (ankiety,
informacje zwrotne).

9) Wyniki s3 prezentowane nauczycielom: sukcesy/porazki,
ocena, wyrazenia, uporzadkowanie, oczekiwane zmiany,
kontynuacja, inne dzialania: mozliwe jest uruchomienie
nastgpnej formy doskonalenia.

10) Powrét do poczatku.

W czasie WDN nalezy uwzgledni¢ nastgpujace kroki: *
Wejscie i orientacja; Skad jestem? Jakie mam oczekiwania,
dokad zmierzam? * Zwrocenie uwagi na uczucia i emocje:
Co mnie blokuje? Co otwiera? Co nas cieszy, a co wywotuje
lgk? * Okreslenie wlasnych potrzeb: Co chcialbym robic?
Jakie mam wyobrazenia i jakie cele, co jest dla mnie wazne?
* Przyjecie odpowiedzialnosci, O czym mogg¢ decydowac?
Co potrafi¢ zrobi¢, w czym moge¢ wzig¢ udzial? *Nawiazanie
kontaktow z innymi. Z kim chcialbym wspélpracowac, kogo
musz¢;jeszcze lepiej poznad, do kogo cheg zachowac dystans?
* QOpracowanie regul: Jaki consensus jest konieczny? Co
musimy uzgodni¢? * Znalezienie wspélnych celow: Dokad
prowadzi wspolna droga? Jak ona wyglada, jakie formy pracy
wybierzemy? * Wspdlna praca: Jaki jest podzial rél, funkcji?
Jak wyglada wspdlpraca? * Zwroécenie uwagi na trudnosci:
Gdzie sa przeszkody, fazy zniechgcenia? Gdzie musimy
uwazac? * Pomoc w dobrym zakonczeniu: Co nalezy jeszcze
zrobi¢? lle mamy jeszcze czasu? Co juz zrobilismy? *
Zakonczenie procesu: Jakie s efekty? Jak nam si¢ wiodlo?
Czy jestesmy zadowoleni?

W szkole im. Dobrej Wspdlpracy mozna uczy¢ si¢ dobrze,
gdy... * doswiadcza si¢, ze wspolne uczenie si¢ ma sens, *
rozwijana jest stale umiejetno$¢ komunikacji i interakcji, *
respektuje si¢ prawo kazdego do wyboru, z kim i jak dlugo
chciatby pracowac, * umozliwia si¢ wybor miedzy
samotnoscia a byciem w grupie, miedzy praca samodzielng
a w zespole nauczycielskim, * szkola stwarza mozliwos¢
samodzielnego rozwoju, * istnieje zaufanie bedace podstawa
do istnienia w zespole a nie obok siebie lub wrecz przeciwko
sobie.

Kluczowa rola dyrektora : kierowanie - ale jak?

W WDN i ROS dyrektor zajmuje kluczowa pozycig, a
pytanie o réznicg migdzy kierowaniem a byciem kierowanym
jest bardzo istotne. Hierarchia nie ma tutaj miejsca. Dewizg
nie jest szkolenie, lecz stworzenie nauczycielom mozliwosci
wyboru, jakimi problemami chcieliby si¢ zaja¢? (Niermanie)?

Korzystna jest “ klarowna” postawa o nast¢pujacych
cechach: * szacunek dla wartosci, akceptacja, wiarygodnosc,
* odrzucenie ideologii i dogmatyzmu, otwartos¢, zaufanie, *
pozytywne nastawienie i calosciowe spojrzenie, * jasno$¢ w
komunikacji, umiej¢tno$¢ prowadzenia dialogu, *
umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw: dochodzenia do
kompromisu, * konsekwencja w dzialaniu, umiejgtnosc
podejmowania decyzji, dobra orientacja.

Dylemat: dyrektorzy postrzegani sa czgsto jako

“hierarchicznie dyrektorialni... podczas gdy w WDN
potrzebna;jest struktura kolezenska. Czy dyrektorom uda sie
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dokona¢ tego zwrotu, tej zmiany rol i czy wladze lub
nauczyciele stworza im takie szanse?

W ramach WDN istnieja dla kadry kierowniczej
nastgpujace centralne zadania. a) uwypuklenie zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly (aspekt
normatywny); b) uzmyslowienie radzie pedagogicznej jej
zadan i zainicjowanie proceséw roboczych (aspekt
pedagogiczny); ¢) funkcjonowanie w radzie pedagogicznej i
zwracanie uwagi na relacje w procesie komunikacji spolecznej
(aspekt komunikatywny); d) analiza procesu, zwracanie
uwagi na zgodnos¢ migdzy przebiegiem procesu a jego
wynikami (aspekt strukturalny).

Granice WDN: nie kisi¢ sig¢ we wiasnym sosie

WDN napotyka tam na granice, gdzie nie mozna
znaleZ¢ odpowiedzi na pytania i problemy postawione przez
szkolg i gdzie pojawia sig “kiszenie we wlasnym sosie”, czyli
zastoj. WDN wymaga “spajrzenia przez plot”. Poza tym
doskonalenie poza szkola stwarza kojacy dystans do
codziennosci szkolnej, ktérego brakuje w WDN. jezeli kto$
stale musi zajmowac si¢ wlasnymi problemami i konfliktami
(co jest charakterystyczne dla rad pedagogicznych), ten
potrzebuje tez swiezego powietrza z innych form
doskonalenia, aby moc dokona¢ zmian.

A wreszcie WDN apeluje, aby nauczyciele byli
aktywni, otwarci na innowacje i aby inwestowali swoj czas.
Dlatego nie nalezy oczekiwaé, ze WDN zostanie przyjete z
entuzjazmem. Jezeli punkt cigzkosci doskonalenia
ponadregionalnego i regionalnego jest skupiony na
rozszerzeniu kompetencji merytorycznej w zakresie
przedmiotu, to powiazanie go z inicjatywami WDN jest
uzasadnione. Pozostaje nadzieja, ze na tych trzech
plaszczyznach nie pojawi si¢ niezdrowa konkurencja, lecz
korzystna wspolpraca. Nie ma drogi “krolewskiej”, wszystkie
trzy drogi prowadza do celu.

Tlumaczenie: Edyta Brudnik

Polecamy

INFORMATOR

o studiach zaocznych i wieczorowych
dla nauczycieli w roku akademickim
1997/98

Warszawa CODN 1997

Ewaluacja projektéw doskonalenia
(material z Seminarium Stru-Ko Il/1 “Ewaluacja
skutecznosci doskonalenia nauczycieli”).

Wspolczesne rozumienie pojecia ewaluacja na
poszczegdlnych etapach planowania i realizacji
projektow. Ewaluacja w réznych jezykach i réznych
sytuacjach jest réznie definiowana. Obecnie mozna rozréznic¢
nastepujace znaczenia:

* Wyjasnienie potrzeb, oczekiwan, wymagan. Pierwszy krok
na poczatku planowania projektu doskonalenia w WBZ lezy
w gestii delegatdw doskonalenia w ramach ich zwiazkéw,
organizacji lub instytucji.

* Ocena znaczenia projektu (stosunek pomigdzy potrzebami
a celami projektu). Ta ewaluacja robiona jest przed projektem
przez organizacje zalecajace lub ich delegatéw doskonalenia;
staje si¢ ona potem wazng czg$cia ewaluacji projektu
dokonywanej przez odpowiedzialne za program instancje
WBZ.

* Ocena koherencji projektu (stosunek pomigdzy celami i
tresciami, metodami, srodkami pomocniczymi, forma i
harmonogramem). Réwniez ten aspekt jest testowany przed
wdrozeniem projektu do programu WBZ, jest jednak
zadaniem o0s6b odpowiedzialnych za projekt w fazie od
dokladnego planowania do przeprowadzania.

* Zebranie oczekiwan i wstgpnych zatozen uczestnikéw. Taka
ewaluacja wstgpna moze mie¢ znaczenie dla organizacji kursu
pod katem konkretnych uczestnikéw, ale tez dla
wykorzystania kompetencji zkregu uczestnikéw dla projektu.
Odpowiadaja za to osoby odpowiedzialne za projekt.

* Ocena stanu zadowolenia. Czgsto wystepujacy aspekt
ewaluacji, ktory pozwala na pierwsze oceny po tub w trakcie
kursu. Musi by¢jednak oddzielnym od pozostalych aspektow.

* Ocena skutecznosci (stosunck cele/oczekiwania a wyniki).
jest to centralny aspekt oceny projektu, ktéry jednak wymaga
wczesniejszego wyjasnienia oczekiwan i sformulowania
celow. Ewaluacja skutecznosci moze zosta¢ dokonana dopiero
na koniec kursu lub jego czgséci i polega na ocenie
prowadzacych kurs i uczestnikéw; obejmuje réowniez oceng
skutecznosci po zakonczeniu projektu i tym samym zachodzi
na nastepny punkt.

* Ocena oddzialywan na otoczenie (praktyka). Czgsto projekt
ma zaplanowane, tzn. zgadzajgce si¢ z celami, ale réwnjez
niczaplanowane i nieprzewidziane oddzialywania na
nastgpujaca potem praktyczng pracg i otoczenie uczestnikow.
Ewaluacja oddzialywan wykracza poza oceng skutecznosci.
Obydwic wymagaja otoczenia do ewaluacji.

* Ocena oplacalnosci (stosunek nakladu do zysku). Rowniez
ten aspekt musi by¢ jasno rozgraniczony od poprzednich
trzech. Moze zosta¢ w pelni oceniony dopiero po ocenie
oddziatywan, czyli po zakonczeniu projektu. Tu muszg by¢
uwzglednione zaré6wno instytucje zlecajace, finansujace jak
i odbierajace.

[nformaton Diniatowy




Doskonalenie nauczycieli

4-6/1997

Zawdd - uczeri, kilka danych 1 refleksji
(material nadestany z CODN)

Ponad 26% ludnosci kraju to dzieci i mlodziez (5-

20lat). Gdyby bylo to stowarzyszenie zawodowe byloby
najliczniejsze - ponad 6,5 min osob!
Z badan o$wiatowych (Zrodlo: Sytuacja dzieci i mlodziezy w
Polsce, Polska Fundacja Dzieci i Miodziezy, Warszawa 1993).
Dziecko uczeszczajace do klasy VIII spedzito juz na edukacji
szkolnej ok. 13 tys. godz. + 4,5 tys. nad odrabianiem lekcji.
Razem ok. 20 tysiecy godzin. W tym czasie uczone jest
kilkunastu przedmiotow - roznych jezykow, ktérymi mozna
opisywa¢ rzeczywisto$C. Z prostego rachunku wynika, ze
powinno by¢ “wirtuozem” w przynajmniej 10 obszarach. (Aby
nauczy¢ si¢ dobrych podstaw i pewnosci wjednym z
najtrudniejszych instrumentéw jakimi sg skrzypce potrzeba
ok. 2 tys. godzin treningu, na sprawne czytanie nut - 150
godz., a kung-fu - 600godz.) Czy tak jest? Trudno powiedzied,
chyba nie ma zadnych badan nad efektywnoscia uczenia sig
w skali globalnej. Z danych intuicyjnych wydaje sig, Ze nic
jest tak dobrze. Wigc co sig¢ dzieje w tym czasie?

Wiemy, ze szkola generalnie stabo uczy. Dziecko
spedza w szkole i nad lekcjami 1/2 swego dobowego czasu
aktywnosci (poza snem). Wobec tego szkola wydaje sig by¢
znaczacym obszarem dos$wiadczen zyciowych. Wg
cytowanego zrodla badan polowa dzieci pobyt w szkole
kwituje: “nie zdarzylo si¢ nic cickawego, nic szczegélnego,
nic milego, nic przykrego”. W konkluzji, autor tej czgsci
raportu J. Gesicki pisze: “szkola nie dostarcza bodzcow
wazacych na codziennych do$wiadczeniach uczniow”. Mozna
sie pokusi¢ o interpretacje paradoksalng: Czy préznia
poznawczo-emocjonalno-wychowawcza nie jest znaczacym
bodzcem? Bardzo destrukcyjnym bo pokazujacym bladosé¢
procesow zyciowych na terenie profesjonalnym do tego
powolanym?

62% dzieci podato, ze nie posiada waznych w swoim
zyciu ludzi, ktérych moze wskazaé ;jako wychowawcow.
Jedynie 14 % wskazalo na grupg nauczycieli. Jak razaco
odmienna jest samoocena nauczycieli: * ponad 80% twierdzi,
7e ma duzy osobisty wplyw na dzieci; * a prawie 90% jest
przekonana, ze s bardzo skuteczni w kierowaniu
zachowaniem uczniow. Okoto 90% nauczycieli twierdz, iz
dazy do rozwijania wsréd uczniéw umiejetnosci wzajemnego
wspicrania si¢, a prawie wszyscy (97%) dazy do lepszego
poznania uczniow i zblizenia si¢ do nich! Jedynie 15%
uczniow to potwierdza!

Wg uczniéw doswiadczaja oni wicle oddzialywan
Igkotworczych m.in. * bardzo czesto ponizenia (82%
wskazany); * zlosliwoéci i wysmiewanie sie (ponad 70%); *
niesprawiedliwo$¢ ocen, brak wyrozumiatosci, faworyzowanie
jednych, a gnebienie innych, krzykliwos¢ (ponad 60%). Tylko
21% nauczycieli uwaza kary fizyczne za zbyteczne!
Najrzadziej nagradzane jest zadawanie “kiopotliwych pytan”.
Co czwarty uczen nie wierzy w zadne mechanizmy obrony
swych praw. 65% ucznidw idzie do szkoly z oboj¢tnoseia i
zmegczeniem, 50% ze znudzeniem i strachem, 35% z
rezygnacja, 25% ze ztoscia, 20% ze strachem.

Wiemy, ze szkola slabo wychowuje, raczej
dokladajac si¢ do obniZzenia poczucia wartosci uczniow,
blokujac inicjatywy samodzielne, motywacj¢ wewnetrzng,
kreatywne myslenie, poczucie sprawstwa. A nauczyciele tak
si¢ staraja i maja tyle dobrych checi. Gdzie tkwi blad? Moze
staramy si¢ za bardzo - ponad 75% nauczycieli posiada
przekonanie o skutecznosci autorytatywnego stylu kierowania
dydaktycznego i wychowawczego. Tyle samo uwaza, ze szkola
powinna sprawowac silny nadzoér nad uczniem?7?

Uczen co 45 minut przechodzi z jednego jezyka na
inny. Uczy si¢ okolo 8-15 przedmiotow:jednoczesnie. I to w
sposob zatomizowany. Kazdego oddzielnie. I w kazdym w
innej epoce!

Sprébujmy uruchomic wyobraZnie, aby wcezud sie w
codzienng sytuacje uczmia np. w. kilasie VIII. Wyobrasmy sobie
pokdj, gdzie jest 15 stolikéw. Na kazdym podreczniki, ksigzki z
innego przedmiotu. Co 45 minut na dzwonek - przeskakujesz z
Jednego do drugiego. Frzy czym nie respektuje si¢ Zadnych zasad
higieny uczenia sig, Ze przedmioty podobne, trudniefsze sa
odpowiednio przeplecione. I tak (przykfady autentyczne): 45 minut
J. polski (“Latarnik” - Sienkiewicza), 45 minut muzyka
(romantyzmu - szkola czeska), 45 minut geografia (krainy
geograficzne Polski), 45 minut biologia (bzygowate), 45 minut
fizyka (pole magnetyczne), 45 minut chemia (elektroliza), 45 minut
matematyka (ukiad réwnari z dwiema niewiadomymi), 45 minut
angielski (how are you feeling), 45 minut plastyka (surrealizm),
45 minut informatyka (arkusz kalkulacyjny), 45 minut historia
(faszyzm), 45 minut ekologia (ziota i witaminy), 45 minut wos
(czlowick jako jednostka spofeczeristwa), 45 minut religia (10
przykazaii), 45 minut wi (sprawdzian z koszykéwki). Na Scianie
wiszg dookofa ciebie plakaty z papisami - przesfaniami do
Kontrolera twoich postgpéw w.nauce: to ja wiem wszystko, ty nic
nie potrafisz, I tak z ciebie nic nie wyrosnie, jestes do niczego,
glupl, leti, nieuk, zabrania si¢ zadawac pytan... Od czasu do czasu
przyjdzie Wielki Kontroler i powie: tu jest biad, Zle to zrobifes,
2ty styl...Ucz sig wigccej! Mistrz bedzie czerpat satysfakcje z
udowodnienia ci, Ze nie masz racji, wytknie ci wszystkie bledy 1
braki, a gdy nieSmialo spytasz Ale jak mam si¢ uczyé? - twoje
pytanie zostanie zignorowane. Kiedy bedziesz miat dosé i
zaczniesz rzucad ksigzkami??? Kiedy péjdziesz na pierwsze
wagary?

Kilka danych:* W jednym eksperymencie dawano nauczy-
cielom to samo wypracowanie informujac, Zze napisat je do-
bry uczen, $redni lub staby. Skala ocen byla pelna. “Dobry
uczen” dostawal dobra ocene, “zly uczen” - bardzo niska...
Komu postawiono tu oceng, czy przypadkiem nie sobie sa-
mym?* W jednej ze szkdt nauczycielka otrzymat tzw. “dzie-
ci trudne”, dzieci z klopotami w nauce i zachowaniu. Pode-
szla do nich z pelnym zrozumieniem i odpowiedzialnoscia.
Po roku te dzieci byly orfami w wielu przedmiotach, a po-
nadto byly bardzo kreatywne i pewne siebie; * W jednej ze
szkot prezentowano lekcj¢ nauczycielom. Pani pytala si¢
dzieci w klasie I jaki jest dzi§ dzien. Odpowiadaly roznmie:
poniedzialek, wtorek, sroda... Za kazdym razem slyszaly w
odpowiedzi nauczycielki: wspaniale, §wietnie, cudownie! Po
lekcji goscie pytali nauczycielki “dlaczego zawsze mowilas
“$wietnie”, przeciez wiele odpowiedzi bylo blednych?”. “Chy-
ba wazniejsze jest ich poczucie whasnej wartosci i w ogole
cheé do pracy niz jaki dzien mamy...” - odparla zdziwiona
pytaniem. Jest to oczywiscie klucz do wszelkiego uczenia
si¢: wzmocni¢ probowanie. .. Dziecko “przylapane na bledzie”
i wy$miane nie bgdzie podejmowac kolejnych préb.

’WA Oiun



4 -6/1997

Doskonalenie nauczycieli

Trzeba zmienia¢ myslenie o dziecku! Przynajmniej
profesjonalni wychowawcy powinni mie¢ §wiadomos$é nowoczesne;j
antropologii dziecka: *o$wieceniowa antropologia dziecka jako
“barbarzyficy”, ktorego trzeb jak najszybeiej wyprowadzié ze stanu
dzikosei. Orientacja charakterystyczna dla postawy mentorskiej i
pouczajacej (tu dziecko otrzymuje gotowe recepty na wszystko “co
w zyciu potrzebne™. Lansuje sig okreslona wersje posiuszeastwa i
wizj¢ $wiata “Podanego”; *romantyczna wersja dziecka,
sprowadzajaca si¢ do jego wizji sentymentalno-egzaltowanej. Uwaza
si¢ tu, iz dziecko jest “glupiutkie, ale o dobrym serduszku”.
Charakterystyczne jest przyjgcie jezyka eufeministycznego i
precyzyjne unikanie tematow bardziej powaznych, drazliwych,
dotyczacych trudniejszych aspektow zycia;, *pozytywistyczna
antropologia dziecka - lansuje w wychowaniu gléwnie wartosci
poznawcze; *antropologia dziecka wynikajaca z ducha (czy tez
upiora) pedagogiki marksistowskiej: wychowania ideowego i
masowego. Dominuje estetyka socrealizmu - ideowo$é, dydaktyzm,
tendencyjnos¢, specyficzne zaangazowanie i optymizm - wynikajace
z ducha czasu...; *humanistyczna antropologia dziecka - uznaje
podmiotowos¢ dziecka, zachowuje prawo do jego godnosci,
autonomii, liczenia si¢ z rzeczywistymi potrzebami i mozliwosciami.
W praktyce dorosly dzieli si¢ z dzieckiem swym do$wiadczeniem,
zaprasza do refleksji, do zabawy w dziwienie si¢ i fantazjowanie.
Nie unika si¢ tematow tabu - wszystko jest jakas prawda, ktora
wlacza w rzeczywistosé.

Na jednym z zebrari klasowych pewna pani wypowiadata
sie diugo pa temat aktywizujacych metod nauczania. Postugiwata
sie sfownictwem psychologicznym. Opowiadala nawet z pasja o
efektywnoSci metod. Poniewaz sig¢ spéZnifam pa to zebranie,
spytatam si¢ siedzicego obok rodzica kto to jest Pani od fizyks -
ustyszatam. Zdziwifam si¢ bardzo: w. klasie fizyka byfa
najwigkszym problemem dla dzieci, 100% dwdj. Zdumiala mnie
pewnos¢ siebie tej pani. Po wyjsciu wychowawczyni klasa
mrugnefa do nas porozumiewawczo i powiedziaia nam: proponuj¢
abys$cie patdstwo dali dzieciom korepetytora z fizyki. Od lat tak
sie dzieje.

A my traktujemy metody aktywizujace jako panaceum na
kryzys szkoly. Zapgdzamy si¢ w kolejny impas: przeciez nie ma
sztywnych regul postugiwania si¢ metodami, ktore sa jedynie
stuszne. Nie ma jednego przepisu! Praca w matych grupach jest
odpowiednia, gdy sklada si¢ jakas ukladank¢ poznaweza (wykonuje
projekt, rozwigzuje jakie$ zadania decyzyjne, wymysla warianty
rozwiazan). Ale przeciez dzieci uwielbiaja stuchaé: dobry wyklad,
ciekawa opowiesé moze byé wiccej warta niz “nowoczesnie”
zrealizowane zadanie W grupie warsztatowej. Od czego to zalezy?
Od stuchacz i ich doswiadczen. Jezeli powolamy w opowiesci
doswiadczenia praktyczne przyniesie ono wigcej korzysci dzieciom
niz abstrakcyjne, acz nowoczesnie zrealizowany temat odczuwany
jako obcy i niepowiazany z rzeczywisto$cia,

W cytowanych badaniach nauczyciele uznali za
najskuteczniejsze metody nauczania te, ktore s oparte na metodach
aktywizujacych: pokazowe, eksploracyjne, problemowe - ale w
$wietle wypowiedzi uczniéw jednak w praktyce uciekaja sig do
pozornie fatwiejszych i wygodniejszych metod podajacych wspartych
autokratyzmem w kontaktach z uczniami.

Trzeba zmieni¢ styl myslenia, bo nie w metodach tkwi
problem, tylko w. rozumieniu, iz istota szkoly jest uczenie si¢
uczniéw, a nie ich nauczanie. Mysktam o tym kiedy uczed miatby
réwne szanse z mauczycielem: tylko wtedy kiedy jeden ‘nauczyciel
uczylby wszystkich przedmiotéw. Nie wydaje mi si¢ to takie
abstrakcyjne.

mgr Mafgorzata Taraszkiewicz

Informacje z narady koordynacyjnej
makroregionu péinocno-zachodniego w
Sfupsku w sprawie ksztatcenia
mfodocianych

Dnia 21 marca 1997 r. w Siedzibie Srodkowopomor-
skiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Stupsku odby-
la si¢ narada koordynacyjna na temat ksztalcenia teoretycz-
nego ucznidow - miodocianych pracownikéw zasadniczych
szkol zawodowych makroregionu péinocozachodniego.
Przedmiotem obrad byla organizacja teoretycznej nauki za-
wodu na rok szkolny 1997/98 dla 10.306 uczniéw miodocia-
nych pracownikow ksztalcacych si¢ w réznych specjalno-
sciach - zawodach.

Koordynacj¢ dziatlan w zakresie teoretycznej nauki
zawodu uczniéw - miodocianych pracownikow makroregio-
nu potnocno-zachodniego przejelo na rok szkolny 1997/98
Srodkowopomorskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
Funkaj¢ koordynatora pelni mgr Barbara Stakun - wicedy-
rektor Srodkowopomorskiego Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego w Stupsku.

W spotkaniu, w ktorym uczestniczyl Kurator Oswia-
ty w Slupsku mgr Igor Mackiewicz udziat wzigli wizytatorzy
kuratorium oraz dyrektorzy szkél zawodowych z Gdanska,
Elblaga, Szczecina, Koszalina i Slupska, a takze przedsta-
wiciele rzemiosla i prywatnego handlu i ustug. Koordynator
zapoznal uczestnikow narady z przebiegiem i organizacja
teoretycznej nauki zawodu organizowanej przez Srodkowo-
pomorskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego na rzecz
uczniéw - miodocianych pracownikow z woj. stupskiego.

Ogolna liczba uczniéw - miodocianych pracownikow
zgloszonych przez zasadnicze szkoly zawodowe miasta i
wojewddztwa stupskiego w zakresie teoretycznej nauki za-
wodu na rok szkolny 1997/98 wynosi 2.079 i w stosunku do
roku 1996/97 zmniejszyla si¢ o 156 uczniéw tj. o okolo 7%,
za$ w stosunku do roku szkolnego 1995/96 - mniej o 33
ucznidw (tj. o okolo 1,5%).

Lacznie Srodkowopomorskie Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Stupsku zorganizowalo w latach 1994/95,
1995/96, 19996/97 245 turnuséw dla 6719 uczniéw - mio-
docianych pracownikéw. Miodziez zdobywata wiadomosci
teoretyczne w 17 zawodach (kucharz, kelner, piekarz, ciast-
karz, aparatowy przetworstwa migsnego, fryzjer, sprzedaw-
ca, krawiec odziezy damskiej lekkiej, monter aparatury ra-
diowej i telewizyjnej, monter podzespolow elektronicznych,
elektromonter, lakiernik, blacharz samochodowy, mechanik
poj. samochodowych, elektromechanik, stolarz, tapicer).

Dominujaca grupge zawodows stanowig sprzedawcy,
kucharze, mechanicy pojazdéw samochodowych i Slusarze -
mechanicy.

W dwéch poréwnywalnych latach 1995/96 i 1996/
97 zaobserwowano tendencj¢ wzrostowa w zawodzie sprze-
dawca (wigcej 0 9,7%), natomiast tendencja spadkowa wy-
noszaca 14,07% wystapila w zawodzie kucharza.

W drugiej czesci narady tzw. “roboczej” opracowano
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organizacj¢ teoretycznej nauki zawodu dla 10.149 ucznidw -
mtodocianych pracownikéw makroregionu pétnocno-zacho-
dniego na rok szkolny 1997/98.

Dla 157 ucznidéw reprezentujacych unikalne zawody
jak np. modystka, kaletnik nie zorganizowano ksztalcenia,
w tym: * dla 77 uczniow kl.Il/stopien I -tj. 17,1%; * dla 88
ucznidéw kl. III/stopient I - tj. 17,7%.

Uczniowie ci zostang zgloszeni na koordynacje ogélnopol-
ska, ktora odbedzie si¢ w dniach 21-22 maja w Potoku Zto-
tym k/Czgstochowy.

Wielostronna wspdlpraca polegajaca na wymianie
uczniéw - mlodocianych pracownikéw migdzy poszczegol-
nymi makroregionami Polski: poinocno-zachodnim, $rod-
kowo-zachodnim, $rodkowym, potudniowo-wschodnim, po-
fudniowo-zachodnim, potudniowym, jest ze wszech miar
pozadana, bowiem z jednej strony usprawnia sam system
organizacyjny, z drugiej umozliwia edukacj¢ zawodowa tym
uczniom z woj. stupskiego, ktorzy podj¢li teoretyczng nauke
zawodu w zawodzie unikalnym. W wyniku dorocznych usta-
leni centralnych uczniowie z waj. sthupskiego kierowanie s
glownie do Lublina, Krakowa, Radomia i Koszalina.

Podsumowania obrad dokonat dyrektor Srodkowopo-
morskiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego - mgr Bazyli
Wolanik. W swoim wystapieniu podkreslit role i znaczenic
przyjetych ustalen oraz wielkic zaangazowanie wszystkich
jej uczestnikow. Zwrdcit uwage na fakt, ze wiele problemow
zwiazanych z edukacja zawodowa wystepuje z jednakowa
ostroscia w kazdym wojewodztwie wchodzacym w sklad
makroregionu i wymiana doswiadczen oraz wspoélpraca w
ich rozwiazywaniu moze by¢ owocna dla kazdej ze stron.

mgr Barbara Stakun
mgr Bazyli Wolanik

Spotkanie konsultacyjne

W Sprawie programu Seminarium
makroregionalnego wizytatorow,
konsultantow i doradcow
przedmiotow zawodowych

W spotkaniu konsultacyjnym, zorganizowanym z
inicjatywy profesora Stanislawa Kaczora W,
Zachodniopomorskim Centrum Edukacyjnym w Szczecinie
w dniu 15 maja 1997 roku uczestniczyll :Kurator Oswiaty
w Szczecinie dr Czesfawa Plewka, dyrektor ZCE mgr inz.
Mieczysfawa Jamiotkowski, dyrcktorzy wydziatéw
ksztafcenia w. kuratorium koszliniskim, szczecifiskim 1
gorzowskim, st. wiz ds szkot zawodowych w.kuratorium
os$wiaty w Stupsku, konsultanciz osrodkéw. doskonalenia

(mmetodycznych) w Gorzowie, Szczecinie 1 w Stupsku oraz.
pani dyrektor szkoly zawodowej wi Kamieniu Pomorskim.

1. Profesor Stanistaw Kaczor zaproponowat konty-
nuowanie na spotkaniach seminaryjnych zagadnienia dia-
gnozowania jakosci pracy szkoly zawodowej. Za celowe uznat
zwlaszcza podjecie - w aspekcie teoretycznym i praktycz-
nym - problematyki: 1) wychowanie do jakosci, 2) wycho-
wanie do europejskosci. Zagadnienia te moglyby by¢ szcze-
golowo rozpatrzone podczas 3 spotkan zespolow dyrekto-
row szkol, wizytatoréw i konsultantow i 2 spotkan ogol-
nych z udziatem kuratoréw oswiaty. Z ankiet nadestanych
przez dyrektorow szkdét zawodowych wynika, Zze opowiadaja
si¢ oni za prezentacjg poszczegolnych zagadnieni w konkret-
nych szkolach oraz za utrzymaniem jednego osrodka kie-
rowniczego, ktdrym jest i powinno by¢ Zachodniopomorskie
Centrum Edukacyjne. Wysoko oceniaja oni wartosci poznaw-
cze seminariow, a takze otwartos¢ i inne walory osobowe
uczestnikdw.

2. Kurator Oswiaty w Szczecinie zaproponowal, zeby
w programie seminarium uwzgledni¢ zagadnienia reformy
programowej i strukturalnej szkolnictwa (od 1 wrzesnia 1997
roku reform¢ programowa beda wdraza¢ pilotazowo wyty-
powane szkoly). Zaproponowal tez stworzenie rejestru (ka-
talogu) spraw, ktorymi koniecznie trzeba sie zaja¢ w zwiaz-
ku z reforma oswiaty. Naleza do nich na przyklad: opraco-
wywanie szkolnych programow nauczania oraz zagadnienie
oceniania. Pismo ,,Uczy¢ sig, aby by¢’ mogloby staé si¢
forum wymiany doswiadczen i dyskusji migdzy uczestnika-
mi seminarium. Dyrektor ZCE w Szczecinie zaproponowal
warsztatowa form¢ seminariow. Poszczegolne etapy pracy
seminaryjnej potwierdzane bylyby certyfikatami. Wniosek
poparli wszyscy uczestnicy spotkania.

3. Ustalono nast¢pnie szczegdtowy program spotka-
nia ogdlnego (wszystkich uczestnikéw seminarium) 12 i 13
czerwca w. Zespole Szkdt Zawodowych w Kamieniu Pomor-
skim.

4. Dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacyjnego zaprosit nastgpnie uczestnikéw spotkania do
zapoznania si¢ z ofertami trzeciej edycji Miedzynarodowych
Targéow Edukacyjnych , INTERDYDAKTA ’97”. Targi,
odbywajace si¢ pod hastem , WSZYSTKODLA SZKOLY™,
zgromadzily wielu wystawcow - organizatorow i realizatorow
programow edukacyjnych oraz producentéw pomocy
dydaktycznych, urzadzef i sprzgtu szkolnego. Nasza (Pani
wiz. Zofii Daczkowskiej i moja) uwage zwrocily kompletnie
wyposazone pracownie¢ - gabinety do nauczania chemii i
techniki (elektrotechniki) prezentowane przez firmg
niemiecka LEYBOLD DIDACTIC. Firma dziata od 1850
roku w Kolonii. Stawia na jakos¢. Dysponuje wieloma
zakladami produkcujacymi urzadzeniami dydaktycznymi w
Niemczech, we Frangji, Hiszpanii, a takze w Malezji i
Indonezji. Informacji udziela Biuro Sprzedazy i Serwisu w
Warszawie, ul. Limanowskiego 15, PL - 02-943 Warszawa,
tel. 0601 72 41, tax 00/423409 oraz fax w.Szczecinie. (JT)
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Uroczyste otwarcie pomieszczen ODN
w Stupsku (17 kwietnia 1997 r.)

Otwarcia pomieszczen na parterze Bursy Szkolnej
dokonal 17 kwietnia biez. roku, przecinajac symboliczna
wstege, Wojewoda Stupski mgr Maciej Kobylinski w asyscie
Kuratora O$wiaty mgra Igora Mackiewicza oraz Dyrektora
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Shupsku mgr inz.
Wandy Rychly. Uroczysto$¢ zgromadzila oprécz pracow-
nikow Osrodka - konsultantéw, doradcéw metodycznych i
personelu administracyjno - gospodarczego, liczny¢h gosci.
Byli wsréd nich, oprécz wymienionych juz Wojewody i
Kuratora Oswiaty: pani Wicekurator mgr Stawomira
Szmielinska, st. wizytator wKO - mgr Izabela Panasewicz,
st. inspektor inz. Halina Wenta, przewodniczaca Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ , Solidarno$¢" - mgr Grazyna
Bojarowska, przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury i
Sportu Sejmiku Samorzadowego Wojewodztwa Stupskiego
- mgr Henryk Wegner, Przewodniczacy Komisji O$wiaty
Rady Miasta - mgr Andrzej Kaczmarczyk, naczelnik
Wydziatu Os$wiaty w UM w Stupsku - mgr Andrzej Lesniak,
przewodniczacy zespolu samoksztalceniowego dyrektorow
szkét zawodowych - mgr Mirostaw Kondrat i przewodniczacy
zespolu samoksztalceniowego dyrektorow szkél
podstawowych w Stupsku - mgr Bronistaw Kisiel, dyrektorzy
Biblioteki Glownej WSP - dr Marianna Borawska,
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej - mgr Mariola
tukasiuk, Specjalistycznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej mgr Teresa Kowieska i dyrektor Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej - mgr Renata Zukowska,
dyrektor Srodkowopomorskiego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Stupsku - mgr Bazyli Wolanik i dyrektor
Centrum Ksztalcenia Praktycznego - mgr inz. Leszek Matis,
dyrektor Bursy Szkolnej w Stupsku - mgr Jozef Wisniowski,
kierownik Biura ZW TPD w Stupsku - mgr Krystyna
Witkowska, ZW TTSM, Szkoly Wiejskie, przedstawiciele
prasy i in.

Dyrektor mgr inz. Wanda Rychly, po serdecznych
stowach powitania, powiedziala m. in.: ,.Jestesmy tutaj od
Ppoczatkow.lutego bieZzacego roku. Do tej pory pracowalistny
w. przepeinionym, gdyz mieszczacym jeszcze 11 innych
placéwek i instytucji, budynku nazywanym przez nas
w~0kraglakiem”, przy ulicy 18a. Tam rozpoczynalismy
dziatalnosé jako Wojewédzki Osrodek Metodyczny
utworzony na mocy decyzji nr 11/89 Wojewody Stipskicgo
zdnia 1 wrzesnia 1989 roku. Zmienilismy nazwe na Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli na podstawie Aktu ZaloZyciel-
skiego podpisanego przez Kuratora Oswiaty w Stupsku 15
listopada 1992 roku. Zmiana nazwy zmobilizowafa nas do
rozwoju organizacyjnego 1 do wzbogacenia form naszef
dzialalnosci. Wysifek zorganizowania i nastgpnie trud
prowadzenia placowki do roku 1997 KO. powierzylo pani
mgr Marii Kozak. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w
Stupsku specjalizuje si¢ w.prowadzeniu doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w doradztwic metodycznym, w
gromadzeniu i upowszech- nianiu informacji o edukacji, m.
in. poprzez dziatalnosé wydawnicza. Celem wszystkich
podejmowanych dziatasi jest zwigkszenie zasobu
umiefetnosci dydaktyczno - wychowawczych nauczycieli
oraz jakosci ich pracy. Do prowadzenia tak ukierunkowanej

dziafalnosci potrzebna jest zaréwno dobrze przygotowana
kadra nauczycieli doradcéw i konsultantéw, jak i
odpowiednie warunki lokalowo - bazowe. Nie uwazamy, Ze
osiagnelismy juz wszystko, co wiym zakresie jest mozliwe.
Pracyjemy jednak wykorzystujgc maksymalnie wszystkie
nasze zasoby. - ludzkie [ materialne. Cieszymy sie, Ze
Kuratorium Oswiaty dostrzeglo nasze potrzeby oraz ze
pamigta o tym, Ze sa jeszcze inne niemniej wazne, zwiaszcza
Jesli uwzglednimy, Ze powodzenie zamicrzonej reformy
systemu ksztafcenia w. naszym kraju zalezy od. tego jak
przygotujemy do podjgcia nowych zadari nauczycielr,
Zdobylismy w ciagu kilku minionych lat niezbedne
doswiadczenia. Przede wszystkim za$ stalismy si¢, jak
sadzimy, potrzbni. nauczycielom, radom pedagogicznym.
Doradcy metodyczni w liczbie 40, oraz konsultanci - 8. 0s6b,
w tym 5 ,,etatowych’, obecni sa w ,,tercnie” - na lekcjach,
na zebraniach nauczycielskich zespotéw . metodyczmych, na
spotkaniach szkoleniowych rad pedagogicznych, zespofdw
dyrektoréw szkof i lideréw oswiaty w gminic; organiziyg i
prowadzg kursy daskonalace umiejgtnosei i poszerzajace
wiedzeg, upowszechniaja osiagniecia dydaktyczne i
wychowacze nauczycieli oraz ich uczniow.m. in. poprzez
przygotowywanie konkursow. przedmiotowych. Szerzej o
naszej pracy napisalismy. w ulotce informacyjnej. Tutaj
chciafabym jednak podkreslic, Ze nie dziatamy w
osamotnieniu. Wspiera nas Kuratorium Oswiaty, zapewnia-
Jac srodki finansowe i umoziiwiajac rozwdj organizacyjno
- kadrowy; wspiera w coraz wigkszym stopniu Wyzsza
Szkofa Pedagogiczna w Stupsku. Dzigkuje za to w imieniu
wszystkich pracownikéw ODN i w. imieniu nauczyciell.
Dzigkuje¢ jednak dzisiaj w szczegdlnosci tym, ktdrzy
pomogli nam w uzyskaniu bazy lokalowey, tj. pomieszczers
w tym budynku. S3 to: Pan Kurator Oswiaty - mgr Igor
Mackiewicz i Pani Wicekurator - mgr Stawomira
Szmieliniska, Pan dyrektor Wydziatu Ekonomicznego w
Kuratorium Oswiaty - in7. Marian Kreriski, Pani inZ, Halina
Wenta - starszy inspektor w. Kuratorium Os$wiaty, ktdra
peinifa spofecznie finkcje inspektora nadzoru, Pan Dyrektor.
Bursy Szkolnej - mgr Jézet Wisniowski, ktéry z Zalem, lecz
wspaniafornysinie przyjat nas nitaj, Pani BoZena Jedrzejezyk
- kierowniczka administracyjno - ‘gospodarcza. Wyrazem
naszej wdzigcznosci niechaj bgda fe oto skromne kwiaty.
Pragne teZ w. tym miejscu podzigkowad¢ Szanownym
Sponsorom: Panu mgrowi inZ, Bogdanowi Ryba - Prezesowi
Zarzadu Energetyki Cieplnej w. Stupsku, Panu inZz.
Michafowi Korotkiemu- prezesowr spotki z o.o. ,,Drogi i
Mosty”, Panu inz. Bogumilowi Karliriskiemu - dyrektorowi
Inspektoratu PZU w Stupsku.”

Goscie i wszyscy obecni zapoznali si¢ nastgpnie z
warunkami pracy w Osrodku, z wystawa publikacji metodycznych
i informacyjnych. W sali nr 8 przy szwedzkim stole (z herbata,
kawa, sokami, ciastem i owocami ) - gustownie przygotowanym
przez Warsztaty Zespotu Szkét Gastronomicznych i Hotelarskich -
rozmawiano o sprawach oswiaty, doskonaleniu nauczycieli i o
mozliwosciach wspdtpracy. Goscie z zyczliwoscia interesowali sig
potrzebami materialnymi i kadrowymi oraz formami dziatalnosci
ODN. Swoje odczucia i nadzieje wpisali do Ksiggi pamiatkowe;.
Izabella Panasewicz - st. wiz. w Kuratorium Oswiaty - przekazala
i umiescita w Ksigdze, okolicznosciowy wiersz, w ktéorym
zaznaczyla, 2 ODN to ,,nauczycielskiej doskonalosci wazny
moderator.” (1.T)
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Odbyto sie w ODN...

Kursy doskonalgce: * podstawy obstugi komputera, *
specjalny w zakresie gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
* obstugi i programowania sterownikow mikroprocesorowych
SPS I stopnia, * problemowy dla kierowniczej kadry
os$wiatowej, * metodyczny w zakresie nauczania tworczego
na lekcjach jezyka polskiego, * podstawy pomiaru
dydaktycznego w zakresie konstruowania testow osiagnigc
szkolnych, * problemowy nt. ,Profilaktyka uzaleznien w
szkole humanistycznej”, * specjalny w zakresie dysleksji
rozwojowej, * metodyczny dla nauczycieli biologii nt.
»Inspirujace metody i techniki pracy na lekcjach biologii”.

* W dniu 8 maja rozpoczat si¢ kurs pomiaru
dydaktycznego przeznaczony dla wizytatoroéw KO,
konsultantéw oDN, doradcéw metodycznych i dyrektoréw
szkot. Zajecia prowadzone s przez wysokiej klasy specjaliste
- mgr Juliana Ochenduszko - wykladowce Studium
Podyplomowego Pomiaru Dydaktycznego Uniwersytetu
Gdanskiego, kierownika Pracowni Pomiaru Osiggnigc
szkolnych WOM w Bydgoszczy oraz przez Jadwigg Pakulska
- konsultanta w.w. Pracowni. Obecnie stuchacze kursu
uczestnicza w sesji badawczej, obejmujacej 55 godzin pracy
samoksztalceniowej. Zakonczenie kursu planuje si¢ na 27
wrze$nia 1997r.

* Zakonczy! si¢ kursy kwalifikacyjne przygotowania
pedagogicznego dla czynnych zawodowo nauczycieli (270
godzin) i dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu (150
godzin).

* Zainteresowani nauczyciele uczestnicza w kursie
Jjezyka angielskiego na poziomie $redniozaawansowanym
nizszym.

Doskonalenie wewnatrzszkolne:

W ramach wspomagania rozwoju organizacyjnego
placowek o§wiatowo-wychowawczych odbywaja si¢ szkolenia
rad pedagogicznych w zakresie: * innowacji pedagogicznych,
* roli motywacji w procesie ksztalcenia, * demokracji w
szkole - jaki uczen, jaki nauczyciel, * umiej¢tnosci
komunikowania sie, * praw dziecka w szkole, *
klasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw, * dysleksji
rozwojowej, * promocji zdrowia w szkole, * podstaw pomiaru
dydaktycznego, * diagnozowania cech osobowych
nauczyciela i ucznia.

Zajecia warsztatowe prowadzili m.in. Alicja Talewska, Lucja
Knop, Irena Czyz, Jerzy Liszewski, Regina Franczak, Irena
Kotakowska.

W Pracowniach

* Przedmiotow. Humanistycznych.

Na spotkaniu w dniu 21.04.1997r. omawiano zagadnienia
dotyczace specyfiki ksztalcenia doroslych oraz badania
kompetencji uczniow kl.VIII. Zapoznano si¢ z najnowszym

projektem MEN dotyczacym placéwek doskonalenia
nauczycieli, w tym zadan doradcow metodycznych.

* Nauczania Wczesnoszkolne i Problemdéw
Opiekuiiczo- Wychowawczych.

W dniu 19.05.1997r. odbylo si¢ zebranie doradcow
metodycznych w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Debrznie. Mlodziez, nauczyciele z MOW oraz doradcy
metodyczni uczestniczyli w zajgciach warsztatowych na temat
,Dialog zamiast przemocy”. Wymieniono réwniez
dos$wiadczenia w zakresie sposobow przeciwdzialania agresji
w Osrodku.

* Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych
i Zawodowych.

W dniu 26.05.1997r. przygotowano zajgcia terenowe nt.
,» Wykorzystanie elementow $rodowiska przyrodniczego i
antropogenicznego na lekcjach przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych i zawodowych”. Prowadzono obserwacje
krajobrazu Rowniny Slupskiej oraz Wysoczyzny
Polanowskiej. Zwiedzono rowniez elcktrownie szczytowo-
pompowa w Zydowie.

Warsztaty dla nauczyciell jezyka
rosyjskiego

Tradycyjnie juz 17 maja br. odbyly sie warsztaty dla
nauczycieli jezyka rosyjskiego. Warsztaty takie odbywajq sie
Juz od trzech lat i propaguja nowe formy nauczania jezyka
rosyjskiego. Tym razem oprécz warsztatdow odbyla si¢
promocja nowego podrecznika “Ruskij jazyk po - nowomu”
wydanego przez bardzo pr¢zne wydawnictwo “Rea”. Promocji
podre¢cznika dla nauczycieli towarzyszyly zajecia praktyczne,
na ktdrych nauczyciele mogli zapozna¢ si¢ Z najnowszymi
metodami pracy z tekstem i z nowymi rodzajami ¢wiczen
kontrolno-korektywnych. Warsztaty te prowadzili autorzy
podrecznika dr Barbara Lipska - Gorczyca oraz dr Wojciech
Gorczyca.

Uczestnicy wysoko ocenili poziom i przydatnosc¢
warsztatdow. Mamy nadziej¢, ze wobec coraz bardziej
urozmaicone;j oferty podrecznikowej szczegdlnie dla szkét
$rednich ta forma begdzie budzila coraz wigksze
zainteresowanie nauczycieli rusycystow.

mgr R. Franczak
doradca metodyczny j. rosyjskiego

Informator Oiwiatowy



4-6/1997

Doskonalenie nauczycieli

Doradcy metodyczni proponuja

W _maju 1997

Zepoly metodyczne i samoksztalceniowe, warsztaty,
konsultacje zespolowe: * dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego - 7.05, g. 13.00 w Przedszkolu Nr 9 w
Legborku - prof. Jan Malczeski prezentuje podrecznik dla
szesciolatkow , Rysuje, czytam i liczg”; - 12.05, g. 13.00 w
Przedszkolu Nr 1 w Lgborku Oraz 19.05 , g. 13.00 w
Przedszkolu Nr 18 w Stupsku- przedstawiciele Didasco
omawiaja sposoby korzystania z ksigzki Joanny Brzeskiej ,,Od
A do Z” (prowadzaca mgr Alicja Pancerzynska); * d/a
nauczycieli nauczania poczgtkowego: - 7.05, g.12,00 w
SP w Pietrzykowie otwarta lekcja matematyki nt. metod
rozwigzywania zadan ; - 12.05,g. 13.30 w SP w Kobylnicy i
14.05,2.13.30 w SP w Kegpicach nt. technik Freineta
(prowadzaca mgr Zofia Wieczorek); - 15.05.g. 13.00 w SP
wKonarzynach nt. rozwiazywania zadan metoda ,,kruszenia”
(prowadzaca mgr Maria Lipska); * dla nauczycieli jgzyka
polskiego: - 20.05,g. 17.00 w SP Nr 9 w Stupsku oraz
22.05,g. 17.00 w SP Nr 6 w Stupsku mgr Barbara Filiks
prezentuje autorski program nauczana, Grazyna
Ciechanowska - podstawy programowe jezyka polskiego oraz
podrecznik ,,Stowa jak klucze”; * dla nauczycieli jezyka
rosyjskiego w szkofach podstawowych: - 12.05,g. 14.00
w [ LO w Slupsku nt nowych programéw i nowych
podrecznikow - informujemgr Regina Franczak; * d/a
nauczycieli jezyka rosyjskiego w szkolach
ponadpodstawowych: - 7.05, g.13.30 w LO w Slawnie nt.
testow kontrolnych i pracy z podrgcznikiem p Gorczycow
spotkanie z autorami prowadzi mgr regina Franczak; * d/a
nauczycieli jezyka angielskiego w szkolach
podstawowych i ponadpodstawowych- 10.05, g. 11.00 w
sali konferencyjnej KO przy ul. Jaracza 18a w Stupsku
warsztaty nt”Creative Classroom” prowadzi mgr Dorota
Werbiniska; * dla nauczycieli matematyki:- 9.05, g. 14.00
w SP Nr 8 w Leborku spotkanie z autorami programu
,Matematyka 2001 prowadzi mgr Boguslawa Bykowska a
10.05,g. 10.00 w SP Nr 3 w Stupsku - mgr Jerzy Paczkowski;
- *dla nauczycieli biologii. - 12.05,2.14.00 w SP Nr 1 w
Miastku nt podstaw programowych, konkursu biologicznego
i nowosci wydawniczych - prowadz mgr Irena Czyz; * dia
nauczycieli chemii: - 8.05, g. 13.30 w SP Nr 3 w Bytowie
nt. pracy z uczniem zdolnym, konkursu chemicznego celéw
operacyjnych - prowadzi mgr Marianna Rogala; - 15.05.g,
13.30 w SP w Strzeczonie nt. zagadnien ochrony §rodowiska
w nauczaniu chemii - lekcje otwarta prowadzi p. Jolanta
Kaszuba; *dla nauczycieli historii 1 wos:-12.05.g. 14.00
w SP Nr 1 w Miastku, 14.05.g. 13.30 w SP Nr 1 w Stupsku,
16.05, g. 13.00 w SP Nr 3 w Le¢borku oraz 19.05, g.13.00 w
SP Nr 2 w Stawnie nt. konkursu historycznego oraz
wykorzystania w dydaktyce pie$ni historycznych prowadzi
mgr Jerzy Liszewski, * dl2 nauczycieli geografii:- 19.05,g.
14.00 w SP Nr 5 w Bytowie oraz 21.05,g. 12.45 w SP w
Koczale nt podstaw programowych geografii oraz konkursu
geograficznego - prowadzi mgr Stefan Rymon Lipinski; *
dla nauczycieli bibliotekarzy. - 21.05,g. 14.00 w sali

konferencyjnej KO przy ulcy Jaracza 18a w Stupsku -
spotaknie autorskie z Rafatem Grupiniskim prowadza: mgr
Maria Pietryka i mgr ElZbieta Pliszka; * dla wychowawcow
$wietlic: - 5.05, g. 14.00 w SOSW w Stupsku nt. aktualnych
probleméw swietlic oraz pracy opiekunczej w ujeciu
refleksyjnym - prowadzi mgr Wladystawa Hanuszewicz.

W czerwcu 1997

Konferencje metodyczne, zespoly samoksztalceniowe i
seminaria: - * dla nauczycieli jezyka polskicgo w szkolach
podstawowych: - 11.06. g,14.00 w SP Nr 4 w Leborku nt
diagnozowania kompetencji uczniéw i planowania pracy
prowadzi mgr Elzbieta Kisieliniska-Baranowska; * d/a
nauczycieli jezyka polskicgo w szkofach
ponadpodstawowych: - 9.06, g. 14.00 nt. intrpretacji
tekstdw prozatorskich i planowania pracy; - 10.06, g. 13.00
w LO Nr 1 wLgborku seminarium z udzialem profesora
Jozefa Bachorza nt. planowania pracy oraz lektur i
podrecznika do literatury okresu pozytywizmu - prowadzi
mgr Elzbieta Kisieliniska - Baranowska;, * d/a nauczycieli
historii 1 wos:- 4.06.g. 14,00 w SP Nr 1 w Cztuchowie oraz
5.06, g. 14.00 w SP Nr 5 w Bytowie - nt. konkursu
historycznego, nowego programu nauczania historii i testu
dydaktycznego - prowadzi mgr Marian Fryda;, * dla
nauczycieli biologii 1 ekologii: - 2.06,g. 14.00 w SP Nr 5
w Leborku oraz 9.06, g. 14.00 w SP w Wierzchowie
Czluchowskim - nt. podstaw programowych, lekcji na dzialce
szkolnej, konkursu biologicznego - prowadzi mgr Irena Czyz;
¥ dla nauczyciell geografii: - 5.06, g. 1400 wSP Nr 1 w
Stupsku - warsztaty nt. ,,Innowacje - bariery wprowadzania
zmiany” - prowadzi mgr Lucja Knop; - 4.06, g. 14.30 w SP
Nr 7 w Leborku zespét samoksztalceniowy nt. gier
dydaktycznych prowadza Irena Babczyszyn i M. Rawlik; -
5.06, g. 14.00 w SP w Przechlewie nt. podstaw programowych
z geografii oraz konkursu geograficznego - prowadzi mgr
Stefan Rymon Lipinski; * dfa pedagogdéw zajmujacych
si¢ zagadnieniami profilaktyki r resocjalizacji: - 5.06, g.
10.00 w sali audytoryjnej ZSZ Nr 1 przy ul. Szczecinskiej 60
odbedzie si¢ seminarium nt. zagrozen bezpiecznego rozwoju
dzieci i mtodziezy - organizator Zespé! ,,Bezpieczne Miasto”
a ze strony ODN mgr Walentyna Czarnik i p. Bogdan
Drozdowicz.

Polecamy...

Konkursy matematyczne szkdfsrednich
(klasa I-/[). Zbior zadari z rozwigzaniami .

Opracowanie: Jerzy Paczkowski
Bolestaw Dargac

ODN, Stupsk, 1997r. s.90.

Informator Diuiatony
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Akademia Wychowania Fizycznego
w Poznaniu organizuje...

Studia podyplomowe:

* Trenerskie Studia Podyplomowe w wybranej dyscyplinie
sportu (absolwenci wyzszych uczelni posiadajacy stopien
instruktora w danej dyscyplinie sportu). Uzyskane
kwalifikacje: Trener 11 klasy.

* Studia Podyplomowe Gimnastyki Korekcyjno-
Kompensacyjnej (mgr wf i pedagogiki). Uzyskane
kwalifikacje: Specjalista Gimnastyki Korekcyjno-
Kompensacyjnej.

* Studium Podyplomowe Form Taneczno - Gimnastycznych
przy Muzyce (absolwenci wyzszych uczelni). Uzyskane
kwalifikacje: Specjalista Form Taneczno-Gimnastycznych
przy Muzyce.

* Studium Podyplomowe Odnowy Biologicznej 1 Fizjoterapii
(mgr wi, pielggniarstwa, rehabilitacji ruchowej, rekreacji
ruchowej, lekarze). Uzyskane kwalifikacje: Specjalista
Odnowy Biologiczne;.

* Studium Podyplomowe Organizacji i Zarzadzania Sportem
(mgr wi, absolwenci wyzszych uczeli). Uzyskane kwalifikacje:
Specjalista Organizacji i Zarzadzania Sportem - Menedzer
Spotru.

* Studium Podyplomowe Organizacji i Zarzadzania
Gospodarka Turystyczna i Hotelarstwem (absolwenci
wyzszych uczelni). Uzyskane kwalifikacje: Specjalista
Organizacji i Zarzadzania Gospodarka Turystyczng -
Menedzer Turystyki.

Kursy:

* Studium Trenerow 11 Klasy w wybranej dyscyplinie sportu
($wiadectwo dojrzalosci i stopien instruktora w danej
dyscyplinie sportu). Uzyskane kwalifikacje: Trener II Klasy.

* Studium Masazu (absqlwenci szkol srednich i wyzszych).
Uzyskane kwalifikacje: Swiadectwo ukonczenia studium.

* Kurs Instruktora Sportu - w wybranej dyscyplinie
(absolwenci szkél $rednich, dobry stan zdrowia i wysoka
sprawno$¢ fizyczna). Uzyskane kwalifikacje: Instruktor
Sportu (w okreslonej dyscyplinie).

* Kurs Pilotéw Wycieczek Zagranicznych (absolwenci szkot
srednich i wyzszych). Uzyskane kwalifikacje: Pilot Wycieczek
Zagranicznych IV kategorii.

Zasady rekrutacji: kolejno$¢ zgloszen, weryfikacja
dokumentéw - podanie, ksero dokumentu wyksztalcenia. *
Termin skladania dokument6éw: rekrutacja ciagla, kolejnosc.
zgloszen. * Termin rozpoczgcia i czas trwania studium -
kursu: po skompletowaniu grupy (30 osob), 2 semestry. *
System studiow: zaoczne. * Forma finansowania: platne (w

II ratach). * Informacji udziela i zapisy przyjmuje @ -

Akademia Wychowania Fizycznego Centrum
Doskonalenia ‘Kadry i Szkolenia, ul. Krélowej Jadwigi
27/39, 61-871 Poznad, tel. (0-61) 33-00-81 w. 149, Konto:
WBK. VI O/Poznait 10901362-4750-128

Studja doktoranckie z zakresu nauk
o kulturze fizycznej w AWF.w Poznaniu

Do dnia 1 wrze$nia 1997r. przyjmowane beda wnioski
kandydatow zawierajace w szczegolnosci udokumentowane
informacje o dotychczasowej aktywnos$ci naukowej,
zainteresowaniach naukowych i przewidywanym terminie
rozprawy doktorskiej. Do waiosku winny by¢ dofaczone
nastgpujgce dokumenty: * kwestionariusz osobowy; *
zyciorys; * odpis dyplomu dokumentujacego posiadanie
tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera, lekarza lub
innego rownorzednego dyplomu dokumentujacego
ukoniczenie studiéw zawodowych w szkole wyzszej; *
dokumenty potwierdzajace posiadanie innych kwalifikacji niz
okreslone w pkt. 3, zwlaszcza zaswiadczenie o ewentualnym
zlozeniu egzaminu panstwowego z jezyka obcego objgtego w
postgpowaniu rekrutacyjnym; * oSwiadczenie o przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia; * zaswiadczenie o aktualnym
zatrudnieniu; * ewentualny udokumentowany wykaz
publikacji oraz prac zlozonych lub przyjetych do druku; *
opinia opickuna naukowego o zainteresowaniach badawczych
kandydata;, * dowdd wplaty oplaty rekrutacyjnej w wysokosci
42 zt; * 3 zdjecia.

Whioski z dokumentami przyjmuje i informacji udziela: Dziekanat
Wydzialu Wychowania Fizycznego, Akademia Wychowania
Fizycznego im.E, Piaseckiego w.Poznaniu, ul. Krélowej Jadwigi
27/39, tel. 526-240

Ogoinopoiskie Forum

»Polska Edukacja 'muzyczna wobec
przemian systemowych”

Prezydent Miasta Poznania w imieniu Zwigzku Miast
Polskich, Wiadz Miasta Poznania, Fundacji Kultury Polskiej,
Polskiej Rady Muzycznej, Zaktadu Muzykologii UAM w
Poznaniu oraz O$rodka Sztuki dla Dzieci i Mlodziezy w

.Poznaniu zaprasza do udziatu w Ogdlnopolskim Forum

»Polska edukacja muzyczna wobec przemian spotecznych”,
ktore odbedzie si¢ w Poznaniu w dniach 4 - 6 czerwca 1997r.

Naczelng idea Forum, pomys$lanego jako spotkanie
przedstawicieli srodowisk twdrczych i pedagogicznych,
przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Kultury i Sztuki oraz
delegacji samorzadow z catego kraju, ma by¢ diagnoza stanu
i wskazanie perspektyw edukacji muzycznej w Polsce. W
Swietle dokonujacego si¢ procesu przejgcia przez samorzady
szkolnictwa o$wiatowego problem ten - zdaniem
organizatordw - nabiera szczegdlnego znaczenia.

Organizacja Forum wydaje sig¢ uzasadniona i z tego

powodu, Ze jednym z wiodacych elementéw bedzie prezentacja

praktycznych dziafad edukacyjnych przez zaproszone delegacje z
réznych osrodkéw Polski, a realizowanych tak w ramach zajeé
objetych programem szkolnym, jak i pozaszkolnych,

Iformator Oiuisctowy
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WS P w Zielonej Gérze informuje:

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw na stu-
dia dzienne 5-letnic w zakresic WYCHOWANIA PLA-
STYCZNEGO w Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. T. Ko-

- tarbinskiego, Wydzial Pedagogiczny, Instytut Sztuki i Kul-

tury Plastycznej obejmuje 2 etapy:oceng prac wlasnych kan-
dydata oraz egzamin praktyczny. Postgpowanie owo odbywa
si¢ w oparciu o wyniki egzaminéw wstepnych z umiejetno-
$ci praktycznych, przedmiotow teoretycznych oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. Etapem wstepnym postgpowania kwalifika-
cyjnego jest ocena prac wiasnych kandydatow. Zbitr ten obej-
mujacy do 20 rysunkéw, prac malarskich lub rzezbiarskich
(wformie dokumentacji fotograficznej), powinien zosta¢ zo-
zony w sekretariacie Instytutu Sztuki i Kultury Plastycznej
ul. Wisniowa 10, w Zielonej Gorze w terminie: od 2 czerwca
do 24 czerwca 1997 roku. Prace powinny by¢ dostarczone w
teczkach a nie w rulonach. Etap ten zamyka si¢ dccyzja o
zakwalifikowaniu lub nie do egzaminu praktycznego. Egza-
min za$ z umiegjgtnosci praktycznych obejmuje sprawdzian
z: rysunku, malarstwa i kompozycji.
Terminy egzaminéw: *03.07.1997-egzamin praktyczny z rysun-
ku,*04.07.1997-egzamin praktyczny z malarstwa ,*05.07.1997-
egzamin praktyczny z kompozycji, *07.07.1997-egzamin z histo-
rii kultury ‘i sztuki,*08.07.1997-egzamin z jezyka obcego,
*(09.07.1997-rozmowa kwalifikacyjna.Szczegélowych informa-
¢ji udziela: Instytut Sztuki i Kultury Plastycznej, ul. Wisniowa
10, 65-517 Zielona Géra, t. 26-30-19 (w godz. 8.00-15.00).

Policealne Studium Zawodowe Wokalno
- Baletowe w Gliwicach

Nauka trwa 2,5 roku (5 semestrow) w sekcji wokalno

- baletowej. Absolwenci studium otrzymujg dyplom z tytulem
“Aktora scen muzycznych” uprawniajacy do wykonywania
zawodu wokalisty - tancerza w Teatrach Muzycznych,
Zespotach Piesni i Tanca i Zespotach Estradowych Warunki
przngcia: * ukonczona szkola srednia, * nie przekroczony
wiek 22 lat, * bardzo dobry stan zdrowia, * dobry glos i stuch,
poczucie rytmu, * bardzo dobra aparycja (wzrost minimum
165 cm dla dziewczat, 175 cm dla chiopcow), * szczupla i
harmonijan budowa ciata, * sprawnos$¢ ruchowo - taneczna.
Na egzamin nalezy przygotowac: * dwa utwory muzyczne
(piesn, piosenka, aria) - nuty, * fragment wiersza lub prozy i
scenke aktorska, * do wybranego utworu muzycznego, kiory
nalezy nagra¢ na kaset¢ magnetofonowa, ulozy¢ uklad
taneczny, * strdj gimnastyczny do sprawdzianu ruchowo-
tanecznego, * przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
dotyczacej zainteresowan kandydata wybrang dziedzing

SZtuki.Zg{oszenia do egzaminu prosimy kierowaé na adres szkoly
zalaczajac: podanie, Zyciorys, $wiadectwo ukoficzenia szkoly éredniej,
zaswiadczenia od lekarza: intemisty, laryngologa lub foniatry, psychologa (test
psychologiczny Wechslera), dwa zdjgcia. Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie
15.01 -31.05.1997. Egzamin odbedzie sig 23.06.1997r. godz. 10.00. Siedzibg
szkoly jest Teatr Muzyczny w. Gliwicach, ul. Nowy Swiat 55/57, 44-101
Gliwrce.

Wydziat Fizyki Uniwersytetu
m. Adama Mickiewicza w. Poznaniu

ogtasza nabor na I-szy rok trzyletniego ZAoczZNEGO ZAWODOWEGO
StupiuM Fizvka z INFORMATYKA,.

Studium to przeznaczone jest dla absolwentow szkot érednich legi-
tymujacych si¢ $wiadectwem maturalnym, przekwa- lifikowuja-
cych si¢ nauczycieli, nauczycieli fizyki z tytutem magistra fizyki
oraz studentow fizyki (obowiazuje zaliczenie przedmiotéw infor-
matycznych w ciagu trzech semestrow). W jego ramach mozliwe
jest zdobycie podstawowej wiedzy z fizyki ulatwiajgcej rozumie-
nie zjawisk fizycznych, przyrodniczych a jednoczeénie rozumienic
funkcjonowania komputera, zdobycie umiecj¢tnosci w zakresach:
obstugi mikrokomputera, programowania, komputerowego wspo-
magania eksperymentu fizycznego, uZytkowania sieci kompute-
rowych, modelowania zjawisk fizycziych, zastosowania kompu-
teréw w nauczaniu, wykorzystania: edytorow tekstu, arkuszy. kal-
kulacyjnych, baz danych, programéw graficziych, programéw do
obliczedi matematycznych, srodkéw multimedialnych 1 wielu in-
nych programow uZytkowych, uzyskanie kwalifikacji do naucza-
nia fizyki i informatyki na poziomie szkoly podstawowej (w przy-
padku magistréow fizyki - uprawnienia do nauczania informatyki
na poziomie szkoly sredniej), godzenie nauki z pracg zawodowa
(studia odbywajg si¢ trybem zaocznym w pigtki, soboty i niedziele
co dwa tygodnic), otrzymanie dyplomu ukonczenia wyzszych stu-
diow zawodowych i uzyskanie LICENCJATU z zakresu fizyki i
informatyki Nauka w studium jest odplatna (przewidywane czesne
w roku akademickim 1997/1998 wynosi¢ bgdzie 800,00 7 na se-
mestr). Warunkiem przyjgeia jest: *zZlozenie wymaganej dokumen-
tacji (podanie do Rektora UAM o przyjecie na Studium, zyciorys,
kwestionariusz osobowy, trzy zdjgcia, §wiadectw maturalne w ory-
ginale),*zaliczenie rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie sig 23
czerwca 1997 roku o godz. 10.00 w sali 105 Coll. Chemicum, ul.
Grunwaldzka 6, 60-780 Poznan.Podania o przyjecie na Studivm
naleZy:nadsyfaé w terminie do 20 czerwca br. wlgcznie na adres:
Instytut Fizyki UAM, Zawodowe Studium Fizyki z Informa-
tykg, pok. 102 - Ip., ul Grunwaldzka 6, 60-780 Poznad, tel.
69 91 81 w. 287.

I w wajewddztwie kurs programowania
sterownikéw mikroprocesorowych

W dniu 19.05.97r. w Zespole Szkél Zawodowych Nr
1 w Stupsku odbyt si¢ drugi w naszym wojewodztwie kurs
obstugi sterownikow mikroprocesorowych. W kursie brali
udzial nauczyciele z Zespolu Szkét Zawodowych Nr 1 ze
Stupska, Zespolu Szkét Zawodowych PKP oraz z Zespotu
Szkot Morskich z Dartowa. W czasie kursu odbyla si¢ wy-
cieczka techniczna do zakladéw pracy, w ktérych istnieja
nowoczesne systemy automatyki i sterowania.

Po ukonczeniu kursu uczestnicy otrzymali swiadec-
twa, ktore s zaliczane jako doskonalenie przy ubieganiu si¢
o stopnie specjalizacji zawodowej. Kurs prowadzil inz. Jézef
Rosotowski doradca metodyczny przedmiotéw elektrycznych
ODN Stupsk. W czasie trwania kursu uczestnicy nabyli umie-
jetnosé programowania sterownikéw S 400 firmy SCHIELE
wedlug obowiazujacych standardoéw zachodnich, standardy
te dotycza zaré6wno sterownikéw firmy SCHIELE ja i SIE-
MENS lub tez ALLEN BRADLEX, ktore sa najczgsciej uzy-
wanymi sterownikami w polskim przemysle.
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Instytut Wychowania Muzycznego
WSP w Olsztynie zaprasza

W ciagu 3 lat studiéw moZesz nauczy¢ si¢: * gry na
instrumentach muzycznych; * emisji glosu; * aranzacji,
instrumentacji i kompozycji; * prowadzenia zespolow
wokalnych, instrumentalnych i wokalno-instrumentalnych;
* prowadzenia zaj¢¢ muzyczno-rytmicznych,

Dyplom ukoficzenia studiéw daje Ci mozliwos¢ pracy
w: * szkolach ogolnoksztatcacych i zawodowych jako
nauczyciel wychowania muzycznego; * domach kultury,
klubach, $wietlicach jako instruktor zespoléw muzycznych;
* Spofecznych Ogniskach Muzycznych jako nauczyciel
przedmiotdéw teoretycznych i gry na instrumentach
muzycznych; * ponadto mozesz zajmowac si¢ dziatalnoscia
naukowa w dziedzinie wychowania muzycznego.

Warunki przyjgcia na studia: * Dyplom ukonczenia
Studium Nauczycielskiego lub Kolegium Nauczycielskiego;
* Egzamin praktyczny; * Rozmowa kwalifikacyjna.

Egzamin ipraktyczny obejmuje: * gre na jednym

dowolnie wybranym instrumencie (fortepian lub inny
instrument); * sprawdzian predyspozycji stuchowych i
glosowych; * rozmowg kwalifikacyjna.
Zakres wymagan na egzaminie. * fortepian (2 utwory
wykonane z pamigci: utwor polifoniczny, utwor
homofoniczny); * inne instrumenty (2 utwory wykonane z
pamigci, utwodr, do ktérego istnieje akompaniament, nalezy
wykonac w wersji oryginalnej, akompaniament trzeba zlozy¢
przed rozpoczg¢ciem egzaminu u Sekretarza Komisji
Egzaminacyjnej)

Badanie stuchu: * badanie elementarnej wyobrazni
muzycznej (czytanie nut glosem, powtdrzenie glosem
ustyszanego motywu badz frazy muzycznej); * badanie
czulosci stuchu wysokosciowego oraz elementarnego stuchu
harmonicznego (interwaty, akordy); * badanie poczucia
rytmu i metrum (odtworzenie ustyszanego rytmu, préba
zapisu schematu rytmicznego, okreslenie metrum
ustyszanego fragmentu muzycznego). Badanie przydatnosei
glosowych: wykonanie bez akompaniamentu dowolnie
wybranej piosenki z repertuaru szkolnego (literatura:
Z Lasocki “Maly solfez”, “Duzy solfez”). Rozmowa
kwalifikacyjna: * zycie muzyczne w kraju i regionie; * rola
i zadanie nauczycieli wychowania muzycznego w szkole i
srodowisku (literatura): * czasopisma muzyczne: Ruch
Muzyczny, Poradnik Muzyczny, Zycie Muzyczne; *
podreczniki: “Przewodnik Metodyczny dla Nauczyciela”, Fr.
Wesotowski “Zasady Muzyki”, Z. Burowska “Shichanie i
tworzenie muzyki w szkole”, J.W.Reiss “Mala historia
muzyki”, B.Schaffer “Dzieje kultury muzycznej”.

Koszt ksztafcenia okresla Zarzadzenie Rektora na kazdy
rok akademicki. Wszelkich informacji udziela: Dziat
Ksztalcenia i Spraw. Studenckich WSP, ul. Glowackiego
17, tel. 527-26-15 w.240; sckretariat Instytutu
Wychowania Muzycznego, Plac. Jednoscr Stowiaiiskiej.
2, tel. 527-20-35.

11l Letni Kurs Jezykow. Antycznych

Polskie Stowarzyszenie Klasykdw. organizuje IlI
Letni Kurs Jezykow Antycznych. Nauczyciele - entuzjasci,
doswiadczenia z poprzednich Letnich Kurséw Jezykéw
Antycznych we Fromborku [ Nieszawie, kontakt z
nauczycielami akademickimi uniwersytetéw angielskiey 1
niemieckich, wspofpraca z PTF i kadra uniwersytecka w
Polsce gwarantuje wysoki poziom nauczania.

Zamiferzone efekty:* zapoznanie uczestnikéw z korzeniami
kultury europejskiej i jej zwiazkow ze swiatem wspolczesnym;
* rozwdj zdolno$ci lingwistycznych zainteresowane;j
humanistycznie mlodziezy;, * w grupach zaawansowanych
rozw(j umiejetnosei translatorskich.

W programie: * nauka jednego, wybranego jezyka: grecki,
lacina lub sanskryt (4 godz. nauki dziennie); * opcyjnie
seminarium lub wyklad wieczorem (polscy nauczycicle
akademiccy); * wypoczynek i rekreacja.

Wiadomosci szczegolowe o kursie: *Liczba migjsc: ok. 60
osob (kurs jest ogolnopolski). ¥ O kwalifikacfi decyduje
kolejnos¢ zgloszen i uzyskane referencje od nauczyciela. *
Zapewniamy. nauke, wypoczynek, zakwaterowanie w 2 do
6-osobowych pokojach, pelne wyzywienie, mozliwosé
korzystania ze zgromadzonego specjalnego ksiegozbioru,
wyklady i seminaria, wycieczki do najblizszych zabytkow,
ubezpieczenie i opiekg medyczna w trakcie kursu. * Mrejsce
kursa. Nieszawa n/Wista, Szkota Podstawowa i Liceum
Ogolnoksztalcace. * Opfata za Kurs wynosi 490z, Oplate
poczatkowg (50zt), ktora w wypadku niezakwalifikowania
na kurs zostanie zwrocona, trzeba bgdzie wplaci¢ w momencie
wypelnienia karty zgloszenia, pozostala czesé (440z) po
otrzymaniu zawiadomienia o zakwalifikowaniu.
Organizatorzy przewiduja mozliwos$c udzielenia stypendiow
tym osobom, ktore naprawde nie beda w stanie zaplaci¢ calej
kwoty. Prosimy o zglaszanie takiej ewentualnosci w
pierwszym liscie. Chetnych prosimy o kontakt na adres
Sekretariatu Kursu: Wiktor Sobolewski, ul. Cypryjska 52,
02-761 Warszawa, tel. (0-22) 642-14-83. Osobom
zainteresowanym przeslemy karty zgloszen. Prosimy o
zalaczenie do listu koperty ze znaczkiem. W przeciwnym
razie nie gwarantujemy szybkiej odpowiedzi. Termin
nadsytania z powrotem wypelnionych kwestionariuszy uptywa
dnia 30 kwietnia 1997. Komisja kwalifikacyjna udzieli
odpowiedzi do kofica maja.
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Letnia Szkofa “Klasycy dla Demokracji”

Organizatorzy Polskie Stowarzyszenie Klasykow
zaprasza do Letniej Szkoly “Klasycy dla Demokracji”. Szkola
adresowana jest : * do uczniow szkoél §rednich , kandydatow
na studia na kierunkach: prawo, socjologia, nauki polityczne,
politologia, historia, filozofia, filologia klasyczna, *
studentéw powyzszych kierunkéw studiéw pragnacych
rozszerzy¢ lub uzupelni¢ swa wiedze, * osob zaintere-
sowanych otaczajaca rzeczywisto$cia, problematyka
spoleczno-polityczna, przemianami w krajach Europy
Srodkowo-wschodnie;j.

Tematyka zajeé:

Czes$¢ I Demokracja - przeglad problematyki i historia
systemu: 1. Historyczna geneza demokracji (reformy Solona,
Klejstenesa, Peryklesa). 2. Czym byla demokracja ateriska -
na podstawie “Ustroju politycznego Aten Arystotelesa
(omowienie pojg¢ zwigzanych z narodzinami systemu
demokratycznego: sprawiedliwos¢, dobro wspéline, prawa
obywatelskie, wiasnosc¢ prywatna). 3. Demokracja a polityka
(dylematy demokracji: rzady ludu czy tyrania wiekszosci?).4.
Polityka jako dziedzina realizacji dobra wspdlnego (na
podstawie “Politei” Arystotelesa). 5. Ideat ustrojowy -
refleksje na podstawie fragmentow “Panstwa” Platona. 6.
Atenski ideat demokracji z V w p.n.e. (“Mowa pogrzebowa”
Peryklesa wedlug Tukidydesa). 7. Klopoty z demokracja na
przykladzie “Wojny Peloponeskiej” Tukidydesa. 8. Dialogi
melijskie z “Wojny Peloponeskiej” Tuikidydesa - czy istnieja
wartosci w polityce? 9. Moralna podstawa demokracji - gdy
wartosci wchodza w konflikt z interesem. 10. Konflikt
pomigdzy pojeciem natury 1 prawa (wedlug “Gorgiasza”
Platona). 11. Cnoty obywateiskie (na podstawie “Etyki
Nikomachejskiej” Arystotelesa). 12. Klasyczny konflikt
wartosci (zycie czy wolno$¢; zasada wolnosci stowa czy
poszanowania prywatnosci; zasada rzadow prawa czy racji
moralnych). 13. O wolnosci stow kilka - wolnosé dana i
zadana (niebezpieczenstwo “ucieczki od wolnosci™). 14.
Spoleczenstwo obywatelskie i jego wrogowie (na podstawie
ksigzki K.Poppera). 15. O pojeciu tolerancji (granice
tolerancji, refleksje wokot eseju prof R Legutki). 16. “Wzor
demokraty” - na podstawie ksiazki Marii Ossowskiej. 17.
Alexis de Tocqueville czyli o demokracji w Ameryce.

Cz¢s¢ 11 Demokratyczne tradycje w Polsce: 18. “Statuty
Nieszawskie” - przywileje szlacheckie droga do demokracji
w Rzeczypospolitej. 19. Dzieje polskiego parlamentaryzmu
(pierwsze sejmiki jako forma samoorganizacji obywatelskiej,
sejm koronny). 20. “Sprawiedliwoé¢ jest fundamentem
wszystkiej Rzeczypospolitej” - ks. Piotr Skarga i jego dziclo.
21. “De Re Publica emendanda” - A. Frycz - Modrzewski i
publicystyka polityczna XVIw. 22. Upadek Rzeczypospolitej
konsckwencja stabosci demokracji czy cnot obywatelskich?
23. II Rzeczypospolita na rozdrozu: demokracja
parlamentarna czy system prezydencki. 24. Spér PRL;
“demokracja socjalistyczna” - ideologia a rzeczywistosc.

Procz zajeé seminaryjnych i konwersatoriow
prowadzonych przez znakomitych nauczycieli bedg sig

rowniez odbywaly wieczorami wyklady z udzialem znanych
powszechnie myslicieli, dziennikarzy oraz uczonych.

Cena: dwutygodniowe zajecia wraz z wyzywieniem,
zakwaterowaniem, opicka medyczng i ubezpieczeniem wynosi
58021 Ponadto zapewniamy tez wszystkie niczbedne materiaty

“szkoleniowe i podrg czniki. Zainteresowanych prosimy o pisemne

zgloszenia na adres: Sekretariat Letniej Szkoty “Klasycy dia
Demokracji”, Jacek. Bielak, ul. Jagiellofiska 10F/106, 80-371
Gdadsk. Z uwagi na wielos¢ zgtoszen prosimy o zalaczenie do listu
koperty ze znaczkiem.

Ksztatcenie w CODN

Europejskie Centrum Informacyjne Ksztalcenia

. Obywatelskiego dziatajace przy Centralnym Osrodku
" Doskonalenia Nauczycieli organizuje wspélnie z Foundation

for Teaching Economics (USA) czwarta juz edycj¢ programu
»Ekonomia dla Lider6w”. Jest on adresowany do nauczycieli

" $rednich szkol ogélnoksztalcacych prowadzacych zajecia z
~ wiedzy o spoleczeristwie lub historii oraz miodziezy tego typu

szkol, ktora w roku szkolnym 1997/1998 bedzie uczyla sie w
klasach II lub III.

Podczas tygodniowego spotkania 30 uczniéw i 25 nauczycieli
bedzie uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych 1aczacych
zdobywanie umiejgtnosci potrzebnych w gospodarce rynkowej
£ umiejgtnosciami potrzebnymi przywoédcom w paristwie
demokratycznym. Czg$é zajed bedzie wspdlna dla uczniow i
nauczycieli, cz¢$¢ oddzielna: nauczyciele bgda wowczas
pracowac nad zagadnieniami zwigzanymi z nauczaniem
podstaw gospodarki wolnorynkowej (np. w ramach programu
wiedzy o spoleczenstwie), a uczniowie doskonalié
umiejetnosci przewodzenia grupie. Wspolne beda tez wyklady
prowadzone przez wybitnych polskich i amerykanskich
specjalistow.

Zajecia odbeda sie w dn. 17-24 sierpnia w o$rodku
szkoleniowym w Bialobrzegach (w poblizu Warszawy).
Organizatorzy pokrywaja koszty pobytu (hotel, wyzywienie).
Uczestnicy pokrywaja jedynie koszty podrozy do Warszawy
(do osrodka dowiezie wszystkich wynajety przez nas autobus).
Zgloszenia nalezy przesylaé¢ na adres Centrum lub faxem:
6223342 do 20 czerwca. Odpowiedz dostarczone zostana
juz 22 czerwca.

Zgloszenie do programu ,Ekonomia dia Lideréw” dla
nauczycieli powinno zawieraé imig i nazwisko, adres (ulica,
miejscowosé, kod, telefon), data i miejsce urodzenia, miejsce pracy
a takze osiagnigcia zawodowe - prowadzone programy, udzial w
szkoleniach, dziatalnos¢ w organizacjach pozarzadowych, inne formy
dziatalnosci publicznej, szkole i poza szkola.

Zgloszenie do programu ,,Ekonomia dla Lideréw” dla uczniow
powinno zawieraé: imi¢ i nazwisko, adres (ulica, miejscowosé, kod,
telefon), data i miejsce urodzenia, typ i adres 'szkoly, klasa
ukoficzona w roku szkolnym 1996/1997; udzial ‘w -szkoleniach,
dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych, inne formy dziatalnosci
publicznej w szkole i poza szkota.
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Studium Nauczania na odlegtosé
Uniwersytet. £6dzki zaprasza

Wydzial Nauk o Wychowaniu oraz Polsko -
Amerykanskie Centrum Zarzadzania oglaszaja nabér na
pierwsza edycje Studium Nauczania na Odleglos¢. Program
Studium skierowany jest do nauczycieli, organizatorow i
administratoréw ksztaltcenia na wszystkich poziomach, w tym
takze do osdb zajmujacych si¢ tworzeniem systemow
ksztalcenia w malych i duzych firmach.

Gléwnymi celami oferowanego programu jest pokazanie
zdobyczy Nauczania na Odleglos¢ (NnO) w swiecie,
zaznajomienie uczestnikéw z infrastruktura NnQ oraz
pokazanie zasad rzadzacych jej wyborem i wlasciwym
wykorzystaniem. Organizatorzy zapewniaja dostep do
najnowoczesniejszych technologii wykorzystywanych w
Nauczaniu na Odleglos¢.

Kryteria naboru na NnO s3 nast¢pujace: dyplom ukoriczenia
wyzszej uczelni (Licencjaty nie s uznawane), podstawowa
znajomosc jezyka angielskiego, pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dokumenty do przedstawienia: aplikacja, fotokopia
dyplomu, list intencyjny, Zyciorys, trzy fotografie (format
paszportowy).

Terminy post¢powania kwalifikacyjnego: *termin
nadsylania dokumentdw - do 20 czerwca 1997, *rozmowa
kwalifikacyjna - pierwsza dekada lipca 1997, *ogloszenie
wynikow - druga dekada lipca 1997.

Calkowity koszt Studium wynosi 1.990.00 PLN. Kwota moze
by¢ wniesiona jednorazowo lub w dwéch ratach: *pierwsza
do 10 pazdziernika 1997 w wys. 1.000.00 PLN, *druga do
10 marca 1998 w wys. 990.00 PLN. Platnos¢ winna by¢
dokonana przelewem na podane ponizej konto Uniwersytetu
E.6dzkiego PAM Center z dopiskiem ,,Studium Nauczania
na Odleglos¢”:PBG - Grupa PKO S.A 11 Oddzat/k.odz
10801 154-5555-300-80300.

BliZsze informacje: Koordynator Programu dr Maciej
Kokoszko, Polsko-Amerykanskie Centrum Zarzadzania,
ul. Kopcitiskiego 16/18, 90-232 £.6d7, tel. (48-42) 35 49 58,
fax (48-42) 35 49 59 . Uczestnicy beda mogli skorzystaé z
zakwaterowania w Hotelu UL znajdujacego si¢ w tym
samym budynku co PAM Center oraz restauracji po stawkach
uniwersyteckich. Noclegi | wyZywienie nie sa wliczone w
cene Studium.

Program zaj¢é:

Semestr I Podstawy teoretyczne Nauczania na Odleglosc,
Psychopedagogiczne podstawy Nauczania na Odleglosc, Rola
nauczyciela w Nauczaniu na Odleglosé, Technologie
Nauczania na Odleglos¢, Komunikacja w Nauczaniu na
Odleglosé.

Semestr I: Technologie Nauczania na Odleglos¢, Metodyka
Nauczania na Odleglos¢, Praca dyplomowa w postaci
projektu.

Program obejmuje 370 godzin lekcyjnych. Zajecia podzielone
s na dwudniowe sesje odbywajace si¢ dwa razy w miesigcu
w sobotnie popotudnie od godziny 16.00 do 20.00 oraz w
niedziele w godz. 9.00-15.00.

Studenci b¢da mieli mozliwo$¢ korzystania z
laboratorium komputerowego PAM Center, ktére dysponuje
nowoczesnym sprzg¢tem telekonferencyjnym oraz
podiaczeniem do sieci Internetu. W trakcie studiow
planowane sa stale telekonferencje z wykladowcami
Uniwersytetu Maryland za pomoca BBS, poczty
elektronicznej, oprogramowania typu net-meeting oraz
innych nowoczesnych $rodkéw przekazu informacji
multimedialnej. Kazdy z uczestnikow programu bgdzie miat
prawo do tzw. konta na serwerze UL, co zapewni mu
mozliwos¢ korzystania z tzw. poczty elektronicznej.

Po ukonczeniu Studium Nauczania na Odleglosé¢
uczestnicy otrzymuja $wiadectwo ukonczenia Studium na
Wydziale Nauk o0 Wychowaniu Uniwersytetu L.odzkiego oraz
certyfikat Polsko-Amerykanskiego Centrum Zarzadzania.
Rok akademicki 1997/98: Inauguracja Studium - 3 X 1997,
godz. 16.00; Semestr I -3 X 1997 - 15 II 1998; Semestr II -
11T 1998 - 15 VI 1998; Egzaminy koricowe - 27 VI 1998;
Uroczyste zakoficzenie Studium - 3 VII 1998.

35 lat Zespofu Szkot Kolejowych
w Stupsku.

Gratulujemy !

Mam zaszczyt pogratulowac Panu Dyrektorowr, Na-
uczycielom i Uczmiom - w imieniu wiasnym 1 wszystkich
pracownikow. Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stup-
sku - wspanialych wynikdw. dydaktycznych i wychowaw-
czych, dobrej wspdipracy z Polskimi Kolejami Paristwo-
wymi, z innymi zakladami pracy i ze S$rodowiskiem mie-
szkaricéw Stupska. Cieszg sig, Ze moge przy tej tak waznef
okazji podzigkowac za dobrg wspdiprace z nasz Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w. zakresie organizowania kur-
sow metodycznych oraz wspierania dziatalnosci informa-
cyjno - wydawniczej, w.tym opublikowania zarysu historii
Szkoly. Wyrazam takze radosé¢ z sukcesdw Waszych
uczniéw i nauczycieli w licznych olimpiadach 1 konkursach
przedmiotowych, zawodoznawczych i artystycznych.

Zycze spofecznoscei szkolnej - uczniom, nauczycie-
lom, rodzicom - twérczej. kontynuacji dotychezasowego
dorobku i wielu dalszych wspdinych sukceséw we wszyst-
kich sferach dziatalnosci Szkoly.

mgr inZ. Wanda Rychily.
Dyrektor ODN w Stupsku
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Jubileusze...

30-lecie Zespotu Szkét Mechanicznych
w Stupsku

Uroczystos¢ 50-lecia Zespolu Szkét Mechanicznych
w Shupsku odbyta si¢ 19 kwietnia 1997 r. Poprzedzila ja wie-
lomiesigczna praca nauczycieli i pracownikow szkoty. Ko-
ordynatorami byly: Halina Pilarczyk, Jadwiga W¢sierska. Na
pierwszym, wakacyjnym spotkaniu podzielity pracownikow
ZSM na zespoly: do zorganizowania Komitetu Honorowego
obchoddw 50-lecia “Mechanika”, pozyskiwania srodkow fi-
nansowych, przygotowania biuletynu, opracowania przebie-
gu uroczystosci i przygotowania oprawy artystycznej, deko-
racji szkoly, sali bankietowej i teatralnej, nawigzania kon-
taktow i prowadzenia korespondencji z absolwentami, przy-
gotowania balu. Grupy rozpoczely pracg we wrzesniu 1996
roku, ale jej nasilenie nastgpilo po feriach zimowych.
Kwietniowe $wigto "Mechanika™” miato 4 czgséci. O godz.
9% Kosciele NMP odbyla si¢ uroczysta msza celebrowana
przez S ksigzy, uczacych religii w szkole od 1990 roku. Na-
strdj-tej czesei, bardzo podniosly, tworzyly: uroczyste wpro-
wadzenie sztandaru szkoty, modlitwa w intencji niezyjacych
pracownikow i uczniéw, piesn religijna Spiewana przez nau-
czyciela, Wiktora Arteniuka, uroczysta mowa Tadeusza Pa-
cholczyka, zastgpcy dyrektora.

Inny, nieco swobodniejszy charakter mialo spotkanie
w teatrze. W nastrdj wprowadzil zebranych utwor muzyczny
wwykonaniu Leszka Kulakowskiego, absolwentaz 1974 r.T¢
¢z¢$¢ uroczystoéci prowadzili: Halina Pilarczyk, Jadwiga
Wesierska, Wiktor Arteniuk - nauczyciel ZSM.Zacz¢lo sig
od stéw “Ta nasza mlodos¢, ten szczgsny czas” i slowa pio-
senki byly motywem przewodnim tej cz¢éci obchodow.

Powitanie absolwentéw, od najstarszych rocznikow
do najmlodszych, zdecydowalo o nastroju - cieptym i pogod-
nym. W spotkaniu wzigli udziat przedstawiciele wladz woje-
wodzkich, miejskich, o§wiatowych, koscielnych, dyrektorzy
stupskich szk&t zawodowych, przedstawiciel szkoly technicz-
nej z Bremy, z ktéra “Mechanik” wspélpracuje (wymiana
miodziezy), przedstawiciele zakladow pracy, zwiazanych ze
szkola, przedstawiciele rodzicoéw i instytucji o§wiatowych.

~ Zaproszeni goécie w swoich wypowiedziach
podkreslili znaczeniec ZSM dla rozwoju szkolnictwa
zawodowego na Pomorzu Srodkowym oraz humanistyczne
tradycje tej technicznej szkoly. Niektore wypowiedzi miaty
charakter bardziej osobisty, np. wiceprezydent Andrzej
Obatek wystgpowat takze jako absolwent.

Podstawowy referat; histori¢ szkoly od jej powolania
w 1946 roku do dzis, a takze plany na przyszio$c i wyzwania,
przed jakimi szkola stoi, przedstawil dyrektor Zbigniew
Szymanski.
Wzruszajacym punktem programu bylo wspomnienie o
bylych pracownikach szkoly, przedstawila je Halina

Pilarczyk.Podobnie osobisty ton i anegdoty z dawnego zycia
szkoly wystapily w wypowiedzi Jerzego Karnickiego,
absolwenta “Mechanika” z 1973 roku. Czg$¢ oficjalng
uroczystosci koniczyly kwiaty - kosz wiosennych kwiatéw dla
wszystkich bylych 1 obecnych nauczycieli ZSM.

Druga czgs¢ spotkania to krotki program artystyczny
w wykonaniu absolwentow - Jerzego Karnickiego i trio
muzycznego w skladzie: Leszek Kutakowski, Andrzej
Guazinski, Krzysztof Kolosowski.

Po absolwentach przyszed! czas na program
artystyczny w wykonaniu obecnych uczniéw ZSM. Pierwsza
czg$¢ tego programu to montaz wierszy i szant, dedykowana
pamieci Leszka Bakuly. Szczegdlnie goraco zgromadzona
publicznoé¢ reagowata na dynamiczne, pigkne wykonanie
szanty. Druga czes¢ to brawurowo zagrana scenka z powiesci
W. Gombrowicza “Ferdydurke” - lekgja polskiego.
Nieoficjalna czg$¢ uroczystosci konczyla nostalgiczna
piosenka “Piwnicy pod Baranami” pt. “Ta nasza mlodos¢...”
w wykonaniu nauczycielek Agaty Rasiewicz i Barbary Ptak
oraz tegorocznego maturzysty Piotra Konopy, cale spotkanie
w teatrze “sto lat” dla “Mechanika” $piewane przez cala salg.

Trzecia czg$¢ obchodow to bankiet w szkole oraz
spotkanie absolwentéw z wychowawcami i nauczycielami.
Przybywajacych do szkoty przywitala kapela podworkowa, a
dyrektora ZSM Zbigniewa Szymariskiego powitano chlebem
i sola. W sali gimnastycznej, udekorowanej kolorowymi
balonami, zdjeciami pokazujacymi miodziez z roznych lat,
bawiaca si¢, uczacg, pracujaca, absolwentow, gosci i
pracownikdow wital napis “witamy w starych progach”.
Ozdoby stolu bankietowego to: tort w ksztalcie otwartej ksiggi
, budynek ZSM z piernika, pasztet w ksztalcie mapy,
“Szczupak w szuwarach”. Po godzinnym bankiecie
absolwenci w salach lekcyjnych spotkali si¢ ze swoimi
wychowawcami i nauczycielami. Rozmowy byly cieple,
serdeczne i przyjacielskie.

Obchody 50-lecia zakoniczyt bal w “metrze”. Byli
uczniowie “Mechanika”, dawni i obecni nauczycicle bawili
si¢ do bialego rana.

Okolicznosciowe przemowienie dyrektora ZSM
mgrinz. Zbigniewa Szymariskiego

... Przeszto§é nie wraca jak zywe zjawisko
W dawnej postaci - jednak nie umiera;
Odmienia tylko miejsce, czas, nazwisko

1 $wieze ksztalty dla siebie przybiera”...

Stowa Adama Asnyka niosg otuchg, kiedy pomyslimy o tym,
ze wielu z naszych wspdlnych kolegow, nauczycicli, wychowawcow,
pracownikow i absolwentéw naszej szkoty nie doczekalo tego
radosnego jubileuszu 50-lecia. Wspomnienie ich jest wyrazem
naszego szacunku, pamigci, mysli i serdecznych uczu¢ dla nich.
Prositbym w tej chwili wszystkich o powstanie i chwilg ciszy
uczeijmy ich pamigc.

Szanowni panstwo, drodzy przyjaciecle, szanowni
absolwenci - cokolwiek by si¢ powiedzialo w dniu dzisiejszym,
powie si¢ za malo, bo przeciez 50 lat to przepickny jubileusz szkoly,
szkoly, ktora zostawita trwaly $lad w tym miescie, wojewodztwie,
regionie.
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Kazdy z was absolwentéw i pracownikéw tej szkoly
pozostawil w niej kawalek pigknego, mlodego zycia.To wlasnie
Wy tworzyliscie klimat 1 wizerunek tej szkoly, na trwale wrosnigty
W pejzaz naszego miasta i stupskiej spotecznosci. Moje mysli biegna
do odlegtego roku 1946 (czyli trochg o historii szkoly).

W obliczu nowej rzeczywistosci w latach powojennych
(szczegdlnie tu na Pomorzu) na czolo wysunat si¢ problem
ksztalcenia zawodowego, odbudowy zniszczonego przemystu. Totez
staraniem pierwszego dyrektora tej placowki p. Wactawa Nowaka
w dniu 16 paZdziernika 1946 r. zostala zorganizowana
" Doksztalcajaca Szkota Zawodowa przy ul. Lukasiewicza 4 w
~ Stupsku.

Byla to pierwsza szkola zawodowa w tym miescie
Dyrektor Waclaw Nowak byl zdemobilizowanym oficerem armii
gen. Andersa, byl czlowiekiem wymagajacym, ale jednocze$nie
majacym dobry kontakt z uczniami i wspotpracownikami, jego
sylwetke mozna byto poznaé poniewaz nosit wojskowy mundur.Bez
¢ podrgeznikow, zeszytdw, pomocy a nade wszystko bez prawidtowych
warunkow do ksztalcenia praktycznego rozpoczynali nauke jej
pierwsi z ponad obecnie 10.000 tysigcy absolwentow naszej szkoly.

To byl jej poczatek Ze wzgledu na trudne warunki
finansowe (znane okazuje si¢ nie tylko dzis) szkola nie prowadzi
whasnych warsztatow, miodziez pobiera praktyke zawodowa w
prywatnych i pafistwowych zakladach pracy.

W roku 1947 kierownictwo szkoly obejmuje jej drugi dyrektor p.
Brunon Wolff. Za jego to czasow szkola przenosi si¢ w dogodniejsze
miejsce, do budynku przy ul. Swigtojaniskiej. Nastepuje zmiana jej
nazwy na Panstwows Zasadnicza Szkolg Zawodowa oraz Panstwowa
Srednia Szkote Zawodowa.Do szkoly tej, posiadajacej profil
ksztalcenia: elektro- mechaniczny, mechaniczny, introligatorski,
stolarski i krawiecki uczgszeza mlodziez “pochodzenia robotniczo-
chlopskiego, ktora uczy sig dobrze, mieszka juz w swoim internacie
aczkolwiek uragajacym wszelkim przepisom sanitarnym 1
higienicznym” to eytat z artykutu lokalnej prasy.

Rok szk. 1948/49 staje sig¢ rokiem intensywniejszym w
rozbudowie tej placowki. Dzigki dziataniom a wrgcz sprytowi
dyrektora WolfTa (czasem dziataniem poza prawem - zorganizowanie
zajazdu na poZniejszg siedzibg warsztatow) przy szkole powstaja
warsztaty mechaniczne. Pierwszym ich kierownikiem zostaje p.
Arkadiusz Ulasik, ktéry przepracowat na tym stanowisku 24 lata
do czasu przejscia na emeryturg. W roku 1950 stanowisko dyrektora
w szkole obejmuje jej trzeci dyrektor p. Leon Rak. Do szkoly w
tym czasie uczgszeza juz ponad 400 uczniow, ktorzy ucza sig w
trzynastu oddziatach.

Pierwszymi stalymi nauczycielami w tym czasie sa:
Franciszek Doniewski, Jadwiga Miel¢zarska, Helena Ogrodniczek,
Irmina Gawronska, Aleksandra Stopyra, Tadeusz Hoffman,
Mieczystaw Swiatek, Adolf Sakowicz, Jan Lipinski, Jozef
Karpowicz i obecny tu na sali Marian Litorowicz.

W szkole powstaly organizacje mtodziezowe, samorzad
szkolny, zespét teatralny, orkiestra dgta. Jak wynika z kroniki
dyrekcja i grono pedagogiczne tej szkoly przywiazywalo znaczng
wagg nie tylko do przekazywania wiedzy i nauki zawodu, ale réwniez
wychowania w duchu patriotycznym.Uczniowie w tych trudnych

* powojennych latach rekrutowali si¢ z roznych srodowisk, byli wérod
nich ludzie starsi, gdyz cenione bylo wtedy zdobycie dobrego “fachu”
(tak mowito si¢ w tamtych latach).

Zgodnie z zarzadzeniem wiadz szkolnych (6wczesnej Dyrekeji
Okr¢gowe)j Szkolnictwa Zawodowego w Szczecinie) oraz wladz
‘miasta 1 wrzesnia 1951 roku szkota przenosi si¢ do obiektu przy
ul. Niedziatkowskiego, ktory to objela po Liceum Administracyjno-
Handlowym, zmieniajac jednoczes$nie dotychczasows nazwe na
Zasadniczg Szkole Metalowa,

Kolejnym, czwartym dyrektorem w historii tej szkoty w roku
1955 zostaje p. Edward Michalski, znany wielu zgromadzonym na
tej sali. Cechowala go wysoka kultura osobista i takt pegagogiczny.
Stanowit on wzor osobowy dla nauczyciela. Nalezal do ludzi
pedantycznych i drobiazgowych. Jak wspominaja jego podwiadni,
przebywal w szkole od $witu do poinej nocy. Szkolg traktowal jak
swoj drugi dom. Jego zastgpca W tym czasie byl pan Stanistaw
Nozewski. W tych latach szkota rozpoczgta ksztatcenie w nowych
specjalnosciach ktore byly aktualnie potrzebne przemystowi
stupskiemu.

I tak utworzono kierunki samochodowe dla potrzeb
KAPENY, stusarza maszyn rolniczych dla Fabryki Maszyn
Rolniczych i Zakladu Mechanizacji Rolnictwa, montera instalacji
sanitarnych dla budownictwa. Uczniowie odbywaja praktyki w tych
zaktadach. Na wniosek stupskich zakladow pracy powstaje w 1960
r. Zaoczne Technikum Mechaniczno-Elektryczne dla pracujacych,
uzupelniajg w nim wyksztalcenie zawodowe pracownicy tych
zakltadow.

W drodze kolejnych decyzji ministralnych w poczatkach lat
sze§édziesiatych powstaja kolejno pigcioletnie technika o
specjalnosciach: mechanik budowy maszyn, obrobki skrawania,
mechaniczno-elektrveznej.

Od roku 1963 zwigksza si¢ znacznie ilos¢ klas, dlatego
nauczanie odbywa si¢ na dwie zmiany. Z tego tez wzgledu rodzi sig
decyzja, by niektore kierunki przenies¢ do nowo wybudowanych
obiektow przy ul. Szczecinskiej - tak powstaje populamie zwany w
Stupsku “Elektryk”.Cz¢sé nauczyciell, lacznie z p. Stanistawem
Nozewskim, odchodzi ze szkoly, podejmujac wlasnie tam
pracg.Stanowisko zastgpcy dyrektora w szkole obejmuje p. inz.
Stefan Piwonski.Po przejéciu na emerytur¢ p. Edwarda
Michalskiego w 1972 r. funkcjg dyrektora obejmuje p. Stanistaw
Mulawa. Byt on pigtym dyrektorem tej placowki. W krotkim czasie
zjednat sobie serca mtodziezy, wspaniale oddziatywal wychowawczo
na ucznidow, byt ich przyjacielem, stworzyt wraz ze swoimi
zastgpcami p. Krystyng Patt, p. Stanistawem Marchlewiczem,
panami Leonem Michalskim i Jozefem Stanistawskim zyczliwa,
przyjacielska atmosfer¢ wéréd grona pedagogicznego.

W tym czasie, bo w roku 1976 powstaje zbiorczy zaklad
szkolny o nazwie Zespdt Szkot Mechanicznych. Warunki lokalowe
szkoly, a przede wszystkim warsztatow szkolnych pogarszajg si¢ w
znacznym stopniu. Spowodowane jest to  wyzem demograficznym.
Podejmowane proby budowy warsztatéow szkolnych, ktérych
kierownikiem w tym czasie jest p. Tadeusz Pakszys, takze absolwent
te) szkoly.Proba ta swoj final znajduje, w zmienionej nieco formie
dopiero w roku 1995. W pelni sit i checi dziatania w roku 1982
odchodzi nagle z naszego grona dyrektor, szkola ponosi dotkliwa
strat¢ - odchodzi na zawsze czlowiek, oddany pedagog i przyjaciel
mlodziezy.

W roku 1982 funkcj¢ dyrektora, obejmuje p. Zygmunt
Kowalski . Wprowadzit nowy styl zarzadzania szkolg - wymagajacy
i konkretny - dazyt do tego, by uczniowie opuszczali szkole z jak
najwigkszymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami. Jak sam
wspomina, poczatek jego pracy w “Mechaniku” wigzal si¢ z
trudnym okresem niepokojow spotecznych i politycznych, za ktore
to uczniowie takze musieli placi¢ wysokq ceng, a dewiza dyrektora
byly stowa™ “za glupot¢ dorostych nie powinna placié
miodziez”.Czyni on dalsze proby rozbudowy warsztatow szkolnych
wraz z p. Ryszardem Ochocinskim, 6wezesnym ich kierownikiem.
W koncu lat osiemdziesiatych nadarza si¢ taka okazja, Urzad
Wojewddzki przekazuje szkole obiekt z rozpoczgta budows staci
diagnostycznej przy ul. Koszalinskiej. Dzigki przychylnosci Kuratora
Oswiaty rozpoczyna sig ;jakze wazna dla szkoly inwestycja budowy
warsztatow. W tym takze okresie, dzigki zabiegom éwczesnego
kierownika p. Tadeusza Lisika, internat doczekal si¢ takze
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kapitalnego remontu. W urzadzonej przez niego ze smakiem
stolowce internackiej odbywaly si¢ w przyjemnej atmosferze
zebrania, konferencje, jak rowniez spotkania towarzyskie z okazji
réznych uroczystosci szkolnych.

Pozwolcie pafistwo, ze bedg zblizal si¢ do kofica omawiania
krotkiej historii szkoty. Dokladniejszy jej zarys, osiggnigcia i
sukcesy znajdziecie takze w wydanej publikacji o szkole, ktora
otrzymaliscie przy wejsciu.

Myslg, ze rok 1991 to teraZniejszosé - to szkota dzis. Wiasnie
w tym roku przyjmuje obowiazki dyrektora tej szkoly. Problemy
tej szkoty, a w szczegolnosci problemy szkolenia zawodowego znane
mi sg od roku 1974, kiedy jako nauczyciel rozpoczalem pracg w tej
szkole.Za czasow p. dyr. Zygmunta Kowalskiego wraz z p. Leonem
Michalskim, p. Leszkiem Matisem petniliSmy obowiazki zastgpcow
dyrektora. Mile wspominam te czasy p. dyr. Zygmuncie i szanowni
moi koledzy.

Trudno z tego miejsca méwié o swojej pracy - ocenig to
inni. Myslg, ze ja, moi obecni koledzy zastepey p. Edward Leszczuk,
p. Tadeusz Lisik, p. Tadeusz Pacholczyk, p. Cecylia Staficzyk, ktora
w tej szkole pracuje ponad 35 lat jako kierownik administracyjny,
cale grono pedagogiczne, pracownicy szkoly tworzymy zesp6t godny
naszych poprzednikow, ich poczynan i dokonan w minionym okresie.

Zmiany gospodarcze w kraju, ktore zaszly w ostatnich
latach, stawiajg przed szkols nowe wyzwania. Rynek pracy zada
duzej elastycznosci w procesie ksztalcenia zawodowego.

W szkole dzi§ pobiera wiedzg¢ zawodows ponad 1200
uczniow. Ksztalcimy w specjalnosciach: naprawy i eksploataciji
pojazdéw samochodowych, obrobki skrawaniem na poziomie
technikum i liceum zawodowego, zardbwno w szkole dzienne), jak i
wieczorowej. W szkole zawodowej uczniowie ksztalca sig¢ w
nast¢pujacych specjalnosciach: $lusarz, mechanik pojazdow
samochodowych, mechanik operator obrobki skrawaniem, mechanik
operator maszyn rolniczych, clektromechanik i monter pojazdow
samochodowych.

Plany nasze przewidujg otwarcie nowych kierunkow
potrzebnych dla przemyslu jak i dla gospodarki komunalnej miasta,
beda to otwierane od nowego roku szkolnego kierunki: technik
spawacz oraz technik oczyszczania miast. Dzisiejsi uczniowie tej
szkoly beda pracowac juz w XXI wieku, zderza si¢ nicbawem z
nowoczesng technikg Zachodu. Wychodzac naprzeciw wymaganiom
obecnych czasow, tworzymy im takie mozliwosci poznania i
zglgbiania nowoczesnej wiedzy zawodowej.To whasnie tu w tej
szkole narodzil si¢ w koncu roku 1995 pomyst stworzenia
specjalistycznej placowki pod nazwa Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, ktora kieruje obecnie byly nasz nauczyciel p. Leszek
Matis. Szkola oddata swoje warsztaty szkolne dla celu wyzszego -
nadrz¢gdnego. Tworcy tego pomystu migdzy innymi p. Wanda
Rychly, p. Ryszard Ochociniski, a takze i ja uznalismy, Ze jest to
jedyna mozliwosé uzyskania pokaZnych srodkow finansowych z
Ministerstwa O$wiaty po to, aby przeznaczyc je na nowoczesny
sprzet i skok z XTX w. w wiek XXI w szkoleniu zawodowym. Innej
drogi dla osiagnigcia tego celu, podkre§lam, nie bylo.

Prowadzimy obecnie wymiany grup miodziezy niemieckiej
i polskiej, nasi uczniowie korzystaja z mozliwosci wyjazdu do
Bremen, poznaja tam technologi¢ wytwarzania w nowoczesnych
niemieckich zaktadach przemystowych.Wiasnie dzi§ przebywa na
tej sali nauczyciel podobnej szkoty zawodowej w Bremen p. Rolland
Karassek, ktorego serdecznie witam.

To szkola dzi$. Zachodzi pytanie, jaka bgdzie szkola jutro.
Wszystko zalezeé bgdzie od przyjetej polityki oswiatowej dotyczacej
szkolnictwa zawodowego, mysl¢ ze zrozumienie naszego dziatania
i finansowe wsparcie wiladz samorzadowych i wojewddzkich nie

tylko dla tej szkoly, lecz takze innych szkol zawodowyeh w miescie
pozwoli na dobre przygotowanie zawodowe absolwentéw.Szkota
posiadata i posiada swoich przyjaciot (mysl¢ tu o wszystkich
dyrektorach przedsigbiorstw, sponsorach i darczyficach, w
wigkszosci sg to absolwenci tej szkoly) i dlatego jestem przekonany,
ze cele te osiagniemy.

Korczge chciafbym w.tym uroczystym dniu podziekowad
wszystkim naszym gosciom za udzial w dzisiejszym jubileuszu.
Przy okazji kieruje stowa uznania dla bylych pracownikéw. |
nauczycieli - za ich dotychczasows pracg serdecznie dzigkuje.

Kolezankom, kolegom, nauczycielom obecnie ucziacym,

wszystkim pracownikom Zycze wytrwalosci i satystakcji z
wykonywanej pracy, jednoczesnie chciatbym podziekowaé tym
wszystkim, ktérzy przyczynili si¢ do przygotowania dzsiejszych
obchoddw. W szczegdlnosci p. Halinie Pilarczyk, p. Jadwidze
Wesierskiej. MlodzieZy jak najlepszych wynikéw. w nauce,
radosnych przeZy¢ w. szkole, rozwoju zainteresowad i swajej
osobowosci, abyscie zawsze byli dumni, Ze jesteScie uczniami
stupskiego “Mechanika’
Absolwentom Zycze wielu mifych chwil podczas dzisiejszego
spotkania w szkole, fakt waszej obecnosci na dzisiejszym spotkaniu
Swiadczy o waszym emocjonaluym zwigzku ze szkolg W tym
uroczystym dmu Zyczg wam wytrwafoscr w realizacji juz podjetych
przez was celow, duzo radosci I szczgécia rodzinnego. Niech ta
rzesza ponad 10000 tysigccy absolwentéw. tej szkoly pracuje
owocnie dla dobra naszego miasta, regionu, kraju.

Swa wypowiedz cheg zakonczyé takze stowami poety:

.."Niech zawsze z tej samej zyciodajnej strugi
Czerpie napdj co pragnienie gasi;

A z naszych czynow i naszej zastugi

Korzysta¢ beds znow nastgpey nasi...”

Szanowny Pan Dyrektor

mgr inz. Zbigniew Szymanski

Rada Pedagogiczna 1 Uczniowie

Zespohu Szkot Mechanicznych w Stupsku

Z okazji Ziotego Jubileuszu Zespolu Szkot
Mechanicznych w Stupsku serdecznie gratuluje -
w imieniu wszystkich pracownikéw Osrodka Do-
skonalenia Nauczycieli w Stupsku 1 whasnym - wspa-
niatych osiagnie¢ dydaktycznych 1 wychowawczych.

Zycze kontynuacji, aby w dalszym ciagu z
powodzeniem udato sie realizowaé wybiegajace w
przysztos¢ formy ksztalcenia zawodowego, ktore
spetnia oczekiwania miodziezy, rodzicow i przy-
sztych pracodawcow.

mgr inz Wanda Rychly
Dyrektor ODN

[nfermator Dinictony
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Komitet Gtéwny Olimpiady Geograficznej
1 Olimprady Nautologicznej

Zawiadamia, ze na posiedzeniu w dniu 22 lutego
1997r. zakwalifikowano do zawodéw fianalowych XXIII
Olimpiady Geograficznej 109 uczniéw, w tym 6 z Okregu
Koszalinskiego. A

Z woj. stupskiego zakwalifikowal si¢ Tomasz
Chmielewski, kt. III, IT LO w Stupsku (nauczyciel geografii:
mgr Dariusz Bownik)

Zawody finalowe XXII Olimpiady Geograficznej odbyty
si¢ w dniach 25-27 kwietnia w Zespole Szkot Ekonomicznych w
Szczecinie, natomiast zawody finalowe Olimpiady Nautologicznej
odbyly si¢ 27 i 28 kwietnia na promie m/f “Polonia” podczas rejsu
Przewodniczgca Komitetu Gi6wnego

Olimp Geograf. i Olimp. Nauto!
prof drAnna Dylikowa

do Szwecji.

Odlotowa Liga Szkolna “Budamaluza”

V Edycja turnieju artystycznego dla szkdl Srednich
poswigcona byla literaturze polskiej i $wiatowey) XX wieku i
odbyla si¢ pod hastem “Od modernizmu do postmodernizmu”
(poprzednie dotyczyly w kolejnosci: muzyki rockowej, filmu,
teatru, plastyki). W tej “literackiej” rywalizacji wziely udzial
3-osobowe ekipy:II LO, IV LO, Zespolu Szkol
Mechanicznych (zwycigzcy | edycji), Kat. LO (zwycigzcy 11
111 edycji) oraz LO z Ustki. Tradycyjnie wszystkim zespotom
towarzyszyly grupy “przebierancow”, wyposazone w
transparenty i dopingujace swoje reprezentacje.

Rozgrywka przebiegla przez trzy rundy, bedace testami na
znajomo$¢ literatury. Pomigdzy rundami zespoly rozwiazywaty
zadania specjalne (filmowe adaptacje literatury, literackie Noble),
a calo$é zakonczylo dyktando.

Jury w skladzie: Ryszard Hetnarowicz, Anna
Mackowiak i Grazyna Bozek - Szczeptocka w swoim
werdykcie podkreslifo wysoki poziom wiedzy wszystkich
startujacych ekip szkolnych. Zwycigzca V edycji OLS
“BUDAMALUZA” zaostala druzyna Zespolu Szkotl
Mechanicznych w skladzie: Tomasz Blazer, Tomasz Jaskolski
i Lech Boryla. Drugie miejsce zajal zespot IV LO w skladzie:
Magdalena Zakrzewska, Barbara Caper i Przemystaw
Jaskulski, a trzecie przypadlo reprezentantom Kat. LO:
Wioletcie Zaborowskiej, Dawidowi Nosewiczowi i
Tomaszowi Kubicy. Kolejne miegjsca zajely: LO z Ustki i II
LO ze Stupska.

Zespot Szkdél Mechanicznych zwyciezyl po
pasjonujacej dogrywce nad kolegami z IV LO. Tradycyjnie
juz zwycigska szkola otrzymala na wlasnos¢ flage
BUDAMALUZY, a wszyscy uczestnicy atrakcyjne
wydawnictwa ksigZkowe oraz, jako extra niespodzianke, karty
rabatowe Clubu “S” ufundowane przez t¢ firmg.

Dyrektor MCK w Shipsku
mgr Anna Mackowiak

Wojewodzki etap
XI Olimprady Ekologicznej

W dniu 19.04..97 r. w V Liceum Ogélnoksztalcaeym przy
Zespole Szkot Kolejowych w Stupsku odbyt si¢ final wojewodzki
XI Olimpiady Ekologicznej. Gtéwnym organizatorem Olimpiad
Ekologicznych jest Zarzad Glowny LOP-u. W olimpiadzie wzigto
udzial 48 uczniow z 20 szkot ponadpodstawowych wojewodztwa
stupskiego. Po tescie oraz dogrywce Wojewddzka Komisja
Olimpiady Ekologicznej w skiadzie: przewodniczacy: dr Stanistaw
Kaczmarek, czlonkowie: mgr inz. Barbara Major-Milewczyk, mgr
Maria Harasimowicz, mgr Marek Zidtkowski, inz, Edward
Tyminski, wylonita 10 uczniow, ktoérzy wzigl udzial w etapie
ustnym. W etapie tym uczniowie odpowiadali na pytania
szczegOlowe i problemowe.

Do zawodéw centralnych XI Olimpiady Ekologicznej, ktore
odbeda si¢ 13-15 czerwea 1997 r. w Bydgoszczy zakwalifikowato
sig 3 uczniow: 1. Tomasz Chmielewski uczen kl. I zITLO w Stupsku
(nauczycielka mgr Irena Roznowska), 2. Ireneusz Lietz uczen kl.II
z LO w Bytowie (nauczycielka mgr Teresa Radomska), 3. Lukasz
Puchala ki.I z LO w Stawnie (nauczycielka mgr Beata Koztowska).

Laureaci oraz wszyscy uczestnicy otrzymali cenne nagredy
rzeczowe, ksigzkowe 1 dyplomy ufundowane przez sponsoréw:

1. Dyrekejg¢ parku Krajobrazowego “Dolina Stupi”,

2. Prezes Commercial Union,

3. Prezesa Wodociagéw Miejskich w Stupsku ,

4. Wojewodzkiego Konserwatora Przyrody,

5. Technikum Rolnicze (z Ministerstwa Rolnictwa 1
Zywnoéct)

O dobry poczgstunek zadbat Stanistaw Chorazy z Piekarni
na ulicy Grottgera. Szczegdlne podzigkowania naleza si¢ dyrekcji
ZSZ PKP / V LO za goscing, wspanialg organizacje Olimpiady.
Szezegblne podzigkowania za osobiste zaangazowanie nalezy sig
wicedyrektorowi V LO mgr Wojciechowi Gajewskiemu oraz
nauczycielkom biologii tej szkoty mgr Beacie Sikorskiej i mgr Irenie
Czyz.

mgr Beata Kozlfowska

doradca metodyczny biologir i ekologii

i
ral

Brawo'geografowie! "

I etap Konkursu Geograficznego Szké4 Podstawowych -
przyniést w biezzcym roku szkolnym zaskakujgce rezultaty.
Konkurs odbyt sig 10 maja w Szkole Podstawowej Nr I w Shipsku.
Na 29 startujgcych, laureatami zostato 21 uczniéw. Uczniowie Ci
byli wspaniale przygotowani, wykazali si¢ ogromns znajomoscig
przedmiotu - zaréwno merytoryczng jak i praktyczna. Komnkurs
przebiegal w bardzo milej, Zyczliwef atmosterze. Dyrekcja SP. Nr
I stangla fak zwykle na wysokosci zadania. Wszystko bylo dopigte
na przystowiowy. “guzik”. Przewodniczgca jury. Pani Zdzistawa
Wichniarek z prawdziwie matczyng troskliwo$cig dbafa o
wszystkich gosci - juroréw, uczniéw, opiekundw. .

W imieniu wojewddzkiej Komisji Konkursowej wszystkim
nauczycielom - koleZankom i kolegom geografom skiadam
serdeczne podzigkowanie Zyczgc dalszej owocrief wspdipracy, oraz
zastuZonego wspaniatego wypoczynku wakacyjnego.

) higrlrem: Babczyszyn
doradca metodyczny geografii

f‘»{o/bﬁdo n Diwisatons
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Olimpiady, konkussy

1l Miedzywoje wodzki Korkurs
“Bezpreczeristwo, higiena
i prawo pracy w rolnictwie”

W dniu 14 marca 1997 r. odbyt si¢ Il Miedzy-
wojewodzki Konkurs “Bezpieczenstwo, higiena i prawo pracy
w rolnictwic” dla miodziezy szkot rolniczych wojewodztwa
stupskiego i koszalifiskiego. Eliminacje migdzywojewodzkie
przeprowadzone zostaly w Zespole Szkét Rolniczych im.
Stefana Zeromskiego w Swidwinie.

W konkursie uczestniczylo 12 najlepszych uczniow
ze szkol rolniczych woj. stupskiego oraz 13 najlepszych
ucznidw ze szkot rolniczych waj. koszalinskiego. Uczestnicy
konkursu reprezentowali wysoki poziom wiedzy z
bezpieczenistwa i higieny pracy w rolnictwie. Slabsza
orientacj¢ wykazali uczniowie ze znajomosci “Kodeksu
pracy”. Trzeba doda¢, iz pytania z “kodeksu pracy” byly
trudne.

Pierwsze miejsce w konkursie zajaf Arkadjusz Burak
- uczeri Zespofu Szkét Rolniczych w Stawnie (nauczyciel -
mgrinZz. Jozef Sawka), drugie migjsce ex aequo zajeli: Emilia
Bifanicz - uczennica Zespoiu Szkd! Ekonomiczno-
Rolniczych w Bytowie (nauczycictka - mgr inz. Henryka
Witkiewicz) i Jarostaw Szot - uczeit Zespotu Szkot
Rolniczych w Czfuchowie (nauczyciel - mgr inZ. Kazimierz
Kiefczewski), trzecie miejsce zajat Nestor Guziniski - uczen
Zespotu Szkot Rolniczych w.Cziuchowie (nauczyciel - mgr
inz. Kazimierz Kiefczewski), czwarte miejsce uzyskaf
Bartosz Rudzik - uczeri Zespofu Szkdf Rolniczych w.Boninie
woj. koszaliiskie (nauczyciel - Tomasz Zbigniew) I piate
miejsce zajaf Bartiomiej Niedzidtka - uczert Zespofu Szkét
Rolniczych w. Lodzicrzy woj. sfupskie (nauczyciel - mgr
inz, Wiadystaw Andrusieczko). Wymienieni laureaci
konkursu oraz ich apiekunowie otrzymali nagrody rzeczowe
i dyplomy:.

Glownym sponsorem nagrod byla Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego Oddzial Regionalny w
Koszalinie. Nagrody ufundowala rowniez Panstwowa
Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Koszalinie
oraz Zespot Szkot Rolniczych w Stupsku i Zespot Szkot
Rolniczych w Swiatkach woj. koszalinskie jako dysponenci
IT stopnia $rodkéw budzetowych Ministerstwa Rolnictwa i
Gospodarki Zywnosciowsj.

Serdecznie gratulujemy uczniom wiedzy z dziedziny
bezpieczeinistwa i higieny pracy w rolnictwie oraz
nauczycielom przygotowujacym miodziez do konkursu.

st. wizytator.
mgr inz. Barbara Major-Milewczyk

Wyniki Konkursu na Najlepszg Prace
Dyplomows3.

W dniu 13 maja 1997r. w siedzibie Federacji Stowarzy-
szen Naukowo - Technicznych NOT w Stupsku odbyla si¢ IT edy-
cja Wojewddzkiego Konkursu na Najlepsza Pracg Dyplomows. W
Konkursie braly udzial prace absolwentow 11 szkét zawodowych,
dziennych i dla dorostych wojewddztwa stupskiego. Wojewodzka
Komisja Konkursowa w skifadzie: Przewodniczacy - mgr inz. Zbi-
gniew Filimoniak (st. wizytator KO Stupsk), Wiceprzewodniczaca
- inz. Kazimiera Rennert (dyrektor RW FSNT - NOT), Wiceprze-
wodniczaca - mgr inz. Wanda Rychty (dyrektor ODN), Sekretarz -
inz. Jézef Rosotowski. Rzeczoznawey: *Budownictwo - mgr inz.
Hurynowicz Czestaw, inz. Kowieski Wiestaw, *Chemia i prze-
myst lekki - mgr inz. Targowska Teresa, inz. Kamzelewska Anna,
*Elektryko - elektronika - mgr inz. Plecka Przemystaw, dr Bialek
Krzysztof, inz. Wilgosiewicz Stanistaw, *Mechanika - inz. Cze-
chowski Juliusz, inz. Cichowlas Bogdan, *Ochrona §rodowiska -
Truchanowicz Jan, *Przemyst rolno - spozywezy - inz. Kostrzewa
Stanistaw, inz. Gudebski Zygmunt, *Pozostate dziedziny - inz. T.
Krukowski, inz. Tomaszczyk Bolestaw, mgr Pawluk Joanna, mgr
J. Marszalek.

Komisja oceniata 46 zlozonych prac wg. nastgpujacych kry-
teribw: nowoczesnosé (oryginalnosé) rozwiazania, mozliwos¢ prak-
tycznego zastosowania, estetyka wykonania (poprawnosé jezyko-
wa) i wylonita do nagrody 7 prac dyplomowych: 1. Budownictwo:
~Makieta Kosciota pw Bt. Faustyny w Stupsku” (wykonat: Woj-
ciech Szelag, opickun: mgr inz. Maria Jankowska, Zespot Szkot
Budowlanych w Stupsku), 2. Chemia i przemyst lekki: ,,Doku-
mentacja konstrukcyjno - techniczna cholewki zaprojektowanego
wzoru obuwia” (wykonala: Zofia Psuja, opiekun: mgr inz. Henryk
Wosztyl, Technikum Przemystu Skérzanego w Stupsku), 3. Elek-
tryko - elektronika: ,Model demonstrujacy zastosowanie ukta-
doéw logicznych PLD” (wykonal: Piotr Janukiewicz, opiekun: mgr
inz. Mirostaw Wilk, Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Stupsku),
4. Ochrona $rodowiska: ,,Sposoby oczyszczania Sciekoéw przemy-
stowych na podstawie spotki z 0.0. NESTLE w Stupsku” (wykona-
la: Anna Karol, opiekun: mgr inz. Marzena Woszczyk, Zespot Szkot
Rolniczych w Stupsku), 5. Przemyst rolno - spozywezy: ,, Zycie
rodziny pszczelej w ciggu roku w oparciu o wybrang pasiek¢ na
terenie miasta i gminy Miastko” (wykonat: Artur Mikulski, opie-
kun: mgr inz. Zbigniew Batko, Zespdt Szkot Rolniczych w Lodzie-
1zy), 6. Pozostate dziedziny techniki: ,,Znaczenie Slowinskiego
Parku Narodowego dla Turystyki” (wykonata: Marzena Pozniak,
opiekun: mgr Agnieszka Teresiak, Zespot Szkél Gastronomicznych
i Hotelarskich w Stupsku) oraz ,Proces tworzenia wlasnego
podmiotu gospodarczego. Piekarnia - cukiernia w Bozympolu Wiel-
kim” (wykonat: Krzysztof Wenta, opiekun: mgr Jolanta Zielinska,
Zespdt Szkot Ekonomicznych w Leborku).

Postanowiono takze wyrdzni¢ 7 prac dyplomowych: 1. Budownic-
two: ,,Okna z tworzyw sztucznych - budowa, okucia i montowanie do scian™
(wykonal: Mariusz Janasik, opiekun: mgr inz. Arkadiusz Wos, Zespot Szkot
Budowlanych w Stupsku) i ,,Kottownie olejowe - ciag technologiczny” (wy-
konat: Maciej Igtowski, Mariusz Wichert, opiekun: mgr inz. Malgorzata Adam-
czak, Zespot Szkot Budowlanych w Legborku), 2. Chemia i przemyst lekki:
Dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna cholewki zaprojektowanego
wzoru obuwia” (wykonata: Kamila Cieslak, opiekun: mgr inz Henryk Wo-
sztyl, Technikum Skérzane w Stupsku), 3. Elektryko - elektronika: ,,Uktad
do pomiaru rezystancji z wytwarzaniem tacza joysticka IBM PC” (wykonat:
Patryk Stefaniak, opickun: inz. Krzysztof Suchojad, Zespot Szkét Zawodo-
wych Nr 1 w Stupsku) i ,.Zintegrowany miemik poziomu sygnatu antenowe-
go” (wykonat: Rafat Kierecki, opiekun: inz. Jozef Rosotowski, Zespot Szkot
Zawodowych Nr 1 w Stupsku), 4. Pozostale dziedziny techniki: , Produkcja
i wykorzystanie wedlin w gastronomii” (wykonal: Lukasz Kustra, opiekun:
mgr inz. Emilia Nowak, Technikum Gastronomiczne w Stupsku).
Nagrodzone prace zostana skierowane na etap ogélnopolski Konkursu Tech-
nik ‘97 w miesigcu czerweu.

’u{,awian OWM
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Konkurs sprawnoscipraktycznej
w Centrum Ksztaifcenia Praktycznego

W dniach 19 i 20 maja oraz 22 i 23 maja w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego odbyly si¢ konkursy sprawnosci w
zawodach slusarz i tokarz zorganizowane dla najlepszych uczniow
szkét zawodowych z woj. stupskiego. W konkursach tych udziat
brali uczniowie z: Zespolu Szko! Mechanicznych w Stupsku,
Zespolu Szkét Mechanicznych w Leborku, Zespotu Szkét
Mechanicznych w Miastku, Zespolu Szkét Technicznych w
Ustee, Zespotu Szkét Technicznych w Cziuchowie, Zespotu Szkot
Zawodowych w Bytowie.

W sklad komisji konkursowych wehodzili: *starszy wi-
zytator K.O. w Shupsku mgr Zbigniew Filimoniak - przewodni-
czacy, *wicedyrektor CKP w Shupsku mgr Ryszard Ochociniski
- wiceprzewodniczacy, *nauczyciele zawodu z whv szkol - czlon-
kowie komisji. Komisja ta w oparciu o regulamin wojewédz-
kich konkurséw sprawnosci w zawodzie dokonala oceny umie-
jetnosci manualnych oraz wiadomosci z zakresu przedmiotéw
zawodowych poszezegélnych uczestnikéw konkursu.

W konkursie na najlepszego $lusarza udzial wziglo 12
0s6b. Uczniowie mieli do wykonania tasak kuchenny. W trakcie
wykonania tego zadania musieli wykaza¢ si¢ umiejgtnosciami z
zakresu trasowania, wiercenia, pilowania powierzchni plaskich
i ksztaltowych, przecinania pilka, pilowania powierzchni sko-
$nych, pitowania metali twardych oraz nitowania. Czgs¢ teore-
tyczna polegala na rozwiazaniu testu obejmujacego zakres mate-
rialu z technologii, materialoznawstwa, maszynoznawstwa, spa-
walnictwa, rysunku technicznego i1 bhp. Wyniki konkursu przed-
stawiaja si¢ nastgpujaco (kolejno - imig i nazwisko, szkola, ilosé
punktéw razem, miejsce indywidualne): Konkol Janusz z ZSZ
w Bytowie, 27, X1, Rudnik Radostaw z ZSZ w Bytowie, 88, VI,
Guziiski Grzegorz z ZST w Cziuchowie, 114, 1I; Tomaczew-
ski Rafat zZST w Czluchowie, 104, IV; Kuzmicz Marcin zZSM
w Leborku, 23, X1I; Zajaczkowski Sylwester zZSM w Lgborku,
74, VIII; Minko Pawel z ZSM w Miastku, 116, [, Ganzumow
Bogustaw zZSM w Miastku, IX; Grabowski Przemystaw zZSM
w Shipsku, 100, V; Ventzke Jacek z ZSM w Shupsku, 88, VII;
Matyszewski Jacek z ZST w Ustce, 42, X; Osial Mariusz z ZST
w Ustce, 109, III. W konkursie zespolowym 1 miejsce zajgli
Guzinski Grzegorz i Tomaczewski Rafal, I miejsce - Grabowski
Przemyslaw i Ventzke Jacek, III za$ - Minko Pawel 1 Ganzumow
Bugustaw. W konkursie na najlepszego tokarza udzial wziglo 5
uczniéw, ktérzymieli do wykonania podstawke ozdobna, Tutaj
uczniowie musieli wykazaé si¢ umiejetnosciami w zakresie to-
czenia powierzchni cylindrycznych, stozkéw zewnetrznych 1 we-
wngtrznych, powierzchni ksztaltowych, nacinania gwintu. W czg-
$ci teoretyczne) uczestnicy konkursu mieli do rozwigzania test
zawierajacy zagadnienia z zakresu technologii, materialoznaw-

stwa, skrawania, maszynoznawstwa i rysunku technicznego. Wy- .

niki konkursu przedstawiajg si¢ nastepujaco (kolejno: nazwisko
1imie, szkola, 1los¢ punktéw razem, miejsce indywidualne): Gra-
bowski Marek z ZSZ w Bytowie, 105,2, I1I; Bobrucki Pawet
z ZSM w Lgborku, 113, II; Tkaczuk Pawel z ZSM w Miast-
ku, 1248, II; Styruda Leszek z ZSM w Shupsku, 129,8, 1.

mgr Ryszard Ochocidiski
v~ce dyrektor Centrum

X1V Ogélnopoliskie Spotkania Kabaretow
Wiejskich Osjakow 97"

* Ogolnopolskie Spotkania Kabaretow Wiejskich w
Osjakowie , organizowane przez Fundacjg Kultury Wsi w
Warszawie, Regionalny Osrodek Kultury w Sicradzu, Urzad
Gminy i GOK w Osjakowie przy wspotudziale Ministerstwa
Kultury i Sztuki, sa konkursowym przegladem kabaretow
nieprofesjonalnych, dzialajacych w $rodowisku wiejskim i
malych miasteczkach. Do udzialu moga by¢ dopuszczone
takze inne grupy i wykonawcy indywidualni, ktérzy postuguja
si¢ szeroko rozumiang formula kabaretu jednak w tresci
inspirujacy si¢ polska tradycjg ludowa lub odnoszacych si¢
do aktualnych problemdw zycia polskiej prowingiji.

* Impreza odbedzie si¢ w dniach 22-25 maja 1997 r.
w GOK Osjakéw, woj. sieradzkie.

* Ubiegajacy si¢ o udzial w XIV Ogolnopolskich
Spotkaniach Kabaretow Wiejskich powinni: * przestac do
14.04 br. scenariusz programu oraz kaset¢ magnetofonowa
z zargjestrowanym na zywo programem. Mile widziany zapis
na kasetach wideo. ¥ czas trwania programu nie powinien
przekroczy¢ 40 minut - w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach (konstrukcja dramaturgiczna cato$ci) mozliwe
sa niewielkie przekroczenia tego limitu. * zgloszenia z
programem prosimy nadsyla¢ na adres: Fundacja Kultury
Wsi, ul. Al Jerozolimskie 51/m.9, Warszawa, tel. 622-25-
33, 622-02-44. * o uczestnictwie w Spotkaniach decyduje
komisja programowa. * zakwalifikowane zespoly zostang
poinformowane telegraficznie, co bgdzie réwnoznaczne z
zaproszeniem do udzialu w Spotkaniach.

* Jury powolane przez organizatorow oceniac bgdzie:
* oryginalnos¢ pomystéw (w szczegolnosci podejmujgcych
tematyke ekologiczna wlasnego srodowiska), * poziom
literacki i muzyczny calosci, * umiejetnosci aktorskie, *
ogolny wyraz artystyczny.

* Organizatorzy pokrywaja koszty zakwaterowania i
wyzywienia uczestnikow. Zespoly niezakwalifikowane do
udziaty w koncercie laureatow moga pozosta¢ do korca
imprezy na wlasny koszt.

- Anformaton Oiwiatony
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XIII. Konkurs Literackiej Twdrczosci
Dziecigeej rozstrzygnigty

Komunikat Jury:
Wiersze kl. 1- 1V

Laureatki :1. Ewa Szczesniak, ki. IV,SP14 Stupsk 2.Hania Szczg--
$niak, kl. IV, SP 14 Stupsk

Wyréznienia :1.Katarzyna Adamowicz, kl. ISP 4 Swidwin 2.Jan
Gawrefiski, kl. I, SP 6 Stupsk. 3.Konrad Glowacki, kl. IV S P
4 Ustka. 4 Maciej Grabowski, kl. I, SP 18 Stupsk. 5. Jan Heban
kl. IV, SP 4 Ustka. 6. Rafat Hubisz, kl. II SP Gtlobino L.ukasz
Taczala, kl. I SP Globino. 7. Marta Kster, kl. II SP Wielki Bu-
czek. 8.Marta Krasucka, kl. IV SP 9 Stupsk. 9.Kamil Krukowski

kl. IV SP2 Makow Mazowiecki. 10. Piotr Kutta, kl. IV SP 11
Stupsk. 11.Bartek Lubinski, kl. IV SP Debrzno. 12.Matgorzata
Mucha,kl. IV SP4 Stupsk. 13.Agnieszka Nowak; kl. IVSP 4 Ust-
ka 14.Alicja Ostrowska, kl. I SP 6 Stupsk, 15 Kinga Pustow-
ka kIIVSP 9 Stupsk.16 Marlena Rybka, k. IV SP 4 Ustka. 17.Ale-
ksandra Sawczuk, kl. I SP 18 Stupsk. 18 Martyna Seydakkl. III

SP Debrzno. 19.Wojtek Suszynski, kl. IIl SP 1 Lebork. 20 Kata-
rzyna Wojcik,kl. Il SP 14 Stupsk. 21.Judyta Zuk, kl. Il SP 11
Stupsk

Opowiadania kl. I - IV

Laureatki :1. Agnieszka Duve, kl. IV SP 8 Lgbork. 2.Justyna
Kmieciak, kl. IV SP Kwakowo

Wyréznienia:1.Anna Cychosz,kl. I SP 1 Lgbork. 2. Kamil No-
wacki, kl. T SP 1 Lebork. 3.Kamil Rytowkl. IIT SP 1 Legbork.
4.Stanistaw Witkowski, kl. Il SP 6 Stupsk. 5.Damian Zielkow-
ski,kl. IVSP 4 Lebork

Wiersze kl. V - VI

Laureaci:1Joanna Jank, kl. VI SPD¢bnic Kaszubska. 2 Krzysztof
Szymborski, kl. VI SP Wicko

Wyréznienia: 1.Agnieszka Bresler, kl.V SP 8 Le¢bork. 2. Dawid
Gralak, kl.VI SP Czama Dabréwka. 3. Anna Hetnarowicz, kl.V SP
6 Stupsk. 4. Agata Karbownik, kl.V, SP Damnica. 5.Anna Karcz
kl. VI SP 4 Stupsk. 6.Luiza Lowiecka, kl. VISP 3 Ustka. 7. Ja-
nusz Siluta kl. VI SP Polczno. 8.Anita Wilkowska, kl. VSP Damni-
ca. 9. Katarzyna Wisniewska kl. VI SP 4 Stupsk. 10.Barbara Wy-
smyk, k. V SP 4 Swidwin

Opowiadania kl. V-VI

Laureatka: 1.Marta Gadowska, kl. VI SP 4 Ustka

Wyrdznienia: 1.Marzena Duda , kl. VI SP 4 Ustka. 2. Marta Fryc-
kowska, kl. VI SP Debnica Kaszubska.3.Anna Jarczynskakl. VI
SP 4 Ustka. 4. Helena Morga kl. VISP 4 Ustka. 5 Joanna Murac-
ka, kl. VI SP 6 Kolobrzeg. 6 Piotr Przybyszewski kl. VI SP 4 Ust-
ka. 7. Elzbieta Salata kl. V SP 15 Kielce. 8.Marta Skrycka, k.
V SPDebnica Kaszubs. 9.Kamila Wataszczyk, ki. VI SP 6 Koto-
brzeg

Wiersze kl. VII - VIII

Laureatki :  1.Katarzyna Borkowska, kl. VII SP 28 Kielce.
2 Emilia Glugla, kl. VIIT SP Wielki Buczek. 3.Malgorzata Gozdek
kl. VII SP 35 Szczecin. 4. Magdalena Pliszka kl. VI S14 Stupsk
5.Daria Walczakl. VIII SP 6 Stupsk

Wyréznienia: 1 Anita Bielecka, kl. VIII OSW Stupsk. 2.Joanna
Blicharska, kI. VII SP 14 Stupsk. 3.Przemystaw Chomackikl. VII
SP Nozyno. 4. Dawid Dawidczykk]l. VIII SP 15 Stupsk S5.Anna
Garus kl. VIII SPNowaWie$ Lebors. 6. Emilia Grzelakkl. VIIIS P
4 Lebork. 7.Jarostaw Janicki kl. VIII OSW Stupsk 8.Katarzyna
Jedrzejczak, kl. VIII SP 211 Warszawa9.Tomasz Kosecki, kl. VII
SP 6 Stupsk. 10.Karolina Krymarys, kl. VIISP 6 Kolobrzeg. 11.Pa-
wet Krzyzanowski,kl. VII SP 6 Stupsk. 12.Justyna Makowiecka
kl. VI SP 6 Stupsk. 13.Sylwia Marecka, kl. VIII SP 211 Warsza-
wa. 14. Jarostaw Mateja, kl. VII SP Lupawa 15 Dominika Plewko
kl. VIII SP6Kotobrzeg.16.Nella Rautenstrauch, kl. VII SP 211
Warszawa. 17. Ada Rudzifiskakl. VIII SP 6 Stupsk. 18.Anna
Siach, kl. VII OSW Stupsk 19.Marcin Szczepanik, kl. VI OSW
Stupsk. 20.Marcin Szule,kl. VII SP Wielki Buczek. 21. Aleksan-
dra Scibiszkl, VIl SP 15 Shupsk. 22 Radoslaw Swigtnicki, kl. VI
OSW Stupsk.23.Maja Tosik, kl. VIIL SP 6 Stupsk. 24 Monika Ty-
rolezyk, kl. VIII SP Czarne. 25.Agnieszka Wator, kl. VI SP 15
Stupsk. 26.Anna Maria Zamelska, kl. VII SP Glowczyce

Opowiadania VII-VIII

Laureatki: 1.Emilia Glugla, kl. VIII SP Wielki Buczek.
2 Katarzyna Roszak, kl. VII SP 14 Stupsk

Wyréznienia: 1.Justyna Gabriel, kl. VII SP 6 Stupsk. 2 Michal
Jasnikowski, kl. VIII SP Stepociny woj. kieleckie. 3.Ada
Kaczmarska, kl. VII. SP 14 Stupsk. 4.Katarzyna Makowskak 1.
VII SP 16 Stupsk. 5. Justyna Sediak, kl. VIII SP 6 Koiobrzeg.
6.Katarzyna Sidoryk, kI. VI SP 14 Stupsk. 7.Kamila Zurawska
kl. VII SP Redzikowo

Improwizacje 1 nagrody

W poetyckim nastroju, z improwizacjami
Wandy Chotomskiej, ktora pokazata estradowy talent,
przebiegalo we wtorek 20 bm. w sali Teatru Impresaryjnego
w Shupsku zakoriczenie XTI Konkursu Literackiej Tworczosci
Dziecigcej. Maria Pietryka, nauczyciel - metodyk,
bibliotekarka ze Szkoty Podstawowej nr 4 w Slupsku,
inicjatorka i niestrudzona organizatorka konkursu
poinformowata gosci, przedstawicieli wladz i miodych
poetdw, ze w tym roku nadestano ponad 3 tysiace utworow
(wiersze i opowiadania), prawie czterystu autoréw z 52 szkot
podstawowych. To jest rekord. Jury (dr Anna Wiech i
dr Marianna Borawska, prof. Zbigniew Zielonka - pracownicy
stupskiej WSP, Wanda Chotomska, M. Pietryka oraz
redaktorzy naszej gazety Tadeusz Martychewicz i Jerzy
Dabrowa - Januszewski) przyznato miano laureatéw oraz
wyrdznienia 93 autorom nie tylko ze Stupska, ale i z Czarnej
Dabréwki, Czarnego, Damnicy, Debrzna, D¢bnicy
Kaszubskiej, Globina, Gtéwczyc, Kielc, Kolobrzegu, Leborka,
Lupawy, Makowa Mazowieckiego, Nowej Wsi Leborskiej,
Nozyna, Pdiczna, Redzikowa, Stepocina (woj. kieleckie),
Szczecina, Swidwina, Ustki, Warszawy, Wicka, Wielkiego
Buczka (woj. pilskie).

Na teatralnej scenie Wanda Chotomska wrgczyla
kilku miodym autorom wlasne nagrody (kasety z poezja),
nastgpnie, wraz z pozostalymi czlonkami komisji, wrgczata

’MA‘ Diwiatowy
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miodym poetom dyplomy, ksiazki, a takze paczki ufundowane
przez stupska Fabryke Cukierkéw ,Pomorzanka”. Przy
sztaludze Edward Lutczyn szkicowal dowcipne rysunki
odnoszace si¢ do mlodych poetéw i ich wierszy recytowanych
przez uczniow z SP 4 i Filipka Gilewskiego.

Uczestnicy spotkania z zainteresowaniem przegladali
kolejna (szosta) pokonkursowg ksiazke pt. ,Dzigkuje, ze
jestes” (wiersze i opowiadania) wydrukowang dzigki pomocy
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i wspierajacych konkurs:
Kuratorium Os$wiaty oraz wydzial kultury urz¢dow
wojewodzkiego i miejskiego. Okladke gratis zaprojektowal
Aleksander Ledwon. Jest juz w zwyczaju tego konkursu, ze
tytul kazdej ksiazki pochodzi z nadeslanych wierszy.
Tegoroczny zaczerpnigto z wiersza Malgosi Gozdek,
uczennicy klasy VIII SP 35 ze Szczecina.

W czgéci artystycznej wystapili: z gitarg piesniarz
Andrzej Jagiello (na co dzien lekarz radiolog w Stupsku)
oraz ,,Kabaret na Kétkach - Chotomska i Spétka”.(z "Glosu
Pomorza")

Z tomiku pokonkursowego poezji i prozy dziecigce]

Dzigkujemy, Ze Jestes...

Wrazliwy, Mlody Czlowieku !

Podziwiamy Was Wszystkich - uczestnikoéw
Szczesliwego, bo XIII Konkursu Literackiej Tworczosci
Drzieciecej za potrzebg siggania po pidro, by utrwali¢ Swiat
swoich doznan i wrazen, za odwage zaprezentowania
wlasnych tekstéw szerszej publicznosci.

Za wrazliwo$¢, oczytanie i odkrywanie pigkna Stowa !

Trzynastka brzmi intrygujaco
Prawda ?

Zachecajaco, kusi tajemnicg i ryzykiem... Gwarantuje tez -
dajemy slowo - peing radosci, ale i rozterek, dylematéw prace
bardzo zyczliwym Wam jurorom, ktorym juz od trzynastu
Jat - Swiateczny Zajaczek przynosi - ho, ho... albo i jeszcze
wigksza piramide Waszych wietszy i opowiadan. To tez
Tradycja..... I - mozecie nam wierzy¢ - Najmilszy dla
organizatoréw

Wielkanocny Zajac !

Tak wigc dziekujemy, Ze jestescie.

Przyznajac 14 nagréd gléwnych i 79 wyrdznien
autorom ponad trzech tysigcy wierszy i opowiadan

nadestanych z 52 szkol podstawowych z calej Polski.

sugerowalismy si¢ - jak zawsze - Waszg literacka
wrazliwos$cia, roznorodnoscia uczuc i doznar, $wiezoscia i
oryginalno$cia pomysiu na tekst literacki, wdzigkiem,
urokiem, szczero§cig i sugestywnoscia wypowiedzi
artystyczne;j.

Tolerancyjnie rozumiejac Wasze fascynacje
ulubionymi pisarzami, a nawet - uznaniem za wlasne -
pewnych fragmentow wierszy, z ktérymi si¢ wychowaliscie -

starali$my si¢ jednak, chociaz zadanie to trudne - zaktadaé i
premiowac uczciwos¢ nadestanych tekstow. Tekstow, dzieki
ktérym Mtodzi Tworcy - ,,Oswajamy si¢” z Wami ... i Uczymy
Waszego Swiata.

Jeste$my czasem - przywolujac wspomnienia
literackich préb Waszych starszych kolegow sprzed trzynastu
lat - gleboko poruszeni barwami Waszych refleksji - ilez w
nich czerni, smutku, samotnos$ci, braku wiary i
mlodzienczego entuzjazmu... Ilez potrzeby milosci i
akceptacji...

Uwierzcie - Jestescie tak bardzo potrzebni... jak
niespodzianka pod choinka, jak sloiice, bazie i zajaczek, jak
pragnienie szczg$liwego Zycia w kreowanym przez Was
Trzecim Tysiacleciu.

Pamietaj | To cudowne, zZe Jestes !

Zyczac Wam i Waszym Wspaniatym Nauczycielom i

Opiekunom Szczgsliwej i w pelni zastuzonej zabawy w dniu
uroczystego podsumowania

XIII Konkursu Literackiej Tworczoséci Dziecigcej
Zapraszamy ............ do stupskiej ,,czworki” za Rok
Mtodzi Twérey - Do Pior !

Wilasnych !
I utrwalajacych Wasz Talent !

Maria Pie

ka- doradca meto?'czn y
Jolanta Wi

fewskza - dyrektor SP 4 w Sfupsku

Refleksje po XIII Konkursie Literackim
Tworczosci Dzieci

Stowa te adresujemy do Wspélautorow obecnego
tomiku i wszystkich Utalentowanych Chetnych, gotowych
do wspoltworzenia tomikow nast¢pnych.

Kochani!

Tegoroczny plon konkursu sktania tylez do radosci,
ile do refleks;ji.

Liczne nadeslane teksty swiadcza, ze jestescie wrazliwi na
pigkno, ze interesuje Was sztuka wyrazania roznorodnych
doznan, sposoby dzielenia si¢ wlasnymi myslami z drugim
cztowiekiem. To cieszy.

Ale tez wiersze i opowiadania, ktore czyta si¢ z wielkg
przyjemnoscia, zawieraja czgsto pewne braki. Powinniscie
je poznac, zeby ich unika¢ przy nastepnych prébach.
Wynikaja one zwykle z niezrozumienia tego, czym powinien
si¢ wyr6zniaC utwor artystyczny - a przeciez takie maja byc
nadestane przez was teksty.

Oto6z do najistotniejszych cech utworu artystycznego
nalezyory ginalno§ ¢ Nie powielajcie tego, co
powszechnie znane i, jak si¢ mawia, oklepane: tematow,
obrazow, metafor. .. .

[nformator Diwiatouis
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A skad wiedziec, co juz znane w literaturze?
Czyta¢, czyta i jeszcze raz czytac!

I wtedy sami uznacie za nieatrakcyjny taki np. temat jak
lepienic w zimie balwanka z marchewkowym nosem, za
banalne - takie obrazy jak wiosna w wianku z kwiatow
(oczywiscie ,,wiosna - radosna”), jak jesien, ktora ,moc
Zocistych lisci niesie”, a wkoszu ma grzyby /ajesli , jesien”,
to rym banalny sam si¢ prosi: ,,wrzesien”. A kiedy Wam si¢
bedzie co$ podobalo, to nie bedziecie juz wyrazali swego
zachwytu epitetami ,przesliczny”, ,,uroczy”, kiedy za$ co$
zablyszczy, nie uzyjecie epitetu ,,I$niacy” czy ,.srebrzysty”.
Wszystko to bowiem s3a ozdobniki (srodki stylistyczne) tak
znane, ze az weszly do jezyka potocznego. Tym samym
przestaly nazywac odczucia indywidualne. Przyklady banalow
mozna mnozy¢. Ale wigcej nie potrzeba. Zrozumieliécie juz
na pewno, ze w utworze literackim:

- po pierwsze - trzeba chcie¢ cos waznego - dla siebie i innych
- powiedziec,

- po drugie, powiedzieC to tak, jak tego nikt dotychczas nie
zrobit.

Mozecie tego dokonaé nawet wtedy, gdy wybieracie
temat znany, opracowany juz przez innych. Trzeba tylko
spojrze¢ na to, co widzieli inni, samodzielnie, osobiscie, a
potem odda¢ wlasne, autentyczne odczucia. Nie cudze. Nie
zastyszane. Nie wyczytane.

Dlatego dobrze by bylo, gdybyscie gromadzli swoje
utwory przez caly rok, a potem - dokonali selekcji i wystali
par¢ najlepszych. Niewlasciwe jest natomiast pisanie tuz
przed konkursem ,,utworu”, ktdry jest zbiorowym
wypracowaniem na zadany temat. Z takich praktyk rzadko
rodza si¢ rzeczy wartosciowe.

Cwiczcie swoja spostrzegawczosé. Nie zatrzymujcie
spojrzenia na powierzchni zjawisk. Docierajcie wglab.
Zastanawiajcie sig, czy to, co widzicie, naprawdg jest takie.
Pomyslcie dlaczego jest takie...

ni¢ znaczy to, ze wowczas wszystkie Wasze prace beda
udane - na to trzeba dluzej pracowac... Ale na pewno stang
sie¢ madrzejsze, dojrzalsze, czego zycza Wam serdecznie

W imieniu organizatoréw i juroréw

dr Anna Wiech

Malgosia Gozdek - Laurcatka
SP -35 Szczecin klasa VIII

Dazigkuj¢

-Dzigkuje, Ze jestes...

na wyciagniecie dloni,

w smutku pocieszasz, dzigkujg...

W ptaka si¢ zmieniasz, by mnie rozweselic.
Dzigkuje za wszystko.

Kszysztof Szymborski - Laureat
SP Wicko klasa VI

Czekanie

Zawedrowalem za daleko

Poméz mi rzeko!

Zszedtem ze sciezki, ze swego szlaku
Poméz mi ptaku!

Niebo pochmurne, zlosci si¢ burza
Poméz mi rézo!

Wiatr porwat moje serce gorace
Poméz mi storice!

Schronienia szukam pod starg grusza
Poméz mi duszo!

Siedzg i placzg, siedzg i czekam

Na pomoc czlowieka!

Katarzyna Borkowska - Laureatka
SP - 28 Kielce klasa VII

Babcia

Troska

w zmeczonych oczach
mojej Babci

kotlysze noga

minione wspommnienia.
Dziefi za dniem
dojrzewaja,

jak owoce

ciche wyrzeczenia
itylko

wjej strudzonym sercu
kietkuje niesmiato
pragnienie

W imieniu organizatoréw XIII Ogdlnopolskiego
Konkursu Literackief Twdrczosci Dzieciecej pragniemy
wyrazi¢ sweja wdzigeznos¢ Wspaniatym Polonistom 1
Nauczycielom Bibliotekarzom za Ogromny Wkiad Pracy w
skuteczne wdrazanie uczniow w arkana twdérczosci
dziecigcey.

Dzigki inicjatywie I zaangaZowaniu Pafstwa, w
‘gronie laureatow i wyrdznionychmiodych twércéw, w latach
1984 - 1997 znalazto. sie wielu uczniow szkof: SP 8, SP
9,SP16, SP 18 SP4, SP 7, SP 6 w Shipsku, SP4, SP 8, SP 1,
SP 3 w Legborku, SPw Lupawie, Wielkim Buczku, Dgbnicy
Kaszubskiey.

Ostatnie lata rozszerzyty zasi¢g Konkursu o
wspaniafe teksty mlodziezy z Warszawy, Kielc, Szczecina,
Makowa Mazowieckiego, Kofobreegu, Ustki i wielu innych
miefscowoscr,

Gorgco 'Paristwu dzigkujemy.i serdecznie zapraszamy
utalentowane Iiteracko dzieci do zaprezentowania swoich
wierszy 1. opowiadan., Juz w XIV Konkursie Literackief
Twirczoséei Dziecigcef

Joia Wisniewska - dyrcktor SP 4 w Stupsku
Maria Pietryka -doradca metodyczny

’W OMW
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Stupska Wiosna Literacka

(Inauguracja w Teatrze Impresaryjuym w
Stupsku - 20 maja 1997r.)

Tegoroczna biesiada inaugurujgca Stupska Wiosne
Literackg miata szczegdlnie uroczysty charakter. Stafo sig tak nie
tylko z . powodu bardzo ekspresyjnego wystapienia p Marioli
Lukasiuk. - gléwnej organizatorki tej i wszystkich poprzednich
edycji jesiennych i wiosennych spotkadiipisarzy, ale réwniez z
powodu obecnosci zastuZzonych dziataczy. kultury oraz wtadz
samorzadowych ipadstwowych. Jerzy Mazurek - Prezydent
Miasta Stupska wreczyl - doroczne nagrody. za osiggnigcia w
upowszechnianiu kultury: p. Stefanii Sieminskiej - Rokita,
emerytowanej nauczycielce. - autorce opublikowanycb w zeszlym
roku wspomanied ,,Dwa ; poczqu Mirostawie Mireckiej
dziennikarce ,,Glosu Pomorza”, popularyzatorce Festiwali
Pianistyki Polskiej w. Stupsku, Jadwidze Girsa - Zimny,
Instruktorce fotografii w WOK w Shipsku, Ginterowi Leszce,
pauczycieliwi w PSM i instruktorowi w ruchu amatorskim,
Stanistawowi Kadziewiczowi - artyScie plastykowi
organizatorows pleneréw - m. in. ,,zapis graficzny w skérze”
Stanistawowi Szpilewskiemu - bhistorykowi sztuki i
organizatorowi Biura Badati i Dokumentacji Zabytkéw w Stupsku,
Andrzejowi Szymatiskiemu - autorowi ksigzki ,,Sport shupski
1945 - 1995”. Po przeméwieniach, programie ,,Czwérki” oraz
mini wywiadach, Go$cie i stupszczanie rozmawiali bardziej
swobodnie i na rézne tematy, delektujgc si¢ sokami, owocami i
stodyczami, Przedluzeniem tych rozméw byfo takze spotkanie
kolacyjne w dniu 22 maja biez. roku w Srodkowopomorskim
Centrum Ksztafcenia Ustawicznego. W spotkaniu tym uczestniczyt
m. . p. igor Mackiewicz - Kurator OSwiaty w Stupsku. Edward
Lutczyn, Emilia Wasniowska 1 Wanda Chotomska obdarowywali
obecnych dowcipnymi rysunkami i rymowankami,

Wystgpienie powitalne Dyrektora PBW

Z prawdziwg przyjemnoscig witam Paristwa na
inauguracyi ,,SEUPSKIEr WIOSNY LITERACKIE!". To juz piata
edycja naszych spotkarn z literaturs.

W ciggu tych pigciu lat jesienne spotkania z poezja -
petne refleksji i melancholii - przeksztafcily si¢ w pelne
optymizmu i mifosci wiosenne spotkania z literaturg. Witym
roku goscimy mistrzéw pidra z -Warszawy, Poznania i
Sopotu.

Szczegblnie serdecznie witam osobg, ktdra od
poczatku tej imprezy jest zawsze z nami i weiaz wiele szkot
1 placowek kultury jest zawiedzionych, Ze:nie moZe Jej goscié
- méwig tu oczywiscie o p. Wandzie Chotomskief. W tym
roku pani Wanda odwiedzifa nasze miasto z grupa teatralng
1spektakiem pt. ,,Kabaret na kétkach - Chotomska 1 spétka”,

Towarzyszgp. Wandzie: p. Justyna Kulczycka, p. Dariusz. .

Sikorski oraz p. Zbigniew Rymarz.Réwniez na Zyczenie
uczniéw I nauczycieli goscimy ponownie ,,ciocig Emilke” -
nazwang tak przez uczniéw. - czyli p. E. Wasniowska.
Kolejnego goscia nie muszg¢ specjalnie prezentowac -
nazwisko mowi samo za siebie - witam po raz pierwszy w
naszym miescie p. Edwarda Lutczyna, Réwnie goraco witam
p. dr. Grzegorza Walczaka, ktdrego mielismy przyjemnosé
goscié podczas jesiennych spotkan z poezja. Z najmlodszymi
odbiorcami literatury - bo ju? z przedszkolakami - spotka

sie w tym roku p. Miroslaw Stecewicz. W dniu jutizejszym
do wspaniafej plejady naszych gosci dofaczy p. prof Ryszard
Przybylski i p. Rafat Grupiriski. Serdecznie witam poetéw i
pisarzy naszego regionu, a szczegolnie tych, ktdrzy w tym
roku spotkaja si¢ z mlodymi czytelnikami. Witam wige p.
Jerzego Dabrowe - Januszewskiego, p. Anatola Ulmana, p.
prof-Zbigniewa Zielonke oraz p. Ryszarda Kurylczyka i
Andrzeja Turczyiiskiego, ktorzy dzisiejszego dnia niestety
nie mogli przybyé na nasza inauguracje. Sa wsréd nas
réwniez zastuzeni dziatacze kultury, do ktdrych kieruj¢
szczegolne sfowa powitania. To, Ze mozemy mieé wnaszym
miescie | wojewddztwie tak wspaniate duchowe swigto -
zawdzieczamy ludziom naprawde wrazliwym, ktérym
literatura nie jest obca i ktorzy podzielaja poglad, Ze naleZy
Ja propagowac szczegolnie wsrod miodzieZy.

Mifo mi w tym miejscu powitaé przedstawicieli wiadz,
naszego wojewodztwa I miasta - mecenasowi naszcj imprezy
w osobach: p. reprezentujacego p. Kuratora, p. dyrektora
Wydziatu Kuitury Sportu p. Arkadiusza Sipa, p. prezydenta
miasta p. Jerzego Mazurka, ip. vice prezydenta miasta p.
Andrzeja Obatka, przewodniczacego Rady Miasta Jana
Szumskiego, p. naczelnika Wydziatu Oswiaty Andrzeja
Lesniaks, p. naczelnika Wydziatu Kultury Sportu i promocyi
miasta Jerzego Barbarowicza. Jeszczcraz witam wszystkich
obecnych!

Nie ma wsrdd nas Agnieszki Osieckiey - osoby, ktdra
chciafa tu z nami byé. Nie ma, gdyZ odeszia na zawsze.
Pozostawita jednak ksiazki, piosenki | wspaniala swoja
twirczosé. Pani Agnieszko! To jest telefor, o ktdry prosita
mnie Pani w ostatniej naszej rozmowie, wiedzac juz, ze
nie bedzie Pani mogla by¢ osobiscie w Stupsku.

»Stupska Wiosna Literacka” - jak sama nazwa wskazuje -
odbywa si¢ w Shipsku. Jak widza nasze miasto mfodzi ludzie
zobaczymy za chwile w wykonaniu uczniéw.z zespodu presni
i tafica ,,Czwérka” z SP.nr 4. Zespotem kierja: p. M.
Abakanowicz i p. Wioletta Wéjcik.

Uczennice Il LO im. A. Mickiewicza pod kierunkiem p.
Bozeny Gajdzis przygotowaly kilka pytan do naszych
wspaniafych gosci - oddaje im glos.

W imifeniu organizatoréw "Stupskiej Wiosny
Literackiej” szczegélne stowa podzigkownia za po-
‘moc w organizacji imprezy kieruje do:

* dyrektora ODN pani Wandy: Rychiy,

* metodykow: pani Wioletty Wdjcik, pani Elzbie
ty Pliszki, pani Marii Pietryki,

* organizatoréw spotkai autorskich w szkofach,

* stowarzyszenia Bibliotekarzy. Polskich i dyrek
¢ji Wojewddzkiej i Miejskiej. Biblioteki Publicz
nej oraz dyrekcji Biblioteki Gidownej WSP

* SCKU za wspanialg opieke i prawdziwa goscin
n0$é, Szkoly Podstawowej Nr 4, a szczegdlnie

Zespotu Piesni 1 Tarica "Czwdrka”

Dyrektor Biblioteki Pedagogiczney
G Mariola {.ukasiuk

Informator Diwiatomy
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Rozmowa z Grzegorzem Walczakiem -
uczestnikiem Stupskiej Wiosny Literackiej

»Orzegorz Walczak - poets, dramaturg, prozaik, polonista -
Jezykoznawea, urodzit si¢ 5.02. 1941 r. w Pufawach. Ukozczy! flologie
polskana UW. W 1975 uzyskat stopieri doktors, pracownik naukowy UW;
lektor jezyka polskiego na uniwersytecie w Belgradzie. Debiutowsf w 1972
r. tomem wierszy ,, Witraze”. Uprawia poezj¢, dramat, pisze teksty piosenck,
ksiagzeczek dla dzieci, scenariusze sfuchowisk radiowych, thumaczy z
serbskiego i chorwackiego. Jego utwory sceniczne byfy wystawiane w.wielu
teatrach ([, Sowy, ,.Kaktus”). W 1972 r. Teatr Muzyczny w Gdyni wystawit
rock-operg ,,Naga”z librettem G. Walczaka. Od 19957r. staly wspdipracownlk.
pisma , Teatr” oraz. ,,Sycyna” Czionek SPP. Wydai poezje: ,, Witraze”
(1972),"Lamenti za majkom” - w jezyku serbsko - chorwackim (1982),
~Autoportret zprzesziosci'( 1989), ,A kiedy zastuka aniot” (1995); powiesci:
Pamietnik mafzerski” (1974,1992), , Oaza’ (1980); Ksigzki dla dzieci:
., Wistrodmuch” (1982), ,, Wesofe abecadlo” (1992, 1996) ,, Biogram
zamieszczony w programie Stupskiej Wiosny Literackiej 1997 uzupeinié
nalezy jeszcze o kilka ,szczegbiéw': Grzegorz Walczak uczestmiczyt
dwukrotiie w spotkaniach organizowanych w. ramach Stupskiej Jesienr
Poezji (wr. 19931 1994). Ponizsza rozmowa odbywata si¢ etapami podczas
tamtych i tegorocznych spotkas. Pierwszg wersje ,,wywiadu " zamieszczono
w Kronice - ksigdze pamigtkowej naszej Imprezy. Pisarz wyrazaf jednak
kilkakrotnie Zyczenie, Zeby rozmowe ,utrwali¢” ponadto. Jest on moim
starym, dobrym znajomym - jeszcze z.okresu naszej studenckiej miodosci.
Rozmowy nasze, chodby z tej przyczyny, miafy.tonacyg osobista. Grzegorz
Walczak jest pisarzem wszechstronnym. Bywa znanym i glosnym. W
Ogdlnopoliskim Konkursie Prozatorskim ,, Wiadomosci Kulturalnych’,
kt6remu przewodniczyl Jozef Hen, za opowiadanie ,,Suchotnik” uzyskaf
plerwszg nagrodg. Wezesniej uzyskiwat takze nagrody, m.in. za tekst
piosenki ,, Wrzosy"” (,,Zloty PierScieri na FPZ w Kofobrzegu - 1969), w.
ogolnopolskim konkursie na sztuke teatralng - w 1972 r.), w Ogdlnopolskim
Konkursie Literackim im. Kraszewskiego (Il nagroda w. kategorii poezji -
1994). Jego sztuki teatralne i sfuchowiska radiowe publikowaly, poza
poliskimi, pisma serbskie 1 chorwackie oraz emitowaly radiostacje - Belgrad,
Zagrzeb, Skopje, Budapeszt, Tallin, Bratysiawa. W latach 1960 - 1965
prowadzif kabaret literacki na UW. Jest autorem opracowat naukowych z

zakresu skfadni jezyka polskiego.

Pytanie: Czym jest dla Ciebie twoja praca zawodowa
Dlaczego ,,uciekasz” w sztuke?

Odpowied?: Moja praca zawodowa - znaczy -naukowa staje
si¢ moim coraz rzadszym hobby. W zasadzie to juz ucieklem
w Sztuke. Réwniez préba dzialalnosci autorsko-wydawniczej,
ktora miala polaczy¢ moje przeciwstawne tendencje -
racjonalng i idealistyczno - szaleficza, dowiodla, ze nie da
si¢ jednak ich pogodzi¢. Ze sztuki w Polsce, zwlaszcza
obecnie, zy€ raczej nie mozna. Sztuka jest wigc dla mnie zy¢
systematycznie, a marzeniem jest od tej systematycznosci
uciekac - wlasnie w Sztuke. Ona mi daje chwile intensywnosci
i zwielokrotnia zycie.

P.: Czym jest dla Ciebie literatura?

O.: Najblizszy jest mi wcigz cykl ,, Trenéw mojej matce”, a
literacko najwazniejsza, nie zauwazona, cho¢ przez
niektérych (p.”Miesigcznik Literacki” 1981/4) wysoko
oceniona powies¢ ,,0aza”, ktdra po rocznej wojnie z cenzura
ukazala si¢ w lipcu 1980 r. nakiadem ,,Czytelnika”. Byl to
czas, kiedy o literaturze musialo si¢ zapomnie¢. Teraz
powinno si¢ ja wskrzesi¢. Mysl¢ o polskiej literaturze, ktorej
nie daje si¢ wiele szans. ,,0aza” zreszta zostaje wskrzeszona

( po bardzo dobrych recenzjach wydawniczych prof. Jacka
Lukasiewicza i prof. Janusza Maciejewskiego) tym razem
bez kuriozalnych skreslen cenzorskich zostaje wiasnie
wznowiona w wydawnictwie ,Rytm” i bedzie w ciagu
najblizszych trzech miesiecy czytana w odcinkach w II
Programie PR.

P.: Co sadzisz o tzw. terenie? Czy moglby$ mieszkaé i tworzy¢
poza Warszawa i poza Uniwersytetem?

O.: Moglbym mieszkaé poza Warszawa, zwlaszcza w mchach
i porostach; czasem mi sig to udaje, gdyz mam lesna dziatke.
Uniwersytet juz mnie nie trzyma, raczej teatry i
przyzwyczajenia, znajomos¢ ulic, wiedza - gdzie mozna zjesé
po chinsku, w ktérym miejscu czai si¢ policja z mandatem
na automobilist¢, a w ktorym plywaja labedzie. Teren dla
mnie ma sens, o ile nie zamienia si¢ w getto matej konkurencji
i wyizolowanej kultury. Jej pojedyncze potoki powinny
splywa¢ do rzek potgzniejszych i narodowego morza. Teren
Jjest poczatkiem i codziennoscia. Nie czyfimy z niego celu
ostatecznego ( To jest tez m. in. odpowiedZ mojemu
Szanownemu Polemiscie z czasu Biesiady Stupskiej Jesieni
Poezji).

P.: Co cenisz, a ¢zego nie cierpisz? Wskaz temat (problem),
z ktorym chcesz si¢ zmierzy¢ w twdrczosci (a moze w zyciu)?

O.: Jeden to wciaz powracajacy, metafizyczny temat, ktory
nic ma konca - penetracja granicy zycia i $mierci, tj.
zmystowego zywiolu ruchu i wielkiej niewiadomej, ktora
moze by¢ Wahadlem Faucaulta, albo ,niebiosow
pustkowiem”, czyli , nieegzystencja”. Drugi to -‘jednostka
szydercza, ciagle zbuntowana wobec schematu spolecznego,
weigz daremnie porywajaca sie... na totalnego karla Swietej
Inkwizycji. A wszystko to bardziej w poetyce mozliwosci niz
prawdy zrealizowanej, wariantowej pulsacji mi¢dzy
biegunami wolnosci i fikcji. Nurtuje mnie przy tym zyciowe
pytanie -jak uciec... do siebie. Cala moja tworczos¢ znaczaca
byla proba odpowiedzi na to pytanie. Moze kiedy$ mi sig¢
uda odpowiedzieé, cho¢ watpi¢. Poza tym cenig
bezposrednio$c, oryginalng prostote, ale po glgbokiej analizie
wraZliwej, nie cierpi¢ snobizmu, nadgcia, $lepej wiary,
gotowych odpowiedzi, dogmatyzmu, wylacznosci jedynej
prawdy. To wszystko dotyczy stylu i wolnosci. Kiedys mowito
sie o autentyzmie, ale juz dawno zapomniano, co to znaczy.

0.:Jakie pytanie tkwi w Tobie, a nikt Ci go nie zadaje? Okresl
je i odpowiedz na nie - jesli mozesz?

O.: Dlaczego tylko bywalem szalony? Czy moglem catkiem...?
czyli - czy mialem szansg, by sig speinic¢? Co trzeba po$wigcic,
podepta¢, odrzuci¢, by osiagnaé wyzszy stopien
wtajemniczenia? Czy juz jest dla mnie pora na
przezwyci¢zenie renesansowego podejscia do zycia i
roznogatunkowej tworczosci - pora na uspokojenie i
specjalizacje? Czy nie jest za pdzno, kiedy namigtnos¢ do
zycia opadta? Tkwi we mnie pytanie o bezwzgledno$¢ wyzszej
racji tworczego egotyzmu.

P.: Czy masz swojego mistrza - w literaturze i w Zyciu?

O.: W zyciu mistrza nie mam. Byl, ale umarl - Profesor
Witold Doroszewski. W literaturze polskiej - miewam: w
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poezji LeSmian, w prozie Gombrowicz; w mitologii
spoleczno - religijnej: Prometeusz i Chrystus.

P.: Co sadzisz o imprezach typu Stupskiej Jesieni Poezji/
Wiosny Literackiej czy tez Konkursu im. Jozefa Ignacego
Kraszewskiego?

O.: Sa to imprezy, w ktdrych czuje si¢ nie wymuszong
zyczliwos$¢ i zainteresowanie $rodowisk, do ktorych sa
adresowane nasze kulturalne, tworcze dzialania, a takze
autentyczne zaangazowanie wladz i organizatoréw. Kazdy
chce by¢  wspélodpowiedzialnym  twoérczym
wspoétuczestnikiem tych zdarzen, chce by¢ zauwazony,
odnotowany i pochwalony. Wszyscy wraz z nami tworcami
sa w tym troche dziedmi, ktére si¢ nieghipio i powaznie bawia,
my w tworcdw, oni w mecenasdéw. Przy finansach darowanych
kulturze jest to gtownie wlasnie zabawa, ale pozyteczna.
Nagrody w Konkursie im. Kraszewskiego, ktorego miatem
zaszczyt by¢ laureatem, sa raczej symboliczne. Podobnie jak
i w ogolnopolskim konkursie prozatorskim ,, Wiadomosci
Kulturalnych”, w ktérym dostalem pierwsza nagrode...Zy¢
si¢ z tego nie da, ale tez nie o to chodzi. Wazne s3 przezycia,
doping do tworzenia. Organizatorzy Stupskiej Wiosny,
dawniej Jesieni sa przejeci, nie to, co w Warszawie.
Rozpieszczaja nas, jak zwykle niedopieszczonych literatow,
przywoza nas i odwoza na stacje, urzadzaja bankiety. Ale nie
tylko bankietujemy. Madrzymy si¢ {cho¢ na szczgsécie z
humorem) na sesji naukowej w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
- ,.Milos¢ w literaturze" ( Ja wykladam teraz o jezvku milosci,
kiedys mowilem o dydaktyce w poezji). To podejrzana
sprawa. Wszystko podejrzane co pachnie dydaktyka. Mogg
to powiedziec, bo sam nauczalem na uniwerku, chyba ¢wier¢
wieku, zanim si¢ oczyécilem. Chcialem by¢ czysty, to znaczy
oddany tylko literaturze. Oczywidcie przesadzam!
Najwaznigjsze sa spotkania w szkolach. Wbrew opiniom
malkontentow sa jeszcze dzieciaki, ktére potrafig stuchac.
To si¢ czuje. A zdarza sig, Ze nie chca nas wypuscié. To juz
najwieksze zwycigstwo.

P.: Miodziez interesuje si¢ Toba takze jako tworca i znawca
teatru. Jak oceniasz swoje dotychczasowe osiagnigcia w tym
zakresie? Do czego zmierzasz?

O.: Do przezwyciezenia zaklgtego kregu naszej polskiej
niemoznos$ci w teatrze profesjonalnym, do przezwycigzenia
antypolskiej zmowy wobec jeszcze zywej wspolczesnej
polskiej dramaturgii. Nie wiem zreszta, czy to zmowa, czy
brak wyobrazni, tgpy egoizm, czy zwykly snobizm
pomieszany z kompleksem nizszosci. Jest on udzialem
adaptacyjnych kompilatoréw, ktérzy nazywaja siebie
tworcami, $piacej krytyki i wszystkich $wigtych
opiniotwdrcow oraz tchérzy, ktorzy potrafia jedynie zaslaniaé
si¢ pustymi portfelami teatralnych placowek. Chociaz trzeba

przyznad, ze teatry rzeczywiscie znajduja si¢ w optakanym’

stanie. A moje osiagniecia? I w sztucei w Zyciu - bronie si¢
przed schematyzmem. A sporo tego jest dookola!

Konkursy...

1. Wojewddzki Konkurs Recytatorski ,,Sacrum
w literaturze” dla uczniow szkof podstawowych

W eliminacjach rejonowych w Shupsku - w Szkole
Podstawowej Nr 1 ( dla uczniow klas 1- IV) oraz w Szkole
Podstawowej Nr 7 (dla ucznidow z klas V - VIII) uczestni-
czylo 182 recytatorow. Najlepsze migjsca zajeli: uczniowie
klasy I - Monika Gospodarczyk (SP 8), Karolina Kuligow-
ska (SP 15), Karolina Godlewska (SP w Damnicy); ucznio-
wie klasy II - Wiktor Mocko (SP 6), Olga Jaworska (SP 16),
Mariusz Szymkowiak (SP 7); uczniowie klasy III - Klaudia
Gburzynska (SP 2 w Stawnie), Mateusz Kabatek SP 4 w Stup-
sku), Maja Grabowska (SP 15 w Shupsku), uczniowie klasy
IV - Maciej Grabek (SP nr 7 w Shupsku), Hanna Olszéwka
(SP 11 w Stupsku), Anna Laskowska (SP 2 w Siawnie);
uczniowie z klasy V - Bartosz Stakun (SP 7 w Shupsku),
Karolina Adam (SP 6 w Stupsku), Magdalena Kwasniak (SP
4 w Shupsku); uczniowie zklasy VI - Maja Kizlich (SP 8 w
Stupsku), Agnieszka Kiepuszewska (SP 2 w Stupsku), Mar-
cin Domanski (SP wKorlinie, gm. Postomino); uczniowie z
klasy VII - Elwira Kosciotek (SP 7 w Stupsku), Anna Cyga-
nek (SP 4 w Stupsku); uczniowie z klasy VII - Angelika Fi-
jak (SP 2 w Stupsku), Agata Autonowicz (SP 1 w Stupsku),
Katarzyna Makowska (SP 16 w Stupsku), Emilia Depta (SP
7 w Stupsku).

W eliminacjach finatlowych, ktore odbyty si¢ w maju w
Szkole Podstawowej Nr 11 w Stupsku uczestniczyto 64 recyta-
torow - laureatow konkurséw szkolnych i rejonowych. Kon-
kursowi zainicjowanemu przed pi¢cioma laty przez Ksigdza Jana
Ginatowicza, patronuja: Kuria Biskupia w Koszalinie, Kura-
tor Oswiaty w Stupsku,Urzad Miejski w Stupsku i terenowe
wladze samorzadowe w wojewddztwie , parafie, OW Stowa-
rzyszenia ,,Civitas Christiana” w Shupsku. Do sponsoréw na-
grod dotaczyt Pomorski Bank Kredytowy. Recytacjom przystu-
chiwat si¢ Kurator Oswiaty - mgr Igor Mackiewicz. Komisja
Konkursowa pod przewodnictwem Halszki Olsinskiej przy-
znalo pierwsze miejsca: Iwonie Wojtuszko z klasy I w Szkole
Podstawowej w Lipnicy (nagroda ,,Civitas Christiana™), Mar-
cinowi Domanskiemu z klasy VI w Szkole Podstawowej w Kor-
linie, gm. Postomino; Angelice Fijak z klasy VIII w Szkole Pod-
stawowej Nr 2 w Stupsku. Ponadto Jury przyznalo nagrody i
wrdznicnia dla najlepszych w grupie ucznidow z poszczegdlnych
klas: I -II - Joannie Marks (SP 6 w Stupsku), Mariuszowi Szm-
kowiak (SP 2 w Stupsku), Wiktorowi Moéko (SP 6 w Stup-
sku); III - Katarzynie Sledz (SP 11 w Shupsku), Katarzynie
Murawskiej (SP 6 w Stupsku), Agacie Wierzbickiej (SP 16 w
Stupsku); IV - Hannie Olszowcee (SP 11 w Stupsku), Adamowi
Aniol (SP 18 w Stupsku), Annie Laskowskiej (SP 2 w Staw-
nie); V - Monice Wojtuszko (SP w Lipnicy), Karolinie Adam
(SP 6 w Stupsku), Bartoszowi Stakun (SP 7 w Stupsku); VI -
Magdalenie Kajfasz (SP w Kobylnicy), Mai Kizlich (SP 8 w
Stupsku), Agnieszce Kiepuszewskiej (SP 2 w Stupsku); VI -
Weronice Dabrowskiej (SP w Siemirowicach), Natalii Zotad-
kiewicz (SP 2 w Bytowie), Annie Cyganek (SP 4 w Stupsku);
VHI - Dorocie Kojder (SP w Globinie, gm. Stupsk), Katarzynie
Makowskiej (SP 16 w Stupsku), Annie Topka (SP w Lipnicy).
Nagrodg secjalng Dyrektora Szkoty Nr 11 w Stupsku przyzna-~
no Wojciechowi Mazurkowi ze SP 1 w Miastku. (.z. potatki
prasowej) S
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Eliminacje wojewddzkie VI Ogdlnopolskiego
Konkursu Recytatorskiego , Sacrum w
Literaturze ( dia uczniow szkét srednich)

Do eliminagji, ktore odbyly si¢ wOT ,,Rondo” w Stup-
sku przystapilo 11 oséb. Do eliminacji finatowych w Cz¢sto-
chowie zakwalifikowano: Haling Wi$niewska (Rondo), Mal-
gorzat¢ Zientek i Kamille Tyborczyk (MDK w Bytowie).

Eliminacje Migdzywojewddzkie 42 Ogdinopol-
skiego Konkursu Recytatorskiego w.Stupsku

W eliminacjach W OT , Rondo” uczestniczylo 45 re-
cytatorow z 11 wojewddztw Polski potnocnej.Recytacje, te-
atr jednego aktora oraz teatr jednego wiersza oceniali m. in,
Lech Sliwonik - dyrektor Towarzystwa Kultury Teatralnej,
Jarostaw Gajewski - prorektor Akademii Teatralnej w War-
szawie i Krzysztof Sielicki z Polskiego Radia. Do eliminacji
w Klodzku zakwalifikowano Kamillg Tyborczyk (MDK w
Bytowie) oraz Grazyn¢ Brzozowska (T ,,Rondo”).

Wojewodzki Konkurs Krasoméwczy uczniow.
w Redzikowie

W Konkursie uczestniczylo 18 uczniéw - czlonkow
PTSM. Mieli za zadanie opowiedzie¢ w ciagu 10 minut o
ciekawych ludziach, trasach turystycznych i migjscach w
naszym wojewddztwie. Jury pod przewodnictwem Grazyny
Ciechanowskiej - doradcy metodycznego jezyka polskiego -
przyznato nagrody i miejsca: I - Luizie Struckiej (SP w Re-
dzikowie - opiekunka Renata Borowiec), II - Annie Krzyza-
nowskiej (SP 1 w Miastku - opiekunka Gabriela Glowczew-
ska), III - Dominika Dankowska )SP 16 - opickunka Anna
Nadstawny).

V Wojewddzki Konkurs Ortograficzny

W konkursie, przygotowanym przez mgr Ewe Debic-
k3 - doradce metodycznego jezyka polskiego - oraz dyrekcje
Szkoty Podstawowej Nr 17 w Stupsku, uczestniczyli (w dniu
17 maja 1997) zwycigzcy eliminacji rejonowych. Sposrod
uczniow klas V - VI najlepsze wyniki uzyskaly: Barbara
Chmara ze Szkoly Podstawowej w Polnicy, gm. Czluchéw
oraz Agnieszka Nielipiuk ze Szkoty Podstawowej Nr 1 w
Miastku. Sposréd uczniéw klas VII - VIII - Danuta Wolska
ze Szkoly Podstawowej w Nakli, gm. Parchowo oraz Kata-
rzyna Pleskot ze Szkoly Podstawowej Nr 6 w Stupsku.

Konkurs Drzew Genealogiczomych

W konkursie, ktorego organizatorem byt shupski od-
dziat PTH pierwsze miejsce przyznano za pracg wykonang
przez Magdaleng Idzik z kl IB w III LO w Stupsku, drugie
Przemyslawa Bubleja z klasy Ib w Katolickim LO w Stup-
sku. Wyrdzniono ponadto kilka prac, prace uczniéw z Il
LO oraz z klasy V Szkoly Podstawowej w Damnicy.

Wspaniale stupskie chory

Na XV Ogolnopolskim festiwalu Pie$ni 0 Morzu w
Wejherowie w grupie chordw dziecigcych pierwsze miejsce -
maly Zloty Zagiel - i nagrode za wykonanie pie$ni kaszub-
skiej przyznano chorowi , Fantazja” ze Szkoty Podstawowej
Nr V w Stupsku, ktéry (od sukcesu do sukcesu) prowadzi
Lilianna Zdoliniska. W kategorii chorow mieszanych pierw-
sze miejsce i maly Zloty Zagiel przyznano chérowi , Kante-
le” ze stupskiego I LO. Chér przowadzi wspaniale - i z lau-
rami - przez wiele lat Zofia Kurowska przy wsparciu An-
drzeja Kurowskiego. Trzecie miejsce i nagrode Polskiego
zwiazku chdéréw i Orkiestr wyspiewal , Juwentus cantans” ze
stupskiej WSP, kierowany przez Beatg Wroblewska. W kon-
cercie galowym wystapit chor ,Fa-la-re” ze Szkoly Podsta-
wowej w Lebie. Chor prowadzi Bozena Swigtek.

XVIII Ogdénopolski Konkurs Chorow a Cappella
Dzieci Mlodziezy szkolnej w Bydgoszczy

Chor ,Kantele” zdobyt drugie migjsce i srebrny ka-
merton oraz nagrod¢ Ministra Kultury i Sztuki.

,»W finalach festiwalu chor zaprezentowat dzielo shupskiego
kompozytora Romana Drozda - Antyfong I do Litanii Pierw-
szej $w. Jana Zlotoustego wedlug liturgii starocerkiewne;.
Dla stupskiego zespolu warszawski kompozytor Zbigniew
Ciechan stworzyt muzyke do tekstu Wistawy Szymborskiej
»Bez tej miloéci mozna zy¢”..”Kantele zaspiewaly jeszcze
utwor - , Fale” Jozefa Swidra, nastgpnie ,, Wesele sieradzkie”
Karola Mariana Prosnaka, tworcCy Zyjacego na przetomie XIX
i XX w.Na zakonczenie shupszczanie przedstawili (§piew i
inscenizacja) kaszubskie ,,Zamki na lodzie”, co spotkalo si¢
z ogromnym aplauzem i zapewne przyczynilo si¢ do dru-
giego sukcesu ,, Kanteli”: zdobycie nagrody Ministra Kultu-
1y i sztuki za najlepsze wykonanie utworéw inspirowanych
polska muzyka ludowa.” (z,,Glosu Pomorza’)

4 Pomorski festiwal Kultury Harcerskiej
w Tychowie

Wsréd ponad trzydziestu zespolow i solistow byli
harcerze z wojewodztwa stupskiego. Jury nagrodzito” Ztotymi
Mewami m. in. Magdalen¢ Bakus z L¢borka™ - z grupy
zuchowej oraz Huberta Bierngardzkiego ze Stupska i
Marcina Jesiotowskiego z Miastka - z grupy harcerzy.
Wyrézniono tez zuchowych ,,Widczykijow” ze Stawna oraz
harcerzy: ,,Wszedobylskich” z Koczaly, ,,Skowronkow" z
Leborka i ,,AsOw” z Potegowa.

Gratulujemy Nauczycielowi 1 Jego
Uczennicy

Agata Fules uczennica ki. VIII w SP Nr 7
w Leborku (opiekun Jan Drywa) uzyskala
I miejsce w eliminacjach centralnych
Ogélnopolskiego Konkursu Chemiicznego
w Warszawie, 26.05.1997r.
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O ekologii w ,,jedynce”

W srodg w Szkole Podstawowej nr 1 w.Sfupsku odbyt
si¢ I Miedzyszkolny Konkurs Wiedzy. o Srodowisku,
adresowany do uczniéw.klas I - I, Uczestniczyfo w.nim 38
reprezentantéw kilkunastu szkdf Regulamin I pytania w.
formie testowej opracowata Danuta Leszczuk, nauczycielka
ze Szkoly Podstawowej nr 1. Przewodniczaca
migdzyszkolnej komisji konkursowej, wicedyrektor. SP 1
byta Zdzislawa Wichniarck. Mfodzi gfowkowali nad. tym,
w ktérym z parkow narodowych Zyja pod ochrong Zubry;
ktéry.z parkéw znajduje sig najblizef Stupska; jakie sa nazwy.
roslin przedstawianych na rysunku. Oceniali zachowanie
Janka, ktory z konwalii, zawilcow. 1 widlakow. zrobit bukiet
dla mamy i wybierali, co zanieczyszcza I niszczy srodowisko
(tak fub nie) - lasy i wody/ drzewa/ samochody/ motocykle/
1abryki. Umoziiwiono odgadywanie nazw roslin i zwierzat
na podstawie powiedzonek I wierszykow;, ap.: Niedhigo zima
przysnie, snieg juz przebifem (odp. przebisnieg).

Trzecioklasisci (byt tylko jeden drugoklasista) wykazali
si¢ dobrg znajomoscig tematyki. Zwycigzezyni konkursu Maja
Grabowska (SP 15) uzyskala 29 punktéw. na 32 mozliwe. Po 28
punktéw (réwnorzedne drugie miejsce) uzyskaly Katarzyna Pagel,
(SP 15) i Natalia Kijewska (SP 18). Trzecig lokate z liczba 27
punktéw. takze podzielifo migdzy siebie dwoje uczniéw - Tomasz
Wijcik (SP 18) i Judyta Zuk (SP 11). Czworo konkursowiczéw
uzyskalo po 26 punktéw.

Niesmiaty kopnkursowy start ,jedynki”, adresowany do
najmiodszych ucznidéw, udat sig. Szkofa z wiasnych funduszy
kupita dla najlepszych pigkne ksiazki o tematyce przyrodniczeyf.
(przedruk z Glosu Pomorza)

I Turniej Szkof Sienkiewiczowskich

Z inicjatywy Samorzadéw Uczniowskich Szkoly
Podstawowej nr 1 w Stupsku i Szkoly Podstawowej w Globinie
gwarnie i wesolo obchodzono dzien patrona szkél - Henryka
Sienkiewicza (9 maja 1997r. - piatek). W sali gimnastycznej
Szkoly Podstawowej nr 1 zrobilo si¢ tioczno i odswigtnie.
Dominowalo haslo: ,,On - wielki Polak, wielki cziowiek,
wiclki pisarz”. W nastroju zabawy uczniowie dwoch szkét
zmagali si¢ w konkurencjach i turniejach wiedzy o zyciu i
tworczosci H. Sienkiewicza, konkursie postaci z ksigzek
pisarza, plastycznym, scenkach teatralnych i zespolach
tanecznych. Chor SP - 1 umilal spotkanie wesotymi
piosenkami. Na uroczysto$¢ ,,przybyl” sam Henryk
Sienkiewicz, z ktérym nie omieszkano przeprowadzi¢
wywiadu. Goscie i gospodarze w krotkich stowach zapoznali

zgromadzonych z historia swoich szkél. W przerwie -

zaproszono uczniéw i nauczycieli na przystowiowg
»grochowke”.

O godzinie 12.00 rozpoczely. sig zawody sportowe na hali
sportowej przy. ul. Rybackiej. Reprezentacje szkiéf rozegraly
towarzyskie mecze: unihoca, koszykéwki, pitki noznej i wzigly.
udzial w biegu przelajowym. Nie zabrakio nagréd. dla uczestnikéw
konkurséw i zawodéw. sportowych. Byly to pierwsze, wspdlne
obchody $wigta patrona Henryka Sienkiewicza, ale na pewno nfe
ostamie spotkanie.

Szkoly gmimy Nowej Wsi Leborskief
sprawdzajg si¢ w konkursach

Po raz kolejny dokonano uroczystego podsumowania
konkursow wsrod szkét gminy Nowa Wies Leborska. Ta pigkna
idea trwa do$¢ dtugo, i wszyscy jej obserwatorzy zdazyli sig
przyzwyczai¢ i z niepokojem sledza wyniki kto z nich bedzie
najlepszy.

Na poczatku roku szkolnego planuje si¢ liczbg, rodzaj i
miejsce rozgrywanych konkursow. Pierwszy byt matematyczny,
organizatorem byla SP w Janowicach. Dotozono wszelkich starad,
aby jako pierwszy wypadt wspaniale.

Drugi odbyt si¢ w SP w Roszczycach i byt to konkurs
recytatorski pod hastem “Humor w literaturze dziecigeej”, dyrektor
szkoty p. Alina Jurczyk dla podkreslenia waznosci sprawy zaprosila
metodyka nauczania poczatkowego, ktory staral si¢ poméc w
przebiegu konkursu. Dzigki hojnosci sponsorow i zaradnosci
pracownikow szkoly, dzieci podejmowane byly wspaniale. Pogoda
dopisata i wszystkie atrakcje rozgrywaly si¢ na “Na planie ziclonej
sali gimnastycznej”. Nastgpny w kolejnosci nowy pierwszy raz
goszezacy wsrdd konkursow byt “konkurs Ekologiczny” w SP -
Redkowicach. Ten wywotal wiele emocji po otwarciu pytan. Skad
czerpano tre$é ukladajac test? Wedlug nauczycieli byt trudny. Ale
o to chodzi, ze konkurs to wigcej niz obowiazujace tresci
programowe z danego przedmiotu. Dla uczestnikow okazat sig tatwy
i byli zwycigzey. Nalezatoby podkresli¢ pickne dekoracje stanowiace
tlo aktorskich popisow w Roszczycach, oraz cickawy program
odnosnie ekologii w Redkowicach. W dniu 4 maja odbyt si¢ ostatni
konkurs “Olimpiada sportowa kl. I-III” w SP Chocielewku.
Uczestnikéw oraz zaproszonych gosci przywitata i dokonat otwarcia
dyrektor szkoty p. Malek. Szkola zadbala o wszystko, aby Olimpiada
nic byta gorsza od igrzysk olimpijskich. Na maszt wciagnigto flage,
zapalono znicz i w rytm marsza przedefiladowano przed zebranymi
go$émi w osobach dyrektorow szkol, pani Softys, radnego gminy
oraz. Wojta. Reprezentanci wszystkich szkot gminy przystapili do
wspolzawodnictwa sportowego. Przygotowano cickawe dyscypliny
sportowe jak tor z przeszkodami na czas, skok w dal, biegi sztafetowe
i inne. Po skoficzonych bojach sportowcy rozsiedli si¢ na kocach
wérod zielonej trawy i pigknego stofica. Czgstowali si¢ wypiekami
mam uczniow z Chocielewka i popijali kompot rowniez
przygotowany przez nie. W czasie kiedy trwaly podliczenia i
podsumowanie konkursu biorac pod uwagg lokaty z poprzednich
konkurséw, rozpalono przygotowane ogniska nadzorowane przez
Ochotniczg Straz Pozarng i upieczono kietbaski. Caly konkurs
przebiegal w pigknej scenerii ogrodu szkoty podczas cudownej
pogody. Zwycigski zespol otrzymal pitk¢ oraz puchar przechodni
Wajta Gminy, a pozostali uczestnicy nagrody rzeczowe.

Glownym zwyci¢zca konkursow catorocznych zostata SP w
Janowicach co zostalo uhonorowane nagroda pienigzng w wysokosci
600 zt. Natomiast pozostate szkoly w zaleznosci od lokaty o 100 zt.
mniej od Zwycigzcy. Przegranych nie byto. Imprezy byly intercsujace,
petne emocji sponsorowane gtownie przez Zarzad Gminy oraz
sympatykow szkét. Nagrody ciekawe, dyplomy cenne, pieniadze
bardzo szkolom potrzebne. Na koniec podzigkowal pan Wojt
organizatorom, uczestnikom, pogratulowal zwycigzcom i obiecat
spotkanie za rok.

Doradca metodyczny podkreslii obecnosé dyrektorow szkol
na imprezie klas mfodszych jako aspekt doceniania roli nauczania
poczatkowego w edukacji szkolne;j.

Anna Skucha
doradca metodyczny NP
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Migdzynarodowe konkursy z okazji 130
urodzin Marszalka J6zefa Pitsudskiego

Organizatorzy Centrum Mfodziezy im. dr Henryka
Jordana w Krakowie, Kuratorium Oswiaty w Krakowie,
Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Krakowie, Urzad
Miasta Krakowa - Wydziat Kultury, Wydziat Edukacji przy
wspotudziale Ministra Edukacji Narodowej, Urzedu
Wojewddzkiego - Wydziaf Kultury I Turystyki zapraszaja
dzieci i miodziez do udziatu w konkursach z okazji 130
rocznicy Marszatka Jozefa Pifsudskiego

Temat: Zycie i dziatalnos¢ Marszatka Jozefa
Pifsudskiego

Uczestnicy: uczniowie wszystkich typoéw szkot
ponadpodstawowych z terenu calej Polski oraz Polacy -
uczniowie szkol §rednich z Lotwy, Litwy, Biatorusi, Ukrainy
i Czech. Na final w Krakowie przyjezdzaja druzyny
trzyosobowe wraz z opiekunem.

Zagadnienia:

I. Dziecifistwo i miodo$¢ Jézefa Pilsudskiego: 1. Dom
rodzinny - Zuléw. 2. W gimnazjum wilefiskim. 3. Studia
uniwersyteckie i dzialalno$¢ konspiracyjna. 4. Zeslanie na
Sybir.

II. W Polskiej Partii Socjalistycznej. 1. Redakcja “Robotnika”.
2. Aresztowanie w Lodzi i ucieczka z Petersburga. 3.
Dzialalnos¢ w PPS i jej akcje zbrojne.

IIL Przygotowanie do walki o Niepodleglos¢. 1. Utworzenie
Zwiazku Walki Czynnej. 2. Zwiazek Strzelecki. 3. Komisja
Skonfederowanych Stronnictw Niepodleglosciowych. 4.
Polski Skarb Wojskowy.

IV.Czyn Legionowy. 1. Wyprawa kielecka - I Kadrowa. 2.
Powstanie Naczelnego Komitetu Narodowego. 3. Legiony
Polskie - J.Pitsudski komendantem I Brygady. 4. Szlak
bojowy I Brygady. 5. Polska Organizacja Wojskowa. 6.
Tymczasowa Rada Stanu. 7. Kryzys przysi¢gowy.
Magdeburg.

V. Pierwsze dni Rzeczypospolitej - Tworca Panstwa. 1.
Powrdt z twierdzy magdeburskiej. 2. Naczelnik Panstwa -
budowanie wojska. 3. Wybory, Mata Konstytucja, Sejm
Ustawodawczy. 4. Granice Paristwa. 5. Program federacyjny
J Pilsudskiego.

VI Wajna zRosja 1919-1920: 1. Zdobycie Wilna i kampania
dynebyrska. 2. Sojusz z Ukraing. 3. Wyprawa Kijowska. 4.
Odwrét Wojska Polskiego. 5. Bitwa Warszawska. 6.
Kampania niemenska. 7. Pok¢j ryski.

VII. Odejscie od stuzby panstwowej.

VIIL. W Sulejéwku - w kregu rodzinnym. 1. Dziatalno$¢
publicystyczna i pisarska.

IX. Powrét do wladzy. 1. Przewrot majowy. 2. Wybory
prezydenckie. 3. Kierowanie Wojskiem. 4. Polityka

7. Konstytucja kwietniowa.
X. Smieré i pogrzeb.
XI. Jozef Pilsudski w literaturze i sztuce.

X1 Miejsca w Krakowie i okolicy upamigtniajace Marszatka
Jézefa Pitsudskiego.

Termiparz: * do 30 maja 1997 - zgloszenie udziatu w
konkursie wszystkich szk6t w Wojewodzkich Osrodkach
Metodycznych; * do 27 wrzesnia 1997r - przeprowadzenie
eliminacji szkolnych; * do 27 wrzeénia 1997 - przestanie
testow do ODN (dotyczy szkdt w Polsce); * 6-31 pazdziernika
1997 - przeprowadzenie eliminacji na etapie wojewodztwa
na podstawie otrzymanego testu (wylonienie jednej druzyny
do rozgrywek finalowych, reprezentanta wojewodztwa); * do
15 pazdziernika 1997 - przestanie skladu druzyny, adresu
placowek, nazwiska opiekuna, po jednej druzynie z kazdego
panstwa - reprezentanta rozgrywek finalowych w konkursie
mi¢dzynarodowym; * do 10 listopada 1997 - przestanie
skladoéw druzyn krajowych, adresu szkoly, nazwiska opiekuna
merytorycznego; * 3-4 grudnia 1997 - szeroki i waski final
druzyn krajowych - Krakow, final druzyn zagranicznych -
Krakow, * Eliminacje szkolne i migdzyszkolne przeprowadza
komisje powolane przez wytypowanych organizatoréw na
terenie danej szkoly i odpowiednio wojewodztwa. Eliminacje
w danym panstwie przeprowadzaja komisje powolane przez
wytypowanych organizatorow. W finale druzyny krajowe i
zagraniczne odpowiadaja ustnie na przygotowanie przezjury
pytania; * 5 grudnia 1997 - rocznica Urodzin Marszatka J.
Pisudskiego , uroczyste zakonczenie konkursu, wregczenie
nagrod.

Nagrody: * na etapie wojewddzkim dyplomy i nagrody ksizkowe
funduje WOM, ODN i Kuratorium; * w finale dyplomy i nagrody
ksiazkowe funduje organizator w Krakowie;, * zwycigska druzyna
krajowa wyjedzie na wycieczk¢ szlakiem J. Pilsudskiego na Litwe;
* zwycigska druzyna z zagranicy wyjedzie na wycieczke szlakiem
J. Pitsudskiego w Polsce.

Zalecana literatura: * Waclaw Jedrzejewicz, Jozef Pitsudski -
zyciorys, Londyn, 1982; * Daria i Tomasz Nalgczowie, Jozef
Pitsudski - legendy i fakty, W-wa, 1986, * Zbigniew Wojcik, Rola
Jézefa Pitsudskiego w odzyskaniu niepodlegtosci, W-wa, 1981,
*Andrzej Garlicki, Jozef Pitsudski. Polski Stownik Bibliograficzny,
tXXVI, z 109, Krakow, 1981; * Daria i Tomasz Natecz, Pogrzeb
Marszatka Jozefa Pitsudskiego - zmarl 12 maja 1935, Oficyna
wydawnicza “Slavia”, W-wa, 1988; * Jozef Pilsudski 1867-1935,
“Spotka Wydawnicza Kurjera S.A.”, 1935 reprint - Matopolska
Oficyna Wydawnicza, Krakow, 1990; * Alcksandra Pitsudska,
Wspomnienia, Londyn, 1960; * Wiodzimierz Suleja, Jozef
Pitsudski, Wroctaw-W-wa-Krakéw, 1995; * Andrze) Garlicki, Jozef
Pitsudski 1867-1935, wyd.ITI, W-wa, 1990, * Andrzej Garlicki, Z
Sulejowka do Belwederu w: Dzicje Narodu i Pafistwa Polskiego,
t.11-60, W-wa, 1990; * Andrzej Garlicki, Pod rzadami Marszatka
w: Dzieje Narodu i Panistwa Poiskiego, t.III-61, W-wa, 1994; *
Wojciech Roszkowski, Historia Polski 1914-1991, W-wa, 1992; *
Stanistaw Rogoz, Tworca panistwa w: Idea i czyn Jozefa
Pitsudskiego, W-wa, 1934 s. 195-203 reprint - Wydawnictwo
Polonia, 1991, * Wactaw Husarski, Jozef Pitsudski w sztuce w:
j-W. str.221-224; *Julian Woyszwilto, Jozef: Pitsudski - Zycie, Idee
i Czyny, 1967-1935, W-wa, 1937 reprint - Wydawnictwo “Wiedza
Powszechna”, W-wa 1990; * Wilodzimierz Wojcik, J. Pitsudski, w:
Zyciorysy historyczne, literackie i legendarne pod red. Zofii

zagraniczna J. Pitsudskiego. 5. BBWR. 6. Wybory brzeskie.

Ieformstor Diwiatony
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Stefanowskiej i Janusza Tazbira, seria 2, W-wa, 1989; * Jozef
Pitsudski - Droga do Niepodlegtosci (kaseta video wyd. Nauka S A.
Przedsigbiorstwo Uspolecznione, 00-654 W-wa, ul. Sniadeckich
17.

Wszelkich dodatkowych informacji udziela
Centrum MfodziezZy.im.dr. H.Jordana w Krakowre, 31-142
Krakéw, ul. Krowoderska 8, tel (012) 22-52-44 w. 51, 22-
44-42, fax.(012) 22-52-05, mgr Maciej Beiersdorf

Temat; Marszatek Jozef Pifsudski - 130 rocznica
Urodzin

Uczestnicy: uczniowie szkél podstawowych z terenu calej
Polski oraz Polacy z Lotwy, Litwy, Bialorusi, Ukrainy i Czech.
Prace oceniane bgda w trzech kategoriach wiekowych: do 9
lat, do 12 lat, do 15 lat.

Terminarz: * do 10 pazdziernika 1997 - przestanie prac na
adres organizatora (decyduje data stempla pocztowego) * do
15 listopada 1997 - przestanie informacji o wynikach
konkursu * 5 grudnia 1997 - otwarcie wystawy
pokonkursowej, wregczenie nagrod i dyploméow.

Zakres konkursu: * malarstwo, * grafika i rysunek, *
tkanina.

Wymogi techniczne: * prace malarskie moga by¢ wykonane

w dowolnej technice na dowolnym materiale, nie moga
przekracza¢ formatu B2 tzn 50 x 70cm; * w grafice i rysunku
format nie moze przekracza¢ wymiarow 50 x 70 cm, * tkanina
wymiar dowolny. Kazda praca konkursowa winna by¢
podpisana: imig i nazwisko, adres domowy, nr szkoly i adres,
klasa, wiek autora, nazwisko opiekuna (w przypadku, kiedy
praca zostala wykonana pod kierunkiem). Kazdy os$rodek
moze przesta¢ dowolna ilo$¢ prac. Prace nagrodzone,
wyrdznione i eksponowane na wystawie przechodza na
wiasnos¢ organizatorow. Wszystkie nadeslane prace moga
by¢ eksponowane, publikowane i reprodukowane.

Nagrody: Autorzy nagrodzonych prac otrzymajg listowne
zawiadomienie i zaproszenie. O dokladnym terminie otwarcia
wystawy autorzy eksponowanych prac zostang poinformowani
listownie. Nagrodzeni zostana wyr6znieni cennymi nagrodami
rzeczowymi i dyplomami. :

Prace naleZy nadsyla¢ na adres: Centrum Mfodziezy
im.dr. H Jordana, ul. Krowoderska 81 17, 31-142 Krakow,,
Poland z dopiskiem “Marszatek” na opakowaniu.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé: adres jw. ,
tel (012) 22-52-44 w. 51, , fax.(012)22-52-05,

Stowarzyszenie Teatru,, Twarza w.Twarz”
w Stupsku - informacja o dziafalnosci.

17 maja 1997 roku w. O$rodku Teatralnym ,,Rondo” pod-
sumowano dzialalno$é Stowarzyszenia w okresie od paZdziernika
1997 do kotica marca 1997 roku. W tym okresie mialy miejsce
224 przedstawienia i koncerty w tym: 4) Programy edukacyjne
(spektakl/recital, seminarium, spotkanie z wykonawcami) w Stup-
sku - 58, na terenie Polski - 40, b) Prezentacja wiasnych przedsta-
wier I koncertéw. w Slupsku i wojewddztwie - 37, na terenie Pol-
ski - 18, za granicg - 5, ¢) Prezentacja innych przedstawier i kon-
certdw. w. Stupsku - 48, ‘na terenie Polski - 3, dla dzieci w. Stupsku
1 wojewddztwie - 15, warsztaty aktorskie - 13, kursy. - 1.

Komisja Rewizyjna analizujac dokumentacje dziatalnosci
stwierdzifa, Ze rok 1996 byt rokiem bardzo duzego rozwoju Sto-
warzyszenia. llo$¢ zorganizowanych przez Stowarzyszenie imprez,
warsztatéw, spektakli teatralnych itp. wzrosta w poréwnaniu z
rokiem poprzednim o prawie 50%. W imprezach tych wziglo udziat
prawie 18. tysigey uczestnikéw z réZznych srodowisk: Stowarzy-
szenie rozwinglo réwniez wspdiprace z innymi miastami, co spo-
wodowalo eksport stupskiej kultury na zewnatrz. Prezes Stowa-
rzyszenia Caryl Speed podziekowala za owocng prace I wspdipra-
c¢ Sylweswowi Wojewddzkiemu ;prezesowi Kapeny. Scanii i wi-
ceprezesowi Stowarzyszenia Krystynie Danileckiej za wspoipra-
c¢ I papleranie dzialari Stowarzyszenia na forum Rady Miasta,
Antoniemu Franczakowi - dyrektorows WOK i Andrzejowi Szcze-
plockiemu kierownikowi OT ,,Rondo”.

Turniej
Wiedzy Elektryczno-Elektronicznej

W Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 w Stupsku juz po raz
drugi odbyt si¢ tumicj Wiedzy Elektryczno-Elektronicznej Trdj-
stopniowy. Eliminacje w kiasach Technikum od I do IV odbyly si¢
w dniu 09.05.1997r. i uczestniczyto w nich 416 uczniéw. Pétfinaty
odbyly si¢ w dniu 20.05.1997r. bralo w nich udziat 44 uczniéw. Do
finatu, ktory odbyt si¢ w dniu 05.06.19971. zakwalifikowato si¢ 6
uczniéw. Daniel Lachowicz kl. Illc, Piotr Puzdrowski kl. ITIb,: Fo-
masz Swedzikiewicz kl. HIb, Rafal Zurawski kl Illd, Grzegorz
Szware kl. IlId, Krzysztof Mazurek kl. II ¢.

Zwycigzcami turnieju zostali: Tomasz Swedzikiewicz - 1
migjsce, Daniel Lechowicz - IT miejsce, Piotr Puzdrowski - IIT miej-
sce. Organizatorami turnieju byli nauczyciele z komisji Przedmio-
tow Elektrycznych pod przewodnictwem inz: Jé6zefa Rosolowskie-
go i inz. Jerzego Semeniszyna. Wszyscy uczestnicy final otrzymali
cenne nagrody rzeczowe i dyplomy. Fundatorami nagrod byli: Za-
ktad Energetyczny Stupsk, Telekomunikacja Polska SA Slupsk,
“Elektrosep” Stupsk, Rada Wojewddzka NOT w Stupsku, Stowa-
rzyszenie Elektrykdw Polskich, Firma “Nord Elektronik™ z Ustki,
“Doro” SC Barbara i Dorota Kopytowicz.

W czasie finalu wystgpowat zespét artystyezny pod opieka
mgr Doroty Kurkiewicz. Widownig turnieju zapelnila licznie mio-
dziez z klas Technikum Elektrycznego. Z uwagi na duze zaintere-
sowanie turniejem miodziezy klas Technikum Komisja Przedmio-
téw Elektrycznych planuje nada¢ imprezie rangg wojewodzka zgta-
szajac inicjatywg¢ do Kuratorium Os$wiaty w Stupsku. Nauczycicle
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 licza na pozytywne zatatwienie
spraw.

Inz. Jerzy Rosofowski

Iforsmator Oiwistonsy
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Harcerska Akcja Letnia Hufca ZHP
Miastko - oferta wypoczynku.

Hufiec ZHP. w Miastku organizuje w biezgcym roku: obozy
1 kolonie stale oraz obozy wedrowne.

Obé6z harcerski na Grunwaldzie - termin: 6 VIl - 19 VI,
zakwaterowanie - namioty, migjsce - Pole Bitwy, Grunwald woj.
olsztydskie, wyZywienie - 4 positki dziennie (kucharki wiasne),
program: *wycieczki do Olsztyna i Ostrédy, *zajecia typowo
harcerskie, sportowe, kulturaine itp., *przez 4 dni program wg.
Zlotu Grunwaldzkiego (pokazy rycerskie, wojskowe, festiwale,
apel Grunwaldzki oraz wiele innych atrakcji), dodatkowe warunki
- minimum 4 klasa SP, koszt obozu - 258 NPL.

Obdéz harcerski i kolonia zuchowa w Piekoszowie - termin: 12
VI - 26 VIII, zakwaterowanie - budynek SP. sale 8-10 osobowe,
miejsce - Piekoszow. wuoyj. kieleckie, wyzZywienie - 4 positki dziennie
(kucharki wiasne), program: *wycieczki do Krakowa, Kielc,
objazdéwka po woj. kieleckim (Skarzysko, Nowa Stupia, Sw.
KrzyZ, Michniéw, Samsondéw, Zagnansk), *zajecia harcerskie,
sportowe, kulturalne, dodatkowe warunki - podziat.na grupy (zuchy
- 1-3 klasa SP, harcerze - od. 4 klasy SP). W ramach obozu bedzie
funkcjonowala grupa o profilu sportowym. W przypadku checi
uczestnictwa dziecka w.tej grupie naleZy zaznaczyd przy rezerwacji
miejsc. Grupa sportowa: zajecia z pitki noZnej, siatkéwki,
koszykéwki, lekkiej atletyki, Koszt obozu 298 NPL. Koszt kolonii
zuchowej 318 NPL.

Obozy wedrowne: 1. Krakéw - Czestochowa: koszt - 330 NPL,
termin - 7 VII - 22 VI, wiek uczestnika - od 5 klasy SP, dokiadna
trasa - Krakéw. (2) - Lazy (2) - Skala - Stawkéw. (2) - Bledéw -
Podzamcze - Rz¢dkowice - Bobolice - Czgstochowa (2). 2. Po
Bieszczadach: koszt - 360 NPL, termin - 26 VII - 10 VI, wiek
uczestnika - od 6 klasy SP, dokiadna trasa - Sanok (2) - RzepedZ
(2) - Wola Michowa (2) - Jabionki (2) - Gérzanka (1) - Solina (2)
- Lesko (2). 3. 'Lublin - Zamo$¢: koszt.- 300 NPL, termin - 22 VII
- 6 VIII, wiek uczestnikow. - od 6 klasy SP, dokiadna trasa - Lublin
- Radecznica - Szczebrzeszyn - Zwierzyniec - Gdrecko Stare -
Jozeféw. - Susiec - Krasnobréd (2) - Tomaszow. Lubelski - Zamos¢
(2). 4. Po Sudetach: koszt - 330 NPL, termin - 3 VII - 18 VI,
wiek uczestnikéw. - od 5 klasy SP, dokiadna trasa - Kletno (2) -
Stojkéw.(2) - Klodzko (2) - Bardo (2) - Zgbkowice (3) - Kamieniec
(2). 5. Kajakowy obéz wedrowny po Pgtli Szczecineckiej: koszt
- 300 NPL, termin - 24 VI - 5 VII, wiek uczestnikéw. - ukodczone
12 Iat + karta plywacka, dokladna trasa - Szczecinek - Bialy Bor -
Szczecinek.

W celu zarezerwowania miejsca ‘nalezy zglosi¢ sig osobiscie lub
telefonicznie w. celu rezerwacji miejsca i odebrania karty
kwalifikacyjnej uczestnika i dodatkowych informacji oraz
wypelnié i odeslaé kartg kwalifikacyjng. Wyjazdy dzieci na
wypoczynek odbywajg sie z Miastka i, Stupska - rodzice dowozy
dzieci do tych miejscowosci osobiscie. Istnieje mozliwos¢
rozfozenia odpiatosci za obozy na klika rat, jednak trzeba to
wozedniej. ustalié telefonicznie lub osobiscie z komendz. Kwota
odpiatnosci za placéwke jest catkowita I obejmuje wyZywienie,
noclegi, dojazdy, ubezpieczenie, wycieczki i caly program pobytu
uczestnikéw. Adres hufca: Komenda Hufca ZHP, ul.
Grunwaldzka 1, 77-200 Miastko, tel. (0-595) 20-81 w. 261
(od 8 do 16 bez niedziel),

Z Zalobnej karty

Z Zalem ‘Zegnamy naszg KoleZanke
Krystyng Mikotajczyk. Odeszta od nasna zawsze
10 czerwca 1997r. Jeszcze tak niedawno byta wsréd
nas. Aktywna, energiczna, pomystowa. Podziwia-
lismy.Jej wielkie umiejetnosci pedagogiczne, takt,
kolezZeriskos<, kulture bycia....
Mgr Krystyna Mikofajczyk byla przez 31 lat odda-
nym dzieciom nauczycielem. Przez ostatnich 8 lat
{f3czyta nauczanie z pracg doradcy metodycznego
w.zakresie pedagogiki wczesnoszkolney.
Tworzyfa i upowszechniata nowator-
skie rozwigzania w zakresie rozwaju umiejetnosci
1 wiadomoscr uczniéw.oraz metod organizacyjnych
1. dydaktycznych szczegdinie z zakresu nauczania
poczatkowego, wychowania fizycznego I ekologii
w.kl. I - IIl. Prowadzifa lekcje otwarte wykorzy-
stujgc wiasna bazg metodyczng 1 swoje szczegol-
nie wyrdzniajace umiejetnosci nauczyciela dydak-
tyka 1 wychowawcy. Aktywnie uczestniczyla w
pracy zespofu doradcow.nauczamia wczesnoszkol-
nego.

Organizowata ‘konkursy ortograficz-
ne dla uczniow. klas 1 - III na terenie wojewodz-
twa stupskiego. Przez wszystkie lata pracy zawo-
dowej. poszerzata swa wiedzg i doskonalifa umie-
Jetnosci nauczycielskie. W ubieglym roku uzyska-
1a stopieii specjalizacji zawodowej.

Obejmowata swa opieka najwicksza
liczbg nauczycieli od Ustki przez Postomino, Staw-
no 1 Stupsk - okofo 400 0séb.

Przygotowywata programy szkoleri
oraz prowadzifa zaj¢cia na kursach reedukacji i1
terapii pedagogicznej; opracowywafa zagadnienia
metodyczne. Byfa 'm.in. wspofautorka poradnika
metodycznego "Integracja . Integralne nauczanie 1
wychowanie w. klasach I - Il szkofy podstawo-
wej". Publikowata w: pismach pedagogicznych.
Takze w bieZzacym numerze "Informatora Oswia-
towego" zniajduje si¢ artykut Jej wspofautorstwa.

Bedzie Jej nam dfugo brakowafo.

Informmater Diniatowy
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Recenzje...

Piesni historyczna elementem szkolnych
akademii okolicznosciowych

> .., Wielokrotnie, przygotowujqc szkolne uroczystosci
' przekonujc si¢, Zze oprawa muzyczna dodaje im blasku i
spléridoru. Czgsto tez, nawet po ciekawych akademiach mam
uczucic niedosytu. Brakuje wlasnie tego elementu, ktéry
wprowadza nastr¢j - uduchawia. Chodzi tu o piesn, w tym -
piesh historyczna.Dzigki uprzejmosci Kol. Krystyny
Gnacinskiej, doradcy historii z Koszalina, otrzymalem
przewodnik po polskich piesniach hymnicznych. Dla Jaikow
w dziedzinie muzyki jest on szczegélnie interesujacy i
przydatny, gdyz oprécz cickawego tekstu, zawiera tez
.dotaczonag don kaset¢ magnetofonowa z nagranymi
piesniami. Wiasnie ich uklad. i tres¢, sktonily mnie do
napisania tego artykuiu.
~ Autor, Wojciech Jerzy Podgérski jest dla nas
niezwykle hojny. Oprocz stéw i nut, podaje rowniez
‘informacje dotyczace czaséw w ktorych dana piesn
powstawata. Prezentuje ich autoréw.Wszystkich szerzej
zainteresowanych ta pozycja odsylam do konczacej artykul
bibliografii.

Jest wiele przyktadow szkolnych uroczystosci, podczas
ktérych piesn historyczna moze by¢ nie tylko wypelnieniem,
ale i elementem wiodacym.Na pewno do takich imprez
zaliczymy réznorakie rocznice. Niejestem w stanie wymieni¢
ich wszystkich. Podam wiec tylko kilka przykiadow:
*uroczysty apel z okazji .... rocznicy szkoly, *.... Rocznica
Powstania Warszawskiego, *akademia poswigcona patronowi
szkoly, *....rocznica odzyskania niepodleglosci, *w

...rocznicg 11T Rzeczpospolitej, * apel poswiecony-autorowi
Hymnu Panstwowego, *inne..... Podane przyklady szkol-
nych uroczystosci na pewno moga, a cz¢sto powinny
rozpoczyna¢ si¢ hymnem panstwowym - “Mazurkiem
Dabrowskiego™ W czasie akademii mozemy odegraé, czy
odépiewad inne: *Bogurodzica, *Hymn do milosci ojczyzny,
*Boze, co$ Polske, *Warszawianka, *(Marsz Polonii), Marsz
1846 roku, *Chorat (Z dymem pozaréw), *Rota, *Marsz

“Pierwszej Brygady, *Czerwone maki na Monte Cassino,
* *Gaude, mater Polonia, *Jedzie zolnierz borem, lasem,
. ¥Hymn Polski podziemnej, * Zeby Polska byla Polska.

2., Plszac ten tekst, zakladam, Ze pomoze on w
przygotowamu ciekawych uroczystosci szkolnych.Nie odbgda

si¢ one jednak bez merytorycznego, artystycznego tekstu.

Wiele wydawnictw, tego rodzaju teksty przygotowuje. Kilka,

-autoréw wymieniam w bibliografii. Jesli wymienione pozycje
pomoga Panstwu, to cel tego artykutu bedzie spetniony.

Piszacten tekst korzystalem * Wojciech J exzy Podgorski - Skad nasz
rod, Polskie Pie$ni Hymniczne, Warszawa 1991,*“Wychowawca” -
miesigcznik nauczycieli i wychowawcéw katolickich, Krakow 1996-97,* P.
B. - Poradnik Bibliotekarza; Warszawa od 1949r..* Piotr Kaja - Szkolny
koncert, Aneks nr 3, wyd. “Alex”, Dzierzoniéw 1997.

Jerzy Liszewski
doradca metodyczny historii i wos

Literatura XX-lecia migdzywojennego -
Inaczej

W roku 1997 ukazat sz¢ nowy pddréc\"z‘m']( Aliny
Kowalczykowej dla uczniéw szkdl ponadpodstawowych
zatytulowany “Literatura 1918 - 1939

Jest to juz drugi podrecznik tej autorki po wydanym w 1994
r. “Romantyzinie”. Prof. dr hab. Alina Kowalczykowa jest pracow-
nikiem Instytutu Badan Literackich PAN, cenionym i znanym hi-
storykiem literatury, autorka wielu ksigzek m.in: “Warszawa ro-
mantyczna” (1987), “Pitsudski i tradycja” (1991), “Stowacki”
(1994).

Alina Kowalczykowa wiele lat byta pracowmklcm Uniwer-
sytetu Lodzkiego i problemy miodziezy nigdy nie byty jej obce. Z
mysla o miodych ludziach napisata: ”Czym byl romantyzm” (1990),
“Krag pism mistycznych” (1982), “Idee programowe. romantykéow
polskich™ (1991), oraz nietuzinkowy podrecznik pt. “Romantyzm”,
ktory zwraca uwage czytelnika swa nickonwencjonalng budowsa,
gdzie nic ma zachowanego typowego porzadku chronologicznego
wyznaczonego przez biografie twércow. Autorka proponuje uklad
problemowy podrecznika. I tak np. w rozdziale “Ojczyzna ponad
wszystko” ukazuje wzor Polaka - patrioty i jego idee narodowe.

Podobny w swym ksztalcie jest podrecznik, ktory. ukazat
si¢ W biezacym roku pt. “literatura 1918-1939”.Cickawa oprawa i
szata graficzna zwraca uwagg czytajacego. Na okladce zaprojekto-
wanej przez Elzbiet¢ Szymanel-Krawczyfiska widnieje “Kompo-
zycja fantastyczna” Stanistawa Ignacego Witkiewicza: Juz to spra-
wia, ze chgtnie si¢ga si¢ po ta pozycje. Jej uktad problemowy na-
rzucit okreslony styl wypowiedzi. Jest to pewien dialog z czytelni-
kiem, ktoremu autorka opowiada o zjawiskach kultury i literatury,
przyczynach i skutkach ich powstawania. Taka zdialogizowana
narracja powoduje, ze nie ma w podrgczniku tematdw istniejacych
w izolacji. Wszystko wigze si¢ ze sobg w calo$é i dopetnia.

Autorka buduje wizerunek epoki, przedstawia metafizycz-
ne niepokoje tworcow, odkrywa plan historyczny i tlo obyczajowe,
zwraca uwag¢ na wspdlistnienie literatury, malarstwa muzyk1 i
innych dziedzin sztuki. .

Znalazly si¢ rowniez w podrgczniku mformac]e o prqdach
intelektualnych. Wymieniane sa nazwiska Freuda, Bergsona Pro-
usta. Alina Kowalczykowa sadzi, ze ““(...) uczen powinien znaleé
w nim choéby minimalny zasob informacji ukazujacych. tto dweze-
snej mysli i literatury europejskiej, sygnalizujacych powigzania z
innymi dziedzinami sztuki (co rozbudza wrazliwosé estetyczng).”

Podrecznik sktada si¢ z dwoch czgsei. Pierwsza ma charak-
ter wykladowy gdzie zawarte zostaly takie problemy jak: tworezosé
w dobie T wojny swiatowej, powojenny optymizm, polcmlka 0 odro-
dzong Polske, spojrzenie na $wiat oczami Witkacego, lata trzydzie-
ste i ich niepokoje. Druga czgs¢ podrgeznika to antologia tekstow
do kazdego z rozdzialow.

Autorka swe wywody popiera przykladami, manifestuje
otwarta postawg wobec prezentowanych utwordéw, udawadnia, ze
nawet na “Przedwioénie” S. Zeromskiego mozna spojrzeé inaczej.
Odrzuca stereotypy myslenia, zachgca do aktywnosci w- dochodze-
niu sensu dziel. Jest to ciekawa lektura godna polecema niie tylko
uczniom. :

Grazyna Rézatiska

[formaten Oinictons
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Nowosci wydawnicze biblioteki ODN

Nauczanie w.klasach miodszych

1.Kanabrodzka A. i 2 in.: W labiryntach ortografii. Utrwalamy
pisowni¢ wyrazéw z ch i h. Wwa: , Zak”, 1997

2 Kanabrodzka A i 2 in.: W labiryncie ortografii. Utrwalamy
pisowni¢ wyrazéw z 1z i z. Wwa: ,.Zak”, 1997

3.Lorek M. i 1 in.: Apli - porpli. Cwiczenia dla szesciolatka. Zeszyt
1. Katowice: Wydaw. M.Lorek, 1997

Nauczanie preysposobienia obronnego

1.Przysposobienie  obronne. Podrgeznik dla  szkot

ponadpodstawowych. Wwa: , Bellona”, 1996

Nauczanie matematyki

1. Matematyka. Wymagania na stopiefi miemny. Rzeszow: Centrum
Doskonalenia Pedagogicznego, 1997

2.Matematyka 2001. Podrgeznik dla klasy 5. Cz. 2. Wwa: WSIP,
1996

3. Matematyka 2001. Podrgeznik dla klasy 8. Cz.1. Wwa: WSIP,
1996

4 Matematyka 2001. Zeszyt ¢wiczen dla klasy 5. Cz.2. Wwa: WSiP,
1996

5.Matematyka 2001. Zeszyt ¢wiczen dla klasy 8. Cz.1. Wwa: WSIP,
1996

Nauczanie techniki

1.Blinowski J.: Samochodem przez fizyk¢. Cz2. Podrecznik dla 2
klasy liceum. Wwa: Oficyna Edukacyjna, 1997.

2.Fizyka. Wymagania na stopien mierny. Zadania sprawdzajace.
Srednie szkoly zawodowe. Rzeszé6w: Centrum Doskonalenia
Pedagogicznego, 1997

3.Poczbut E. i 1 in.: Konkurs fizyczny dla szkol podstawowych w
roku szkolnym 1995/96. Lodz: WOM, 1996.

4.Zillinger W.: Zbior zadanh z fizyki z rozwiazaniami dla szkot
srednich. Wwa: “Agmen”, 1996

Nauczanie chemii

1.Chemia. Zadania z konkurséw chemicznych dla uczniow szkot
podstawowych. Gorzow: WOM, 1996

2.Danikiewicz W.: Chemia organiczna. Chemia dla licealistow.
Wwa: Oficyna Edukacyjna, 1997

3Kaluza B. i 1 in.: Chemia. Podrecznik dla szkol srednich. Wwa:
“Zak”, 1997

4 Mizerski W.: Tablice chemiczne. Wyd. 2. Wwa: “Adamantan”,
1997

5.Pazdro K.M.: Chemia. Klasa 8. Cwiczenia na caly rok. Wwa:
Oficyna Edukacyjna, 1997

6.Pazdro K.M.: Chemia. Klasa 8. Cwiczenia na drugie potrocze.
Wersja dla nauczyciela. Wwa: Oficyna Edukacyjna, 1997

7.Pazdro K.M.: Kinetyka i termodynamika chemiczna. Chemia dla
licealistéw. Wwa: Oficyna Edukacyjna, 1997.

8.Pazdro K.M. i 1 in.: Chemia. Klasa 7. Podrgcznik dla ucznia.
Wwa: Oficyna Edukacyjna, 1997

9.Pazdro K.M. i 1 in.: Chemia. Klasa 8. Podr¢cznik dla ucznia.
Wwa: Oficyna Edukacyjna, 1997

10.Plucinski T.: Doswiadczenia chemiczne. Wwa: “Adamantan”,
1997

11.Roberts R.M.: Odkrywca mimo woli. Przypadek w dziejach
nauki. Wwa: “Adamantan”, 1997

Nauczanie jezyka polskiego

1.Dietrich J. i 1 in.: Ku dalekim portom. Przewodnik dla
nauczyciela. Klasa 6. Wwa: “Oéwiata”, 1996

2.Edukacja filmowa w szkole podstawowej. Plock: WOM, 1996

3 Ktys-Kowalczyk H.: Drama. Plock: WOM, 1996

4.Rzgsikowski S.: Dramat i teatr w edukacji polonistyczne;j.
Krakow: WOM, 1996

Nauczanie jgzykow obcych

1.Kalita S. i 1 in.: Wiederholen wir zusammen. Lexik 1. Jasto:
“Libra”, 1997

2.XKalita S. i 1 in.: Wiederholen wir zusammen. Teksty do nauki
‘jezyka niemieckiego 2. Jasto: “Libra”, 1997

3.Stownik tematyczny angielsko-polski. Wwa: Biuro Koordynacji
Ksztalcenia Kadr, 1996

4.Zbior tekstow wojewoddzkich eliminacji Konkursu Jezyka
Rosyjskiego. Wwa: Stowarzyszenie Wspolpracy Polska - Wschad,
1996

Nauczanie:geografii

1.Krynicka-Taracka T.: Geografia gospodarcza $wiata dla liceum
ogblnoksztalcgcego. Torun: Stowarzyszenie O$wiatowcdw
Polskich, 1997

Nauczanie historii

1.Propozycje sprawdzianéw z historii. Klasa S szkoly podstawowe;.
Lodz: WOM, 1996

2.Serwa Z.: Historia. Testy dla klasy 6 szkoly podstawowej. Kalisz:
WOM, 1996

3.Szelagowska K.: Od kujona do badacza czyli jak uczyé sig historii.
Wwa: “Zak”, 1997

Wydawnictwa roZne

1.Badanie osiagni¢é uczniow w programie MOVE. Wwa: Biuro
Koordynacji Ksztalcenia Kadr, 1996

2.Gozlinska E.: Stownik nowych terminéw w praktyce szkolnej.
Wwa: CODN, 1997

3.Narodowa strategia integracji. Wwa: Komitet Integracji
Europejskiej, 1997

4.0Oleszkiewicz Z.: Dlaczego edukacja bez stopni. Jelenia Goéra:
WOM, 1996

5.Propozycje wiclopoziomowych prac kontrolnych dla klas 14
technikum pigcioletniego. L.omza: WOM, 1996
6.Radziwitowicz R.: Sposoby samoksztalcenia. Ujecie
strukturalno-zadaniowe. Jelenia Géra: Wydaw. O$wiatowo-
Dydaktyczne, 1997

Wykaz programow

Szkoly $rednie:

1.Biologia XXI. Program nauczania dla szkoly §redniej (liceum
ogolnoksztatcacego. Zatwierdz. przez MEN 3.07.1996r. decyzja
nr DKO-4015-2/96

2.Chemia. Program nauczania dla szkoly éredniej (liceum
ogodlnoksztatcacego oraz technikum i liceum zawodowego o
specjalnosci niechemicznej) Zatwierdz. przez MEN dn.
27.09.1996r.. Decyzja nr DKO-4015-9/96

3.Filozofia. Program nauczania dla szkoty $redniej (liceum
ogodlnoksztalcaee). Zatwierdz. przez MEN dn. 27.09.1996r.
Decyzja nr DKO-4015-12/96

4 Historia. Program nauczania dla liceum ogodlnoksztalcacego.
Zatwierdz. przez MEN dn. 27.09.1996r. Decyzja nr DKO-4015-
10/96

5.Jezyk rosyjski. Kurs podstawowy. Program nauczania dla szkoly
$redniej (liceum ogoélnoksztalcacego, technikum, liceum
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zawodowego). Zatwierdz, przez MEN dn. 3.07.1996r Decyzja nr
DKO0-4015-5/96 '

6.J¢zyk rosyjski. Kurs kontynuacyjny. Program nauczania dla szkoty
sredniej (liceum ogélnoksztatcacego, technikum, liceum
zawodowego). Zatwierdz. przez MEN dn. 3.07.1996r. Decyzja nr
DKO0-4015-6/96

7.Matematyka. Program nauczania dla szkoly éredniej (liceum
ogolnoksztalcgcego, technikum i liceum zawodowe). Zatwierdz.
przez MEN dn. 3.07.1996r. Decyzja nr DKO-4015-3/96
8.Przysposobienie obronne. Program nauczania dla szkoét
ponadpodstawowych (liceum ogdlnoksztalcacego, technikum i
zasadniczej szkoly zawodowej). Zatwierdz. przez MEN dn.
3.07.1996r. Decyzja nr DKO-4015-4/96

9.Wiedza o spoleczenstwie. Program nauczania dla szkoly Sredniej
(liceum ogolnoksztalcacego, technikum i liceum zawodowego)
Zatwierdz. przez MEN dn. 27.09.1996r. Decyzja nr DKO-4015-
11/96

Szkoly podstawowe

1.Chemia. Program nauczania dla szkoly podstawowej. Zatwierdz.
przez Men dn. 27.09.1996r. Decyzja nr DKO-4014-10/96
2.Historia. Program nauczania dla szkoly podstawowej. Zatwierdz.
przez MEN dn. 27.09.1996. Decyzja nr DK0O-4014-10/96
3.Wiedza o spoleczefistwie. Program nauczania dla szkoty
podstawowej. Zatwierdz. przez MEN dn. 27.09.1996r. Decyzja nr
DK0-4014-9/96

(mgr GraZzyna Wieczorek)

Wydawnictwo Literackie proponuje

Wydawnictwo Literackie jest wydawca podrecznika
do historii powszechnej pt. ,,Najnowsza historia Swiata 1945-
19957, Ksiazka ta stanowi nicoceniona pomoc dla
nauczycieli historii, metodykdow nauczania tego przedmiotu
1 uczniow. Skiada sig ona z trzech tomow. Tom I obejmuje
okres od 1945 do roku 1963 i opisuje m.in. podziat Swiata
na zantagonizowane bloki polityczno - wojskowe, przejscie
od,,zimnej wojny” do gro3by miklearnego starcia mocarstw,
okres rozszerzania wplywow. komunizmu, ‘minimalizacje
:znaczenia kolonializmu w polityce Swiatowej. oraz. okres
budowania przez rozwinigte kraje Zachodu ,,paiistwa
dobrobytu”. Tom 1I to opis lat 1963 - 1979 oraz
rozgrywajacych si¢ w. tym okresie wydarzen: powolne
stabnigcie konfliktu Wschod - Zachdd, osiagnigcie przez
systern komunistyczny szczytu potegi militameyj 1 politycznej
oraz technologicznej, wstrzasy jakich doznaf.swiat.zachodni
1. proby poszukiwania nowych koncepcji polityki i rozwoju
cywilizacyjnego. Ostatni tom - 1] obejmujacy lata 1979 -
1995 przedstawia okres konsolidacji gospodarczej'i
politycznej swiata zachodniego i coraz. wyraZniejszego
zastoju w.krafach ustroju komunistycznego, a wreszcie jego
upadku.

Karta zaméwiedt powinna zawieraé mazwisko i imig oraz adres
zamawiajgcego Y. ulicg, nr domu i miejscowos$é, Zaméwienia
prosimy przesyla¢ do Dzialu Handlu Wydawnictwa
Literackiego, 31-147 Krakéw, ul. Diuga 1, tel (0-12)'22-46-
44, fax. 22-54-23

Wydawnictwo Szkolne PWN sp. z o.o0.

Wydawnictwo Szkolne PWN sp. z 0.0. rozpoczeto
swoja dziafalnos¢ w.dniu 23 stycznia 1997 roku. Zostato
ono wyodrebnione ze struktury Wydawnictwa Naukowego
PWN w.celu zapewnienia odpowiednief bazy organizacyjnej
dla tej czgsci dziatalnosci wydawniczef PWN, ktdra
tradycyjnie zwiazana byfa z publikacjami o charakterze
szkolnym. Powolane zostaly odpowiednie, wyspecjalizowane
zespoly redakcyjne, ktore korzystajac z dotychczasowej
tradycji pracy edytorskief PWN - znanego gféwnie jako
wydawca encyklopedii, sfownikéw. i podrecznikow
akademickich - poszerzaé beda swa wiedze 1 warsztat w.
zakresie metod.i celow.nauczania w poszczegdlnych grupach
wiekowych [ na poszczegdlnych etapach nauczania,
okreslonych juz w projekcie Podstawy Programowej MEN.
Ich praca scisle zwigzana jest z zapotrzebowaniem na nowe
materiafy edukacyjne, ktérych potrzebuja polskie szkoly z
ragji trwajacej reformy oswiatowej.

Mpyslac o nowej strukturze mielismy rowniez na
wzgledzie niezbedne kroki organizacyjne stuzace
polepszeniu bazy informacyjnej i dystrybucyjnej
Wydawnictwa. Powofane w tym celu centralne i regionalne
zespoly marketingowe maja za zadanie dotarcie do
Srodowiska nauczycielskiego i bliska z nimi wspolprace w
Zzakresie promocyi 1. prezentacji nowych publikacji, a takze
w. celu zdobycia wiedzy. o potrzebach wydawniczych.

Wydawniciwo Szkolne PWN.ma w swoich planach
publikacje szkolne zaréwno w formie tradycyjnej,
ksiazkowey, jak i innych, wykorzystujacych tzw. techniki
multimedialne. Interesuya nas publikacje z zakresunauczania
Jezykow obeych, humanistyki, stownikéw jezyka polskiego
1 sfowniki obcojezyczne - w.tym wzgledzie mamy juz spory
dorobek. Zaczynamy rownieZz prace nad. nowoczesnymi
publikacjami do nauczania przedmiotow matematyczno -
przyrodniczych oraz zestawami przygotowanymi specjalnie
dla reformowanych szkét typu zawodowego.

Nasz adres: Wydawnictwo Szkolne PWN, 00-236
Warszawa, ul. Swigtojerska 5/7, tel. 635-52-47, 831-36-
16, 831-22-21. Dzjat marketingu: Poznari (woj. Gorzowskie,
kaliskie, konirskie, koszaliniskie, pilskie, poznarskie,
stupskie, szczeciniskie) - Dorota Janicka - Majdecka, tel. 0-
61/ 52-89-04, 52-89-05, 52-62-31, fax 51-70-09. Dyrektor
Naczelny - Jaceki Bukowski, Redaktor Naczelny - Ewa
Bluszcz, Koordynator Marketingu - Marzena Pfeffer.

‘ lh{o/w«do/z Oiniatowy
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Marra Montessori -
zestawienie bibliograficzne w wyborze

Maria Montessori (1870 - 1952) wiloska lekarka i
pedagog, twirczyni popularnego na cadym swiecie systemu
wychowania przedszkolnego, zwanego , metoda
Montessori”. W 1907 r. stworzyla w Rzymie dom dziecka,
Placéwke wychowania przedszkolnego, ktdrego organizacja
stata si¢ wzorem dla reformatoréw wychowania
przedszkolnego. Pedagogika marii Montessori. cieszgca si¢
ogromnym powodzeniem na swiecie na poczatku XX w.
nie starcifa do dzi§ popularnosci, a:nawet przezywa obecnie
swoisty renesans. Wykorzystywana jest prawie wszedzie w
ramach nurtu pedagogiki alternatywnej. Intensywiry.rozwdy
ider pedagogicznych Montessori mozna zarejestrowaé w
USA, Japonii, Belgii, Austrai, Niemczech, Szwecyi, Anglii,
Szwajcanii, Australii i w Polsce (po Il wojnie swiatowey,
podobnie jak w innych krajach socjalistycznych, zostala
wyparta przez pedagogike radziecka).

Metoda Montessori oparta na zaltoZeniach
naturalizmu. pedagogicznego, pozostawia dzieciom pefnig
swobody w.rozwijaniu spontanicznej aktywnosci. Duze
znaczenie przepisuje rownieZ rozwijaniu zmystow dziecka.
Nadrzedna wartoScia w pracy pedagogicznej nauczyciela
Jest rozwdj dzieci. Montesorii wyrdznia trzy podstawowe
warunki rozwoju - urzadzenie otoczenia, materiat
dydaktyczny i osobowo$é nauczycicla. ,,PoSrednie
oddzialywanie wychowawcze - madra swoboda dziecka i
taktowna, powsciagliwa, ale zaangaZowana postawa
nauczyciela” - to jedna z zasad Marii Montessori.

Druki zwarte

1. Kot S. Pedagogika naukowa Marii Montessori. W: Historia
wychowania. T. 2 Wychowanie nowoczesne. Warszawa 1994
s. 335-339

2. Latacz E. Jak wychowywac dzieci? Zarys teorii
pedagogicznej Marii Montessori. Lodz 1995  Rec.
Kondracka M.M. Test 1995 nr 2 s. 134-136

3. Maria Montessori i jej system wychowania przedszkolnego.
W: Historia wychowania T.2. Red. Kurdybacha £.. Warszawa
1967 s. 816-824.

4. Matyjas B. Golabek A. Szkola elementarna wedtug
koncepcji Marii Montesorii w Starnbergu k. Monachium.
W: Ksztalcenie wczesnoszkolne w perspektywie zmian w
polskim systemie o$wiatowym. Materialy z konferencji
naukowej zorganizowanej w Kielcach w dn. 18-19 wrzesénia
1992 1. Red. Ratajek Z. Kielce 1995 s. 184-191.

Artykuly z czasopism.

1. Borgosz E. Z wizyta w szkole Montessori. Edukacja i
Dialog 1991 nr 6 s. 24-25

2. Ciczkowski W. System Montessori w Holandii. Edukacja
i Dialog 1992 nr 5 s. 45-49

3. Florek A. Pedagogika Montessori w Przedszkolu. Poméz

mi, abym zrobif to sam. Edukacja i Dialog 1993 nr 55.23-25

4. Guz S. Edukacja w systemie Marii Montessori.

Wychowanie w Przedszkolu 1994 nr 4 s. 195-201

5. Guz S. Podmiotowo$¢ dziecka w klasach Montessori

2mlolzeni‘zti i ich realizacja. Wychowanie na co dzien 1995 nr
s.11-1

6. Gwiazda G. Metoda Marii Montessori - historia czy

wspolczesnosc? Lublin, 15-26 listopada 1993 r. Edukacja

1994 nr 3 s. 101-103

7. Gwiazda G. Metoda Marii Montessori w Polsce -

sprawozdanie z konferencji. Zycie szkoty 1995 nr 1 s. 60-62

8. Komorowska K. Moje do§wiadczenia montessorianskie.

,» Wszystko dla szkoly” 1996 nr 12 s. 9-10

9. Krawczyk B.J. Srodowisko montessoriafiskie, Rozmowa z

Marcinem Sawickim, dyrektorem VIII Szkoly Podstawowej

Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcow w Warszawie.

nowa Szkota 1994 nr 6 s, 332-333

10. Latacz E. Maria Montessori - 0 rozwoju i wychowaniu

dziecka w wieku przedszkolnym. Wychowanie w przedszkolu

1991 nr 10 s. 461-465

11. Latacz E. Nauczanie globalne Montessori. Edukacja i

Dialog 1992 nr 6 s. 49-50

12. YLatacz E. O metodach marii Montessori. Edukacja i

Dialog 1992 nr 5 s. 44-45

13. Latacz E. Zycie i dzialalno$c pedagogiczna Marii

Montessori. Acta Universitatis Lodziensis Folia Pedagogica

1992 z. 29 5. 47-68

14. Latacz E. Zycie i dzialalnosc pedagogiczna Marii

Montessori po roku 1910. Acta Universitatis Lodziensis Folia

Pedagogica 1995 z. 35 s. 143-152 .

15. Matyjas B. Alternatywne formy edukacji i wychowania

(na przykladzie szkoly elementarnej Marii Montessori w

Starnbergu k. Monachium). Nowa Szkota 1993 nr 2 s. 112-

119

16. Matyjas B., Golabek A. Koncepcja szkoly elementarnej

w pogladach 1 praktyce pedagogicznej marii Montessori (na

przykladzie szkoty w Starnbergu k. Monachium). Zycie

Szkoty 1993 nr 5s. 312-318

17. Miksza M. Wychowawca - nauczyciel w pogladach Marii

Montessori. Wychowanie w Przedszkolu 1994 nr 5 s. 165-

270

18. Miksza M. Pedagogika Marii Montessori. ,, Wszystko dla

Szkoly” 1996 nr 12 s. 609

19. Raczek M. Metoda M. Montessori w placéwkach

przedszkoinych Drugiej Rzeczpospolitej. Wychowanie w

Przedszkolu 1994 nr 4 s. 202-207

20. Sawicki M. Nauczanie geografii metoda Montessori

Poznaj Swiat 1995 nr 7/8 s. 80-81

21. Skwarna B. Edukacja inaczej. Wychowanie w Przedszkolu

1992 nr 9 s. 553-555

22. Skwarna B. Metoda marii Montessori - historia czy

wspolczesnos¢ pedagogiki? Zycie szkoly 1993 nr 10 s. 633-

635

23. Stojowa E. Metoda Marii Montessori - historia czy

wspolczesnosc? Wychowanie w Przedszkolu 1994 nr 4 s. 248-

251

24. West P. Szkoly Montessori w Stanach Zjednoczonych.

Nowa Szkola 1992 nr 7 s. 420-421

25. Zohak Z.Idea i dorobek pedagogiczny Marii Montessori

w rewalidacji dzieci uposledzonych umystowo. Szkota

Specjalna 1996 nr 4 s. 227-229

26. Zottak Z. Wykorzystanie idei i dorobku pedagogicznego

arii Montessori w rewalidacji dzieci upos$ledzonych umystowo

(na przykladzie wdrozenia metody w szkole Podstawowej

Specjalnej nr 102 w Poznaniu). Wychowanie na co dzien

1995 nr 6 5. 5-6
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To warto przeczytacé

Nowosci ksigzkowe w zbiorach PBW w Stupsku
‘Wydziat Informacyjno - Bibliograficzny

JEZYKI OBCE

1. Figarski Wiadystaw. Privet ! : ksiazka nauczyciela. - Wwa
: WSIP, 1995. - 175 s.

2. Pfeiffer W., Drazynska-Deja M., Karolak C. Deutsch global
5 : poradnik nauczyciela. - Wwa : WSIP, 1996. -78s.

3. Pfeiffer W., Drazynska-Deja M., Karolak C. Deutsch mal
anders neu |l : poradnik nauczyciela. - Wwa : WSIP, 1996. -
63s.

4. Trampoline 2 : ksigzka przedmiotowo-metodyczna. - Wwa
:WSiP, 1995.-185s

5. Vale David. Early bird 4 : ksigzka nauczyciela / #f.Barbara
Sciborowska. - Wwa : WSIP, 1995. - 162 s.

HISTORIA

6. Gwozdz Jolanta. Propozycje rozkltadéw materialu z historii
dla klas IV-VIII ( ze skréconymi konspektami lekcji. - Kielce
- Wydaw. Pedagogiczne ZNP, 1996. - 240 s.

7. Kalinowska Felicja. Historia : testy dia klasy V-VIII. - Pita :
Wydawnictwa Szkolne, 1993. - 111 s,

8. Kowalski Sergiusz. Narodziny Il Rzeczypospolitej. - Wwa
: WSIP, 1996. - 86 s. (Dzieje PRL) .

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

9. Kulesza Wiadystaw T. Ideologie naszych czaséow - Wyd.2
popr. - Wwa : WSIP, 1996. - 171 s.

10. Lamentowicz Wojciech. Panstwo wspdiczesne - Wyd.2
popr. - Wwa : WSIP, 1996. - 129 s.

11. Stare i nowe struktury spoleczne w Polsce : tom 1 : miasto
/ pod red.Ireny Machaj i J6zefa Styka. - Lublin : Wydaw.UMC-
S, 1994, - 259 s.

12. Stare i nowe struktury spoteczne w Polsce : tom 2 : wie$
/pod red.lIreny Machaj i J6zefa Styka. - Lublin : Wydaw.UMC-
S, 1995. - 264 s. .

13. Wojtaszczyk Konstanty Adam. Wspbéiczesne systemy
polityczne. - Wyd. 2 popr. - Wwa : WSIP, 1996. - 118 s.

GEOGRAFIA
14. Debicka Anna, Piotrowski Jan. Lekcje geografii : materiaty

pomocnicze do éwiczen z metodyki geografii. - Wroctaw :
Wydaw. Uniwersytetu Wroctawskiego, 1995. - 69 s.

"15. Otok Stanistaw Geografia polityczna : geopolityka -

pafistwo - ekopolityka. - Wwa : Wydaw.Naukowe PWN, 1996.
-178s.

16. Skrzypczak Wiadystaw Geografia : testy dla uczniow szkot
§rednich i kandydatéw na studia. - Wwa : EFEKT, 1996. -
255 s,

17. Tomczyk Edyta. Wybrzeze Baityku 3 : od Jarostawca do
teby: przewodnik. - Bielsko-Biata : Wydaw.Pascal, 1996. -
248 s.

BIOLOGIA

18. Majewska Danuta. Propozycje rozkiadéw materiatu do
nauczania biologii w klasach IV-VIil szkoly podstawowej. -
Kielce : Wydaw. Pedagogiczne ZNP, 1995. - 76 s.

FIZYKA

19. Glowacki Marian. Dydaktyka fizyki : zagadnienia ogdine
- Czestochowa : Wydaw. WSP, 1994, - 140 s.

20. Ronan Colin A.. Dzieje wszechswiata : od wielkiego
wybuchu do konca czasu / przetozyli [z ang.] Maria i Janusz
Skalscy. - Wwa : ,Iskry”, 1996. - 211 s.

CHEMIA

21. Wojtczak Dorota. Testy z chemii dia uczniéw szkot
$rednich i kandydatéw na wyzsze uczelnie. - Wioclawek :
Altravox Press, [19967]. - 184 s.

INFORMATYKA

22. Papert Seymour. Burze mézgdéw : dzieci i komputery. -
Wwa : Wydaw. Naukowe PWN, 1996. - 250 s.

MATEMATYKA

23. Cegietka Kazimierz, Przyjemski Jerzy. | ty zostaniesz
studentem : egzaminacyjne zadania testowe z matematyki
Z rozwigzaniami - Wwa : Oficyna Wydawniczo-Poligra ficzna
i Reklamowo-Handlowa ,ADAM",1996.- 223 s.

24. Drazek Anna, Grabowska Barbara, Szadkowska
Zdzistawa Matematyka : repetytorium o$mioklasisty - Wwa :
WSIP, 1996. - 325 s.

25. Gdowski Bogustaw, Plucinski Edmund. Zadania i testy z
matematyki dla uczniéw szkét Srednich : klasa lll i IV. - Wwa
:Wydaw. Naukowo-Techniczne, 1996. - 269 s.

26. Jankowska Krystyna, Oleksiak Teresa. Matematyka
smyka - klasa 1 ; wskazéwki metodyczne do podrecznika i
zeszytow éwiczen - Wwa : Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna
i Reklamowo-Handlowa ,ADAM", 1995. - 55 s.

7. Kakol Henryk, Powagzka Zbigniew, Trelinski Gustaw.
Przewodnik metodyczny 7, 8 . o nauczaniu i uczeniu sie
matematyki w klasie siédmej i dsmej szkoly podstawowsj. -
Bielsko-Biata : Wydaw.KLEKS, 1995. - 284 s. (,Blekitna
Matematyka") .

28. Krawcewicz Zinaida, Zasada Bozena Matematyka :
sprawdziany dla klasy dsmej - Wwa : WSIP, 1995. - 216 s.

29. Matematyka z wesotym Kangurem. - Torun :
Wydaw."Aksjomat’, 1995. - 110 s.

30. Mioduszewski Jerzy. Ciaglo$é¢ : szkice z historii
matematyki. - Wwa : WSIP, 1996. - 182 s.

31. Muzyczka Zofia, Kordos Marek. Matematyka : stownik
szkolny. - Wwa : WSIP, 1996. - 181 s.

32. Niczyporowicz Eugeniusz. Geometria analityczna w
zadaniach : t : proste i wektory. - Wwa : WSIP, 996.-198s.

33. Pomiar dydaktyczny jako instrument doskonalenia
procesu ksztalcenia ( na przykiadzie nauczania
poczatkowego matematyki) /praca zespoiowa pod
red.Zygmunta M.Zimnego. - Czestochowa : Wydaw.WSP,
1995. - 261 s.
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34. Wiestaw Witold. Liczby i geometria. - Wwa : WSIP, 1996.
- 186 s.

35. Wilk-Siwek Helena. Przewodnik metodyczny 1, 2 : o
nauczaniu i uczeniu sig matematyki w klasie pierwszej i
drugiej szkoly podstawowej.- Bielsko-Biata: Wydaw. KLEKS,
1995. - 171 s.

36. Zaremba Danuta. Matematyka 8 : podrecznik dla klas
VIl : ksigzka dla nauczyciela. - Wwa-Wroclaw : Wydaw.
Naukowe PWN, 1995, - 236 s.

37. Zimny Zygmunt M., Zimny Tomasz M.. Wstep do
diagnostyki tresci poczatkowego ksztatcenia
matematycznego. - Czestochowa : WSP,1993. - 168 s.

MUZYKA

38. Jak stuchaé muzyki w klasach 1-3 : propozycje
metodyczne dia studentoéw i nauczycieli / [aut.] Helena Danel-
Bobrzyk [i in.]. - Katowice : Wydaw.US, 1996. - 57 s.

39. Rudzinski Witold. Muzyka naszego stulecia. - Wwa :
WSIiP, 1995. - 195 s.

40. Z zagadnien poznawczych, kulturowych i dydaktycznych
muzyki : 2 / red. naukowa Irena Marciniak. - Zielona Géra :
WSP, 1996. - 211 s.

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

41. Sniecinski Jozef Marek. M6j maty $wiat . scenariusze
imprez okolicznosciowych dla przedszkoli. - Wwa :
Wydaw."Zak”, 1996. - 197 s.

NAUCZANIE POCZATKOWE

42. Furmaga Lestaw Kolorowa ortografia. - Elblag :
Wydaw.Quo Vadis, 1995. - 65 s.

43. Furmaga Lestaw Kolorowa ortografia : stownik - Elblag :
Wydaw. Quo Vadis, 1995. - 92 s.

44. Gomotka-Walaszek Izabela. Operacyjno$é mys$lenia
konkretnego i jej uwarunkowania : [ w aspekcie osiagnie¢ z
matematyki w klasie 1]. - Czestochowa : Wydaw.WSP, 1996.
- 111 s. (Bibliografia : s.101 - 106).

45. Puslecki Wiadystaw. Ksztatcenie wyzwalajace w edukacji
wczesnoszkolnej. - Krakdw : Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
1996. - 241 s.

46. Wspélczesne przemiany edukacji wczesnoszkolnej /
red.Maria Jakowicka. - Zielona Géra, 1995. - 294 s,

SZKOLNICTWO SPECJALNE

47. Dziemidowicz Czestaw. Dziecko gtuche i jezyk ojczysty :
traktat o rozwoju jezyka w catkowitej ciszy. - Bydgoszcz :
Wydaw. TANAN, 1996.- 259 s.

48. Jak pomdc dzieciom stabowidzacym ? : poradnik dia
rodzicéw, nauczycieli i studentéw / pod red.Wiadystawy
Utnik, Anny Lisowskiej, Ewy Sekowskiej. - Lublin : Poli ARRT
studio, 1995. - 227 s.

49. Koscielak Ryszard. Funkcjonowanie psychospoteczne
os6b niepeinosprawnych umystowo - Wwa : WSiP, 1996. -
226 s.

RELIGIA
50. Swiderkéwna Anna. Rozméw o Biblii ciag dalszy. - Wwa

EKONOMIA

51. Fabis Henryk. Zbior zadan z zasad rachunkowosci :
materialy dia liceéw ekonomicznych. - Wyd.4. - Poznaf :
Wydawnictwo eMPi, 1995. - 55 s.

EKOLOGIA

52. Dejko Jadwiga. Przewodnik metodyczny do podrecznika
dla klasy 3 ,Srodowiska dalekie i bliskie”. - Wwa : WSIP,
1996. - 123 s.

53. Hiuszyk Halina, Stankiewicz Alina. Ekologia : stownik

szkolny. - Wwa : WSIP, 1996. - 182 s.

54. Karaczun Zbigniew M. Indeka Leonard G.. Ochrona
§rodowiska - Wwa Agencja Wydaw.ARIES, 1996. - 431 s.

55. Krebs Charles J.. Ekologia : eksperymentalna analiza
rozmieszczenia i liczebnosci / przektad z ang.Anna
Kozakiewicz, Michat Kozakiewicz, Jakub Szacki. - Wwa :
Wydaw.Naukowe PWN, 1996. - 734 s.

56. Przyszios$¢ - szkota - tworczosc - ekologia / pod
red.Apolonii Suchory-Olech, Marioli Szczepanskiej. - Stupsk
: Wydaw.WSP, 1995. - 179 s.

§7. Pylka-Gutowska Ewa. Ekologia z ochrona srodowiska :
przewodnik. - Wwa : Wydaw.O$wiata, 1996. - 279 s.

OGOLNOPEDAGOGICZNE

1. Badora Sylwia, Marzec Danuta. Tworcy polskiej pedagogiki
opiekunczej : wybrani przedstawiciele. - Czestochowa :
Wydaw.WSP, 1995/96. - 198 s.

2. Baranski Andrzej, Rozwadowska-Skrzeczynska Joanna.
Szkoty niepubliczne : przepisy i wyjasnienia . wedtug stanu
prawnego na dzien 1 maja 1996. - WwaWSiP,1996. -163 s.

3. Dziecko w $wiecie sztuki : Swiat sztuki dziecka : praca
zbiorowa pod red. Bronistawy Dymary. - Krakéw : Oficyna
Wydaw.”impuls”, 1996. - 189 s.

4. Gajdamowicz Halina. Wychowanie do wartoséci :
aksjologiczne inspiracje angielskiej filozofii Oswiecenia - L6dz
: Wydaw.UL, 1996. - 51 s. [Filozoficzne aspekty edukacji].

5. Gnitecki Janusz. Elementy metodologii badan w
pedagogice hermeneutycznej. -Zielona Géra : WSP, 1996. -
157 s.

6. Gruszka Jerzy. Prawo w pigutce [ dla nauczycieli ].

7. Hejnicka-Bezwiriska Teresa. Edukacja - ksztatcenie -
pedagogika : fenomen pewnego stereotypu. - Krakéw :
Oficyna Wydaw."Impuls”, 1995. - 106 s.

8. Homplewicz Janusz. Etyka pedagogiczna. - Rzeszow :
Wydaw.WSP, 1996. - 222 s.

9. Kozlowska Anna. Jak pomagaé¢ dziecku z zaburzeniami
Zycia uczuciowego. - Wwa : Wydaw."Zak", 1996. - 131 s.

10. Kramek Zbigniew. Pakiety edukacyjne w ksztalceniu
zawodowym. - Radom. - Instytut Technologii Eksploataciji,
1996. - 91 s.

-11. Malicka Maigorzata Ja to znaczy kto ? . rzecz o osobowej

tozsamosci i wychowaniu.-Wwa : Wydaw. "Zak”, 1996. -
225 s. (Bibliografia : s.214 - 225); [Filozoficzne aspekty w
edukacji] .
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12. Mendecka Grazyna, Gora Barbara. Zmienne zycia
rodzinnego a rozwdj zdolnosci twérczych - Czestochowa :
Wydaw. WSP, 1993. - 72 s. (Bibliografia : S.63-71 ).

13. Model nauczyciela-wychowawcy w zintegrowanej Europie
materialy z konferenciji, ktéra odbyla si¢ 26.10 1994 w

Czestochowie / pod red.Sylwii Badory i Danuty Marzec. -

Czestochowa : Wydaw. WSP, 1994/95. - 227 s.

14. Okon Wincenty. Nowy stownik pedagogiczny. - Wwa :
Wydaw.”Zak”,1996. - 336 s.

15. Opieka i wychowanie w okresie transformacji systemowej
!/ pod red.Danuty Krystyny Marzec. - Czestochowa : WSP,
1996. - 421 s.

16. Parzecki Ryszard, Symela Krzysztof, Zawadzki Bogdan.
Orientacjai poradnictwo zawodowe : materialy informacyjno-
metodyczne. - Radom : Instytut Technologii Eksploatacji,
1995. - 178 s, '

17. Pawlowski Albert, Zralko Jozef. Prawo dla nauczycieli
encyklopedyczne kompendium prawa stosowanego ;
normatywne podstawy systemu o$wiaty karta nauczyciela. -
Wyd.2 rozszerzone. - Zielona Géra, [19967]. - 306 s.

18. Pluta Andrzej. Pedagogika ogélna jako humanistyczna
autorefleksja edukadiji i jej kultury : teoretyczno-metodyczne
mysli przewodnie . . - Czestochowa : Wydaw. WSP, 1996. -
122 s. (Bibliografia : s.111 - 123); [Filozoficzne aspekty w
edukagiji] .

19. Sawicki Mieczystaw Hermeneutyka pedagogiczna. - Wwa
- Wydaw. Naukowe Semper, 1996. - 147 s. [Filozoficzne
aspekty w edukaciji).

20. Slawinski Stanistaw Reforma szkolna w |lI
Rzeczypospolitej. - Wwa : WSIP, 1996. - 104 s.

21. Szczurkowska Stefania. Ksztalcenie ogdine a ksztaicenie
zawodowe w wybranych krajach. - Wwa :Instytut Badan
Edukacyjnych, 1996. - 127 s.

22. Szkota otwarta... Die offene Schule... / pod red.Ewy
Bilinskiej-Suchanek i Lucyny Preuss-Kuchty. - Stupsk : WSP,
1994. - 219 s.

23. Tillmann Klaus-Jurgen. Teorie socjalizacji : spotecznosc
: instytucja : upodmiotowienie. - Wwa : Wydaw.Nauk PWN,
1996. - 299 s.

24, Tripp David. Zdarzenia Krytyczne w nauczaniu :
ksztattowanie profesjonalnego osadu / ti.{z ang.] Krzysztof
Kruszewski. - Wwa : WSIP, 1996. - 183 s.

25. Wiatrowski Zygmunt. Podstawy pedagogiki pracy. -
Bydgoszcz : WSP, 1994. - 424 s.

26 Wiczkowski Krzysztof. Hospitacje czyli rzecz o
Zapraszaniu. - Ostroteka : Wydaw.Stefan Podedworny, 1994.
-58s.

27. Wiczkowski Krzysztof, Zza i sprzed katedry czyli jak
oceniaé sprawiedliwie. - Ostroleka : Wydaw.Stefan
Podedworny, 1994, - 124 s.

28. Wojtasik Bozena Doradca zawodu : studium teoretyczne
z zakresu poradoznawstwa. - Wroctaw : Wydaw. Uniw.
Woroclawskiego, 1993. - 136 s.

29. Woronowicz Wanda. Edukacja refleksyjna. - Stupsk :
WSP, 1996. - 229 s.(Bibliografia s.21420 227); [Filozoficzne

aspekty w edukacji] .

30. Wspébiczesne problemy socjalizacji / pod red.Eugenii
Mandal i Renaty Stefanskiej-Klar. - Katowice : Wydaw.US$,
1995. - 130 s. '

31. Wybrane aspekty psychopedagogiczne przemian
edukacyjnych w Polsce / pod red. Wiadystawy tuszczuk. -
Katowice : Wydaw.US,1996. - 997 s.

32. Wybrane zagadnienia z pedagogiki : materialy
dydaktyczne dia studentdw... / red.Elzbieta T.WozZniakowa.
- Zielona Goéra : WSP, 1995. - 127 s. [ m.in. podmiotowos¢
ucznia, nauczyciela; klub przodujacych szkét, samorzadnosé
szkolna; harcerstwo ].

JEZYK POLSKI

33. Bachanek Stanistawa, Bialostocka Kryspina, Bugajska
Teresa. Planujemy prace z jezyka polskiego w klasach Vi-
VIl : przykiady rozktadéw materiatu nauczania. - Kielce :
Wydaw.Pedagogiczne ZNP,1996. - 77 s.

34. Drobot Jolanta, Kowalczyk Matgorzata Droga przez wiersz
. interpretacje czytelnicze w szkole. - Wwa : Instytut Badan
Edukacyjnych, 1996. - 127 s.

35. Fryckowski Jerzy. Antologia poezji wigilijnej. - Wwa :
Agencja Wydaw. MOREX, 1985. - 406 s.

36. Inglot Jacek, Mertuszka Robert. Pokochat Fredre :
przewodnik literacki dla uczniéw szkét podstawowych |
$rednich. - Wroctaw : Wydaw.ASTRUM, 1996. - 72 s. (seria
Cicerone) .

37. Inglot Jacek. Zrozumie¢ Mickiewicza : przewodnik literacki
diauczniow szkét podstawowych i $rednich. - Wroctaw :
Wydaw. ASTRUM, 1996. -168 s. (seria Cicerone)

38. Jak zaplanowac¢ lekcje jezyka polskiego w klasie V :
rozkiady materiatu nauczania z wykorzystaniem podrecznikéw
,Stowa zwykle i niezwykie"; ,To lubie !" / [aut] Stanistawa
Bachanek [i in]. - Kielce : Wydaw. Pedagogiczne ZNP,
1996. - 141 s.

39. Kémihska Maria. Jak zrobi¢ rozbiér. zdania : poradnik ze
skiadni zdan dla uczniéw szkéi podstawowych. - Wwa :
Wydaw."WGP”, 1996. - 93 s.

40. Kowalczyk-Sliwerska Jolanta, Popiel-Popiolek Ewa.
Szkolne spotkania z X Muza : wybdr konspektéw lekcji jezyka
polskiego w szkole podstawowej. - Kielce
Wydaw.Pedagogiczne ZNP, 1996. - 19 s.

41. Legezyriska Anna. Wistawa Szymborska. - Poznan : Dom
Wydawniczy REBIS, 1996. - 126 s (Czytani Dzisiaj) .

42, Majda Jan. Swiat poetycki Wistawy Szyrﬁborskiej. -
Krakéw : Impuls” & ,Text’, 1996. - 128 s.

43. O wierszach Wistawy Szymborskiej : szkice i interpretacje
/ pod red.Jacka Brzozowskiego. - t6dZ : Wydaw.Ut, 1996.
-130s.

44. Pianowanie pracy z jezyka polskiego w klasie IV : rézne
wersje rozktadow materialu nauczania na podstawie
podrecznikéw : ,Stowo za stowem”, ,To lubie!"/ [aut.]
Stanistawa Bachanek [i in.]. -Kielce : Wydaw.Pedagogiczne
ZNP, 1996. - 125 s.

45. Pomianowska Zofia. Jak pisa¢ : poradnik dla uczniéw
starszych klas szkoly podstawowej [pisanie wypracowan]. -
Krakéw : Wydaw. ,GREG"” Sp.C., 1996. - 149 s.
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46. Poznariski Jacek, Tarkowski Stanistaw Szkolny slownik
wiedzy o literaturze [ historia i teoria literatury; kultura;
sztuka;filozofia ].- Wwa : Wydaw.SKRYPT, 1996. - 223 s.

47. Preuss-Kuchta Lucyna. Indywidualizacja w praktyce
dydaktycznej. -Stupsk : WSP, 1996. - 258 s.

48. Rajca Waldemar. Porozmawiajmy jak cytat z cytatem :
propozycja do nowej matury z jezyka polskiego (czeéé
pierwsza).-Kielce: Wydaw.Pedagogiczne ZNP, 1996. - 64s.

49. Ruszkowski Marek. Analiza skfadniowa wypowiedzer :
zbidr éwiczen. - Kielce : Wydaw.Pedagogiczne ZNP, 1996. -
1896. - 131 s.

50. Stworowa Barbara. Jezyk polski w szkole sredniej :
fematy, éwiczenia, testy.-Goleszéw:Wydaw. "INNOWACJE",
[19967]. - 159 s.

51. Stypka Alicja.. Gramatyka w szkole podstawowej :
éwiczenia dlaklasy V.-Wwa: Wydaw."Oswiata”, 1996.- 95 s.

52. Stypka Alicja. Gramatyka w szkole podstawowej :
éwiczenia dlaklasy IV.-Wwa: Wydaw."Oswiata”,1996.-79 s.

53. Szymborska : Szkice. - Wwa : OPEN, 1996. - 103 s.

54. To lubie ! : podrecznik do jezyka polskiego : ksigzka
nauczyciela. : klasa 5 / [aut.] Maria Jedrychowska {i in.]. -
Wwa-Krakéw . Wydaw.Edukacyjne, 1995. - 315 s.

55. Witkowska Alina, Przybylski Ryszard. Romantyzm. - Wwa
: Wydaw. Naukowe PWN, 1997. - 743 s. (Wielka Historia
Literatury Polskiej)

56. Wojda Dorota. Milczenie stowa : o poezji Wistawy
Szymborskiej. - Krakéw : Universitas, 1996 s.

57. Zawada Andrzej. Milosz - Wroctaw : Wydaw.Dolnoslaskie,
1996. - 273 s. (A to Polska wiasnie).

WSP w. Krakowie
Instytut Nauk Spofecziych

Informujemy, ze w naszym Instytucie przygotowujemy
poradnik metodyczny przeznaczony dla nauczycieli i wychowawcow
w zakresie szeroko pojgtej edukacji obywatelskiej (wiedzy o
spoteczenstwie, nauki o demokracji, edukacji praw cztowieka,
KOS). Ostatni rozdziat tej publikacji bgdzie zawierat wykaz
opracowari poswigconych edukacji obywatelskiej. W zwiazku z tym
uprzejmie prosz¢ o przekazanie w mozliwie krotkim terminie na
adres- naszego Instytutu podstawowych danych bibliograficznych
opracowan ksigzkowych, broszur czy informatoréw, ktore zostaly
wydane przez Wasz Osérodek w ostatnich 5-u latach (tytul, miejsce
wydania).

Z uwagi na niski naktad wielu publikacji czy lokalny zasi¢g
dystrybucji wigkszosé z nich pozostaje nie zauwazona i nieznana.
Uporzadkowanie i zebranie informacji na temat inicjatyw
wydawniczych podejmowanych w osrodkach metodycznych ufatwi
organizacj¢ materiatu do zaj¢¢ oraz pomoze wybraé wlasciwg
metod¢ pracy dydaktyczne).

Nasz adres: WyiZsza Szkofa Pedagogiczna Instytut Nauk
Spofecznych. ul. Podchorazych 2/234, 30-084 Krakéw, tel.(012)

3747-77 w. 256, fax:(012) 37-22-43. dr Stanisfaw Kilian

Wydawnictwo Szkolne PWN proponuje
publikacje dla szkoly Sredniej

Krzysztof Jurka, Aleksander Lynka, Historia.
Zadania i testy.Publikacja jest zbiorem testow i zadan
problemowych, obejmujacych material historii w szkole
sredniej, i odpowiada obowiazujagcemu programowi
nauczania. Obejmuje zagadnienia z dziejow Europy i Polski
w Sredniowieczu, w epoce nowozytnej oraz dzieje najnowsze
Europy, $wiata i Polski.

Z wyboru zadan i testow moga korzysta¢ zaréwno
uczniowie samodzielnie przygotowujac si¢ do egzaminow
wstepnych na wyzsze uczelnie, jak i nauczyciele przedmiotu::
Opracowania sklada si¢ z dwu czesci: zestawu zadan i testow
oraz odpowiedzi. Istotny element pracy stanowia mapy i
ryciny, bedace czgscig skladowq testow.

W sierpniu w ksiggarniach! Dzial Handlowy i Magazyn,
Poznan, ul. Towarowa 45, tel ffax (0-61) 53-79-15, Ksiggarnia
naukowa PWN, Poznan, ul. Wodna 8/9; tel/fax (0-61) 51-
74-94, ))-251 Warszawa, ul. Miodowa ‘10, tel. 635 -09-77,
fax. 695-41-52 ’

Wydawnictwo BK

Fimma nasza zajmuyje si¢ branZza ksi¢garska, wydajemy
oraz.sprzedajemy ksiazki o tematyce.z w-f, sportu, rekreacyi
i rehabilitacji Nasza ksiggamia miesci sigma A WF Wroclaw.
Prowadzimy bieZgca sprzedaZ w naszej siedzibie, a takZze
wyjazdowa na konferencjach i. zjazdach metodycznych 1
naukowych na terenie wojewddztwa wrocfawskiego. Dzieki
wspddpracy z pracownikamf WOM Wroclaw. i paniz mgr
Marig Kaczkows/(;g jcstesmy w. stanie zapewmc podczas
wszelkiego roa'zzyu kon{breuc_u szerokq game ksigzek i
wyda Wmctwaudzo- video poszula wanych przeznaucayciell,

Pragniemy Zapropono wac Wspolpracc podobnq do tej, jaka
prowadzimy na tommcmszego wojewddetwa tzn.: sprzedaz
wydawnictw dla nauczyciell, trenerow, instruktorow podczas
konferencji metodycznych, sprzedaz wysylkowa,. bieZaca
informacje o nowosciach z zakresu K. F.
Nasz adres: BIURO, ul. Mikotowska 115, 53-350
Wroclaw; tel. 34-66-504, KSIEGARNIA ul. Witelona 25,
51-617 Wrociaw, tel. 48-30-71 w. 148
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W NUMERZE

1. Przepisy, zalecepia, wyjasnienia s lin

* Informacje kadrowe; * Porozumienie pomiedzy Politechnika Koszaliiskq a WSP w Stupsku; * Rozporzydzenie MEN w sprawie oceny
pracy nauczyciela oraz zadati 1 obowigzkéw. dyrektora szkoly w zakresie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
* Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad. I warunkéw udzielania i cofania zezwolenia na zaloZenie szkofy publicznej przez osobe
prywatng lub fizyczna; * Rozporzagdzenie MKiS w. sprawie zasad [ warunkdéw udzielania i cofania zezwolenia na zafoZenie publicznej
szkody. artystycznef. przez osob¢ prywatna lub fizyczng; * Komentarz wyjasniajacy: Stosowanie I przestrzeganie Regulaminu oceniania...

I Infomar:je, sprawozdania, opinie, propozycje s.111n.

* Henryk Szaleniec: Kuratoria i placéwki doskonalenia wobec wprowadzenia reformy; * Planowane dziafania CODN w. zakresie wsparcia
reformy oswiaty; * Janina Zawadowska: Dlaczego musimy reformowac polska oswiatg?; * Pismo Kuratora Oswiaty w Stupsku do
Dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku; * Pismo Dyrektora ODN.w Stupsku do dyrektoréw szkd# i placéwek; *
Pracownia Pomiaru'Dydaktycznego informuje; * Ustawiczne ksztaicenie zawodowe (projekt MEN); * prof. Stanisfaw Kaczor: Ksztalcace
i etyczne aspekty nadzoru pedagogicznego; * Piotr Wicher: Kryteria oceniania ucznidw - jak jest a jak by¢ powinno?; * Badania
wynikéw nauczania w kl. If i IIl w r.szk. 1995/96.

III. Tnnowacje, poszukiwania s 31in,

* Zofia Husejko: Edukacja ekologiczna w przedszkolu; * BoZena Modizewska: Szkolna profilaktyka uzaleznieti na podstawie doswiadczer
SP Nr 2 w Shipsku; * profdr.hab Zygmunt Markocki: Jak apracowa¢ konspekt wykladu?; * dr. Wieslaw Kubielski: Pomiar dydaktyczny
Jjako specyficzna odmiana pomiaru pedagogicznego; * dr. Maria Marchwicka: Talenty... ,,zza przerwanef tamy’: * Realizacfa Programu
»Nowa Matura’; * ; PWN poleca: Historia. Teksty Zrédiowe do ustnego egzaminu maturalnego’; * Biuro Koordynacji Ksztalcenia Kadr
Fundusz Wspéipracy; * Program ,,MOVE” Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego,; *Program IMPROVE.

1V. Doskonalenie nauczycieli 5. 461 n.

* Program wspierania uczestnictwa nauczycieli i’ pedigogéw w szkoleniach profesjonalnych; * Czym jest Wewnatrzszkolne Doskonalenie
Nauczycieli (Materiat z CODN); * Ewaluacja projektéw doskonalenia ; * Zawéd. - uczeri, kilka danych i refleksji (material nadesfany z
CODN); * Informacje z narady koordynacyjnef makroregionu péinocno- zachodniego w Shipsku; * Spotkanie konsultacyjne w sprawie
programu seminarium makroregionalnego wizytatoréw, konsultantéw. i doradcéw. przedmiotéw zawodowych; * Uroczyste otwarcie
pomieszczet ODN w. Stupsku, * Odbyto si¢ w ODN; * Doradcy metodyczni proponuja; * AWF w Poznaniu organizuje: studia
podyplomowe, kursy, studia doktoranckie z zakresu nauk o kulturze fizycznej; * Ogdlnopoiskie Forum ,Poiska Edukacja muzyczna
wobec przemian systemowych’; WSP w Zielonej Gorze organizge...; * Policealne Studium Zawodowe Wokalno - Baletowe w Giliwicach;
* UAM w. Poznaniu Wydzatl Fizyki organizuje...; * Instytut Wychowania Muzycznego WSP w. Olsztynie zaprasza...; * HI Letni Kurs
Jezykow Antycznych; * Lemia Szkola ,,Klasyce dla Demokracyi”: * Studium Nauczania na odleglosé UEL.

V. Olimpiady, konkursy, inne dzialania edukacyjne s. 61in

*Jubileusz 50-lecia Zespotu Szkdt Mechaniczn wych w.Shupsku; * Komitet Gidwny Olimpiady Geograficznef i Olimpiady Nautologicznej;
* Odlotowa Liga Szkolna ,Budamaluza™: * Wojewddzki etap XI Olimpiady Ekologicznej; * Il Migdzywojewdédzki Konkurs
~Bezpieczefistwo, higiena i prawo pracy w rolnictwie’; * Wojewddzki konkurs na najlepsza prace dyplomows; * Konkurs sprawnosci
praktycznej w Centrum Ksztalcenia Praktycznego;* kine konkursy zawodoznawcze; * XIII Konkurs Literackiej. Twérczosci Dziecigeef
rozstrzygnigtye Komunikat Jury, Improwizacje i nagrody, Dzigkujemy, Ze Jestes..., 'Refleksje po XIII Konkursie Literackim Twdrczosci
Dzieci; * Stupska Wiosna literacka: Inauguracja w Teatrze Impresaryjnym w Shipsku, Wystapienie powitalne i podzigkowania Dyrektora
BP; * Rozmowa z grzegorzem Walczakiem uczestnikiem Shipskiej Wiosny Literackiej; * Konkursy...; O ekologii w , jedynce’; * I
Tumiej Szkdt Sienkiewiczowskich; * XIV Ogdlnopolskie Spotkania Kabaretéw Wiejskich Osjakéw. "97; * Miedzynarodowe konkursy
z okazji 130 rocznicy urodzin Marszatka Jézefa Pilsudskiego: Zycie i dziatalnosé Marszatka J. Plsudskiego; Marszalek Jézef Pitsudski
- 130 rocznica urodzin; * Stowarzyszenie Teatru ,,Twarzga w Twarz” w Shipsku - informacja o dzidfalnosci; * Harcerska Akcja Letnia
Hufca ZHP Miastko - oferta wypoczynku. * Z, 2alobnej karty

VI. Ksizgzki i czasopisma s.78 in.

*Recenzje ksigzek: Wojciech Jerzy Podgdrki, Piesd historyczna elementem szkolnych akademii okolicznosciowych (Jerzy Liszewski);
Alina Kowalczykowa, Literatura 1918-1939 (Grazyna Rézatiska); * Wydawnictwo Szkolpe PWN proponuje publikacfe dia szkofy
Sredniej; * Wydawnictwo BK; * Nowosci wydawnicze biblioteki ODN; * Wydawnictwo Literackie proponuje; * WS PWN sp. z o.0. -
Informacje o dzialalnosci; * Maria Montessori - zestawienie bibliograficzne w wyborze; * Nowos$ci ksigzkowe w zbiorach PBW w
Stipsku; * WSP w. Krakowie Instytut Nauk Spofecznych poleca...
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OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

ORGANIZUJE I PROWADZI;
» doradztwo metodyczne;

e doskonaleniec zawodowe. wychowawcow i nauczycieli wszystkich przedmiotéw w formach kursowych i
seminaryjnych oraz.w ramach warsztatéw, konferencji I konsultacyi;

o doskonalenie kierowniczej kadry oswiatowey;

e postepowanic kwalifikacyjne przy ubieganiu si¢ nauczycreli o stopieti specjalizacji zawodoweyj;

WSPIERA I UPOWSZECHNIA.

e innowacje pedagogiczne; e programy autorskic;e dydaktyczne i wychowawcze osiggni¢cia nauczycieli
1 uczniow;e rozwdj organizacyyny szkot i doskonalenie wewnatrzszkolne nauczycieli;

GROMiDZl, OFPRACOWUIJE I UPOWSZECHNIA INFORMACIJE O EDUKACII W RAMACH.

e biuletynu “Informator Oswiatowy’; e publikacji metodycznych nauczycieli; e informatoréw o formach
doskonalenia; e biblioteki metodycznej;, e sprzedazy wydawnictw. wlasnych;

W ODN DziArAiA:

PRACOWNIE: o Nauczania Wezesnoszkolnego i Probleméw Opickuriczo-Wychowawczychye Przedmiotéw
Matematyczno-Przyrodniczych 1 Zawodowych;e Przedmiotow Humanistycznych;e Informacji Pedagogicznej;
o Diagnozy i Pomiaru Dydaktycznego (w organizacyi);

ZESPOLY 1 KOMISIE:

» d/s innowacji pedagogz'cér;ej;'

o d/s wydawnictw;

» Filia Mi¢dzywojewodzkiej Komisji Kwalifikacyjney.dis Stopni Speq;lalizaq'iZé wodowej Nauczyciell w Koszalinie;
o Zespot Egzaminacyjfno- Wdrozeniowy 'Programu “Nowa Matura™;

e Klub Dyrektora Wiefskiej Szkoly Tworczey;

BIBLIOTEKA METODYCZNA
POWIELARNIA

INFORMATOR OSWATOWY Ns 4 - 6/97

REDAKCIJA: Jan Tyborczyk;

wspdipraca: Zenon Janeczko, Lucja Knop, Lech Kowalewski, Maria Kozak, Barbara Major-Milewczyk,
Alicja Nykiel, Wanda Rychly, Slawomira Szmieliriska, ElZbieta Trojanowicz, GraZyna Wieczorek.
SKIAD KOMPUTEROWY: Dorota Iwanowicz. KOREKTA: Monika Kaczorowska

WYKONANIE TECHNICZNE: Anna Lipa. DRUK: Wydawnictwo Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stipsku,
NAKLEAD: 300 ege.

Zastrzegamy sobie prawo do skracania tekstéw. Numer zamknigto 10.06.1997 r.
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POWSZECHNY ZAKLAD UBEZPIECZEN S.A.

istniejgcy od prawie 200 lat na polskim rynku ubezpieczeniowym
poleca ponad 100 ré6znych ubezpieczen

Szczegdlnie polecamy

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
dzieci, mtodziezy, nauczycieli i wychowawcoéw

Ubezpieczenie zawierane jest w formie zbiorowej /w.szkole, przedszkolu, uczelni/
i/ zapewnia ochrone osobom ubezpieczonym przez cafy.rok szkoiny i podczas wakacji.

Nauczycielom gwarantujemy bezskiadkowo ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
w tych szkofach, kiore zawrg ubezpieczenie od nastepstw NW w formie bezimiennej,
a szkofom zapewniamy ubezpieczenie budynkow. od ognia.

Szczegdtowych informacji-udzielajg pracownicy PZU S.A. i pos$rednicy ubezpieczeniowi
i odwiedzajacy placowki oSwiatowe.




