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Motto :
Jestedmy najmtodszg marynarka sSwiata(

ale marin- najstarsza ustawe zeglarska.

WSTEP.

Jak wynika z Polskiej Bibljografji Morza i Pomorza
Sl. Zielinskiego, w jezyku polskim nie ikazala sie jeszcze
zadna praca traktujgca o zagadnieniu i warunkach pra-
cy w polskiej marynarce handlowej.

Niniejsza broszura jest zatem pierwsza probg oswietle-
nia tych zagadnien.

Warunki pracy w naszej marynarce handlowej sg nie-
stychanie ciezkie, : w wyniku tych warunkéw juz.
w najblizszych latach nalezy liczy¢ sie¢ z powaznym
ubytkiem iloSciowym oficerow.

Marynarka handlowa jest dla Polski takag samag ko-
niecznoscia ekonomiczna, jak eksport, emigracja zy-
dowska, reforma rolna 1 t. p. Z powodu braku ludzi,
marynarka nasza juz dzi$ nie moze rozwija¢ sie w tti-
kiem tempie, jakiego wymaga nasz bilans handlowy
1 pfatniczy.

Jezeli wiec marynarce grozi powazny ubytek dopiero
co wyszkolonych fachowcéw, sprawa przestaje by¢
btahg, a staje sie sprawa spoteczng, ktéra powinna by¢
jaknajszcr/cj omoéwiong i uleczong.



Zadaniem niniejszej broszury jcsl zawiadomienie spo-
teczenstwa i sfer miarodajnych, zc sprawa taka istnieje
i zc znajduje sie w chronicznym stanie chorobliwym,
ktory niebawem moze odbi¢ sie ujemnie na catosci
naszej ekspansji morskiej.

Minicjsza broszura powstata z gtebokiej troski o los
marynarki handlowej w Polsce, i z troski o los grup
zawodowych z marynarka zwigzanych.



WELADZA ZWIERZCHNIA MARYN ARKI HANDLOWE J-

Uchwata Rady Ministrow z ein. 1 grudnia 1921 prze-
kazata Ministrowi Przemystu i Handlu wszystkie sprawy
zwigzane z marynarkg handlows.

Sprébojmy zliczy¢ funkcje jakie Ministerstwo P. i H
objeto w stosunku do marynarki handlowej :

a)

b)

c)

Poniewaz zagadnienie marynarki handlowej prze-
rosto moznosci inicjatywy prywatnej, Panstwo przy-
jeto na siebie obowigzki przedsigbiorey zeglugo-
wego. W miare rozwoju marynarki, procentowy
udzial Panstwa bez.zie wzrasta¢, gdyz watpliwem
jest czy znajdzie sie dostatecznie mocna inicja-
tywa prywatna, ktéra zaryzykuje inwestycje zeglu-
gowe. Kapitat prywatny w Polsce zanika, mozna
wiec marzenia o0 inicjatywie prywatnej schowm¢
do lamusa. Nadzdr nad przedsiebiorstwami zeglu-
gowonii petni departament morski Min. P. i |1
lenze departament objat funkcje Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej. Jest to fakt nie majacy
precedensu ani w Polsce, ani zagranicg. W dzie-
dzinie opieki spotecznej, dcp. Morski wykazat
catkowitg klolencje, utrzymujac przestarzalg usta-
we 7 poczatku biezacego stulecia.

Panstwowa Szkota Morska nalezy do resortu
Przemystu i Handlu. Powyzsza przynaleznos¢ nic
pozostaje bez wplywu) na caloksztalt stosunkéw
w marynarce handlowe;.



cl) Po zatem, dtp. morski wykonuje z natury rzeczy
naturalne fun! eje Panstwa, to znaczy jest rozjemca,
miedzy pracodawcg (t. j. sobg samym) a pracowni-
kami, tudziez normuje i ustala stosunki z racji
wydanych zarzadzen i posiadanej inicjatyw)' usta-
wodawczej.

W dzisiejszej, autorytatywnej epoce, podziat wiadz jest
jakoby przezytkiem, ale o takiem pogwaiceniu zasad
MenteskiuAza nie $nito sie nawet fitj/ofom.

Jeden i ten sam organ administracji panstwowej ksztaici
sobie pracownikdéw, stwarza im warsztat pracy, zarzadza
tym warsztatem, oraz jest sadzig i ustawodawcg dla
zarzadzonej przez sie czesci gospodarstwa i jej pra-
cownikow.

Konia z rzedem temu, kto wynajdzie analogie? ny
zesp6t kompetencji. Istniata w dawnej Polsce instytucja
sadéw patrymonialnych, gdzie kazdy bone natus byt
rowniez sedzig swoich chlopow.

Patryrnonium w marynarce handlowej poszto dalej, gdyz
patron posiada w praktyce i wladze ustawodawcza.
Powyzej przytoczone zesrodkowame réznorakich funkcji
ma caly szereg doniostych skutkow.

Jednym z tych skutkdéw jest niestychane zacoiame usla-
wodis'wa socjalnego w marynarce handlowe;.
Uchwala Rady Ministrow z du. | grudnia 1921 )yli
celowa, a nawet koniei zng

Ale wtedy Polska, praktycznie biorgc, nie posiadata

marynarki.
Od daty powziecia tej uchwaly, mineto kil pietnasci-'.



Powstala marynarka, powstaty zagadnienia i konflikty
ktéorych nie byto w r. 1921.

Dzi$ ta uchwata jest anachronizmem.

Jezeli Polska ma mie¢ zdrowe stosunki w marynarce,
uchwala musi by¢ anulowana, a sprawy ochrony pracy
winny wro6ci¢ pod kompetencjg Ministerstwa Pracy i O-
pieki Spotecznej, ktére jedyne jest w Polsce powo-
tane do rozwigzywania zagadnien socjalnych.

Im predzej taka uchwata zapadnie, im predzej zapa-
nuje na morzu sprawiedliwos¢ spoteczna, tern predzej
Panstwo uzyska ekspansywnych pionieréw' morza, za-
miast gromady zgorzkniatych malkontentéw'.

USTAWA ZEGLARSKA.

Panstwo Polskie, obejmujac w roku 1920 port w Pucku
i nadmorskie wydmy, odziedziczyto jeszcze jeden ra-
rytas: jest nim niemiecka Ustawa Zeglarska z dn. 2
czerwca 1902 r.

Powyzsza ustawa, uzupetniona tylko rozporzadzeniem
Ministra P. i H. z dn. 27 kwietnia 1933 r. jest do-
tychczas obowigzujgcym fundamentem, na ktérym roz-
wingt sie caloksztalt stosunkéw pltacy na morzu.
W Niemczech, taz sama ustawa, cho¢ formalnie nie
uchylona, zostata obwarowana tyloma aktami prawnemi,
ze précz przepiséw' dyscyplinarnych nic z niej wiasci-
wie nie ma zastosowania. Ustawa w oryginale zaczyna
sie od stow': Wir Wilhelm, von Gottes Gnaden
Deutscher Kciser, K6nig von Prcussen, verordnen w is
folgt...

I rudno ladowemu, nie znajgcemu stosunkéw ezfowie-



kowi wyttumaczyé, co rozporzadzit Wilhelm Ostatni
w r. 1902. Warto tylko zaznaczy¢, ze Kanclerz Hitler
juz w r. 1934 bardzo gruntownie zreformowat wilhel-
miniskie i weimarskie porzadki. Uczyniono to, ustana-
wiajgc Tarifordnung fur die deutsche Seeschiffahrt vom
15 Nov. 1951 Wszyscy, interesujgcy sie zagadnieniem
pracy na morzil, winni przestudjowa¢ ten interesujacy
akt narodowo-so jalisiycznej legislatywy.

Sprébujmy jednak wybra¢ z ustawy zeglarskiej kilka
charakterystycznych przyktadow:

Oto 8§ 74, mowigcy kiedy marynarz moze zazadac
zwolnienia z pracy. Ot6z marynarz moze zazgdac¢ zwol-
nienia w razie czynnej zniewagi ze strony kapitana,
glodzenia, zmiany bandery, jesli statek ma is¢ do
portu gd/.ie panuje dzuma, cholera, it. d. Jezeli jednak
marynarzowi np. zachoruje zona, to na wlasne zgdanie
zwolni¢ sb ze statku nic moze. Gdyby za$ zeszedt samo-
wolnie, to 8 33 zezwala na przymusowe sprowadzenie
marynarza, przyc/.em ,Lkoszty dostarczenia” ponosi
marynarz. Przepijy te nie sg w praktyce respektowane
i w kraju zwalnia sie marynarza na kazdze jego zada-
nie. Niemniej, paragrafy te sg catkowicie w mocy, mimo
ze stosowanie ich stworzytoby dostownie panszczyzne.
Jest jeszcze i £ 35 bardzo charakterystyczny dla epoki
Moéwi on o dlugosci dnia pracy w porcie. O oficerach
mowi tylko ze nalezy im w porcie udziela¢ eonajmniej
osmiogodzinnego odpoczynku. Wydcdukowac¢ z tad fa-
two, ze pozostaje szesnascie godzin powinni oficerowie
pracowaé¢, a £40 dodaje, ze dodatkowe wynagrodzenie
im sie nie nalezy. Paragraf ten ma state zastosowanie,



w praktycv za$ oficerowie pracujg tyle ile tylko po-
trzeba, za» ; bez dodatkowego wynagrodzenia.

Oto dwa p 'tyczne komentarze do rozbrzmiewajgcego
hasta ,Fro 'u\ do Morza”.

STOSUNK jSOBOWE.

Jak wiado , wiekszos¢ oficerébw naszej marynarki
handlowej ada sie z absolwentéw Pantwowe; Szkoty
Moi skiej.

V' najbliz . lalach, w miare ubywania oficeréw
ze starszyc generacji, udziat ten procentowo bedzie
sie zwieksz i wreszcie ustabilizuje sie na wysokosci
okoto 80— 1 0. Mowiac wiec o oficerach marynarki

handlowej, mnvi¢ bede o tym miodym, dominujgcym
elemencie.

Marynarka tdlowa powstata w roku 192'6v w roku
pamietnyeli oarzen politycznych.

N.e byt to padkowy zbieg okolicznosci. Wszyscy
pamietamy ‘forze, ii w roku tym !'olska po raz.
pierwszy o mata rzad, ktéry energicznie rozpoczat
budowe pc u w Gdvni i zalozyt pierwsze, po dzi§
istniejgce i  »zwijajgce s:e przedsiebiorstwo zeglugowe.
Chociaz w legtem dziesiecioleciu, sprawy marynarki

handlowej rézne przechodzity kohje, fakt powyzszy
jest bez*por y i jest zasadniczym elementem naszego

stosunku d ‘ols | dzisiejszej

6 powyzej wtoczonej daty wynika, z«' najstarsi z nas
pracujg za :ov,0 od roku 1926. Mamy poza sobg
niaksimurn | lat pracy. Operujac Ladowemu pojeciami,

dopiero za< 'my pracowac. Powinnismy by¢ pefns
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zdrowia, sil, zapalu, i stanowi¢ dla spoteczenstwa kadr)
ktére jeszcze 20 do 30 lat mogtyby borykac¢ sie z zy-
ciem nu morzu.

Tak prawdopodobnie przypuszczajg nasi pracodawcy.
Rzeczywisto$¢ jest jednak dalece rézng od przypusz-
czen ktére mozna wysnué¢ operujac ladowe mi kryterjami.
Mimo pozornie zadawalajacych wynikéw przeprowadzo-
nego obecnie badania stanu zdrowotnosci oficerow
i zatdbg, stan ten jest bardzo zly i ubytek oficerow
juz sie rozpoczat.

Maluczko, a beda nas znosi¢ ze statkéw, (bo wielu nie
zejdzie o wiasnych sitach) pokreconych reumatyzmem,
z nerwicg lub katarem zofgdka, ischiasem i calym
arsenalem boga Neptuna.

Zaludnig sie przytutki dla neurastenikbw i nerwowo
chorych,, sanatorja przeciwgruzlicze i poradnie dla alko-
holikéw.

A nastepcoéw jest nie wielu, bo miodsze roczniki
absolwentéw Szkoty Morskiej ciagna na lad.

W)sobie optaty, jakie pobiera bezptatna w zasadzie
Szkota, sprawiajg ze Szkota jest niedostepng dla ludzi
Sredniozamoznych. Ws$rdéd uczniow dominuje element
zbyt elitarny. Majac troje dzieci, azeby podota¢ stu-
ztotowej Oplacie miesiecznej i innym wygdrowanym
optatom jakie pocigga za sobg Szkola Morska, trzeba
zarabia¢ okoto tysigca zilotych miesiecznie. Nie wiec
dziwnego, ze owi synowie tysigcziotowych rodzin
nie chcag wozi¢ wegla i szukajg l/cjsz.cgo kawatku chle-
ba. Jezeli Szkota Morska chce- produkowa¢ element poza-
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(lany na rynku pracy, musi zerwa¢ z g’Ardemarinski«mi
tradycjami i obnizy¢ optaty.

A przedcwszystkirm, muszg by¢ zmienione odstrasza-
jace warunki pracy w naszej marynarce.

W shippingu kryzys mozna uwaza¢ za skonczony i zy-
jemy w typowym okresie dobrej koniunktur)'.
Stocznie w i ym szeregu krajéw sn zawalone zamoé-
wieniami.

Stawki frachto re podniosty sie znacznie.

Marynarka n .sza, ktéra po latach zaniedbania ma wiele
do odrobien rozwija sie w sposob widoczny.

Jako skutek, obserwujemy znaczny popyt na rynku
pracy, ktéry wollet planéw rozbudowy tonazu, trwac
bedzie jeszcze kilka lat.

Kazdy, kto chce pracowac, prace znajduje.
Watpliwem j. t, czy jakakolwiek inna galaz gospodarki
narodowej w .kazuje takie ozywienie i taka chionnosé
moézgoéw i rak-

Mimo tego, ofoscrwujertiy staly odptyw miodych sit
Z morza na L

Zjawisko og omnie charakterystyczne; pewien dziat
pracy wykazuje znaczne ozywienie, a mimo to, pra-
cownicy uciekaja od tego ozywienia, szukajac chleba

kam, gdzie | iiuje zastéj i bezrobocie.
Kzgs¢ tych in iekinjcréow wraca, czekajgc poprawy ko-
niunktury i | pszej okazji.

Niech moéwia cyfry:
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Z rocznika 1927 poszio na lad 41%

1928 . ” 62,57,
» 1929 u » 507«

1930 " ” 28%
” 1931 u ” 36%

1932 i » 28°/0

1933 - " 147»

1934 w i

1935 P> " 277.

Dane powyzsze tyczg sie wydzialu mechanicznego.
Pozostali ptywajg. Plywajg bo brak im inicjatywy, pro
tekcji. Plywajg marzac o elektryfikacji kraju, o stoczni
sztaucrce, pilotazu.

Nie jest to nastrd] Sprzyjajacy normalnej pracy.
Psychoza ciggu na lad ogarnia coraz to wiecej pltywa
jacyeh, a przy najlzejszej poprawie warunkéw byu
na lgdzie, statki moga sic zosta¢ bez oficerow.

Nie pomoze tu ani reklama podrozy statkdw szkolnych
ani Swiety zapat jaki instytucje propagandowe rozsic
wajg wokoét spraw morskich.

Trzeba zmieni¢ warunki pracy w marynarce handlowej
a Wtedy zagadnienia narybku i przyrostu sit fachowyd
rozwigza sic same

DOTYCHCZASOWE PROBY | ICH WYNIKI.

W pierwszych lalach istnienia naszej marynarki,, sto
simki panowaly niemal sielskie. llos¢ stanowisk ofi
cerskich byla dostateczna, ilos¢ cztonkéw zatogi — wys
tarczajgcq. ') empo eksploatacji statkbw, a co zaten
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idzie i ludzi, byto bardzo wolne. Owczesna budujaca sie
Gdynia i drobnon.ieszczanwki Gdansk, tudziez niedos-
wiadczony V. at handlowy, sprawiaty ze statki diugo

stalty w poi . Zaladunek odbywat sie wolno, czeste
byly postoj w oczekiw unu. Byl)' to zjawiska nieodtg-
czne od pi zeg'o, organizacyjnego okresu przedsie-

biorstw i p u. W tych warunkach, sprawy socjalne
niemal nic i -trtialy.

Stanowiska wyzsz« byly poobsadzane przez oficeréw
z b. maryn k zaborczych, stanowiska nizsze przez
miodych ab iwentdéw Szkol) Morskiej. Pierwsi bl
zadowoleni . spokoju p<, latach tutaczki, dla drugich

morze bylo ru.woscia.
Pierwsze lat , a byly to lata dobrej koniunktury, zo-

staty zmarno/ dla rprawy nowelizacji ustawodastwa.
W miare \ ostu tempa eksploatacji statkowg ko-
niecznos¢ zt i stala sie dla wszystkich widoczna.
Poczatkowo u ' «wano dokona¢ zmian za pomocg umow
zbiorowych, ranycli miedzy ZwigzkiemArmatorow'
Polskich a L '‘gzkiemOficerow.

Umow'y zbi polepszyly nawo sprawe warunkéw
pracy. Ul.ysl > piwne przedtuzenie urlopdw, uzyska-
no podwyzki u)stuge lat, jednem stowreni uczynione
byly pierwsz kroki dla riormali. acji stosunkow.
Powyzszy o. i staran i walk o poprawe warunkow

pracya zbiegt> z kr) zysem ekonomicznym, ktéry dopro-
wadzit do ma -wego unie.uc homienia statkdw.
Ostatnig urno .warto dn. 6czerwca 1931 r. a od

dn. 1 lutego PG3 r. do chwili dzisiejszej trwa stan
bezumowny.
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Inicjatywe ujeto Panstwo. )
Oczekiwano zasadniczej nowelizacji Ustawy Zeglarskiegj
lub  wprowadzenia calego polskiego ustawodastwa
socjalnego.

Nadzieje okazaly sie ptonine.

Panstwo nie wystgpito z zadnym aktem ustawodav czym.
Wydano tylko t. zw. ,Obwieszczenie 1z dn. 2 kwietnia]
1933 r. ktére chociaz zmienito istniejgce normy, nic
byto ogloszone w Dzienniku Ustaw i jest t) ko zarza-
dzieniem Ministra.

Rozporzadzenie to ~zalegalizowalo niektére zdobycze
ostatniej umowy zbiorowej. Punkt 9 mowi, ze armatoi
i pracownik optacaja wedlug obowigzujgcych, ustaw
przypadajace na nich czesci skladek ubczpieczeniowyc .
Dotychczas, ubezpieczenie chorobowe oficeréw i ich
rodzin istniatlo tylko dzieki umowie zbiorowe,;.

Termin wypowiedzenia stosunku stuzbowego waha sic
od 2 do 28 dni, urlopy od 14 do 21 dni, zaleznie od
lat pracy. Okresy wyczekiwaniu po chorobie, tudziez,
przed i po éwiczeniach wojskowych, wlicza sie do urlo-]
pu, co w praktyce daje urlop podzielony na kilkudnio-
we okresy. Dlugos¢ dnia pracy pozostata bez. zmiany.
PozostaliSmy dalej obywatelami drugiej klasy.

Miedzy nami a Polska istnieje granica. Biegnie ona.
wzdluz gdynskich nadbrzezy.

Jest to granica zasiegu poi. kiego ustawodastwa socjal-
nego. Ustawodastwo to obowigzuje na brzegu. Porac-
gaja mu piloci, celnicy, robotnicy portowi i usz.jsc)
inni.

Przy nadbrzezu przycumowany stoi statek.
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Ma polska ba derg, zalogg polska, witascicielem jego
jest Panstwo. Przedsiebiorstwo jest wpisane do rejestru
handlowego w Gdyni Statek jest wpisany do rejestru
.w Urzadzi¢ Morskim w Gdyni.

Placimy wszy kie podatki, swiadczenia i pozyczki. Stu-
zymy w wojsku i odbywamy nawet ¢wiczenia wojskowe,
.co w naszy¢', warunl ach uchodzrza szczegdlne fawor.
Ale mimo to i desrny obywatelami drugiej klasy,
tyjemy w j. j$ ustawowej luce, o ktorej doktadne
zdefinjowanir mogtby pokusi¢ sig prawnik.

Sprébujmy z tern zgrupowac fakty, aby uzyskac¢ jasny
Poglad:

a) ptacimy uszybkie podatki,

b) ptacimy \ -zystkie Swiadczenia socjalne pracowni-
kéw urn) itowych, ale nic z mocy ustawy, a na
podstawie rozporzadzenia Ministra P. i H. z dnia
27 marca 3933 r.

c) odbywa ) wszystkie powinnosci obywatelskie.

bomiino pet ych uprawnien w dziedzinie ptacenia

[Podatkéw,

d) mamy r ‘ograniczony dzien pracy zamiast osmio-
godzin; >,

e) mamy 1 4.sinium 21 dniowe urlopy zamiast mie-
sieczny h,

0O mamy n. | >innim 23 dniowe wymoéwienie stosunku
stuzbov. "go, zamiast trzy miesigc/nogo,

g) bedac morzu lub zagranica, nie mozemy gto-
sowa¢ do Sijmti, Senatu i rady miejskiej miasta
Gdyni, jak to -ig praktykuje w obcych panstwach.
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Jestesmy wieje pracownikami umystowymi dla wiadz
fiskalnych, i na tein siej konczy stosunek panstwa do
jego ptywajgcych obywateli.

W wydawnictwie ') Miedzynarodowego Biura Pracy
w Genewie, opublikowane jest o$wiadczenie Rrzadu
Polskiego z dn. z6 lipca 1929 r. w ktorem Rzad
twierdzi, iz miarodajnemi dla czasu pracy na statkach
sg: niemiecka ustawa zeglarska (Le Code allcmand dc
marins)- i polska ustawa z cIn. 18 grudnia 1919 o cza-
sje pracy w przemysle i handlu.

Ow Code allcmand de marins, to prawdopodobnie sta-
rsi znajoma ustawa z r. 1902. Dziwne tylko, ze nie
nazwano jej po imieniu i nie podano daty. Druga czajs¢
oswiadczenia rzadowego mija sie z prawda, gdyz ustawa
z dn. 18 grudnia 1919 nie obowigzywala i nic obo-
wigzuje w polskiej marynarce handlowej.

WARUNKI PRACY.

Stafki ptywajace po Baltyku i Morzu Po6inocnom ptly-
wajg u nas p zewaznie na 2 wachty, co réwna sie
minimum dwuru> itogodzinnemu dniowi pracy w morzu.
Sprawa tych dwoéch wacht jest zagadnieniem o zna-
czeniu miedzynarodowem. Dotychczas, tylko piec¢ panstw
stosuje bez ograniczen zasade osmiogodzinnego dnia
pracy w morzu i w porcie. Gd lat zajmowaly sie ta
sprawg rézne instytucje miedzynarodowe, lecz zawdzie-
czajac oporowi Anglji i jej armatoréw, wszystko po-
zostawato po staremu. Dopiero w czasie ostatniej ses;ji

J) La durec dj travail a hord. Geiu: re 1029 Sir. 186.
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"“bedzynarod. 'oj Organizacji Pracy, glosami 23 panstw

przyjeto kon mcje o ograniczeniu czasu pracy na stat-
kach do o$ il godzin.

Nei&
'S: W S 7 terdziestogodzinnego tygodnia pracy,

divunastoge .ny dzien pracy w morzu jest oburzajgcym
(mzezytkien dodajmy do tego, ze wszyscy armato-
rzy na swir starajrj sie na niedziele statki wysiaé¢
 morze, ¢ zatogi w morzu w niedziele pracujag
be2 dodatk >» wynagrodzenia. Dm wiciu statkéw,
k- pracy okragte 365 dni, przyczem dhgosé
(lila robocz oscyluje od 12 do 16 i wiecej godzin
na dobe.

N

[Men pr, porcie, w wiekszosci panstw zostat
OP"®wad2 do o$miu godzin. W Polsce, praktycznie
n° ina ia k ograniczen.

fr}‘\'EiurJ]qc yv/ wywierajg tutaj stosunki w porcie
p>llui'- ws-z o, ha _réwni z portami sowicekiemi,
- I tadunki cata dobe.

W Soc u i w caltym szeregu panstw zachocUuo
“UfO_Pel*k't 'ogi idg w porcie macierzystym na lad,
na::?zlgogi[é Jov anie i zatadowanie statkéw pizepro-

" rse sitami lgdowemi.
I3 czyi te naleza do zalogi, nie rzadkie sa
/\\Nn wyp«' oficerowie badZ czionkowie zatogi,
n}'pgr(;loedz'z "Ystynd' nie moga zejs¢ na kuk
oTOncie T v. K»yw* sie na krawedzi tadowni, przy
p dPoc

zerwowemu towarzyszy turkot wind.
poczywa sie przy liczeniu tadunku,

PfA-M
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pompowaniu balastéw, przyjmowaniu innterjatdw, bun-
kru lub przy czyszczeniu kottow.

Ostatnio wyszedt jeszcze okodlnik, ograniczajgcy moz-
no$¢ przyjmowania os6b postronnych na statkach.
Trudno zrozumieé, na jakiej podstawie formalnej, czy
cho¢by moralnej, przedsiebiorstwa wydaty ten okdlnik'
Kabiny statkowe w ktéorych mieszkamy, sg naszem*
prywatnemu mieszkaniami, za ktére stono ptacimy.
Fakt Sciggania komornego jest dostatec/nem stwierdza
nicm istnienia stosunku analogicznego do stosunku
wigzacego wiasciciela posesji z lokatorem.

Na Iladzie tego rodzaju jednostronne zarzadzenia sl
nie do pomyslenia. Ma morzu wolno wszystko, a czto-
rystokilomctrowa odlegtos¢ od Warszawy potrafi wszys-
tko zatuszowac,

Jakiem prawem armator, bedacy tutaj kamienicznikienii
ogranicza nasze prawo przyjmowania oséb postronnych,
(zona jest tez osobg postronng), — trudno dociec.
Jezeli stosunki beda dalej rozwija¢ sie w tym stylu!
Panstwowa Szkota Morska winna zaznacza¢ w swych
reklamowych ulotkach, ze przyjmuje tylko osobnikéw
zc sfer mniejszosci seksualnych.

Od kilku lat, panstwowe przedsiebiorstwa zeglugowe
nic zezwalaja zupelnie na zabieranie z sobag zon
w podréz. Podstawag sg tu jakoby zwyczaje angielskie-
Ciekawe, ze z calego ustawodastwa i obyczajowosci
angielskiej wyciggnieto tylko ten jeden jedyny przepis-
Inne przepisy nic majg niestety zastosowania.

W Iccie, widujemy statki niemieckie, dunskie, szwedzkie
i inne, jak rozbrzmiewaja $miechem calych rodzin, a s3
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to przeciez stare morskie nacje, ktére wiedzg co stat-
kom przystoi.
Jedyne polskie prywatne przedsiebiorstwo zeglugowe,
dozwala na zabieranie zon w podr6z i uszczerbku nie
doznaje.
W tym samym, czasie, kiedy u nas wyszedt 6w okolnik
dotyczacy osé' postronnych na statkach, Pg. dr. Robe™
k-cy, kierowi niemieckiego frontu pracy, zapowie-
dziat budowe wych doméw marynarza
W domach t\ :u, projektowane sg odpowiednie pokoje
'v ktérych beda moglty mieszkaé¢ rodziny tych cztonkow'
Zaldg, ktdrzy z racji krotkosci postoju nie moga poje
mka¢ do domu,
| nas brzmi hasto ,,Frontem do Morza , w r u nczcch
""'§ jest zasad™:,, der deutsche Secman ist nicht me u
Neitklassig™.

bolesnej rzeczywistosci stuzby pod polska banderg
,n°znaby napi ¢ wiele, lecz dla informacji mech
Wystarcza nastepujace przykiad):

roku zes/t zdarzyt sie fakt szeroko komento-
Wan> i omaw vy, ktéry jednak w naszych stosunkach
ICsd chlcbem powszednim. ) .
Jc'den z  a.sys\-r.tow, a wiec pracownik umystowy,
P°dchorazy rezerwy ' Wojsk Polskich, zostal powota-
~ na szesciu* godniowc déwiczenia wojskowe. Lyl K*
yHym zywici i swojej trzyosobowej rodziny. !

YR remse dmdabiorstvwo
'evrfil pracowi ! owi szesciotygodniowego b e z |
“m urlopu. Nie pomogty zadne starania. | rz.fn sie
rctwwo zastosowato taktyke zwlekania, i \ | n”/ltu
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zainteresowany nie otrzymat nawet przystugujacego n-
zasitku, jaki wladze wyptacajg powotanym na cEwiczj
nia rezerwistom. Jak w tych warunkach wygladaj!
odzywianie dwojga matych dzieci, fatwo mozna sob
wyobrazi€.

Ostatnio, pod wplywem dochodzgacych z terenu por
rukéw, wyptaca sie asystentom wynagrodzenia za cz-
¢éwiczen, woj dcowych. jak wida¢ z powyzszego przykKi
du, prawa polskie jeszcze nic objelty polskiego mor:
w posiadanie, a samowola gdynskich kacykéw sieg
tak daleko, jak chce.

Jedng z najwiekszych naszych bolaczek, jest stosunc¢
do Ubczpicczalni Spotecznych. W wypadkach obto?
nych choréb zagranica, przedsiebiorstwa i ubezpk
czalnia uchylajg sie od wyptaty zasitku chorobow-
go, powotujgc sie na odnosne ustawy. Ustawy n
wziely pod uwage istnienia marynarki handlowej i j
specyficznych warunkéw pracy. Czas jednak najwyzszy
by dostrzezono marynarke i marynarzy.

Jasnem jest, ze przy powyzej naszkicowanych warufl
kach pracy, zazywanie sie materjatu ludakiego je*
niezwykle szybkie.

C ;ezkie warunki ptywania w zimie, tysigce nieprz.espg
nych nocy i przepracowanych dni, praca na mrozi*
lub w temperaturze 40%1%—50" stopni, wszystko to spra
wia, ze mimo radujacej nas rozbudowy marynarki, prac
na morzu jest marlyiologja.
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| POZIOM PLAC.
Dla ogélnej oceny stosunkéw nalezy jes*cz(
Poziom plac w naszej marynarce.
Dalv/o jest udowodnié, ze posiadamy maiynai C o V.)
s°k'ch placach. Przeraehowawszy na zlot ta .1) nice o
rycli naszych sasiadow, dojdziemy do wniosoi 1
cerowie i zatogi polskie sa wysoko wynagradzane.®
‘Jest to jednak tylko skutek polityki walutowej panstw
oby cli. i
dewaluacji dolara, funta angielskiego guldena 10
Dnderskiego i franka francuskiego, 1 olska M,
"°tnal oslalnicm panstwcf» utrzymujacy ni pr/ei ‘ryzj
5-0Wy parytet zilota. Sg panstwa, ktére po °1ls al?
darcie majg tylko metne wspomrwenia i “manew uja
dot swa waluta, zaleznie od wymég v. o . ,
tych warunl ae;ih, zestawienie poziomu p.K ioz ) *
synarek, me daje zadnego istotnego porowanann

'ilo'diosci zarobkowych.
jlst'i tanich mar, uarek pokrywa sie z listg |

~  zdewakiowaly swg waluty. lanig n rynarue ‘
9reclk Jugostawi. , Finlandja, Fstonja, Lotua. '’ ~

. tego, zc wiele z wyzej wyszezego.mon, Vv ‘
iOst tylko poler; ka dla miedzynarodowego k.jia’

fasujgcego w shippingu. W krajach tych, poz.ion
,n*eszkan | nrtyk i'v. pierwszej potrzeby, jes uu-

J nizszy niz w Gdyni. ~vrn,
is?;icy te stowa mial moznosé zbadania s op> Y
Wei naszych fiii:-'ieli i estonskich kolegow. » 1

$0r*ej ptathe mm-uutrki Swiata, prawdziwi parja-s. m ¢
~narodowego rynku. Mimo tego, rodziny



finskich kolegébw mieszkaj i we wilasnych, pieknycl
domkach i zyja na znacznie wyzszej stopie, niz lepiej®
wynagradzani polscy oficerowie.

Sasiedz. nasi stosujg dumping walutowy, a my, od po]
wiadamy niskiomi placami w kraju przedkryzysowegj
parytetu ztota i wysokich cen wewnetrznych.
Pamieta¢ trzeba, ze Gdynia jest miastem drogiem-
o wysokich czynszach mieszkaniowych i wysokich ce-
nach artykutéw picwsiej potrzeby.

W kazdym razie, minimalne ptace w polskiej marynar-
ce handlowej, sa nizsze od analogicznych ptac w wichi
obcych marynarkach.

W tych warunkach, szermowanie argumentem o wysol
kich ptacach, jest sSwiadomem ukrywaniem istolneg's
stanu rzeczy i jego gtebszych powodow.

Sprawe wysokosci ptac nalezy omawia¢ na szerokie)
ekonomicznej ptaszczyznie, a anonimowo wystepy jaka'
od czasu do czasu trafiaja sie w gdynskiej prasie«
traktowa¢ nalezy jako niedojrzate proby publicystow
domow-ego chowu.

Jezeli uwzglednimy 365 dniowy rok pracy i dzid
pracy bez zadnych Ograniczen, ptace wielu olfiter
okaza sie ponizej zarobkéw robotnikébw portowyd

w Gdyni.
NASTROJ SPOLECZENSTWA | NASZ NASTROJ.

Hasto ,Frontem do Morza” brzmi az uszy bola.

Na przyjazd srebrnoskrzydtej fregaty wabi cate szereg
podniesionej na duchu, u bintousposobionej publicznosci-
Orkiestry graja.



Wienczy sic uc/.niakéw, ktdrzy traca czas na uprawia-
cie bezuzytecznego,, reprezentacyjnego jachtingu.
Sypia sic medale.

Bo tu jest propaganda ,polskiej idei morskiej

Prasa zachlystuje sie w zachwycie i stawi wszystko
co ma zwigzek z morzem. Kazdy statek jest obfo-
tografowany z przodu, z tylu, z dolu i z lotu ptaka.
Podréze jachtbw majg swojg prase i literature
Opisuje sie tatki, krany, porty, podréze, salony na
»Pitsudskim” i knajpy w Gdym.

Bliskim jest Jan z Kolna, Arciszewski i Beniowski.
Istnieje jakie$ nieme sprzysiezenie, czy tez sitwa ludzi
h’ora. Opisa¢ u czystko, wszystko od masztowej sosn)
;° gdynski« spt luny, nic tkngé¢ tylko marynarz) ..
Jebt to fakt ci* | awy, proszacy sie 0 specjalne omoéwienie-
-Oki jest nasz = ,>Ir6j f)sychiczny, lepiej nie pisa¢. N t ci
*°Bi¢ czytelnii sam dospiewa co mysli i czu]lc czlowie
ktéry w pordc ,macierzystym’ pracuje 20 gen na
J widzi np. ¢ ls podniesiong z racji $wieta moiza.
Ozisicjsly st faktyczny jest tembardziej bolesny, ze
|; ogoélnej s my czterech pwnlskich przedsiebioiS
~oglugowych, trzy sa catkowicie Ilub w wiekszosci
jasnoscia > stw.i. Szary czlowiek na mor.ai, ot a
nit> moze* zrozumie¢, czemu to Rzeczpospolita, -tor
N~ swej kon tytucji napisata ze ,Ranstwo rozta
(£ o[lici.e nad praca i sprawujc n .1
*6r ,ad jej waunkami” wobec jednych sto-
Suie ustuwod .siwo socjalne, a innym kaze zyc i pra-
Nyyaé na poziomie kulisow.

‘“an ten przyczynia Panstwu ogrom strat moralll)tl
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Przedsiebiorstwa sg panstwowe, wiec pr/y pewnej
symplifikacji rozumowania, krzywdy spoteczne i wiek
nieszczesliwych posunie¢ kladzie sie wprost na karb
panstwa.

KONWENCJA C CZASIE PRACY NA STATKACH )
Dnia 21 pazdziernika 1936 r. w czasie dwudziestej
pierwszej sesji Miedynarodowej Organizacji Piaey, zwo-
tanej w Genewie przez Rade Zarzgdzajacg Miedzyna-
rodowego Biura Pracy, zostata przegtosowana i przy-
jeta komveneja o czasie pracy na statkach.

Przeciwko konwencji gtosowali tylko delegaci rzadem
laponji i hnperjum Brytyjskiego.

Wigkszo$¢ delegatbw armatorow glosowata rownich
przeciw konwencji.

Przeciw konwencji glosowali delegaci armatorow trzy-
nastu krajow, miedzy innemi delegaci armatorow Im-
perjum Brytyjskiego, Norwcgiji, Japonji i Polski.

Za przyjeciem konwencji giosowali delegaci rzadéw
dwudziestu trzech paiist, delegaci armatoréw pieciu
panstw, (U-S. A., S. S. S. R.,, Australji, Francji i Ju
gostawiji) i wszyscy delegaci marynarzy.

Niemcy i Wiochy nie bralty udzialu w pracach an
w obradach powyzszej sesiji.

Ostatecznie konwencje przyjeto 62 gtosami przeciw 1/;
Nas, polakéw, zdziwi¢ tu musi fakt, ze nasi delegaci
rzgdowi glosowali za konwencjg, a delegaci przedsie-
biorstw panstwowych przeciw konwencji.

) Wedtlug Organe Officicl de 1'Union des Offieiers de la Marin*-
Marchande Beige. Nr. 6—7, i, roku 1900, str. 1701.



Opinji publicznej nalezy sie wyjasnienie, co oznacza
rozbieznos¢ w cb.iataniu réznych czynnikéw pan., '/o-

v,ych.

Konwencja wprowadza jako gtéwny moment osnmogo

dzinny d/arn pracy w morzu i w porcie,” dla oficcrou

Mechanikéw na statkach powyzej 700 BRT hib 800 Irit ,

a dla oficerow pokladowych na statkach powyzej

7°00 BRT.

godnie ze statutem Miedzynarodowej Orgamzacp 1 ra-

cy. ratyfikacja kazdej konwencji winna | ye dokonang

~ rok po zamknieciu sesji.

Akrl 24 moéwi, iz konwencja obowigzywaé¢ bedzie |

f°’ku po zarejestrowaniu przez sekreta)za gtneianego

Narodéw ratyfikacji konwenciji, dokonanej pi *

j'Ift¢ panstw posiadajgcych powyzej 1000000 BK
.°zpatruj;u’ wyniki glosowania, mozna wyrazie uza ac -

Mone przypuszczenie, iz znajdzie sie pi‘K JTA?,S VI M

NSheycel, to.i i wi;Uzy nii 1000000 BR1, ~ote

p-yfikuja konwencji-. ., r
™rliugod/inny dzien pracy w marynatce jes ¢

norma w Argentynie, Francji, S.e>-s.,

w Australji.

Ifyfikacja kon !cneji w tych panstwach jc* Pc'v '’

%6z nie wymaga powazniejszych zmian c.0 yc icz

.ckro_Ust iwodav /eeo status cjuo.
H 18 naklada a ‘rzady obowigzek wc.agnuw . orga-

NNMocji armatOroc |, oficeréw i marynaily co ‘
" przystosowaniem krajowego ustawodast\.a co wy

y°£6w konwencji. o
Sciskiem nal zy zaznaczy¢, ze v lolscc na ..
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nic ma ludzi znajacych warunki zycia i pracy w mu
ryn&rce handlowe], wiec jest rzeczowej koniecznosci;
powotania do wspotpracy pf7.cdstftwic.icli z.aintercso
v/anych organizacji.

-Szybkie przystosowanie uslawodastwa polskiego cl4
wymogow konwencji, i ratyfikacja samej konwencj
moga sie walnie przyczyni¢ do znacznego uspokojeni«
wiecznie dymigcego gdyniskiego wulkanu

KONKLUZJE.

[ marynarce handlowej Panstwo ulokowato wiek
mili méw zilotych, a na rozwnjz.anie calego zagadnienia
morskiego wydano rniljurdy. Zrobito to wszystkoPan*two]
ptzy zni ornym udziale inicjatywy prywatnej. Z tegd
punktu widzenia rzecz oceniajac, Gdynia i marynark*]
! low« stanowig najwiekszy w dziejach Polsli odro'
dzoncj eksperyment wprowadzania nowych form spo-
tecznego wihadania wiasnoscia.

W marynarce naszej nie zerujg obce kapitaly, nie mu
zag anicznych Bonssac 6w ani ich najemnych kondo-
tierow.

1 anstwo bez reszty dzierzy wiladze na morzu i posiada
petwg moznos¢ regulowania stosunkow.

A tyci. warunkach, stosunki w Swiecie pracy na morzul
mogrj by¢ poczytane jako wyraz, ogolnych dazen
1 anstwa w stosunku do Swiata pracy.

V/icizymy ze tak nic jcot, wierzymy ze dzisiejszy stan
ustawodastwa socjalnego na morzu jest wynikiem tylko
J-oyl daleko idacej biernosci.

Na stanowisku tern utwierdzaja nas deklaracje kicrow'
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| n&Obw Panstwa, wypowiedziane w toku ostatniej sc.>j
fcjmowej, mimo ze stan faktyczny stosunkéw na morzu
Jaskrawo przeczy tym deklaracjom,
oprécz kapitatdbw pienieznych, naréd nasz t
W marynarce inne jeszcze wartosci, ktérych w ziot)cl
obliczy¢ nie mozna.
Wartosciami temi byly zapal i poswiecenie n Iodztezy,
bféra szta na morze, zrywajac z tradycjami i pi ) v,
gajeniami wi In pokolen
~ozna kupi¢ -tatki, mozna za pienigdze wy mdowac
h~'t) i stocziie, ale nic mo/.na naby¢ zapatu i iuc ia
hionierskieya

wklad ten wniesliSmy do ogélnej gospodaiki naio

Jvwejt bo laki byt nasz Swiety obowigzek.
~ki stuzby sjiotcczncj, dla zreallizowania idealu o0s i
jvff Morzu, zrezygnowaliSmy z zycia rodzinnego,
i.smy z bytowanieso dziesigtkéw ladowych p
"biliSmy sie pierwszymi od wiekéw polskimi mar) na
bt o
"I‘Ekri]glg-Q kapitalu moralnego nie posiada zadna mar)
‘Irka Swiata. .
¢ bezcenni kapitaly wartosci moralnych, zosta ) w cig
Kll biezacego dziesieciolecia catkowici’ n>/trwonione,
b’6tkowzroczna. polityka potrafita przeiwienii pioniciow
,nnrza na robotéw, dla ktérych plywanie pod tna(o-
~crwon.i banderg jest tylko smutng komee/nescig

N takim* nastroju nie zbudujemy PMski Morsiiej.

wtadnienie marynarki handlowe] wigze sie "uK,/c
Walniu z widoma bapitalnemi zagadnieniami catego



Panstwa. Wymiana handléw«, zatrudnienie bezrobt
czych mas, ekspansja kolonjalna w zwigzku z przelu'
nicniem, polityka surowcowa i emigracyjna, wsryttkol
wymaga wielkiej i zdrowej marynat ki handlowej.
Skonczylo sie posrednie fundowanie potegi Hapagcnj
Hamburga i Bremy. Mamy wlasng polityke morsk
i wszyscy musza zrozumie¢, ze marynarka handlowi
jest pierwszorzednem zagadnieniem panstwowem.
Straty odnoszone na tym oeinku bijg w cato$¢ Panstw
Polska Mocarstwowa albo bedzie Polska na Mor/!
£'bo v/calc ni. nie bedzie.

Dotychczasowa, rabunkowa gospodarka cztowiekiem p*
morzu, musi ustgpi¢ miejsca nowej, troskliwej gospl
darcc, opartej na szacunku wzajemnym, uznaniu ciezki'
warunkéw pracy i prawa do zycia osobistego.
Ledwo narodzono pokotcnh morskich polakéw ni
moze zmarnie¢, nie moze rozpeitznaé¢ sie po sklcpika®

i biurach.

Marynarka to nie tylko statki.

W marynarce sg i ludzie.

Marynarzom, z racji wykonywanego zawodu, nalezy sl
szczegllnie wnikliwa i troskliwa opieka ze stron/
Panstwa.

Opieki tej nie doznajemy zupetnie.

Dotychczas interesowaly sie nami tylko wladze fiskaln!'
Czekamy na zainteresowanie sie innych wiadz.

C hccmy zosta¢ pelnymi obywatelami Rzrc/yposoolitd

Polskiej.
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Nalezy sie i. .. stosowanie polskiego ustawodastwa
s°cjalm*go, t Mgo jakie maja ws/yscy pracownicy
N Polsce, a szczegoblnosci osmiogodzinnego dnia

Pfacy, miesit tych urlopéw i trzymiesiecznego okresu
~ypowiedzei stosunku stuzbowego.

jdchwa-tu  Ra< Ministréw z dn. 1 grudnia 1921 winna
by¢ anulow a sprawy ochrony pracy powinny
Wréci¢ do I\ terstwa Pracy i Opieki Spotecznej.
Potrzebne sa .ovoczesne przepisy o ilosci zaldbg na
likach. Dot} hczas sprawy te reguluja przedsiebiorstwa
Vit' wkasnym z kresie, co jest niespotykang w panstwach
europejskich omulja.

~rynarcc potizcbni sg inspektorowie pracy.

A Gdyni, ktéra oby sic stata portem macierzystym,

Aucerny iS¢ do naszych rodzin.
,° podrézy n |.zy sie nam odpoczynek w porcie ma-
NJerzystyrn, a ni: szesnastogodzinny dzien pracy.
. alezy zainicjowa¢ na nowo powaznag akcje budowy
. ‘sich mieszkan i osiedli.
JesteSmy grupa, zawodowg Scisle zespolong z catoscig
hoJdityki morski ' Panstwa.
Gdyni nic \ k..ig nas zadne wypadki polityczne,
j*dne kryzysy podarczc, zadne zmiany koniunktury.
le jesteSmy | »kratami, ktérzy czekaja géi awarii
p przeniesienie do Poznania czy do Warszawy.
Aynsa musi si st-ui dla nas czom$ wiecej, niz jednym
p.Portow w k' .u stoja nasze statki.
0 zostac nalezione tereny, gdzie powstana
Sledla ofieer6 marynarki handlowej, bo tysigc met-
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row nadmorskiego piachu zespoli nas w jedno z eks-
pansjag morska narodu.
Wiasne clomki w porcie macierzystym, to n:e zadanie
jakiejs grupki zawodowej, to jeden z etapOw zespolenia
7 wybrzezem polaka z Kijowa, ( u.esy, polaka z Pozna'
nia czy 1z Warszawy.

OD AUTORA.

Ukazanie sie niniejszej broszury byto palgcg koniecZ'
noscig, gdyz anormalne stosunki jakie od lat w nasze]
marynarce panujg, poczynaja wydawaé gorzkie owocJ
Broszura niniejsza nic powstata w ciszy przestronnych
gabinetéw, nie jest owocem bogatych zrédetl, statystyki
ankiet, czy dokumentow.

Powstat« na statku, pisano jg w portach i w morzel
positkujgc sit; nie tyle niedostepnym materiatem ksigz-
kowym, ile praktyka, bolesnie znang i odczuwana.
Tego rodzaju warunki redakcyjno-wydawnicze, nie mai
chyba sobie réwnych w dziejach polskiego stowa dru
kowanego, niech wiec bedg usprawiedliwieniem dk

uchybien stylu czy uktadu.

Waznos¢ zagadnienia i powaga chwili, nie zezwalal)
na zbyt dlugie poszukiwanie dokumentéw, zwilaszc:
gtly trzeba bylto je wytawia¢ z odmet iw sw. Biurokraccg0'
Skltadam serdeczne podziekowanie tym wszystkun k<
legom, ktorzy swemi ofiarami umozliwili wydrukowani
i roze -tanie niniejszej broszury.

Dla oceny stosunkdw i nastrojéow, niech postuzy D,
nastepujacy: rézni ludzka czesto zupetnie mi niczna
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Przysytali mi pienigdze na samg wieS¢ o zamiarze wy-
dania broszury, ptacac dostownie za obiecanka kota
~ worku. Niech bedzie to dowodem, jak naprezone
Sl stosunki na morzu i jaki jest morale ptywajacych.

Niebawem ukaze sie w opracowaniu tejjoz autora,
broszura p. t.

tyatuiiki pracy w niemieckiej marynarce handlowej.
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