


Oprawit: J. Modzynski w Warszawie.

Z. Z. K.
zostat zorganizowany
na

Pierwszym Zjezdzie
przedstawicieli
pracownikow kolejowvwych
catej Polshi
w tin. 16—22 grudnia 1918 r.

jest wiec pierwszym, klasowym Zwigzkiem pra-
cownikéw kolejowych w Niepodlegtej Polsce
i jedynym, ktéry moze ich wszystkich skupié
w swych szeregach.
Z. Z. K. jako organizacja pierwsza, stwo-
rzona przez delegatow z catej Polski,
jedynie powotana jest do reprezentowa-
nia interesébw wszystkich pracownikéw
kolejowych.
Tworzono pézniej zwiazki, stuzace*ihteresom
poszczegélnych grup i partji. Ostabiajg one
solidarno$¢ pracownikéw kolejowych i odda-
lajg osiagniecie ich celéw. Tylko nieswiadomi
kolejarze moga popieraé¢ istnienie
takich organizacji.
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numer ten oznacza i zmienia¢ moze tylko Centrala Z. Z. K.

NazwisKo

Ole,

w? Aldi-kS.

itolo miejscowe

lenia, dn. — 19N r.
Data przystapienia

CzltmeK, Ktéry zaleca w optacie wHtadelt ponad trzy mie-
~wszystKie nabyte prawa czionKcwsKie.
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Jako urodzony w dn. \%U&CCjO 1$91 r, ¥

z datg przystgpienia do Z. Z. K. jak na odwrocie,

cztonek zalicza sie, zgodnie z regulaminem (patrz

stron. 19 art. 2) do kategorji™MNiNMHNNVAMgrupy

wieku przystgpienia

Posmiertne zlecam wyptaci¢ do rak
podac imig, nazwisko

i stosunek pokrewienstwa wskazanego.
miejscowosé

wiasnoreczny podpis cztonka

W razie przerwy w optacaniu wkiladek, wiecej anizeli
trzymiesieczna, cztonek traci prawo do zapomogi i, o ile
nie ma zastosowania art. 6-ty regulaminu, cztonek moze
ponownie naby¢ prawo do zapomogi tylko na wa-
runkach nowowstepujacego, a wiec do zapomogi niz-
szej, wedlug wieku, ktéry osiggnat w dacie wznowienia
optat wkiadek (ponowny zapis) i dopiero po uptywie szes-
ciomiesiecznego okresu przejsciowego od tejze daty.

*) Czlonek traci prawo do zapomogi, jezeli fatszywie za
szkodg, dla Z. Z. K. okreslit *wdj wiek.

POMAGAIJAC ZWIAZKOWI, SOBIE POMAGASZ

Na co uzywane sg wkiadki cztonkowskie

Z Z. K
I. Zasadnicza (liczac od ogélnej wkiadki) . 60$
z czego
1 na potrzeby kota miejscowego . . . 20$

2. na fundusz prasowy (pokrycie kosztéow
wydawnictwa organu Z. Z. K.,, Kolejarza
ZWIGZKOWCA D ..o 15%

3. na rzecz Zarzadéw Okregowych

4. dla Sekcji fachowych miejscowych,
okregowych i centralnych, ktére dbaja
o uwzglednienie intereséw specjalnie
dotyczacych danego fachu ws$réd pra-
cownikéw kolejowych, po 29e.................. 6%
5. na tworzenie funduszu zasobowego,
ktorym dysponowaé moze Zarzad Gl6-
wny w okolicznosciach, specjalnym re-

gulaminem przewidzianych ............... 10%
6. na fundusz budowy doméw Z. Z. K. . . 13%
7. na cele o$wiatowo kulturalne - _ . . 10$

8. na udzial w centralnych organizacjach
zawodowych ogélno krajowych i mie-
dzynarodowych (wktadKi;.......c.ccouennne. en

9. na pomoc prawng dla czionkéw, wy-
datki gospodarcze Centrali, administra-
cja, wyjazdy, Zarzad Giéwny, Komisja
Rewizyjna, Wydziat Wykonawczy . . 20$

Il.  Na zapomogi posmiertne............... 40%

Aby skutecznie broni¢ intereséw swych cztonkéw i spet-

nia¢ inne swe zadania, organizacja musi posiade¢ od-

powiednie fundusze. Tworza sie one z wkiadek czton-
kowskich.
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Pamietaj stale, te jeste$ jednostka klasy pracujacej

taka jeonostka jest ci towarzyszem i bratem i ze

potege, gnebigca nas dzisiaj i réd ludzki odrodza.

ich nie uznajesz, ale nie gnegb ludzi tylko za to,

Spieraj sie o to, jaka droga predzej dowiedzie do

ale wobec sit wrogich zaprzestan sporu i twoérz

mur. Wtedy zwyciezysz. Ksztal¢ sie i odwiecaj.

wiadzy. Kazdy dziesigty grosz wkiadki prze-

cele., staraj sie pozna¢ i $ledZz stale, jak duzo do-

sie z ptaceniem wkiadek, ten daje dowdd, ze nie zdo-
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grudz UWAGI

Swiata, walczacego o prawa pracy, ze kazda inna

! il o [

tylko wspdlne, mocne a $Swiadome, wysitki skrusza
Mozesz gani¢ lub zwalcza¢ przekonania cudze, gdy

ze inaczej myslg, anizeli ty. Przekonaj ich.

wytyczonego celu, bo ze sporéw prawda wytryska, j|

z towarzyszami pracy jeden zgodny, nieprzeparty

Sitg zdobedziesz $wiat, a wiedzg utrzymasz go w swej jj

znaczony jest w Z. Z. X. na os$wiatowo-kulturalne
.

brego robi Z. Z. K za te grosze. Kto ociaga

tat jeszcze zrozumieé znaczenia silnej organizacji
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zawodowej. ,®> Z kazdej wkiadki, ktdrg wpla
z odsetkami, na zapomoge dla twoich najblizszych,
cie wkiadek wiecej anizeli trzy miesigce, traci

wo do zapomogi pos$miertnej, do obrony prawnej

swa prasg robotnicza. Prasa burzuazyjna, gdy po-

[ i |

lub omamicé. Nie bierz nic na wiarg, ale

odrzu¢. Nie idz na lep pigknych stow i fraze-
| I | '
Dopiero wtedy potrafisz jfe ocenic. Badz mez-

jasno w swoj cel, a wtedy szybko go osiagniesz.

w obronie lepiei ci atakowa¢, a tembardziej — g<jy
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NOT AT K i: $wiadczenia Z. Z. K. na rzecz cztonka.

data

N TTTIRESC>™)
zapisu

WYCIAG ZE STATUTU Z. Z. K.

Nazwa Zwigzku.

Art. 1. Nazwa Zwigzku brzmi: ,,Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikéw Kolejowych Rzeczypospolitej Polskiej".
Zwigzek jest osobg prawna.

Zwiagzek jest Stowarzyszeniem czysto zawodowem,
bezpartyjnem, opartem na zasadach demokratycznych.
Czlonkowie mogg poza Zwiazkiem naleze¢ do dowolnego
ugrupowania politycznego. Siedzibg Zwigzku jest War-
szawa. Obejmuje on swa dziatalnoscig cale Panstwo Pol-
skie.

Sprawy polityczne i religijne sg ze Zwigzku wyla-
czone.

Cele Zwigzku.

Art. 2, 3 i 4 okreslajag zadania Zwigzku. Wiec za-
daniem jego jest:

,.(Art. 2). Skupienie wszystkich pracownikéw kolejo-
wych catej Rzeczypospolitej Polskiej, celem obrony ich
intereséw ekonomicznych i zawodowych, tudziez celem
samopomocy".

) *) Zapisy moga hy<5 czynione tylko przez wias- j Rowniez ma Zwigzek dazy¢ do jaknajrychlejszego
clWe Drgana Z. Z. K. postawienia kolejnictwa Ppjskiego na najwyzszym po-
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ziomie sprawnosci i dba¢ o utrzymanie go na tej wyzy-
nie.

a wiec:

.(Art. 3). Zwiazek broni praw swych cztonkéw, za-
biega o poprawe ich bytu, tudziez warunkéw ptacy i pra-
cy, dazy do wyjednania zabezpieczenia emerytalnego dla
pracownikéw, ich rodzin i t. d.

.(Art. 4). Zwigzek udziela cztonkom rady i pomocy
prawnej w sprawach, wynikajgcych ze stosunku stuzbo-
wego, urzadza odczyty, kursa i pogadanki zawodowe,
tudziez naukowe, wydaje pisma i podreczniki fachowe
i t. p., zwoluje zgromadzenia i konferencje, organizuje
sady kolezenskie, zaktada pensjonaty, czytelnie," bibljo-
teki i t. d,, wreszcie urzagdza zebrania towarzyskie, kon-
certy, przedstawienia teatralne i t. d., zaklada, zgodnie
z przepisami istniejagcemi, wszelkiego rodzaju koopera-
tywy, kasy ubezpieczenh, oszczednosci, zapomogowe i po-
zyczkowe, urzadza dla czlonkéw kuchnie i skiadnice to-
waréw, a takze dazy do tego, by Panstwo dla pracow-
nikéw kolejowych i ich rodzin budowato lecznice, schro-
niska i t. d."

Cztonkowie.

.(Art. 5). Cztonkiem Zwigzku moze by¢ kazdy pra-
cownik kolejowy, zatrudniony na kolejach Zzelaznych
(bez wzgledu na waznos$¢ linji i szeroko$¢ toru) zaréwno
panstwowych, jak i prywatnych. Pracownicy kolejowi,
zajeci na linjach objetych stanem wojennym lub beda-
cych pod zarzagdem woiskowym, moga naleze¢ do Zwigz-
ku w charakterze cztonkéw i uczestniczy¢é we wszyst-
kich pracach i akcjach Zwigzku tylko za uprzedmem ze-
zwoleniem wiadz wojskowych'.

.(Art. 25). Emeryci moga by¢ cztonkami”Zwiazku,
przyczem korzystajg z petnych praw czionkow"

10

Wkiadki cztonkdéw.

Czionek Zwigzku optaca: (art. 6-ty)

a) jednorazowe wpisowe tudziez wkiadke miesiecz-
na,

b) w wyjatkowych wypadkach jednorazowe skiadki
na skutek uchwaty walnych zjazdéw delegatéw Zwigz-
ku".

.Te (Art. 7) wkiadki i sktadki nie podlepaja zwro-
towi. Walny Zjazd Delegatéw Zwigzku (art. 8 i 14) usta-
la rozmiary tyci) wkiadek i sktadeko.

Prawa cztonkow.

.(Art. S$>). Cztonek korzysta ze wszystkich Swiadczen
Zwigzku, tudziez ze wszystkich wogodle urzadzen Zwigz-
ku, bierze udzial w walnych zgromadzeniach z gtosem
decydujacym, ktérego nie mozna przekaza¢ innej o0so-
bie, nadto ma cztonek prawo czynnego i biernego wy-
boru do instytucji Zwigzku*.

Warunki korzystania ze Swiadczen i urzgadzen okre-
$lane sg przez odpowiednie regulaminy.

.(Art. 27). Cztonkowie Zwiazku otrzymuja legityma-
cje, stwierdzajgcg ich przynaleznos¢ do Zwigzku".

Obowiazki cztonkoéw.

.(Art. 10). Kazdy cztonek obowigzany jest stosowac
sig do postanowien Statutu Zwigzku, regulaminéw, urza-
dzen zwiagzkowych, tudziez do wszelkich uchwat wal-
nych zjazdéw i zgromadzen, uchwat Zarzadu Giéwne-
go Zwiazku".

Wykreslenie cztonka ze Zwigzku.

.(Art. 24). Pracownicy wydaleni ze stuzby, lub kto6-
rzy z kolei dobrowolnie wystapili, przestajg by¢ czion-
kami Zwigzku.

1



Wyltgczy¢ czitonka ze Zwigzku ma prawo tylko Za-

rzad Gtéwny, od ktérego uchwaty moze jednak czionek
odwotaé sie do decyzji Walnego Zjazdu delegatéw.

Organizacja Zwigzku.

.(Art. 11). Podstawg organizacji Zwigzku sg Kota
miejscowe, powstajagce w miejscowosciach, liczacych
przynajmniej 300 cztonkéw. Na stacjach mniejszych lub,
w razie warunkéw nieodpowiednich dla stworzenia Ko-
ta, maja czlonkowie naleze¢ do najblizszego sasiedniego
Kota. W specjalnych wypadkach moze Zarzad Giéwny
udzieli¢ zezwolenia na zatozenie Kota o liczbie czion-
kéw nizszej od 300, lecz nie nizszej od 100. Kota miej-
scowe majg autonomje w sprawach czysto lokalnych, n:e
wkraczajacych w kompetencie Giéwnego Zarzadu, we
wszystkich za$ sprawach ogélnych stosujg sie do dyrek-
tyw Zarzadu Gitéwnego wzglednie Okregowego.

Kota miejscowe nie moga wystepowac¢ bezposredn;o
do wiladz Panstwowych centralnych, ani tez czyni¢ enun-
cjacji na zewnatrz, lecz we wszystkich takich sprawach
udajg sie do Zarzadu Giéwnego wzglednie Okregowego".

,(Art. 12). Walne Zgromadzenie Kota miejscowego
wybiera:

a) Zarzad Kota, ztozony z prezesa i 6 do 12 czion-
kow;

b) Komisje rewizyjna, ztozong z 3 czlonkéw i 2 za-
stepcow".

.(Art. 13). Kota miejscowe jednego okregu dyrek-
cyjnego stanowig okreg zwigzkowy. Walny zjazd dele-
gatow tych koét, wybranych w stosunku 1 na 300 (przy-
czem rozpoczeta reszta ponad 150 liczy sie za 300), wy-
biera Zarzad Okregowy z siedzibg przy Dyrekcji, zto-
zony z 9 cztonkéw i 3 zastepcéw, z ktérych 2/3 mozli-
wie z siedziby Dyrekcji, W ZArzadzie pojyinpy by¢ za-

n

stgpione mozliwie poszczegélne grupy fachowe i katego-
rje”. SR

Walny Zjazd Delegatéw Kot

,».(Art. 14). Walny lub nadzwyczajny zjazd delegatéw
Kot sktada sie z delegatow Kot, cztonkéw Zarzadu Giow-
nego i czlonkéw Komisji Rewizyjnej. Kota miejscowe
wybierajg swych delegatébw bezposrednio w stosunku
1 na 300, przyczem reszta ponad 150 liczy sie za 300.
Kota miejscowe, zatozone na skutek specjalnej uchwaty
Zarzadu Giéwnego, majg réwniez prawo wysytania dele-
gatéw. Walny zjazd delegatéw zwotuje Zarzad Giéwny
najpozniej w 12 tygodni po uptywie 2-letniej kadencji.

Zadania Walnego Zjazdu sg nastepujace:

a) wystucha¢ sprawozdania z dziatalnosci Gtéwnego
Zarzagdu Zwiazku, tudziez sprawozdania kasowego;

b) wystuchaé¢ sprawozdania z dziatalnosci i stanu fi-
nansowego wszelkich wogéle instytucji, tudziez przedsie-
biorstw, stworzonych przy Zwigzku;

¢) udzieli¢ lub odméwié Gtéwnemu Zarzadowi abso-
lutorjum;

d) wybra¢ na przeciag 2 lat Zarzad Gtéwny, tudziez
zastepcow i Komisje Rewizyjna;

e) wydawa¢ decyzje co do wysokosci wkiladek,
Swiadczen organizacji dla cztonkéw instytucji przy
Zwiazku istniejacych, wybiera¢ kierownicze organy,
wzglednie cztonkéw tych instytucji i t. d.;

fj uchwala¢ ogolne wnioski, dotyczace warunkéw
ptacy i pracy pracownikéw kolejowych.

Termin Walnego Zjazdu podany ma by¢ do wiado-
mosci cztonkédw najmniej na 4 tygodnie przedtem w dro-
dze okélnika do wszystkich Kot miejscowych.

Koszty delegatow na Walny Zjazd ponosi kazde
poszczegblne Koto, ewentualnie w drodze skiadek czton-

kow.
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Uchwaty Walnego Zjazdu zapadajg zwyczajng wiek-
szoscig gtoséw procz wypadkéw, przewidzianych w art.
23 i 26.

Nadzwyczajny Walny Zjazd.

.(Art. 17). Méwi nietylko o warunkach niezbednych
do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu, ale tak-
ze zjazdéw nadzwyczajnych okregowych i nadzwyczaj-
nych zgromadzenn KOl miejscowych-

Nadzwyczajny Walny Zjazd delegatow przed upty-
wem dwuletniego terminu moze by¢ zwotany, w wyjat-
kowych wypadkach, przez Zarzad Gtéwny lub gdy tego
zazada na pismie przynajmiej potowa czionkéw Kot
miejscowych-

Nadzwyczajny Zjazd okregowy przed uptywem rocz-
nego terminu moze by¢ zwotany, w wyjatkowych wy-
padkach, przez Zarzad Okregu lub gdy tego zazada
na piSmie przynajmniej potowa cztonkéw tego okregu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw Kota
miejscowego moze by¢ zwotane przez Zarzad Kota, Ko-
misje Rewizyjng Kota lub gdy tego zazada na pismie
przynajmniej potowa cztonkéw Kota.

Termin zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu
oraz Nadzwyczajnych Zjazdéw Okregowych i Nadzwy-
czajnych Zgromadzeh Kot miejscowych powinien byépo-
dany do wiadomosci zainteresowanych cztonkéw przy-
najmniej na dwa tygodnie®.

Zarzad Gtéwny i Komisja Rewizyjna

.(Art. 15). Gtéwny Zarzad Zwigzku sktada sie z 45
cztonkow i 15 zastepcéw, wybranych z posréd cztonkéw
Zwigzku, z mozliwem uwzglednieniem wszystkich okre-
goéw kolejowych. Dla zatatwienia biezagcych spraw wy-
lania Zarzad ze swego grona Wydziat Wykonawczy, zto-

mmmam

zony z 1? cztonkéw, w tej liczbie 9 cztonkéw prezydjum
Zarzadu Gléwnego, Wydziat Wykonawczy zdaje ze
swych czynnosci sprawe przed catym Zarzadem na po-
siedzeniach plenarnych, zwotyw anych nie rzadziej, niz raz
na kwartat. W razie potrzeby moze Wydziat Wykonaw-
czy zwolywaé Zarzad Giéwny wzglednie zwotywaé jego
poszczegblnych  cztonkéw w terminach krétszych.
Uchwatly Zarzadu Giéwnego i Wydziatu Wykonawczego
sa wazne, o ile zapadty w obecnosci przynajmniej poto-
wy ich cztonkéw. Uchwaly te zapadajg zwyczajng wiek-
szoscig gloséw, w razie réwnosci tychze gtos przewod-
niczacego przewaza'".

.(Art.JO). jKomisja Rewizyjna przy Giéwnym Zarza-
dzie sktada sie z 9 czlonkdéw. Czionkowie Komisji Re-
wizyjnej biorg udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest badac¢
ksiegi i kasy, a o wyniku rewizji zdawac¢ sprawy Za-
rzadowi, wzglednie Walnemu Zjazdowi z odpowiednimi
wnioskami. Komisja Rewizyjna ma réwniez prawo bada¢
ksiegi i kasy wszystkich Két i instytucji Zwiazku, nadto
w razie potrzeby zwota¢ nadzwyczajny Walny Zjazd de-
legatow™.

.(Art. 22). Zarzad Giéwny Zwigzku i Komisja Rewi-
zyjna obierane sa na przeciag dwuch lat. Wszystkie inne
obieralne organy kierownicze Zwigzku powotane sg na
rok jeden. W razie ustgpienia cztonka ktéregokolwiek
organu, wchodzi w urzad jego zastepca. Wvbory odby-
wajg sie absolutng wiekszoscig gtoséw.

Pieczecie.

,.(Art 27). Kazdy urzad Zwiazku pieczetuje sie pie-
czecig, ktorej tresc¢ jest:

a) wspolna (Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kole-
jowych Rzeczypospolitej Polskiej);

b) szczegbtowa (np. Koto miejscowe Lublin)"”,
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Komisje humanitarne i przedsiebiorstw.

,.(Art. 19). | Komisje humanitarne i przedsiebiorstw
powstaja w tonie Zwigzku na podstawie osobnych regu-
laminéw. Projekty regulaminéw takich komisji, ktérych
dziatalno$¢ rozcigga sie na caly Zwiazek, majg by¢ za-
twierdzane przez Walny Zjazd delegatow™.

Pomoc prawna.

,.(Art. 20). W sprawach, wyniktych ze stosunku stuz-
bowego, ma cztonek prawo zada¢ pomocy i obrony praw-
nej (doradca prawny). Prosbe cztonka o obrone praw-
na rozpatruje Zarzad Kota i przedkitada odpowiedni
whniosek Zarzadowi Gtéwnemu, ktéry ostatecznie roz-
strzyga". (Patrz regulamin na str. 17).

Sad polubowny.

,.(Art. 18). Spory, wynikle miedzy cztonkami Zwigz-
ku lub cztonkami a organami Zwigzku,-rozstrzygaja sady
polubowne (kolezenskie), przyczem kazda strona wybie-
ra sobie sedziéw w liczbie najwyzej trzech, ci za$ wy-
bierajg superarbitra z poza swego grona".

Majatek Zwiazku.

,.(Art. 21). Majatek Zwiagzku, ktérym zawiaduje Za-
rzad Giéwny, tworza:

a) wpisowe i wkiadki cztonkéw, tudziez jediftrazo-
we nadzwyczajne skiadki;

b) procenty od kapitatdw;

c) legaty i zapisy;

d) zyski z przedsiebiorstw i wydawnictw;

e) ruchomosci i nieruchomosci.

Zarzad Giéwny jest, imieniem Zwazku, réwniez wia-
Scicielem majgtku Koét miejscowych. Majgtek moze by¢
uzyty tylko na cele Zwiagzku,

16

Zmiana statutu.

,,(Art. 23). W razie potrzeby moze by¢ statut niniej-
szy zmieniony przez Walny Zjazd delegatéw wiekszosScig
2/3 gtosow.

Rozwigzanie Zwigzku.

,.(Art. 26). Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ tyl-
ko na podstawie uchwaty 2/3 delegatéw Walnego Zjaz-
du, reprezentujacych najmniej 2/3 ogdlnej liczby czion-
kéw.

Walny Zjazd decyduje woéwczas rowniez wiekszo-
écig 2/3 gltoséw o tem, na jaki cel majatek Zwigzku ma
byé przeznaczony; cel ten musi by¢é zwiazany z kolej-
nictwem®.

Wyciag z regulaminu

UDZIELANIA PRZEZ Z. Z. K. CZLONKOM OBRONY
PRAWNEJ.

a) Zwigzek udziela cztonkom pomocy prawnej w wy-
padkach wynikajacych:

1) z powodu organizacyjnej dziatalnosci dla Z, Z. K;;

2) przy pracy w kolejnictwie (Scisle zwigzanej z pra-
cg zawodowa czionka);

b) Prawo do korzystania z pomocy prawnej nabywa
cztonek po trzymiesiecznem nalezeniu do Z. Z. K., to

jest po trzech miesigcach od wstapienia i regularnego,
bez przerwy, optacania wkiladek cztonkowskich (od dnia
powstania sprawy);

¢) Czionek traci prawo do pomocy prawnej w razie
wystapienia ze Zwigzku oraz w razie nieoplacania wkia-
dek przez dwa miesigce;

d) O udzielaniu pomocy prawnej w granicach regu-
laminu rozstrzyga Centrala Z. Z, K., na zasadzie dowo-
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déw, dostarczonych przez petenta za posrednictwem Ko-
ta miejscowego;

e) Kazdy cztonek obowigzany jest niezwilocznie (nie
pozniej jak po 10 dniach) zawiadomi¢ Zarzad Kota
o wypadku, ktéry spowodowaé¢ moze wytoczenie proce-
su, Zarzad Kota zarzadzi sporzadzenie, wedtug wskazo6-
wek Centrali, doktadnego opisu wypadku lub zajscia,
starajgc sie stwierdzi¢ i zebra¢ takie fakty, ktéreby na-
stepnie pomogly do wyswietlenia sprawy.

Co czionek zrobi¢ powinien dla uzyskania obrony
prawnej.

Jezeli zajdzie wypadek, ktéry wywotuje, wzglednie
moze wywota¢ w przysztosci, konieczno$¢ pomocy praw-
nej, czlonek zainteresowany powinien zwréci¢ sie do
miejscowego Kota Z, Z. K. przed uptywem 10 dni i tu
zazada¢ sporzadzenia #tub tez sporzadzi¢ osobiscie, na
blankiecie otrzymanym w Kole, doktadny opis wypadku

Opis taki nalezy doreczy¢ Zarzadowi Kota miejsco-
wego, ktéry sprawe ze swojg opinjg przesle do Centrali
Z. Z. K

Centrala rozpatrzy wniosek taki i zawiadomi czton-
ka pisemnie o przyznaniu pomocy prawnej, ze wskaza-
niem adwokata i sposobu pokrycia kosztéw (cztonek ma
prawo zaproponowac¢ adwokata, do ktérego zywi wiek-
sze zaufanie). W razie odmowy czilonek otrzyma zawia-
domienie z podaniem motywdw,

o

Wyciag z regulaminu
UDZIELANIA ZAPOMOGI PRZEZ Z.Z.K.NA WyPA-
DEK SMIERCI CZtONKA.1

1. Kazdy czitonek Zwiazku, przez samo nalezenie
i regularne optacanie wkitadek cztonkowskich, nabywa
prawo do otrzymania zapomogi posmiertnej, w razie gdy
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Smier¢ nastgpi po uplywie sze$ciomiesiecznego okresu
przejsciowego.

2. Pod wzgledem wysokos$ci zapomogi odrézniamy:

I-szg kategorje — do ktérej nalezg wszyscy cztonko-
wie, ktérzy przystgpili do Z. Z, K. i bez przerwy opta-
cajg wkiadki od czasu przed pierwszym stycznia 1923 r,

la kategorja cztonkéw otrzymuje jednakowsg zapo-
moge, o ile, po zaliczeniu danego cztonka do kategorji
Il-giej i odpowiedniej grupy wieku, nie wypadnie wiek-
Sza suma zapomogi.

11-gg kategorje — do ktérej zaliczajg sie cztonkowie
ktérzy przystgpili do Z. Z. K. lub ostatniag przerwe
w optacaniu wkiadek mieli po 1-szym stycznia 1923 ro-
ku, i ci z posrdd cztonkéw z I-szej kategorji, ktérym po
zaliczeniu ich do odpowiedniej grupy wieku, wypada
wieksza zapomoga, anizeli w kategorji I-szej.

WYysoko$¢ zapomogi posmiertnej;

Dla cztonkéw zaliczonych:
do pierwszej katego.ji punktéw 494
Dla cztonkéw zaliczonych:
do drugiej kategorji

wedtug grupy wieku przystgpienia

l-sza . . . — do 25 lat punktow 737
2-ga . . . od 26 . 30 |, 642
3-cia ... , 3 . 3 . 571
4-ta . . . , 36 . 40 . 500
5-ta . . . 41 . 45 | 414
6-ta . .. . 46 mn 50 , 342
7-ma . . . , 51 g 55 273

Do poszczegolnych grup zalicza sie czionkéw we-
dtug wieku, w ktorym przystgpili do Z. Z, K, a dla
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cztonkéw, ktérzy wstgpili prr-ed 1.X. 1922 roku, wedtug
wieku, jaki osiggneli w tyin dniu (data zorganizowania
zapomdg). Jezeli czionek miatl przerwe w optacaniu
wktadek wiecej niz trzymiesieczng, to zaliczony by¢ mu-
si do grupy wyzszej, stosownie do wieku, ktory osiggnat
w dniu wznowienia optat wkiadek.

UWAGA: W razie zmiany wysokosci wkladek po-
dane beda w okoélniku do Zarzadéw Kot i Okregéw Z.
Z. K. oraz w organie prasowym ,Kolejarzu Zwigzkowcu
zmienione wysokos$ci zapomdg dla kazdej kategorjii gru-
py wieku.

3. Szesdciomiesieczny okres przejsciowy, w czasie
ktérego nie przystuguje prawo do otrzymania zapomogi
posmiertnej, oblicza sie od dnia przystgpienia do Zwigz-
ku (data optacenia wkiadki i wpisowego), wzglednie (dla
cztonkéw z przed 1.X. 22) od dnia 1 pazdziernika 1922
roku.

4. Z zapomég moga korzysta¢ tylko ci cztonkowie,
ktérzy zapisza sie do Zwigzku jako pracownicy w czyn-
nej stuzbie na kolei przed 55 rokiem zycia.

5. Cztonek traci prawo do zapomogi pos$miertnej:

a) w razie nieoptacenia wkiladek cztonkowskich do
Z. Z. K. wiecej niz za trzy miesigce;

b) w razie wystapienia lub wydalenia ze Zwigzku;

c) jezeli iatszywie, ze szkodg dla Z. Z. K., okreslit
swoj wiek.

6. Jezeli czionek, ktory zalegat w optacie wkiadek
cztonkowskich wiecej niz trzy, jednak mniej niz szes$¢
miesiecy, zechce nastepnie uregulowaé =zalegtosci, to
utracone prawo do zapomogi moze mu by¢ przywrécone,
o ile wptaci zalegte wkiadki i Wydziat Wykonawczy
uzna, ze czasowa niewyptacalno$¢ cztonka wynikia nie

Z jego winy,
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7. Czitonek, ktéry przechodzi na emeryture, winien
optaca¢ w dalszym ciggu wkiadki cztonkowskie dla eme-
rytow.

8. Kazdy cztonek otrzymuje legitymacje z blankie-
tem, uprawniajagcym do podjecia zapomogi pos$miertnej.
Blankiet ten powinien cztonek za zycia wypetni¢, wska-
zujac osobe, ktérej nalezy zapomoge wyptaci¢. Jezeli
blankiet nie bedzie wypetniony, zapomoge otrzymam
uprawnieni spadkobiercy albo ponoszacy koszta pogrze-
bu.

9. Zglaszajacy sie po zapomoge posmiertng powinie'l
nrzedstawi¢ nastepujace dowody do Kota miejscowego
Z. Z. K:

a) legitymacje cztonkowska z oznaczonemi przez
skarbnika Kota wptatami wkiadki;

b) podpisany za zycia czionka blankiet, uorawniaja-
cy zgtaszajgcego sie do odbioru zapomogi, lub zaswiad-
czenia dwuch czionkéw Z. Z. K., stwierdzajgce, ze on
ponidst koszta pogrzebu;

c) akt Smierci czlonka, sporzadzony przez urzad
stanu cywilnego. *

10. W lokalu kazdego Kota miejscowego Z. Z. K. wi-
sie¢ powinno stale ogloszenie zawiadamiajgce, kto zata-
twia z ramienia Zarzadu Kota sprawy, zwigzane z po-
Smiertnem w tem Kole, z podaniem doktadnego adresu
kazdej z dwuch oséb, wskazanych w ogtoszeniu i godzin,
w ktérych interesanci zasta¢ ich mogg pod wskazanym
adresem.

W ogtoszeniu tem poda¢ réwniez nalezy dokiadny
adres najblizszego miejsca wyptat zapomég posSmiert-
nych.

11. Uprawniony do odbioru zapomogi, ktéry zgtosi
(osobiscie lub przez poczte) za posrednictwem Kota
Z. Z. K. do odpowiedniego miejsca wyptat, wzglednie do
Dziatlu Finansowego Centrali Z, Z, K., wszystkie wyma-
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gane w § 9 dowody, otrzyma zapomoge (o ile na zasa-
dzie regulaminu zmartemu przystugiwato prawo do za-
pomogi) natychmiast, w zadnym razie nie pézniej, jak
nastepnego dnia.

12. W razach watpliwych lub spornych o wyptacie
decyduje Wydziat Wykonawczy.

13. Gtéwna Komisja Rewizyjna Z. Z. K. czuwa nad
Scistem przestrzeganiem zasad niniejszego regulaminu i z
dokonanych rewizji sklada sprawozdania na Walnych
Zjazdach Delegatow Kot.

ORGANIZACJA | ZADANIA SEKCJI FACHOWYCH.

Sekcje fachowe sa reprezentacja intereséw noszcze-
go6lnych grup fachowych wsréd czionkéw Z. Z. K.

Sekcje fachowe wydajg opinje co do wszystkich
spraw, dotyczacych pracownikéw odnosnej grupy zawo-
dowej, nrzyczem opinie te sg podstawg do rokowan Za-
rzadu Zwiagzku z Wiadzami Kolejowemi. (Opinje sekcji
miejscowej, o ile odnoszg sie do catej grupy danego ro-
dzaju pracownikéw, muszg by¢ zatwierdzone przez sek-
cje centralng).

W ten snos6b w ramach Z. Z. K, moga znalez¢ na-
lezyte uwzglednienie potrzeby, najbardziej nawet spe-
cjalnych i nielicznych grup pracownikéw i zyska¢ sku-
teczne poparcie wszystkich kolejarzy, zorganizowanych
w Z Z K

Od kazdej przeto grupy fachowej pracownikéw, od
jej zdolnosci organizacyjnej i pracy zalezy przedewszyst-
kiem iak ich sprawy traktowane beda.

W zasadzie istnie¢ powinny sekcje oddzielne tylko
dla kazdego z gtéwnych fachéw.

Sekcie fachowe miejscowe mozna zorganizowac, gdy
jest przynajmniej 20-tu czionkéw danego faehui przy
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mniejszej ilosci cztonkéw tworzy sie Sekcje, obejmujace
wszystkich cztonkéw - pracownikéw kazdego z Wydzia-
tow, natomiast dla poszczegélnych grup fachowych
mozna tworzy¢ podsekcje.

Sekcja miejscowa sklada sie z trzech czltonkéw
i dwuch zastepcéw, wybieranych na ogélnem miejsco-
wem zebraniu cztonkéw Z. Z. K. odnosnego fachu.

Sprawy miejscowego znaczenia zalatwia Sekcja
miejscowa w porozumieniu z Zarzadem Kota. W wypad-
kach wyjatkowych, wymagajgcych natychmiastowego
dziatania, Sekcja moze wystepowac¢ samodzielnie, jednak
ze swych czynnosci sklada sprawozdanie przed Zarza-
dem Kota.

Sekcja miejscowa moze porozumiewac sie bezpo-
$rednio z odnos$ng Sekcja okregowa, w sprawach doty-
czacych danego okregu, i centralng, w sprawach doty-
czacych wszystkich pracownikéw danego fachu.

Przedtozenia Sekcji miejscowych sg podstawag do

opracowywania i przedkitadania wnioskéw miarodajnym
organom.

Sekcje miejscowe wybierajg delegatow na Zjazdy
Okregowe i calej Rzeczypospolitej Polskiej w stosunku
1 delegat na 300 cztonkdw, za$ mniej liczne Sekcje po
jednym delegacie. Koszta Zjazdu pokrywajg sekcje z wia-
snych funduszéw.

Sekcje moga posiada¢ fundusze na swoje potrzeby

z dobrowolnego opodatkowania sie i innych wplywow
od cztonkow.

WI1EDZR*— TO POTEGH.
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REGULAMIN
dla czytelnikéw bibljotek Z. Z. K.

1) Kazdy czilonek Z. Z. K. ma prawo do wypozycza-
nia ksigzek z biblioteki miejscowego Kota lub ksigzek,
ktore otrzyma Koto z Centrali Z. Z. K. drogg wymiany,
czy tez' jako komplet bibljoteki ruchome;j.

2) Kota miejscowe moga pobiera¢ od cztonkéw opta-
ty za korzystanie z bibljoteki, ktére jednak w catosci
muszg by¢ przeznaczone na potrzeby bibljoteki.

3) Ksigzka wypozyczona powinna by¢ zwrdcona naj-
dalej po uptywie miesigca.

4) Czionek, Istéry nie zwréci ksigzki po miesiacu,
placi kare w wysokosci trzykrotnej miesiecznej optaty,
oraz koszty, zwigzane z postaniem po odbiér ksigzki.

5) Kazdy czlonek-czytelnik obowigzany jest dbac
0 czystos¢ i calos¢ ksigzek i szanowac je jako wiasnosé
spoteczng, ktora powstawata wysitkiem wszystkich
cztonkéw Z. Z. K. Czionek, ktéry uszkodzi lub zagubi
wypozyczone ksigzki, obowigzany jest szkode wynagro-
dzi¢ w jej rzeczywistej wysokosci, nadto moze by¢ przez
Zarzad Kota, na wniosek bibljotekarza, pozbawiony pra-
wa dalszego korzystania z bibljoteki.

REGULAMIN OBRAD.

Na zebraniach, konferencjach i zjazdach, zwotywa-
nych w mysl art. 4-go statutu Z. Z. K., obowigzuje ni-
niejszy regulamin obrad.

1. O terminie, miejscu i przedmiocie obrad zebrania
zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni w sposob
i w terminie przewidzianym w statucie lub odnos$nych
regulaminach, lub, o ilp tam \e r?gczy nie sg przewidzia-
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ne, przynajmniej na tydzien przed zebraniem, a tylko
w wyjatkowych wypadkach w terminie krotszym.

Prezydjum.

2. Na wszystkich zgromadzeniach Kot przewodniczy
i zagaja je z urzedu Prezes kota lub zastepca; na zebra-
niach Sekcji Fachowych — przewodniczacy tejze Sekcji,
Jezeli pod obrady zgtoszony zostanie wniosek, dotycza-
cy bezposrednio przewodniczacego, to, na czas rozpatry-
wania i gtosowania takiego wniosku, powinien on oddaé
przewodnictwo swemu zastepcy.

Protokut na takich zgromadzeniach i zebraniach
prowadzi z urzedu sekretarz Zarzadu Kota, wzglednie se-
kretarz Sekcji Fachowej.

3. Ogolne zebrania pracownikéw kolejowych z udzia-
tem i nie cztlonkéw, zagaja przedstawiciel tego organu
ZZK., ktéry to zebranie zwotat, podajac w krétkiem prze-
mowieniu powody zwotania i zarzadza wybory przewod-
niczacego. Zagajajacy zebranie powinien porozumiec sie
uprzednio z upatrzonym na przewodniczacego uczestni-
kiem zebrania i postawi¢ jego kandydature. O ile zjawig
sig inne kandydatury, zagajajacy zarzadza glosowanie
nad kazdym kandydatem w porzadku zgtoszenia. Prze-
wodniczacym zostaje kandydat, ktory otrzymat najwiek-
szg ilos¢ gloséw. Bezposrednio po glosowaniu zagajaja-
cy zebranie ogtasza wynik wyboréw, zaprasza do prezy-
djum przewodniczacego i dorecza temuz proponowany
porzadek dzienny obrad,

4. Przewodniczacy w wypadku, gdy zebranie jest
liczniejsze, zarzadza wybory swego zastepcy, ewentual-

nie réwniez asesor6w oraz proponuje jednego z uczest-
nikéw na sekretarza.

Przyjecie porzadku dziennego obrad.
5. Przedmiot obrad powinien by¢ okreslony Scisle
w formie porzadku dziennego, ktéory uktada organ zwo-
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tujacy zebranie, konferencje, czy zjazd, t. j. Zarzad Ko-
ta, Sekcja fachowa, tub inny odnos$ny organ ZZK,

6. Przed przystapieniem do obrad, przewodniczacy
odczytuje proponowany porzadek dzienny i otwiera nad
nim dyskusje. O ile sg zgtoszone poprawki, zawierajgce
uzupetnienia lub przesuniecia do porzadku dziennego, to
przewodniczacy poddaje kazda z nich z osoona pod gto-
sowanie. Poprawki do porzadku dziennego trzeba trak-
towaé, jak wnioski formalne i udziela¢ gtosu do kazdej
tyiko trzem moéwcom t. j. wnoszgcemu poprawke i prze-
mawiajacym ,,za" i ,,przeciw".

Po przegtosowaniu poprawek, przewodniczacy pod-
daje pod gtosowanie caty porzadek dzienny wraz z przy-
jetemi poprzednio poprawkami, poczem przystepuje do
prowadzenia obrad, $cisle wedtug przyjetego porzadku
dziennego.

Referat i wnioski.

7. Przystepujac do obrad, nad kazdym z punktéw
porzadku dziennego, przewodniczacy odczytuje brzmie-
nie tego punktu, o$wiadcza o przystgpieniu do obrad nad
nim i udziela gtosu referentowi tej sprawy.

8. Kazda sprawa objeta porzadkiem dziennym obrad,
powinna by¢ przedstawiona przez referenta krotko, lecz
w sposéb umozliwiajgcy wszechstronne jej poznanie,
przez obradujacych. Wyznaczanie referentow do kazdej
sprawy odbywaé sie winno jednoczes$nie z ustaleniem
proponowanego porzadku dziennego obrad, przez zwotu-
jacych zebranie t. j. Zarzad Kota, Sekcje Fachowa lub in-
ny odnosny organ ZZK.

9. Przeméwienie referenta powinno by¢ zakonczone
postawieniem wniosku konkretnego, ktéry nalezatoby,
wediug zdania referenta, uchwali¢ i ktéry uzasadniat on
W swojem przemoéwieniu.
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Dyskusja.

10, Po przeméwieniu referenta i zgtoszeniu przez
tegoz wniosku, przewodniczacy otwiera dyskusje ogodlna
nad zgtoszonym wnioskiem, udzielajac gtosu kolejno, we-
dtug zapiséw, méwcom ,,za" i ,,przeciw" wnioskowi. Kaz-
dy przemawiajacy powinien, jezeli przemawia ,,za" o$wie-
tli¢ wniosek, przytaczajagc nowe argumenty, ktérych nie
uwzglednit w swem przemoéwieniu referent — wniosko-
dawca, tub, o ile przemawia ,przeciw", wypowiedzieé¢
motywy i argumenty przemawiajace za nhieprzyjmowa-
niem wniosku oraz zgtosi¢ swoje poprawki, czy tez wnio-
sek formalny o przejscie do porzadku dziennego nad
whnioskiem, znajdujagcym sie pod obradami.

Zgtaszanie poprawek.

11. Poprawki do wniosku moga by¢ zgtaszane w for-
mie nastepujacej:

a) o wykreslenie pewnych stéw z wniosku: np. we
whniosku kol... wykresli¢ stowa...

b) o dodanie pewnych stéw do wniosku w okresio-
nem miejscu: np. we wniosku kol... po stowach... dodaé
stowa...

c¢) o wykreslenie pewnych stéw z wniosku i zasta-
pienia ich innemi: np, we wniosku kol... stowa.,, zastgpi¢
stowami...

12. Poprawki powinny by¢ zgtaszane na pismie. Je-
zeli jednak uczestnik zebrania nie moze, z jakiegokolwiek
wzgledu, uczynié¢ zgtoszenia w ten sposéb, to sekretarz
zebrania, na zlecenie przewodniczacego, zgtoszong po-
prawke zapisuje, nadajac jej jedng z form wymienionych
w poprzednim punkcie. Tak zgtoszong poprawke odczy-
tuje przewodniczacy w ostatecznej formie, podajac do
wiadomosci obradujacych.
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13. Poprawki do wniosku nie moga by¢ zglaszane
w innej formie, bowiem woéwczas majg charakter oddziel-
nych wnioskéw i jako tylko takie moga by¢ traktowane.

Whioski formalne.

14. W czasie dyskusji moga by¢ zgtaszane wnioski
formalne, ktére przewodniczacy poddaje do rozstrzygnie-
cia natychmiast przed wyczerpaniem toczacej sie dys-
kusji.

15. Do wnioskéw formalnych nalezg tylko:

a) o gtosowanie bez dyskusji;

b) o zamkniecie listy méwcow; -

c) o odroczenie lub przerwanie dyskusji;

d) o ograniczenie czasu przemoéwien;

e) o wyborze méwcow generalnych;

f) o przejscie nad wnioskiem do porzadku dzien-
nego;

g) o technice gtosowania;

16. Zgtaszajgcy wniosek formalny otrzymuje gtos
przed méwcami, zapisanymi do dyskusji ogolnej i krétko
uzasadnia swo6j wniosek. Przewodniczacy przeprowadza
krotka dyskusje nad wnioskiem, udzielajagc giosu jedne-
mu ,za" i jednemu méwcy ,przeciw" wnioskowi, po-
czern niezwiocznie zarzadza glosowanie.

17. Whniosek formalny;

a) o gtosowanie bez dyskusji — w razie przyjecia
powoduje gtosowanie nad wnioskiem, postawionym przez
referenta, bez rozpoczecia dyskusji;

b) o zamkniecie listy méwcéw — o ile zostanie przy-
jety, to nikt, poza zapisanymi na liscie, nie moze otrzy-
ma¢ gtosu; ,

c()) o przerwanie dyskusji — w razie przyjecia takie-
go wniosku, przewodniczacy przerywa dyskusje, poczem
bezposrednio przystepuje do gtosowania wniosku, nad
ktérym toczyta sie dyskusja, lub tez dyskusje odracza;
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d) o ograniczenie czasu przeméwien—okresla, w ra-
zie przyjecia go, ilo$¢ czasu, jaka maksymalnie moze
przemawiaé¢ kazdy moéwca. Ograniczenie to nie obejmuje
referenta gtéwnego v. niosku;

e) o wyborze méwcéw generalnych — jezeli zosta-
nie przyjety, — wywotuje wybér méwcoéw generalnych:
jednego z posréd'przeciwnikéw i jednego z pos$réd zwo-
lennikéw  wniosku, zapisanych na liste méwcéw. Po
przeméwieniach méwcoéw generalnych, moze otrzymaé
glos tylko referent, poczem nastepuje gtosowanie;

f) o przejscie nad wnioskiem do porzadku dzienne-
go — w razie przyjecia’, przewodniczacy przerywa dy-
skusje i pozostawia wniosek bez dalszego rozpatrywa-

nia i gltosowania. Jest to najostrzejsza forma odrzucenia
whiosku przez zebranie;

g) o technice glosowania — wniosek moze zawiera¢
zyczenie co do samej techniki gtosowania, a wiec zada¢
gtosowania imiennego, tajnego, przez podniesienie ragk
i t. p. W razie przyjecia, przewodniczacy zarzadza gto-
sowanie w mysi wniosku.

Glosowanie.

18. Glosowanie zarzadza przewodniczacy przez pod-
noszenie rak, o ile zebranie nie uchwalito konkretnie,
w jaki spos6b gtosowanie ma sie odby¢.

19. Glosowanie moze sie tez odbywaé przez po-
wstanie, imiennie lub kartkami (tajne). Przedewszyst-
kiem nalezy gtosowaé, kto jest ,,za" wnioskiem i dopie-
ro nastepnie, po przeliczeniu gtoséw, kto jest ,,przeciw”
wnioskowi.

20. Przed gtosowaniem przewodniczacy winien od-
czyta¢ wniosek, ktéry ma by¢ glosowany, przyczem juz
woweczas nikt zabiera¢ glosu nie moze,
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21. Gilosy oblicza przewodniczacy lub, na jego zle-
cenie, asesorowie. Wynik glosowania przewodniczacy
ogtasza doktadnie, natychmiast po obliczeniu, z zazna-
czeniem, ze wniosek zostat przyjety lub odrzucony.

22. Gtlosuje sie przedewszystkiem poprawki zgto-
szone do wniosku gtéwnego, w porzadku ustalonym przez
przewodniczacego. Nad kazda poprawka przewodnicza-
cy otwiera krotka dyskusje. Po przeglosowaniu popra-
wek, nastepuje glosowanie catego wniosku wraz z przy-
jetemi poprawkami.

23. Zposréd kilku wnioskéw lub poprawek w jednej
i tej samej sprawie, nalezy gtosowac¢ poczynajac od naj-
dalej idacych.

Kierowanie obradami.

24. Do prowadzenia obrad w mys$l niniejszego regu-
laminu, powotany jest przewodniczacy lub zastepca i je-
mu wylacznie stuzy prawo:

a) udzielania i odbierania gtosu;

b) ustalania porzadku poddawania pod gtosowanie
zgtoszonych poprawek i wnioskéw;

c) przywotywanie méwcy do porzadku, w wypadku
gdy méwi nie na temat lub, gdy przemawia w sposéb
niezgodny z powaga zebrania;

d) zwracania uwagi, a gdy to nie odniesie skutku,
udzielania napomniert, az do wylaczenia z posiedzenia,
tych uczestnikéw, ktérzy swojem zachowaniem sie utru-
dniajg prowadzenie obrad.

Obowiagzki sekretarza.

25. Sekretarz zebrania prowadzi protokut, ktéry za-
wiera¢ powinien: date zebrania, adres sali, ilos¢ uczest-
nikéw (z listy obecnosci), godzine rozpoczecia i zakon-
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czenia, ©raz przebieg obrad, przyczem do protokutu mu-
si by¢ wnoszona w catosci kazda uchwata {przyjety wnio-
sek lub rezolucja) w dostownem brzmieniu, po uwzgled-
nieniu poprawek przyjetych i wynikéw gtosowania. Do-
brze jest, gdy sekretarz w protokute podaje réwniez
krotkie streszczenie przemoéwien poszczegélnych mow-
cow,

26. Protokut powinien by¢ ostatecznie przygotowa-
ny i podpisany przez sekretarza, przed uptywem trzech
dni od daty zebrania i przedstawiony do podpisu prze-
wodniczgcemu, wzglednie i innym cztonkom prezydjum.
W tym celu przewodniczacy, niezwiocznie po zamknieciu
obrad, oznacza termin i miejsce posiedzenia prezydjum
dla przyjecia i podpisania protokutu,

27. Odpis protokutu zgromadzenia Kota lub ogol-
nego zebrania pracownikéw kolejowych, powinien by¢
dostarczony przed uptywem tygodnia do Zarzadu Okre-
gowego i Centrali ZZK.

Obowigzki uczestnika obrad.

28. Kazdy uczestnik obrad obowigzany jest:

a) zachowywac zupeiny spokdj i powage;

b) Sledzi¢ uwaznie przebieg obrad i przemoéwienia
poszczegbélnych moéwcow;

c) przemawia¢ tylko wowczas, gdy otrzyma od prze-
wodniczacego gtos i gdy ma do powiedzenia co$ waznego
dla oswietlenia sprawy lub jej umotywowania, co nie by-
to jeszcze poruszone;

d) gtosowaé¢ nad zgtoszonemi wnioskami po gtebo-
kiem rozwazeniu argumentéw ,za" i ,,przeciw";

e) nie opuszcza¢ zebrania przed zamknieciem obrad
przez przewodniczacego.
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Sprawdzaj przy odbiorze zarobkéw, czy zostaly ci
potragcone w liscie ptacy wkiadki cztonkowskie na rzecz
Z. Z. K. lub wptacaj je co miesigc zgéry bezposrednio do

Kota.

SPIS RZECZY.
Numer legitymacji, na ktéry powotywaé sie nalezy
przy wystgpieniach do wszelkich organéw

Okreslenie kategorji i grupy wieku przystapienia
oraz zlecenie wyptaty zapomogi pos$miertnej,
do wypetnienia przez cztonka..........cccceucee.

Podziat wkiadki cztonkowskiej......................

Kontrola optacania wktadek, ktéra powinna by¢
przedstawiana skarbnikowi Kota do ostemplo-
wania przynajmniej raz na trzy miesigce .

Notatki — $wiadczenia Z. Z. K. na rzeczczionka

Wycigg ze statutu Z. Z. < o ..o

Regulamin udzielania cztonkom obronyprawnej

Co cztonek zrobi¢ powinien, aby uzyska¢ pomoc

PraWNg ot

Regulamin udzielania zapomég na wypadek S$mier-
Ci cztonKa......ociiiiiiii 19
Organizacja i zadania Sekcji Fachowych _ _ _
Regulamin dla czytelnikéw bibljotek Z. Z. K. .
Regulamin obrad............ccciiniceenee 24

Wiasnoreczny podpis cztonka.

str.

Pierwszy maja—to jedyny dzien
w roku, w ktérym ludzkos¢ wy-
chodzi naprzeciw oczekiwanym
wielkim przemianom, daje wy-
raz swej glebokiej wierze w po-
step i rozwdj Swiata; jedyny
dzien, w ktérym mysl nasza wy-
powiada swoje nadzieje, ocze-
kiwania i tesknoty.
Nie jest to Swieto wspomnien
i rozpamietywania, ale S$wieto
nadziei i wiary w zwyciestwo.
Dr. Adam Préchnik.






