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S O L I D A E U O S C  

T2MCZ;.S01B 'TCDkWlGim KKZ SSZZ "SOLIDARNOŚĆ" w KOSZALINIE 
i BIAŁOGARDZIE 
NR 6 KOSZALIN 20.11.1900 r. 

Od redakcji ; 

D W I E  T A K T Y K I .  

P y t a n i e  o s t o s u n e k  władz do "Solidarności" istnieje od 
p o c z ą t k ó w  a k c j i  s t r a j k o w y c h  w Gdańsku i Szczecinie. /Dla wie­
l u  l u d z i  k w e s t i a  t a  j e s t  znana od 1970 r .  I czysto dobrze po­
znana n a  w ł a s n e j  s k ó r z e / .  J a k  dotychczas władze stosują wobec 
NSZZ " S o l i d a r n o ś ć "  d w i e uzupełniające sit- taktyki. Chronolo­
g i c z n i e  r z e c z  b i o r ą c  p i e r w s z a była taktyka negacji. 
T.7 nr' 10 S t r a j k o w e g o  B i u l e t y n u  Infoimacyjnego,  z dnia 29.08.80 r» 
zamieszczony z o s t a ł  t e k s t  p r z e s ł a n y  28-go do instancji partyj-
nych T r ó j m i a s t a , ,  S t a n o w i s k o  władz wobec nowych związków było 
zdecydowanie  negatywne,, "7 t e k ś c i e  podpinanym "Wydział Pracy 
Ideowo-^/chowawczej  KC PZPR" stwierdzono m.in. : 1/ tzw "wol­
n e  z w i ą z k i  zawodowe1' i n s p i r o w a n e przez siły antysocjalistycz­
ne doprowadzą do r o z b i c i a  r u c h u zawodowego i pojawienia się 
p a r t y k u l a r n y c h  i n t e r e s ó w klasy robotniczej, 2/ "związki te peł­
n i ł y b y  r o l ę  o p o z y c y j n e j  p a r t i i  politycznej, inspirowanej przez 
r o z l e g ł y  układ s i ł  a n t y k o m u n i s t y c z n y c h we współczesnym świecie" 
/ \ «  „/? 3/ " g o d z i ł a b y  ona /opozycyjna partia - red/ także w na­
s z ą  r a c j ę . s t a n u 3  w n a s z e  s o j u s z e ,  a co za tym idzie w układ sił 
w E u r o p i e  i ś w i e c i e " 0  

3 r o d k i  masowego p r z e k a z u lansowały te tezy z uporem godnym 
l e p s z e j  sprawy ^ P r z e c i w k o  wolnym związkom ob. 7/ojna przedstawił 
p r o g n o z ę  I V - g o  r o z b i o r u  P o l s k i ,  a DTV /ob Kozera/ przekonywał, 
ż e  m a t k i  p o t ę p i a j ą  swych strajkujących mfżów i synów, itd, 
i tp,,  

Po p o d p i s a n i u  P o r o z u m i e n i a taktyka negacji rozszerzona 
z o s t a ł a  o t a k i e  formy j a k  prowokacje strajkowe, szykanowanie 
d z i a ł a c z y y  kłaml iwa  i n f o r m a c j a  w środkach masowego przekazu, 
u t r u d n i e n i e  p r a c  z a ł o ż y c i e l s k i c h ,  delegowanie wtyczek. Jednym 
z p o s u n i ę ć  władz w duchu n e g a c j i  była rejestracja Statutu w 
S ą d z i e  Wojewódzkim w W a r s z a w i e .  

Po 10~tym l i s t o p a d a  taktyka negacji zeszła do podziemia. 
Z a s t ą p i ł a  j ą  t a k t y k a  a k c e p t a c j i .  Zgodne są z nią próby organi­
zowania wyborów y  w z a k ł a d a c h pracy, pod dyktando organizacji 
p a r t y j n y c h  l u b  n i e f o r m a l n y c h grup kierowniczych. Trzeba tu 
p r z y p o m n i e ć ,  ż e  S t a t u t  ITSZZ "Solidarność" nie dyskryminuje ni-
kogo w  Do z w i ą z k u  w s t ą p i ć  mogą wszyscy pracownicy. Jednak podpi 
s a n i e  d e k l a r a c j i  t o  z o b o w i ą z a n i e się do realizowania 





programu Z w i ą z k u ,  a n i e  p o l i t y k i  s w o j e j  p a r t i i  w n im.  W s y t u a c j i  
a k c e p t a c j i , ,  w i e l k i e g o  z n a c z e n i a  n a b i e r a  p o s t u l a t  r z e t e l n e g o  p r z e  
prowadzenia  wyborów do w ł a ć z  związku,, R z e t e l n e g o  t z n  zgodnego z e  
s t a t u t e m  i ordynac  j ą ^ y b o r e z ą *  Bez i> osp i e c h u ,  s p o k o j n i e #  Jednym 
z c e n t r a l n y c h  punktów wyborów powinna b y ć  p r e z e n t a c j a  k a n d y d a ­
tów do władz związkowych,, Członkowie Związku p o w i n n i  mieć p r z y ­
n a j m n i e j  dwa t y g o d n i e  na. p o z n a n i e  kandydatów d o  władz.  Każdy z 
wyborców p o w i n i e n  w i e d z i e 6  ko^o i j a k i  program wybiera# 

\ \ 
. . ' \ \ 

/ - /  \ A n d r z e j  N a r o j e k  

P o n i ż e j  d r u k u j e m y  dwa w i e r s z e  z e  z b i o r u  p o e z j i  s t r a j k o w e j  p t .  
" ' P r z e s t a ń c i e  s t a l e  n a s  p r z e p r a s z a ć " ,  Wydany p r z e z  Wydawnictwo 
iir K o n s t y t u c j i  3 Maja*  b ó r  a k u r a t  t y c h  dwóch wynika  z c h ę c i  
z a p r e z e n t o w a n i a  różnych o d c i e n i  f o l k l o r u  s t r a j k o w e g o .  

P r z e s t a ń c i e  s t e l e  na*s p r z e p r a s z a ó  
I mówić ? ż e  b ł ą d z i c i e  \ 
S p ó j r z c i e  n a  n a s z e  zmęczone t w a r z e  . \ 
S z a r e  i z m i ę t e *  j a k  n a s z e  ż y c i e  

P r z e s t a ń c i e  do n a s  a p e l o w a ć  \ ' \ 
0 g o d n o ś ć  i d y s c y p l i n ę  p r a c y  
' a r e s z c i e  z a c z n i j c i e  s i ę  z a s t a n a w i a ć  
G-dy do n a s  w o ł a c i e  Drodzy pLOdacy 

P r z e s t a ń c i e  m a w i a 6  nom g ł u p o t ę  \ 
A n a r c h i ę  i b r a k  d o ś w i a d c z e n i a  
Zamias t  k i a j s t r o w a ć y  g d z i e  p o p a d n i e  ' x 

Od s i e b i e  z a c z n i j c i e  z m i e n i a ć  ^ 
P r z e s t a ń c i e  mówić o w r o g o ś c i  •• 
Lo u s t r o j u  i / d o  s ą s i a d a  
P o l i c z c i e ,  i l e  sami  mamy \ 
A i l e  możemy innym dawać 

P r z e s t a ń c i e  l u d z i  o s t u k i w a ć  
Zamykać ocz-y. chować .głov,y \ 
Zamieniać g o d n o ś ć  i k u l t u r ę  
W o I b  r zy mi  s k 1 ep m on op o 1 o wy 

P r z e s t a ń c i e  d z i e l i ć  n a s  i s k ł ó c a ć  
R oz d z i e l a  6 p ur: k t y ,  p r  zy  v i  l e j e  
P r z e m i l c z a ć  n iewygodne  ety 
Fałszować  s t o r y c z n e  d z i o j e »  

P r z y w r ó c i ć  w a r t o ś ć  w i e l u  słowor; 
By j u ż  n i e  b y ł y  p u s t k i  słowami 
By ż y ć  z g o d n o ś c i ą  i pracować  
Z s o l i d a r n o ś c i ą  między nami 

P r z e s t a ń c i e  s t a l e  n a s  p r z e p r a s z a ć  
1 mówić, że b ł ą d z i c i e  
S p ó j r z c i e  na  n a s z e  m a t k i  , 7>0ny 
S z a r e  i z m i ę t e ,  j a k  n a s z e  Tycie 
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D r u g i  t y d z i e ń  s t r a j k  j u ż  t r w a  
Edward Mały d o ś ć  j u ż  ma 
Edward Duży z m i e n i ł  f r o n t  
I b u d u j e  nowy r z ą d  
Fabryka. Domów z e  S t o c z n i ą  t r z y m a  
I od P y k i  s i ę  o d c i n a  
B e t o n i a r z e ,  e l e k t r y c y  i z b r o j a r z e  
Mówią t w a r d o  - wytrzymamy ! 
J a g i e l s k i e m u  s i ę  n i e  damy ! 
Były k ł ó t n i e . ,  w a ś n i e ,  b o j e  
A l e  w s z y s c y  t w a r d o  s t o j ą  
B y ł o  b a r d z o  d u ż o  śmiechu 
Gdy J a g i e l s k i - o  z a g ł a d a  ! 
SFowe f a b r y k i  z a p o w i a d a  
W s t a r e j  z f a b r y k  j u ż  mieszkamy 
Bo cementu mało mamy , , 
P r e m i e r z e  z a w r ó ć  z d r o g i  ! 
D ł u ż e j  t a k  n i e  wytrzymamy 
J e s z c z e  k i l k a  f a b r y k  w k r a j u  
I będziemy p o k o n a n i .  

ł a s k a  i j e j  o f i a r y  

W tym r o k u  5 3 8  o s ó b  o b l a ł o  egzamin w s t ę p n y  d o  
WSInż. w K o s z a l i n i e ,  D z i e s i ę c i o r o  z n i c h ,  p o  z a k o ń c z e n i u  
egzaminów p r z y j ę t o  j a k o  wolnych  s ł u c h a c z y  . 

- P a n i e  R e k t o r z e ,  j a k i e  k r y t e r i a  d e c y d u j ą  o n a b o r z e  
wolnych s ł u c h a c z y  ? 

- Tak f o r m u ł u j ą ,  p y t a n i e  p o p e ł n i a  Pan t e n  sam b ł ą d ,  
c o  Madej i i n n i .  T :_e ma bowiem żadnych p r z e p i s ó w  d o t y c z ą ­
cych wolnych s ł u c h a c z y ,  0 i c h  powołaniu  d e c y d u j e  r e k t o r .  

- D l a c z e g o  a k u r a t  powołał  Pan  t ę  dziewiątkę ? 
- J e s t  t o  a k t  Traski. I ) l a t e g o  t e ż  n i e  w s z y s c y  m t f s i e l i  

w i e d z i e ć  o i n s t y t u c j i  w o l n e g o  s ł u c h a c z a .  Wszyscy m u s i e l i  
z d a ć  egzamin.  J e ś l i  100 s k a z a n y c h  s k ł a d a  p r o ś b ę  d o  P r z e ­
wodniczącego  Rady P a ń s t w a  o u ł a s k a w i e n i e ,  a t e n  u ł a s k a w i  
j e d n e g o ,  t o  p o z o s t a l i  n i e  mogą m i e ć  o t o  p r e t e n s j i .  Zawsze 
byłem i będę c z ł o w i e k i e m ,  Gdy p r z y c h o d z i  d o  mnie m a t k a j ;  
k a n d y d a t k a ,  k t ó r a  a i e  j e d n ą  t r a g e d i ę  p r z e ż y ł a ,  i p r o s i  mnie  
o p r z y j ę c i e  swegc syna n a  s t u d i a ,  t o  t r z e b a  n i e  b y ć  c z ł o w i e  
k i e m ,  by j e j  o d m ó r i ć .  ^ r e s z t ą  - p r o s z ę  Pana - powiedzmy s o ­
b i e  s z c z e r z e ,  t o  t / l k o  v; t e j  s y t u a c j i ,  k t ó r ą  mamy l u d z i e  
i n t e r e s u j ą  s i ę  t ą  s p r a w ą .  J e s z c z e  r o k  temu n i k t  n i e  miałby  
o t y c h  wolnych s ł u c h a c z y  p r e t e n s j i .  
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P r z y j ę t o  i c h  d z i e w i ę c i o r o . .  Czworo z n i c h  t r a f i ł o  do I n s t y ­
t u t u  Budownictwa Ląd.owego., D e c y z j a  7-'©która t r a f i ł a  do I n s t y t u t u  
29«OSobr* P o d c z a s  Kolegium i> r e k c y  j n e g c ^  k x ć r e  o d b y ł o  s i ę  d n i a  
n a s t ę p n e g o  s p r a w d z o n o  w s z y s t k i e  p r z e p i s y  d o t y c z ą c e  r e k r u t a c j i  
n a  s t u d i a *  S k o n s u l t o w a n o  w ą t p l i w o ś c i  w t e j  s p r a w i e  z Działem 
N a u c z a n i a *  ^ i g d z ^ e  n i e  b y ł o  p r z e p i s ' ó w 0 w o l n y c h  s ł u c h a c z a c h .  
P r ż e w e r t o w a n o  j e s z c z e  r a z  dokumenty " w o l n y c h  s ł u c h a c z y n

c  M i ­
r o s ł a w  P i o t r o w i c z ,  Ewa S i e r a n t ;  R a f a ł  J ó ź w i a k  i L e s z e k  Kokowski  
d w u k r o t n i e  n i e  z d a l i  egzaminu w s t ę p n e g o  / l i p i e c  i w r z e s i e ń / .  
- r o  j e  p i e r w s z y c h  z ł o ż y ł o  o d w o ł a n i a  od d e c y z j i  k o m i s j i  e g z a m i n a ­
c y j n e j  v m o t y w u j ą c  j e  i s ł a b ą  d y s p o z y c j ą  p s y c h i c z n ą ,  c h o r o b ą  p o d ­
c z a s  egzaminów*, M o t y w a c j e  t e  n i e  z o s t a ł y  p o p a r t e  z a ś w i a d c z e n i a ­
m i  l e k a r s k i m i c .  W dokumentach c z w a r t e g o  b r a k  j e s t  podania# -Test 
z a  t o  i n f o r m a c j a ,  ż e  we w r z e ś n i u  z d a w a ł  t y l k o  j e d e n  egzamin -
b e z  powodzenia  - mimoy ż e  p o w i n i e n  zdawać t r z y  / m a t e m a t y k a ,  f i ­
z y k a  i j c  o b c y / c  W s z y s t k i e  dokumenty n o s z ą  a d n o t a c j ę  R e k t o r a  
z d n i a  2 6 * 0 9 * b r s  " P r z y j ę ć  j a k o  w o l n e g o  s ł u c h a c z a  b e z  p r a w  d o  
Domu S t u d e n t a  i S typendium"*  

T r u d n o  b y ł o  s i ę  z n i m i  skontaktować" .  M e  rozmowy t e l e f o ­
n i c z n e  z R c  J ó ź w i a k  i en  i I.«0 Kokowskim p r z y n i o s ł y  o b r a z  dwóch 
o s ó b  o j e d n o w y m i a r o w e j  ś w i a d o m o ś c i .  P r o t e s t  d o c .  M a d e j a  i s t u ­
d e n t ó w  / c  tym p ó ź n i e j /  p r z e c i w k o  p r z y j ę c i u  n a  u c z e l n i ę ,  t r a k t o ­
w a l i  j a k o  w y g r y w a n i e  n a s t r o j ó w  s p o ł e c z n y c h  d l a  o s o b i s t y c h  c e ­
l ó w .  S ą d z i l i ,  ż e  d a n o  im s z a n s ę ,  ż e  nikomu p r z e c i e ż  n i e  p r z e ­
s z k a d z a j  ą c  Sa0 t y l k o  wolnymi s ł u c h a c z a m i .  A l u d z i e  r o b i ą  z t e g o  
a f e r ę ,  d l a t e g o  t e ż ,  ż e  i c h  o j c o w i e  m a j ą  j a k ą ś  tam p o z y c j ę  w 
tym m i e ś c i e .  B a r d z o  w y p o w i e d z i e l i  s i ę  o R e k t o r z e .  
I c h  zdaniem p r z y j a c i e l u  młodych l u d z i ,  m a j ą c y c h  t r u d n o ś c i  z a  
s t a r t e m  życiowym, 
M y ś l ę ,  ż e  l u d z i e  c i  j e s z c z e  n i e  z a c z ę l i  ż y ć  n a  d o b r e ,  a j u ż  
o r e b r a n o  im p r a w o  d o  g o d n o ś c i ,  H e k t o r  t w i e r d z i ,  ż e  s a m i  z r e ­
z y g n o w a l i  z p o b y t u  n a  u c z e l n i 6  J e ś l i  t a k  b y ł o  w i s t o c i e  t o  
można l i c z y ć  n a  t o ,  ż e  o d n a j d ą  ' s i e b i e , ,  A l e  'jazy p r z y  o p e r a t y w ­
n o ś c i  i c h  r o d z i c ó w  i z n a j o m y c h  można n a  t o  l i c z y ć  ? 

Wolni  s ł u c h a c z e  z o s t a l i  o f i c j a l n i e  o d w o ł a n i  p r z e z  R e k t o ­
r a  22~go p a ź d z i e r n i k a .  D e c y z j ę  u z a s a d n i ł  R e k t o r  p r o t e s t e m  s t u ­
d e n t ó w  SZSP, k t ó r z y  w swoim p i ś m i e  do n i e g o  o p o w i e d z i e l i  s i ę  
p r z e c i w k o  f u n k c j o n o w a n i u  w o l n y c h  s ł u c h a c z y . w  WSInż. " z  u w a g i  
min n a  i t a k  p r z e c i ą ż o n e  l a b o r a t o r i a ,  b r a k  s a l  wykładowczych i t p " .  
S ą  w i ę c  d w i e  i n t e r p r e t a c j e  o d w o ł a n i a  wolnych s ł u c h a c z y .  J e d n a  
n o b i l i t u j e  w o l n y c h  s ł u c h a c z y ,  d r u g a  p o d n o s i  p r e s t i ż  SZSP - c o  
j e s t  z r e s z t ą  w ą t p l i w e  zważywszy  n a  m o t y w a c j e  i c h  p r o t e s t u .  

DOCMT MADEJ 

B y ł  d y r e k t o r e m  I n s t y t u t u  Budownictwa. Lądowego WSI d o  6 . 1 0 .  
1 9 8 0  r „  W d n i u  tym p r z e s ł a ł  d o  R e k t o r a  n a s t ę p u j ą c e  p i smo : 
"JK R e k t c r  WSI w K o s z a l i n i e .  Oświadczam,  ż e  z dniem d z i s i e j s z y m  
r e z y g n u j ę  z p e ł n i e n i a  f u n k c j i  d y r e k t o r a  I n s t y t u t u  Budownictwa 

1 /  p o c h l e b n i e  
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1 e/i owego ora : :  przewodni  :%.;egc d&dy i n s t y t u t u .  R e z y g n a c j a  mo­
j a  spowod.0""°ra - e s t  t y m ,  i ż  n i e  mo_ w e ? ? , *  5 o i v  z c y z j ą  
° : r . i- , * ,. - • "r">T. - r V r, 
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ezy , ?  kandydatów- n a  s t u d i a *  k t ó r z y  n i e  z d a l i  egzaminu w s t ę p n e ­
g o  d o  n a s z e j  u c z e l n i ,  Frzed'  n a p i s a n i e m  t e g o  t e k s t u  doc< k a c i e j  
m i a ł  okaz j $ k i l k a k r o t n i e  przedstawi<$ s w o j e  s t a n o w i s k o  H e k t o r o -
w i y  Fin?ZPH$ HOZIm? B e z s k u t e c z n i e *  ego  a r g u m e n t a c j a  ż ą d a n i a  
zmiany d e c y z j i  o w o l a c h  s ł u c h a c z a c h  r ó ż n i ł a  s i ę  z a s a d n i c z o  od 
a r g u m e n t a c j i  s tudentów* O k a z y w a ł  n a  to,, ż e  r o z p a t r y w a n i e  o d ­
wołań osób,., k t ó r e  n i e  z r:a1w egzaminu n i e  j e s t  zgodna z r e g u l a ­
minem s t u d e n t ó w ,  ż e  p o j a w i e n i e  s i ę  wolnych s ł u c h a c z y ,  
b r a k  j e c n z n a c z n y c h  k r y t e r i ó w  i c h  k w a l i f i k a c j i ,  o r a z  i c h  p o ­
w i ą z a n i a  z k o s z a l i ń s k ą  k l a s . ą  wyższą,, spowodowały p o d n i e s i e n i e  
t e m p e r a t u r y  d y s k u s j i  o moj . I n o ś c i  i e t y c e  n a u c z y c i e l i  a k a d e m i e -

Tn o'^u^Lw->t,<vr,; *uź d a o  w y s z ł a  p o z a  mury u c z e l n i ,  
L l ;  l e k t o r a  d ó c .  Męde;: j e s t  n i ^ ^ w ^ e d ^ i a l n y m  c z ł o w i e ­

kiem* 'Jego zdaniem t r z e b a  r g a .  - i le  r o b i ć  h a r c e r s k i e  
g e s t y .  3 y ć  może t a  p r o t e s t u .  z d e c y d o w a ł a ,  ż e  

.v t a j n y c h  wy borac*ł-41a d e j  n i e  z o s t a ł  wybrany ponownie-dyrektorem.  
Z r e s z t ą  n i k t  g o  n i e  z g ł o s i * :  

7j d'oo,. Madejem sol idc#^** 'uje  s i ę  d r  '•• o j t k u n  S e k r e t a r z  
K o m i s j i  E g z a m i n a c y j n e j ,  D l a  n i e g o  p r o t e s t  D y r e k t o r a  IBL j e s t  
wskaźnikiem j e g o  k o n s e k w e n c j i  i uporu. " T w i e r d z i .  ż e  n i e  ma 
i n n e j  d r o g i  p o p r a w i e n i a  o p i n i i  u c z e l n i  i w y k l u c z e n i a  
n i e c n y c h  p r a k t y k  e g z a m i n a c y j n y c h  j a k  s t a n o w c z e  r e a g o w a n i e  we 
w s z y s t k i c h  w ą t p l i w y c h  wypadkach.  *•• wypadków t y c h  b y ł o  b a r d z o  
dużo v  ° r . i e k t  j r y c ń  z n i c  ; r ; ' p i b y m  nawet  n a p i s a ć .  L e p i e j  j e d n a k  
b ę d z i e ; ł  g d y  z~jm±e s i ę  n i m i  M i n i s t .  wtwo ! T a u k i  i S z k o l n i c t w a  
W ższego., 

A.P,  

iTie o t r z y m a l i ś m y ,  p r z e d  zamknięciem numeru,  porozumień 
•wynegocjowanych p r z e z  p r z e d s t a w i c i e l i  s ł u ż b y  z d r o w i a ,  o ś w i a t y  
i k u l t u r y *  Omówimy j e  w nasft^pnym numerze l u b  o p u b l i k u j e m y  o d ­
d z i e l n i e .  

Ini oruiac j e wła sn e 

ir oiuoc d l a  r o l n i  e t  wa i 

Podcza© o s t a t n i e g o  s p o t k a n i a  p r z e d s t a w i c i e l i  k o s z a l i ń ­
s k i e g o  liKZ z Wojewodą K o s z a l i ń s k i m  pOd j ę t o  z n a s z e j  i n i c j a t y ­
wy 'problem pomocy d l a  r o l n i c t w a  p r z y  wykopkach ziemniaków i 
buraków,-, S ą  j u ż  prer-  s z e  e f e k t y  t y c h  rozmów. Od p o n i e d z i a ł k u  
do c z w a r t k u  / t  j *  d o  X 1 b m . /  o r a  co w a l i  w PG-R Tychowo c z ł o n k o ­
w i e  K3ZZ " S o l i d a r n o ś ć  1 z ' ' K a z e i n "  , pracownicy  P r z e d s i ę b i o r ­
stw/a Gospodark i  Mieś:  kani owe j p r a c o w a l i  w Malechówku i K a r -
w i c a c h  u r o l n i k ó w  i n  ywi&ualnych,  

.nagłe 



r 
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^zekamy n a  i n f o r m a c j e  
w z i ę c i u  u d z i a ł .  / K i /  

j 
Nakładów, k t ó r e  b i o r ą  w tym p r z e d s i ę -

N i e  demoral izować m ł o d s i  by ! 

Jaię i i a s  t)oir>^ r~'"? d~~¥.j '®st50iU Sz^ó^" Me­
dycznych  d e c y z j ą  d y r e k c j i  o g ł o s z e n i a  NSZZ " S o l i d a r n o ś ć "  p r z y  
ZSM n i e  b ę d ą  w i e s z a n e  na, t a b l i c a c h  p r z e z n a c z o n y c h  d l a  m ł o d z i e ­
ż y ,  /ICC,/ , - <> 

^ * * . » 

" S o l i d a r n o ś ć "  w/BTD 
/ / 

/ ' Na a f i s j s u  Br£D j e s t  nowa s z t u k a ,  " T r a g e d i a  Romea 
i J u l i i "  wg S z e k s p i r a ,  w re&„ A ,  Rozhina* P o d c z a s  p r ó b y  
g e n e r a l n e j  / 1 5  bm/ a k t o r z y  i o b s ł u g a  t e a t r u  p r z y  p e ł n e j  w i ­
downi  w y s t ę p o w a l i  z b i a ł o - c z e r w o n y m i  opaskami i znaczkami 
" S o l i d a r n o ś ć / i " .  P r z e d  s p e k t a k l e m  o d c z y t a n e  z o s t a ł o  o ś w i a d c z e ­
n i e  K2* NSZZ S o l i d a r n o ś ć  p r z y  BTI> p o p i e r a j ą c e  ż ą d a n i a  s t r a j k u ­
j ą c y c h  w Gdańsku pracowników s ł u ż b y  z d r o w i a  r o ś w i a t y  i k u l t u ­
r y .  /KL/ 

Z obrad  K o m i s j i  Zdrowia WRN 

1 8  bm obradowała K o m i s j a  ZdrCwia WRH w K o s z a l i n i e ,  Tematem p o ­
s i e d z e n i a  b y ł a  ocena r e a l i z a c j i  i n w e s t y c j i  w s ł u ż b i e  z d r o ­
w i a .  S y t u a c j a  w t e j  d z i e d z i n i e  j e s t  t r a g i c z n a .  Przykładem t e g o  
ś l i m a c z ą c a  s i ę  budowa S z p i t a l a  w K o ł o b r z e g u .  
J e d y n ą ,  w m i a r ę  pomyślną  w i a d o m o ś c i ą ,  j e s t  t o ,  ż e  i s t n i e j e  
s z a n s a  n a  r o z p o c z ę c i e  w p^ 17 ^łym r o k u  budo?#- S z p i t a l a  Wo­
j e w ó d z k i e g o  w K o s z a l i n i e .  J e s t  j u ż  zgoda  k o m i s j i  P l a n o w a n i a  
p r z y  RM. Czekamy n a  z g o d ę  Rady M i n i s t r ó w .  /WR/ 

Ze wspólnych obrad K o m i s j i  Zdrowia i K o m i s j i  R o l n i c t w a  

Przedmiotem obrad / r ó w n i e ż  18 bm/ b y ł a  ocena s t a n u  zap. lecza 
t e c h n i c z n e g o  m l e c z a r s t w a  w w o j .  k o s z a l i ń s k i m .  N a j c i e k a w s z e  
d a n e  w t e j  s p r a w i e  p r z e d s t a w i ł  SANEPID, k t ó r y  s y s t e m a t y c z n i e  
b a d a  mleko i j e g o  p r z e t w o r y  k i e r o w a n e  do s k l e p ó w .  I t a k  np #  

w r o k u  bieżącym zbadano n a s t ę p u j ą c e  i l o ś c i  p r ó b  / o b o k  p r o c e n ­
towy w s k a ź n i k  zakwest ionowanych  p r ó b /  

Mleko 21'i p r ó b  4 5  % 
Masło 125 24 % Inne 200 35 % 
Śmietana  203 6 7  % 

W badanych p r ó b a c h  zawyżone i l o ś c i  b a k t e r i i  z grupj 7 -  c o l i ,  
zawyżona i l o ś ć  p i e s i  i ,  z a n i e c z y s z c z e n i e  mechaniczne* 
N a j l e p i e j  n i e  j e ś ć .  7WR/ 





O ś w i a d c z e n i a  K r a j  owe j K o m i s j i  ? c r o z u m i e w a w c z e j  i?SZZ u S o l i d a r n o ś ć "  

0 wolnych s o b o t a c h  

K r a j o w a  K o m i s j a  Porozumiewawcza NSZZ "SOLID;-:.BHOdC" u z n a ł a v  ż e  
p r o p o z y c j a  r z ą d o w a  w s p r a w i e  wolnych  s o b ó t  b u d z i  n a s z  z a s a d n i c z y  
s p r z e c i w .  J e s t  ona s p r z e c z n a  z porozumieniem w J a s t r z ę b i u * ,  
N i e  zgadzamy s i ę  z p r ó b ą  o d e b r a n i a  p r a w  s p o ł e c z n y c h ,  . j a k i e  m a ­
sy p r a c o w n i c z e  z d o ł a ł y  wjwalczy63 

K o m i s j a  u w a ż a ,  ż e  p r o p o z y c j e  r z ą d o w e  powinny s t a ć  s i ę  przedmiotem 
k r y t y c z n e j  d y s k u s j i  w całym związku,.  
P o s t a n o w i o n o  podać  do  p u b l i c z n e j  wiadomości  z w i ą z k u  j a k  t e ż  s z e ­
r o k i e j  o p i n i i  s t a n o w i s k o  MKZ "MAZOWSZE" *w s p r a w i e  wolnych s o b ó t . -

K r a j o w a  K o m i s j a  Porozumiewawcza 
NSZZ " SOLIDAÎ TOSCJ" 

3.zsize c i n  y dn i a  19• 11 • 1960 r c 

W s p r a w i e  s e k c j i  zawodowych i branżowych 

1* Związek n a s z  zbudowany j e s t  n a  z a s a d z i e  t e r y t o r i a l n e ; * :  
W t o k u  r e a l i z a c j i  p k t  8 P o r o z u m i e n i a  G-dańskiego p o j a w i ł a  s i ę  
k o n i e c z n o ś ć  p o w s t a n i a  k o m i s j i  k o o r d y n a c y j n y c h  l u b  porozumie­
wawczych p o s z c z e g ó l n y c h  b r a n ż  i zawodów* B y ł o  t o  o d p o w i e d z i ą  
n a  d o r a ź n e  p o t r z e b y ,  W k c r z y s t u j ą c  d o ś w i a d c z e n i a  p o w s t a ł y c h  
w t e n  s p o s ó b  k o m i s j i  p r z y s t ę p u j e m y  o b e c n i e  do  t w o r z e n i a  sek—-
c j i  zawodowych i b r a n ż o w y c h ,  w o p a r c i u  o §§ 29 - 3 1  n a s z e g o  
S t  a t  u t  u e  ' 

2* W s z e l k i e  o g n i w a  Związku p o z a  t e r y  t p r a l n y m  i /m, i n ,  s e k c j e  
zawodowe i b r a n ż o w e /  m a j ą  c h a r a k t e r  pomocniczy l u b  k o n s u i t a  -
t y r n y .  S e k c j e  zawodowe i .branżowe--mogą p o w s t a r r  r s z u z  : b l u  
r e g i o n a l n y m  i krajowym j e d y n i e  n a  p o d s t a w i e  i n i c j a t y w  o d d o l ­
nych*, 

3* Ze w z g l ę d u  n a  p o d s t  wowe z n a c z e n i e  o r g a n i z a c j i  t e r y t o r i a l n y c h  
Związku. - s e k c j e  z a  od owe i branżowe powinny d z i a ł a ć  p r z e d e  
w s z y s t k i m  n a  s z c z e b  u z a r z ą d ó w  t e r y t o r i a l n y c h  j a k o  ogniwa o 
c h a i f e k t e r z e  pomocni  zym l u b  k o n s u l t a t y w n y m .  J e d n ą  z f o r m  
d z i a ł a l n o ś c i  s e k c j i  j e s t  o r g a n i z o w a n i e  k o n f e r e n c j i  o t e m a t y ­
c e  zawodowej*  

4 ,  S e k c j e  zawodowe i b: niżowe zarówno n a  s z c z e b l u  t e r y t o r i a l n y m  
j a k  t e ż  o g ó l n o k r a j o -  "m mogą d z i a ł a ć  n a  z e w n ą t r z  t y l k o  z upo­
w a ż n i e n i a  . z a r z ą i u  t r y t o r i a l n e g o  Związku l u b  K r a j o w e j  Ko­
m i s j i  Porozumiewawc: ^ j s  Krajowa. K o m i s j a  Porozumiewawcza może 
upoważnić  s e k c j e  z a  xl owe i branżowe d o  rokowań s p r a w i e  
układów z b i o r o w y c h  i : a c y ,  





- 8 '  -

. 5 .  Kra jowa K o m i s j a  Pc ?ozumiewawcza p o w o ł u j e  z e s p ó ł  r o b o c z y  d l a  
e w i d e n c y j n e g o  u j ę ć  .a w s z e l k i c h  s e k c j i  zawodowych i b r a n ż o ­
wych Związku o r a z  i n i c j a t y w  p o w s t a ł y c h  w tym p r z e d m i o c i e  
p r z e d  wydaniem n i r  . e j s z e g o  o ś w i a d c z e n i a .  
Zadaniem t e g o  z e s j  )łu j e s t  r ó w n i e ż  ocena i o p i n i o w a n i e  p r o ­
j e k t ó w  t w o r z e n i a  ? >kcj i  zawodowych i branżowych Związku.  

6 .  Kra jowa K o m i s j a  P< ?ozumiewawcza uważa z a  s z c z e g ó l n i e  c e l o w e  
t w o r z e n i e  s e k c j i  wodowych d l a  ochrony i n t e r e s ó w  p r a c o w n i ­
c z y c h  g r u p  zawódo\ rch a t a k ż e  umacniania  e t y k i  zawodowej i 
k u l t u r y  p r a c y . -

K r a j o w a  Komis ja  Porozumiewawcza 
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" 

S z c z e c i n ,  d n i a  1 9 . 1 1 *  9 8 0  r «  

W s p r a w i e  o r d y n a c j i  v, :>orczej 

Kra jowa Komisia  Porozumiewawcza NSZZ 11 SOLIDARNOŚĆ" 
o ś w i a d c z a ,  ż e  o r a y n a c t  i wy o o r c z a  do władz zakładowych o r g a n i ­
z a c j i  zwią£kov\ych z o s !  ł a  uchwalona i p r z y j ę t a  j a k o  o r d y n a c j a  

-.ramowa. 
S tosowanie  j e j  w r a k t y c e  wymaga w w i e l u  p r z y p a d k a c h  

u ś c i ś l e n i a  i d o s t ó s o w a  i a  do k o n k r e t n y c h  warunków d a n e j  o r g a n i ­
z a c j i  z w i ą z k o w e j  co c: ę s t o  n a s t ę p u j e  w f o r m i e  wprowadzenia 
w ł a s n e j  w e r s j i  o r d y n a c  i ,  bądź  i n s t r u k c j i  v \ y b o r c z e j .  

Wybory, przeprowat  ?;one zgodnie—._g__tak z m i e n i o n ą  o r d y n a c j ą  
ramową s~ w a ż n e ,  pod . a r u n k i e m  i c h  r>ełne^~^o!diiości  z e  s t a ­
t u t e m  NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" i p r z y  zachowaniu  z a s a d  

Ewentualne z a s t r z e ż e n i a  i w ą t p l i w o ś c i  z g ł o s z o n e  w t e j  
s p r a w d u e ^ . - t e r y t o r i a l n i e .  . w^-śc iwy  KKZ/MICR. -

K r a j o m  K o m i s j a  Porozumiewawcza 
NSZZ "SOUIiAEEOSC" 

S z c z e c i n ,  d n i a  19 l i s t o p a d a  1930 r.» 

Komunikat z e  s p o t k a n i a  p r z e d s t a w i c i e l i  KZ i KR p r z e d s i ę ­

b i o r s t w  P2M, PŻB, PRO, DAIMOR, PLO 

W d n i u  1 5 * 1 1 , 1 9 8 0  r ,  w s i e d z i b i e  OKP-PLO w Gdyni odbyło 
s i ę  s p o t k a n i e  p r z e d s t a w i c i e l i  Komitetów' Z a ł o ż y c i e l s k i c h  i Ko-

H o b o t n i c z y c v  " S ^ M d a r n o ś ć "  p r z e d s i ę b i o r s t w  a m a t o r s k i c h  
j .  w. 

Jednym z punktów prowadzonych rozmów b y ł a  s p r a w a  r e j e s t r a ­
c j i  ZZ Marynarzy i Rybaków. 





•f Uważamy, ż e  k a ż d a  grupa, pracowników ma prawo do swobodne­
g o  z r z e s z a n i a  s i ę  w o r g a n i z a c j a c h  z w i ą z k o w y c h ,  l e c z  w tym k o n ­
kretnym wypadku w i d z i r y  świadomą a k c j  p rowadzącą  d o  o s ł a b i e n i a  
i r o z b i c i a  r u c h u  zwią? cowego. S z c z e g ó l n i e  n i e b e z p i e c z n y m  a s p e k ­
tem t e j  a k c j i  b y ł o  wpi ^wadzenie d e z i n f o r m a c j i  wśród z a ł ó g  p ł y w a ­
j ą c y c h  oddalonych od 1 .-aj u .  

Niezgodne z pra\ l ą  j e s t ,  ż e  nowo powołany z w i ą z e k  r e p r e z e n ­
t u j e  s z e r o k i e  r z e s z e  £ i ł ó g  p ł y w a j ą c y c h ,  l e c z  c o  n a j w y ż e j  b a r d z o  
wąską  g r u p ?  pracownikć 7. Powoływanie s i ę  n a  6 0 - l e t n i e  t r a d y c j e  i 
z a b r a n i e  w z w i ą z k u  s tym s z t a n d a r u  dawnego z w i ą z k u  zawódowego 
m a r y n a r z y  i rybaków mc ^sk ich  j e s t  typowym chwytem reklamowym ma­
jącym n a  c e l u  p r z y  c i f  : n i £ c i e  do swych s z e r e g ó w  l u d z i  z d e z o r i e n ­
towanych.  Dziwi n a s  i •: ) u r z a  f a k t  s z e r o k i e g o  propagowania  p r z e z  
ś r o d k i  masowego p r z e k ;  u ? / s z e l k i c h  poczynań nowo p o w s t a j ą c e g o  
z w i ą z k u ,  a p r z e m i l c z a ł  Le o p i n i i  l u d z i  morza z r z e s z o n y c h  w NSZZ 
" S o l i d a . m o ś ć " #  Z w i ą z u j  C z y  t e ż  s e k c j e  s p e c j a l i s t y c z n e  p r z y  
" S o l i d a r n o ś c i "  powstar. ponieważ wymaga ją  t e g o  s p e c y f i k i  zawo­
dów. Nastjfcpi t o  po r o z  l ą z a n i u  ogólnozwiązkowych s p r a w  o r g a n i ­
z a c y j n y c h ,  g d y ż  domu r ' e  b u d u j e  s i ę  od s t r y c h ó w ,  t y l k o  od funćlamen 
tów.  -

P o d p i s y  n i e c z y t e l n e  

R e d a g u j e  ko leg ium : - r z y s z t o f  A d a m s k i ,  K a t a r z y n a  L i p k a ,  
. n d r z e j  N a r o j e k ,  Wiesław Romakowski 

r e d .  o d p o w i e d z i a l n y / ,  S t a n i s ł a w  Szymański  
/ r e d .  t e c h n i c z n y /  

Zamknięto do d r u k u  2 0 .  1 .  g o d z .  9 ° °  

Nakład 500  e g z . ,  Druk • IZ K o s z a l i n ,  A d r e s  r e d .  K o s z a l i n ,  
u l „  Drzymały 1 
tel»* 2 7 0 - 3 0  

Ś w i e c ą c  o s o b i s t y m  przykładem p o p r a w i a s z  b i l a n s  e n e r g e t y c z n y . -




