O tuyzszy poziom pracy
zetempoiDskiej

Zar«agd Glowny w liscie, ktéry
®aa*i'essczamy  dzi§ w gazecie
zwraca, sie do wszystkich czion-
kow ZMP, zeby wzieli zywy u-
d»mt w walce o ulepszenie pracy
swigsku, zeby nie dopusci¢ wiecej
da wytworzenia sie podobnej sy-
tuacji jaka zaistniata w powiato-
wym zarzadzie ZMP w Gryficach,
by zlikwidowa¢ wszelkie przeja-
wy biurokratyzmu, bezdusznosci
i bezideowosci jakie maja jeszcze
miejsce w poszczegélnych organi-
zacjach j zarzadach ZMP

Tylko w waznych i istotnych
sprawach zwraca- sie w podobnej
formie ZG ZMP bezposrednio do
wsaystkieh swoich czionkéw —
stad wniosek, ze problemy posta-
wione w liscie przed miodziezag
ZMP-owska maja wielkie znacze-
nie.

Stwierdzi¢ trzeba, ze organiza-
cje ZMP w Wojsku posiadajg
znaczne sukcesy zaréwno w dzie-
dzinie wychowania ideologiczne-
go cztonkéw ZMP jak i organizo-
wania masowego ruchu przodow-
nictwa w wyszkoleniu i umocnie-
nia dyscypliny.

Zdarzaja sie jednak jeszcze
czasami takie zarzady i kota ktoé-
re maja braki w stylu pracy,
ktore nie dbajg dostatecznie o
taczno$¢ z masami miodziezy, nie
przestrzegaja demokracji wew-
natrz-organizacyjnej. Doktadne
przerobienie listu j przeanalizo-
wanie w jego Swietle wiasnej
pracy jest bardzo istotng rzecza
dla wszystkich két by zapobiec
btedom i brakom, wzglednie na-
prawi¢ Je tam gdzie miaty miej-
sce.

Przeprowadzenie tych zebran
wiano przyczyni¢ sie do dalszego
zwiekszenia wysitku zetempow-
edbw w teku szkolenia letniego,

Najwazniejsza sprawa ktora
wysuwa ZG ZMP przed czionka-
mi Zarzadu, jest stale prowadze-
nie przez ZMP ideowo - politycz-
nej, wyjasniajacej pracy.

Ost ZG ZMP méwi, ze ,kazdy
aktywista i cztonek ZMP musi
rzetelnie zna¢ i jasno, dokiadnie
rozumie¢ polityke Partii i wia-
dzy ludowej. Zetempowiec musi
zawsze wiedzie¢, jak trzeba po-
stgpi¢ aby to postepowanie byto
stuszne i pozyteczne dla narodu,
zgodne ze wskazaniami Partii.

Gdy zetempowiec nie rozumie

czego$ winien zwraca¢ sie do
starszych towarzyszy, szuka¢ od-
powiedzi na pytanie w ksigzkach
i pismach. Tylko prawdziwe ro-
zumienie i giebokie przekonanie
® stusznosci gtoszonych zasad
jest warunkiem prowadzenia na-
lezytej pracy uswiadamiajacej
wsérod mas miodziezy.
+ lis, ZG ZMP mocno pietnuje
takich aktywistow i czitonkéw
ZMP . ktéry zamiast rozmawiaé z
miodziezg i wyjasnia¢ jej zada-
mar wydajg _tylko rozkazy i za-
rzadzenia, nie starajagc sie mio-
dziezy tych zadan wytlumaczy¢,
odpowiedzie¢ na jej pytania, roz-
roszy¢  watpliwosci lub btedne
pogtady- "+ ¢

Jakze czesto w niektérych or-
ganizacjach podobne fakty maja
miejsce. Przenoszac bezmyslnie
mechanicznie formy dyscypliny
wojskowej na grunt miodziezo-
wej, politycznej organizacji nie-
ktorzy aktywisci ZMP wypaczaja
charakter organizacji, staczajac
sie nastepnie w bagno biuro-
kratyzmu, bezdusznego admini-
strowania, komenderowania ko-
tami i ludZzmi.

Ta trudna i odpowiedzialna,
Me jakze honorowa stuzba Oj-
czyznie winna by¢ petniona z
poczuciem najglebszej Swiado-
mosci jej znaczenia i potrzeby, z
uczuciem szczerej, goracej mitos-
ci do narodu, do kraju. Wymaga
to oczywiscie gruntownej pracy
wyjasniajacej, solidnego wysitku,
osobistego przyktadu ze strony
wszystkich zetempowcow.

Kota ZMP omawiajac list ZG
winny gleboko zastanowié sie czy
nie byto u nich w pracy ideolo-
gicznej, w pracy propagandowo-
politycznej zjawiska nie przeko-
nywania ludzi o postugiwania sie
utartym frazesem wzglednie ad-
ministracyjnym poleceniem.

Jak Zrenicy oka kota ZMP mu-

strzec swojej stalej i Scistej
eg z masami miodziezy Spra-
w zianem tego w naszych warun-

Ac jest dla kota jego nieustan-
ny wzrost liczbowy, jest przyjmo-
wanie w szeregi ZMP coraz to
wiecej miodych przodujacych zot-
nierzy. Zastdj na tym odcinku w

kotach gdzie sg mozliwosci dal-
szego, duzego jeszcze wzrostu
jest Swiadectwem oderwania sie
od miodziezy, braku #tacznosci
z nig. Jest to groznym sygnatem,
ze zaczetlo bardzo Zle sie dzia¢ w
danym kole, ze nie spetnia ono
swej wychowawczej roli wobec
og6tu miodych zotnierzy, ze tra-
ci perespektywe pracy.

Sprawdzianem #acznosci z ma-
sg Jest rowniez organizowanie
zycia kulturalnego i sportowego
w ten sposéb by interesowato
wszystkich, jest uwzglednienie
w swojej pracy tych zagadnien,
ktore interesujg i pociggaja mio-
dziez.

Nieodzownym warunkiem $ci-
stej tacznosci z masg jest wzoro-
wy osobisty przyktad, przodowa-
nie kazdego zetempowea w wysz-
koleniu i dyscyplinie, jest jego
osobista skromnos¢ i ofiarno$¢ w
niesiesmi pomocy towarzyszom,
jest Swiecenie przyktadem praw-
dziwego zotnierskiego kolezen-
stwa.

Dobra praca organizacji wyku-
wa sie w ogniu rzetelnej krytyki
i samokrytyki.

Towarzyska, Smiata, tworcza
krytyka potrzebna jest dla po-
lepszenia pracy tak zarzadéw
ZMP jak i poszczego6lnych czion-
kéw organizacji. | dlatego rze-
czowej krytyki, majacej na celu
usuniecie btedéw ] niedociggnie¢
potrzeba na zebraniach ZMP jak
najwiecej. Krytykowac trzeba po-
szczegllnych ZMP-owcow w pier-
wszym rzedzie za wypadki opie-
szatego stosunku do stuzby i wy-
szkolenia wojskowego, za naru-
szanie dyscypliny wojskowej, za
kazdy fakt ktory przynosi ujme
postawie zotnierza ludowego woj-
ska. Krytykowac¢ nalezy zarzady
gdy niedos$¢ operatywnie kieruja
kolami, odrywajg sie od czion-
kéw i miezorgamizowanej mio-
dziezy, gdy zaniedbuja prace ide-
owo-wychowawczg itp.

Krytykujac btedy, braki, nie-
dociggniecia Zarzadéw zetempow-
sfcich i poszczegélnych zetempow-
cOw nie mozemy oni na moment
zapomnie¢ o tym, ze nie wolno
w zadnym wypadku krytykowac
rozkazéw dowodcéw i przetozo-
nych, ze nie wolno pod zadnym
pozorem, nawet pod ptaszczy-
kiem organizacji prébowac¢ kry-
tyka podrywac autorytetu dowod-
cow.

Dyscyplina jest bowiem pod-
stawa sity wojska, a celem pracy
w ZMP w Wojsku jest przeciez
pomaganie ze wszystkich sit
Di-twu i organizacjom partyjnym
w umachnianiu sity j gotowosci
bojowej Wojska, Dlatego tez
wszelkie odchylenia od tej zasady
godzg zaréwno w wojsko jak i w
organizacje ZMP-owska, utrud-
niajac spetnienie jej najwazniej-
szych zadan.

Dla rozwijania inicjatywy, pre-
znosci i sprawnosci organizacyj-
nej ZMP Kkoniecznym jest prze-

strzeganie nienaruszalnych za-
sad demokracji wewnatrz orga-
nizacyjnej, Rozbudzi¢ u wszy-

stkich cztonkéw petne czucie sie
gopodarzami w swoim kole moz-
na tylko przez Sciste przestrze-
ganie zasad statutowych w spra-
wach wyboru zarzadu, przestrze-
ganie demokracji wewnatrz-orga-
nizacyjnej, podejmowanie uch-
wat i Sciste ich wykonywanie,
systematyczna kontrole pracy za-
rzadu, przestrzeganie zasady ko-
lektywnosci jego pracy j osobistej
odpowiedzialnosci kazdego czton-
ka za powierzony mu odcinek.

Wyznaczanie wladz, decydowa-
nie przez samego przewodnicza-
cego o sprawach waznych dla
catego kota czy tez poszczegol-
nego zetempowea jest szkodliwg
samowola, ktorej nie mozna tole-
rowac.

List ZG ZMP do cztonkéw or-
ganizacji to silny orez do walki
o lepsze wyniki pracy, o wysoki
jej poziom ideowox»-wychowawczy,
zaciesnienie wiezi z masami mio-
dziezy, wzrost organizacji, ogolne
jej umocnienie.

Kota ZMP w Wojsku przerabia-
jac materiat zawarty w liscie, a-
nalizujac doktadnie na jego pod-
stawie swojg prace — bo to jest
najistotniejsze w tej akcji — po-
winny wzmoéc swoja dziatalnose,
osiggna¢ przodownictwo kazdego
zetempowea w wyszkoleniu bojo-
wym i politycznym, przyczynié
sie do wzmocnienia sity i goto-
wosci bojowej oddziatéw i pod-
oddziatow
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Fragmenty lista Prezydenta Bieruta
do budowniczych, robotnikéw i pracownikow

nowej

DRODZY TOWARZYSZE | OBYWATELE!
BUDOWNICZOWIE, ROBOTNICY | PRA-
COWNICY NOWEJ STALOWNI W CZESTO-
CHOWIE!

Cata Polski z radoscig przyjeta wiadomos¢ o u-
ruchomienm przed terminem nowej czestochow-
skiej, ktora stanowi istotng czes¢ jednego z olbrzy-
mow przemystowych naszego wielkiego Planu 6-let-
niego. Jest to wielkie osiggniecie dla catej naszej go-
spodarki narodowej, poniewaz szybki wzrost pro-
dukcji stali posiada znaczenie decydujace dla dal-
szego rozwoju naszego budownictwa, dla szybsze-
go uprzemystowienia Polski. Dzieki ofiarnosci bu-
downiczych nowej huty czestochowskiej, dzieki ich
zapatowi i ich sukcesom, produkcja pierwszych
piecow nowej stalowni rozpoczyna sie znacznie
wczesniej i kraj nasz wczesniej otrzyma cenny me-
tal, ktérego potrzebuja budujace sie fabryki, na
ktéry czekajg wielkie planowane budowle oraz
czynne juz zakiady naszego ciezkiego przemystu.
A ktéz dzi$ nie rozumie, ze rozwoj ciezkiego prze-
mystu i w pierwszym rzedzie hutnictwa stanowi o
sile calego przemystu, stanowi o sile i znaczeniu ca-
tej gospodarki narodowej! | kt6z lepiej niz Wy, bu-
downiczowie nowej stalowni j pracownicy starej
huty, patrzac na starg hute i poréwnywujae ja z
nowg stalownia — widzi potege i wymowe prze-
mian, ktére dukanywujg sie w naszej gospodarce
dzieki tej rewolucji technicznej, jaka niesie z sobg
nasz wielki Plan 6-lelni. Takim jak ta stara zacofa-
na technicznie huta na Rakowcu byt caty prawie
przemyst polski w okresie przedwojennym, w okre-
sie kapitalizmu. Takim jak ta wspaniata Wasza no-
wa stalownia, poteznym i nowoczesnym — staje sie
nasz caly socjalistyczny przemyst polski, w takim,
przodujagcym technicznie kierunku przeobraza sie
I coraz szybciej przeobraza¢ sie bedzie w miare re-
alizacji Planu 6-letniego cata nasza polska gospo-
darka narodowa.

Woasz zapat, Wasze sukcesy, budowniczowie no-

Na budowlach socjalizmu

Pierwsza z wielkich

wej huty czestochowskiej — budza uczucie durny
w sercu kazdego polaka, w sercu kazdego patrioty.
Jest to stuszna i zastuzona duma z naszych osiag-
nie¢, z wynikéw ofiarnej i serdecznej pracy tych,
ktérzy sa tworcami tego wspaniatego dzieta, jakim
jest Wasza nowa stalownia j caty szereg nowych
poteznych budowli, nowych fabryk, kopaln, hut,-
osiedli miejskich, osrodkow maszynowych i rézno-
rodnych obiektéw gospodarczych j kulturalnych,
powstajacych w wyniku realizacji naszego history-
cznego Planu 6-letniego. Z uczuciem goracego i ser-
decznego podziwu caly nasz naréd obserwowac
bedzie dalszg Waszg prace, ktéra natchnie Wasze
dzieto dalszym zyciem, zapewni mu dalsze sukcesy.

Nie watpie, ze zatloga huty czestochowskiej
walczy¢ bedzie wytrwale o to, aby nadal kroczy¢
w pierwszych szeregach naszej wspaniatej klasy
robotniczej. Polska klasa robotnicza wierna swym
pieknym, bojowym tradycjom, silna swa jednoscia
i nierozerwalnym braterstwem z klasg robotniczag
wielkiego Zwigzku Radzieckiego, krajow demokra-
cji ludowej i catego Swiata daje codzienne dowody
tego, ze potrafi dokona¢ cudéw zaréwno w walce
z wrogiem jak i w codziennej twérczej pracy po-
kojowej.

Wiedzcie o tym, ze Wasza prace $ledzi z ser-
deczng uwaga i goraca sympatia nie tylko cala
Polska, ale i wszystkie bratnie narody, wszyscy lu-
dzie mitujacy pokédj i walczacy o pokédj! Wiedzcie
o tym, ze Wasza praca, Wasze sukcesy i Wasze
wspaniale osiggniecia wzmagaja sity calego obozu
pokoju na catym Swiecie, wzmagajga poczucie bez-
pieczenstwa u wszystkich ludzi dobrej woli.

Gratuluje Wam zwycigstwa na froncie walki o
rozkwit naszej ojczyzny, o Polske socjalistyczna!

Zycze Wam dalszych zwyciestw i pozdrawiam
Was wszystkich serdecznie jako przodujacych ludzi
odrodzonej Polski Ludowej i bojownikéw o pokdj
na catym Swiecie!

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

(—) Bolestaw Bierut

" Szesciolatki

stalownia huty ,,Czestochowa*

uruchomiona na 40 dni przed terminem

Na zaproszenie zatlogi, na uro-
czysty spust stali przybywaja
ws$réd ogdlnego entuzjazmu Pre-
mier Rzadu RP JOZEF CYRAN-
KIEWICZ, wicepremierowie: HI-
LARY MINC | ALEKSANDER
ZAWADZKI,Minister Obrony Na-
rodowej, Marszatek Polski KON-
STANTY ROKOSSOWSKI, Mini-
ster Przemystu Ciezkiego JULI AN
TOKARSKI i kierownik Mini-
sterstwa Budownictwa Przemy-
stowego CZESLAW BABINSKI.
Serdeczng owacja cata zatoga
wita przybycie cztonkéw Biura
Politycznego KC PZPR ROMANA
ZAMBROWSKIEGO i EDWAR-
DA OCHABA oraz towarzysza-
cego im' pierwszego sekretarza
KW PZPR w Katowicach JOZE-
FA OLSZEWSKIEGO.

Na pomoscie koto pieca nr 1
inz. Stefan Motylski, kierownik
stalowni melduje  Premierowi
Rzadu Rzeczypospolitej: ,,Za pol
godziny piec gotowy bedzie do
spustu“. Cztonkowie Rzadu i naj-
wyzszych wiadz partyjnych zaj-
muja miejsca w poblizu pieca
nr 1.

W imieniu budowniczych czoto-
wy przodownik ZMP-owiec Wi-
told Niegut inicjator wspo6tza-
wodnictwa o przyspieszenie ter-
minu ukonczenia prac budowla-
nych stalowni przekazuje z du-
ma towarzyszom pracy hutnikom
nowa stalownie.

Z uwaga stuchaja zebrani prze-
moéwienia, powitanego burzli-
wymi, serdecznymi oklaskami,
Premiera Rzadu RP JOZEFA
CYRANKIEWICZA.
FRAGMENTY PRZEMOWIENIA
PREMIERA CYRANKIEWICZA

Towarzysze i Obywatele! ]

Pozdrawiam  Was, budowni-

czych nowej huty czestochow-
skiej, przodownikéw pracy —
w imieniu Rzadu Polski Ludowej.
Od szeregu dni kraj nasz, caty
z napieciem $ledzit doniesienia
z Waszej huty. Odniesliscie wspa-
niate zwyciestwo. Przybylismy tu,
by wraz z Wami swieci¢ dzien
tego zwyciestwa. Swieci je razem
z nami caly naréd polski. Juz
tylko minuty dzielg nas od uru-
chomienia nowego zakfadu — za
chwile cyfry naszej produkcji
zaczng rosngc¢ szybciej, niz rosty
jeszcze weczoraj. Przybedzie nam
stali z nowej huty czestochow-
skiej.

Wasz sukces, Wasze zwycie-
stwo Swiadczg o tym, na jak
wiele nas sta¢, na jak wielki
wysitek zdoby¢ sie moze polski
robotnik, polski technik 1 pol-
ski inzynier, gdy przyswieca
mu wielka idea, gdy czuje sie
gospodarzem we wilasnym za-
ktadzie pracy.

Za Wami, towarzysze budowni-
czowie i robotnicy nowej stalow-
ni, péjda w Polsce miliony, wiec
wiemy, ze w tej wielkiej batalii
o wielko$¢ naszej ojczyzny odnie-
siemy zwyciestwo. Niechaj tylko
nikt nie zostaje w tyle, nikomu
nie wolno sie spozniaé.

PrzybyliSmy tu, przedstawicie-
le kierownictwa Woaszej partii i
Waszego rzadu, by powiedzie¢
Wam, jak bardzo cata Polska ce-
ni Wasz trud i Waszg prace. Jak
gorace zywi dla Was uczucia kaz-
dy, komu droga jest przysztosé
naszego kraju, kto na swoim od-
cinku pracuje i walczy dla tej sa-
mej sprawy, ktora potaczyta nas
wszystkich 1 spoita w jednosc

nasz naréd: dla Polski, socjalizmu
i pokoju.

Wyrazem uznania partii i rza-
du dla Waszej pracy jest list, kto-
ry wystosowat do Was przywadd-
ca narodu polskiego Prezydent
Polski Ludowej towarzysz Bole-
staw Bierut.

*

Naczelny dyrektor huty inz.
Czechowic,z przekazuje nastepnie
w imieniu catej zalogi wyrazy
przywigzania i czci dla Prezyden-
ta RP Bolestawa Bieruta, sktada-
jac zapewnienie, iz zaloga praca
swag da wyraz wdziecznosci za za-
ufanie, jakim darzg ja najwyzsze
wiadze Polski Ludowej

Zgrzyt suwnicy i warkot moto-
ru wypetniaja olbrzymia prze-
strzen hali stalowni.

Uderzeniami  miota Premier
Rzadu otwiera kanat spustowy.
WsSréd nieopisanego entuzjazmu,
ws$réd  huraganu  oklaskéw i o-
krzykdéw buchaja z pieca olbrzy-
mie ptomienie, po czym szeroka
strugg ptynie stal, pierwsza stal
z najwczes$niej uruchomionego
obiektu naszego wielkiego Planu
6-letniego. Jest godzina 11 minut
19. Snopy iskier wibrujg w po-
wietrzu. una uderza az po strop
hali. Rozbrzmiewa ,,Miedzynaro-
dowka“.

Ozyta pierwsza polska, catko-
wicie wykonana w kraju nowa

stalownia, dzieto rak i moézgoéw
polskiego robotnika, technika i
inzyniera — owoc ich oddania

sprawie socjalistycznego budow-
nictwa i sprawie pokoju.

Po zwiedzeniu zaktadéw przed-
stawiciele rzadu i partii udali sie
na spotkanie z przodownikami
pracy, zatoga j budowniczymi no-
wej stalowni.
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Z zycia organizacji partyjnych

Troska komitetu

Systematycznie  podnosi¢  swdj
poziom ideologiczny — to obowig-
zek kazdego cztonka i kandydata
partii. Doceniajg to towarzysze z
erganizacji, ktoérej sekretarzem jest
tow. Cwirko.

Jedng z form podnoszenia po-
ziomu ideologicznego towarzyszy
partyjnych jest szkolenie partyjne,
zorganizowane dla cztonkéw partii,
ktore odbywa sie systematycznie w
kazdym miesigcu. Komitet pod-
stawowej organizacji partyjnej
dba o aktywny udziat wszyst-
kich cztonkoéw w tym szkoleniu.

Na wyktadowce szkolenia par-
tyjnego komitet wytypowat sekre-
tarza, tow. Cwirko, ktéry starannie
przygotowuje sie do kazdego wy-
ktadu. Przeprowadzajac lekcje se-
minaryjne, tow. Cwirko wcigga do
referowania- zagadnien najstabszych
towarzyszy.

Poprzedni wyktadowcy pozwalali
referowa¢  zagadnienia chetnym.

Kocham swag Ojczyzne

NA STRAZY WYBRZEZA

ofiarna praca wyktadowcow
podnosi poziom szkolenia partyjnego

Rzecz jasna, w wyniku tego ich
poziom byt bardzo wysoki, nato-
miast pozostali stali ~wiele nizej.
Towarzysze ci, po seminarium nie
znali czestokroc omawianych za-
gadnien.

Teraz wszyscy towarzysze szcze-
goélnie ci stabsi majg moznos$¢ we
wspolnej dyskusji w dostepny spo-
s6b wyjasni¢ sobie niezrozumiate
zagadnienia. Rezultatem nowej me-
to y prowadzenia seminarium, jest
to, ze tacy towarzysze jak tow. So-
wa, Rec, Zielinski, Malec i An-
drzejewski, ktérych poziom ideolo-
giczny byt bardzo niski, stali sie
aktywnymi cztonkami podstawowej
organizacji partyjnej i dobrymi a-
gitatorami.

Drugim wyktadowcg jest tow.
Lisowski, ktory réwniez wklada
wszystkie sity w to, aby szkolenie
partyjne statlo na wysokim pozio-
mie.

O wysoki poziom szkolenia trosz-
czg sie réwniez grupy partyjne.

Byt okres, w ktérym tow. Andrze-
jewski nie uczeszczat na szkolenie,
niestarannie przygotowywat sie do
seminariéw, nie opracowywat sobie
konspektow, niechetnie przyjmowat
pomoc ze strony czionkéw partii.

Grupa, ktorej organizatorem jest
tow. Bzdzion, zareagowata na to
i na zebraniu ostro skrytykowata
tow. Andrzejewskiego. Omowita
formy jakimi nalezy pracowaé¢ nad
tow. Andrzejewskim. Dzi$ tow. An-
drzejewski pracuje nad soba, bierze
aktywny udzial w szkoleniu i pra-
cy partyjnej.

Przed cztonkami i kandydatami
partii w naszej organizacji stoi za-
danie sumiennego przygotowania
sie do egzaminéw ze szkolenia par-
tyjnego, ktore niewatpliwie wykaza,
ze ofiarna praca wyktadowcow, sy-
stematyczna troska komitetu i grup
partyjnych nie poszty na marne,
ze towarzysze dobrze opanowali
materiaty ze szkolenia.

elew Emil LEBOK

Polske Lodowag

bo data mi szczesliwe zycie

Pamietam dobrze okres przed-
wrzesniowy, kiedy w Polsce pano-
szyli sie obszarnicy i burzuazyjni
wyzyskiwacze ludu pracujacego.
Pamietam upokorzenie i nedze w
jakiej zytem — gumowe patki i ga-
zy tzawigce.

Pamietam dzien 1 maja 1936 r.,
kiedy mo6j wujek przypinajac do
klapy marynarki czerwong kokar-
de powiedziat:

»Dzisiaj im pokazemy”.

Juz wtedy zaczynatem rozumiec,
ze istnieje kto$, kto jest winien za
to, ze nie mam butéw, ubrania,
pieniedzy na ksigzki i mieszkam w
starym i brudnym baraku.

Okres okupacji dat mi moznos$¢
poznania catej ohydy ustroju ka-
pitalistycznego i jego krwawego
ptodu — faszyzmu. Ciezko praco-

watem w folwarku, widziatem stra-
szliwy ucisk hitlerowcow nad na-
rodem polskim. Stracitem prawie
calg rodzine w obozach koncentra-
cyjnych i na robotach przymuso-
wych w Niemczech hitlerowskich.

Nienawidze imperialistow wszyst-
kich kategorii, kosztem ludzkiej
krwi nabijajacych ztotem swe Kie-
szenie, bestialsko mordujgcych lud-
nos¢ koreanska, narzucajacych u-
cisk narodowy i spoteczny innym
narodom $wiata!

Kocham z catego, serca naszag
Ojczyzne — Polske Ludowa, do-
bra, troskliwg matke catego naro-
du, ktéra umozliwita mi nauke i
dafa moznos¢ uzyskania stopnia o-
ficerskiego.

Na pewno 13 lat temu nie jeden
miody robotnik czy chiop nie

mogtby nosi¢ granatowego mundu-
ru po chorgzego OSMW, bo przed
nimi Polska sanacyjna zamkne’fa

droge do Szkoty Oficerskiej, do
awansu spotecznego.

Majac przed oczyma cate swoje
zycie, widze, ze naprawde jestem
wolnym cztowiekiem, mam mozli-
wos$¢ uczenia sie i prace, opieke ze
strony rzadu i zastuzony wypo-
czynek.

Za wszystko co nasza Ojczyzna

Polska Ludowa data mnie |
wszystkim ludziom pracy, kocham
ja i bede jej stuzy¢, podnoszac
swoje wyszkolenie i dyscypling na
jeszcze wyzszy poziom. Jestem go-
tow uczyni¢ dla Niej wszystko,
czego tylko odemnie zazada.

pchor. LIPSKI

Przygotowania do Dni Morza
I Dnia Marynarki Wojennej

W ,,N”-tej jednostce trwajg in-
tensywne przygotowania do Dni
Morza i Dnia Marynarki Wojen-
nej. Organizacje partyjne i zetem-
powskie  przygotowujg swych
cztonkéw do nalezytego uczczenia
zblizajagcych sie Dni.

Aparat partyjno - polityczny na
podstawie materiatéw zamieszczo-
nych na tamach naszej gazety ,,Na
strazy Wybrzeza” przystepuje do
organizowania wieczoréw literac-

kich, gawed i wyktadéw mowia-
cych o osiggnieciach naszego Wy-
brzeza i Marynarki Wojenne;j.

W przygotowaniu do Dni Morza
i Dnia Marynarki Wojennej czyn-
ny udziat bierze m. in. mat Szpu-
lecki — kierownik radiowezta, prze-
wodniczacy ZMP — mat Goérka o-
raz agitatorzy mar. Malec i mat
Jakiel, ktérzy prowadza szeroka
propagande osiggnie¢ Polski Ludo-
wej na morzu, pokazuja role Ludo-
wej Marynarki Wojennej w obro-

nie morskich granic naszej Ojczy-
zny.

Agitatorzy wyjasniaja maryna-
rzom, ze w tym roku Dni Morza
i Dzien Marynarki Wojennej beda
obchodzone w chwili, kiedy nasz
nar6d z wielkim wysitkiem, pod
kierownictwem naszej partii — Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej—walczy w szerokim froncie
narodowym o pok6j i realizacje
Planu 6-letniego. (m)

Ma okretach | w Jednostkach Marynarki Wojenne

NASZE STRZELANIE

Ostatnio, w jednej z jedno-
stek, odbyly sie zawody strze-
leckie, po uprzednim, staran-
nym przygotowaniu sie strzel-
cow. Marynarze przystapili z
wielkim entuzjazmem.

Najlepsze  wyniki
mar. Jaworski, mar. Tarndéwka,
mar. Opalinski, mar. Orempaj,
mar. Nowicki. Dalsze miejsca za-
jeli mar. Walak, mar. Tachowski,
mar. Wozny i inni. Wyniki strze-
leckie wykazaty, Zze marynarze
rozumiejg znaczenie wyszkolenia
strzeleckiego w podnoszeniu
gotowosci bojowej Ludowej Ma-
rynarki Wojennej.

Podsumowujac  wyniki strze-
lan oficer Z. stwierdzit, ze ci ma-

osiggneli

rynarze, ktérzy podczas trenin-
gu przykladali sie do zajec
strzeleckich  obecnie otrzymali
dobre wyniki.

Organizacja partyjna i zet-
empowska winny zaopiekowacé
sie tymi marynarzami, ktorzy

osiggajg jeszcze stabe wyniki,
aby podczas nastepnego strze-
lania caty stan osobowy jedno-
stki mogt poszczyci¢ sie bardzo
dobrymi wynikami.

MAT RUDNICKI PRZODUJE
W WYSZKOLENIU | DYSCYPLI-
NIE

W pododdziale ,B” na spe-
cjalne wyrdéznienie zastuguje mat
Rudnicki. Jest on synem chiopa

matorolnego, aktywnym czton-
kiem PZPR, dobrym agitatorem
i przodownikiem wyszkolenia.

Od poczagtku stuzby wzorowo
wykonuje swe obowiagzki, ktore
naktada na niego dowddztwo,
bierze czynny udziat w zyciu po-
litycznym jednostki oraz w pra-
cach spotecznych jest przykia-
dem i wzorem dla innych mary-
narzy jednostki.

— Sumienng stuzbg, osigga-
niem coraz lepszych wynikéw w
wyszkoleniu — méwi  mat Ra-
dzicki — chce zadokumentowac
swg wole obrony pokoju wier-
no$¢ Ojczyznie Ludowej zdgza-
jacej ku socjalizmu.

mar. Tadeusz Boraczynskl
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Witolda

Hiegasfcs

ztozon? podczas uroczystosci w stalowni ,,Czestochowa*

Towarzysze hutnicy — Drodzy
goscie!

W imieniu zalég przedsie-
biorstw budowlanych i wszy-
stkich robotnikéw, zatrudnionych
przy budowie nowej stalowni
huty ,,Czestochowa“ sktadam
Wam ob. Premierze a w Waszej
osobie catemu narodowi polskie-
mu MELDUNEK:

Nowa stalownia huty ,,Cze-
stochowa* zostata zbudowana 40
dni przed zaplanowanym termi-
nem 1 jest gotowa do produkcji.

S nowego ,Martena“, ktéry
dzi§ przekazujemy robotnikom
huty ,,Czestochowa“, poptyna ty-

sigce ton stali.

Stal ta stuzy¢ bedzie dla wiel-
kich budowli Planu 6-letniego i
tym samym wzmacnia¢ bedzie
sitg gospodarcza naszego kraju.
Stal ta — to nasz wkiad w dzie-
to umocnienia pokoju Swiatowe-
go.

NOWA STALOWNIA — TO
NOWA TWIERDZA SOCJALIZ-
MU W NASZYM KRAJU!

Przedterminowe zbudowanie
nowej stalowni nie bylo tatwe,
ale trudnosci zostaty pokonane.

Zadanie postawione przez par-
tie 1 rzad zostalo wykonane.

Dzieki czemu robotnicy, tech-
nicy i inzynierowie mogli to tru-

dne zadanie wykonac¢?

Mogli je wykona¢ dzieki temu,
Zze pracujac na budowie wiedzie-
li, ze stal, ktéra poptynie z no-
waj stalowni nie bedzie zrédiem
zyskow Kkapitalistow, lecz stuzyé
bedzie sprawie pokoju i wzrostu
dobrobytu mas pracujacych na-
szego kraju. Mogli je wykonac¢
dzieki temu, ze w walce o przed-
terminowe uruchomienie stalow-
ni umacniat sie i zahartowat bra-
terski sojusz robotnikéw, inzynie-
roéw i technikéw.

Przedterminowe uruchomienie
stalowni stato sie mozliwe dzieki
temu, ze natchnela nas do tego
nasza ukochana, madra Polska
Zjednoczona Partia Robotnicza,
ktorej przewodzi tow. Bierut, ze
braliSmy przyklad i opieralismy
sie na doswiadczeniach bohater-
skich budowniczych komunizmu
w Wielkim Zwiazku Radzieckim.,

Oddajac przedterminowo do u-
zytku nowa stalownie wierzymy
Wam bracia hutnicy, ze uczynicie
z niej niezwyciezony bastion so-
cjalizmu i dacie naszemu narodo-
wi tysigce ton ponad planowej
produkcji.

Zyczymy Wam pomysinej pracy
na nowej stalowni!

Niech zyje i rozkwita aasaa
Ludowa Ojczyzna!

Petnic stuzbe wedtug regulaminu

to podstawowy obowicjzek marynarza

moéwi wzorowy dowddca dziatonu
mat Siekierski

Maf Siekierski jest dowddca
oziatonu, przodujgcym w wy-
szkoleniu bojowym, politycznym
i dyscyplinie podoficerem. Za-
szczytne miano przodujacego
dowddcy dziatonu mat Siekier-
ski zdobyt sumienna, wytrwatg
praca nad sobg i pracag z mary-
narzami dziatonu.

Mat Siekierski wie, ze podsta-
wa dziatalnosci stuzbowej kaz-
dego marynarza jest regulamin.

Sam skrupulatnie stosujgc go w
swej pracy i wymaga, aby pod-
wiadni jego réwniez zyli z re-
gulaminem w reku.

Mat Siekierski dba o szkole-
nie i wychowanie podlegtych
mu marynarzy, wyrabia w Rich
zamitowanie do obstugiwanego*
przez nich sprzetu. Mat Siekier-
ski jest takze aktywnym zefem-
powcem, z ktorego bierze przy-
ktad cata zatoga.

A



Wszyscy zelempowcy musza wzigC udziat
w walce o ulepszenie pracy organizacji

cztonkow Zwigzku Mtiodziezy Polskiej

List Zarzadu Giéwnego do wszystkich

Drodzy Towarzysze!

Przed kilkoma miesigcami nasze Lu-
dowe Panstwo prowadzito na wsi pla-
nowy skup zboza. Organizacja zetempow-
ska czynnie pomagata Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej i wiadzy lu-
dowej w przeprowadzaniu tego skupu.
Mtodzi agitatorzy wyjasniali chtopom,
ze planowany skup nadwyzek zbozowych
przez panstwo przynosi korzys$¢ catemu
narodowi, zaréwno robotnikom, jak
pracujacym chiopom, ktérzy otrzymujg
od klasy robotniczej i panstwa wielka
pomoc w walce przeciwko wyzyskiwa-
czom wiejskim, w podnoszeniu dobro-
bytu i kultury, w gospodarce i w ksztal-
ceniu dzieci.

Tq praca wyjasniajgcg zetempowcy
pomogli  Partii  'w wykonaniu planu
skupu zboza i przyczynili sie do tego, ze
chiopi sprzedali panstwu tysigce ton zbo-
za ponad plan. Dzieki pracy agitatorow
chtopi jeszcze lepiej poznali i zrozumie-
li polityke Partii i wiadzy Iludowej na
wsi. Wzmocnito to sojusz robotniczo -
chlopski, na ktorym opiera sie wiadza
ludowa w Polsce.

Ale nie wszyscy aktywisci i cztonko-
wie ZMP postepowali przy skupie zbo-
za tak, jak wskazuje Partia.

Jaskrawym przykitadem sprzecznego
z polityka Partii, szkodliwego postepo-
wania podczas skupu zboza, byta dzia-
talno$¢ brygady, zorganizowanej przez
Zarzad Powiatowy ZMP w Gryficach,
w woj. szczecinskim. Brygada, na czele
ktorej stat przewodniczacy Zarzadu Po-
wiatowego ZMP Majcherek, dokonywa-
ta bezprawnych rewizji w gospodar-
stwach chtopskich, niszczyta dobytek go-
spodarzy, a nawet dopuszczata sie kra-
dziezy.

Wyczyny brygady Majcherka byty zu-
petnie sprzeczne z polityka Partii i wia-
dzy ludowej na wsi. Partia i wiladza ludo-
wa pomaga chtopom matorolnym i S$re-
dniorolnym w gospodarce, daje kredyty,
maszyny, nawozy sztuczne. Dzigki tej po-
mocy stale wzrasta dobrobyt i Kkultura
matorolnych i $redniorolnych chiopéw.
Dzieki tej pomocy w tymze samym, na
przyktad, powiecie gryfickim, chtopi,
ktorzy w roku 1945 posiadali wszystkie-
go 842 konie i 1 739 kréow, w roku 1950
posiadali juz 5272 konie i 10 440 krow.
Partia popiera chtopéw i pomaga im w
podniesieniu  dobrobytu. Jednocze$nie
Partia ttumaczy, ze jedyna droga do dal-
szego polepszenia ich bytu jest spétdziel-
czo$¢ produkcyjna. Partia chce przeko-
na¢ chtopéw na zywych przyktadach, ze
w interesie wlkasnym i catego narodu po-
winni oni tworzy¢ spotdzielnie produk-
cyjne. Partia stoi na stanowisku, ze two-
rzenie spoétdzielni produkcyjnych jest cat-
kowicie dobrowolne i nie przerywa ani
na chwile niesienia wszechstronnej po-
mocy wszystkim pracujagcym chiopom.

Takimi zasadami Kieruje sie Partia |
wiadza ludowa wobec chtopéw matorol-
nych i $redniorolnych j nigdy, pod Zzact-
nym pozorem, od tych zasad nie odste-
puje.

Szajka gryficka, zamiast rzeczowo
przekonywaé¢ chiopébw do sprzedania
zboza panstwu, uzywata wobec sojuszni-
kéw Kklasy robotniczej grozby i przemo-
cy i rozbijata w ten sposéb sojusz robot-
niczo - chiopski. Mitodziez wiejska za-
czela odwracac sie od ZMP i wystepowac
catymi kotami z organizacji w  kilku
gminach pow. gryfickiego. Wszystkie te
wyniki przestepczej dziatalnosci grupy
Majcherka stuzyty wrogom Polski Ludo-
wej, ktérzy sami nie mogliby lepiej prze-
prowadzi¢ tak szkodliwej roboty.

Komitet Centralny PZPR poswiecit tej
sprawie specjalng uchwate i ogtosit jg
w gazetach. Wszyscy zetempowcy powin-

ni sie zapozna¢ z ta uchwatg. Uchwala
ta surowo potepia tamanie praworzad-
nosci i brak poszanowania ustaw. Praw
Polski Ludowej musi przestrzega¢ kazdy
obywatel. Prawa te zostaty bowiem u-
stanowione w interesie i dla dobra ludu.
Dlatego cztonkowie brygady Majcherka
zostali surowo ukarani przez sad Polski
Ludowej wiezieniem do 4 lat oraz jesz-
cze przed rozprawg sadowsg, usunieci z
szeregbw ZMP. Surowo ukarane zostato
rowniez przez Komitet Centralny PZPR
powiatowe kierownictwo partyjne, odpo-
wiedzialne za wyczyny brygady Majcher-
ka.

Postepowanie grupy Majcherka nie
miato nic wspoélnego z postepowaniem
prawdziwych zetempowcow- Postepowa-
nie tej grupy przypominato wyczyny
granatowej sanacyjnej policji. Tylko od
kapitalistbw i obszarnikow mogta ona
przeja¢ pogardliwy stosunek do pracuja-
cego chiopa. To wiasnie obszarnicy gto-
sili, ze do chiopa trzeba przemawia¢ ba-

'‘tem. Takie sposoby postepowania row-

niez i dzisiaj podsuwajg wrogowie na-
szego nharodu.

Zarzad Powiatowy ZMP w Gryficach
zaprowadzat na swoim terenie porzad-
ki zupelnie przeciwne zasadom naszej
organizacji.  Przewodniczacy Majcherek
gtosit, ze u niego ,nikt nie ma nic do
gadania”, ze obowigzkiem aktywistow i
cztonkow jest tylko ,,stucha¢ i robic¢".
Gdy jeden z zetempowcow  skrytyko-
wat instruktora Zarzadu Powiatowego w
Gryficach za to, ze we wsi Sliwa Battyc-
ka, przy organizowaniu spétdzielni pro-
dukcyjnej uzywat grézb wobec chiopow,
Majcherek zwymyslat tego zetempowca,
a krytyke jego nazwat wrogiem wystgpie-
niem. Wypadkow takich bylo w prakty-
ce Zarzadu Powiatowego ZMP w Gry-
ficach wiele. Dowodzg one jeszcze wy-
razniej, jak sprzeczne z metodami pracy
zetempowskiej byto postepowanie tych,
ktorzy wskutek braku czujnosci Zarzadu
Wojewodzkiego ZMP w Szczecinie prze-
dostali sie do kierownictwa gryfickiej or-
ganizacji zetempowskiej.

Do Zarzadu Wojewddzkiego ZMP w
Szczecinie doszty wiadomosci o tym, ze
brygada zorganizowana przez zarzad
Powiatowy ZMP w Gryficach, postepuje
niezgodnie ze wskazaniami Partii i wy-
rzadza szkody. Zarzad Wojewodzki zlek-
cewazyt jednak te doniesienia mimo, ze
chodzito o sprawe bardzo wielkiej wa-
gi. Wiceprzewodniczacy Zarzadu Woje-
wodzkiego, tow. Stanowski, ktéremu do-
niesiono o naduzyciach grupy Majcher-
ka nie zawiadomit o tym Prezydium Za-
rzadu Wojewddzkiego, ani przewodni-
czacego, tow. Kulpinskiego. Tow. Kul-
pinski, ktory pézniej dowiedziat sie jed-
nad o przestepstwach grupy Majcherka,
nie zajat sie w*pore zbadaniem sprawy-
Zarzad Gtéwny uchwalit usunaé tow.
Stanowskiego ze stanowiska wiceprzewo-
dniczacego Zarzadu Wojewddzkiego, a
tow. Kulpinskiemu udzieli¢ surowej naga-
ny- .

To, co wydarzyto sie w powiecie gry-
fickim, musi poruszy¢ do zywego kaz-
dego aktywiste i cztonka ZMP, kazda
ZMP-owska organizacje.

Wiele bowiem organizacji zetempow-
skich popetnia w swojej pracy biedy,
ktére moga doprowadzi¢ do podobnych
przestepstw, jesli bledy te w pore nie
zostang usuniete.

Zetempowcy, jako pomocnicy Partii
majg do wykonania coraz wigksze i trud-
niejsze zadania w przemysle, na wsi i w
szkole. Aby podota¢ tym zadaniom mu-
simy wszyscy stale ulepsza¢ prace kot i
zarzadéw ZMP. Musimy wszyscy S$miato
i otwarcie krytykowaé i energicznie usu-

waé z tej pracy wszystko, co jest sprzecz-
ne z zasadami ZMP.

Wszyscy bez wyjatku zetempowcy mu-
szg wzig¢ udziat w walce o ulepszanie
pracy naszej organizacji. Dlatego Zarzad
Gtéwny zwraca sie w sprawie wypad-
kéw w powiecie gryfickim do wszystkich
cztonkéw Zwigzku Mtiodziezy Polskiej.

Aby podota¢ swoim zadaniom, kazdy
aktywista i cztonek ZMP musi rzetel-
nie znac i jasno, doktadnie rozumie¢ po-
lityke Partii i wiadzy ludowej. Zetem-
powiec musi zawsze wiedzie¢, jak trzeba
postgpi¢, aby to postepowanie byto stu-
szne i pozyteczne dla narodu, zgodne ze
wskazaniami  Partii. Zetempowiec musi
wiec codziennie uczy¢ sie, czyta¢ gazety,
broszury i ksiazki, poznawaé zarzadzenia
-wladz, rozumie¢ ich cel, pozytek i zna-
czenie.

Zetempowiec, ktéry nie zna lub nie ro-
zumie czego$ w polityce, w gospodarce,
w codziennym zyciu, powinien $miato zg-
da¢ wyjasnien od bardziej wyrobionych
kolegbw, zwraca¢ sie do towarzyszy par-
tyjnych, szuka¢ odpowiedzi w ksigzkach
i pismach az znajdzie wyjasnienie i do-
ktadnie zrozumie sprawe.

Nie chodzi o to, aby nauczy¢ sie pa-
ru powiedzonek lub haset i aby je bez-
myslnie powtarza¢. W ZMP jest sporo
aktywistow i czionkdéw, ktorzy znaja
wprawdzie rézne powiedzonka i hasta,
ale nie znajag i nie rozumiejg polityki
Partii i Rzadu. Tacy aktywisci i czion-
kowie nie potrafia pomagaé Partii, nie
potrafig oni przekonywa¢ miodziezy o
stusznosci Polityki Partii, ani postepo-
waé¢ zgodnie z jej zasadami.

Zetempowiec, ktory sam dobrze zna i
rozumie polityke Partii i wadzy ludo-
wej, uwaza za swoOj obowigzek wyjas-
nia¢ ja na kazdym kroku miodziezy i
starszym, aby lepiej wypeiniali oni wszy-
stko to, czego dla dobra og6tu wymaga
od nich Partia i wladza ludowa i aby
dzieki temu pracowali $wiadomie, chet-
nie i z zapatem. Zdarza sie czasami, ze
miodziez nie ma S$miatosci pyta¢ o nie-
zrozumiate dla niej sprawy. Wowczas sa-
mi zwracajcie sie do niej z wyjasnienia-
mi- Zetempowcy powinni wiedzie¢, czego
miodziez nie rozumie i jakie ma watpli-
wosci . Praca polityczno - wyjasniajgca
jest bowiem glébwnym zadaniem Zwigzku
Miodziezy Polskiej-

Zle postepuja natomiast tacy aktywi-
§ci i cztonkowie ZMP, ktérzy zamiast
rozmawia¢ z milodziezg i wyjasniac¢ jej
zadania, wydajg tylko rozkazy i zarza-
dzenia, nie starajgc sie miodziezy tych
zadan wyttlumaczy¢, odpowiedzie¢ na jej
pytania, rozproszy¢ watpliwosci lub bted-
ne poglady. Takich aktywistow i ZMP-
owcow jest niestety bardzo wielu w na-
szej organizacji. Nie wychowujg oni mio-
dziezy, nie uSwiadamiajg jej, nie uczg
jak pomagac Partii, jak pracowaé dla Oj-
czyzny. Odnoszg sie oni do miodziezy
jak do swoich podkomendnych, ktérzy
powinni tylko wykonywa¢ to, co sie im
rozkaze. Takie traktowanie miodziezy
jest szkodliwe, catkowicie sprzeczne z za-
sadami ZMP i trzeba je zwalcza¢ w orga-
nizacji, ktorej zadaniem jest wychowywa-
nie mitodego pokolenia na $wiadomych,
petnych inicjatywy, ofiarnych patriotow-
bojownikéw sprawy ludu pracujgcego.

Aktywisci i cztonkowie ZMP musza
bardziej niz dotad interesowac sie zy-
ciem kazdego chiopca i kazdej dziew-
czyny w swoim otoczeniu. Zetempowcy
muszg tak postepowac¢, aby miodziez
ich lubita, szanowata i szta za nimi,
gotowa do ofiar i poswiecenia.

Jako bardziej wyrobiony politycznie,
zetempowiec nigdy nie wywyzsza sie¢ po-
nad ogo6t, przeciwnie, jest skromny i
uczynny, gotéw kazdemu chetnie pora-

dzi¢ i pomoc. Dzieki takiej postawie
zetempowcy majg wielu serdecznych
przyjaciot wsréd miodziezy. Zetempowcy
stuchajg bardzo uwaznie, co chiopcy i
dziewczeta mowig o ich pracy, co méwig
0 kole ZMP. * Bardzo cenig oni zdanie
miodziezy, podchwytujg stuszne uwagi i
wraz z organizacja zetempowska wpro-
wadzajg je w zycie.

Zetempowiec szybko dostrzega bolgcz-
ki miodziezy i razem z nia, przy po-
mocy kota ZMP energicznie te bolaczki
usuwa. Broni on miodziezy przed krzy-
wdg, jaka spotyka jg ze strony szkodni-
kéw, tepi kumoterstwo oraz Smiato zwal-
cza niedbalstwa biurokratow i niesumien-
nych urzednikow.

Dzieki takiej pracy miodziez cens
ZMP-owska organizacje, ufa jej, chetnie
razem z nig pracuje, bierze udziat w o-
twarfych zebraniach i wstepuje w szeregi
Zwigzku Mtodziezy Polskiej-

Ale w niektérych organizacjach zetem-
powskich brak takiej wtasnie pracy. Wielu
aktywistéw nie interesuje sie zyciem mio-
dziezy. Trzymajg sie oni zdata od mio-
dziezy, traktuja jg z gory i odnoszg sie
do niej bez zyczliwosci. Zamiast by¢ naj-
blizszym, serdecznym przyjacielem mio-
dziezy, zetempowcy tacy odgradzajg sie
od niej. Sadzg oni falszywie, ze w ten
spos6b wzmacniajg swoj autorytet. Tym-
czasem wiasnie za pyche i zarozumial-
stwo miodziez stroni od takich zetempow-
cow i nie ma wtedy zaufania do organi-
zacji. Organizacja Zetempowska traci
wowczas catg swoja site, nie moze obu-
dzi¢ zapatu i Smiato prowadzi¢ miodzie-
zy na front socjalistycznego budownictwa,

nie moze skutecznie walczy¢ przeciwko*
wrogom ludu.

Dlatego niech aktyw i organizacje
zetempowskie strzega jak zrenicy oka
swej statej i codziennej wiezi z masami
miodziezy.

Najlepsza ochrong przeciwko btedom
W pracy organizacji zetempowskiej jest
szczere przystuchiwanie sie krytyce i rze-
telne naprawianie ujawnionych przez nig
brakéw. Dobry zetempowiec nie boi sie
nigdy patrze¢ prawdzie w oczy i jest
szczerze wdzieczny tym, ktérzy krytyka
pomagaja mu w pracy. Chetnie zwraca
sie on do blizszych i dalszych kolegéw
i sam prosi, aby ocenili jego prace i po-
stepowanie. Gdy kto$ krytykuje go nie-
stusznie — nie zraza sig, wyjasnia swoj
punkt widzenia i stucha dalszych uwag.
Kazda krytyka, nawet najbardziej ostra,
jest cenna i pozyteczna, jesli tylko po-
maga w polepszeniu naszej pracy. Dzieki
takiemu stosunkowi do krytyki wiele or-
ganizacji zetempowskich unikneto po-
waznych btedow.

Sa jednak tacy aktywisci i cztonkowie
ZMP, sg takie zarzady, ktére nie po zet-
empowsku odnoszg sie do krytyki. Bojg
sie oni krytyki i starajg sie ré6znymi sposo-
bami zmusi¢ do milczenia kolegéw, ktérzy
krytykuja ich btedy. Inni znoéw aktywisci
wystuchuja wprawdzie krytyki, a nawet
sktadaja samokrytyke, ale nie wyciggaja
z niej zadnych praktycznych wnioskow.
Zdarzaja sie wypadki, ze zarzady prze-
$ladujg korespondentéw, ktorzy w pis-
mach krytykujg ich prace. Zarzady takie
wyrzadzajg wielkg szkode naszej sprawie.
Krytyka i listy korespondentéw pomaga-
ja bowiem usuwaé bolaczki i niedomaga-
nia, ktorych wiele jest jeszcze w dzia-
falnosci organizacji zetempowskich.

dalszy cigg na str. 4



Wszyscy zetempowcy muszg wziaC udziat

w walce o ulepszenie pracy organizacji
List Zarzqdu Gitownego do wszystkich czionkdéw Zwigzku Miodziezy Polskiej

dokonczenie ze sfr. 3

Wszyscy cztonkowie ZAAP ma-
ja prawo krytykowania kazdego
zarzadu i aktywisty. Smieiej kry-
tykujcie zarzady i aktywistow,
zgdajcie od nich natychmiasto-
wego usuwania brakéw i ble-
dow! Czesciej niz dotad zapra-
szajcie na zebrania miodziez
niezorganizowang, aby tnogta
ona powiedzie¢, co jej sie nie
podoba w pracy i postepowaniu
ZMP-owcow i zarzadow ZMP.
W kazdym kole ZMP powinni
by¢ korespondenci, ktorzy be-
da mogli przesyta¢ skargi i za-
zalenia oraz krytyke do gazet-

Nie wystarczy jednak tylko
krytykowa¢ btedy i pietnowacé
braki. Trzeba uporczywie praco-
wac nad usunieciem licznych je-
szcze bolaczek i niedomagan,
nieraz bardzo dotkliwych dla lu-
dzi pracy. Dlatego aktyw i orga-
nizacje zetempowskie powinny
bra¢ zywy udziat w pracach
Rad Narodowych, Zwigzkéw Za-
wodowych, Komisji Spotecznych
i Komitetow Cztonkowskich, aby
skuteczniej zwalcza¢ naduzycia i
pilnowa¢ nalezytego wykonywa-
nia ustaw Rzadu Ludowego.

Aby polepszy¢ prace organi-
zacji — wszyscy cztonkowie
ZMP  powinni troszczy¢ sie o

Wesoto .

Ubiegtej niedzieli z
jednostki wyjechata do spot-
dzielni produkcyjnej w Totczy-
nie, wycieczka ztozona z mary-
narzy - przodownikéw wyszko-

naszej

przestrzeganie
zasad demokracji

nienaruszalnych
wewnetrznej.

Zarzady i aktywisci ZMP ma-
ja obowigzek czesto skladac
sprawozdania ze swej pracy nha
zebraniach i naradach miodzie-
zy. Zarzad ZAAP moze i powi-
nien by¢ zmieniony, jesli zda-
niem wiekszosci cztonkow kot
lub delegatéw zle wywigzuje sie
on ze swych obowigzkéw. Ta-
kie sa zasady pracy w organiza-
cji zeiempowskiej i nikomu nie
wolno ich tamac.

Sa jednak wypadki, ze te nie-
naruszalne zasady nie sg prze-
strzegane. Niektére zarzady nie
licza sie ze zdaniem cztonkow,
nie zasiegaja ich rady. Sa réw-
niez tacy przewodniczacy, kto-
rzy nie pytajga o zdanie innych
cztonkéw zarzadu, nie korzysta-
ja z ich pomocy i pracujg na
wiasng reke. Nie rzadko zarza-
dy bezprawnie usuwajg czton-
kéw z organizacji, za btahe
przewinienia, bez wystuchania
wyjasnien tych czionkéw, bez
omowienia sprawy na ogélnym
zebraniu. Zdarza sie réwniez tak,
ze na przewodniczacego lub
cztonkOw zarzadu narzuca sie
kolegéw, do ktérych cztonkowie
nie majg zaufania i ktorych nie
chcg widzie¢ w  zarzadzie.

Wszelkie tego rodzaju postepo-
wanie jest szkodliwe i sprzecz-
ne ze statutem ZMP.

Aby pomdc w zwalczaniu sa-
mowoli wznowit swg prace Cen-
tralny Sad zetempowski przy Za-
rzadzie Gléwnym ZMP. Do
Centralnego Sadu moga sie
zwraca¢ ze skargami i zazalenia-
mi wszyscy cztonkowie ZMP i
niezorganizowani—

Niech wszystkie organizacje
zetempowskie po zapoznaniu sie
z tym listem omowig swojg pra-
ce, zastanowig sie, co jest w niej
ztego i co przeszkadza w jej
rozwoju.

Przed Zwigzkiem Miodziezy
Polskiej stojg wielkie i trudne
ale zaszczytne zadania. Zwigzek
nasz napewno potrafi je wyko-
nac, jesli wszyscy bedziemy nie-
przejednani wobec brakéw i
niedomagan w naszej pracy i je-
$li Smialg codziennag krytyka be-
dziemy od dotu pomagac¢ za-
rzgdom i aktywistom ZMP w po-
lepszeniu pracy naszej zetem-
powskiej organizacji — miodej
gwardii patriotobw i budowni-
czych socjalizmu.

Zarzad Glowny
Zwigzku Miodziezy Polskiej
Warszawa, czerwiec 1951 r.

czas wsrod wiejskiej miodziezy

miodziezy, ktora witala nas o-
krzykami  ,,Niech 2zyjag maryna-
rze”. Po przywitaniu sie zespot
artystyczny wystapit z recytacja-
mi i piosenkami ludowymi- Na-

cisk — 68 kg, rwanie — 64 kg i
podrzut — 82 kg.
W  zapa$nictwie wzieli
koledzy Kot i Szpakowski.
Kiedy odjezdzaliSmy miodziez

udziat
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Pitkarze naszej jednostki po raz trzeci
zdobyli mistrzostwo miasta Kotobrzega

W ubiegta niedziele odbyt
sie w Kotobrzegu mecz pitki
nozne] miedzy reprezentacjami
Marynarki Wojennej i powiatu
kotobrzeskiego. Mecz stat na
dobrym poziomie.

Ol

Druzyna kotobrzeska, po dwu-
krotnej porazce z naszymi pitka-
rzami, wzmocnita swoj skiad i

Zdobywamy

W jednostce ,AA" marynarze
walczg o0 zdobycie  odznaki
~Sprawny do Pracy i Obrony".
Powazna cze$¢ marynarzy zdata
juz przewidziane normy na od-
znake SPO, szczycac sie nowy-
mi wspaniatymi osiggnieciami.

W jednostce tej marynarze
zdaja sobie doskonale sprawe,
ze kultura fizyczna i sport sta-
nowig wazny czynnik w podno-

pragneta tym razem na? poko-
na¢. Lecz staty trening i dobra
kondycja pitkarzy naszej druzy-
ny rozbity te zamiary reprezen-
tacji powiatu.

Druga potowa meczu stata
pod znakiem przewagi maryna-
rzy. W wyniku $miatych operacji
podbramkowych  zdotaliSmy u-
zyska¢ dwie bramki.

Mecz zakonczyt sie naszym
zwyciestwem, wynikiem 2:1. W
ten sposOb po raz trzeci zdoby-
liSmy mistrzostwo miasta Koto-
brzega.

Na wyr6znieni© zastugujg w
naszej druzynie ©liser Tudhonek

i bosmanmat topaczynski — o-
brona oraz mar. Oka — S$rodko-
wy napastnik.

Zawodnicy zwycieskiej druzy-
ny majg wielka ambicje —
chcac zdoby¢ mistrzostwo woje-
wodzkie-

bosmanmat !?.zewnicki

odznake SPO

i przodujg w tej dziedzinie, ale™

systematycznie podciggajg stab-
szych kolegoéw, dazac do tego,

aby kazdy marynarz tej jednost-
ki zdobyt odznake SPO.

lenia, zespotu artystycznego i  stepnie odbyty sie zawody spor- zegnata nas piosenka ,,Czesé sze_niu naszej gotowosci bojo-
sekcji sportowej. Zadaniem na-  towe. pracy”, proszac jednoczesnie wej. ) )
szym bylo nawigzanie wsp6t- W podnoszeniu  ciezartow W apuemy ich znow odwiedzili, W walce o zdobycie odznaki
pracy z miejscowa miodzieza wadze $redniej wystapit kol o mar. Sawicki SPO na szczeg6lne wyréznienie
wiejska i organizacjg zetempow-  Kot, o0siggajac nastepujace wy- ' ’ zastuguja tacy koledzy jak: sf.
ska. niki: wycisk — 78 kg, rwanie Tylko do uzytku wewnetrz- mar. Wilk, mai Milka, st. mar.

Nasz przyjazd wywotat w Tot- — 82 kg, podrzut — 94 kg. nego w jednostkach Marynar- Kedzia, ktorzy nie tylko sami,
czynie wielki entuzjazm wsréd W wadze piérkowej wystgpit ~ Ki Wojennej. Poza teren jed- dzigki systematycznemu  trenin-
pracownikéw, a zwlaszcza wéréd  kol. Leder uzyskujac wyniki: wy- nostki nie wynosic. gowi opanowali

Dziatalno$¢ kazdego pracownika poli-
tycznego jest niemozliwa bezi Scistego
zwigzku z ludzmi, bez oparcia sie o sze-
roki aktyw. Jednak pracowaé¢ z aktywem
to nie jest proste zadanie. Przekonat sie
o0 tym autor tego artykutu, ktéry zdobyt
duze doswiadczenie w pracy z aktywem.
Kazdy pracownik polityczny w pododdzia-
tach zaczyna swojg prace od poznawania
ludzi. Ale poznawa¢ ludzi mozna réznie.
Oto jak pracowat ppor. Filiagin.

— Z poczatku zapoznatem sie z mary-
narzami i podoficerami podczas rozmow.
Pytatem kazdego skad przybyt do wojska,
czym sie zajmowat w cywilu, jakie ma
wyksztatcenie itd. Takie zapoznanie z lu-
dzmi jest konieczne i obowiazkowe. Pra-
cujgc dalej zrozumiatem, ze poznanie lu-
dzi na tym sie nie konczy, trzeba ich po-
znawaé podczas praktycznych zaje¢ i na-
uki, podczas stuzby i codziennej pracy
zotnierskiej. Zaczatem blizej przypatrywac
sie marynarzom na zajeciach, w czasie
wypoczynku, jednocze$nie dzielagc ich kto
do czego jest zdolny.

Marynarz Chysmatulin bardzo dobrze
¢éwiczyt na, przyrzadach gimnastycznych.
W blizszych rozmowach z nim i jego ko-
legami dowiedzialem sie, ze jest on do-
brym sportowcem. Znajac mar. Chysma-
tulina polecitem mu pomoéc koledze z je-
go druzyny mar. Kurguze w wychowa-
niu fizycznym. Mar. Chrysmatulin ocho-
czo przystapit do pracy.

Mat Zdanéw byt dobrym charmonistg
tubianym przez marynarzy. Porozmawia-
tem z nim — zgodzit sie zorganizowac ze-
sp6t muzyczny w naszym pododdziale.
Zdanowa wybrali do zarzadu kota polity-
czno - oswiatowego, ktérego przewodni-
czacym zostat najlepszy $piewak bosman-
mat Szymonienko. Zarzad odrazu zaczat
aktywnie pracowac.

Stopniowo zbierat sie aktyw pododdzia-

tu. W skiad aktywu weszli cztonkowie
komsomolskiego zarzadu, lagitatorzy, po-
mocnicy politycznych  wyktadowcow,

cztonkowie zarzadu kota polityczno - o-

Redakcja: Gdynia, ul. Waszyngtona 44.

z dod$wiadczen Armii Radzieckiej

AMI1IW PODODDZIAtU

Swiatowego, kolektyw gazetki $ciennej,
przodujacy marynarze i sportowcy.

Wybraé¢ ludzi i przygotowa¢ do wyko-
nania réznej pracy — to dopiero pocza-
tek roboty.

Szczeg6lng uwage zwrocitem na spra-
we najwazniejsza tj.
praktycznej pracy tego aktywu. Przede
wszytkim zajagltem sie agitatorami pluto-
nu. Ich praca byla jeszcze niedostatecz-
na. Agitatorzy ograniczali sie do tego, ze
wieczorami czytali zolnierzom gazete,
nie wybierajac przed tym materiatu.
Czesto takze agitatorzy wystepowali nie
przygotowani, a nieraz sarni dobrze nie
znali zagadnienia, ktdre czytali maryna-
rzom. Szerszych rozméw i gawed agita-
torzy nie prowadzili. Ich agitacyjna pra-
ca byla oderwana od zycia ,i zadan pod-
oddziatu. W konsekwencji nie okazywali
konkretnej pomocy dowddcy w walce o
wysoka jakos¢ bojowa pododdziatu, o ze-
lazna, sktadowa dyscypline.

Zaczagtem pokazywaé agitatorom, jakie
materialy z gazet nalezy przerabia¢ na
gawedach, jak organizowaé¢ dyskusje nad
przeczytanym materiatem, jak wigza¢ ga-
wedy Z nauka naszych marynarzy. Wie-
lokrotnie sam bylem obecny na gawe-
dach. Raz, lub dwa razy na tydzien prze-
prowadzatem instruktaz Z agitatorami, na
ktorym omawialiSmy zadania postawione
przez dowddce pododdziatu, podkreslajgc
na jakie momenty nalezy zwroéci¢ uwa-
ge W pracy agitacyjnej.

Daje réwniez konkretne zadania po-
szczegblnym towarzyszom. Tow. Choteje-
wa uczylem przeprowadza¢ gawede na te-
mat ,,Wiara i mito$¢ radzieckiego narodu
do partii Lenina i Stalina®“. Pomogtem
przygotowa¢ mu gawede, ktérg przepro-
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na organizowanie.

wadzit bardzo dobrze i z duzym zainte-
resowaniem u zalogi. Agitator umiat zna-
lez¢ interesujace fakty i przykitady obra-
zujace nierozerwalnos¢ partii Lenina —
Stalina z narodem, jej przodujaca role w
walce za zwyciestwo komunizmu. Pod-
kreslit, ze mitos¢ narodu do bolszewickiej
partii wyraza sie w ich praktycznej pra-
cy. Agitator krotko powiedziat, jak stuza
Ojczyznie nasi marynarze, jakie zadania
stojg przed nimi. Z takimi gawedami wy-
stepuje teraz czesto.

Agitatorzy pracuja nie tylko wieczora-
mi ale i w kroétkich przerwach miedzy
zajeciami. Doswiadczenie pokazato, ze
bardzo dobrze sg przyjmowane i rozumia-
ne stowa przodujgcego marynarza. Wcia-
gniecie przodujacych marynarzy i podofi-
cerow do pracy agitacyjnej daje bardzo
dobre rezultaty. Systematycznie prakty-
kujemy wystgpienia przodujacych mary-
narzy przed pododdziatemm. Opowiadajg
oni o swoich osiggnieciach w nauce, w
wyszkoleniu politycznym i bojowym, wzy-
waja innych towarzyszy do wzorowego
petnienia stuzby. W ostatnim czasie w
pododdziale wystepowali przodujacy ma-
rynarze: bosmanmat Ptasznik i ‘mar. So-
bietow.

Do agitacyjnej pracy nalezy wciggac
coraz to szerszy krag przodujacych mary-
narzy aktywistow. Mat Adrjenko nigdy nie
wystepowat przed marynarzami. Ale nie-
dawno otrzymat kroétkoterminowy urlop,
w czasie ktorego przebywat w Moskwie.
Po przyjezdzie Adrjenko opowiedziat to-
warzyszom o tym, jak zyje stolica, jak sie
wspaniale rozbudowuje. Marynarze stu-
chali jego opowiadania z wielkim zainte-
resowaniem. Interesujgce gawedy prze-
prowadzali réwniez przebywajacy na

Zarzad Polityczny Marynarki Wojennej

kazde zadanie NI

krétkim urlopie mat tazon, Sergiejew i-
inni.

Dobre oceny 1z, zaje¢ politycznych za-
leza w duzej mierze od aktywnosci kom-
somolskiej organizacji. Po zebraniu spra-
wozdawczo - wyborczym do zarzadu nod-
oddziatu weszli marynarze odznaczajacy
sie duzg inicjatywa. Nowemu skitadowi za-
rzadu i sekretarzowi tow. llianu okazy-
wali wielka pomoc. Bardzo dobrze i zywo
plizygotowane byly zebrania komsomol-
skie.

Komsomolcy pomogli zorganizowac sil-
ny (kolektyw samoksztatceniowy podod-
dziatu,

W choérze bierze udziat caty stan jed-
nostki. Jest koto muzyczne, przygotowuja
sie deklamatorzy i $piewacy. W pracy z
aktywem bardzo "waznym jest aby po-
chwyci¢ w czasie i rozwija¢ inicjatywe
aktywistow. Komsomolcy Ihn i Winogra-
dow zastosowali np. kolektywne czytanie
gazety. Przygladajac sie temu zobaczy-
tem ze robig tO0 bardzo, dobrze. Zapyta-
tem’ wiec marynarzy jakie, ksiazki chcieli-
by przeczyta¢ kolektywnie. Powiedzieli
mi kilka tytutdw napisanych przez Lau-

reatéw Stalinowskiej Premii, w tej licz-
bie E. Kozakiewicza ,,Gwiazde* i ,,Wios-
ne nad Odra“ Kolektywnie byty juz

przeczytane ksigzki A. Wotoszina ,,Ziemia
Kuzniecka*.

Nasz pododdziat jest jednym z przo-
dujacych w jednostce. Wszyscy maryna-
rze pododdziatu sa dobrze szkoleni li-
niowo i politycznie — twardo przestrze-
gaja dyscypliny i nakazéw regulaminu.

. W osiggnieciu tych rezultatow jest
wielka zastuga naszego aktywu, ktory™ li-
czebnie wzrasta | zdobywa doswiadczenie

W pracy z marynarzami | Jest rzeczywista
oporg dowodcy w wykonaniu zadan linio-
wych i politycznych i umocnieniu woj-
skowej dyscypliny i porzadku.

ppor. A. Filiagin

,,Krasneja Zwiezda“
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