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Wiecej troski 0 poziom
pracy Swietlicowe]

Ptt"» kulturalno - os$wiatowa
aa okretach i w pododdziatach
Marynarki Wojennej skierowana
jest na wychowywanie maryna-
rzy i podoficeréw w duchu cal-
kowitego oddania Ludowej Oj-
czyznie i sprawie budownictwa
socjalistycznego. Praca kultural-
no - oswiatowa, jako jedna z
form pracy politycznej w Wojsku
Polskim, podnosi poziom wyszko-
lenia bojowego i politycznego,
‘wzmacnia dyscypling wojskowa,

/daje marynarzom pelnowartoscio-
" wa rozrywke kulturalna.

Dzieki trosce,, ‘jaka przejawia
nasz rzad ludowy i nasza partia
— Marynarka Wojenna dysponu-
je szeroka siecig Swietlic, bogato
zaopatrzonych w biblioteki,, in-
strumenty muzyczne, gry Swietli-
cowe i inne przedmioty.

Zakres i jakos¢ pracy kultural-
no - oswiatowej w Swietlicy za-
~lezny jest w znacznym stopniu od

AMnicjatywy i umietnosci zarza-

Swietlicy, ktéry pod kierowni-
ctwem oficera politycznego or-
ganizuje prace ze stanem osobo-
wym w czasie przewidzianym
na to porzadkiem dnia. Rozmach
pracy Swietlicowej zalezny jest
rowniez od  przedsiebiorczosci
przewodniczacego zarzadu Swiet-
licowego i cztonkéw zarzadu.

+ W Swietlicy pododdziatu winno
sie prowadzi¢ prace polityczng w
préznych formach, gdyz Swietlica
jest tym miejscem, gdzie mary-
narz moze znalez¢ wypoczynek i
rozrywke po catodziennej stuz-
bie. Dobrze zorganizowana praca
daje dobre wyniki. Dlatego tez
stan osobowy jednostki, gdzie za-
stepca jest oficer Stachurski, za-
dowolony jest z pracy swej Swiet-
licy. Dobrze rozplanowany czas,
trafnie dobrane tematy zaje¢
Swietlicowych, przestrzeganie
petnej frekwencji pozwala ma-
rynarzom dobrze wypoczaé, daje
prawdziwe zadowolenie.

W kazdej grupie, ktéra w mysl
planu pracy Swietlicowej spedza
czas w Swietlicy — przy takim
czy innym zajeciu — zawsze oO-
becny jest oficer lub podoficer,
ktéry wyjasniajac  marynarzom
niezrozumiate zagadnienia, sam
bierze czynny udziat w tej pracy.
W jednostce tej stan osobowy
pododdziatu podzielony jest na
grupy, z ktérych jedne zmienia-
ja dekoracje $wietlicy, inne graja
iW szachy, jeszcze inne w ping-
/ponga, a zespoty muzyczne przy-
gotowujg sie do przegladu ama-

torskiej twoérczosci artystycznej.
Wszystko to stwarza, ze maryna-
rze z niecierpliwoscia oczekuja
codziennie na zajecia w Swietlicy.

Nestety nie we wszystkich je-
dnostkach dzieje sie podobnie. Sg
jednostki, gdzie nie tylko, ze nie
planuje sie pracy Swietlicowej,
gdzie nie tylko, ze nie dazy sie
do zwiekszenia liczby obecnych
na zajeciach S$wietlicowych, ale
w ogoble zapomina sig o istnieniu
pracy kulturalno - oswiatowej.

Przyktadem tego niech bedzie
jednostka, gdzie zastepca dowdd-
cy do spraw politycznych jest o-
ficer Tomczyk. W tej wilasnie je-
dnostce aparat partyjno - poli-
tyczny zupetnie zaniedbat prace
kulturalno - oSwiatowa, zapom-
niat o roli, jaka ona spetnia. To-
tez nie dziwmy sie, ze niektérzy
marynarze tej jednostki, nie ma-
jac co zrobi¢ z wolnym czasem...
wracaja z przepustki w stanie
nietrzezwym. Brak opieki i orga-
nizacji — kulturalnego odpoczyn-
ku doprowadzit dobrg kiedys je-
dnostke do tego, ze obecnie nie
cieszy sie ona dobrag opinia.

To niezrozumienie znaczenia
pracy kulturalno - oswiatowej
przyniosto bardzo powazne szko-
dy. Aparat polityczny jednostki
winien przeanalizowa¢ swe po-
stepowanie i przystapi¢ do jak
najrychlejszego uzdrowienia wy-
tworzonego stanu rzeczy.

Obie wspomniane wyzej jed-
nostki winny sta¢ sie dla wszyst-
kich przyktadem: pierwsza do-
brej pracy kulturalno - oswiato-
wej i dobrych wynikéw tej pra-
cy, przyktadem do nasladowania,
druga natomiast przykiadem, jak
robi¢ nie nalezy i przestroga dla
tych wszystkich, ktérzy za mato
uwagi i troski poswiecajg pracy
kulturalno-oswiatowej.

Bijemy sie o jak najwyzszy po-
ziom wyszkolenia politycznego i
bojowego, o0 jak najwyzszy po-
ziom ideologiczny skiadu osobo-
wego naszej Marynarki Wojen-
nej. W pracy tej waznym odcin-
kiem jest odcinek pracy kultu-
ralno - oswiatowej, dlatego tez
nie wetno dopusci¢ do zaniedba-
nia go. Aparat partyjno-politycz-
ny wanien zrewidowac swoj stosu-
nek do tego zagadnienia, usunag¢
istniejgce niedociggniecia i po-
stawi¢ jg tak, aby stala sie rze-
czywiscie jednym z czynnikow
walki o wysoki poziom ideowy
naszych marynarzy.

Ust rodzicow przodownika wyszkolenia
mata rez. Bolestawa Zborowskiego
do Dowodcy Mar. Woj.

Drogi Nasz Dowddco, Obywatelu Kontradmirale Czerokow!

J Spotkat nas wielki zaszczyt z powodu wyrd6znienia i przesiania
zdje€ naszego syna Bolestawa. Ta droga sktadamy Obywatelowi Kontr-
admiratowi jak najserdeczniejsze podzigkowania i zyczymy Wam i ca-

temu skladowi osobowemu Marynarki \Wojennej

jak najwiekszych

osiggnie¢ w dalszej wytezonej pracy nad wspoOlng nasza sprawg —
nad zbudowaniem Polski Socjalistycznej.

Obywatelu Kontradmirale! Cieszymy sie bardzo z nadestanych fo-
tografii i pokazujemy naszym sasiadom, jak w Polsce Ludowej nasz
tzad ludowy i nasze wiadze opiekuja sie i pamietajg o kazdym oby-
watelu, jak sprawiedliwie oceniajg jego prace.

Dzieki pomocy i doswiadczeniom Zwigzku Radzieckiego kroczymy

“siatlo naprzéd,

realizujgc zatozenia Planu 6-letnego,

ktory bedzie

ukoronowaniem budowy podstaw soc jalizmu w Polsce.Dzigki Wielkiem
Wiazkowi Radzieckiemu mamy dzi§ naszg flote wojenna, straznczke
~orskich granic naszego kraju. Wspoélnie z niezwycigzong Armia Ra-
dzieckg stol ona na strazy pokoju, a w jej szeregach i nasz syn.
‘ Korczac, pozdrawiamy Was, drogi Obywatelu Kontradmirale, cate
J Oowéfotwo, oficeréw, marynarzy i wszystkich kolegéw naszego syna

e%».. Zyczymy im Jjak najlepszych wynikéw w pracy i nauce

na« Nlowaniem poteznej Socjalistycznej Polski, w oparciu o potezny
nardéd radzieck'i i jego Wodza Generalissimusa Stalina.
leck z kazdym dniem mnoza sie osiggniecia naszych marynarzy
W ich pracy i nauce, w ich twardej codziennej stuzbie na strazy zdo-
oyczy luch pracujacego, budujacego w Polsce socjalizm.
Niech iyje j pogtebia sie wieczysta przyjazn polsko-radziecka!
/< Proletariackim pozdrowieniem pozostajemy

Piotr i Maria Zborowscy.

Gdynia, dnia 31 grudnia 1950 r.
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Z wiarq w zwyciestwo naszej
stusznej sprawy wkraczamy w drugq

potowe XX wieku —

Stalina.

V..

wieku Lenino-

Uchwala Biura Organizacyjnego KC PZPR
W sprawie pracy grup partyjnych

W celu usprawnienia pracy za-
kiadowych organizacji partyjnych
i wzmocnienia ich sity mobiliza-
cyjnej w stosunku do zatogi,
B.O. K.C. uchwatg ze stycznia ub,
roku powotato do zycia na zakta-
dach pracy grupy partyjne opar-
te o blizszg wiez produkcyjng we-
whnatrz zakiadu.

Wykonujac uchwate B.O., pod-
stawowe i oddziatowe organizacje
utworzylty do tej pory okoto 40
tys. grup partyjnych. W wyniku
tego grupy partyjne istniejg o-
becnie na wszystkich wazniej-
szych zaktadach pracy w kraju.

Doswiadczenie  wskazuje, ze
wszedzie tam, gdzie grupy zosta-
ty prawidtowo zorganizowane i
gdzie postawiono przed nimi jas-
ny i skonkretyzowany zakres
dziatania, istnienie grup partyj-
nych stanowi dla podstawowych
i oddzialowych organizacji par-
tyjnych mocne oparcie w ich
pracy.

W wiekszosci jednak wypad-
kéw nieswiadomos¢ zadann oraz
niewlasciwe ustawienie organiza-
cyjne i brak kierownictwa gru-
pami ze strony egzekutyw pod-
stawowych i oddziatowych orga-
nizacji powoduje niedostateczng
aktywnos$¢ grup partyjnych. W
podstawowej wiekszosci fabryk
dziatalnos¢ grup partyjnych ogra-
nicza sie do kolportazu prasy i
zbierania skiadek partyjnych, tj.
do funkcji poprzednio istnieja-
cych ,,dziesigtek"

W wiekszosci fabryk walka or-
ganizacji partyjnych o plan, to-
czy sie poza lub obok grup par-
tyjnych. Wiekszo$¢ podstawowych
i oddziatowych organizacji partyj-
nych nie postawita przed grupa-
mi partyjnymi zadania oddziaty-
wania na prace grup zwigzko-
wych. Organizacje podstawowe i
oddziatowe na ogét nie doceniajag
tez roli dziatalnosci grup partyj-
nych dla wzrostu partii.

Wyrazem niewfasciwego poj-
mowania roli grupy partyjnej jest
rowniez spotykane czesto w prak-
tyce ograniczanie jej dziatalnosci
wytgcznie do doraznych akcji po-
dejmowanych przez organizacje
partyjna.

Niezrozumienie przez komitety
zaktadowe roli grup partyjnych
powoduje brak nalezytej opieki
nad nimi, brak systematycznego
kontaktu i pracy z organizatora-
mi grup. W wielu wypadkach or-
ganizatorzy grup, wbrew uchwale
B.O. K.C. nie sg wybierani przez
cztonkéw grup, lecz odgoérnie wy-
znaczani przez sekretarzy lub eg-
zekutywy podstawowych wzgled-
nie oddziatowych organizaciji.

Brak wiasciwego ustawienia
grup partyjnych i niedostateczna
ich aktywnos$¢ powodowaty trud-
nosci w zacie$nieniu tacznosci or-
ganizacji partyjnych z bezpartyj-
nymi, hamowaty zdrowy wzrost
partii, utrudniaty Kkierownictwu
partyjnemu na zakladzie pracy

(obszerny skrot)

wysuwanie przodujacych robotni-
kéw na stanowiska kierownicze
w produkcji. Wskutek biernosci
grup partyjnych réwniez i grupy
zwigzkowe nie byly zdolne akty-
wnie uczestniczy¢ w walce o dy-
scypling pracy oraz o rozwoj
wspoétzawodnictwa indywidualne-
go i zespotowego.

Uwzgledniajac, ze w zwigzku z
realizacja planu 6-letniego rolp
podstawowych organizacji partyj-
nych w zaktadach pracy ogrom-
nie wzrasta, uwzgledniajac, ze
podstawowym warunkiem rozwo-
ju organizacji partyjnej jest ,,ta-
ka przebudowa metod
pracy organizacyjnej,
aby kazdy cztonek
partii mogt wypeilnic
okreslone, powierzo-
ne mu Przez Partie
zadanie* (Bierut) — nalezy na
zakltadach pracy wiasciwie usta-
wié, ozywi¢ i usprawnié¢ prace
grup partyjnych.

W zwigzku z tym sekretariat
B.O0. K.C. w nawigzaniu do u-
chwaty B.O. ze stycznia ub. roku
postanawia:

Grupa partyjna jest czescia
]. sktadowa oddziatowej orga-
nizacji partyjnej lub tez
gdy nie ma organizacji oddziato-
wych — podstawowej organizacji
partyjnej na zaktadzie pracy. Jest
ona zespotem cztonkow i kandy-
datow partii, pracujacych réwno-
czesnie w wyraznie wyodrebnio-
nej czesci zaktadu (oddziele, sali,
agregacie, gniezdzie obrobczym
lub innym wyodrebnionym zes-
pole maszyn, S$cianie weglowej,
tasmie ruchomej itp.) pozostaja-
cych w stalej #gcznosci ze soba
w czasie produkcji.

Nie nalezy wiacza¢é w skiad
grupy towarzyszy pracujacych w
réznych oddziatach (np. przedzal-
ni i tkalni, kottowni i odlewni,
sieci i ruchu w tramwajach itp.),
ani tez w réznych zmianach. Gru-
pa partyjna, w celu zachowania
statej acznosci miedzy jej czton-
kami i. mozliwosci szybkiej mobi-
lizacji nie powinna by¢ zbyt licz-
na. llo$¢ jej cztonkdéw nie powin-
na przekracza¢ 15—20. Gdy liczba
towarzyszy pracujacych réwno-
cze$nie w jednym zespole pro-
dukcyjnym jest wieksza, nalezy
tworzy¢ dwie lub wiecej grup
partyjnych, wedtug jak najbliz-
szej wiezi produkcyjnej.

Podstawowe organizacje w
2 zaktadach pracy dzielg sie

na grupy na mocy wiasnej uch-
waty, zatwierdzonej przez nad-
rzedny komitet partyjny.

Oddziatlowe organizacje w za-
ktadach pracy powotujg grupy
partyjne na mocy -uchwaty Kko-
mitetu zakladowego, wzglednie
egzekutywy podstawowej organi-
zacji.

Do podstawowych zadan gru-
py partyjnej nalezy:

a) Wykonanie na swoim od-
cinku uchwat i zalecern podsta-

WSZYSTKIM NASZYM
KORESPONDENTOM | CZYTELNIKOM

zyczymy z okazji

wowej i oddziatowej organizacji
w” zakresie mobilizacji robotni-
kéw do wykonania i przekrocze-
nia planu produkcyjnego swojego
odcinka pracy oraz petniejszego
wykorzystania rezerw produkcyj-
nych.

Grupa partyjna walczy z ab-
sencja, bumelanctwem i niedbal-
stwem, o socjalistyczng dyscypli-
ne pracy oraz socjalistyczny sto-
sunek do wiasnosci spotecznej.

Grupa partyjna wszechstronnie
wplywa na rozwdj wspoétzawod-
nictwa pracy, oddzialywuje na
petne uaktywnienie w tym Kie-
runku grupy zwigzkowej i odpo-
wiednich ogniw ZMP oraz wspdl-
nie z mezem zaufania grupy
zwigzkowej inicjuje, przygotowu-
je oraz popularyzuje zobowigza-
nia produkcyjne zaréwno indy-
widualne jak i zbiorowe catego
zespotu.

Podstawowag metoda walki o
wykonanie i przekroczenie pla-
nu ' jest inicjowanie i rozwijanie
ruchu wspétzawodnictwa pracy,
na ktérego czele winni sta¢ czton-
kowie grupy partyjnej.

Grupa partyjna przyciaga
wszystkich cztonkéw partii i po-
przez ich wptyw na bezpartyj-
nych — wszystkich zatrudnionych
na danym odcinku do walki o
oszczedno$¢ surowcow, paliwa i
energli, o wiasciwg opieke nad
urzadzeniami technicznymi celem
zapobiegania awariom, postojom i
przedwczesnemu zuzyciu maszyn
I urzadzen oraz dba o staty wzrost
kwalifikacji zawodowych robotni-
kow.

Grupa partyjna  mobilizuje
swych cztonkéw do walki o wy-
szukiwanie rezerw zdolnosci pro-
dukcyjnej przez realizowanie i
upowszechnianie pomystéw rac-
jonalizatorskich, przez lepszg or-
ganizacje miejsca pracy, poprawe
zaopatrzenia produkcji i systema- -
tyczne przenoszenie przodujgcych ¢
doswiadczen nie tylko danego od- -
cinka produkcji, ale i z Innych
odcinkéw lub zaktadéw pracy.

Grupa partyjna dba o to, by
wiez partyjna, #gczaca cztonkéw
grupy, wyrazata sie réwniez w
formach krytyki i samokrytyki,
w walce o przyktadowe zachowa-
nie sie kazdego cztonka partii, 0
wzorowe przestrzeganie dyscypli-
ny pracy, o kolezenski i wycho-
wawczy wpltyw na bezpartyjnych
towarzyszy pracy.

Podstawowa metoda dziatania
grupy partyjnej w walce o wyko-
nanie omowionych zadan jest me-
toda. przekonywania i wychowy-
wania bezpartyjnych, przy czym
decydujaca role odgrywa przy-
kladowa dyscyplina i wydajnos¢
pracy, solidarnos¢ i pomoc stab-
szym w zawodzie, okazywaija
przez cztonkéw partii. Podstawo-
wg formg oddziatywania na
cztonkédw grupy i bezpartyjnych,

c. d. na str. 2.

NowegO Rokll

JAK NAJLEPSZYCH OSIAGNIEC W DZIEDZINIE
WYSZKOLENIA LINIOWEGO |
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Uchwata w sprawie propozycjl
Il Swiatowego Kongresu Obroncéw Pokoju

1  Sejm Ustawodawczy Rzeczy-
pospolitej Polskiej, wyrazajac
wole narodu polskiego, zjedno-
czonego w poteznym wysitku od-
budowy ze zniszczeh wojennych,
uprzemystowienia swego kraju i
ugruntowania w nim ustroju
sprawiedliwosci spotecznej,
stwierdzajac, ze trwaty pokdj
jest najgtebszym dgzeniem na-
rodu polskiego i odpowiada po-
trzebom  wszystkich  narodow
Swiata,

w pelnym przekonaniu, ze wy-
razona przez Il Swiatowy Kon-
gres Obroncow Pokoju gotowos$é
walki o pokdj ludzi wszystkich

Ustawa

Propaganda i przygotowania do
nowej wojny stanowig najwiek-
szgq grozbe dla pokojowej wspot-
pracy narodéw i sg zbrodnig
przeciw Ojczyznie i catej ludz-
kosci.

Wyrazajagc dazenia milionéw
Polakéw, ktorzy podpisali Apel
Sztokholmski,

— manifestujac nieztomng wo-
le narodu polskiego kontynuo-
wania pokojowego budownictwa i
jego gotowos¢ obrony swego
bezpieczenstwa, suwerennosci i
pokoju,

— solidaryzujac sie z uchwata-
mi odbytego w Warszawie I
Swiatowego Kongresu Obroncéw
Pokoju,

— pragnac wraz z wszystkimi
mitujgcymi  pokoj narodami
wspotdziata¢ w unieszkodliwie riu

krajow, niezaleznie od ich rasy,
narodowosci, przekonan spotecz-
no - politycznych i wierzen reli-
gijnych, stanowi site, ktéra po-
krzyzuje plany rozpetania nowej
wojny $Swiatowej,

uznaje, ze Il Swiatowy Kongres

Obroncéw Pokoju, odbyty w
dniach 16—21 listopada 1950 r.
w stolicy Polski, Warszawie,
przez opracowanie konkretnych

metod i $rodkéw walki o trwaty

pokdj na Swiecie, DOBRZE ZA-

SLUZYL SIE LUDZKOSCI.

11 Sejm Ustawodawczy Rzeczy-
pospolitej Polskiej POPIERA

W CALEJ PELNI PROPOZYCJIE

KONGRESU, zmierzajgce do
przywrécenia i utrzymania poko-
ju oraz do odbudowy zaufania
miedzy wszystkimi krajami, nie-
zaleznie od ich ustroju spotecz-
nego.
|| Sejm Ustawodawczy Rzeczy-
" pospolitej Polskiej deklaruje
uroczysécie, ze CALY NAROD
POLSKI UDZIELI CZYNNEGO
POPARCIA DZIALALNOSCI
Swiatowej rady pokoju,
skierowanej ku  zapewnieniu
trwatego i nieprzerwanego poko-
ju, ku umocnieniu i rozwojowi
pokojowej wspoOlpracy miedzy
wszystkimi krajami.

0 obronie pokoju

sit, dazacych do rozpetania no-
wej wojny Swiatowej,

Sejm Ustawodawczy stanowi,
co nastepuje:

ART. L

KTO St OWEM LUB PISMEM,
ZA POSREDNICTWEM PRASY,
RADIA, FILMU LUB W JAKI-
KOLWIEK INNY SPOSOB U-
PRAWIA PROPAGANDE WO-
JENNA, POPELNIA ZBRODNIE
PRZECIW POKOJOWI | POD-
LEGA KASZE WIEZIENIA BO
LAT 15

ART. 2.
przeciw  pokojowi
1) popetnia w szczegdlnosci

Zbrodnig
(art.
kto:

— podzega
wojny,

— ufatwia szerzenie propagan-
dy. prowadzonej przez osrodki

lub nawTotuje do

uprawiajgce kampanie podzegania
do wojny,

— zwalcza lub spotwarza ruch
obroncéw pokoju.

ART. 3.

W razie skazania za przestep-
stwo, okreslone w niniejszej u-
stawie, sagd moze orzec jako kary
dodatkowe: utrate praw publicz-
nych i obywatelskich praw hono-
rowych oraz przepadek mienia w
catosci lub w czesci,

ART. 4.

Do orzekania w sprawach o
przestepstwo, okreslone w niniej-
szej Ustawie, wilasciwe sg sady
wojewddzkie.

AUT. 5.

Wykonanie Ustawy porucza sie

ministrowi sprawiedliwosci.
ART. 6.

Ustawa wchodzi w

dniem ogtoszenia.

zycie z

Uchwata Biura Organizacyjnego KC PZPR

jest systematyczna i codzienna
agitacja wokot zadan produkcyj-
nych zaktadu pracy, oddziatu i
danego zespotu produkcyjnego, w.
Scistym powigzaniu tej agitacji z
wyjasnieniem zadari og6lno-poli-
fycznych, wysunietych przez par-
tie i sytuacji miedzynarodowej.

Grupa partyjna przejawia statg
troske o utrzymanie__autorytetu
kierownika danego odcinka pra-
cy (majstra, sztygara, brygadzi-
sty) oraz o to, aby kazdy robot-
nik Wykonywa% jego rozporzadze-
nia podczas produkcji.

b) Uaktywnienie grupy zwigz-
kowej w zakresie walki o wyko-
nanie planu produkcyjnego, w
rozwoju wspoétzawodnictwa oraz
w organizowniu indywidualnych
i zbiorowych zobowigzan produk-
cyjnych. W zakresie poczynan w
sprawach  poprawy warunkéw
bytowych oraz higieny i bezpie-
czenstwa grupa dziata przede
wszystkim przez meza zaufania
grupy zwigzkowej.

Grupa partyjna oddziatywuje
réwniez na ZMP-owcow i dzia-
faczki Ligi Kobiet na swoim od-
cinku pracy w kierunku ich uak-
tywnienia.

c) Waznym zadaniem grupv
partyjnej jest dbanie o wykona-
nie polecen partyjnych, o syste-
matyczny udzial towarzyszy w
szkoleniu partyjnym, zapewnienie
ich udziatu w zebraniach oddzia-
towej i podstawowej organizacji
partyjnej, a takze czuwanie nad
kolportazem prasy partyjnej i re-
gularnoscia  optacania  sktadki
cztonkowskiej.

d) Dazac do wzrostu szeregow
partyjnych grupy partyjne win-
ny otoczy¢ szczegblng opieka po-
lityczng kadrowych robotnikow,
racjonalizatoréw i przodownikc’)w
pracy, utatwiajgc im dojrzewanie
do wstgpienia do partii i zwal-
czajac w szeregach partii ten-
dencje do  nieuzasadnionego
wstrzymywania sie od dawania
rekomendacji do partii.

Dokonczenie ze str. 1.

Na czele grupy partyjnej stoi

organizator grupy, wybrany
przez cztonkéw grupy w tajnym
gtosowaniu w obecnosci cztonka
egzekutywy oddziatowej lub pod-
stawowej organizacji partyjne;j.

W wvpadku, gdy grupa_liczy
poza kandydatam| mniej niz
trzech cztonkéw PZPR, organiza-
tora grupy wyznacza egzekutywa
podstawowej lub oddziatowej or-
ganizacji.

Organizatoréw grupy cztonko-
wie partii_winni wybieraC spo-
$rod najdojrzalszych i najaktyw-
niejszych politycznie cztonkow
partii, przodujacych jednoczes$nie
w produkcji.

Organizator grupy partyjnej
winien pozostawac¢ w statym kon-
takcie z kierownikiem odcinka
pracy (majstrem, brygadzistg; o-
raz mezem zaufania i odbywac z
nimi systematyczne, w miare
mozliwosci codzienne krétkie na-
rady w celu uzyskania wzajem-
nie informacji oraz ustalania
Ssrodkéw, zmierzajacych do prze-
zwyciezenia trudnosci w realiza-
cji planéw produkcyjnych.

Organizator grupy partyjnej
systematycznie informuje Kierow-
nictwo = organizacji ~ partyjnej
(podstawowej lub oddziatowej) o
trudnosciach i osiggnigciach w
produkcji na swoim odcinku.

EL Grupa partyjna zbiera sie na
~ krétﬁlepnar)a%v przed, poelub
w przerwach pracy. Grupa ma
prawo zgtasza¢ wnioski dla od-
dziatowej i podstawowej organi-
zacji, natomiast nie przyjmuje u-
chwat, ktére wymagajg decyzji
oddziatowej lub podstawowej or-
ganizacji partyjnej. W zwigzku z
tym grupa partyjna nie prowadzi
protok6tow  zebran.  Organizator
grupy zapisuje w notesie uwagi,
spostrzezenla whnioski cztonkdw
jak roéwniez zadania, poruczone
rupie przez kierownictwo zakta-
owej organizacji partyjnej.
Uchwaty i dyrektywy Kierow-
nictwa podstawowej i oddziato-

wej organizacji przekazuje orga-
nizator swej grupie operatywnie
na lotnym zebraniu, badz tez in-
dywidualnie kazdemu towarzy-
SZOWi.
W celu sprezystego i opera-
tywnego Kkierowania pracg
grup partyjnych
nig, sekretarz kazdej podstawo-
wej organizacji partyjnej lub oD
dziatowej organizacji partyjnej
zobowigzany jest co najmniej raz
na dziesie¢ dni zbiera¢ kierowni-
kéw grup na odprawy informa-
cyjno-sprawozdawcze.

Dla statej kontroli wykonania
tej uchwaty, egzekutywy KF win-
ny przynajmniej raz na trzy mie-
sigce_na swoich posiedzeniach o-
mawiac¢ prace grup partyjnych.

W celu wykonania niniejszej
uchwaty nalezy:

PrzekontroTowa¢ na posiedze-
I niach egzekutywy KP i KM
do konca stycznia roku przyszie-
go prawidtowos¢ podziatu na
grupy we wszystkich zaktadach
pracy zaréwno produkcyjnych jak
i w urzedach i instytucjach oraz
dokona¢ odpowiednich zmian zgo-
dnie z zasada wiezi produkcyj-
nej.
fil Przeprowadzi¢ do 1 lutego

przysztego roku wybory or-
ganizatoréw grup partyjnych na
zebraniach grup w tajnym gtoso-
waniu. Egzekutywa oddziatowej
(podstawowej) organizacji powin-
na dopomé6c w prawidtowym
przeprowadzeniu wyboréw.

Uchwate niniejsza ogtosi¢ w
7 prasie partyjnej oraz zapo-
znac wsz(:?/stklch cztonkéw partii
na zakladach pracy ze strukturg
grup partyjnych oraz z ich zada-
niami.

Za wykonanie niniejszej u-
chwaty  odpowiadaja komitety
wojewodzkie, wydziaty KC: orga-

nizacyjny, ekonomiczny winny
Erzeprowadzac systematyczna
ontrole jej wykonania.

_ Komitet Centralny Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

i kontroli nad

Walka o0 umasowienie WF i
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i sportu

naszim naczelnym zadaniem

Po naracfzie aktywu sportowego Marynarki Wojennej

Dowédca Marynarki Wojennej
w swoim rozkazie specjalnym po-
stawit przed Marynarka Wojen-
na powazne zadania w dziedzinie
umasowienia WF i sportu.

W wielu pododdziatach, gdzie
organizacje partyjne wilasciwie pra-
cowaly nad umasowieniem wycho-
wania fizycznego i sportu notuje-
my osiggniecia w dziedzinie umaso-
wienia WF i sukcesy w sporcie wy-
czynowym.

Mistrzostwa Wojska Polskiego
przeprowadzone w  sierpniu i
wrzeséniu br. wykazaty, ze zawodni-
cy Marynarki Wojennej ustanowili
3 rekordy Wojska Polskiego w lek-
ko atletyce, oraz szereg rekordéw
w plywaniu, siatkéwce zdobywajac
tytuty mistrzéw i wicemistrzéw
W. P. Same wyniki wykazujg, iz
poziom masowej pracy sportowej
wzrést, bowiem wyniki sportu wy-
czynywego opieraia si¢ na sporcie
masowym. Z praktyki wiemy o tym,
ze plan masowej pracy sportowej
na rok 1950 byt realizowany u nas
niesystematycznie. Zawody sporto-
we planowo bvlty przeprowadzane
tylko na szczeblu Marynarki Wo-
jennej na nizszych za$ szczeblach
zawodOow przewidzianych planem
nie byto.

Przed sportowcami Ludowej Ma-
rynarki Wojenne] stojg dzi§ wiel-
kie i odpowiedzialne zadania: prze-
prowadzanie systematycznych zajec¢
z wyszkolenia fizvc7ne*?0, dazenie
do prawidtowego, doktadnego i lek-
kiego wykonywania c¢wiczen, opa-
nowanie 12 zadm . w gimnasfvee
przyrzadowej, dopilnowanie Petne-
go udziatlu skladu osobowego w
gimnastyce, porannej i przenrowa-
d-uvu jej w sposob prawidtowy.
Akcja tg nzlezv objg¢ calv stan o-
sobowy jednostek, a specjalnie ka-
dre zawodowa, Realizujac w catos-
ci plan masowych imprez sporto-
wych, w okresie wiosenno-letnim
nalezy przeznaczy¢ godzine dzien-
nie wytgcznie dla prowadzenia ma-
sowej pracy sportowej, a w kazdej
jednostce wyznaczy¢ organizatora
sportowego.

Zadania te wymagaia pomocy or-
ganizacji partyjnych ZMP-owskich,
ktére 'musza zmobilizowaé caty
stan osobowy jednostek do wzoro-
wego wykonania tych zadan.

Odprawa aktywu sportowego wy-
kazata wszystkie btedy i niedociag-
niecia jakie istniaty w pracy nad u-
masowieniem wychowania fizyczne-
go i sportu w jednostkach.

Krytyczna ocena btedéw prze-
prowadzona podczas narady akty-
wu sportowego da w przysziej pra-
cy mozno$¢ unikniecia ich, pozwoli
bardziej sprawnie i systematycznie
prowadzi¢ ¢wiczenia sportowe. Nie-
ktorzy oficerowie, jak wykazata od-
prawa, nie otaczali wiasciwg opie-
ka sportowcow, a co gorsze, nazy-
wali ich bumelantami.

Bosmat Suptatowicz méwi:. Nim
poszediem na trening sportowy,
musiatem chodzi¢ od jednego ofi-
cera do drugiego, powotywaé sie
na rozkaz Dowddcy Marynarki
Wojennej dotyczacy  zwolnienia
sportowcéw na treningi, azeby mnie
wreszcie zwolniono. Dowdbddca po-
wiedziat mi, ze jesli zajmuje sie
sportem to mam zostawi¢ wszelkie
prace na okrecie w spokoju.

Fakt ten swiadczy dobitnie o cal-
kowitym niezrozumieniu tak waz-
nego dla Ludowego Wojska Pol-
skiego zagadnienia, wychowania fi-
zycznego i sportu, ktére jest nie-

odiaczng czesdcig gotowosci bojowe]
kazdego z pododdziatow.

Brak byto opieki nad aktywista*
mi sportowymi ze strony aparatu
partyjno-politycznego, zle organi-
zowano zajecia sportowe, brak by-
to kontroli pracy instruktoréw WF,
szczeg6lnie w jednostce, gdzie za-
stepcg dowddcy do spraw politycz-
nych jest oficer .Fulara.

Oficer Radomski stwierdzit w
dyskusji, ze niektérzy instruktorzy
WF nie obajg 0 umasowienie spor-
tu, gdyz do sekcji sportowych
przyjmuja tylko zaawansowanych.

— Ponadto — powiedziat oficer
Radomski — prace utrudnia nam
jeszcze brak przyrzadéw sporto-

wych. Kto ponosi tu wine?

Oficer Skorupski wyjasnit, ze
odpowiedzialno$¢ za taki stan WF
i sportu niektérych jednostek, po-
nosza organizacje partyjne tych
jednostek, gdyz nie zatroszczyly
sie aby sprzet sportowy przydzie-
lony jednostkom, jeszcze wiosng
b r. zostat natychmiast odebrany.
Sprzet ten lezy do dzi§ w maga-
zynach Dowoddztwa Mar. Woj. o-
czekujac mimo wielokrotnych u-
pomnien na odbiorce. Totez nie mo-
zemy sie dziwi¢, ze w jednostce
5023.jednostkach SON zagadnienie
umasowienia sportu nie zostato
postawione na odpowiednim pozio-
mie.

Oficer Pokojowczyk powiedziat,
ze zle jest, iz niektorzy oficerowie
w pododziatach uwazajg godziny
przeznaczone na sport za zbyteczne
marnowanie czasu, czesto w tych
godzinach wysylajac marynarzy po
kartofle, wegiel, tub do innych prac
gospodarczych.

W swych wypowiedziach na na-
radzie, aktywisci stwierdzali, ze sg
jeszcze w jednostkach ludzie ktérzy
sadzg, ze oddano im pod onieke
sprzet sportowy po to, aby lezat w
magazynie, aby sie nie zuzywat i
aby go mozna byto w kazdej chwili
zwr6ci¢ do magazynu w stanie nie
naruszonym. Tymczasem sportowcy
tych jednostek zaréwno zaawanso-
wani jak i poczatkujgcy nie moga
zeh korzystaé, co powoduje zanie-
dbanie tego odcinka zycia marynar-
skiego.

Przyktadem takim moze by¢ ofi-
cer Krajewski z jednostki ,,N“

Wielu marynarzy, podoficeréw I
oficeréw, ktdrym naprawde zalezy
na umasowieniu sportu potrafili'
wiasnym przemystem wykonaé¢ ko-
nieczny. sprzet do treningébw. Np.
oficer Zak sprawe snrzetu sporto-
wego postawit na zebraniu ZMP,
gdzie wszyscy cztonkowie jedno-
myslnie przyjeli zobowigzanie wy-
kona¢ wiasnorecznie przyrzady
sportowe. Znaleziono starego ko-
nia, ktérego odremontowano, po-
recze itp. W wyniku intensywnych
treningéw pododdziat ten otrzymat
ocene bardzo dobrg w czasie ostat-
niej kontroli wyszkolenia.

Trzeba, aby w roku przysztym
organizacje partyjne wiecej uwagi
poswieca}y zagadnieniu umasowie-
nia wychowania fizycznego, sportu
i, woéwczas zadania jakie postawit
w swym rozkazie Dowo6dca Mary-
narki Wojennej zostang napewno
zrealizowane. W przysztymroku
organizacje partyjne winnv
0 podniesienie poziomu wr i spor-
tu o jego masowos$¢, w walce swej
korzysta¢ szeroko z bolszewickiej
krytyki i samokrytyki, otacza¢ tro-
skliwa opieka kadry sportowe.

Uczymy sie nowego regulaminu

Na jednym z ostatnich zaje¢ li-
niowych zapoznawalismy sie¢ z no-
wym regulaminem. Po dokitadnym
wyjasnieniu przez bosmata Sypui-
ke oraz bosmana Szymczaka oma-
wianych rozdziatéw nowego regu-
laminu, miodzi marynarze zapra-
gneli jak najszybciej, pozna¢ go w
catosci, aby wedlug niego rozpo-
cza¢ swa stuzbe wojskows i wzo-
rowo ja wypetniac. Z zapatem
przystapili wszyscy do studiowania
go-

W czasie przerwy w éwiczeniach
rozpoczeta sie bardzo ozywiona dy-
skusja na ten temat i wszyscy po-
stanowili, aby w czasie wolnym
wspolnie jeszcze raz przerobi¢ dzi-
siejsze zajecia, celem lepszego o-
panowania materiatu.

Nastepnego dnia przy apelu po-

rannym szefa pododdziatu spotka-
ta niespodzianka. Woczoraj miodzi
marynarze umieli tylko wystepowaé
z szeregu wedlug nowego re-
gulaminu, a dzi§ zgodnie z
nowym regulaminem  wykony-
wali rozkazy. Niespodzianke
sprawito to réwniez  dowddcy
pododdziatu, ktéry po przyjeciu ra-
portu zostat powitany przez pod-
oddziat wedlug postanowien nowe-
go regulaminu.

Dobry przykiad instruktoréw Za
pat do nauki, che¢ postawienia '
cy pododd2|a+u na jak najlepgfa
poziomie sprawity, ze miodzi™-,

rynarze szybko opanowali nnwv
regulamin, ze zaczeli wedW
swa codzienna prace 6 b

mat Tadeusz Pieprzyk

dre—
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NA STRAZY WYBRZEZA

Z zycia organizacji partyjnych i ZMP-owskich
Wzmagamy walke o wzorowe wykonanie

Jak organizacja partyjna
pracuje z mtodymi marynarzami

W N-tej jednostce Mar. Woj. od-
bylo sie otwarte zebranie partyjne,
na ktérym obecni byli bezpartyjni
oficerowie, podoficerowie i mary-
narze. Zebranie odbywato sie pod
hastem wzmozenia wysitkéw nad
realizacjg rozkazu D-cy Mar. Woj.

na nowy rok wyszkoleniowy.

Tow. Lewandowski w referacie
swym wskazat nham nasze osiagnie-
cia oraz niedociggniecia w dotych-
czasowej pracy.

W dyskusji nad referatem zabie-
rali gtos nie tylko towarzysze par-
tyjni ale i bezpartyjni. Oficer Ja-
worski podszedt krytycznie w swym
wystagpieniu  do
Grzebisza, ktoéry jako
pododdziatu nie wywigzywat sie
ze swych zadan.

pracy podoficera
dowddca

Oficer Goral w swym wystagpie-
niu zaznaczyt, ze dotozy wszel-
kich staran, aby z obowigzkéw
swych wywigzywaé sie na b. do-
brze. Tow. Flonc zaznaczyt, ze
dumny jest z tego, iz moze stuzy¢
strzec granic naszego ludowego
panstwa. Dotozy on wszelkich sta-
ran aby zmobilizowa¢ marynarzy
do dobrego wykonywania przez
nich zadan tak, jak to nakazuje re-
gulamin.

Tow. Stanicki zwrécit uwage na
czujno$¢ partyjng oraz wojskowsa,
aby wzmoéc ja jeszcze bardziej,
gdyz wrég stara sie wnikng¢ w na-
sze szeregi. Tow. Swigder wskazat,
ze oszczednos¢ jest jednym z bar-
dzo waznych czynnikbw w rozwo-
je naszej socjalistycznej gospodar-
ki. Apelowat on do zebranych aby

popularyzowali akcje oszczedno-
Sciowa.

Tow. Zarucki w wystgpieniu
swym wskazat, ze okres zimowy
stawia przed nasza jednostkg za-
danie wzmozenia pracy nad wia-
éciwg eksploatacjg sprzetu, ktéra
jest w zimie bardzo ciezka. Tow.
Zarucki dodal, ze sam dotozy sta-
ran aby zadanie to wykona¢ celu-
jaco.

Tow. Kasza podszedt krytycznie
do swej dotychczasowej pracy.
Stwierdzit on samokrytycznie, ze
w Ludowej Marynarce Wojennej i
jako etatowy pracownik partyjno-
polityczny, nie wywigzywat sie w
zupetnosci ze swych obowigzkow.
Poster wit on naprawi¢ jak naj-
szybciej dotychczasowe btedy i nie-
dociagniecia. Podoficer Kurek o-
mowit w swym wystgpieniu stabg
prace kota ZMP tgcznosciowcow i
pokazujac braki w jego pracy, wez-
wat wszystkich cztonkéw tego kota
do aktywniejszej pracy.

Zebranie wykazato, ze maryna-
rze, podoficerowie i oficerowie do-
ceniajg znaczenie krytyki i samo-
krytyki, zdajg sobie sprawe z za-
dan, jakie stojg przed nasza jedno-
stkg. W zwigzku z tym postanowi-
li oni podnies¢ prace na wyzszy
poziom, tak aby rozkaz Dowddcy
Marynarki Wojennej wykona¢ ce-
lujaco.

Dzi$ mozemy juz stwierdzi¢, ze
zarbwno towarzysze partyjni jak
i bezpartyjni naszej jednostki pa-
mietajac o uchwale i zobowigza-

niach, ze je realizuja.

st. mar. Wactaw Skonecki

Wysoki poziom ideologiczny zajec
- najwazniejszy czynnik szkolenia
partyjnego

~ 111 Plenum KC PZPR stwierdzito,
Ze jednym z gtéwnych warunkéw
podniesienia poziomu pracy partyj-
nej, wzmocnienia  rewolucyjnej
czujnosci i przygotowania partii do
realizacji wielkich zadan Planu
6-letniego jest wysoki poziom ide-
owo-polityczny kadr partyjnych, o-
raz systematyczne podnoszenie te-
go poziomu. Podniesienie poziomu
ideologicznego, pogtebienie znajo-
mosci marksizmu-leninizmu, znajo-
mos¢ i zrozumienie historii zwycie-
skiej bratniej nam WKP(b), historii
polskiego i miedzynarodowego ru-
chu robotniczego jest gwarancja
podniesinia _poziomu i stylu ﬁra(?/
cztonkdéw PZPR na wszystkich od-
. cinkach budownictwa socjalistycz-
' nego w naszym kraju.
Nalezy stwierdzi¢, ze ,be:
townej znajomosci praw r
s 0 0:yCZ stv(\)/ierdza u
sprr%\\llvvll% zait%n rE)egrtii }6\/(: (ﬁi
masowego szkolenia partvi

skiej [eninows1<o-st.
hstverm | ° budownictwie
lektvww ™1 ©  *ndustralizacji
doma I' %I1,_niem°zlhva jes
< U- prafca Kdizac’a IU

v.'azk'T; l«rtyine odgryi

cow T,role w ubojowieniu
‘przez w_ zdob-
aostrz4,,,nkow Partii ««Uef

. ]fI—Tgwa 1 demaskowani,
Procestr WWedo, W BL2VeRY
1 ™ ghc? Wa(pf{a reaﬁ?
lirni poﬁyCZné] Vgxrtil '
wrSzk°lenie Partyjne w Mar
Wojennej podno” swiadomo
h.yezna, jej eregsW) wzma'

jej wartos¢ bojowa. Podstawowym
warunkiem spetnienia tego zatoze-
nia przez szkolenie partyjne, jest za-
pewnienie mu nalezytej tresci nau-
czania, nalezytego, wysokiego po-
ziomu ideowo-politycznego.

Minely dwa miesigce od rozpo-
czecia nowego roku szkolenia par-
tyjnego w jednostkach Marynarki
Wojennej. W wiekszosci szkét oraz
w grupach partyjnych zajecia prze-
chodza bardziej zorganizowanie ni-
zeli w ubiegtym roku, na wyzszym
poziomie ideowym.

Przyktadem nalezytej organizacji
szkolenia partyjnego ject Szkota
Partyjna, gdzie kierownikiem jest
oncer SKORA. Organizacja partyj-
na jednostki — zastepca jest ofi-
cer Tauzowski — nalezycie po-
deszta do zorganizowania szkolenia
partyjnego w jednostce.

Ma zebraniu partyjnym omowio-
ne zostaty braki z ubiegtego roku
szkolenia partyjnego, podsumowa-
no osiaggniecia, oraz omoéwiono za-
dania, stojace przed szkotg w no-
wym 1950/51 roku szkolnym. Juz
pierwsze zajecia wykazaly, ze u-
czestnicy Szkoty dobrze przygoto-
wali sie do szkolenia. Podczas se-
minarium z VIII rozdzialu ..Krot-
kiego Kursu historii WKP(b)* stu-
chacze Szkoty szeroko opowiadali
o roli partii bolszewickiej w zmo-
bilizowaniu wszystkich sit do obro-
ny zdobyczy Rewolucji Pazdzierni-
kowej przed obcymi interwentami
wymi.

Podczas dyskusji szeroko omoé-
wiono role i zastugi towaszysza
Stalina w obronie Carycyna (Sta-
lingradu), w rozgromieniu band
Denikina, Judenicza, Wrangla. Sze-
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rozkazu wyszkoleniowego Dowodcy Mar. Woj

W naszej jednostce od pierwszej
chwili organizacja partyjna zainte-
resowata sie miodymi towarzysza-
mi, ktorzy przyszli z cywila. W
wojsku spotkali sie oni z inng for-
ma pracy partyjnej anizeli w cywi-
lu, dlatego tez zadaniem Podstawo-
wej Organizacji Partyjnej byito
przygotowa¢ tych towarzyszy do
form pracy partyjnej istniejgcych
w Ludowym Wojsku Polskim, przy-
gotowac ich, aby pracg swa poma-
gali w zabezpieczeniu wykonania
rozkazéw dowodcow.

Organizacja partyjna wykazata
im w jakim Kkierunku maja praco-
waé miodzi towarzysze, azeby za-
dania, stawiane przez partie byty
nalezycie wykonane.

Mtodzi towarzysze partyjni od
pierwszej chwili zostali wciagnieci
do pracy partyjno-politycznej, bra-
li udziat w zebraniach partyjnych,
na ktérych omawiano formy i styl
pracy partii w wojsku. Tam wia-

$nie dowiedzieli sie jak poszczegol-
ni  towarzysze moga skutecznie
racowa¢ w pododdziatach i przy-
tadem swym pocigga¢ za sobg ma-
sy marynarskie.

Poczatkowo miodzi towarzysze
partyjni niejednokrotnie nie ufali
swym sitom i moéwili, ze sg zbyt
stabi, aby prowadzi¢ prace partyj-
na wsrdd niezrzeszonych. Np. tow.
Pawtowski, majac 4 kl. szkoty
podstawowej, uwazat ze nie potrafi
wykonaé¢ swoich zadan jako agita-
tor, nie wierzyl w swoje wiasne si-
ty, gdy w rzeczywistosci byto ina-
Czej.

Jako przyktad moze postuzyé
fakt, ze w czasie obierania ziem-
niakéw zaczat dyskusje na temat
o$wiadczenia Trumana. — Koledzy
poborowi po robociarsku prowa-
dzili te dyskusje, dochodzac do
whniosku, iz Truman jest wielkim
wrogiem ludzi pracy. Mimo takiego

przebiegu dyskusji agitator tow.
Pawtowski w dzienniku swoim za-
notowat:

»Musiatlem sie z dyskusji wyco-
fa¢, gdyz zagadnienia tego giebiej
nie znatem.“

Przyktad tow. Pawtowskiego stat
sie dla nas sygnatem do otoczenia
miodych marynarzy jeszcze troskli-
wszg opieka. Pod kierownictwem i
przy pomocy starszych, bardziej
doswiadczonych towarzyszy zaczy-
najg oni coraz lepiej pracowac.
Wspdélne pokonywanie trudnosci,
pod okiem doswiadczonych towa-
rzyszy jest dla nich najlepsza na-
uka.

Dlatego tez dzi$ tow; Pawitowski,
ktory rozpoczat intensywng prace
samoksztalceniowg nie pisze juz w
swym dzienniku, ze wycofat sie z

dyskusji, a przeciwnie, potrafi jag
samodzielnie i dobrze przeprowa-
dzic.

ppor. Nejder

igolne zebranie ZIMP-owslrie — wskazato
sposoby usuniecia brakéw i niedociagniecC

Przed kilkoma dniami w jednost-
ce naszej odbyto sie ogodlne zebra-
nie ZMP, na ktérym ZMP-owcy o-
mawiali braki i niedociggniecia, ja-
kie miaty miejsce w naszej pracy.

Kol. Pawtowski oméwit w swym
referacie sytuacje miedzynarodowa,
a nastepnie udziat ZMP-owcow w
walce 0 wykonanie zadan z niej
wyptywajacych.

Kol, Pawtowski stwierdzit, ze or-
ganizacja nasza ma nha wielu od-
cinkach swej pracy osiggniecia, ale
ma i braki. Za stabo wiec mobili-
zowata ona swych cztonkéw do
wykonania zadah w okresie szko-
lenia letniego.

Referent stwierdzit dalej, ze ma-
my wielu aktywnych ZMP-owcow,
ktérzy przodujg na kazdym odcin-
ku pracy i nauki jak np. kol. Wia-
stowski, Popek czy Rybicki. Ale sg
tez koledzy, ktérzy ciagng sie w
tyle i popetniajg rézne wykrocze-
nia, obnizajace ich wartosci moral-

reg towarzyszy wskazato na przy-
czyny zwyciestw Armii Czerwonej,
na haniebng, zdradziecka role
Trockiego i jego zausznikéw. Do-
brze przeszty pierwsze zajecia w
Szkotach, gdzie kierownikiem jest
oficer Patyk. We wszystkich tych
Szkotach dato sie zauwazy¢é wsrod
stuchaczy wzrost zainteresowania
do nauki historii i teorii partii bol-
szewickiej.

Jednak, jak wykazaty pierwsze
wyniki szkolenia, szereg organiza-
cji partyjnych, pracownikéw apa-
ratu partyjno-politycznego, walczy¢
o frekwencje na szkoleniu, o miej-
sce szkolenia, o skiad stuchaczy,
materiaty szkoleniowe — zapom-
niato o najwazniejszym: o ideowo-
politycznym poziomie zaje¢, o tre-
Sci i jakosci wykladéw i semina-
riow. Nie ulega watpliwosci, ze
walka o petng frekwencje na szko-
leniu, jest waznym elementem pra-
cy organizacji partyjnych, aparatu
Eartyjno—politycznego i kierowni-
6w Szkot — niemniej jednak wy-
soki poziom ideowo-teoretyczny
przeprowadzonych zaje¢* winien
by¢ gtébwnym zadaniem na odcin-
ku szkolenia partyjnego.

Mialy  miejsce  wypadki, ze
wykladv i seminaria w Szko-
tach Partyjnych staty na ni-

skim poziomie ideologicznym, ze

wyktadowcy nie nalezycie prze-
prowadzali powierzony im wy-
ktad czy reminarium. Na przy-

ktad w Szkole,
kiem jest oficer Patyk, wyklado-
wca, oficer, H. prowadzit wy-
ktad z konspektu sporzadzonego
jeszcze pare lat temu, nic tez dziw-
nego, ze wyklad jego byt suchy,
oderwany od aktualnych wyda-
rzen.

Zdarzaja sie wypadki w tej oraz
w innych Szkotach, ze wvklady
niektérych wyktadowcow polegaty
jedynie na prawie ze dostownym
przeczytaniu odpowiedniego roz-
widualnych i okazywanie indywi-
dziatu z ,,Krotkiego Kursu histerii
WKP(b)“. Co wiecej, wyktadowca
nawet nie probowat zaktualizowac

gdzie Kkierowni-

ne i stuzbowe: upijajg sie. sp6znia-
ja sie z przepustek, niedbale wy-
konuja swe zadania itp. Sg to kol.
Kyrvio, Prynicki, Reszkowski i in-
ni. Zlikwidowanie tvch niedociag-
nig¢ przez naszg organizacje przy-
czyni sie do pelnej realizacji na-
szych nowych zadan.

Po referacie ronoczeta sie ozy-
wiona dyskusja. Mobilizujgco wy-
stepowat kol. Rutkowski, ktéry po-
wiedzial, Zze nasza organizacja
ZMP-owska nie przyktada czesto-
kro¢ wiele uwagi do krytyki i sa-
mokrytyki, a wiemy przeciez ze
krytyki i samokrytyka to nieza-
wodny orez w naszej pracy. Kol.
Kubala powiedziat, ze nasi ZMP-
owcy za mato troski poswiecajg
sprawie przestrzegania tajemnicy
wojskowej i sprawie czujnosci wo-
gole. Zarzad nasz — mowit kol.
Kubala — musi szczego6lnie duzo
pracowa¢ na tym odcinku.

Kol. Wiastowski w swym wysta-
pieniu powiedziat, ze bardzo czesto

tresci rozdzialu z nasza rzeczywi-
stoScia — nie wskazywat na wnio-
ski i nauki ptyngce dla nas z o-
mawianego etapu walki partii bol-
szewickiej. Nic wiec dziwnego, ze
seminarium na tenze temat byto
tak samo suche jak wyktad, ze po-
szczego6lni towarzysze referowali
poszczegolne zagadnienia zdanie
po zdaniu z historii WKP{b). Jak
stwierdzono dalej, uczestnicy Szko-
ty nie mieli podanej bibliografii do
tematu, ani tez nie starali sie roz-
szerzy¢ materiatlu zawartego w hi-
storii WKP(b) materiatem z innych
prac klasykéw marksizmu-lenini-
zmu.

W wiegkszosci wypadkow wykta-
dowcy Szkét Partyjnych prowadza
wyktady i seminaria z konspektow,
ktére nie sa zatwierdzone przez
kierownictwo Szkoty. Problem wy-
ktadéw w Szkotach Partyinych, od
ktérych zalezy poziom ideologicz-
ny zaje¢, jest najbardziej istotnym
w organizacji szkolenia partyjnego.
Trzeba stale mie¢ na uwadze, sto-
wa towarzysza Lenina o tym, ze
wyktadowca jest centralng osobg w
szkoleniu i ze on to przede wszy-
stkim rozstrzyga o kierunku wy-
ktadu i seminarium i o wynikach
szkolenia. Stad tez organizacje par-
tyjne, komitety i egzekutywy win-
ny kontrolowa¢ prace wyktadow-
cow, pomagac¢ im. stworzy¢ im od-
powiednie warunki by mogli nale-
zycie wykonywaé¢ powierzone im
zadania.

Nalezy jednocze$nie wzmoc u
samych wykladowcow poczucie od-
powiedzialnosci za ich prace, zwigk-
szy¢ kontrole nad ich pracg samo-
ksztatceniowa w dziedzinie podno-
szenia swoich wiadomosci. Koniecz-
nym jest, by wykladowcy opieko-
wali sie stabszymi stuchaczami i u-
wazali to za cze$¢ skladowa swej
pracy. Prowadzenie rozméw indy-
widualnych, udzielanie = pomocy
stabszym towarzyszom winno przy-
czyni¢ sie w powaznym stopniu do
podniesienia poziomu szkolenia.

Powaznym zagadnieniem w dzie-

ZMP-owcy niewtasciwie ustosunko-
wujg sie do pracy, spdzniajg sie na
zajecia. Kol. Wiastowski postawit
whniosek, aby wszystkie kota ZMP-
owskie z miejsca reagowaty na ta-
kie sprawy.

Kol. Flac stwierdzit, Zze miodzi
marynarze, ktorzy sg zaledwie Kil-
ka dni w wojsku, doskonale rozu-
miejag swe zadania i zobowigzuja
sie podnosi¢ na jak najwyzszy po-
ziom swe wyszkolenie polityczne i
bojowe, oraz walczy¢ o staly
wzrost liczby przodownikéw wy-
szkolenia.

Zebranie wykazato ze organiza-
cja nasza tylko przez swa rewolu-
cyjng i twardg postawe i prace u-
sunie wszystkie braki i niedociag-
niecia, ze tylko przy jeszcze wy-
datniejszej pomocy i kierownictwie
organizacji partyjnej potrafi wyko-
na¢ stojagce przed nig zadania, po-
trafi zmobilizowa¢ swych cztonkéw
do peilnego wykonania zadan, jakie
stojg przed calg jednostka.

dzinie szkolenia partyjnego jest
sprawa wyktadowcéw w grupach
szkolenia partyjnego oficeréw, pod-
oficeréw i marynarzy. Jak wykaza-
ty wyniki kontroli, w szeregu jed-
nostkach aparat part.-polityczny
stabo interesuje sie szkoleniem w
grupach, a szczegélnie poziomem
nauczania. Nalezy pé6js¢ za przy-
ktadem jednostki, gdzie zastepca
do spraw politycznych jest oficer
FULARA, gdzie systematycznie
zwotuje sie odprawy (kierownikow
i wyktadowcow grup szkolenia par-
tyjnego, omawia sie z nimi w sjx>-
sob seminaryjny tematy najbliz-
szych zaje¢, daje sie wskazowki
metodyczne.

W planach pracy Komitetéw
Podstawowych Organizacji Partyj-
nych egzekutyw Oddziatowych Or-
ganizacji Partyjnych nalezy wiecej
niz dotychczas umieszcza¢ sprawe
szkolenia partyjnego, wzrostu po-
ziomu nauczania, frekwencji, po-
stepoéw stuchaczy. Na zebraniach
partanych nalezy ocenia¢ postepy
stuchaczy w nauce, wystuchiwac
sprawozdan z pracy wyktadowcéw
i kierownikéw Szkét i grup partyj-
nych.

Przezwyciezenie tych brakdw,
ktére zarysowaty sie w pierwszych
tygodniach szkolenia partyjnego w
Szkotach i w grupach partyjnych
jest niezbedne, aby uczyni¢ ze
szkolenia partyjnego skuteczny o-
rez w wychowaniu cztonkéw partii
na dziataczy, ktérzy ,zrozumiejg
polityczna Unie partii, traktuja ja
Jjako swoja wiasng, gotowi sg wcie-
lic ja w zycie, umieja urzeczywist-
ni¢" ja w praktyce i moga odpowia-
da¢ za nig, broni¢ jej, walczy¢ o
nig“ (Stalin).

Podnoszac poziom ideologiczny
szkolenia partyjnego, podniesiemy
Swiadomosc * szeregéw  Ludowej
Marynarki Wojennej, przyczynimy
sie do wykonania zadan, ktére po-
stawd I”rzed nami Dowddca Mary-
narki Wojennej w nowym roku
szkoleniowym.

kpt. Wt Janocha
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NA STRAZY WYBRZEZA

Armia Ludowa wcigz gromi agresoréow
Na wyzwolonych terenach Korei rozwija sie juz nowe zycie

,Litieraturnaja Gazieta® w prze-
gladzie dziatan wojennych w Korei
pisze m. in.:

— Dziennik ,,New York Times"
zamieszcza depesze swego Kkores-
pondenta z Korei pt. ,,Seul objety
panikg”, ,W Seulu panuje atmo-
sfera beznadziejnosci — pisze ko-
respondent. — Z miasta wyjezdza-
'a pospiesznie sztabowcy amery-
|kahscy i pracownicy ambasady
Stanéw Zjednoczonych®.

Jednostki armii ludowej — pi-
sze ,Litieraturnaja Gazieta® —
prowadzg nadal ofensywe na wszy-
stkich frontach i zadajg nieprzyja-
cielowi coraz nowe ciosy. Nacie-
rajgce wojska ludowe posuwajg sie
w walkach naprzéd. Jak informuje
rozgtosnia paryska — celem natar-
cia armii ludowej — jest wyzwole-
nie Seulu.

Najbardziej zaciete walki — jak
informuje  korespondent agencji

ALEKSANDER PUNCZENOK

Reutera — toczg sie¢ na potudnie
od 38 réwnoleznika w rejonie Ke-
son, w dolnym biegu rzeki Imczi-
nan oraz w rejonie miasta Czun-
czon. Wojska armii ludowej, ktore
wyzwolity miasto Czeczu otoczy-
ty i zniszczyly w toku ofensywy
znaczne sity nieprzyjaciela. W wal-
kach tych wzieto do niewoli prze-

szto czterystu nieprzyjacielskich
zotnierzy i oficerow.
Korespondent agencji United

Press donoszac o wzroscie nasile-
nia dziatan bojowych podkresla, ze
jednostki armii ludowej zmuszaja
nieprzyjaciela do nocnych walk,
ktérych bojg sie panicznie zotnie-
rze amerykanscy.

Dowdbédztwo amerykanskie prze-
grupowato swoje wojska, usitujac
za wszelkg cene utrzymac linie o-
brony — pisze dalej ,Litieraturna-
ja Gazieta™ Jednakze w wyniku
silnych atakéw jednostek korean-

)

EGZAMIN

OPOWIADANIE

Transportowiec  ,Jenisjej* juz
drugg dobe stat na wypoczynku.
Nie czesto to zdarza sie w czasie
wojny. Pogoda tego dnia byta zna-
komita.

W przystani bylo cicho i prawie,
ze bezludnie. Holownik wolno
ciaggnat barke, zatadowang krowa-
mi, stawiajac ja przy pobliskim na-
brzezu. Jedna z kréw prébowata
rykngé, ale wydawszy kilka prze-
ciagtych dzwiekéw zamilkla jak
gdyby zawstydzona, ze o$mielita
sie zmaci¢ te milg dla ucha cisze-
Przy potudniowym nabrzezu ma-
rynarze podmalowywali i tak wy-
starczajgco blyszczace cyfry na
burcie swego kutrat a nieco blizej
przy wyjsciu z przystani cumowat
tralowiec, ktory przed chwilg wro-
cit z morza.

Kapitan przeciagnat sie leniwie,
ziewnat i poszedt® do messy. Po
drodze zastukat do radio-oficera.

— Zagramy partyjke, co?

— 1 owszem, tylko sie ogole.

Kapitan wydostat z pudetka sza-
chy, utozyt na stole szachownice
i wysypat figury. Nie Spieszac sie
rozdzielit czarne i biate. Poprawit
koniowi jego opadajaca glowe. W
tej chwili do messy kto$ zastukat
i w drzwiach ukazata sie twarz
wachtowego.

Redakcja: Gdynia, ul. Waszyngtona 44.

— Aleksandrze Stiepanowiczu —
do was dowddca sasiedniego tra-
towca...

— Prosicl

Wszedt miody, doskonale pre-
zentujacy sie oficer, Kktéry spoj-
rzawszy na kapitana  nieSmiato
przedstawit sie:

— Dowddca tratowca lejtenant...

— Kisielew — kapitan wymienit
nazwisko goscia —  jakzebym
mogt was zapomnie¢ moj kochanku,
przeciez to wilasnie wam postawi-
tem dwdjke za opracowanie tema-
tu ,Konwojowanie okretéw w u-
trudnionych okolicznosciach”. Pa-
mietam, doskonale pamietam...

Kisielew us$miechnat sie wymu-
szenie.

— No siadajcie, napijemy sie
kawki.

Mtiody lejtenant nieSmiato pod-
szedt do otomany, czekajac az ka-
pitan zajmie miejsce.

— Tak, ale ja przeciez potem
caty praktyczny kurs zdatem na
celujaco — dodat po chwili, jakby
Z poczuciem winy.

— Pamietam kochanku — pa-
migtam wszystko. Jakzez jednak
niezdarnie odpowiadaliscie wow-

czas za pierwszym razem i to jesz-
cze na taki tematl

Redaguje: Zespot.

skiej armii ludowej linie obronne
zostaty w wielu miejscach przerwa-
ne. Na wschodnim odcinku frontu
w rejonie Czunczon wojska ludo-
we — wedlug doniesien rozgtosni
francuskich — wzmogty nacisk, po-
suwajagc sie naprzod o kilka kilo-
metrow. Rozgtosnia londynska in-
formuje, ze armia ludowa przekro-
czyta w tym rejonie 38 rownolez-
nik w Kilku dalszych miejscach.

Sromotny los spotkat niedobitki
wojsk napastniczych na przyczétku
Hynam. 24 grudnia jak informuje
rozgtosnia londynska, uciekty one
droga morska.

Mineto pot roku od chwili gdy
interwenci amerykanscy rozpoczeli
agresje w Korei — pisze w zakon-
czeniu ,Litieraturnaja Gazieta“.
Wigkszo$¢ angielskich i amerykan-
skich obserwatoréw wojskowych:
zmuszona jest obecnie przyznacj
fiasko tej awanturﬁ. Tak np. ko-i
respondent dziennika ,,New York!
Times" — Johnston stwierdza, ze
.morale wojsk ONZ zostato po-
waznie zachwiane wskutek diugo-
trwatego odwrotu...”

Donioste uchwaty rzadu Korean-
skiej Republiki Ludowo-Demokra
tycznej

Rada  Ministrow
Republiki Ludowo -
nej powzieta uchwatle w spra-
wie pomocy dla ludnosci, kto-
ra ucierpiata na skutek woj-
ny oraz w sprawie odbudowy
wyzwolonych spod okupacji okre-
goéw kraju.

Ministerstwo Handlu otrzymato
polecenie przeznaczenia dodatkowo
1500 ton zywnosci i 500 rys. m
tkanin dla ofiar wojny. Odziez i
inne towary przemystowe beda wy-
dawane ludnosci bezptatnie, zyw-
no$¢ za$ — po znizonych cenach
panstwowych. Ministerstwu Handlu
polecono roéwniez uruchomi¢ w
najblizszym czasie 50 stotéwek w
miastach powiatowych oraz zorga-
nizowac sie¢ sklepow.

Ministerstwu Przemystu poleco-
no podja¢ zakrojone na szeroka
skale budownictwo mieszkaniowe
oraz przystgpi¢ do odbudowy
przedsigbiorstw produkujacych ar-
tykuty pierwszej potrzeby. Dla
przyspieszenia budownictwa mie-
szkaniowego, przy kazdym prowin-
cjonalnym  komitecie ludowym
tworzy sie wydziat budowlany, kt6-
ry dysponowac¢ bedzie znacznymi
sumami pienieznymi.

Koreanskiej
Demokratycz-

Ministerstwo Zdrowia ma w cia-
gu grudnia uruchomi¢ 50 ambula-
toriow w miastach powiatowych i
prowincjanalnych.

Wiadze koreanskie przystgpity
juz do wykonywania uchwat rzadu.

— Bywa réznie cicho odrzekt
Kisielew.

— Jakto ,bywa réznie*“? — Kka-
pitan podniést sie — morska prak-

tyka to nie jest jaka§ tam sobie
algebra: nie wyszto zadanie, no to
go jeszcze raz. W morzu trzeba
umie¢ rozwigzywa¢ zadania nha-
tychmiast i tylko jeden raz.,O jego
za$ prawidtowym  rozwigzaniu de-
cyduje Sciste wyliczenie no i dziel-
nos$¢ naturalnie — odwaga.

— Hitlerowcy réwniez
niekiedy odwazni.

— Ze co?

— Ja moéwieg, ze hitlerowcy tez
niekiedy wykazuja odwage i me-
stwo.

— Oczywiscie.

— W takim razie przciwstawia-
nie odwagi odwadze moze nie dac
zadnego rezultatu.

— Patrzcie go, patrzcie — Alek-
sander Stiepanowicz uniést brwi
— mys$l sformutowana zupetnie
stusznie, no, no dalej.

— Sadzac, ze odwaga nawet przy
najscislejszych  wyliczeniach tez
nie wystarczy.

— A czeg06z to trzeba wiecej?

— Potrzebna jest wiernos$¢, mi-
tos¢, czysta i gteboka mitos¢ do
ojczyzny, wiara w stusznos$¢ spra-

bywaja

wy, przywigzanie do towarzyszy
i przyiaciot.

— Wspaniale — krzyknat Alek-
sander Stepianowicz — wspaniale

zapoznalisScie sie z materiatem.

— Tak jest — odpowiedziat Ki-
sielew tonem, jakim odpowiadat
nieraz na lekcji. 1 w tej chwili sam

r 33
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Forrestal (do Eisenhowera i Bradley* a):

Amerykanski

sie potapat: przeciez jest dowddca
okretu, a nie kursantem. Trzeba
by¢ powaznym. Lekko odkaszlnal.

A wy kapitanie, czem teraz do-
wodzicie? Mysmy wiedzieli ze je-
steScie gdzie$ na flocie, ale nie spo-
dziewatem sie zasta¢é was wiasnie
tutaj.

Kapitan westchnat.

— Taaak. Skonczylem woéwczas

z wami kurs no i na emeryruie.
C6z — staruszek. Ale ja wam —
myslatem nieraz pokaze jeszcze

staruszka! Zaczela sie wojna a ja
nie mogtem ani chwili wytrzymac
i naturalnie napisatem raport z
prosba o powotanie do stuzby czyn-
nej. No i dali mi ten stary trans-
ortowiec. C6z — jaki pan taki
ram.

— No nie — transportowiec jest
przeciez sobie niczego.

— Jakto ,sobie niczego“9 —
Moj ,Jenisjej* to pierwszorzedny
transportowiec. Ja was zaraz —
odtozyt figury szachowe — ia,,was
zaraz ugoszcze taka kawka. Wiecie
co to jest kawka po jenisjejsku.

Kisielew podni6st sie. w reku
trzymat jaki$ pakiet. .
— Pozwolcie Aleksandrze Stie-

panowiczu, ja do was z listem, 10
jest Scislej — z rozkazem.

Kapitan wzigt pakiet i wiozyt go
do pudetka z szachami, ale zauwa-
zywszy napis ,,pilnel, otworzyt go
i przeczytat. Zamyslit sie, po czvm
przeczytat ponownie. L:st zawierat
nastepujaca tres¢: transportowcowi
poleca sie przej$¢ dc Zatoki Nic-
czajewa, a w wypadku gdyby hitle-
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Kto nastepny, panowie?
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rowskie baterie otworzyty ogien z
cypla Zamietnyj, ,jenisjej* poda-
zy w Kkierunku bazy gtownej. Dla
ubezpieczenia transportowca Wwy-
znacza sie lejtnanta Kisielewa.
Aleksander Stiepanowicz pod-
szedt do iluminatora i uwaznie
spojrzat pod $wiatto na podpis, jak
gdyby pragnac stwierdzi¢ jego au-
tentycznosC. | nagle podniodst sie
i przyjat postawe taka juka powi-
nien “przyja¢ wobec swego przeto-

Z°"~gRozkaz towarzyszu dowddco
ubezpieczenia! Kiedy ruszamy?

— Sadze zdaje mi sie, ze po-
winnismy ruszy¢ natychmiast —
Kisielew ponownie poczut sie w
roli ucznia, ktéry wciaz jeszcze zda-
je egzamin przed swym nauczycie-
lem — to znaczy... wiasciwie moze
nie tak zaraz... ,
_Zegnaja,c_sie, mocno, po przyja-
cielsku uscisnagt dionn swego nau-
czyciela.

— Bywa roznie. Postawiliscie
mi kiedy$ dwojke za te ,utrudnio-
ne warunki“ i wiasnie w tychze

utrudnionych  warunkach muszg
przeprowadza¢ akurat was.

— Doskonale — Teraz to juz
dobrze was sprawdzimy! | siebie
rowniez. C6z — razem bedziemy
zdawa¢ egzamin.

c. d n.

Tylko do uzytku wewnetrz-
nego w jednostkach Marynar-
ki Wojennej. Poza teren jed-
nostki nie wynosic.
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